Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 kwietnia 2016 r. (poz. 570)

Zatacznik nr 1

WZOR
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skredli¢ niewfasciwa odpowieds, pozostawiajac
prawidtows. Przykiad: ,pebieranieX/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

»Wspieranie realizacji programdw podnoszacych umiejetnosci
wychowawcze rodziny i jej zdolnosci radzenia sobie w sytuacjach
3. Rodzaj zadania publicznego? kryzysowych”

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Obszar: ,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej”
»SOS dla rodzin w kryzysie”

4. Tytut zadania publicznego

Data 01.10.2018 r. Data 15.12.2018 r.

5. Termin realizacji zadania publicznego? ; - >
rozpoczecia zakoniczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencii (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Pracownia Kompetencji

KRS: 0000432348

adres siedziby i adres do korespondencji: 05-120 Legionowo; ul. Olszankowa E

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe,
w tym dane oséb upowainionych do Agnieszka Zychalak, tel. 728 863 430

sktadania wyjasnien dotyczacych oferty azychalak@fpk.org.pl

{np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej, | Facebook: Fundacja Pracownia Kompetencji, www.fpk.org.pl
numer faksu, adres strony internetowej)

Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Celem projektu jest wsparcie w wypetnianiu funkcji opiekuriczo —wychowawczych 12 rodzin w kryzysie z miasta

Legionowo, ktore s zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Cel ten zostanie zrealizowany w okresie

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuiszy niz 90 dni.



realizacji projektu, tj. 01.10.2018 r.-15.12.2018 r. Cel gtéwny zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych
celéw szczegdtowych:

1. podniesienie umiejetnosci wychowawczych rodzin objetych wsparciem projektu;

2. podniesienie zdolnosci rodzin objetych wsparciem projektu do radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
3. podniesienie motywacji rodzin ohjetych wsparciem projektu do staran o utrzymanie dzieci w rodzinie;

4. zapewnienie rodzinom objetym projektem kompleksowego wsparcia poprzez przedstawienie ich

problemoéw lokalnym organizacjom i instytucjom w trakcie spotkania panelowego.

Przy wspieraniu rodziny nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos$¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do
wychowania w rodzinie. Od momentu narodzin dziecko uczy sie odbiera¢ $wiat, uczy sie nan reagowac, a
najwazniejszym jego przewodnikiem i nauczycielem jest najblizsza mu osoba — matka/ojciec. Niedorozwdj sfery]
uczuciowej u dzieci od malenkosci pozbawionych opieki rodzicielskiej, np. u wychowankéw domdéw matych dzieci,
prowadzi do tzw. choroby sierocej, charakteryzujacej sie czesciowg, a nierzadko catkowitg niezdolnosicia do
wymiany uczuciowej z drugim cztowiekiem. To najwazniejsze zadanie wychowawcze wobec dziecka spoczywa na

rodzicach i to oni muszg rozwing¢ w nim zdolnos¢ do dawania i przyjmowania uczucia.

Rodziny objete dziataniami projektu (12 rodzin) to rodziny w kryzysie, zagrozone umieszczeniem ich dzieci w
pieczy zastepczej. Rodziny te majg niskie kompetencje i umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze i dlatego istnieje
ryzyko odebrania im dzieci i umieszczenia w pieczy zastepczej. Aby temu zapobiec konieczne jest:

1. zmotywowanie rodzin do podjecia dziatan dazgcych do wyjscia z kryzysu;

2. podniesienie ich kompetencji opiekuriczo-wychowawczych;

3. wsparcie rodzin w rozwigzaniu probleméw, ktére wywotaty kryzys, np. wynikajacych z uzaleznien, ztej

sytuacji socjalno-bytowej, diugotrwatego bezrobocia, biernosci spoteczno-zawodowej.

Biorgc powyzsze pod uwage konieczne jest zapewnienie rodzinom wsparcia w postaci nastepujacych dziatan:

1. Rekrutacja w Scistej wspotpracy z legionowskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej

Dokonalismy juz rozeznania, zapewniono nas, ze proponowana liczba uczestnikéw projektu jest realna do

osiggniecia.

2. Przeprowadzenie warsztatdow dla dorostych cztonkdw rodzin (12 przedstawicieli rodzin X 36 h

dydaktycznych) pn. ,Moja Rodzina”.
W ramach warsztatow (6 spotkan po 4 h dydaktyczne) zrealizowany zostanie nastepujacy zakres tematyczny:
a) integracja uczestnikow, budowanie zaufania w grupie
b) definicja rodziny, funkcje rodziny i rola rodzicow w procesie wychowawczym

c) skuteczna komunikacja interpersonalna — asertywnos¢ jako alternatywa dla agresji




d) psychotrauma dzieci - jak wychowywa¢ dziecko, aby nie dopusci¢ do traumy i jak wychowywac dziecko z

traumag.

3. Przeprowadzenie warsztatéw dla dzieci w wieku 6 - 18 rz. (12 dzieci X 8 h dydaktycznych) pn. Junior w

rodzinie”,
W ramach warsztatow (4 spotkania po 2 h dydaktyczne) zrealizowany zostanie nastepujacy zakres tematyczny:
a) integracja uczestnikdw, budowanie zaufania w grupie;
b) definicja rodziny, funkcje rodziny i rola dziecka w rodzinie;
c) autorytety jako wzorce zachowan dzieci i miodziezy;

d) ,Ja” w rodzinie — miejsce i rola.
Warsztaty dla dzieci ze wzglgdu na specyfike wiekowa uczestnikéw oraz zréznicowanie wiekowe prowadzi¢ bedg
dwie trenerki jednoczes$nie. Zajecia beda prowadzone w formie zabaw, gier pozwalajgcych na ekspresje ruchowq i

plastyczng dostosowanych do mozliwosci percepcji réznych grup wiekowych uczestniczacych w warsztatach.

4. indywidualne konsultacje dla rodzin — érednio 1 h dla rodziny (12 rodzin = 12 h)

W trakcie warsztatow moga pojawic sie problemy indywidulane, ktérych rodziny nie bedg chcialy omawiad

podczas warsztatow, na forum. Przewidzieliémy wsparcie w formie indywidulanych konsultacji, aby udzielona

pomoc byta kompleksowa i dostosowana do potrzeb uczestnikéw projektu. Z konsultacji beda mogty skorzystad
dorosli uczestnicy projektu oraz ich dzieci.

Warsztaty oraz indywidualne konsultacje bedg prowadzity:

® Anna Brzezinska - prawniczka, pedagotka ze specjalizacjy profilaktyka spoteczna i
resocjalizacja, absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu "organizacji pomocy spotecznej" oraz
»2arzadzanie instytucjami pomocy spotecznej". Od ponad 10 lat Dyrektor Oérodka Pomocy Spotecznej wi
Legionowie, od 3 lat wspotzarzadza Stowarzyszeniem Spotecznie Aktywni (oferent) jako wiceprezes.
Doswiadczona trenerka z zakresu aktywizacji spofecznej i obywatelskiej dla grup defaworyzowanych
(niepetnosprawni, bezrobotni, kobiety 45+, seniorzy/rki). Autorka i realizatorka projektow finansowanych
z UE, EOG i in. w zakresie aktywizacji zawodowej i spofecznej os6b wykluczonych. Autorka publikacji CH.
BACK ,Ustawa za Zyciem”, , Procedura udzielania $wiadczer z pomocy spotecznej”.

e Agnieszka Zychalak — pedagozka, spoteczna kuratorka Sadu Rejonowego w Legionowie, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, od 1997 zwigzana z NGO (od 2012 r. prowadzi wiasng fundacje skierowang do osdb)
wykluczonych spotecznie), autorka i realizatorka projektéw finansowanych z UE, PFRON, Fundacji Forda,
CEE Trust, Batorego, ASOS, EOG i in. w zakresie aktywizacji zawodowe;j i spotecznej oséb wykluczonych.

Realizatorka kilku edycji akcji ,Wycieczka za worek ziemniakow”, , Tornister peten szczedcia”, ,Pogotowie

Swietego Mikotaja” i ,Ekipa $wietego Mikotaja” opartych na wolontariacie miodziezowym. Autorka




publikacji i trenerka szkolen dot. problematyki spotecznej. Wspétautorka programu "Kuznia kompetencji
spotecznych” przeznaczonego dla oséb wykluczonych spotecznie. Do$wiadczona trenerka z zakresu
aktywizacji spotecznej i obywatelskiej dla grup defaworyzowanych (niepetnosprawni, bezrobotni, kobiety
45+, seniorzy/rki). Certyfikowana trenerka metody ,Spadochron” (certyfikat FISE). Koordynatorka i
moderatorka senioralnej strategii miasta Legionowo i Nasielsk odpowiedzialna za prace zespotu
eksperckiego zwigzanego ze ,strefg obywatelskg”.

Obie trenerki sy absolwentkami szkolenia pn. ,,Psychopedagogika traumy” Pracowni Pomocy i Badan

Psychologicznych z Torunia.

5. Zorganizowanie spotkania ekspertéw

Bedzie to spotkanie przedstawicieli lokalnych organizacji i instytucji, ktérych statutowa dziatalnoéé ma kluczowe
znaczenie dla wsparcia rodzin objetych projektem, np.: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, Osrodka
Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, legionowskiego Sadu z
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Policji, Strazy Miejskiej, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Legionowskich
szk6t, Urzedu Miasta Legionowo (Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Wydziat Edukacji), Iokalnych Kosciotow
Parafialnych. Na spotkanie bedzie réwniez zaproszony przedstawiciel Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej. Spotkanie zostanie zrealizowane po rozpoczeciu warsztatow (w potowie paidziernika 2018 r.), aby
mozna byto na nim omoéwi¢ przyktady konkretnych probleméw rodzin uczestniczacych w projekcie. Bedzie trwato
ok. 3 godzin. W ramach spotkania przedstawimy zatozenia projektu oraz problemy rodzin uczestniczagcych w nim
(prezentacja PowerPoint), oddamy gtos reprezentantowi grantodawcy, a nastepnie odbedzie sie panel, w trakcie

ktérego panelisci przedstawig mozliwosci wsparcia rodzin objetych projektem.

wktad osobowy — wolontariusz koordynator projektu — srednio 20h x 2,5 miesigca realizacji projektu. Wartosd

pracy oszacowano na 30 zt za godzine.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

rezultaty:

1. wzrost umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych u 12 dorostych uczestnikéw projektu (sposéb
weryfikacji: ankieta)

2. podniesienie zdolnosci u 12 dorostych uczestnikow projektu do radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych (sposéb weryfikacji: ankieta)

3. wazrost motywacji do wyjscia z kryzysu i utrzymania dzieci w rodzinie u 12 dorostych uczestnikéw

projektu (sposéb weryfikacji: ankieta)




4. wzrost wiedzy o roli dziecka w rodzinie u 12 dzieci uczestniczacych w projekcie (sposob

weryfikacji : test)

5. nabycie wiedzy o fazach rozwoju dziecka i czynnikach zagrazajacych prawidiowemu rozwojowi

dziecka u 12 dorostych uczestnikéw projektu (sposéb weryfikacji: test).

6. 12 osob weZmie udziat w warsztatach ,Moja rodzina” (sposéb weryfikacji: listy obecnosci)

7. 12 dzieci weZmie udziat w warsztatach ,Junior w rodzinie” (sposéb weryfikacji: listy obecnosci)

8. Maksymalnie 12 rodzin skorzysta z indywidualnych konsultacji (konsultacje indywidualne beda

udzielane w zaleznosci od potrzeb, nie mozna zatem na tym etapie przewidzie¢ ile rodzin z nich

skorzysta)

produkty:

1. liczba zrealizowanych spotkan przedstawicieli lokalnych organizacji i instytucji — 1 spotkanie

L S

liczba opracowanych prezentacji PowerPoint — 1 prezentacja

liczba przeprowadzonych godzin warsztatéw ,,Moja rodzina” —36 h
liczba przeprowadzonych godzin warsztatéw ,Junior w rodzinie” — 8 h

liczba indywidualnych konsultacji dla rodzin — 12 ($rednio 1 h dla rodziny)

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow

istnieje mozliwosé¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia
ze Srodkéw

Koszty ogdtem:

o finansowych
do poniesienia A
: i wiasnych, srodkow
g Koszt catkowity z wnioskowanej
Lp. Rodzaj kosztu .:3) pochodzacych z
(zt) dotacji : -
innych Zrédet,
(z)
wkiadu osobowego
lub rzeczowego®
(zt)
prowadzenie panelu i prezentacja na spotkanie dla | 500,00 500,00 0,00
ekspertow - u. o dzieto
poczestunek na spotkanie panelowe 300,00 300,00 0,00
wynagrodzenie trenerek warsztatéw Junior w | 2080,00 2080,00 0,00
rodzinie” (8 h x 130 zt x 2 osoby) - u. zlecenia
poczgstunek na warsztaty ,Junior w rodzinie” (4 | 192,00 192,00 0,00
spotkania x 12 os. x 4 zt)
wynagrodzenie trenerek warsztatéw ,Moja rodzina | 4680,00 4680,00 0,00
(36 h x 130 zi) - u. zlecenia
poczestunek na warsztaty ,Moja rodzina (9 spotkar x | 324,00 324,00 0,00
120s.x312)
wynagrodzenie za konsultacje indywidualne (12 h x 130 | 1560,00 1560,00 0,00
zt)
koordynacja projektu - wolontariat (20 h x 2,5 m-ca x | 1500,00 0,00 1500,00
30 zt)
ksiegowosé/kadry/ptace za caty projekt - biuro rach. 350,00 350,00 0,00
11486,00 9986,00 1500,00

* Wartos¢ kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

4w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* $wiadczen pienieiznych od adresatdw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega-{+a}* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

(podpis osoby upowainionej

lub podpisy 0séb upowaznionych . H ]
do sktadania o$wiadczen weli w imieniu :un(;:g:kg:coﬁwg:égm&g?n:\i{:

afffents) Tel. + 48 728 863 430; +48 60 238 438 00 09 94K
NIP: 1182087029 REGON: 146288059 . oA, Lé oé-@(é/ ¥
Zatacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnoéé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.
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