Uchwata Nr 5 /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spoiki pod firma:
»Centrum Praha” Spéika z ograniczona odpowiedzialno$cia w likwidaciji
z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 marca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spéiki

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy — Kodeks Spélek Handlowych, w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
os6b kierujgcych niektorymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow Spotki ,Centrum
Praha” Sp. z o. o. w likwidacji z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Sp6tka”) uchwala, co nastepuje:

§1.
Z cztonkiem Zarzadu Spéiki (dalej: ,czionek Zarzadu”) Spoitka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez

wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzgdu skiada sie z czeci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (dalej: ,Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale poszczegélnych czionkéw Zarzadu ksztattuje sie nastepujgco:

1) dla Prezesa Zarzadu wynosi: 13 200,00 zi (stownie: trzynascie tysiecy dwiescie ziotych)
miesiecznie,

2) dla Czionka Zarzadu wynosi: 12 200,00 zi (stownie: dwanascie tysiecy dwiescie ztotych)
miesiecznie.

3. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu wynosi maksymalnie 30 % kwoty rocznego
Wynagrodzenia Statego obliczonej wediug nastepujgcego wzoru: wysokos¢é Wynagrodzenia
Statego, o ktorym mowa w ust. 2, razy 12.

4. Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje pod warunkiem peinienia przez czionka Zarzgdu funkcji
przez okres catego roku obrotowego, zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spofki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu czionkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wsp6inikow.

5. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla czionka Zarzadu jest uzalezniona od poziomu realizacji
Celow Zarzadczych w danym roku obrotowym.

6. Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy w okresie obowigzywania Umowy
okres$la kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wsp6inikow, ktdra okresla takze Wagi tych Celéw
oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczenia. W przypadku gdy uchwata
Zgromadzenia WspoInikéw na dany rok obrotowy nie zostanie podjeta, to Cele Zarzgdcze na ten
rok nie zostajg wyznaczone, a czionkowi Zarzadu nie przystuguje za ten rok Wynagrodzenie

Zmienne.
7. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2017 wynosi 0%.



§3.

1. Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw za poprzedni
rok obrotowy, przedklada Radzie Nadzorczej Spétki (w terminie okreslonym w Umowie)
sprawozdanie z realizacji Celow Zarzadczych, zawierajgce takze sporzadzong przez czionka
Zarzgdu kalkulacje wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacje Celéw
Zarzgdczych wraz dokumentacjg niezbedng do weryfikacji stopnia realizacji Celéw.

2. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zweryfikowania stopnia realizacji przez czionka Zarzadu
Celéw Zarzadczych i prawidiowosci obliczenia wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego
na podstawie sprawozdania z realizacji Celéw Zarzadczych oraz sprawozdan Zarzadu spokki za
rok obrotowy oraz innych dokumentéw przedstawionych przez czlonka Zarzadu.

3. Oceny realizacji Celéw Zarzadczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla
czionka Zarzadu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Zgromadzenie Wspoinikéw, na podstawie
uzasadnionego wniosku Rady Nadzorczej wskazujgcego na spetnienie wymagan warunkujgcych
mozliwos¢ wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego oraz prawidiowos$é jego wyliczenia.

4. Szczegolowe zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okre$la Umowa.

§4.

1. Umowa okreéla obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze peinienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu w okresie petnienia funkji.

2. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia w umowie zakazéw lub ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§ 5.
Rada Nadzorcza okres$li w umowie zakres i zasady udostepniania czfonkowi Zarzgdu urzgdzen
technicznych oraz innych zasobdw stanowigcych mienie Spolki, a takze warunki korzystania
z urzadzen technicznych stanowigcych wiasno$¢ czlonka Zarzadu Spotki, w szczegolnosci
samochodu lub telefonu, dla celéw niezbednych do wykonywania funkgji (w przypadku nie posiadania
takich urzadzen przez spotke), a takze limity (albo sposéb ich okreslania) dotyczace poszczegolnych

kosztow jakie bedzie ponosi¢ spotka w tym przedmiocie.

§ 6.

1. Czionek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu usiugi, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, w okresie wynoszacym tgcznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym roku
obrotowym, przy czym w przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug
zarzgdzania przez czionka Zarzadu jest krétszy niz rok Rada Nadzorcza okresli w Umowie diugo$é
okresu przerwy w wykonywaniu ustugi przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci.

2. Czlonek Zarzgdu ma prawo do przerw w wykonywaniu ustugi z przyczyn zdrowotnych,
udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktore nie przystuguje Wynagrodzenie State, co nie



Wytgcza mozliwosci pobierania zasitku chorobowego na zasadach wynikajgcych z przepisow
prawa.

W przypadku nie wykorzystania przez czionka Zarzadu przerwy w wykonywaniu usiugi, o ktérej
mowa w ust. 1, w danym roku obrotowym prawo do przerwy wygasa z uplywem 31 grudnia tego
roku.

- W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania albo braku $wiadczenia usiug przez
czionka Zarzadu z innych przyczyn niz korzystanie z przerwy w wykonywaniu usfugi, bedzie
wykonywana przez czlonka Zarzadu przez niepeiny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State
za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej przez 30

i pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia ustug w danym miesigcu.

§7.

. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu na skutek uplywu kadencji i nie powolania go

na nastepng kadencije, odwolania przed uplywem kadencji, ziozenia rezygnaciji lub $mierci Umowa

rozwigzuje si¢ bez okresu wypowiedzenia z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez koniecznosci

skladania odrebnych o$wiadczen woli.

. Umowa przewiduje, ze:

1) kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy;

2) kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1,
z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia.

- W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych przyczyn

niz istotne naruszenie przez czionka Zarzadu obowigzkéw wynikajacych z postanowiert Umowy

lub przepiséw prawa, czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)

- krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres

co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

. W razie wygasniecia mandatu czionka Zarzadu i powotania bezposrednio po wygasnieciu mandatu

na kolejny okres peinienia funkcji czionka Zarzadu, Umowa ulega przediuzeniu na kolejny okres bez

koniecznosci sktadania odrebnych o$wiadczen woli chyba, ze strony Umowy postanowig inaczej.

§8.
Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spofki.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow




