- oddano 29.235 glos6éw za,------==-===e--uumm- e

- nie oddano gloséw przeciw,------====------- mmemmmms

- akcjonariusz nie wstrzymat si¢ od glosu. ------=--mn-m-- ---

Ad punktu 6. porzadku obrad: ---------------e-eooemoooo- e
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podje¢to jednomyslnie nastgpujaca uchwate:

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Instytucja Filmowa ,,MAX-FILM” spoétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
2 z dnia 16 maja 2017 roku

é\

:_w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki
\‘ w\

AT

zuﬂajqc na podstawie art. 378 § 2 ustawy — Kodeks Spotek Handlowych, w
zku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Instytucja Filmowa

~MAX-FILM” S.A. (dalej: ,,Spétka”) uchwala, co nastgpuje:---------==-==r---=----

§1.
1. Z czlonkiem Zarzadu Spolki (dalej: ,,czlonek Zarzadu”) Spotka zawiera

umowe o $wiadczenie ushug zarzgdzania na czas petnienia funkcji (dalej:
,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.-------=--------=----
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob
kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze;

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,, Wynagrodzenie
Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spoiki (dalej: ,, Wynagrodzenie Zmienne”).--------------=-===-zu------

2. Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu wynosi: 18 950,00 zt (stownie:
osiemnascie tysiecy dziewigcset pig¢dziesiat ztotych ) miesigcznie.--------------

§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 15 % tacznej kwoty Wynagrodzenia



Stalego otrzymanego przez czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego. ———————————————

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji przez okres calego roku obrotowego, zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu czionkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.-------------

. Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy w okresie
obowigzywania Umowy okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty, ktéra okresla takze Wagi tych Celow oraz obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczenia. Cele Zarzadcze dla Zarzadu Spotki na rok
2017 okresla zatacznik do uchwaly.------=------ mmmmmmmmmmmmnman

. Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za poprzedni rok obrotowy, przedklada Radzie Nadzorczej
Spotki (w terminie okreslonym w Umowie) sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych, zawierajgce takze sporzadzong przez czlonka Zarzadu kalkulacje
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacje Celow
Zarzadczych wraz dokumentacjg niezbedng do weryfikacji stopnia realizacji
Celow.
. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zweryfikowania stopnia realizacji przez
czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych i prawidlowosci obliczenia wysokosci
Wiynagrodzenia Zmiennego na podstawie sprawozdania z realizacji Celow
Zarzadczych oraz sprawozdan Zarzadu spotki za rok obrotowy
oraz innych dokumentéw przedstawionych przez cztonka Zarzadu nie pozniej
niz w terminie 45 dni od dnia przedtozenia przedmiotowych dokumentow.-----
. Oceny realizacji Celéw Zarzadczych oraz zatwierdzenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego dla czlonka Zarzadu za ubiegly rok obrotowy
dokonuje Zgromadzenie Wspolnikéw, na podstawie wniosku Rady
Nadzorczej potwierdzajacego spetnienie wymagan warunkujacych mozliwos¢
wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego oraz prawidtowos¢ jego wyliczenia.-------

. Szczegotowe zasady i terminy wyplaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego

okresla Umowa.-----------=--==----=--= ———- - --

§ 4.

. Umowa okresla obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]

dziatalno$ci Cztonka Zarzadu w okresie petnienia funkcji.- -—-




2. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia w umowie zakazow lub
ograniczen, o ktérych mowa w ust 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie,--------=======mmmmcmmmmemaaa-

§ 5.

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spdiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze Ilimity dotyczace
poszczegodlnych kosztow albo sposob ich okreslania.---=--=--=-==smcemcemmeameee-

2. Rada Nadzorcza moze okresli¢ takze w Umowie lub w odrebnej umowie
warunki korzystania z urzadzen technicznych stanowigcych wlasnos¢ czlonka

= ~»< HL Z,arzqdu Sp01k1 w szczegolnosm samochodu.---=-==-=mmmmemmemem e
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zachowaniem prawa do Wynagrodzenia Stalego, w okresie wynoszacym
Iacznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym roku obrotowym, przy czym
okres ten ulega zmniejszeniu, w oparciu o zasad¢ proporcjonalnosci,
w przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug przez
czlonka Zarzadu jest krotszy niz pelny rok.----------- e

2. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug z przyczyn
zdrowotnych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktore nie
przystuguje Wynagrodzenie State, co nie wylacza mozliwosci pobierania
zasitku chorobowego na zasadach wynikajacych z przepisow prawa. Przerwa
w wykonywaniu uslug z przyczyn zdrowotnych nie pomniejsza okresu
przerwy, 0 KtOorym mowa W ust. 1 .====mm e oo e

3. W przypadku nie wykorzystania przez czlonka Zarzadu w danym roku
obrotowym prawa do przerwy w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust.
1, prawo to wygasa z dniem 31 grudnia tego roku.-----==-=------mmemmcemmemmeeeeeee

4. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania albo braku
swiadczenia ushug przez czlonka Zarzadu z innych przyczyn niz kerzystanie z
przerwy w wykonywaniu ustugi o ktérej mowa w ust. 1, bedzie wykonywana
przez czionka Zarzadu przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie
State za dany miesigc przyshuguje w kwocie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczb¢ dni $wiadczenia ustug w danym
miesigcu.---

§7.
1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu na skutek odwolania

przed uplywem kadencji, zlozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwigzuje
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sic z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.- e AR

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.--------------=-=
.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong
postanowiefi Umowy lub przepisow prawa.-----=-=--===--====---========- e
. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem

wypowiedzenia.-------- - R e

. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego. -------=----
. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia
funkcji z innych przyczyn niz istotne naruszenie przez czlonka Zarzadu
obowiazkéw wynikajgcych z postanowiefi Umowy lub przepisow prawa,
czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
- krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej w
skladzie Zarzadu albo powolania czlonka Zarzadu na kolejng kadencjg¢
Zarzadu.-------- emmemeemmmmmmmmmme——e——e=—————— s

. W razie wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu i powolania bezposrednio po
wygasnieciu mandatu na kolejny okres pelnienia funkcji cztonka Zarzadu,
Umowa ulega przedluzeniu na kolejny okres bez koniecznosci sktadania

odrebnych oswiadczefi woli chyba, ze strony Umowy postanowig inaczej.--------

§ 8.

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.------mmnmmmmmmmmeee
. Rada Nadzorcza Spoiki nie pézniej niz do dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki za rok 2016 podejmie uchwal¢ w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen w Spolce.-------- Gt

.Rada Nadzorcza podejmie dzialania majgce na celu rozwiazanie
dotychczasowych stosunkoéw pracy z czlonkami Zarzadu spotki, z dazeniem
do dokonania tego w drodze porozumienia stron I zawarcie umow o0

zarzadzanie na czas petnienia funkcji, w terminie ktorym mowa w ust. 2.

. Rada Nadzorcza niezwlocznie po zrealizowaniu obowigzkéw, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3, przedstawi Akcjonariuszowi — Wojewodztwu Mazowieckiemu
sprawozdanie z ich wykonania, nie pozniej jednak niz w terminie jednego
miesigca od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki za rok
2016.- mmemmememememmmeeeeoemneemee ——--

= e
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§9.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -
Przewodniczacy stwierdzil, 2€:----=-===-=mmmmmmm e
- w glosowaniu brali udzial przedstawiciele jedynego akcjonariusza Spotki
reprezentujacego 29.235 akcji, z ktérych oddano 29.235 waznych gloséw, co
stanowi 100% akcji w kapitale zaktadowym Spotki, ---=--=-==nmmmmemmmmmmmocenaaaen
0ddano 29.235 gl0SOW Za, ====nmnmmmmmmmmm e
nie 0ddano glOSOW PIZECIW,=mnn=nmmnmmmmmmmmmmm e oo oo
akcjonariusz nie wstrzymat si¢ od glosu. ------------momomemmeme e

Ad punktu 7. porzadku obrad: ---- L e
f&%;d:jid;wyczajne Walne Zgromadzenie podjeto jednomyslnie nastepujaca uchwale:
Uchwala nr 4
b Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Y4 spolki pod firma
Instytucja Filmowa ,, MAX-FILM” spélka akcyjna

z siedziba w Warszawie
Z dnia 16 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spétki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spotkami (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:----===-===n=-=-- e oo m -

§1.
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako

iloczyn  przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

oraz mnoznika;:--------- o e -—--

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1;---------------cmmmommmmmmmmmooe -

b) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1.------------===emmmmmmmemmomn

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w
ust. 1, bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.-------=--=-=-=aemmmmmonueame

3. Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesigc, w ktorym Cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a
nicobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
niecusprawiedliwieniu ~ nieobecnosci  Cztonka  Rady  Nadzorczej

na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -----A-------
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. .---=-=-=-=---=-=-----~ -

Przewodniczacy stwierdzit, ze: B

- w glosowaniu brali udziat przedstawiciele jedynego akcjonariusza Spotki
reprezentujgcego 29.235 akcji, z ktorych oddano 29.235 waznych gloséw, co
stanowi 100% akcji w kapitale zaktadowym Sp6ikKi, --------------zm=mm-mmoommnmms

- oddano 29.235 glosow za, -

- nie oddano gloséw przeciw,- -

- akcjonariusz nie wstrzymal si¢ od glosu. e

Ad punktu 8. porzadku obrad: ------------------mmmmmmmmmsennnooonnssesessosononosos
Wobec braku spraw roéznych oraz wyczerpania porzadku obrad,
Przewodniczgcy zamkngt Walne Zgromadzenie. ------- -

Do protokohu dotaczono listg obecnosci. ---------===mmmmmmmmmmmnmmomnonmnne -

Koszty tego aktu ponosi Spolka. -

Wypisy niniejszego aktu notarialnego wydawac nalezy Spétee i akcjonariuszowi

w dowolnej liczbie, -----========n=smmmmmmmmmmemmm oo ooommo o moommmo oo nomn oo

Koszty sporzadzenia niniejszego aktu wynoszg: ---
a) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 17 ust.
1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w

sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej /Dz. U. z 2013 r. poz. 237/--~-
---------------------------------------------------- 1.200,00 zlotych,

b) podatek od towaréw i ustug wedtug stawki 23% od wynagrodzenia notariusza
na podstawie art. 41 ust. 1 w zwiagzku z art. 146a pkt 1 ustawy z dnia 11 marca

2004 roku o podatku od towarow i ustug /tekst jedn. Dz. U. z 2016 roku, poz. 710,
I 1 Y 276,00 zlotych

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

Na oryginale wlasciwe podpisy Przewodniczacego Zgromadzenia i Notariusz Danuty Kosim -
Kruszewskiej.
WYPIS ten wydany zostat Spotce.
Zapisano do Repertorium A nr ,257 4 g 12017.
Koszty sporzadzenia Wypisu Wynosza:---=-~-=---=-==-=-=--- ommmmmmmmmeomneosooes
- wynagrodzenie notariusza na podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej /t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
237/ - - 72,00 zlotych,----------
- podatek od towaréw i ustug wedlug stawki 23% od wynagrodzenia notariusza na podstawie art. 41
o ust.1 w zwiazku z art.146 a) pkt | ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towar6éw i ustug
wh

e S
- AT 2 2016 ., poz. 710 z6 zm./ - /) 116,56 zZlotych.-----—--

c,\
s Mwarszadva,“dnia 16 maja 2017 roku
\g"% .
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