Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
spolki Mazowiecki Szpital Wojewodzki w Siedlcach Sp. z o.0.

z dnia 13 czerwea 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzoreczej

Spolki.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Mazowiecki Szpital

Wojewoddzki w Siedlcach Sp. z o.0. (dalej: ,,Spotka”) uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,8,
b) dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,7.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez

wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow




