Uchwata Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
»Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spétka z o.0.
z dnia 2 pazdziernika 2017 roku

W sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu
Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeksu spélek handlowych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1577), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi

spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 oraz 2260) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zmienia sie uchwate Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw ,Mazowiecki Szpital
Wojewodzki Drewnica” Spétka z 0.0. z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen Czionkow Zarzadu Spoétki w ten sposob, ze § 2 ust. 2 uchwaly otrzymuje nastepujace

brzmienie:
2. Wynagrodzenie Stafe poszczegéinych czlonkoéw Zarzadu ksztaftuje sie nastepujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu wynosi: 14.211,00 zt (stownie: czternascie tysiecy dwiescie jedenascie)

ztotych miesiecznie,
2) dla Czfonka Zarzadu wynosi: 13.211,00 zt (stownie: trzynascie tysiecy dwiescie jedenascie)

ztotych miesiecznie.”

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania we wiasciwym Krajowym Rejestrze Sadowym
potgczenia spotek: ,Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica” Spotka z 0.0. oraz Mazowieckie

Centrum Psychiatrii ,Drewnica” Spotka z o.0.

Jedyny Wspdlnik gtosowat za podjeciem uchwaty.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad oraz wobec braku zgioszenia wolnych wnioskéw, jak

réwniez innych spraw - Przewodniczgcy zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow.



Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow spotki
»Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica” Spotka z o. o.
z dnia 10 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 27

czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 31 ust. 3 pkt 4 Umowy Spdétki, w zwigzku z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspadlnikow Spétki ,Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spétka z o.0. (dalej:

.Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 27 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlionkow Zarzadu Spoiki, zmienionej uchwatag nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow z dnia 2 pazdziernika 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkow Zarzgdu Spotki, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

5)
6)

w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego spoitki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzielenia czfonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow, a takze petnienia przez czionka Zarzgdu funkcji przez okres co
najmniej szesciu miesiecy w roku obrotowym, przy czym jezeli okres petnienia funkcji przez
cztonka Zarzadu jest krotszy niz caty rok obrotowy wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
przeliczana proporcjonalnie.”;

§ 4 otrzymuje brzmienie:
.§ 4. 1. Umowa okresla obowigzek uzyskania przez cztonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej

na petnienie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji w innej spdice
handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, z
co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem przed wystgpieniem zdarzenia. Zgoda na nabycie
akcji nie dotyczy akcji spotek publicznych.

2. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zakazy lub ograniczenia, w szczegolnosci co do
czynnosci o ktérych mowa w ust. 1, oraz sankcje za ich niewykonanie, badz nienalezyte
wykonanie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy czionek Zarzadu peini funkcje
w organach innych podmiotéw, w tym w spoikach handlowych, jest udziatowcem, badz
akcjonariuszem spotki handlowej, wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na rzecz innych
podmiotow na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
podobnego stosunku prawnego, zobowigzany jest zawnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o
zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. W przypadku, gdy Rada

Nadzorcza nie wyrazi zgody, czionek Zarzadu zobowigzany jest ziozy¢ rezygnacje z pefnionej



luiiheji, ZuyC aheje 1ub udzialy albo fuzwigzac wigzgce go umowy w terminie wyznaczonym
przez Rade Nadzorcza.
4. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.”:
8) w§ 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub
refinansowania przez Spoétke kosztow indywidualnego szkolenia cztonka Zarzadu, o ile
indywidualne szkolenia bedg bezposrednio zwigzane z przedmiotem Umowy i wykonywanymi
obowigzkami, przy czym w kazdym przypadku wymagana jest odrebna zgoda Rady w tym
przedmiocie. Poziom kosztow w ciggu roku obrotowego nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej 50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego ustalonego dla cztonka Zarzadu.”:
9) w §6 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
9. Cztonek Zarzadu nie moze skorzysta¢ z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa
wust. 1, w przypadku niemoznosci nieprzerwalnego $wiadczenia ustug z powodu:
1) zastosowania wobec czionka Zarzadu  $rodkéw  prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych $wiadczenie ustug lub
2) zawieszenia czionka Zarzadu w wykonywaniu funkcji.”.

§2.

Rada Nadzorcza dostosuje zawarte umowy z czfonkami Zarzgdu do zasad wynikajgcych z niniejszej

uchwaty, w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgkomadzenia Wspdinikéw




