Uchwata nr 1
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
spotki Szupital Mazowiecki w Garwolinie Spéika z o.o.
z dnia 27 sierpnia 2019 r.
zmieniajgca uchwate nr 2/2017 z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeksu spotek handlowych

(Dz. U. z 2019 r. poz. 505), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy
z dnia 9 czerw:a 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi

spotkami (Dz. U. = 2017 r, poz. 2152, z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 2/2017 Nadzwyc:zjnego Zgromadzenia Wspolnikoéw spotki Szpital Mazowiecki w

Garwolinie Sp.zo0.0, w§2 dodzj- zie ust. 3, w brzmieniu:

+3.Wynagrodzenie State Cziohka Zarzgdu wynosi 4?009’2&
(s!owm’e:,.MQ.‘)Q&..T?J{%..7........,,.__.... ..eeo......) 24 brutto miesiecznie.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z drizm podjecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajiego Zgromadzenia



Uchwaia Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow spétki
Szpital Mazowiecki w Garwolinie Spétka z o. o.
z dnia 10 grudnia 2019 roku

W sprawie zmiany uchwaly Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow z dnia 13
czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, w
zwigzku z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spétki Szpital Mazowiecki

w Garwolinie Spétka z 0.0. (dalej: ,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw z dnia 13 czerweca 2017 roku,
zmienionej uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 27 sierpnia 2019 roku
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki, wprowadza sie nastepujace

zmiany:

S) w § 3 ust 2 otrzymuje brzmienie:
6) .2 Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu

7)

z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow, a takze petnienia przez czionka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej szesciu miesiecy w roku obrotowym, przy czym jezeli okres petnienia funkcji przez
czlonka Zarzgdu jest krotszy niz caty rok obrotowy wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest

przeliczana proporcjonalnie.”;

§ 4 otrzymuje brzmienie:
.§ 4. 1. Umowa okresla obowigzek uzyskania przez cztonka Zarzgdu zgody Rady Nadzorczej

na petnienie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatow albo akcji w innej spotce
handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, z
co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem przed wystapieniem zdarzenia. Zgoda na nabycie
akcji nie dotyczy akcji spotek publicznych.

2. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zakazy lub ograniczenia, w szczegdlnosci co do
czynnosci o ktérych mowa w ust. 1, oraz sankcje za ich niewykonanie, badz nienalezyte
wykonanie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy czionek Zarzadu pelni funkcje
w organach innych podmiotéw, w tym w spotkach handlowych, jest udzialowcem, badz
akcjonariuszem spotki handlowej, wykonuje prace lub Swiadczy ustugi na rzecz innych
podmiotow na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
podobnego stosunku prawnego, zobowigzany jest zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o
zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. W przypadku, gdy Rada
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funkcji. zby¢ akeje lub udzialy albo rozwigzat wigzgce go umowy w terminie Wyzinaczonym
przez Rade Nadzorczg.
4. Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurenciji i konsumentow.”:

8) w § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady oraz

refinansowania przez Spétke kosztow indywidualnego szkolenia cztonka Zarzadu, o ile

limit ponoszenia lub

indywidualne szkolenia bedg bezposrednio zwigzane z przedmiotem Umowy i wykonywanymi
obowigzkami, przy czym w kazdym przypadku wymagana jest odrebna zgoda Rady w tym
przedmiocie. Poziom kosztow w ciggu roku obrotowego nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej 50% miesigcznego Wynagrodzenia Statego ustalonego dla cztonka Zarzadu.”;

9) w § 6 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
9. Cztonek Zarzadu nie moze skorzysta¢ z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa
w ust. 1, w przypadku niemoznosci nieprzerwalnego $wiadczenia ustug z powodu:

1) zastosowania wobec czionka Zarzadu  $rodkéw prawnych  obiektywnie

uniemozliwiajgcych $wiadczenie ustug lub
2) zawieszenia cztonka Zarzadu w wykonywaniu funkgcji.”.

§2.

Rada Nadzorcza dostosuje zawarte umowy z cztonkami Zarzgdu do zasad wynikajgcych z niniejszej

uchwaty, w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




