Uchwata nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki Mazowiecka Agencja Energetyczna Sp. z o.0.
z dnia 26 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. © zasadach

ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spolki Mazowiecka Agencja Energetyczna sp. z 0.0. (dalej:

.Spotka") uchwala, co nastepuije:

§1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogioszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika 0,5.

2. Miesigczne wynagrodzenie dla czlonka Rady Nadzorczej Spoétki peinigcego funkcje

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki podwyzsza sig o 10% w stosunku do wynagrodzenia o

ktérym mowa w ust.1.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przysiuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwolanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$é nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnodci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
§2.
Traci moc uchwata nr 10/2009 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki .Mazowiecka
Agencja Energetyczna” sp. z 0.0. z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie zasad i wysokosci wynagrodzenia
czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Mazowiecka Agencja Energetyczna” Sp. z 0.0.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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