11. Kazdy egzaminator ocenia odrebnie odpowiedZ na kazde pytanie, przyznajac od dwoch
do pieciu punktéw za odpowiedZ prawidtows oraz zero punktéw za odpowiedZ
nieprawidiowa lub za brak odpowiedzi. :

12. Cze$é ustng egzaminu uznaje si¢ za zdang w razie uzyskania przez zdajacego co najmnie;
7 punktéw od kazdego egzaminatora oraz nieuzyskanie za zadne pytanie zera punktow
od ktoregokolwiek z egzaminatorow.

13. Po zakonczeniu czesci ustnej egzaminu Sekretarz Komisji Egzaminacyjnej oglasza

wynik tej czesci

14. Czesc praktyczna egzaminu dla przewodnikéw miejskich trwa jeden dzier.

15. Do czesci praktycznej egzaminu dopuszcza si¢ osoby, ktore zaliczyly czgs¢ teoretyczng

egzaminu.

16. Czeéé praktyczna epzaminu sklada sig z 3 zadan. Zasady punktacji za wykonanie
poszczegOlnych zadan sg takie same jak w przypadku czescl ustnej egzaminu.

17. Za poszczegdlne rodzaje egzaminéw, egzaminowani mogg otrzyma¢ nastgpujace ilodei
punktéw, powodujace zdanie danej czgsci egzaminu:

1) egzamin pisemny - od 40 do 60 pkt
2) egzamin ustny - od 21 do 45 pkt
3) egzamin praktyczny - od 21 do 45 pkt

18. Punkty uzyskane w poszczeg6lnych rodzajach egzaminu s3 odzwierciedlone w postaci
skali ocen przynaleznych tym punktom.
19. Dla egzaminu pisemnego skala ocen wyglada nastgpujgco:

1) od 40 do 44 pkt- ocena 3 (dostateczny);

2) od 44 do 48 pkt- ocena 3+ (dostateczny plus);
3} od 49 do 52 pkt - ocena 4 ( dobry)

4) od 33 do 56 pkt- ocena 4+ (dobry plus);

5} od 57 do 58 pkt- ocena 5 (bardzo dobry);

6) od 59 do 60 pkt- ocena 6 (celujgcy).

20. Dla egzaminu ustnego i praktycznego skala ocen wyglada nastgpujaco:

1) od 21 do 26 pkt- ocena 3 (dostateczny);

2) od 27 do 31 pkt- ocena 3+ (dostateczny plus);
3) od 32 do 35 pkt - ocena 4 ( dobry)

4) od 36 do 39 pkt- ocena 4+ (dobry plus);

5) od 40 do 42 pkt- ocena 5 (bardzo dobry);

6) od 43 do 45 pkt- ocena 6 (celujgcy).

21. Zespot egzaminacyjny sporzadza protokét przebiegu egzaminu, ktory podpisujg wszysey
czlonkowie zespolu egzaminacyjnego oraz Sekretarz Komisji Egzaminacyjnej.
Art.8.
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