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1. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W 2007 roku w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie

mazowieckim realizowane bedzie wsparcie w ramach Poddziatania 8.1.1, tj. Wspieranie rozwoju

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, tj.:

> szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz
Z wytgczeniem o0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy)

Jednoczesénie, zgodnie z przyjetymi kryteriami dostepu, ww. wsparcie bedzie skierowane
do pracujacych oséb powyzej 45. roku zycia, ktdrzy posiadajg co najwyzej wyksztatcenie Srednie
i z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych)

W 2008 roku w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
mazowieckim realizowane beda wszystkie typy realizowanych operacji (projektéw) zgodnie z
zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL 2007-2013 z dnia 13 marca 2008 r. tj.:

Dzialanie 8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

Poddzialanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw - projekty konkursowe

> o0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy wdrazania, zarzadzania BHP
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

> doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym dla oséb samozatrudnionych,
w szczegollnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi Iub
rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

» szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatania uzupetniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych o0séb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem Ilub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w
szczegdlnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych)




Poddzialanie 8.1.2. Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie -
projekty konkursowe

>

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzady terytorialnego, urzedéw pracy i
innych s$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego

podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatann i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wilasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Poddzialania 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci -
projekty konkursowe

>

>

>

tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego
i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie organizacji pracy,
form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku, warunkéw pracy pracownikéw i sSrodowiska naturalnego

upowszechnianie idei flexicurity

Poddzialanie 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

>

badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno - gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wlasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi
wymiana informacji

Dziatanie 8.2 TRANSFER WIEDZY
Poddzialanie 8.2.1. Wsparcie dla wspéipracy sfery nauki i przedsiebiorstw - projekty
konkursowe

>

staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

—  pracownikow naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach
promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)

szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw, studentéw
i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpoczac¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off
lub spin out

stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Poddzialanie 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

>

tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami

naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy

przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami

na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partnerdw i promocji transferu wiedzy




i innowacji
- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.
Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca informuje, ze wsparcie, dla ktérego zastosowanie ma pomoc
publiczna realizowane bedzie po wejsciu w zycie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw
oraz transferu wiedzy oparta zostata na analizie danych i wynikdw badan zawartych m.in. w:

- regionalnych dokumentach strategicznych, tj. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2020 roku, projekcie Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza;

- informacjach statystycznych dla kraju oraz wojewddztwa mazowieckiego.

Na podstawie danych zawartych w w/w dokumentach zidentyfikowano gtdwne problemy wystepujace
na obszarze wojewddztwa mazowieckiego, ktérych efektywnym narzedziem rozwigzywania moze by¢
realizacja przedsiewzie¢ finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do najwazniejszych
probleméw zaliczy¢ nalezy:

1. Niski poziom wiedzy i kwalifikacji menedzerskich oraz zawodowo - technicznych oséb
zatrudnionych.

Potencjat gospodarczy wojewddztwa mazowieckiego tworzy m.in. ponad 609 tys. zarejestrowanych
podmiotdw gospodarczych, w ktdérych zatrudnionych jest ponad 2 min osdb, z czego w sektorze
prywatnym: 1.555.466 oséb. W przewazajacej czesci firm, zwtaszcza mikro i matych, polityce
szkoleniowej przypisuje sie niewielkie znaczenie lub tez w ogdle sie jej nie prowadzi. Odnajduje to
swoje odzwierciedlenie w dostepnych danych, ktére wskazuja, iz blisko 40% przedsiebiorstw mikro
nie planuje w biezacym roku przeprowadzania szkolen dla swoich pracownikéw. Ze wsparcia tego
rodzaju skorzystato zaledwie 6% firm mikro oraz 16% firm matych. Ponadto, jak wynika z danych
dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej, dla 48% przedsiebiorcow zatozenie wiasnej firmy
oraz zarzadzanie nig jest trudne. Nalezy zatem zadbac o szerokg oferte szkoleniowo-doradczg dla kadry
zarzadzajacej, aby wskaza¢ szanse i korzysci wynikajace z prowadzenia skutecznej polityki
szkoleniowej.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz jedynie niecate 48% o0s6b w wieku produkcyjnym posiada
zatrudnienie, z czego wyksztatcenie Srednie ogdlne posiada blisko 37% o0sd6b (w wieku 25-64 lat).
Patrzac na dotychczasowe wsparcie, z ktérego skorzystata w/w grupa nalezy stwierdzi¢, iz aktywnosé
tej grupy zatrudnionych jest niewielka i ksztattuje sie na poziomie zaledwie 6%!. Poréwnujac
przedmiotowe dane ze wskaznikami dotyczacymi wielkosci zatrudnienia oséb w wieku 50+ (29%) oraz
tempo przyrostu bezrobocia wsréd osdb powyzej 45 roku zycia (1,09) nalezy skierowaé réznorodng
oferte szkoleniowg do pracujgcych oséb dorostych.

2. Staba umiejetnos$¢ przystosowania sie przedsiebiorstw do zmieniajacych sie warunkéw
ekonomiczno-spotecznych.

Polscy przedsiebiorcy coraz czesciej zmuszeni sa do konkurowania z firmami europejskimi oraz
dynamicznie rozwijajacych sie krajow Azji potudniowo-wschodniej. Duza dynamika zmiennosci
uwarunkowan spoteczno-gospoadrczych i ekonomicznych zmusza przedsiebiorcéw do podejmowania
czesto trudnych dziatan restrukturyzacyjnych prowadzacych do utrzymania sie firmy na rynku
i odzyskania ptynnosci finansowej. Niestety nadal duza liczba przedsiebiorstw na Mazowszu jest
kazdego roku likwidowana, np. w roku 2005 byto to ponad 27 tys. podmiotéw, tj. 11,8% ogdtu
w Polsce. Przyczyn tych decyzji nalezy upatrywa¢ m.in. w ograniczonym dostepie
do wykwalifikowanych doradcéw (specjalistdw do zarzadzania zmiang gospodarczg) oraz wynikéw
badan, analiz i raportéw dotyczacych trendéw rozwojowych i zmian gospodarczych. Stan ten
przekfada sie na niskg elastycznosé i nieumiejetnos¢ opracowania strategii rozwoju firmy poprzez
zmiane profilu dziatalnosci, pozyskanie nowych rynkéw zbytu, zakup nowych technologii
i stosowanie innowacji. Efektem tych proceséw jest fakt, iz ponad 67% zarejestrowanych
bezrobotnych to osoby poprzednio zatrudnione.

3. Ograniczona oferta wspierajaca rozwéj przedsiebiorczosci akademickiej.

W roku akademickim 2005/2006 w wojewddztwie mazowieckim dziatato 101 szkdt wyzszych,
na ktorych studiowato facznie 350,9 tysiecy oséb. Pomimo faktu funkcjonowania na Mazowszu
7 akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci (24% tego typu osrodkéow w kraju), wsparcie dla
pracownikéw i absolwentdw uczelni i jednostek B+R prowadzone jest w niewystarczajagcym
zakresie. Wigze sie to m.in. z niskim udziatem funduszy pozyczkowych (na 90 tego typu instytucji
zlokalizowanych w Polsce na Mazowszu funkcjonuja jedynie trzy) w finansowaniu dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez w/w osoby.




4. Nieefektywna wspoélpraca i wymiana informacji pomiedzy sektorem B+R
i przedsiebiorstwami.

Porozumienia z innymi przedsiebiorstwami posiada co trzecia mata firma zawierajaca porozumienie
na Mazowszu oraz 40% firm $rednich i blisko 60% duzych. Najrzadziej firmy wspotpracujg
z konkurentami, na co wskazujg wskazniki dla wojewddztwa mazowieckiego, przy czym istotnie
wiecej matych firm w Polsce posiada porozumienie z konkurentami (25%) niz na Mazowszu - 13%.
W grupie firm $rednich i duzych takie porozumienia z konkurentami posiada okoto 20% firm.
Najczesciej podmioty z sektora MSP zawierajg porozumienia z firmami konsultingowymi. Drugim
co do waznosci partnerem firm mazowieckich sg szkoty wyzsze. Trzeciorzednym partnerem dla
przedsiebiorstw mazowieckich sg jednostki badawczo-rozwojowe. Dynamika struktury naktaddéw
B+R na Mazowszu wskazuje, iz wzmacniajg sie zagraniczne powigzania badawcze w regionie
co jest pochodng wiekszej liczby inwestoréw zagranicznych.

Nakfady na dziatalno$¢ innowacyjng w przemysle w wojewddztwie mazowieckim w 2005 roku
wyniosty 3 679 miliondw ziotych (z czego sektor prywatny sfinansowat 96,6% naktaddw).
W poréwnaniu z 2004 roku zaobserwowano niepokojacy trend, poniewaz odnotowano spadek
nakfadéw na dziatalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstw przemystowych az o 13%. Na dziatalnos¢
B+R przeznaczono jedynie 8,6% (300 milionéw ztotych), a na zakup gotowych technologii
w postaci dokumentacji i prac 4,1% (146 miliondw ziotych) naktaddéw. Warto podkreslic,
ze w krajach rozwinietych wydatki na dziatalno$¢ B+R ksztattujg sie na poziomie 40-60%.

Biorac pod uwage pozycje wojewodztwa na gospodarczej mapie kraju (20,6% PKB) nasycenie
instytucjami wsparcia jest wyraznie mniejsze w pordéwnaniu z pozostatymi regionami Polski.
W poréwnaniu z krajem, na Mazowszu mozna zaobserwowac duzo wieksze zaangazowanie szkot
wyzszych i instytucji B+R oraz jednostek administracji publicznej na rzecz wspdtpracy
z przedsiebiorcami. Z drugiej strony znacznie rzadsze jest jednak tworzenie partnerstwa publiczno-
prywatnego oraz zaangazowanie podmiotow samorzgdu gospodarczego, co moze S$wiadczyc
o braku umiejetnosci wspédtdziatania réznych podmiotéw. Ponad 60% mazowieckich instytucji
wsparcia jest skoncentrowanych w Warszawie i praktycznie do stolicy ogranicza swojg aktywnosc.
W pozostatych duzych miastach wojewddztwa (powyzej 50 tys. mieszkancow) zlokalizowanych jest
23% podmiotéw, a w matych miastach kolejne 9% oraz w gminach wiejskich 8%. Tym samym
w odniesieniu do systemu wsparcia widzimy gtebokie dysproporcje.

5. Ograniczone wsparcie finansowe dla doktorantow.

Wojewddztwo mazowieckie dysponujac najwiekszym w kraju potencjatem naukowym (101 uczelni
wyzszych) nie wypracowato nadal programu, ktory pozwolitby zatrzymac najlepszych naukowcow
na mazowieckich uczelniach. Dotychczas uczelnie badz doktoranci indywidualnie ubiegajq sie
o wsparcie finansowe na prowadzone przez siebie badania. Z doswiadczen ZPORR wynika,
iz w regionie realizowane sg zaledwie 4 projekty stypendialne.

I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w _kontekscie celow szczegdlowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Majac na uwadze problemy zdiagnozowane w wojewddztwie mazowieckim i opisane w pkt I.1,
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego dazy¢ bedzie do realizacji nastepujacych celow:

1. Zwiekszenie dostepu do szkolen i doradztwa dla przedsiebiorcéw poprzez objecie w 2008 r.
wsparciem szkoleniowym 600 przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

2. Podniesienie kwalifikacji oséb zatrudnionych poprzez przeszkolenie 1000 dorostych oséb
pracujacych.

3. Ograniczenie negatywnych skutkéw zachodzacych zmian gospodarczych poprze objecie
do konica 2008 r. 5,5% liczby podmiotéw wsparciem w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarczg (w stosunku do docelowej wartosci).

4. Zmniejszenie liczby zwolnien grupowych i liczby podmiotéw redukujacych zatrudnienie poprzez
objecie 4% pracownikdéw zagrozonych utratg pracy dziataniami zapobiegajagcymi (w stosunku
do docelowej wartosci).

5. Stworzenie kompleksowego narzedzia gromadzenia danych i monitorowania trendéw
gospodarczych zachodzacych na terenie wojewddztwa oraz w jego najblizszym otoczeniu.

6. Zwiekszenie roli instytucji otoczenia biznesu oraz organizacji dziatajacych na rzecz sektora MSP
w procesach adaptacyjnych przedsiebiorstw poprzez osigqgniecie 10% wzrostu liczby
partnerstw (w stosunku do docelowej wartosci).

7. Zwiekszenie liczby inicjatyw podejmowanych wspoélnie przez MSP i jednostki B+R poprzez
udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych ok. 13% pracownikdéw przedsiebiorstw i 16%
pracownikéw naukowych.




8. Zwiekszenie roli przedsiebiorczosci akademickiej w rozwoju gospodarczym regionu poprzez
objecie, w stosunku do wartosci docelowej, 5% o0so6b wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach przedsiebiorczosci akademickiej.

9. Zwiekszenie o blisko 13% liczby doktorantéw (w stosunku do wartosci docelowej), ktérym
udzielane jest wsparcie finansowe na kontynuacje prac naukowych.

10. Upowszechnienie innowacji jako czynnika rozwoju Mazowsza poprzez uruchomienie
6 regionalnych osrodkéw doradczo-informacyjnych w obszarze innowaciji.

Realizacja wszystkich form wsparcia przewidzianych w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL dla
Priorytetu VIII, bedzie cato$ciowo przyczynia¢ sie do realizacji celéw szczegdtowych okreslonych dla
przedmiotowego Priorytetu PO KL. Wplynie to bezposrednio na osiagniecie zaktadanych efektéw
realizacji Priorytetu VIII, a przede wszystkim przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji osdb
zatrudnionych, ograniczenia negatywnych skutkéw zachodzacych zmian gospodarczych,
zwiekszenia roli przedsiebiorczosci akademickiej w rozwoju gospodarczym regionu oraz do
upowszechnienia innowacji jako czynnika jego rozwoju.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Og(')iem Budzet Budzet JST | Budzet JST | Fundusz PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dziatanie 8.1 o o o 0 (] (] 0
Poddziatanie 8.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.4 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 0 0 o (] (] (] (]
Poddziatanie 8.2.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.2 0 0 0 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne
Projekty wspo’rpr.acy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej

w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0

ponadnarodowy
Priorytet ogélem 0 0 0 (1] (1] (1] (1]
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST |Budzet JST| Fundusz PFRON Inne
panistwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dziatanie 8.1 70.822.124 | 70.797.691 24.433 0 0 0 (]

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008




Poddziatanie 8.1.1 50.283.708 | 50.283.708 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.2 17.705.531 17.705.531 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.3 1.203.976 1.203.976 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.4 1.628.909 1.604.476 24.433 0 0 0 0
Dzialanie 8.2 17.705.531 16.908.782 796.749 (1] 0 (1] (1]
i ; 14.596.282 14.596.282
Poddziatanie 8.2.1 0 0 0 0 0
; ; 2.312.500
Poddziatanie 8.2.2 | 3 109 749 796.749 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne
Projekty wspo’rpracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet og6tem 88.527.655 | 87.706.473 | 821.182 (1] 0 (1] 0

III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ wskaznika
do osiggniecia w
roku 2008

Docelowa wartosc¢
wskaznika (2013)

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 600 15173
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty
udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 1 000 18 468
> liczba osdb w wieku powyzej 50 roku zycia 200 4126
Liczba podmiotdéw, ktéorym udzielono wsparcia w
zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania 5 54
zmiang
Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w 150 2312
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspodtpracy) zawigzanych na ) 22
szczeblu lokalnym i regionalnym
Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub 12 81
szkoleniach praktycznych, w tym:
> liczba pracownikéw  przedsiebiorstw = w 4 31
jednostkach naukowych
> liczba pracownikéw naukowych w 8 50
przedsiebiorstwach
Liczba oséb, ktore byty objete wsparciem w zakresie 10 91
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci typu spin off lub

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008




spin out

Liczba doktorantéw, ktérzy  otrzymali

stypendia naukowe 40 311

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe?

Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Trendy Rozwojowe Mazowsza
w ramach Poddziatania 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego
Ul. Lubelska 13, 03-802 Warszawa

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt , Trendy Rozwojowe Mazowsza” ma na celu budowe systemu badan, analiz i monitoringu
trendow rozwojowych na Mazowszu, prognozowania zmian gospodarczych w regionie oraz
formutowania wiasciwych mechanizmdéw zaradczych. Projekt bedzie realizowany w latach 2008 -
2015.

W roku 2008 rozpocznie sie realizacja pierwszego etapu, ktory bedzie obejmowat diagnoze stanu
obecnego =zachodzacych proceséw oraz dostepnych narzedzi wymiany informacji w celu
wypracowania podstaw do budowy zintegrowanego systemu badan i analiz trendéw rozwojowych.
Projekt przewiduje zaangazowanie instytucji publicznych, osrodkéw naukowo-badawczych,
$rodowisk przedsiebiorcow, NGO oraz uczelni wyzszych. Obszar dziatania projektu bedzie
obejmowat teren wojewddztwa mazowieckiego z uwzglednieniem czynnikdw wptywajacych
na trendy rozwoju Mazowsza. W tym okresie bedq prowadzone m.in. nastepujgce dziatania:

- opracowanie metodologii i narzedzi badawczych,

- przeprowadzenie badan,

- dokonanie analiz wynikow,

- opracowanie zatozen do budowy systemu badan i analiz trendéw rozwojowych,

- promocja wynikéw badan i zatozen systemu.

Grupy docelowe
Projekt ma charakter badawczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde:

- opracowanie metodologii i narzedzi badawczych,

- przeprowadzenie badan,

- opracowanie i opublikowanie co najmniej 2 raportéw,

- opracowanie zatozen do budowy systemu badan i analiz trendéw rozwojowych,

- zorganizowanie 2 konferencji i kampanii informacyjnej wraz z materiatami promocyjnymi.

Rezultaty miekkie:
- integracja $srodowisk monitorujacych i prognozujacych trendy rozwojowe wojewddztwa,
- podniesienie $wiadomosci zintegrowania systemu badania i analiz trendéw rozwojowych.

* W przypadku projektéw systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytul projektu” nalezy
poda¢ typ projektéw systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcoéw
realizujacych dany typ projektow systemowych, podaé krétki opis planowanych dziatanh z uzasadnieniem, wymieni¢
grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacj¢ wybranego typu projektéw systemowych
wraz z planowanym % udzialem wktadu wlasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotycza projektéw innowacyjnych
w latach 2007 1 2008.



Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt systemowy Trendy Gospodarcze Mazowsza przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego
Priorytetu VIII jakim jest rozwiniecie strategii i instrumentdéw szybkiego reagowania w przypadku
wystapienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionu i przedsiebiorstw dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi. Realizacja tego celu bedzie mozliwa poprzez stworzenie
metodologii, narzedzi i zaplecza merytorycznego do badania i analiz trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian gospodarczych w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizmoéw
zaradczych.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2015. Szacowana ogdlna warto$¢ projektu:
13.962.000 PLN, w tym w roku 2008: 2.327.013 PLN (w tym faktyczne wydatki do poniesienia
w 2008 r. wyniosa: 1.628.909 PLN).

Iv.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dzialania

Mazowiecka sie¢ osrodkdéw doradczo-informacyjnych w zakresie innowaciji
w ramach Poddziatania 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad wojewddztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Ul. Ks. I. Klopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt ma na celu zapewnienie wiasciwego i efektywnego funkcjonowania nowopowstatych
regionalnych osrodkéw doradczo-informacyjnych w obszarze innowacji, poprzez:

1. Pozyskanie partneréw;

Zdefiniowanie metodologii projektu;

Powotanie i organizacja struktury zarzadzajacej oraz zespotu projektu;

Zatrudnienie personelu do osrodka centralnego i osrodkéw regionalnych;

Organizacja szkolen personelu;

Organizacja spotkan kwartalnych z pracownikami o$rodkéw regionalnych majacych na celu
ocene ich dziatan;

7. Stworzenie, aktualizacja i zarzadzanie baza danych o innowacjach;

8. Promocja projektu (spotkania, konferencje, informator, materiaty promocyjne).

Gtownym zadaniem osrodkow bedzie doradztwo i wsparcie w zakresie stworzenia i zarzadzania

innowacyjng firmg. Osrodki stanowi¢ beda wsparcie dziatalnosci innowacyjnej ,od pomystu do
wdrozenia”.

ouAWN

W ramach projektu funkcjonowaé bedzie sie¢ osrodkéw doradczych o nastepujacej strukturze:
1. Centralny Osrodek doradczo-informacyjny, ktérego rolg bedzie:
» Zarzadzanie i kontrola pracy osrodkéw regionalnych;
» Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji dotyczacych rozwoju innowacji w regionie oraz
tworzenie i zarzadzanie baza danych o dostepnych innowacjach;
Publikacja informatoréw o innowacjach;
Promocja sieci w Wojewddztwie Mazowieckim;
Szkolenia i rozwdj kompetencji personelu osrodkéw regionalnych.
egionalne os$rodki doradczo-informacyjne (co najmniej 5), ktérych rolg bedzie:
Doradztwo organizacyjne w zakresie zarzadzania firma innowacyjna;
Doradztwo w zakresie pozyskiwania wparcia finansowego na dziatalno$¢ innowacyjng;
Szkolenia personelu firm innowacyjnych;
Identyfikacja potrzeb przedsiebiorcy;
Wsparcie w poszukiwaniu nowych technologii dla istniejacych i nowopowstajacych firm;
Pomoc w nawigzaniu kontaktow z jednostkami badawczo-rozwojowymi zajmujacymi sie
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problematykg innowacji i transferu technologii.

Projekt realizowany bedzie przy udziale nastepujacych typoéw partneréw:

> instytucje gromadzace i przetwarzajace informacje o dziatalnosci osrodkéw badawczo-
rozwojowych,

» firmy szkoleniowe,

» firmy doradcze.

Grupy docelowe

» osoby indywidualne zainteresowane zatozeniem wiasnej firmy,
> istniejace firmy innowacyjne z wojewodztwa mazowieckiego,
» pracownicy administracji samorzgdowej.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde:

- uruchomienie centralnego os$rodka doradczo-informacyjnego,

- uruchomienie 5 regionalnych o$rodkéw doradczo-informacyjnych,
- opracowanie metodologii i narzedzi badawczych,

- przeszkolenie pracownikéw osrodkow doradczo-informacyjnych,

- stworzenie bazy danych o innowacjach,

- konferencje, kampania informacyjna, materiaty promocyjne.

Rezultaty miekkie:

- integracja $rodowisk dziatajacych na rzecz podniesienia poziomu innowacyjnosci w wojewddztwie
mazowieckim,

- podniesienie swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie znaczenia innowacji w zarzadzaniu firma.

Spos6b i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozwoli stworzy¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego trwatej sieci wspotpracy
na rzecz rozwoju innowacji. Dla Samorzadu Wojewddztwa projekt jest podstawowym narzedziem
wsparcia szkoleniowo - doradczego dla przedsiebiorstw i jednostek B+R w zakresie zarzadzania
i wymiany informacji o innowacjach w regionie.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2015. Szacowana ogdlna wartos¢ projektu:
45.528.509 PLN, w tym w roku 2008: 8.000.000 PLN (w tym faktyczne wydatki do poniesienia
w 2008 r. wyniosa: 5.600.000 PLN).

Iv.1.3
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Monitoring i ewaluacja wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza
w ramach Poddziatania 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad wojewddztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Ul. Ks. I. Kltopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu jest zbudowanie systemu monitoringu i ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza.
1. Zbudowanie struktury zarzadzania
Prace w zakresie budowy struktury organizacyjnej zarzadzania procesem wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza w pierwszym etapie bedg obejmowaty powotanie:




» Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci, ktérej zadaniem bedzie ksztattowanie polityki
innowacyjnej, ocena realizacji strategii i wybor kierunkéw badan ewaluacyjnych;

> Instytucji Zarzadzajacej, ktérej zadaniem bedzie monitorowanie postepéw realizacji
strategii, formutowanie tematow i zakresu badan ewaluacyjnych, wdrazanie i
monitorowanie projektow pilotazowych, biezgca obstuga administracyjna;

> Niezaleznych Grup Eksperckich, ktérych zadaniem bedq konsultacje dotyczace realizacji
strategii, opiniowanie tematéw i zakresu badan ewaluacyjnych (grupy ekspertow
odpowiedzialne za monitoring oraz ewaluacje).

2. System monitorowania programu wdrazania RIS

Prace w zakresie budowy systemu monitorowania programu wdrazania RIS beda obejmowaty

nastepujace obszary:

» Budowa systemu monitoringu w oparciu o specjalnie opracowane wskazniki;

» Monitoring poziomu makro — wptyw strategii na regionalna gospodarke;

> Monitoring na poziomie projektéw — monitoring wdrazania zaproponowanych w dokumencie
strategii projektow;

> Weryfikacja wskaznikdéw oceny.

3. System Ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji

Ewaluacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza bedzie dotyczy¢ oceny skutecznosci

procesu wdrazania Strategii. Jednostkg odpowiedzialng za proces wdrazania bedzie Mazowiecka

Rada Innowacyjnosci we wspodtpracy z Instytucjq Zarzadzajacg RSI. Prace w tym obszarze bedg

dotyczy¢:

» Formutowania tematéw ewaluacji i zakresu badan ewaluacyjnych;

> Przygotowanie i nadzor ocen realizacji;

» Propozycje dziatan naprawczych.

Realizacja projektu odbywac sie bedzie przy udziale nastepujacych partnerow:
» Jednostki naukowo-badawcze posiadajgce odpowiedni potencjat oraz doswiadczenie
w zakresie zarzadzania innowacyjnoscia, zbierania i zarzadzania bazami danych.
» Przedsiebiorstwa specjalizujace sie w zbieraniu i przetwarzaniu danych.

W ramach projektu prowadzone beda nastepujace rodzaje prac projektowych:

1. Pozyskanie partneréw;

2. Zdefiniowanie metodologii projektu;

3. Powotanie i organizacja struktury, wybor niezaleznych ekspertéw;

4. Budowa systemu monitoringu, monitoring strategii na poziomie makro, projektéw,
weryfikacja wskaznikéw;

5. Ocena skutecznosci Regionalnej Strategii Innowacji.

Grupy docelowe

Wszystkie podmioty zaangazowane w proces innowacji, w tym:
przedsiebiorcy,

sektor nauki i techniki,

administracja rzadowa i samorzadowa,

os$rodki wsparcia,

instytucje posredniczace.

YV VYV

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde:
> powotanie trzech organdw struktury zarzadzajacej procesem monitorowania RSI
na Mazowszu,
> stworzenie systemu monitoringu RSI Mazovia, w tym stworzenie baz danych wskaznikéw,
> opracowanie raportu nt. skutecznosci RSI Mazovia.

Rezultaty miekkie:
> integracja S$rodowisk dziatajacych na rzecz podniesienia poziomu innowacyjnosci
w wojewddztwie mazowieckim,

> lepsze zarzadzanie RSI Mazovia.

SposOb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektu jest dla Samorzadu Wojewddztwa podstawowym narzedziem stworzenia
na Mazowszu kompleksowej sieci wspierajacej tworzenie i zarzadzanie firma innowacyjng, poprzez




ktorg nastepowacd bedzie upowszechnianie innowacji jako czynnika rozwoju gospodarczego regionu.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2015. Szacowana ogdlna wartos¢ projektu:
32.780.526 PLN, w tym w roku 2008: 5.500.000 PLN (w tym faktyczne wydatki do poniesienia
w 2008 r. wyniosa: 3.850.000 PLN).

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegétowych kryteriow wyboru projektéw konkursowych wraz z
uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspoétpracy ponadnarodowej i projektéw
innowacyjnych?

A. Kryteria dostepu® - sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, ktére nie spetniaja
kryteriow dostepu, sa odrzucane.

Dla konkursu pilotazowego ogtaszanego w 2007 r.:

Dziatanie 8.1
Poddziatanie 8.1.1
» Kryterium grupy docelowej:

o Wsparcie kierowane do pracujgcych osob powyzej 45. roku zycia, ktérzy posiadajq
co najwyzej wyksztatcenie Srednie i z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach
pozaszkolnych).

Uzasadnienie:
Grupa docelowa okreslona zostata Uchwatg Pre-komitetu Monitorujacego PO KL, na wniosek
Instytucji Zarzadzajacej PO KL.

Dla konkursow ogtaszanych w 2008 r.:
Poddziatanie 8.1.1
» Kryterium grupy docelowej:
o Wsparcie skierowane jest do o0séb zatrudnionych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje gospodarczg, spoteczna,
demograficzng w danym regionie).

» Kryterium finansowe projektu (I i II typ realizowanej operacji)
o Zapewnienie wktadu prywatnego w wysokosci okreslonej dla projektéow objetych
pomoca publiczng, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL

Uzasadnienie:
Kryterium wymagane przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,

> Kryterium typu beneficjentéw (III typ realizowanej operacji)

o Do wnioskowania o srodki uprawnieni sg jedynie:
- przedsiebiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen,
- osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ Oswiatowa.

Uzasadnienie

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriow o szczegélnym znaczeniu dla
osiagnigcia celow programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg srodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacjg projektéw, ktére spetniaja te kryteria




Kryterium wskazane przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw PO
KL z dnia 13 marca 2008 r.

Poddziatanie 8.1.2
» Kryterium grupy docelowej:
o Wsparcie skierowane jest do o0séb zatrudnionych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego oraz do podmiotéw zatrudniajacych pracownikéw z terenu wojewddztwa
mazowieckiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje gospodarczg, spoteczna,
demograficzng w danym regionie).

» Kryterium finansowe projektu:
o Zapewnienie wktadu prywatnego w wysokosci okreslonej dla projektéw objetych
pomocg publiczng, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL

Uzasadnienie:
Kryterium wymagane przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,

Poddziatanie 8.1.3
» Kryterium dotyczgce typu beneficjenta:
o Do wnioskowania o $rodki uprawnieni sg jedynie partnerzy spoteczni, tj: organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze).

Uzasadnienie:
Kryterium wskazane przez Instytucje Zarzadzajacqa PO KL w Szczegdéfowym Opisie
Priorytetéw PO KL.

» Kryterium obszaru realizacji:
o Wsparcie realizowane jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat alokacji $rodkoéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje gospodarcza, spoteczng,
demograficzng w danym regionie).

Dziatanie 8.2
Poddziatanie 8.2.1
» Kryterium grupy docelowej:
o Wsparcie skierowane jest do:

1) o0so6b zatrudnionych na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz do podmiotéw
zatrudniajgcych pracownikéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego

2) doktorantéw, absolwentéw uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw) i
studentéw ksztatcacych sie na uczelniach prowadzacych studia wyzsze na terenie
wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat alokacji $rodkoéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje gospodarcza, spoteczng,
demograficzng w danym regionie).

B. Kryteria strategiczne - nie sg obowigzkowe; dotycza jedynie preferowania pewnych
typow projektéw (w praktyce oznacza to przyznanie spetniajacym je wnioskom premii




punktowej).

Dziatanie 8.1
Poddziatanie 8.1.1
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriéw strategicznych.

Poddziatanie 8.1.2
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriéw strategicznych.

Poddziatanie 8.1.3
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriow strategicznych.

Dziatanie 8.2
Poddziatanie 8.2.1
» Kryterium formy realizacji:
o projekty realizowane w partnerstwie przedsiebiorca - jednostka naukowa (premia: 20 p-
ktow).

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w opisanej powyzej formule pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ transferu wiedzy i
dyfuzji innowacji pomiedzy obszarem sfery nauki do przedsiebiorstw, na ich ,zlecenie”. Umozliwi to
skutecznie wdrazac¢ nowe rozwigzania a tym samym podnosi¢ konkurencyjno$¢ mazowieckich firm.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru

Dziatanie 8.1

Poddziatanie 8.1.1

Konkurs zamkniety (1 nabdr) - konkurs nalezy potraktowaé jako pilotaz dziatan prowadzonych
w ramach przedmiotowego Priorytetu

Konkurs otwarty (1 nabér) - ze wzgledu na duzg wartos$¢ alokacji, duzg liczbe potencjalnych
projektodawcoéw oraz stosunkowo krotki czas realizacji projektu (nabdér bedzie prowadzony od
obowigzywania rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL)

Poddziatanie 8.1.2
Konkurs otwarty (1 nabdr) - ze wzgledu na duza wartosc alokacji oraz charakter wsparcia

Poddziatanie 8.1.3

Konkurs otwarty (1 nabdr) - ze wzgledu na charakter wsparcia oraz konieczno$¢ przekonania
potencjalnych projektodawcéw do aplikowania o dofinansowanie poprzez ciggta kampanie
informacyjno-promocyjng

Dziatanie 8.2

Poddziatanie 8.2.1

Konkurs otwarty (1 nabdr) - ze wzgledu na charakter wsparcia oraz konieczno$¢ przekonania
potencjalnych projektodawcéw do aplikowania o dofinansowanie poprzez ciggta kampanie
informacyjno-promocyjng

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegodlne konkursy

Dziatanie 8.1
Poddziatanie 8.1.1
IV kwartat 2007 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 5.000.000 PLN

IT kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 66.833.869 PLN

Poddziatanie 8.1.2
IT kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 25.293.616 PLN

Poddziatanie 8.1.3
IT kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 1.719.966 PLN

Dziatanie 8.2




Poddziatanie 8.2.1
IT kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 10.117.446 PLN

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zalacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Procedura wyboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 8.1 i 8.2
dokonywana jest przez_Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych petniaca role
Instytucji Posredniczacej 2-ego stopnia (IP2).

1. Sporzadzenie dokumentacji konkursowej okreslajacej zasady i tryb aplikowania o $rodki
EFS w ramach poszczegolnych Dziatan/Poddziatan PO KL.

2. Poinformowanie o naborze wnioskdéw o dofinansowanie projektéw ramach poszczegdlnych
Dziatan/Poddziatan, co najmniej: na stronach internetowych IP2 i Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz w siedzibie IP2.

3. Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych przez uprawnionych
projektodawcéw. Na tym etapie projektodawca jest zobowigzany ztozy¢ wraz z wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu wraz z nastepujacymi zalagcznikami:

— Dla Poddziatania 8.1.1:

a. Dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

1) dla wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos$¢ powyzej jednego roku:

i. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w
przypadku beneficjentdw sporzadzajacych powyzsze dokumenty
zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok
obrotowy, lub

ii. zbiorcze zestawienie przychoddw i rozchodéw za ostatni zamkniety
rok obrotowy — w przypadku podmiotéw, ktére prowadzg ewidencje w
formie ksiegi przychodoéw i rozchoddéw

2) dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ ponizej jednego roku, ktére nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

i.bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce
wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku
dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

ii.w przypadku pomiotéw nie posiadajgcych obowigzku sporzadzania
sprawozdania finansowego - zestawienie przychodoéw i rozchodow za
okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

3) W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - dokumenty
potwierdzajace sytuacje finansowqg partnera

— Dla Poddziatania 8.1.2:

a. Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

1) dla wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos$¢ powyzej jednego roku:

i. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w
przypadku beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty
zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok
obrotowy, lub

ii. zbiorcze zestawienie przychoddw i rozchodéw za ostatni zamkniety
rok obrotowy — w przypadku podmiotéw, ktére prowadzg ewidencje w
formie ksiegi przychoddéw i rozchoddéw

2) dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku, ktére nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:




i.bilans otwarcia oraz wyciqg z rachunku bankowego (lub w miejsce
wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku
dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

ii.w przypadku pomiotow nie posiadajacych obowigzku sporzadzania
sprawozdania finansowego — zestawienie przychoddéw i rozchodéw za
okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

3) W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - dokumenty
potwierdzajqce sytuacje finansowg partnera

Dla Dziatania 8.1.3:

a. Dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

1) dla wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos$¢ powyzej jednego roku:

i. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w
przypadku beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty
zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok
obrotowy, lub

ii. zbiorcze zestawienie przychodoéw i rozchodow za ostatni zamkniety
rok obrotowy - w przypadku podmiotow, ktére prowadzg ewidencje w
formie ksiegi przychodéw i rozchoddéw

2) dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktére nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

i.bilans otwarcia oraz wyciqg z rachunku bankowego (lub w miejsce
wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku
dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

ii.w przypadku pomiotow nie posiadajacych obowigzku sporzadzania
sprawozdania finansowego — zestawienie przychoddéw i rozchodéw za
okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

3) W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - dokumenty
potwierdzajgce sytuacje finansowaq partnera

Dla Dziatania 8.2.1:

a. Dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

1) dla wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos$¢ powyzej jednego roku:

i. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w
przypadku beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty
zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok
obrotowy, lub

ii. zbiorcze zestawienie przychoddw i rozchodéw za ostatni zamkniety
rok obrotowy — w przypadku podmiotéw, ktére prowadzg ewidencje w
formie ksiegi przychodéw i rozchoddéw

2) dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktore nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

i.bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce
wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku
dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

ii.w przypadku pomiotoéw nie posiadajacych obowigzku sporzadzania




10.
11.

12.

sprawozdania finansowego - zestawienie przychodoéw i rozchodow za
okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

3) W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - dokumenty
potwierdzajqce sytuacje finansowg partnera

- Dla Poddziatania 8.2.1

a. Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

1) dla wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnos$¢ powyzej jednego roku:

i. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w
przypadku beneficjentdw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z
przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok obrotowy, lub

ii. zbiorcze zestawienie przychodow i rozchoddéw za ostatni zamkniety rok
obrotowy — w przypadku podmiotéw, ktére prowadzg ewidencje w formie
ksiegi przychodéw i rozchodow

2) dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku, ktére nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

iii.bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce
wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku
dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

iv.w przypadku pomiotdw nie posiadajgcych obowigzku sporzadzania
sprawozdania finansowego - zestawienie przychodoéw i rozchodow za
okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

3) W przypadku projektéow realizowanych w partnerstwie - dokumenty
potwierdzajqce sytuacje finansowg partnera

b. List intencyjny w sprawie partnerstwa podpisany przez przedsiebiorce i jednostke
naukowg (o ile projektodawca ubiega sie o spetnienie kryterium strategicznego w
ramach projektu)

Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pod wzgledem
spetnienia ogdlnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu, w oparciu o ,Karte oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL".

Wprowadzenie do systemu informatycznego wnioskéw spetniajacych wszystkie kryteria
formalne.

Pisemne poinformowanie projektodawcy o wynikach weryfikacji formalnej, badz wezwanie do
uzupetnienie/korekty ztozonego wniosku.

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu spetniajacych kryteria formalne
do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw dokonywana przez
Komisje Oceny Projektéw (KOP) przy pomocy ,Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL".

Utworzenie Listy rankingowej wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania z EFS
tj. projektéw, ktére uzyskaty wymagane minimum 60 punktow.

Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa ostatecznej listy projektow do realizacji

Zamieszczenie na stronach internetowych IP2 i Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
petnej listy projektow, ktére uzyskaty wymagane minimum wraz z listg cztonkéw KOP
dokonujacej oceny.

Pisemne poinformowanie projektodawcy o wyniku oceny merytorycznej, tzn. o:




przyjeciu wniosku do realizacji,

mozliwosci podjecia negocjacji,

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeci go do dofinansowania z powodu
brakéw srodkéw finansowych,

odrzuceniu wniosku.

13. Podjecie ewentualnych negocjacji z projektodawcg (w sytuacji ztozenia przez KOP
propozycji zmiany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu) O ile, w wyniku
negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie
wnioskowanego, woéwczas beneficjent sktada skorygowany wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu.

14. Pisemne poinformowanie projektodawcy o przyjeciu wniosku do realizacji oraz
wskazanie dokumentéw, ktore projektodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do
IP2 w celu podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

15. Dla Poddziatania 8.1.1 sq to:

a.

Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z
wiasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument)

W przypadku projektdow realizowanych w partnerstwie - umowa partnerska
jednoznacznie okreslajaca reguty partnerstwa, w tym zwiaszcza jednoznacznie
wskazujgca wiodacq role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji ogtaszajacej
konkurs

Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skiadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne lub innych optat - z wytgczeniem jst;

Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw- z wytgczeniem jst;
Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

Oswiadczenie beneficienta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego,
zawierajace nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego

Harmonogram ptfatnosci;

Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby)

Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z
przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Ilub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspolnotowych
instrumentow  finansowych w odniesieniu  do tych samych wydatkéow
kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem;

CV  oséb  odpowiedzialnych za  zarzadzanie  projektem  (kierownikow
projektu/koordynatorow) wraz z os$wiadczeniem o realizacji przez ww. osoby
maksymalne dwdch projektow;

Oswiadczenie beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowaniu
projektu, CV os6b odpowiedzialnych za szkolenia i/lub doradztwo (posiadajacych
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie), celem zagwarantowania wiasciwej
realizacji projektu;

Oswiadczenie beneficjenta zawierajace informacje niezbedne do weryfikacji
wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach projektéw objetych
pomoca publiczng zgodnie 2z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (wzér
os$wiadczenia w dokumentacji konkursowej)




n.

W przypadku gdy beneficjent jest jednoczesnie podmiotem otrzymujacym pomoc
publiczng w ramach projektu:

o Informacja o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o
pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - wymagane przed uzyskaniem wsparcia na
podstawie odrebnych przepiséw prawa oraz

o Cross-financing w ramach szkolenia objetego zasadami pomocy
publicznej wymaga dodatkowo przedtozenia:

1) Zaswiadczenia o pomocy de minimis lub

2) Oswiadczenie beneficjenta o nieotrzymaniu pomocy de
minimis

16. Dla Poddziatania 8.1.2 sg to:

a.

b.

Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z
wilasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument);

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - umowa partnerska
jednoznacznie okreslajaca reguty partnerstwa, w tym zwiaszcza jednoznacznie
wskazujaca wiodaca role jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo,
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji ogtaszajacej
konkurs;

Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne lub innych optat - z wytgczeniem jst;

Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow- z wylgczeniem jst;
Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

Oswiadczenie beneficjenta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego,
zawierajace nazwe witasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego;

Harmonogram ptatnosci;

Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby);

Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z
przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Iub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdlnotowych
instrumentéw  finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw
kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem;

CV  oséb odpowiedzialnych za  zarzadzanie  projektem  (kierownikow
projektu/koordynatoréow) wraz z os$wiadczeniem o realizacji przez ww. osoby
maksymalne dwdch projektow;

Oswiadczenie beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowaniu
projektu, CV oséb odpowiedzialnych za szkolenia i/lub doradztwo (posiadajacych
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie), celem zagwarantowania witasciwej
realizacji projektu;

Oswiadczenie beneficjenta zawierajace informacje niezbedne do weryfikacji
wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach projektéw objetych
pomocg publiczng zgodnie 2z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (wzor
oswiadczenia w dokumentacji konkursowej)




n.

W przypadku gdy beneficjent jest jednoczesnie podmiotem otrzymujacym pomoc
publiczng w ramach projektu:

o Informacja o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o
pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - wymagane przed uzyskaniem wsparcia na
podstawie odrebnych przepiséw prawa oraz

o Cross-financing w ramach szkolenia objetego zasadami pomocy
publicznej wymaga dodatkowo przedtozenia:

1) Zaswiadczenia o pomocy de minimis lub

2) Oswiadczenie beneficjenta o nieotrzymaniu pomocy de minimis

17. Dla Dziatania 8.1.3 sq to:

a.

Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z
wiasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument)

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie - umowa partnerska
jednoznacznie okreslajagca reguty partnerstwa, w tym zwilaszcza jednoznacznie
wskazujaca wiodaca role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji ogtaszajacej
konkurs

Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne lub innych optat - z wytgczeniem jst;

Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw- z wytgczeniem jst;
Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

Oswiadczenie beneficjenta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego,
zawierajace nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego;

Harmonogram ptfatnosci;

Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby);

Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z
przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Ilub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdlnotowych
instrumentow  finansowych w odniesieniu  do tych samych wydatkéow
kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem;

CV  oséb odpowiedzialnych za  zarzadzanie  projektem  (kierownikdow
projektu/koordynatorow) wraz z o$wiadczeniem o realizacji przez ww. osoby
maksymalne dwéch projektéw

18. Dla Dziatania 8.2.1 sq to:

a.

Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z
wiasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument)

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie - umowa partnerska
jednoznacznie okreslajgca reguty partnerstwa, w tym zwilaszcza jednoznacznie
wskazujaca wiodaca role jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo,
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji ogtaszajacej
konkurs. Umowa partnerska zawarta miedzy przedsiebiorcg a jednostkg naukowg




(na podstawie listu intencyjnego).

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne lub innych optat - z wytgczeniem jst;

d. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow- z wylaczeniem jst;
e. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

f. Oswiadczenie beneficjenta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego,
zawierajace nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego;

Harmonogram ptatnosci;

h. Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgacego sie o dofinansowanie (zalgacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy Ilub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby);

i. Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z
przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Ilub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

j. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdlnotowych
instrumentow  finansowych w odniesieniu  do tych samych wydatkow
kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem;

k. CV os6b odpowiedzialnych za  zarzadzanie projektem  (kierownikdow
projektu/koordynatorow) wraz z o$wiadczeniem o realizacji przez ww. osoby
maksymalne dwdch projektéw.

19. Projektodawca dostarcza wymagane zatgczniki, okreslone w w/w pismie i dokumentacji
konkursowej (nie ztozenie wymaganych dokumentdédw oznacza rezygnacje projektodawcy
z ubiegania sie o dofinansowanie).

20. Sporzadzenie projektu Umowy o dofinansowanie realizacji projektu dla danego
whioskodawcy.

21. Projekt umowy, wraz z niezbednymi podpisami 0sob reprezentujgcych IP2 przesytany jest
do projektodawcy, celem podpisania przez upowazniong/e osobe/y reprezentujace
wnioskodawce.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcéw

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektéow z komponentem ponadnarodowym

Instytucja Posredniczaca w latach 2007-2008 nie przewiduje mozliwosci realizacji projektow
ponadnarodowych lub z komponentem ponadnarodowym.

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008




V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data

Pieczec i podpis osoby upowaznionej




