Zatqcznik nr 3 do uchwaty Nr 978/138/08
Zarzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego
7 dnia 27 maia 2008 r.

%x:i‘ URZAD MARSZAEKOWSKI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
I Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Wydziat Innowacyjnosci

REGULAMIN GRUP ROBOCZYCH
POWOLANYCH DO OCENY WNIOSKOW KONKURSOWYCH
SKEADANYCH W RAMACH
KONKURSU ,,INNOWATOR MAZOWSZA”

§ 1.

Grupa Robocza do spraw oceny prac konkursowych jest powotywana na podstawie niniejszego
regulaminu oraz regulaminu Konkursu , Innowator Mazowsza” okre$lajacego zasady realizacji
przedmiotowego konkursu.

Do zadan Grupy Roboczej nalezy ocena formalna oraz merytoryczna wnioskdw konkursowych
sktadanych w ramach konkursu ,,Innowator Mazowsza”.

§ 2.

W skitad Grupy Roboczej wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz oraz co najmniej
5 czltonkéw oceniajacych (w uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze dodatkowo
wyznaczy¢ swojego zastgpcg, zastgpcg sekretarza oraz co najmniej 3 zastgpcow cztonkéw
oceniajacych sposréd pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie lub ekspertéw zewngtrznych).

Cztonkéw Grupy Roboczej powotuje 1 odwotuje Przewodniczacy Kapituly Konkursu
na wniosek Dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, w porozumieniu z partnerami
zewngtrznymi, sposroéd os6b wyznaczonych przez partneréw (spetniajacych kryteria okreslone
w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu).

Przewodniczacego (jego zastgpcg) oraz Sekretarza (jego zastgpcg) powoluje si¢ sposrdd
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego lub w uzasadnionych
przypadkach sposrdd ekspertdw zewngtrznych.

Pozostaltych czionkéw Grupy Roboczej powoluje si¢ sposrdd przedstawicieli instytucji
zewngetrznych (fakultatywnie), tj.: szkét wyzszych, organizacji przedsigbiorcow lub instytucji
otoczenia biznesu, administracji rzadowej oraz samorzadowe;.

W celu prawidlowej oceny wnioskéw konkursowych powotuje si¢ dwie oddzielne Grupy
Roboczej utworzone do oceny wnioskéw konkursowych w dwoch kategoriach: Mtoda
Innowacyjna Firma oraz Innowacyjny Mtody Naukowiec.

Pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego bedacy cztonkami Grupy
Roboczej oceniaja wnioski konkursowe w ramach obowiazkéw stuzbowych i z tytutu
uczestnictwa w pracach Grupy Roboczej nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

Czlonkom oceniajacym Grupy Roboczej, ktérzy nie sa pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego Urzedu Marszatkowskiego, przystuguje wynagrodzenie za oceng wnioskdw
konkursowych. Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkéw oceniajacych Grupy Roboczej,
ktérzy nie sa pracownikami Urzgdu Marszatkowskiego ustala Kapituta Konkursu w odrgbnym
trybie.

§ 3.

Czlonkowie Grupy Roboczej, a takze inni uczestnicy jej posiedzenia zobowiazani sa
do zachowania bezstronno$ci oraz poufnosci w pracach Grupy Roboczej i podpisania przed
przystapieniem do pracy deklaracji bezstronnosci ipoufnosci, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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Czlonek oceniajacy Grupy Roboczej lub ekspert zewngtrzny, ktéry pozostaje
z podmiotem/osoba uczestniczacymi w Konkursie w takim stosunku prawnym lub
rzeczywistym, ze istnieja uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronno$ci, ma obowigzek
poinformowac o tym Przewodniczacego i tym samym jest wylaczony z udzialu w ocenie danego
wniosku konkursowego.

§ 4.

Pracami Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy, ktory:
1) ustala plan pracy Grupy Roboczej;
2) wyznacza cztonkéw oceniajacych do oceny danego wniosku konkursowego;
3) wyznacza terminy posiedzen;
4) przewodniczy posiedzeniom Grupy Roboczej;
5) reprezentuje Grupg Robocza w kontaktach zewngtrznych.

Do zadan Sekretarza nalezy:
1) przygotowanie listy wnioskéw konkursowych podlegajacych ocenie;

2) informowanie cztonkéw Grupy Roboczej o terminach posiedzen z co najmniej
5-dniowym wyprzedzeniem;

3) zapewnienie wlasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Grupy Roboczej;

4) udostgpnianie cztonkom Grupy Roboczej wnioskéw konkursowych;

5) dystrybucja i zbieranie wypetnionych deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

6) sporzadzanie protokotu z obrad Grupy Roboczej (zatacznik nr 2);

7) archiwizowanie dokumentacji oraz inne prace administracyjne zwiazane z prawidtowa
realizacja konkursu.

Przewodniczacy oraz Sekretarz nie dokonuja oceny merytorycznej wnioskow konkursowych.
§ 6.
Grupa Robocza obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ najp6zniej w ciagu 30 dni od daty uptywu terminu
sktadania wnioskéw konkursowych.

Dla wazno$ci posiedzen Grupy Roboczej wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego,
Sekretarza oraz co najmniej 3 cztonkéw oceniajacych (lub ich zastgpcow).

§7.

Czlonkowie oceniajacy Grupy Roboczej dokonuja indywidualnej oceny merytorycznej
wnioskéw konkursowych w oparciu o kryteria oceny okre§lone w dokumentacji konkursowe;j
zatwierdzonej przez Kapitule Konkursu oraz moga uczestniczy¢é w ocenie formalnej. Kazdy
wniosek konkursowy powinien zosta¢é poddany ocenie merytorycznej przez co najmniej
2 cztonkéw oceniajacych.

Na podstawie starannej i wnikliwej analizy wniosku konkursowego Sekretarz oraz czilonek
oceniajacy Grupy Roboczej:

1) w ramach etapu oceny formalnej, w odniesieniu do kazdego kryterium, okre$la metoda
wskazana w karcie indywidualnej oceny zgodno$¢ wniosku z obowiazujacymi w ramach
Konkursu kryteriami. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek jest poddawany
ocenie merytorycznej. W przypadku negatywnej oceny wniosku czlonek oceniajacy na
arkuszu ocen uzasadnia powody oceny dla kazdego negatywnie ocenionego kryterium;
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10.

11.

2) w ramach oceny merytorycznej, przyznaje si¢ odpowiednia liczbg punktéw w odniesieniu
do kazdego kryterium oceny, na podstawie przypisanej dla danego kryterium liczby
punktéw. Suma punktéw stanowi oceng taczna wniosku przyznang przez danego czlonka
oceniajacego Grupy Robocze;j.

Sekretarz oraz Cztonkowie Grupy Roboczej dokonuja oceny formalnej oraz merytorycznej
wniosku przy wykorzystaniu karty indywidualnej oceny wniosku, stanowiacej zatacznik 4a i 4b
do regulaminu Konkursu ,,Innowator Mazowsza”.

Oceny taczne poszczegélnych cztonkéw Grupy Roboczej beda sumowane i dzielone przez
liczbe czionkéw bioracych udziat w ocenie wniosku. Wynik stanowi $rednig oceng¢ danego
wniosku konkursowego.

W przypadku wystapienia zasadniczych rozbieznosci w ocenie merytorycznej danego wniosku,
cztonkowie oceniajacy beda staraé si¢ wypracowaé zgodne wspdlne stanowisko. Efektem tego
bedzie korekta poszczegdlnych ocen czastkowych oraz ich sumy na karcie indywidualnej oceny
wniosku. Korekty dokonuje czlonek oceniajacy poprzez przekre§lenie wpisanej oceny,
dopisanie nowej i parafowanie zmiany. Jes§li nie uda si¢ wypracowa¢ zgodnego stanowiska,
wniosek jest niezaleznie oceniany przez trzeciego cztonka oceniajacego. Wowczas Srednig
oceng wniosku stanowi S$rednia arytmetyczna indywidualnych ocen trzech cztonkéw
oceniajacych dany wniosek. Sekretarz zapewnia, iz trzecia ocena wniosku odbywa
si¢ niezaleznie od poprzedniej oceny tzn. tak, aby trzeci cztonek oceniajacy nie mégt kierowac
si¢ w swej ocenie punktacja przyznana przez poprzednich cztonkéw oceniajacych.

W przypadku, gdy miedzy oceniajacymi powstala rozbiezno$§¢ na etapie oceny formalnej,
Sekretarz informuje kazdego z nich o zaistnialej sytuacji i zwraca si¢ z prosba o wypracowanie
zgodnego stanowiska. Efektem wypracowania wspdlnego stanowiska jest korekta
poszczegdlnych zapis6w na karcie indywidualnej oceny wniosku. Korekty dokonuje cztonek
oceniajacy. Kazda korekta wymaga parafowania wprowadzonych zmian.

Poszczeg6lne Srednie oceny wnioskéw poddanych ocenie merytorycznej podlegaja
ostatecznemu uzgodnieniu i akceptacji na forum Grupy Roboczej.

Zaakceptowane na forum Grupy Roboczej oceny stanowia oceny koncowe, ktére decyduja
o kolejnosci danego wniosku na li§cie rankingowe;j.

Whioski, ktére po uzgodnieniu na forum Grupy Roboczej uzyskaly oceng konicowa na poziomie
co najmniej 50 % ostatecznej mozliwej liczby punktéw uzyskuja rekomendacj¢ Grupy Roboczej
do umieszczenia na liScie rankingowe;j.

Przedstawiciele Grup Roboczych moga dokona¢ weryfikacji na miejscu rekomendowanych
projektow (siedziba przedsigbiorcy, miejsce realizacji pracy doktorskiej).

W uzasadnionych przypadkach Grupa Robocza moze zwrdci¢ si¢ do uczestnika z prosba
o udzielenie dodatkowych wyjasnien dotyczacych ocenianego wniosku konkursowego.
Zwrobcenie si¢ z prosba o wyjasnienia wymaga zgody Przewodniczacego Grupy Roboczej.
Prosba o wyjasnienie formulowana jest pisemnie i wymaga podpisu Sekretarza oraz
Przewodniczacego Grupy Robocze;j.

§ 8.

Z prac Grupy Roboczej dotyczacej wnioskéw konkursowych sporzadza si¢ protokét (zatacznik
nr 2 niniejszego regulaminu), ktéry zawiera co najmnie;j:

1) informacj¢ o miejscu i terminach posiedzen Grupy Roboczej oraz listg 0s6b uczestniczacych
w pracach Grupy;
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2) liste rankingowa projektow rekomendowanych przez Grupg Robocza Kapitule Konkursu
(zalacznik nr 5 do dokumentacji Konkursu ,Innowator Mazowsza”), utozonych
w kolejnosci malejacej, odpowiadajacej liczbie uzyskanych punktéw, z podaniem:
a)  numeru wniosku,
b)  nazwy przedsigbiorcy, nazwisko osoby
¢)  tytutu projektu,
d)  koncowej liczby przyznanych punktow;

3) informacjg¢ o obserwatorach uczestniczacych w posiedzeniu.

Tre$¢ protokotu bez zatacznikéw przesyla si¢ wszystkim czlonkom Grupy Roboczej
uczestniczacym w spotkaniu w terminie 21 dni od daty spotkania.

Kazdy z cztonkéw Grupy Roboczej uczestniczacy w spotkaniu ma prawo nanie$¢ uwagi do
protokotu droga elektroniczna w terminie do 7 dni od daty jego otrzymania.

Protokdt jest przygotowywany przez Sekretarza Grupy Roboczej w jednym oryginale i jednej
kopii potwierdzonej czytelnym podpisem z adnotacja ,.za zgodnos¢ z oryginatem od str. do str.”
na pierwszej stronie przez Sekretarza.

Do protokotu zatacza sig:

1) deklaracje bezstronnosci i poufnosci,
2) karty indywidualnych ocen wnioskéw konkursowych,
3) liste rankingowa wnioskéw konkursowych.

Protokdt podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy Grupy Roboczej.

Przewodniczacy Grupy Roboczej przedktada gotowy protokét do zatwierdzenia
Przewodniczacemu Kapituty Konkursu zgodnie z harmonogramem okreslonym w procedurze
konkursu.

Oryginatl protokolu wraz z oryginalami zalacznikéw przechowywany jest w Wydziale
Innowacyjnosci, Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

§9.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmowane sa
wigkszo$cig glosow cztonkéw Grupy Roboczej obecnych na danym posiedzeniu. W przypadku
réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Kazdy z Cztonkéw Oceniajacych moze zglosi¢ Przewodniczacemu Grupy Roboczej wniosek
o0 rozpatrzenie nieuregulowanej niniejszym Regulaminem sprawy. Sprawy poddawane dyskusji
Grupy moga by¢ rozpatrywane takze na wniosek Przewodniczacego.

Regulamin Grup Roboczych
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Zatacznik nr 1
do regulaminu Grup Roboczych
Kryteria wyboru cztonkéw Grupy Roboczej
Przewodniczacy:

Wymagania obowiazkowe:

— wyksztalcenie wyzsze;
— doswiadczenie zawodowe: min. 3 lata stazu pracy, doswiadczenia zwiazane
z obszarem funkcjonowania danej kategorii.

Wymagania pozadane:

— znajomo$¢ tematyki innowacyjnosci, ekonomii, przedsigbiorczosci, badan
naukowych.

Sekretarz:

Wymagania obowiazkowe:

— wyksztatcenie minimum Srednie

— doswiadczenie zawodowe: obstuga biurowa.

— doswiadczenie w wykonywaniu prac biurowych oraz obstudze komputera,
w szczegllnosci w obstudze edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego oraz
bazy danych.

Wymagania pozadane:
- umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy, punktualnosé¢, doktadnose.

Cztonek Oceniajacy w kategorii Innowacyjny Mlody Naukowiec:

Wymagania obowigzkowe:

— wyksztalcenie : wyzsze (minimum stopien dr hab.);
— doswiadczenie zawodowe: zgodnie z kategoriami stanowiacymi przedmiot
konkursu w przedmiotowej kategorii.

Wymagania pozadane:

— znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z obszarem funkcjonowania danej kategorii.

Czlonek Oceniajacy w kategorii Mtoda Innowacyjna Firma:

Wymagania obowiazkowe:

— wyksztalcenie : wyzsze;
— doswiadczenie zawodowe: zgodnie z kategoriami stanowigcymi przedmiot
konkursu w przedmiotowej kategorii.

Wymagania pozadane:

— znajomo$¢ zagadnien innowacyjnosci, przedsigbiorczosci, ekonomii, gospodarki.
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Zatacznik nr 2
do regulaminu Grup Roboczych
Protokét z posiedzenia Grupy Roboczej

Protokét z posiedzenia Grupy Roboczej ds. oceny wnioskéw konkursowych
w ramach konkursu ,,IJnnowator Mazowsza”’

TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW KONKURSOWYCH: :........ccocovvuvanne. 200.. 1.

OCENA FORMALNA ORAZ OCENA MERYTORYCZNA

Zataczniki:

— Deklaracje bezstronnosci i poufnosci,
— Karty indywidualnych ocen,
— Lista rankingowa wnioskéw konkursowych.

1. HARMONOGRAM POSIEDZENIA

Data Godzina Miejsce

Posiedzenie

2. EKSPERCI - CZL.ONKOWIE GRUPY ROBOCZEJ

Lp. Imig i nazwisko

1.

3. INNI OBSERWATORZY

Lp. Imig i nazwisko Instytucja

1.

4. OCENA

Grupa Robocza ds. oceny wnioskdw konkursowych dokonata oceny ...... wnioskow

konkursowych ztozonych w ramach Konkursu ,,Innowator Mazowsza”.

Na podstawie oceny formalnej oraz merytorycznej dokonanej podczas posiedzenia
w  dniach ... Grupa  Robocza  zweryfikowata  zgodno$¢  formalna
oraz merytoryczng wszystkich ztozonych prac konkursowych.

Grupa Robocza zakonczyta oceng zgodno$ci formalnej oraz merytorycznej wnioskow
konkursowych poprzez ustanowienie listy rankingowej wnioskéw konkursowych, ktoéra
stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu Konkursu ,Innowator Mazowsza”. Kolejnos¢
wnioskow jest zgodna z uzyskana, ostateczng punktacja.
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%\:’i URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Wydziat Innowacyjnosci

Zatacznik nr 3
do regulaminu Grup Roboczych
Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI CZE.ONKOW

GRUPY ROBOCZE]
Imie:
Nazwisko:
Instytucja:
Oswiadczam:
1. Oswiadczam iz zapoznatam/zapoznatem si¢ z caloscia dostgpnych do dnia dzisiejszego

procedur obowiazujacych w konkursie oraz z regulaminem Prac Grupy Roboczej
powotlanej do oceny projektow konkursowych sktadanych w ramach Konkursu
,,Jnnowator Mazowsza”.

. Zobowiazuje si¢, ze w sposob uczciwy i sprawiedliwy bede wykonywac¢ swoje obowiazki

zwiazane z uczestnictwem w pracach Grupy Roboczej.

Oswiadczam, iz nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli
z zadnym z podmiotéw oraz 0s6b bioracych udziat w konkursie, ich zastgpcami prawnymi
lub cztonkami wiladz oséb prawnych. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Grupy Roboczej i wycofania si¢ z oceny danej pracy konkursowe;j.

W przypadku gdy w trakcie procesu oceny zaistnieja okolicznosci mogace budzic¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, ze wzgledu na stosunek stuzby z podmiotem
zglaszajacym projekt konkursowy lub osobisty udzial w przygotowaniu projektu,
niezwlocznie wstrzymam si¢ od dokonywania/przeprowadzenia oceny. Fakt ten
zobowiazujg si¢ zglosi¢ Przewodniczacemu Grupy Roboczej przed rozpoczgciem oceny
projektow.

Zobowiazuj¢ si¢ na zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji jak réwniez tresci
dokumentéw, ktére zostaly mi ujawnione, wytworzone (przygotowane/sporzadzone)
przeze mnie w trakcie oceny. Zobowiazuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych informacji uzyskanych w trakcie procesu oceny.

Warszawa, dnia ....... s -200 .... 1.

(podpis)
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Zatacznik nr 4
do regulaminu Grup Roboczych
Lista obecnosci cztonkéw Grupy Roboczej

Lista obecnosci cztonkéw Grupy Robocze;j

Lp.

Data posiedzenia Nazwisko cztonka

Grupy Roboczej oceniajacego Podpis

Oswiadczam, zZe informacje podane w dokumencie sa zgodne ze stanem faktycznym

Data, podpis przewodniczqcego Grupy Roboczej

Regulamin Grup Roboczych




