Program Operacyjny Kapitat Ludzki — 566 min zt trafi do beneficjentéw

W 2011 r. do beneficjentdw z Mazowsza trafi tgcznie 566 min zt w ramach PO KL. 509 min zi
rozdysponuje Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, kolejne 57 min zt Wojewddzki
Urzad Pracy. W sumie ogtoszonych zostanie 35 konkurséw o dofinansowanie.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przeprowadzi w tym roku 27 konkurséw,
w ramach ktérych do rozdysponowania jest blisko 470 min zt.

Jeszcze w lutym rozpoczng sie nabory wnioskéw na dofinansowanie projektéw wspierajgcych rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji. O wsparcie bedg mogty ubiegac¢ sie osrodki pomocy spotecznej
i powiatowe centra pomocy rodzinie z Mazowsza. Srodki zostang skierowane m.in. do o0séb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ogtoszone zostang takze konkursy na dofinansowanie dziatan wspierajgcych rozwéj kwalifikaci
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, a takze proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
przedsiebiorstw. Srodki zostang przeznaczone m.in. na szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow,
badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie.

Wsparciem objete zostang takze programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie ogodlne. Bedzie mozna takze ubiegaé sie o wsparcie na tworzenie placowek
przedszkolnych.

Wojewoddzki Urzad Pracy ma w tym roku w ramach PO KL do rozdysponowania ponad 57 min zi.
Ogtoszonych zostanie osiem konkurséw. Dwa na projekty podnoszgce kwalifikacje zawodowe osodb
poszukujgcych pracy i doskonalenie zawodowe pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz
szes$¢ na utworzenie wlasnej firmy.

20 miIn =zt przeznaczonych zostanie na organizacje warsztatow oraz szkolen utatwiajgcych
poszukiwanie pracy oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, wsparcie psychologiczno-doradcze,
posrednictwo pracy i poradnictiwo zawodowe, staze i praktyki zawodowe. Priorytetowo beda
traktowani pracownicy, ktérzy utracili prace z powodu zwolnieh grupowych, osoby powyzej 45 roku
zycia (50 proc. uczestnikéw projektu) i niepetnosprawni (5 proc.). Dodatkowo osoby powyzej 45 lat
przejda kursy m.in. rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne, pomagajgce radzi¢ sobie ze stresem
i adaptowac¢ sie w nowym Srodowisku pracy. Konkursy na tego typu projekty ruszg w pierwszym
kwartale tego roku.

Konkursy, dzieki ktérym bedzie mozna zdobyé fundusze na utworzenie witasnej firmy ogtoszone
zostang w czerwcu. Na ten cel zarezerwowane sg 24 min zi. Pozwoli to na utworzenie 382
mikroprzedsiebiorstw.

Kolejnych 13 min zt przeznaczonych zostanie na rozwéj zawodowy i wzmocnienie publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo oraz badania rynku pracy. Te konkursy
ruszg w trzecim kwartale tego roku.



