Tresé ogtoszenia wszczynajgcego postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka zarzadu
Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w Warszawie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia:

RADA NADZORCZA
Mazowieckiego Szpitala Brodnowskiego w Warszawie
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Kondratowicza 8, 03-242 Warszawa

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka zarzgdu Mazowieckiego Szpitala
Brédnowskiego w Warszawie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
I. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybér cztonka zarzagdu —
viceprezesa ds. logistycznych

Il. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na cztonka zarzadu:

legitymowane sie wyzszym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym;

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu w spétkach handlowych.
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lll. Termin i miejsce przyjmowania ofert:

Zainteresowani proszeni sg o ztozenie pisemnych ofert w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Oferta na stanowisko cztonka zarzagdu Mazowieckiego Szpitala Brodnowskiego
Spétka z 0.0.”, w terminie do dnia 31.05.2013 r. do godz. 15.00 w Kancelarii Spétki (blok A,
parter, pok. 26) lub przesta¢ na adres Spotki do dnia 31.05.2013r. godz. 15.00. Za date
ztozenia oferty uwaza sie date wptywu oferty do Spotki.

IV. Data otwarcia ofert:
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 03 czerwca 2013 r. o godz. 9.00

V. Termin i miejsce przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej:
10 czerwca 2013 r. od godz. 9.00 w siedzibie Spotki

VI. Zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:

1. zakres dziatania Spoétki oraz sektora, w ktdrym dziata Spétka;

2. doswiadczenie zawodowe;

3. zasady funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek komunalnych;

4. zasady organizacji podmiotow leczniczych, organizacji i udzielania zamowien
publicznych oraz ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

5. zasady ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadcze;.
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6. Termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spoétce:
Na wniosek kandydata Spotka udostepnia niezbedne informacje poprzez ich
okazanie lub w razie potrzeby wykonanie kopii (w formie kserokopii lub skanéw
dokumentéw).
Informacje o Spétce mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.30-
13.00, w Biurze Zarzadu Spétki (Warszawa, ul. Kondratowicza 8, blok A, pok. 20).

7. Oferta powinna zawierac:
1) oswiadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z petni praw publicznych,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu,
d) zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Cztonka Zarzagdu Mazowieckiego
Szpitala Brédnowskiego Spoétka z o.0.,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu;
f) niekaralnosci
2) dokumenty potwierdzajqcel :
a) posiadanie wyzszego wyksztatcenia, odpowiedniego do stanowiska
objetego postepowaniem kwalifikacyjnym
b) co najmniej piecioletni staz pracy,
c) doswiadczenie zawodowe.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wylonienia
kandydata.

! dokumenty mogg zostaé ztozone w oryginatach albo w kopiach poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata
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