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Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

FUNDACJA SUBVENIO z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)
ul. Grochowska 186 lok. 70

04-357 WARSZAWA
Regon: 146124039, NIP: 1132855874
Zalycznik nr 1

OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.......................................

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA'

ORGANIZACII POZARZADOWEJ-YCHYPOBMIOTU-(-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
[ O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2010 . Nr 234, poz. 1536)?,
REALIZACJ1 ZADANIA PUBLICZNEGO

Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych oraz
wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknigtgy calo$é, w tym na no$nikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczgcych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscia,

b) kierowanych do o0séb niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powi¢kszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie latwym do
czytania.

(rodzaj zadania publicznego®)

wKalendarz na 2014 rok”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 16 pazdziernika 2013 r. do 16 grudnia 2013 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA-REALIZACH-ZADANIA
PUBLICZNEGO?

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferenténw’®
1} nazwa: FUNDACJA SUBVENIO

2) forma prawna:’

() stowarzyszenie ( X) fundacja
( ) kodciclna osoba prawna () kosciclna jednostka organizacyjna
() spdldzielnia socjalna ()INna.

3) numer w Krajowym Rejestize Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®

(6000418104

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:” 18.04.2012 r.
5) nrNIP: 1132855874 nr REGON: 146124039

6) adres:
miejscowosé: WARSZAWA ul.: GROCHOWSKA 186/70
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® ............ ST TR
gmina: M. ST. WARSZAWA powiat:'! M. ST. WARSZAWA
wojewodztwo: MAZOWIECKIE
kod pocztowy: 04-357 poczta: WARSZAWA
7y tel.: 600 535272 faks: v, e s
¢-mail: subvenio@wp.pl hitp:// o, e ———
8) numer rachunku bankowego: 23 1020 1097 0000 7002 0231 4094

nazwa banku: PKO BP 3 Oddzial w Warszawie, ul. Marszatkowska 100/102

e . . . )2
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw!'”:

a) KATARZYNA WALTER

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie; >

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

KATARZYNA WALTER ur tel. 600 535272

12} przedmiot dzialalnosei pozytku publicznego:



a) dzialalno$¢ nicodplatna pozytku publicznego

Dzialalno$¢ charytatywna.

Ochrona i promocja zdrowia.

Dziatania na rzecz 0séb niepelnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozenych zwolnieniem z

pracy.

Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsicbiorczosei.

Dziatalnos¢ wspomagajgea rozwdj wspélnot i spolecznodcei lokalnych.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj nauki, edukacji, oéwiaty i wychowanta.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoéj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy.

Drzialalno$¢ na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

0. Upowszechnianie kultury fizycznej i sporiu,

1. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj ekologli i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

12. Dzialalno$¢ na rzecz porzadku [ bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowicka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

14. Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

13, Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspéipracy miedzy spoleczeiistwami

16, Promocja | organizacja wolontariatu.

17. Dzialalnos¢  wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz inne pedmioty.

18.Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzai w réznorodnych dziedzinach zycia spolecznego,
a szczegolnie w ochronie praw i wolnosei czlowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i
profilaktyce spolecznej.

19. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym poradnictwie obywatelskim.

20. Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spolecznej.

21.Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoldziatanie w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

22. Tworzenie i prowadzenie zlobkéw i przedszkoli oraz wszelkiego rodzaju domdw pomocy spolecznei,

doméw dziecka, $wietlic dla dzieci z rodzin dysfunkeyjnych , doméw dla oséb nieuleczalnie choryeh,

domédw pogodnej starosei.

bl ol

w0 o

b) dzialalno$é odplatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzgl) dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIE DOTYCZY

b} przedmiot dzialalnosel gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il Informacja o sposobic reprezentacji oferentéw wobcee organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'

NIE DOTYCZY

HI. Szezegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacii

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego



Projekt ,Kalendarz na 2014 rok” przewiduje opracowanie 1 wydanie 150 sziuk kalendarzy na 2014 r.,
zawierajacego informacje dotyczace niepelnosprawnosel. Zawarte beda w min m.in. dotyczace imprez/evntéw
dla 0s0b niepelnosprawnych z precyzyjnym umiejscowieniem ich w 2014 ., analize akitow prawnych
wehodzgeych  w Zycie w2014 r, nowinki w metodach rehabilitacji, wskazane zostang  Zrodia
dofinansowania/wsparcia/pomocy  osobom  niepetnosprawnym, bedzie rowniez swego  rodzaju  baza
teleadresowsy podmiotéw wspierajacych/zajmujacych sie dzialalnoécia na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz
inne dane z szeroko rozumianego obszaru niepelnosprawnoég.

W kalendarzu na 2014 r. wyréznione bedq m.in. $wigta wolne od pracy (zaznaczenie kolorem) oraz pozostale
daty warte uwagi.

Kalendarz bedzie adresowany do osob z réznymi niepeinosprawnosciami, ich rodzin i opiekunéw, a takze oséb
zainteresowanych problematyka niepelosprawnosci, jak réwniez instytucji profesjonalnie zajmujacych sie
problematyka niepelnosprawnosei.

Format kalendarza jest wojdzielny, to kalendarz écienny, bardzo fimkejonalny, estetyczny, praktyczny
i popularny, niezwykle tradycyjny. Posiada duze czytelne kalendarium, o estetycziniym wygladzie 1 zawiera
niezbedne elementy takie jak podwéjne imieniny, numeracj¢ tygodni oraz oznaczone $wigta pafistwowe, Sam
kalendarz sklada si¢ do podrecznych rozmiaréw, po rozlozeniu i powieszeniu na d$cianie jest duzym
i wygodnym narzedziem planowania, cickaws ozdoba oraz przede wszystkim bedzie peinit role Zrodia
informacji nt. niepenosprawnodei przez 365 dni w roku!

Wymiary kalendarza na 2014 r.: szer. 320 mm, wys. 230 mm, folia blyszczaca lub lakier UV, opcja plaska lub
oklejana,

Kalendarinm:

papier offset 80 g

druk dwukolorowy (czarno-czerwony)

numeracja tygodni

polskie imieniny

wymiary: szeroko$é 290 mm, wysokoéé 138 mm

trzy odrgbne kalendaria po 12 kartek,

taczenie na spirale (co zapobiega odpadaniu kalendarium)

Plecy pod katendarium:

druk - peten kolor

wymiar jednych plecéw szerokosé 320 mm, wysokosé 200 mm

3 x plecy polaczone spirala

migjsce na reklamg szerokos¢ 320 mm, wysokoéé okolo 60 mm

po bokach kalendarium paski pionowe o szerokosci 15 mm z kazdej strony

Wykofczenie kalendarza:

wymiar catkowity: szerokod¢ 320 mm, dhugosé 830 mm

druk na podktadzie pelen kolor

trzy miejsca na reklamg pod kalendarium o wymiarach szer. 320 mm, wys. 60 mm

calo$¢ pokryta folig blyszezaea lub jakierem UV

opaska z przesuwnym okienkiem

Celem zadania jest upowszechnienie pozytywnych postaw spolecznych wobec os6b niepemosprawnych,
przeciwdzialanie alienacji i osamotnienia 0s6b niepetnosprawnych i ich bliskich, a co za tym idzie, poprawa
funkcjonowania psychospolecznego i wzigcia przez osoby chore na stwardnienie rozsiane aktywniejszego
udziatu w zyciu spolecznym i zawodowym.

Cel ten Fundacja SUBVENIO zamicrza osiggnaé poprzez propagowanie (za pomoca kalendarza) informacji na
temat niepelnosprawnosci, pozytywnych sposobéw radzenia sobie z nia, pomocy jaka $wiadezg stosowne
instytucje w Wojewodztwie Mazowieckim, mozliwoséciach i warunkach rehabilitacji, najnowszych metodach
leczenia, funkcjonujacych rozwigzaniach prawnych itp.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego jest ponad 500 tyé. oséb niepelnosprawnych.

Dla wielu 0séb nicpelnosprawnych, niepemosprawnosé oznacza koniec dotychczasowego, aktywnego Zycia,
spoleczng i zawodowy , $mieré”.

Nicjednokrotnie najblizsze otoczenie ma skapg wiedze o réznych aspektach niepelnosprawnodci, a sam
niepeinosprawny nie wie gdzie szukaé pomocy. Radzenie sobie z niepelnosprawnoscia jest wyzwaniem,
ktéremu cz¢sto nawet bliscy osoby niepetnosprawnej nie potrafig sprostac,

Kontakt z materiatami informacyjnymi poswigconymi niepelnosprawnosci, a takze z organizacjami




pomagajacymi osobom niepelosprawnym, nie tylko pozwala uzupehié wiedze, sposobach radzenia sobie
2 nig, dostepnej pomocy, po jakg mozna siggnad, ale takze zrozumied, ze bedac osoba niepeinosprawna mozna
sig cieszy¢ zyciem.

Przekazanie tej wiedzy w formie kalendarza, jest idealng funkcjg informacyjna o réznych aspektach
niepetnosprawnosei i co jakze istotne, odbiorca spotyka si¢ z nig przez caly rok. Jest o zarazem niezwykie
funkcjonalny i ozdobny sposéb przekazu okreélonych trescei.

Kalendarz zostanie rozeslany instytucjom, oérodkom rehabilitacyjnym, urzedom i organizacjom pomagajacym
osobom niepelnosprawnym na terenie wojewddziwa mazowieckiego, by zwigkszyé wiedze wérdd ich
pracownikéw na temat niepelnosprawnosci,

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Beneficjentami ostatecznymi projektu beds:

- osoby niepelnosprawne,

- ich redziny,

- wolontariusze,

- osrodki rehabilitacyjne,

- rehabilitanci pracujgcy na rzecz os6b nicpelnosprawnych,

- organizacje i instytucje zajmujace si¢ pomoca osobom niepenosprawnym,
- i inni, ktorzy zetkng si¢ z kalendarzem.

Ww. beneficjenci pochodza z wojewddztwa mazowieckicgo.

Kalendarz zostanie wystany poczta do ww, beneficjentdw.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'?

NIE DOTYCZY

3. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’® otrzymal/otrzymali”” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji,'*

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest upowszechnienie pozytywnych postaw spolecznych wobec oséb niepelosprawnych,
przeciwdzialanie alienacji i osamotnienia 0sdb niepeinosprawnych i ich bliskich, a co za tym idzie, poprawa
funkcjonowania psychofizycznego i wzigeie przez osoby niepelosprawne aktywniejszego udzialy w Zyciu
spotecznym i zawodowym.

Cel ten Fundacja SUBVENIO pragnie osiagna¢ poprzez propagowanie informacii na temat osob
niepelnosprawnych i niepetnosprawnoéci, pozytywnych sposobéw radzenia sobie z nig, pomocy, jaka $wiadcza
rozne  instytucje/organizacie, mozliwosei i warunkow rehabilitacji, najnowszych metod leczenia,
funkcjonujacych rozwiazan prawnych, ilp.

Cele szczegdtowe:

- niwelowanie granic migdzy $wiatem 0s6b niepelnosprawnych, a reszta spoleczelistwa,

- wzrost wiedzy na temat niepetnosprawnodci i zwiazanych z nig probleméw zaréwno u  osdb
niepelnosprawnych, jaki i osob pelnosprawaych,

- aktywizacja psychospoleczna osab niepelnosprawnych,

- integracja $rodowiska osOb niepelnosprawnych,

- niwelowanie barier w komunikowaniu sie,

- propagowanie informacji nt, dzialalnoéci i form pomocy dla 0séb niepeinosprawnych.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest teren wojewddztwa mazowieckiego.

Swym zasiggiem obejmuje teren wojewddztwa, poniewaz kalendarz (wersja papicrowa) trafi do
osob/instytucji/odrodkow/i innych podmiotéw, z pomocy, ktérych korzystaja osoby niepelnosprawne tylko
z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego"

Etap przygotowawczy,
I. Na poczgtku zostanie powolany koordynator projektu — podpisanie umowy o dzieto.

Realizacja zadania.

W prace merytoryczne nad kalendarzem zaangazowany bedzie powolany zespdt redakeyiny (3 osoby) oraz

redaktor. Redaktor kalendarza bedzie organizowat spotkania zespolu redakcyinego oraz sprawowal piecze nad

weryfikacja zbieranych materialéw przez zespol, rozdawaniem zadan, czuwal nad odpowiednig tematyka, ktéra
bedzie umieszcezona w kalendarzy, jego ksztaltem i terminowodcig pracy. Do jego zadan bedzie nalezala
réwniez $cisla wspdlpraca 2z prafikiem komputerowym.

L. Powolanie zespoiu redakeyjnego (3 osoby ~ 3 umowy o dzielo) oraz redakiora (1 osoba - umowa o dzielo).
Srednio kazdy czlonek zespolu przepracuje  dziennie ok. 3.4 godzin  (3-4godzinxSdnixd
tygodzniex],5miesiace).

Zespdl bedzie odpowiedzialny m.in. za:

- stworzenic bazy teleadresowej podmiotéw wspierajacych/zajmujacych sie dzialalnoécia na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

- zebranie informacji nt. imprez/evntéw dla oséb niepelnosprawnych na 2014 1. i precyzyjnym
umigjscowieniem ich w 2014 r.,

- analiz¢ aktow prawnych wchodzacych w zycie w 2014 1,

- zebranie nowinek w metodach rehabilitacji,

- zebranie Zrodet dofinansowania/wsparcia/pomocy osobom niepeosprawnym,

- 1nne.,

Kazda z 0s6b z zespolu redakcyjnego otrzyma okreélony obszar tematyczny, w kiorym bedzie sig
wporuszac” i zbieraé stosowne dane.
1L Zatrudnienie grafika komputerowego do opracowania graficznego kalendarza na 2014 r. (1 osoba - umowa

o dzielo). Jego zadaniem bedzie opracowanie graficzne/sklad/tamanie kalendarza na 2014 r. oraz
koncepcji graficznej kalendarza na 2014 r.

L. Druk kalendarza (150 sztuk - EV),

1V. Dystrybucja kalendarza na 2014 r, poéréd beneficjentéw ostatecznych (uczestnikdw) projektu (150 sztuk).

Docelowo wybranych zostanie 30 beneficjentéw ostatecznych (uczestnikéw) do kiérych zostanie wyslanych po

5 sztuk kalendarza (beneficjent indywidualny otrzyma po jednym egzemplarzu kalendarza). W trosce

o osiagnigcie zalozonych rezultatéw wyloniona zostanie réwniez 5 — osobowa/podmiotowa grupa rezerwowa.

Etap kotficowy.
Rozliczenie projektu.

9. Harmonogram?®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16 pazdziernika 2013 r. do 16 grudnia 2013 r,

Poszczegolne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego® poszezegdlnych dzialanic w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego

I. Koordynacja projektu (1 osoba — 16 pazdziernika - Fundacja SUBVENIO

wmowa o dzielo). 16 grudnia 2013 r.

1L Obstuga ksiggowa projektu — FV. 16 pazdziemika - E-Biuro
16 grudnia 2013 1,
I Prace zespolu redakeyjnego (3 16 pazdziernika— | Fundacja SUBVENIO
osoby - 3 umowy o dzielo oraz 30 listopada 2013
redaktora (1 osoba - umowa o dzieto). | r.




1V. Praca grafika komputerowego do
opracowania
eraficznego/sklad/lamanie kalendarza

V. Rekrutacja beneficjentdw.

VL Druk kalendarza na 2014 r, (150
sztuk- V).

ViL Dystrybucja kalendarza na 2014
r. posrod beneficjentow ostatecznych
projekiu,

V1. Rozliczenie projekiu,

na 2014 r. (1 osoba - umowa o dzielo),

1-30 listopada
2013,

20-30Q listopada
2013 r.
[-10 grudnia 2013

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

r.
10-16 grudnia
2013 1.

Fundacja SUBVENIO

10, Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®™

Rezultaty twarde:

mialy miejsce w2014 r.

Rezultaty migkkie:

niepelnosprawnoscei.

L. Druk i rozeslanie 150 sztuk kalendarza na 2014 r.
2. Uzyskanic wiedzy na temat wydarzen dotyczacych 0sob niepelnospr

awnych/niepelnosprawnosei, jakie beda

- zwigkszenie wiedzy i $wiadomodci spolecznej dotyczgeej niepelnosprawnosci,
- zmiana $wiadomosei i pojmowania problematyki osdb z niepelnosprawnoscia,
- przyblizenie spolecznosciom lokalnym problemow wynikajgeych z niepelnosprawnosci,

- podjecie przez bezposrednich odbiorcéw zadania dzialan w kierunku poszukiwania informacji na temat

V. Kalkulacja przewidywanyeh kosztow realizacji zadania publicznego
) ) ) 2

i. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodeaj kasziow™ Koszt Z tego do Z1eg0 z Koszt do pokrycia 2
~ calkowity | pokrycia z finansowych wkladu osobowege,
) (wzl) waioskowanej | $rodkdéw wlasnyeh, | w Lym pracy
= dotacji (w z1) srodkodw z innych spotecznej cztonkdw
g Zrodel, wiym i $wiadezen
4 = . wplal i oplat wolontariuszy (w zb)
z g E;‘ adresatow zadania
§ 'i E publicznego™ (w
g 15 |5 “
2 |2 | &
I Kosely meryioryezne™
po stronie Fundacja
Subwvenio (razvg
Oferenia™):
1. Redaklor - T osoba 1.3 800 1 micsige | 1 200,00 I 200,00 0.00 0,60
{tumowa o
dziclox |, 3miesigce)
2. Zespol redakeyiny =3 | 4.5 GO0 | miesige | 2 700,00 2700,00 0,60 0,00
osoeby (3xumowa o
dziclox ], Smicsigen),
3.Gralik kompulerowy | 100 | miesige | 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
(opracowanic 0
araliczne/sklad/laman
ic) — 1 osoba
(tumowa o
dzictox Imiesiye).
4.Druk kalendarza na 130 23 Sz 3450,00 3 450,00 0,00 0,00
2004 r. - 130 szwk
(FV).
5. Dystrybucja 30 18 komplet | 546,00 340,00 ¢,00 0,00
kalendarza na 2014 r, /7




podrdd benelicjentow
oslatecznych
{uczestnikow)
projekiu (FV)
wysylka poczty — po 5
sztuk w komplecie
(Ssrluk x30
kempletdw=130
szluk)

Koszty obslugi®’
zadania publicznego, w
Lym koszly
administracyjne po
stronie Fundacja
Subvenio (nazve
Oferenta™):

1) Koardynalor 2 2200 ¢ miesige | 440,00

{umowa o dziclo)

2} obstuga ksiggowa | 300 | obsluga | 300,00

projekiu {IFV) projekle

440,00 6,00

300,00 0,00

0,00

0,00

I

Inne Koszty, w lym
koszly wyposazenia i
promocii po stranic
Fundacia Subvenio
(nanva Oferenta™);

Ogdlem

9 830,00

9 830,00 0,00

0,00

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

} Whioskowana kwota dotacji 9 830,00 100,00%
2
2 Srodki finansowe wlasne™ 0,00 = 0,00%
3 srodki finansowe z innych Zrodel ogélem (srodki finansowe wymienione w 0,00 = 0,00%
pkt. 3.1 ~ 33"
3.1 Whplaty i oplaty adresatdw zadania publicznego™ 0,00 zi (,00%
3.2 Srodki finansowe z innych Zrodel publicznych (w szczegolnosci: dotacje z 0,00 zt 0,00%
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy cefowych,
$rodki z funduszy strukturalnych™
3.3 | pozostale™ 0,00 zl 0,00%
4 Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 0,00 =l 0,00%
czlonkow)
3 Ogdlem ($rodki wymicnione w pkt 1-4) 9 830,00 100,00%
zl

e ’ . . £ . 35
3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych™

Nazwa organu administracji
pubticznej lub innej jednosiki sektora
finansow publicznych

Kwota $rodkow
(w zi)

Informacja o tym, czy
whiosek {oferta) o
przyzaanie srodkow
zostal {(-a) rozpatrzony (-
a) pozylywnie, czy tez
nic zostal {-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpalrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do ezasu zlozenia oferty

NIE DOTYCZY TA K/NIE‘:"’
TAK/NIEY
TAK/NIE™

TAK/NIEY




Uwagli, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczyee zadania publicznego
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1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Zasoby kadrowo-administracyjne:

Katarzyna Walter — Prezes Fundacji Subvenio (koordynator trzech zadai publicznych w 2012 1)

Agnicszka Walkiewicz ~ redaktor (nauczyciel z kilkuletnim doswiadezeniem w pracy z dzie¢mi z porazeniem
mozgowyn, autyzmem, liczne szkolenia w tym zakresie, obszerna wiedza dotyczgea niepelnosprawnoscei),
3.0s0by (zespdt redakeyjny) — osoby posiadajace wykszialcenie wyzsze
{(ckonomiczne/administracyjne/prawnicze/pedagogicznc),

Grafik komputerowy (odpowiedzialny za grafike kalendarza na 2014 r., doéwiadezenie zawodowe w
opracowywaniu graficznym folderéw/ulotek/plakatdw/reklam/itp.),

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw™! przewidywane do wykorzystania przy realizacji
. 42
zadania

Oferent posiada laptopa, ktéry bedzie wykorzystany przez koordynatora zadania do sporzadzenia umow oraz
sprawozdania.

3. Dotychezasowe dodwiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kidre z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Organizacja jest podmiotem powstalym w 2012 r. Jednak Juz zrealizowal wrzy projekty dofinansowane ze
srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (umowa nr 152/245/12
19 lipea 2002 v, 174/269/12 2 dnia 25 lipea 2012 v, 175/270/12 z dnia 25 lipca 2012 1),

Ponadlo doswiadezenie w realizacji zadan publicznyeh posiada kadra zaangazowana w realizacje zadania
publicznego wspolpracujae z organizacjami publicznymi m.in. Fundacja toto animo.

4. Informacja, czy oferent/eferenci® przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwictnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci miesci sie w zakresie dzialalnosei pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/nicpobieranic® oplat od
adresatdw zadania;

3) oferent/eferenei’ jest/sy” zwigzany(-ni) niniejszg oferty do dnia 31 pazdziernika
2013 r,;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadezenia zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych
osobowyceh (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);



5) oferent/eferenei” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega-ja)" z oplacaniem
naleznoscei z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sgdowym/wiadeiwg-ewideneja’';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta./eﬁefenfeéwsz

............................

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadczenie ztozenia oferty®*

Adnotacje urzedowe™’

' Niepotrzebne skregli¢.
? Niepotrzebne skresli¢.
4 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nlepotrzebne skreslié.

* Niepotrzebne skreslié.
¢ Kazdy z oferentow skladajacych ofertg wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe
pola

’ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki orgamzacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$cioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku



publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme Iub wpisac inna.
¥ Podaé nazwe wiadciwego rejestru lub ewidencji,
? W zaleznosei od lego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.
Y Qsiedle, solectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe, Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
! Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
> Niepotrzebne skreslic.
¥ Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jeshi
zadanie ma by¢ realizowane w obre¢bie danej jednostki organizacyjnej.
" Nalezy okregli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyezy tytko oferty wspolnej.
** Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
** Niepotrzebne skredfié.
'" Niepotrzebne skresli¢.
*® Wypemic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé

dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi ofertg wspolna.
2w harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegéinych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).
I Opis zgodny z kosztorysem.
2 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
3 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdlnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
* Dotycezy jedynie wspierania zadania publicznego.
# Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
* W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
" Nalezy wpisad koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z
wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansows i
prawnga projektu.
By przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolgczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
* W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolgczaja do tabeli informacie o swoich kosztach.
30 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
3 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowic postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspicrania realizacji
zacdania publicznego.
* Niepotrzebne skrestic.
37 Niepotrzebne skreslic.
*% Niepotrzebne skreglié.
* Niepotrzebne skresli¢.
* Informacje o kwalifikacjach oséb, kiére bedy zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow,

Nicpotrzebne skredlic,
““Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.
* Niepotrzebne skreslié.
“ Niepotrzebne skregli¢.
* Niepotrzebne skreglic.
* Niepotrzebne skreglic.,
" Niepotizebne skresli¢.
“* Niepotrzebne skreglié.



¥ Niepotrzebne skreglié.

*® Niepotrzebne skreslic.

*! Niepotrzebne skresli¢.

2 Niepotrzebne skreglic.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym I prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
* Wypelnia organ administracji publicznej,

> Wypehia organ administracji publicznej.



