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Stowarzyszenie QzZnia
05-230 Kobylka, ul. Zaciszna 22

NP 1251 éeTié ? ; 26 769 6215?4 5072680 Zataczniki do rozporzadzenia
, regon v . . . -
KRS 0000416639 Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 253)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administrac)i publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNA!

ORGANIZACII POZARZADOWEI-YCIPODMIOTU OW), O KTORYM ¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)%,

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych
Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdéw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia
oraz zespotdw aktywnosci spofecznej dla 0séb niepetnosprawnych — aktywizujacych
zawodowo i spotecznie te osoby.

(rodzaj zadania publicznego®)

Wiacz sie
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 15 pazdziernika 2013 do 30 grudnia 2013
W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO'

PRZEZ

Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisdéw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta/oferentéw™
1) nazwa: Stowarzyszenie Qznia

2) forma prawna;’

(%) stowarzyszenie () fundacja
( ) koécielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna (inna............................

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®

000416639
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 30.03.2012
5) nrNIP: 1251616182 nr REGON: 146072680

6) adres:
miejscowo$¢: Kobyika ul.: Zaciszna 22
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® nie dotyczy
gmina: Kobytka powiat:'' wolominski
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 05 — 230 poczta: Kobytka
7 tel: 515769 628 faks: nie dotyczy
e-mail: gznia@qznia.org.pl hitp:// www.qznia.org.pl
8) numer rachunku bankowego: 63124063351111001045083432
nazwa banku: Bank Pekao SA
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) Zaneta Rechnio, Beata Cupriak, Sylwia Gredziaska (facznie)
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie; '
Nie dotyczy.
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)
Zaneta Rechnio, tel. 515 769 610

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a. dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, kluby pracy, warsztaty,
praktyki zawodowe, staze i inne formy aktywizacji oséb bezrobotnych i
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poszukujacych zatrudnienia, w tym cudzoziemcow.

Organizacja aukcji, gield, przeglagdow i konkurséw,

Poradnictwo prawne.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

Doradztwo w zakresie dziatalnoéci gospodarczej i wspieranie przedsiebiorczosci,
szczegblnie w zakresie ekonomii spolecznej.

Reintegracja spoteczna 0sdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.
Prowadzenie centréw integracji spoleczne;.

Prowadzenie klubow integracji spotecznej.

Rehabilitacje spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych.

Resocjalizacje 1 reedukacje dzieci i mlodziezy.

Szkolenia zawodowe, jezykowe, informatyczne i inne.

Prowadzenie osrodkéw dla oséb bezdomnych, stolowek, hosteli, mieszkan
chronionych, socjalnych.

Prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych dla osob niepetnosprawnych, osrodkow
dziennego pobytu o0séb niepelnosprawnych, warsztatdbw terapii zajeciowe;,
zakladow aktywnosci zawodowej.

Wspieranie spoldzielni socjalnych i udzial w ich prowadzeniu,

Prowadzenie szkdl i placowek ksztalcenia ustawicznego, szkot specjalnych.
Prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych i klubéw miodziezowych.

Organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy.

Prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych i obozow socjoterapeutycznych.
Organizacje wypoczynku zimowego i letniego dzieci i miodziezy.

Organizacje zywienia i dozywiania 0séb ubogich.

Pozyskiwanie daréw rzeczowych i ich dystrybucja.

Organizacje zbidrek publicznych.

Organizacje kampanii spotecznych.

Organizacje dzialan artystycznych, kulturalnych, festyndw, wystaw, pokazow.
Organizacje dziatan sportowych i turystycznych, imprez i zawodow.

Organizacje dziatan z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego
i zdrowego stylu zycia.

Organizacje konferencii, seminariéw i sympozjéw.

Promocje wiedzy i postaw proekologicznych.

Prowadzenie telefonéw zaufania.

Promocja i ksztalcenie postaw obywatelskich.

Wdrazanie zasad integracji europejskie.

Wspdlprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

Tworzenie sieci organizacji pozarzagdowych i udziat w ich pracach.

Wspdlipraca z mediami.

Publikowanie i wydawanie ksigzek, biuletyndw, ulotek, broszur,  pism i
prowadzenie kolportazu.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu ekologii.

Prowadzenie dziatalnosci doradezej, szkoleniowej 1 informacyjnej zwigzanej z
realizacja celéw statutowych.




b. dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Nie dotyczy.

13) jezeli oferent foferenei prowadzifprewadzal) dziatalnosé gospodarcza:

a. numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 000416639

b. przedmiot dziatalnosci gospodarcze]
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Dziatalnos¢ zwigzana z przygotowaniem do druku—18.13.7

Introligatorstwo i podobne ustugi ~ 18,14.Z

Produkcja ceramicznych wyrobow stofowych i ozdobnych — 23 .41.Z

Produkcja wyrobéw jubtlerskich i podobnych ~32.12.Z

Produkcja sztucznej bizuterii 1 wyrobdéw podobnych - 32.13.Z

Zbieranie odpaddw inne niz niebezpieczne — 38.11.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —
47192

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47657

Sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegaréw i bizuterii — 47.77.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet —
479172

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami - 47,99 Z

Ruchome placowki gastronomiczne — 56.10.B

Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) —
56212

Przygotowanie i podawanie napojéw — 56.30.Z

Wydawanie ksigzek — 58.11.7

Wydawanie gazet — 58.13.7Z

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z

Pozostala dziatalnosé wydawnicza — 58.19.2

Dzialalno$¢ zwiazana z projekcja filmoéw — 59.14.Z

Dziatalnos¢ portali internetowych — 63.12.Z

Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja — 70.21.Z

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarcze; i
zarzadzania — 70.22.7

Dziatalnos¢ agencji reklamowych ~ 73.11.Z

Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i poszukiwaniem
pracownikdéw — 78.10.Z

Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej - 78.20.Z

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej
niesklasyfikowane — 80.42 B

Dziatalno§¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadkow w budynkach —




81.10.Z

¢ Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych — 81.21.Z

* Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych- 81.22.7

¢ Pozostate sprzatanie- 81.29.7

¢ Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja wystaw i kongreséw — 82.30.Z

¢  Wychowanie przedszkolne — 85.10.Z

e Szkoly podstawowe — 85.20.Z

¢ Pozaszkolne formy edukacji plastycznej — 85.52.Z

¢ Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych —
85.51.Z

¢ Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B

¢ Daziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — 85.60.Z

¢ Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych - 88.10.Z
Opicka dzienna nad dzieémi - 88.91.Z

¢ Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana —
88.99.7Z

* Dziatalno$¢ zwigzana z wstawianiem przedstawien artystycznych — 90.01. Z

¢ Daziatalnosé obiektow kulturalnych — 90.04.Z

e Drziatalnos¢ organizaciji komercyjnych i pracodawcéw — 94.11.Z

. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej14

Nie dotyczy.

1L Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,Wiacz si¢” skierowany jest do 15 o0séb niepetnosprawnych, mieszkancéow
wojewoddztwa mazowieckiego, w szczegdlnosei powiatu wotominskiego; realizowany bedzie
w terminie 15.10.2013 - 30.12.2013 ,Wlgcz si¢” to projekt wychodzacy naprzeciw
potrzebom 1 oczekiwaniom o0sdb borykajacych sie z niepetnosprawnoscig z rejonu powiatu
wolominskiego.

W ramach dziatan Beneficjenci projektu beds mogli skorzystaé z roznorodnych form
wsparcia grupowego poczawszy od warsztatdw hobbistycznych po zajecia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy:

- warsztaty kulinarne;




- warsztaty z rekodziela;

- trening kreatywnosci z elementami aktywnego poszukiwania pracy;

- warsztaty spoleczno — informacyjne.

Dzigki tak zroznicowanej tematyce warsztatéw Beneficjenci projektu beda mieli mozliwosc
aktywizacji we wszystkich obszarach swojego zycia, uwzgledniajac funkcjonowanie
na plaszczyznie osobistej, spotecznej i zawodowe;.

Projekt bedzie realizowany w oparciu o metody warsztatowe, dramowe, krotkie wyklady,
dyskusje oraz udziat w roznorodnych &wiczeniach grupowych i indywidualnych. Tak
dobrane metody pozwolg na aktywne uczestnictwo Beneficjentéw w procesie zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w sferze spotecznej i zawodowej. Dziatania opisane
w projekcie majg zréznicowany charakter w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci Beneficjenta, jego aspiracji, wizji wlasnych potrzeb oraz rodzaju
pelnionych przez niego 16l spolecznych i zawodowych.

Wszystkie podejmowane w trakcie projektu dziatania obejmuja swoim zasiegiem
zwigkszenie aktywnosci Beneficjentow we wszystkich obszarach ich zycia.

Przez caty okres trwania projekt bedzie on monitorowany i poddany ewaluacii.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Z racji, ze gidwnym zadaniem projektu jest wzrost aktywnosci spolecznej i zawodowej
Beneficjentéw, poprawa ich kondycji zawodowej, ponizej podajemy podstawy, przestanki
z ktorych wynika konieczno$é przeprowadzenia projektu |, Wiacz sie”.

Sytuacja o0s6b z niepelnosprawnoscia, szczegdlnie tych po 25 r. z ograniczona
samodzielnoscig, zamieszkujacych mate miejscowosci i wsie jest duzym problemem
spotecznym. Brakuje miejsc, w ktérych w warunkach bezpiecznego i zyczliwego stosunku
do mozliwosci i ograniczen osoby z niepelnosprawnoscia moglyby podjaé satysfakcjonujaca
dla siebie aktywnos¢, poczué sig pelnowartoéciowym partnerem w proponowanych zajeciach.
W Kobyice nie ma formy zorganizowanych zaje¢ dla oséb z niepelnosprawnoscia, ktora
taczytaby obok funkcji terapeutycznej takze edukacyjno - kulturoznawczo — spoleczno -
zawodowej.

W ostatnim czasie na terenie miast, ale réwniez matych miejscowosci daje zauwazy¢ sig, ze

rézne formy terapii zajeciowej, ktorych celem dawniej bylo zajaé niepetnosprawnym mniej




lub bardziej sensownie czas, w wielu miejscach przerodzity sie w mini produkcje artystyczna,
a nawet w udziat w tworzeniu kultury, w dziafalnoéé artystyczng w pelni tego stowa
znaczeniu. Tym bardziej, ze wielokrotnie osoby z niepetnosprawnoscia nie tylko nie ustepuja
miejsca tak zwanym osobom normalnym, ale wlasnie w dziedzinach artystycznych sg od tych
ostatnich lepsi. Zaczynamy zauwazaé niepelnosprawnych, ktérzy szukaja swojego miejsca
W otaczajacej ich rzeczywistosci, realizacji rol spolecznych, zdobywania satysfakcji i
poczucia sprawstwa,
Udziat 0séb z niepelnosprawnoécia w warsztatach o tematyce hobbistycznej oraz z zakresu
poznawania siebie i poszukiwania pracy bylby odpowiedzia na kluczowe, a czesto
niezaspokojone potrzeby tych os¢b - przede wszystkim potrzebe przynaleznosci — udziatu
w zyciu spotecznym, zawodowym oraz samorealizacji- rozwoju zainteresowan, uzdolnies,
korzystania z WYtworow kultury.
Wsrod przyczyn tak ujetych potrzeb sg réznorodne procesy wykluczenia spotecznego w tym
stereotypy nt. 0s6b z niepetnosprawnoscia, marginalizowanie potrzeb oséb o obnizone;
sprawnosci  fizycznej i intelektualnej, izolacja spoleczna o0séb niepetnosprawnych
w  szczegélnosdci z ograniczong samodzielnodcig, brak oferty rozwoju osobistych
zainteresowant i mozliwosci korzystania z wytworéw kultury przez takie osoby.
Skutkami niepodejmowania dzialan w zakresie zaspokajania ww. potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych beda poglebianie spolecznej, zawodowej i informacyjnej izolacji, trwanie
w biernosci i apatii na obrzezach struktury spolecznej, ostabienie funkcjonowania
intelektualnego i psychicznego, poglebianie poczucia niskiej wartosei.

Ponadto Raport z ewaluacji projektu ,Gotowi do dziatania” realizowanego przez
Stowarzyszenie Qznia wspoifinansowanego ze Srodkéw  Samorzadu Wojewddziwa
Mazowieckiego w 2012 roku prezentuje wysoki stopiefi zapotrzebowania na organizowanie
i prowadzenie szkolen i warsztatow, a takze grup $rodowiskowego wsparcia. Wedtug danych
zawartych w w/w dokumencie Beneficjenci, jak i prowadzacy warsztaty zauwazyli duza
potrzebg aktywnego spedzania czasu, wychodzenia z domu oraz nawigzywania trwalych
relacji z osobami w podobnej sytuacji zyciowej.

Najwazniejsza wedtug nas potrzebs zorganizowania zadania ,,Whacz si¢” jest cheé aktywnego
udziztn w planowanym przedsiewzieciu przez Beneficjentow, a takze i zaangazowanie
w planowanie i realizacj¢ zadania. Uczestnicy zadania ,,Gotowi do dziatania” juz w trakcie
jego realizacji, a takze na spotkaniach nieformalnej grupy samopomocowej, wyszli

z inicjatywa i prosbg do Stowarzyszenia Qznia o kontynuacje spotkan i zorganizowanie




kolejnych warsztatow i szkolen poszerzonych o inne, interesujgce ich tematy i zagadnienia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa bezposrednich odbiorcow projektu bedzie 15 osab niepelnosprawnych - kobiet
1 mezezyzn zamieszkalych na terenie wojewodziwa mazowieckiego, w szczegdlnosci
powtatu wolominskiego — w wieku 18 — 65 lat.

Grupa posrednich Beneficjentow projektu beda rodziny i bliscy 0séb z niepetnosprawnoscia.

ktore obejmie projekt.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegoosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyiszenia standardu realizacji zadania.'®

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenei”® otrzymal/etrzymali*’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.'®

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Glownym celem projektu ,,Whacz sie” jest wzrost aktywnosci spolecznej 1 zawodowe] wirdd
niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego, w szezegdlnosci powiatu
wotominskiego w okresie od 15 pazdziernika 2013 do 30 grudnia 2013 r.

Cele szczegotowe:

- zapewnienie Beneficjentom mozliwosci i stworzenie warunkéw do rozwoju postaw
tworczych;

- nabycie przez uczestnikéw nawyku wspolpracy i wzajemnej pomocy w trakcie realizowania
wspolnego cely;

- zapobieganie dyskryminacji uczestnikow poprzez wyréwnywanie ich szans w dostepie do
roznych aspektow zycia spotecznego,

- rozszerzenie spolecznych kompetencji 0s6b niepetnosprawnych;

- rozwdj roznorodnych zainteresowan 1 wzmacnianie indywidualnych zdolnosci twérczych




Beneficjentow;

- nabycie umiejetnosei postugiwania si¢ réznymi gatunkami publicystycznymi;

- pokonywanie lgkéw i rozbudzanie kreatywnosci oraz poczucia whasnej wartoscei;

- wzrost jakosci zycia i satysfakcji z niego u beneficjentéw zadania;

- ksztaftowanie aktywnych spolecznie postaw beneficjentéw sprzyjajacych procesowi ich
inkluzji ze srodowiskiem;

- podniesienie wiedzy na temat mozliwosci pozytecznego spedzania czasu wolnego w formie
wolontariatu,

- wzrost wiedzy na temat zdrowego i zbilansowanego odzywiania sig;

- wzrost wiedzy na temat planowania i gospodarowanie wydatkami przy prowadzeniu
gospodarstwa domowego;

- poprawa samodzielnosci, zaradnosci i niezaleznosci zyciowej beneficjentow;

- rozwoj aspiracji zatrudnieniowych wéréd osob niepelnosprawnych;

- wsparcie beneficjentéw w procesie poszukiwania pracy;

- identyfikacja predyspozycji zawodowych beneficjentéw (miedzy innymi: kwalifikacji,
doswiadczen, zainteresowan);

- dostarczenie wiedzy i umiejetnosci pomocnych w efektywnym poszukiwaniu pracy,
uzyskania zatrudnienia i jego utrzymania;

- stworzenie dokumentow aplikacyjnych;

Cele osiggnigte zostana poprzez uczestnictwo Beneficjentow w poszczegodlnych formach

wsparcia grupowego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany w siedzibie stowarzyszenia Qznia w Kobylce (ul. Wotominska 1,
05 -230 Kobylka) oraz w pomieszczeniach Swietlicy Srodowiskowej w Kobylce
prowadzonej przez Stowarzyszenie Qznia przy ul. Ks. Marmo 20 w Kobylce (lokal

przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchows).

8. Opis poszczegéinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Zadanie 1. Rekrutacja Beneficjentéw




Proces rekrutacyjny odbedzie si¢ poprzez rozmowy indywidualne z kandydatami, obejmujace
swojg treécig diagnoze oczekiwan Beneficjenta oraz jego aktualne potrzeby i mozliwosci
w celu zaoferowania najbardziej adekwatnych form wsparcia.

Zgodnie z zalozeniami projektu dobor Beneficjentow odbywaé sie bedzie wg kryterium:
- posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci,

- miejsca zamieszkania (wojewddztwo mazowieckie, w szczegdlnosci powiat wolominski),

- wieku (18 — 65 r.z).

Projekt zaklada uczestnictwo 15 Beneficjentéw. Zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie
podpisanie z wybranymi uczestnikami kontraktow.

Rekrutacja ma charakter ciagly.

Zadanie 2. Warsztaty
W ramach niniejszego zadania przeprowadzone zostang:

a) Warsztaty kulinarne

Warsztaty kulinarne pozwola uczestnikom na zapoznanie sie z podstawowymi zasadami
gotowania, w szczegoblnosei ekonomicznego, a zarazem wykwintnego.

W trakcie trwania warsztatdbw uczestnicy oprocz wspodlnego gotowania, wymiany
doswiadczef bedg mieli mozliwos¢ z zapoznaniem si¢ z najnowszymi trendami kulinarnymi
oraz sprébowania egzotycznych, niespotykanych polaczen smakdow.

Oprocz nauki gotowania i degustacji samodzielnie przygotowanych potraw warsztaty
kulinarne pozwola na zdobycie umiejetnosci gospodarnego i ekonomicznego wydatkowania
na zakupy spozywcze, racjonainego kupowania oraz umiejetnoéci odczytywania informacji
zawartych na etykietach produktéw. Ponadto Uczestnicy zapoznajg sie z technikami
ukladania menu biorac pod uwage koszt, iloéé oraz ograniczenia wynikajgce
z niepetnosprawnosci, a takze techniki zdrowego odzywiania si¢ oraz nauke zasad savoir —
vivre, przyjmowania gosci, nakrywania do stolu.

W ramach projektu przewidujemy zatrudnienie jednego trenera warsztatéw kulinarnych.
Laczna liczba planowanych godzin pracy trenera to 25 godzin, wedhug kalkulacji

5 warsztatow x 5 godzin.

b) Warsztaty z rekodzieta

Warsztaty plastyczne majg za zadnie rozwijanie wyobrazni, kreatywnych postaw wobec




siebie 1 Swiata. Warsztaty daja rowniez okazje do doskonalenia umiejetnosci uniwersalnych
takich, jak sprawno$é manualna, koncentracja, cierpliwo$é, koordynacja wzrokowo —
ruchowa, ktore przydatne sg w realizowaniu wszystkich rél zyciowych.

Terapeutycznym walorem zajeé plastycznych jest mozliwo$é czesciowego roziadowania
napie¢ psychicznych w kontrolowany, bezpieczny sposéb poprzez swobodng aktywnosé
artystyczng.

W ramach projektu przewidujemy zatrudnienie jednego trenera warsztatow z rekodzieta.
Laczna liczba planowanych godzin pracy trenera to 25 godzin, wedhug kalkulacji

5 warsztatow x 5 godzin.
¢) Warsztaty informacyjno - spoleczne

Warsztaty majg na celu podniesienie §wiadomosci obywatelskiej Beneficjentow.

Wyposaza uczestnikéw w wiedzg teoretyczna i praktyczng umozliwiajaca poruszanie si¢ po
srodowisku instytucjonalnym. Np przypomnienie kompetencji i zakresu zadan
najwazniejszych instytucji w kraju. Praktyczne zapoznanie sie¢ ze struktura konstruowania
pism i1 wystgpief w sprawach urzedowych.

Celem warsztatow jest rowniez pozyskanie, uaktualnienie wiedzy dotyczacej obecnej sytuacii
spoteczno — polityczno — gospodarczej w Polsce i na §wiecie,

W ramach projektu przewidujemy zatrudnienie jednego trenera warsztatéw informacyjno —
spotecznych.

Laczna liczba planowanych godzin pracy trenera to 25 godzin, wedhug kalkulacji

5 warsztatdw x 5 godzin.
d) Trening kreatywnosci z elementami aktywnego poszukiwania pracy

Trening kreatywnodci, tworczosci to forma zajeé przede wszystkim dla 0séb poszukujgcych
nowych rozwiazafi, chcgeych porzucié rutyne i monotonie, otwartych na nowe wyzwania
1 wrazenia, pragnacych zmian w swoim zyciu.

W trakcie warsztatow uczestnicy beda mieli mozliwo$é poznania technik i metod
pozwalajacych na efektywna ,.gimnastyke umystu”, a takze spojrzenia na wiele probleméw

dnia codziennego z innej perspektywy.

Trening tworczoéci — odkrywanie potencjalu zawodowego ma za zadanie miedzy innymi




wzmocnienie twoérczego potencjatu Uczestnikdéw, poznanie narzedzi do przelamywania
standardowego sposobu myslenia oraz do kreowania pomystéw, a takze wzmocnienie
poczucia wiasnej wartoci oraz skuteczno$ci w dzialaniu. Wiedza i umiejetnosci zdobyte
podczas warsztatébw pozwoly Beneficjentom na rozwinigcie umiejetnosci adaptacyjnych w
nowych, nieznanych sytuacjach, a takze na zwigkszenie wykorzystania wiasnego potencjatu
tworczego w trudnych sytuacjach problemowych, migdzy innymi w trakcie poszukiwania
pracy.

W ramach projektu przewidujemy zatrudnienie jednego trenera. Eaczna liczba planowanych

godzin pracy trenera to 25 godzin, wedhug kalkulacji Swarsztatow x 5 godzin

Zaklada sig, ze jeden Beneficjent moze byé uczestnikiem kilku warsztatow.
Kazdy Beneficjent tego zadania zostanie wyposazony w materialy szkoleniowe, materiaty
pismiennicze oraz materialy niezbedne do pracy na warsztatach.

W trakcie trwania warsztatow Beneficjenci beda mieé zapewniony poczestunek.

Zadanie 3. Kierownik merytoryczny

W zwigzku z ilodcig narzedzi do aktywizacji, zakladanych celow oraz krétkiego czasu
realizacji zadania istnieje potrzeba precyzyjnej koordynacji i wsparcia merytorycznego
pracownikéw realizujgcych poszczegélne formy zadania oraz monitorowania poprawnosci
realizacji programéw zostanie zatrudniony superwizor — kierownik merytoryczny.

W ramach zadania miedzy innymi odbedg si¢ 3 spotkania grupowe z pracownikami
merytorycznymi projekiu oraz 10 godzin konsultacji indywidualnych. Ogétem 13 godzin

superwizji.
Zadanie 4. Zarzadzanie zadaniem

a) Obshiga finansowo — kadrowa zadania pozwoli na zapewnienie poprawnei, zgodnej
z ustawg oraz przedtozonym kosztorysem obstugi finansowej projektu. Zapewni zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Prawa Cywilnego oraz Kodeksu Pracy,
odprowadzenie poszczegdlnych skladek do odpowiednich instytucji. Obstuga finansowo -
kadrowa pozwoli na prawidlowe opisanie, zadekretowanie, obsluge 1 wprowadzenie
w system ksiegowy.

b) Dokumentowanie zadania — w trakcie trwania projektu prowadzona bedzie nastepujaca




dokumentacja: kontrakt z Beneficjentami zadania, programy warsztatow, dziennik zajed
z listg obecnosci Beneficjentéw, dokumentacija fotograficzna, lista obecnosci na spotkaniach
z kierownikiem merytorycznym.

¢) Promocja zadania - na promocje zadania sklada si¢ promocja dotyczaca informacji
o projekcie.

d) Optaty bankowe.

e) Optaty pocztowe.

) Oplata za telefon.

g) Rozliczenie zadania.

h) Ewaluacja projektu.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15 paZdziernika 2013 do 30 grudnia 2013

Poszczegdlne  dzialania w  zakresic | Terminy realizacii Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowancgo zadania publicznego™ poszczegdlnych dzialanie w zakresic realizowanego zadania
dzialan publicznego

Zadanie 1. Rekrutacja 15 pazdziernika — | Stowarzyszenie QZnia

Beneficjentéw 30 grudnia 2013

Zadanie 2. Warsztaty 15 pazdziernika — | Stowarzyszenie Qznia

30 grudnia 2013

Zadanie 3. Kierownik merytoryczny | 15 pazdziernika— | Stowarzyszenic Qznia
30 grudnia 2013

Zadanie 4. Zarzadzenie zadaniem 15 pazdziernika — | Stowarzyszenie QZnia
30 grudnia 2013

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Zakladanymi rezultatami zadania sy:

EFEKTY MIEKKIE:
- Poprawa  poziomu funkcjonowania o0sOb  niepetnosprawnych w  wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zawodowym,
- Zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnosci
i zaradnodci zyciowej wéréd Beneficjentdw,
- Wzrost swiadomodci wiasnych zasobow, umiejgtnosci, mozliwosci , a takze ograniczen

1 barier wynikajgcych z niepelnosprawnosci,




- Poznanie 1 respektowanie zasad i norm wspdlzycia spolecznego,

- Zwigkszenie samodzielnosci Beneficjentow w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- Zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy przez
Beneficjentow,

- Stworzenie Beneficjentom warunkdw do rozwoju postaw twérczych,

- Zdobycie przez uczestnikow nawyku wspdlpracy i wzajemnej pomocy w trakcie
realizowania wspdlnego celu,

- Opanowanie przez Beneficjentéw nowych umigjetnoéci i kompetencji,

- Rozwo] roznorodnych zainteresowan i wzmocnienie indywidualnych zdolnosci
tworczych Beneficjientow;

- Poznanie przez Uczestnikow istniejacych gatunk6éw publicystycznych,

- Zidentyfikowanie predyspozycji zawodowych, ograniczen oraz mocnych i stabych stron
Beneficjentow,

- Poznanie przez Uczestnikow metod i technik aktywnego poszukiwania pracy.

EFEKTY TWARDE:

- 25 godzin warsztatow kulinarnych;

- 25 godzin warsztatow z rekodzieta;

- 25 godzin warsztatéw Informacyjno — spolecznych;

~ 25 godzin treningu kreatywnosci;

- Programy szkolen, materiaty szkoleniowe;

- 13 godzin wsparcia kierownika merytorycznego;

- Co najmniej 12 oséb wezmie aktywny udzial w dziataniach realizowany w ramach
projektu;

- Prace plastyczne stworzone podczas warsztatow z rekodzieta;

- Dokumenty aplikacyjne w ramach warsztatdw Ja na rynkn pracy - efektywne
zarzgdzanie;

- Dokumentacja fotograficzna;

- Plakaty informujace i promujace projekt;

- Raport z ewaluacji;

- Listy obecnosci.




IV, Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Rodzaj kosztow™

Hos¢é
jedno
stek

Koszt
jednost
kowy
(wzh

Rodzaj
miary

Koszt
catkowit
y{w z1)

Z tego do
pokrycia z
wnioskowanej
dolacji (w z1)

Ztego 7
finansowych
srodkow wiasnych,
grodkow z mnych
Zrodel, w tym wplat
1 oplat adresatéw
zadania
publicznego™ (w z1)

Koszt do pokrycia 7
wkiladu osobowego, w
{ym pracy spoleczne]
czdonkow i swiadczen
wolontariuszy (w zl)

Kosziy merytoryczne™ po
stronie Stowarzyszenia
Qinia®:

I.1

Kierownik merytoryczny
projekin

[umowa zlecenie
wszystkim skiadkami]

500

miesige

1 5060

1 500

12

Trener warszialow
kulinarnych

[umowa zlecenic wraz
ze wszystkimi
skiadkami, umowa
wolontarystycznal

25

100

godzina

2 500

2000

500

1.3

Trener warsziatow z
rckodziela.

{umowa zlecenie wraz ze
wszystkimi sktadkami,
umowa
wolontarystycznal

100

godzina

2 500

2 000

500

L4

Trener treningu
kreatywnosci 7
clementami aktywnego
poszukiwania pracy..
[umowa zlecenic wraz
ze wszystkimi
skladkami, wmowa
wolontarystycznal

25

100

godzina

2300

2 000

500

Trener warsziatdw
informacyjno -
spolecznych.

fumowa zlecenic wraz ze
wszysikimi skiadkami,
umowa
wolontarystyczna)

25

100

godzina

2 500

2000

500

16

Ewaluator projektu
[umowa zlecenie wraz
ze wszystkimi
skiadkami]

300

zadanic

300

300

1.7.

Poczgstunek

25
5
warszia
Owx s
dmi

20

drien

500

500




1.8. ) ) .
Materialy biurowe i 15 30 osoba 450 450 0 0
pismiennicze

19 Materialy na warsztaty

. ) o 1 10060 zadanic | 1000 1 000 0 0
kulinarne i rekodziela

1I Koszty obstugi® zadania
publicznego, w tym koszly
administracyine po stronie
Stowarzyszenia Q/nia

1.1 Usluga ksiggowo —
kadrowa =~ 1 500 zadanic | 500 500 0 0
[umowa zlecenie wraz ze
wszystkim skladkami]

H.2 | Telefon 3 50 miesige 150 0 150 0

1.3 | Oplaty pocztowe ] 50 zadanie 50 50 0 0

114 | Oplaty bankowe 1 50 zadanie 50 50 0 0

I Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocil po
stronie Stowarzyszenia
Qinia

IE1 | Projekt i wydruk ulotek
oraz plakatéw 1 200 zadanie 200 200 0 0
mformujacych o projekcie

IV | Ogolem 14700 12 550 150 2 000

2. Przewidywane 7rédia finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotagji 12550zt | 85,37%
2 Srodki finansowe wlasne™
150 #1 1,02%
3 Srodki finansowe z innych Zrédel ogolem ($rodki finansowe wymicnione w
pkt 3.1 -33% 0 7k 0%
3.1 | Wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0z4 0%
32 Srodki finansowe z innych #rodet publicznych (w szczegolnosei: dotacje = Ozt 0%
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych™
3.3 | pozostate™
0z 0%
4 Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkdw) 2000 A 13,61 %
5 Ogodlem ($rodki wymicnione w pkt 1-4)
14 700 2 100%

3. Finansowe $rodKki z innych Zrédet publicznych®

Nazwa organu administraciji
publicznej lub innej jednostki sekiora
finanséw publiczaych

Informacja o tym, ¢czy
wrniosek (oferta) o
przyznanie $rodkédw
zostal {-a) rozpatrzony {-
a) pozylywnie, czy ez
nie zostat {-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Kwota $rodkow
(w i)

Termin rozpairzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nicrozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TARINIE

TAK/NIE™

FAK/NIE™®

FAK/NIEY




Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu;

a) Kwoty wynagrodzenia pracownikéw podane sa w formie brutto brutto.
b) Wkiad finansowy oraz osobowy Stowarzyszenia Qznia wynosi powyzej 10% catkowitego

kosztu projektu.

¢) Koszty administracyjne zwiazane z realizacja zadania nie przekraczajg 10% wnioskowane;

dotacji.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Beata Cupriak

Asystent osoby niepelnosprawnej, asystent rodziny, trener pracy, posiadajacy doswiadczenic w pracy
z osobami nicpelnosprawnymi intclektualnie, starszymi, z ograniczona samodziclnoscia. Ekspert
od spraw indywidualnych, trudnych i beznadziejnych, specjalizujacy si¢ w doradztwie socjalnym.
W kregu jej zaintercsowarn sa problemy oséb starszych, niepelnosprawnych oraz tych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Organizator przedsigwzigé spoleczno — kulturalnych o charakterze
lokalnym 1 ogolno-warszawskim. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywala uczestniczac
w licznych kursach i szkoleniach, podczas pracy w oérodku dla 0sob z nicpelnosprawnoscia, przy

realizacji projektéw Stowarzyszenia Qznia skierowanych do mieszkancow powiatu wolominskicgo.

Zaneta Rechnio

Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, kierunek Pedagogika — Doradca
Zawodowy oraz Pedagogika - Zarzadzanie Oswiatg. Shuchacz podyplomowych studiow
na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych na Uniwersytecie Warszawskim.

Doradca zawodowy, Lider Klubu Pracy, trencr pracy, koordynator projektow zwiazanych
z aktywizacjg zawodows, aktywizacja oséb starszych i niepelnosprawnych, organizowaniem czasu
wolnego dzieciom 1 miodziezy, ekspert w tworzenin standardow wychodzenia z bezdomnosci,
pedagog, kurator spoleczny (teren Zgbki).

Swoje  do$wiadczenic zawodowe zdobywala podczas pracy z osobami bezrobotnymi,
niepelnosprawnymi, bezdomnymi oraz poprzez udziat w réznorodnych projektach, konferencjach,

wizytach studyjnych.

Svlwia Gredzinska
Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, kierunck Pedagogika Specjalna.

Pracowala z osobami z niepelnosprawnoscia jako instruktor terapii zajociowej w pracowni




plastycznej, w charakterze terapeuty $rodowiskowego z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i niepelnosprawnoscia. Obecnie wychowawca w Swietlicy Srodowiskowej nr 1 w Kobyice, opickun
pracownt dziatan tworczych. Pracuje jako rodzinny kurator spoleczny (teren Bialolgka i Tarchomin),

prowadzi warsztaty plastyczne dla dzieci w MOK w Kobylce.

Katarzyna Rejch

Absolwentka Uniwersytety Gdanskiego, kierunek Psychologia Kliniczna Dorostych,
Uniwersytetu w Biatymstoku, kierunek Filologia Polska oraz podyplomowych studiow
z zakresu Resocjalizacji w Srodowisku Otwartym na Uniwersytecie w Bialymstoku.
Psycholog w ofrodku dla oséb niepelnosprawnych oraz $wietlicy srodowiskowe;,
koordynator projektow, pracownik socjalny, specjalista w pracy z osobami wykluczonymi
spolecznie lub zagrozonymi wykluczeniem.

Uczestniczka wielu szkolen, konferencji, wizyt studyjnych pozwalajacych na rozwdj

i zdobywanie wiedzy z zakresu psychologii.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacii
zadania®’

Biuro projektu znajdowaé bedzie sie w siedzibie Stowarzyszenia Qznia, ul. Wotominska 1
w Kobyice.

Stowarzyszanie dysponuje wynajmowanym pomieszezeniem o faczne) powierzchni okolo
45 m*. Lokal wyposazony jest w podstawowy sprzet i urzadzenia niezbedne do realizacji
zadan merytorycznych i organizacyjnych projektu (komputer, drukarka, telefon, skaner).
Warsztaty beda w pomieszczeniach, ktorymi dysponuje Stowarzyszenie przy ulicy

Wolominskiej 1 oraz ul. Ks. Marmo 20 w Kobytce ( taczna powierzchnia ok. 80 m®

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna),

Dotychczas Stowarzyszenie Qznia zrealizowalo nastepujgce zadania publiczne podobnego
rodzaju:

- »Gotowi do dziatania” projekt wspéifinansowany ze érodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Projekt miat na celu migdzy innymi aktywizacje zawodowa i spoteczng
0s6b niepetnosprawnych, 2012 r.;

~Poprawa warunkéw zycia ludzi starszych w powiecie wolomifskim” projekt

wspotfinansowany ze érodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt miat na




celu wsparcie osob starszych 1 ich rodzin, aktywizacje spoleczna tych oséb oraz
przeciwdziatanie ich wykluczeniu i marginalizacji, 2012 r;

- .. Wspieranie dziatan promujacych rodzing i macierzynstwo oraz organizacje szkolen
z zakresu umiejetnosci wychowawczych dla rodzicdw” projekt wspéiinansowany ze
srodkow Urzedu Miasta Wolomin. Projekt zawierat w sobie miedzy innymi aktywizacje
zawodowsa kobiet poprzez warsztaty z zakresu warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,
20121,

- .Swietlica srodowiskowa” i Swietlica srodowiskowa nr 17 projekty wspotfinansowany ze
srodkow Urzedu Miasta Kobytka. Jednym z celdw w/w projektow jest wspieranie dziatar
pomocowych, interwencyjnych oraz naprawczych wobec rodzin dotknietych uzaleznieniami

i patologiami spolecznymi, rok 2012 — 2013,

- »Wsparcie Osob Niepetnosprawnych w Kobylce” projekt wspotfinansowany ze srodkdw
Urzedu Miasta Kobytka. Jednym z celéw projektu jest zapewnienie transportu osobom
niepetnosprawnym w Kobylce oraz udzielenie wsparcia asystenta osoby niepelnosprawne;,
rok 2013,

- . Kobyikowski Punkt Aktywizacji Rodzin” projekt wspéiinansowany ze srodkow Urzedu
Miasta Kobytka. Gtownym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa rodzin
wykluczonych spotecznie z terenu Kobyika poprzez konsultacje z asystentem rodziny oraz
posrednikiem pracy, 2013 r.

- .,Powiatowy Punkt Informacyjny dla Oséb Niepetnosprawnych” projekt wspdtfinansowany
ze srodkoéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt ma na celu prowadzenie
poradnictwa psychologicznego, spoleczno - prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnief, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla osob niepelnosprawnych, 2013 r.

- »Aktywny Senior” projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego.
Projekt ma na celu wsparcie 0sdb starszych i ich rodzin, aktywizacje spoteczng tych oséb

oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu i marginalizacji, 2013 r.

4. Informacja, czy oferent/eferenci™ przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy.




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy—pebieranie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

3) oferent/oferenei jest/sg" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30 grudnia 2013.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegal-ia)" z optacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sk}adek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreSlone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewidencig™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

)—'éuseta RZ/chnlo

L’F’(egg’z.znrzqcm
Stowarzygzeme Qznia v _: Tk SylwlaGrqdzmsléa_m
05-230 Kobyika, ul. Zaciszna 22 Nl o S M.c?ff%zaaz‘;rzadu....

tel. 515 769 628
NIP 1251616182, regon 146072680
KRS 0000416639

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do sktadania osdwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw

Data... 33,/ 09/EQ13 oo

Zalaczniki:
1. Kopla aktualnego odplsu z Krajowego Rejestru Sqdowego mnego rejestru lub ew1dencp

3. Zaswiadczenie nadania nr Regon.

Po$wiadczenie zlozenia oferty””

Adnotacje urzedowe™




' Niepotrzebne skreslié.
* Niepotrzebne skregli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadast publicznych okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,
“ Niepotrzebne skredlic.
® Niepotrzebne skreglic,
6 Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajy wlasciwe
pola.
7 Forma prawna oznacza formg dzialalnodci organizacji pozarzadowei, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawic obowiazujacych przepisow, w szczegélnodel stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dzialajace na podstawic przepiséw o stosunku Paistwa do Koéciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koécioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenic dzialalnosei pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe. ochotnicze straze poZzarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisaé inng.
¥ Podaé nazwe wlasciwego rejestru hub ewidencii.
W zaleznogei od tego, w jaki sposob organizacja hub podmiot powstal.

mOsicdle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalesy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

! Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
'2 Niepotrzebne skreslic.

3 Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyinych oferenta. Nalezy wypetni€ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbic danej jednostki organizacyjne;.

14 . s . . L

Nalezy okresli¢ czy podstaws sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéine;.

" Wypelni¢ tylko w przypadku ubicgania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
"¢ Niepotrzebne skresli¢.
*" Niepotrzebne skreglié.
'® Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem, W przypadku oferty wspdlneg) — nalezy wskazaé

dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.
Py harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenic skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, micsiecznie, liczba adresatow).
“ Opis zgodny z kosziorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego fub zlagodzi jego negatywne skutki.
* Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
Dotyczy jedynie wspicrania zadania publicznego.
*5 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane 7 celem realizowanego zadania publicznego.
*® W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacije o swoich kosztach,

Nalezy wpisac koszty zwigzane 7 obstuga i administracja realizowanego zadania, kidre zwiazane sq z
wykonywaniem dziatan o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowy i
g)grawnz; projektu.

Dotyczy jedynic wspicrania zadania publicznego.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyezy jedynic wspicrania zadania publicznego.
*! Dotyczy jedynie wspicrania zadania publicznego.,
> Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOru umowy, stanowigcego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
e ——— . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

** Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreslic.



*6 Niepotrzebne skreslic,
*7 Niepotrzebne skreglic.

SInformacje o kwalifikacjach osob, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponjacych nimi oferentow.

’ Niepotrzebne skredlié,

40 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

! Niepotrzebne skrelié.

*2 Niepotrzebne skreglic.

“ Niepotrzebne skreslié.

* Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skrestic.

*6 Niepotrzebne skregli.

" Niepotrzebne skreslié.

* Niepotrzebne skreglic.

™ Niepotrzebne skreglié,

* Niepotrzebne skreglié,

*! Odpis musi by¢ zgodny 7 aktualnym stanem faktycznym i prawnyim, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

> Wypelnia organ administracji publicznej.

>3 Wypelnia organ administracji publiczngj.



