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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG |

.......................................

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA!

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I 0 WOLONTARIACIE (Dz. U. z2010 r. Nr 234, poz. 1536)’,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 0sob niepelnosprawnych

..............................................................

(rodzaj zadania publicznego®)

Ustuga Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej jako staty element wsparcia 0sob
niepetnosprawnych w samodzielnym funkcjonowaniu

..............................................................

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 2013-10-10 do 2013-12-31

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG?/WSPIE&ANJA—REAH%AGH—ZA—DA—NLA
PUBLICZNEGO
PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w trybie artykutu 19a
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I. Dane oferenta/oferentéw’*

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9

a)
b)

nazwa: Fundacja Parent Project Muscular Dystrophy

forma prawna:’

() stowarzyszenie (X) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spéldzielnia socjalna ) 1008 s smusomsrommmsm s v

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000325747

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2009-03-18
nr NIP: 957-10-15-695 nr REGON: 220756680

adres:

miejscowos¢: Gdansk ul.: Boréwkowa 6

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® ..............cccevviiiiiiiiriiriiiiieeeeeine,
gmina: Gdansk powiat:'' Gdansk

wojewodztwo: pomorskie

kod pocztowy: 80-177 poczta: Gdansk

tel.: nie dotyczy faks: nie dotyczy

e-mail: fundacja@parentproject.org.pl http://www.parentproject.org.pl

numer rachunku bankowego: 92213000042001048314910001

nazwa banku: Volkswagen Bank

nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow'”:

Jacek Sztajnke - wiceprezes
Izabela Wojcik - skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:'?

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasniefi dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)
Jacek Sztajnke tel. 666 888 695
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12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

e popularyzowanie idei Fundacji, informowanie i u§wiadamianie zmierzajace
do pelnej integracji 0s6b chorych na dystrofie migsniowe ze spoleczefistwem,
poprzez srodki masowego przekazu, publikacje wlasne i inne (PKD 94.99 Z);

e wyszukiwanie i rejestrowanie chorych na dystrofie migsniowe na terenie jej
dzialania (PKD 63.11 Z);

® wystepowanie do organ6éw wiadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej
w sprawach dotyczacych rehabilitacji, socjalno-bytowych, zawodowych i
innych o0s6b z dystrofiami mig$niowymi (PKD 94.99 7);

e wspOlprace z krajowymi i zagranicznymi osobami fizycznymi i prawnymi,
instytucjami i organizacjami, ktérych cele sg zblizone do celéw Fundacji
(PKD 88.99.7);

e wspodldzialanie z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz innymi
uczestnikami zycia publicznego w zakresie objetym celami Fundacji (PKD
84.99 7);

® organizowanie grup wolontariuszy do pracy z niepelnosprawnymi dzieémi,
mlodzieza i osobami dorostymi (PKD 85.59.B);

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

e organizowanie rehabilitacji i wypoczynku oraz opieki medycznej dla os6b
dotknigtych dystrofiami migsniowymi (PKD 86.90.A );
pozyskiwanie sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego (PKD 86.90.E);

e organizowanie konferencji naukowych, wykladéw i konsultacji naukowo-
medycznych stuzacych popularyzacji wiedzy o dystrofiach mie$niowych i
przeciwdziataniu ich skutkom (PKD 82.30 Z);

e dzialalno$¢ wydawnicza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (PKD
58.11.7);

e prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, turystycznej i kulturalnej
dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo (PKD 85.51.7);

e organizacja przygotowania zawodowego do pracy z osobami
niepetnosprawnymi (PKD 85.59 Z);

e przygotowanie do pracy niepelnosprawnej miodziezy i oséb dorostych; (PKD
88.10 7);

e pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90 E);

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzg1) dziatalno$é gospodarcza:
Nie dotyczy
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ......... R OV s sunammmusiis

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

| nie dotyczy




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'*

Sposéb reprezentacji okreslony w KRS:

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych moze
sklada¢ kazdy cztonek zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majgtkowych wymagany jest podpis prezesa lub dwoch czlonkéw zarzadu facznie.

IIL. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Ustuga Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej (AOON) umozliwia osobom ze znaczng |
niepelnosprawnoscig ruchows i intelektualng samodzielne i niezalezne funkcjonowanie w zyciu
spofeczno-zawodowym. Dzigki ustugom asystenckim osoba niepetnosprawna moze bez pomocy
swojego opickuna (ktory ma szanse¢ podjgé zatrudnienie) wykonaé wiele czynnoéci zycia |
codziennego, w tym takze podja¢ prace lub kontynuowaé nauke w szkole lub na uczelni w trybie |
stacjonarnym. Uslfugl asystenckie stwarzajg szanse zatrudnienia nie tylko dla niepetnosprawnych |

beneficjentow, ale i dla oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wykonujgc sw0Je;

obowigzki AOON powinien umozliwi¢ funkcjonowanie osobie niepetnosprawnej wykonujac lub |
pomagajgc wykona¢ takie czynnosci, jakie ta osoba by wykonata, bedac osoba sprawna,
zastgpujac mu jego dysfunkcije. |

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéow

wPostgpujqey zanik migsni jest chorobg przewlekly i nieuleczalng. Jest to choroba na cale zycie. [ ] Zdrowie i
sprawnos¢ nie sq jedynymi wyznacznikami wartosci czliowieka. Dobrze jest je mieé, ale gdy ich nie ma, to nie
znaczy, ze ktos jest przez to gorszy od innych. [ |

W kazdym czlowieku thwig jakies zdolnosci i umiejetnosci. Tylko trzeba je umieé znalezé i rozwingé. [ ] Mozna
zajgé sig naukq, tworczoscig artystyczng czy literackq, bgd? innym stosownym zajeciem. Mozna robié wiele
réznych rzeczy. Trzeba tylko dobrze poznaé siebie, swoje mozliwosci i zajecie odpowiednio dostosowaé. Wielce
pomocny tu moze byé komputer. Postugujqc sie nim mozna robié sprawnie wiele rzeczy: pisaé, robié¢ grafike,
robi¢ obliczenia a takie poprzez poczte elektroniczng utrzymywaé kontakt z calym S$wiatem. Mozna
wspdipracowaé z kim$ z drugiego kokica swiata. Nie jest przy tym wazne, czy kto$ jest sprawny fizycznie, czy tez
ma zanik migsni. [ ] Gdy rozwinie si¢ swoje umiejetnos$ci, wtedy choroba automatycznie schodzi na drugi plan,
staje si¢ mniej wazna, mniej dokuczliwa. [ ] Gdy cos dobrze umiesz, wtedy stajesz sig czlowiekiem potrzebnym.
il

Najwazniejsze, aby sobie uzmystowié, ze swiat nie konczy sig na chorobie, ze choroba to nie wszystko, ze mozna
co$ robi¢ pomimo choroby. Sam zanik migsni automatycznie nie przekresla cziowieka, nie pozbawia go
zyciowych szans.[ |" - fragmenty artykulu "MOj sposéb na zanik migsni" napisanego przez dr
Wiadystawa Marcinka, 50 letniego fizyka z Uniwersytetu Wroctawskiego, cierpigcego na schorzenia
nerwowo-miesniowe.

Z raportu Ministerstwa Polityki Spotecznej "Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce w 2003
r." w oparciu o badania BAEL z 2003 roku wynika, ze najwigksza biernoéé zawodowa jest wéréd
0sob niepefnosprawnych w znacznym stopniu. Ponad co pigta osoba zarejestrowana jako osoba
niepetnosprawna ma orzeczenie o znacznym stopniu niepelosprawnosci (22,7% - dane BAEL za IV
kwartal 2003). Jednakze tyko 5% tych os6b zarejestrowanych jest w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna. Dane te wskazuja na niepokojace zjawisko jakim jest wlasnie biernos¢ zawodowa.
Dodatkowo rejestruje si¢ znaczny spadek liczby i udzialu 0séb niepelnosprawnych jako pracownikéw
najemnych na otwartym rynku pracy.

Podopiecznymi Fundacji Parent Project sa zaréwno osoby maloletnie jak i pelnoletnie. Wspdlny
mianownik taczacy podopiecznych naszej fundacji to dystrofie migéniowe — nieuleczalne choroby o
podlozu genetycznym objawiajace si¢ zanikiem mig$ni. Jest to szczegdlna grupa osdb
niepetnosprawnych ruchowo, poniewaz postepujgca choroba ostabia wszystkie mig$nie powodujac
znaczng niepelnosprawno$¢ ruchows. Niepelosprawnoéé nie ogranicza sie tylko do niesprawnych
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koficzyn dolnych, ale upo$ledza wszystkie mozliwosci ruchu. Dystrofie mig$niowe sg chorobami
postgpujacymi. Nieunikniona jest faza choroby, gdy osoba chora na dystrofi¢ bedzie catkowicie
unieruchomiona w wézku inwalidzkim i samodzielne poruszanie umozliwi jej jedynie wozek z
napgdem elektrycznym. Najczestszymi pomocnikami w zyciu codziennym sg rodzice i bliscy, ktérzy
czesto bywajg ofiarami syndromu wypalenia sit spowodowanego bezustanng opiekg nad
niepetnosprawnym podopiecznym.

Osoby niepetnosprawne z dystrofia migsniows pozbawione s sity migsniowej, ktéra jest motorem w
wykonywaniu prostych czynnosci cztowieka. Sa to osoby ,, uwiezione we wlasnym ciele” w pehi
myslace, odczuwajace, emocjonalne. Asystent Osoby niepetosprawnej z dystrofia migéniowa jest
przepustkg do wolnosci, do ktérej ma prawo kazdy cztowiek ,stad migdzy innymi jest taka silna
potrzeba pomocy Asystenta Osobistego.

Aktualnie prowadzone w Warszawie projekty AOON nie spetniaja potrzeb osb chorych na zanik
mig$ni.  Osoby chore na zanik migsni charakteryzujg si¢ potrzeba pomocy we wszystkich
czynnosciach zyciowych, m.in. przy jedzeniu i piciu, ubieraniu i rozbieraniu oraz przy toalecie.
Konstruujgc niniejszy projekt, korzystamy z doswiadczen innych organizacji zajmujacych sie
zanikiem migsni, m.in. Fundacji Pomocy Chorym na Zanik Migsni, ktérej 10-letnie juz
dos$wiadczenia jednoznacznie wskazujg, iz pomoc asystencka musi zawieraé takze czynnosci
opiekuficze (m.in. przesadzanie na wozek, pomoc w toalecie, ubieranie i rozbieranie itp.) z uwagi na
specyfikg choréb nerwowo-migsniowych, zaawansowanie choroby, a przez to bardzo czesto
niesamodzielnos¢ oséb chorych na zaniki migséni.

Rezultaty pomocy Asystenta Osobistego  beda widoczne poprzez uczestnictwo 0s6b
niepetosprawnych z dystrofia migsniowa w aktywnej integracji spolecznej w miejscu pracy, nauki,
studiow. AOON pozwoli uczestniczy¢ osobom niepelnosprawnym w réznych imprezach
kulturalnych. Dzigki AOON osoba niepetnosprawna nabedzie nowych doswiadczen spotecznych, co
za tym idzie rozwéj osobisty; wzmocni poczucie wiasnej wartodci, stanie si¢ bardziej decyzyjna w
sferze potrzeb fizycznych i psychicznych, zmniejszy si¢ poziom depresji. Bedzie kontynuowaé
nauke, studia, prace. AOON przyczyni si¢ do pelnowartosciowej roli osoby niepelosprawnej w
rodzinie poprzez wykonywanie prostych czynnosci np: zakupy, przygotowanie posilku,
przygotowanie ubioru, ubranie si¢ i tym podobne czynnosci wymagajace zwyklego funkcjonowania
kazdego cztowieka. AOON utatwi osobie niepetnosprawnej w dbaniu o zdrowie poprzez pomoc w
dotarciu na rehabilitacje, do lekarza, na badania (gdzie rodzina nie zawsze ma mozliwoéé w
zapewnieniu takiej opieki z racji wlasnej czynnosci zawodowe;j).

Niniejszy projekt realizuje cele przyjetej w grudniu 2008 Spolecznej Strategii Warszawy -
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2009-2020, w ktorej celem
strategicznym 3 jest integracja i reintegracja spoleczna i zawodowa, a takze gdzie znajdziemy
»Modul: Aktywizujgca rola ustug opiekunczych”

»Celem programu bedzie usprawnienie $wiadczenia ustug opiekuriczych poprzez rozwijanie i dostosowanie ich
infrastruktury do potrzeb odbiorcéw. Przyczyni sig on do zwigkszenia dostgpnosci uzyskania efekiu
usprawnienia i aktywizacji. Program Aktywizujgca rola ustug opiekuriczych bedzie wspieral rozwdj sieci ustug
opiekuriczych oraz pomoze w stopniowym usamodzielnianiu odbiorcow. Program bedzie promowaé tworzenie
mikro i malych przedsigbiorstw oraz podmiotéw pozarzqdowych oferujqcych ustugi opiekuricze. W pierwszej
Jazie program wymaga konstrukcji pilotazowej, migdzy innymi ze wzgledu na réznorodnosé dostepnych
rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych, W horyzoncie realizacji Spolecznej Strategii Warszawy
program powinien osiggnq¢ status rozwigzania powszechnego.”

Ponadto, projekt jest zgodny z 1-szym celem szczegblowym VII Priorytetu POKL i Wojewédzka
Strategia Polityki Spolecznej dla woj. mazowieckiego na lata 2005-2013. Projekt bedzie
realizowany zgodnie z polityka réwnych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju oraz
prawodawstwem wsp6lnotowym i krajowym.

Projekt realizuje réwniez Zasade 4 »otandardowych Zasad Wyréwnywania Szans Os6b
Niepemosprawnych ONZ” — , Stuzby wspierajgce”, ktora w skrocie brzmi nastgpujaco:

.« Panstwa powinny, w zaleznosci od potrzeb oséb niepelnosprawnych, (...) zapewnié indywidualng pomoc w
postaci osobistych asystentow i thumaczy, co stanowié bedzie wazny czynnik wyréwnywania ich szans.”

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
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Uczestnikami zadania b¢da osoby niepelnosprawne - chore na dystrofie miesniowe z terenu |
miasta Warszawy i okolic. W§réd podopiecznych Fundacji Parent Project sg zarGwno osoby
matoletnie jak i dorosle. Pomimo cigzkiej niepetnosprawnosci wszyscy staraja sig |
uczestniczy¢ w codziennym zyciu spolecznym i zawodowym. Wiekszo$é uczy si¢ w szkole |
lub na wyzszych uczelniach lub tez pracuje zawodowo. Jednak zawsze najwigkszym |
problemem dla wszystkich jest brak samodzielnosci wynikajgcy z choroby oraz brak osoby, |
ktéra mogtaby zastapi¢ najblizsza rodzine w opiece nad osobg niepelosprawng ruchowo i
umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej aktywnos¢ zgodng z indywidualnymi preferencjami. '
Do zadania bedg kwalifikowane osoby, ktdre uzyskaja ocene 61 punktéw w skali Barthel.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'’

| Nie dotyczy |

S. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/ i'° otrzymal/etrzymali'’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."®

| W ciagu ostatnich 5 lat oferent nie otrzymat dotacji na dofinansowanie inwestycji. }

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Niniejszy projekt koncentruje si¢ na podtrzymywaniu umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepelnosprawnych m.in. poprzez: ‘
- zmniejszenie wykluczenia beneficjentéw 2z chorobami nerwowo-migsniowymi ze
spoleczenstwa oraz pelnienie przez nich rél spolecznych przy pomocy indywidualnego |
Asystenta Osobistego. ‘
- przelamanie psychicznej bariery beneficjentow z korzystania z Asystenta Osobistego. |
- wsparcie osoby niepelnosprawnej w warunkach domowych poprzez pomoc asystenta w
czynnosciach opiekunczych (m.in. przesadzania na wozek, ubierania i rozbierania, pomoc
przy toalecie)
- umozliwienie korzystania z prawa do leczenia przez pomoc asystenta przy przesadzaniu
osoby niepelnosprawnej na stét do fizjoterapii, fotel dentystyczny, na stdt zabiegowy/do
rtg/usg ;
- umozliwienie czynnego udzialu osoby niepelnosprawnej w zyciu kulturalnym (kina, teatry,
muzea, biblioteki),
Dziatania Asystenta Osobistego realizowane sg w naturalnym s$rodowisku spotecznym i
obejmujg w szczegblnoscei: ‘
- kompensacj¢ skutkéw niepelnosprawnosci u os6b ze znacznym stopniem |
niepelnosprawnosci potrzebujacych pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych |
poprzez ustugi swiadczone przez osobistego asystenta osoby niepelnosprawnej

- tworzenie warunkéw zapewniajacych osobom niepelnosprawnym réwnoprawne |
uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym {j. czynnosci umozliwiajace osobie |
niepetnosprawnej dostep do rehabilitacji, $wiadczen, pracy, wypoczynku, Zycia osobistego i |
rodzinnego




- wyrOwnywanie szans tej grupy spolecznej w dazeniu do efektywnego pelnienia rol |
spotecznych i zawodowych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu. |
- wspieranie w niezaleznym funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych, a w przypadkach gdy |
jest to mozliwe, dgzenie do ich usamodzielnienia. '
- pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej oraz jej rodziny w celu zaspokojenia |
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany w miejscach zamieszkania beneficjentow w Warszawie oraz w
okolicy. W szczegdlnosci ustugi asystenckie realizowane beda w mieszkaniach osob
objetych ustugg asystenta, a takze w drodze do pracy, szkoty, na uczelnig, na spacerach itp.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego”

1. Start projektu — utworzenie biura projektu

2. Zarzadzanie projektem — wdrozenie procedur zarzadzania (z zastosowaniem narzgdzi

informatycznych) w wymiarze organizacyjno-merytorycznym i finansowym;

prowadzona bedzie organizacja dziatan projektowych, monitoring, nadzor i biezaca

ewaluacja wlasciwego i terminowego wykonywania zadan w projekcie, sporzadzane

bedg sprawozdania i wnioski o ptatnosé.

Podpisanie umowy z psychologiem.

Rekrutacja 0s6b na stanowisko Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawne;j

Zatrudnienie Asystentéw Osobistych Osoby Niepelnosprawnej i podpisanie uméw

Indywidualne sesje 0s6b niepelnosprawnych z psychologiem wzmacniajace wizerunek

osoby niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym poprzez budowanie aktywnej

komunikacji — kazdy adresat programu otrzyma 2 indywidualne sesje psychologiczne.

7. Realizacja ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej wg potrzeb czasowych
beneficjenta.

8. Ewaluacja projektu:

a. ankieta dotyczaca stopnia niezaleznego funkcjonowania osoby niepelnosprawnej (w
jakim stopniu osoba niepetnosprawna radzi sobie w roznych trudnych sytuacjach)
opracowanie i analiza dokonana przez psychologa

b. opinia psychologa dotyczaca kazdego z beneficjentow na temat stopnia niezaleznosci
i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami przez beneficjentéw

c. dzienniczek asystenta, w ktorym beda zapisywane tematy i realizacja zalozen
programu oraz dni i godziny pelnienia asystentury

9. Rozliczenie i zakonczenie projektu:
a. sprawozdanie finansowe z projektu
b. sprawozdanie merytoryczne z projektu

B Th =

9. Harmonogram®™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2013-10-10 do 2013-12-31
Poszczeg6lne dzialania w zakresie realizowanego | Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
zadania publicznego™ poszczegdlnych odpowiedzialny za dzialanie

dziatan w zakresie realizowanego
zadania publicznego
1. Start projektu - utworzenie biura 10 pazdziernika 2013 | Oferent
projektu
2. Podpisanie umowy z psychologiem pazdziernik 2013

\“f/M/m/» W



3. Rekrutacja 0os6b na stanowisko pazdziernik 2013
Asystenta Osobistego Osoby

Niepelnosprawnej

4. Indywidualne sesje 0s6b pazdziernik 2013
niepelnosprawnych z psychologiem
wzmacniajace wizerunek osoby
niepetnosprawnej w srodowisku
spolecznym poprzez budowanie

aktywnej komunikacji

10 pazdziernika 2013-
31 grudnia 2013

5. Realizacja ustugi Asystenta
Osobistego Osoby Niepelnosprawnej
wg potrzeb czasowych beneficjentow

6. Indywidualne sesje osob grudzien 2013
niepetnosprawnych z psychologiem
wzmacniajgce wizerunek osoby
niepelnosprawnej w $rodowisku
spotecznym poprzez budowanie

aktywnej komunikacji

7. Ewaluacja projektu grudzien 2013

8. Rozliczenie i zakonczenie projektu grudzien 2013

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Niniejszy projekt koncentruje si¢ na podtrzymywaniu umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej, a takze samodzielnego funkcjonowania o0séb
niepetnosprawnych.
Cele szczegdtowe:
e wprowadzenie ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej jako elementu
wsparcia w codziennym zyciu zawodowym i osobistym
e utrzymanie aktywnosci zawodowej/edukacyjnej oséb objetych ustlugg Asystenta
Osobistego
Dodatkowo chcemy uzyskac nastepujgce efekty:
e poprawa niezaleznego spolecznego i fizycznego funkcjonowania uczestnikéw
projektu w otoczeniu sprawnych ludzi
e przetamanie barier psychicznych uczestnikéw projektu dotyczacych niezaleznego
funkcjonowania w spoleczenstwie

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow™ Koszt Z tego do Z tego z Koszt do
= catkowit | pokryciaz finansowych pokrycia z
y y(wzl) | wnioskowan | $rodkéw wktadu
= ¢j dotacji (w | whasnych, osobowego, w
; zt) $rodkéw z innych | tym pracy
% Z #rodet, w tym spolecznej
z |8 | § wplat i oplat czlonkéw i
= 2 g adresatow zadania | $wiadczen
é g g publicznego® (w | wolontariuszy
R :3 S zh) (w z1)

Koszty merytoryczne™

po stronie Fundacji

Parent Project Muscular

jMZLL/




Dystrophy:

1) Asystent Osobisty — | 472
faczna liczba
godzin
przepracowanych
przez Asystentow
narzecz 3 osob

niepefnosprawnych

18 godz.

8496

8496

2) Psycholog — sesje 6
indywidualne dla
0s6b
niepelnosprawnych

200 | godz.

1200

1200

I | Koszty obstugi®® zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie Fundacji
Parent Project Muscular
Dystrophy

1) Koordynator 1

600 | ustuga | 600

600

2) Ksiggowa 1

300 | ustuga | 300

300

II | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Fundagcji Parent Project
Muscular Dystrophy

IV | Ogélem

10596

9996

600

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji

9996 zi 94%

7 Srodki finansowe wiasne®’

0zt 0%

3 Srodki finansowe z innych Zrodet ogélem ($rodki finansowe wymienione w

pkt. 3.1 -33%

0z 0%

31

Whplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™

0z 0%

32

Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje z
budzZetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych®®

0zt 0%

33 pozostale®’

0zt 0%

4 Wkiad osobowy (w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkow)

600 zt 6%

5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

10596 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel pu]::licznych32

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie $rodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztozZenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)
nie dotyczy TAK/NIE™

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Brak uwag

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

I




1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®*
Koordynator — bedzie odpowiadat za prawidtowe prowadzenie calosci projektu, nadzor nad
pracg asystentow, przyjmowanie zgtoszen od beneficjentéw i przygotowywanie grafikéw dla
asystentow. Przyjmujgc niewielki zakres niniejszego projektu, koordynator bedzie
realizowal swoje zadanie jako wolontariusz.

Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej (AOON) — osoba zapewniajaca pomoc osobie
niepelnosprawnej w codziennych czynnosciach zyciowych. Wspotpracujac z osobami z
problemami ruchowymi mniejsze znaczenie ma poziom wyksztalcenia asystenta, ktorego
podstawowym zadaniem jest pomoc w pokonywaniu fizycznych barier zwigzanych z
niepetnosprawnoscia. Istotnymi cechami takiego asystenta sg wigc sprawnos¢ fizyczna i
umiejgtnoscei w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Jednego niepetnosprawnego moga
obstugiwac rézni AOON.

Psycholog — przeprowadzi sesje psychologiczne z niepelnosprawnymi uczestnikami zadania
Ksiggowa — prace ksiggowe - rozliczenie uméw-zlecen

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®
| Nie dotyczy |

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).
2011 — kwota 13500zt z Urze¢du Marszalkowskiego Wojewédztwa Pomorskiego ze
$rodkéw PFRON - realizacja zadania zleconego pn. ,,Rehabilitacja chorych na dystrofie
miesniowg”

2012 - kwota 7000zt z Urz¢du Miejskiego Gdanska — organizacja Migdzynarodowego
Sympozjum Naukowe ,,Mozliwosci wspomagania rozwoju 0sob z zespotami
uwarunkowanymi genetycznie - Dystrofia mi¢éniowa typu Duchenne’a i inne dystrofie
mi¢sniowe”

2012 — kwota 5000z1 od Polskiego Towarzystwa Genetyki Czlowieka — organizacja
Migdzynarodowego Sympozjum Naukowe ,,Mozliwosci wspomagania rozwoju 0sob z
zespotami uwarunkowanymi genetycznie - Dystrofia migéniowa typu Duchenne’a i inne
dystrofie migsniowe”

4. Informacja, czy oferent/eferenei’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

| Nie przewiduje sie zlecaé zadan w opisanym powyzej trybie l

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenei” jest/sg' zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 2013-10-31;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

o



5) oferent/eferenei” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-jg)" z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;
6) dane okreslone w czgéci I ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem

Sadowym/wiaseiwg-ewidenejg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym

stanem prawnym i faktycznym.

“UNDACJA PARENT PRGJECT /&50-/ oy o ............... 2 /
MUSCULAR DYSTROPHY (podpis odey upowaznionej
ul. Borowkowa 6, 80-177 Gdansk lub podpisy oséb upowaznionych
NIP 9571015695, REGON 220756680 do skladania o§wiadczen woli w imieniu
KRS 0000325747 oferenta/oferentow*®

pata OS2y 2043 -08-25

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji'’

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wsp6lng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty”®

Adnotacje urzedowe"’

! Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslié.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Niepotrzebne skresli¢.

3 Niepotrzebne skreslic.

§ Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe

ola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnoéci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

8 Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.



’ W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.
' Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
"' Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
"2 Niepotrzebne skresli¢.
" Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych Jednostek orgamzacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okreslié czy podstawg sa zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
"> Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skreslic.
7 Niepotrzebne skreslic.
18 Wypehné tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
OplS musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podzial dziataf w ramach realizacji zadania pubhcznego migdzy skfadajacymi ofertg wspdlna.

*° W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakofczenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publlcznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

2! Opis zgodny z kosztorysem.

%2 Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
# Nalezy uwzgledni¢ wszystkle planowane koszty, w szczegdlInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzer.
“ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

NaleZy wpisaé koszty bezpoéredmo zw1qzane z celem realizowanego zadania publicznego.

%6 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracjg reallzowanego zadania, ktére zwigzane sg z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i
grawnq projektu.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

28 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

? Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
40 Dotyczy Jjedynie wspierania zadania publicznego.

’! Dotyczy jedynie wspierania zadania publlcznego.

3% Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOru Uumowy, stanow1acego zalgcznik nr 2 do rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
3 Niepotrzebne skreslié.
¥ Informacje o kwalifikacjach osGb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wsp6lnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dsysponujqcych nimi oferentéw.

Niepotrzebne skreslic.

36 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wsp6lnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
d_;ysponujqcych nimi oferentow.

Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skresli¢.
%% Niepotrzebne skreslié.
“ Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skresli¢.
*2 Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreslié.
o » Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslic.

*7 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
4 Wypelma organ administracji publicznej.
¥ Wypelnia organ administracji publicznej.
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