FlepS.en | wsti-g =22 L f 20644

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz. 25)
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REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin 0s6b

niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0sob niepetnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczgeych procesu integracji 0s6b niepetnosprawnych w
najblizszym srodowisku i spolecznosci lokalne;, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i

zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ckonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z

osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w

procesie ich rehabilitacji.

w ramach matlych grantow
(rodzaj zadania publicznego®)

Profesjonalny wolontariat — profesjonalne dzialanic
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20 wrze$nia 2014 do 30 listopada 2014

W FORMIE
£ /

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO?

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publiczne;j)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu 11 rozdziaty 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentowss

1) nazwa: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski

2) forma prawna:’

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna (82 1 —— N ————————

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000110888

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®
data powstania 03.02.1990 r. (osobowo§é prawna od 10.05.1999r.)

5) nr NIP: 525 22 11 472 nr REGON: 140285209

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul.: Nowosielecka 12
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® Srédmiescie
gmina: Warszawa powiat:!! m. st. Warszawa
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 00-466 poczta: Warszawa
7) tel.: 22 831-00-76/77 faks: 22 831-00-76
e-mail: biuro@ptsr.waw.pl http://www.ptsr.waw.pl
8) mnumer rachunku bankowego: 09 2030 0045 1110 0000 0009 8010
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej, 111 Oddzial w Warszawie Filia nr 3
9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentw!?:

a) dr Elzbieta Doraczynska - Przewodniczgca Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR
b) Pawel Kolodziej - Wiceprzewodniczacy Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR
¢) Jozefa Teresa Chmielewska - Skarbnik Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce;
zadanie, o ktérym mowa w ofercie; '3

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski

ul. Nowosiclecka 12 , 00-466 Warszawa, tel/fax 022 831-00-76, tel. 022 831-00-77

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Malgorzata Kitowska, tel 22 831-00-76



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Towarzystwo jest organizacja spoleczna obywateli polskich ze stwardnieniem rozsianym i
ich przyjaciét dzialajacych na gruncie konstytucji RP i ma na celu:

1. zrzeszanie o0s6b chorych na stwardnienie rozsiane celem poprawy ich warunkow
zyciowych, zdrowotnych oraz zwiekszenia uczestnictwa w zyciu  spotecznym,
gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju;

2. wyzwalanie inicjatyw o0s6b ze stwardnieniem rozsianym w  kierunku jak
najwszechstronniejszej rehabilitacji i leczenia rozumianych jako proces osiagania
optymalnego poziomu funkcjonowanie w spoteczenistwie po to, by zapewni¢ im mozliwosé
kierowania wlasnym zyciem;

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uéwiadamianie pelnosprawne;
spofecznosci problematyki dotyczacej osob ze stwardnieniem rozsianym 1 ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami;

4. artykulowanie i prezentowanie intereséw o0sdb ze stwardnieniem rozsianym w kraju oaz
na arenie migdzynarodowej w szczegOlnosci poprzez wspétprace ze Swiatowa Federacjg
Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz poszczegdlnymi organizacjami innych krajow;

Zgodnie ze statutem i KRS, przedmiotem dziatalnosci statutowej nieodptatnej
Stowarzyszenia jest:

- wspoldziatanie z administracjg panstwowg i samorzadowa, placéwkami stuzby zdrowia i
opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi pracujacymi dla dobra i
na rzecz 0s0b niepetnosprawnych,

- organizowanie pomocy czlonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich probleméw
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawna i socjalno-bytowa, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztow powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i
rehabilitacji, organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spolecznej oraz
zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

- organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosei, szczegblnie wsrdd osdb najciezej
poszkodowanych,

- prowadzenie dziatalnodci popularyzatorskiej, informacyjno-u$wiadamiajgcej, zmierzajacej
do pelnej integracji o0sob ze stwardnieniem rozsianym ze spoleczenstwem ludzi
petnosprawnych i ksztattowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu $rodkéw masowego
przekazu i wlasnych publikacji,

- Inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawezych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
1 warunkow bytu, o$wiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb 0sdb ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania.

- organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazdow, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, ogwiatowych i innych, a takze obozéw i wczasow,

- podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- otaczanie szczeg6lna opieka dzieci 0sob ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s0b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,




- udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw osob ze
stwardnieniem rozsianym,

- ufatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoleczno —
uzytecznej,

- zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Towarzystwa,

- wspolpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi
zagranicznymi i miedzynarodowymi,

- reprezentowanie intereséw 0s0b chorych na stwardnienie rozsiane w ramach uczestnictwa,
na rzecz 0sob chorych - za ich zgoda lub w ich imieniu, w postepowaniach sagdowych,
administracyjnych oraz innych toczacych sie przed organami wladzy publicznej,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spolecznemu, ktére sg wynikiem choroby
wsrod chorych i ich rodzin. -

W szezegolnosei, w ramach dziatalno$ci nieodptatnej Oddzial Warszawski PTSR prowadzi:

- zajgcia grupowej rehabilitacji ruchowej,

- rehabilitacje domowa,

- zajecia jogi,

- hipoterapie,

- masaz,

- zajecia tai-chi,

- basen,

- indywidualne porady prawne, psychologiczne i socjalne,

- warsztaty psychologiczne,

- grupg wsparcia z psychologiem,

- pomoc asystenta osoby z SM,

- szkolenia asystentow,

- warsztaty ceramiczne i arteterapeutyczne,

- dofinansowuje przejazdy transportem specjalistycznym,

- wydaje kwartalnik Nadzieja, Informator oraz przygotowuje materiaty informacyjne —
ulotki, plakaty i kalendarze,

- organizuje spotkania okolicznosciowe — optatek, spotkanie karnawatowe, wielkanocne oraz
spotkania z prelegentami na tematy zwiazane z SM,

- przygotowuje imprezy integracyjne i kulturalne — grupowe wyjscia do kina, teatru,
filharmonii, Fazienek, Ogrodu Botanicznego, Rejsy statkiem po Wisle itp oraz coroczne
Pikniki Integracyjne,

- rezerwuje miejsca, organizuje dojazd i pomaga w zatatwieniu turnuséw rehabilitacyjnych,

- zapewnia opieke na turnusach rehabilitacyjnych,

- organizuje szkolenia wyjazdowe, wycieczki, rekolekcje i pielgrzymki.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Zgodnie z KRS, przedmiotem dziatalnosci statutowej odptatnej Stowarzyszenia jest:

- wspotdziatanie z administracjg paistwows i samorzgdows, placowkami stuzby zdrowia i
opieki spolecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujgcymi dla dobra i
na rzecz 0s0b niepetnosprawnych,

- organizowanie pomocy czlonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich problemow
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawna i socjalno - bytows, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i




rehabilitacji, organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz
zawodowej, a takze wspdldziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i
kulturalne;,

- organizowanie samopomocy czlonkowskie] majgce] na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczegblnie wsrdd 0sob najciezej
poszkodowanych,

- prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej, informacyjno - uswiadamiajgcej, zmierzajace;
do pefnej integracji osob ze stwardnieniem rozsianym ze spoteczenstwem [udzi
pelnosprawnych i ksztattowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu i wlasnych publikacji,

- inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
i warunkéw bytu, o$wiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb 0s6b ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania,

- organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazddw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze obozow i wezasow,

- podejmowanie i popieranie inicjatyw spolecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- otaczanie szczegdlna opieka dzieci 0sob ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s0b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i poglebianie wrazliwosci spotecznej roznych $rodowisk do dzialania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

- udzielanie pomocy interwencyjnej w zalatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

- ulatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoteczno —
uzytecznej.

Szczegotowo, w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej, na podstawie stosownych uchwat
Rady Oddziatlu Warszawskiego PTSR, aktualnie pobierane g nastepujace oplaty:

- od wizyt asystenta - 2 zt za 1 h,

- do przejazdow na rehabilitacje — 2,5 7t za bilet,

- za numer kwartalnika Nadzieja — 4 zt za numer (dobrowolne wptaty prenumeratoréw)

13)jezeli oferent /oferenei prowadzi/prewadzal) dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy — oferta nie jest wspdlna




III. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach zadania planujemy zorganizowanie trzydniowych wyjazdowych warsztatow
psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej w wymiarze osiemnastu godzin
dla 15 najaktywniejszych wolontariuszy dzialajacych na rzecz chorych na SM oraz
nakrgeenie filmu dokumentalnego, ktéry pokaze jak osoby niepelosprawne dziatajace w
strukturach wolontariatu pomagaja innym. Bedzie to swoiste studium zachowan cztowieka w
obliczu postepujgcej niepetnosprawnoscei, na ktéra to niepetnosprawnos¢, nasi wolontariusze

nie wyrazaja zgody.

Cele realizacji:

- wsparcie 15 wolontariuszy pracujacych na rzecz QOddziatu Warszawskiego PTSR,

- aktywizacja osob niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze osGb
zdrowych poprzez wlgczenie ich w prace wolontarystyczne,

- zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnoéci z zakresu komunikacji interpersonalnej i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach u uczestnikdw projektu,

- zwigkszenie kompetencji i umiejgtnosci wolontariuszy pracujacych na rzecz cztonkéw
Oddziatu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, poprzez ich
uczestnictwo w szkoleniu wyjazdowym, na ktorym zostang przeprowadzone warsztaty
komunikacji interpersonalne;j,

- pokazanie poprzez film dokumentalny postaw godnych nasladowania,

- wzmocnienie ich poczucia przynaleznosci do organizacii,

- integracja i wzmocnienie wiezi w zespole.

|

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Oddziat Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego od ponad 20 lat
aktywnie wspiera osoby chore na przewlekla i nieuleczalng chorobe, jaka jest SM. Obecnie
w Towarzystwie jest zarejestrowanych ponad 800 osdb w roznym stadium choroby i z
roznym stopniem niepetnosprawnosci. Najliczniejsza jednak grupe stanowig osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnoscei, w tym catkowicie niezdolne do samodzielnej
egzystencji — ponad 300 os. W 90% sa to mieszkaricy woj. mazowieckicgo.

Oddzial Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, jak wickszosé
organizacji pozarzadowych, potrzebuje w swoich dziataniach pomocy wolontariuszy.
Wolontariuszy, ktorzy pomagaliby nam w pracy na rzecz osob chorych na stwardnienie
rozsiane. Potrzebujemy osob, ktére po odpowiednim szkoleniu odwiedzaliby naszych
podopiecznych w domach, stuzyli im pomoca. Potrzebujemy takze osob, ktore zajetyby sie
szeroko pojetg komunikacja spoleczng szerzyly informacje na temat dzialalnosci
Stowarzyszenia m.in. poprzez rozmowy z osobami nowozdiagnozowanymi, kolportaz
materiatow informacyjnych, przygotowywanie oraz pakowanie wysytek informacyjnych do
czlonkéw Towarzystwa, a takze pomoc w organizacji i przeprowadzeniu imprez
integracyjnych.




W tej chwili w Oddziale Warszawskim PTSR dziala okolo trzydziestu wolontariuszy
rekrutujgcych sie sposréd naszych cztonkéw i 0s6b zdrowych. Jest to grupa coraz bardziej
zaangazowana w dziatania Towarzystwa. Nie wszyscy z nich posiadajg odpowiednig wiedze
i umiejetnosei do $wiadezenia potrzebnych nam ustug, mimo to, ich zaangazowanie jest
godne podziwu.

Trudno wyobrazi¢ sobie zycie w spoleczenstwie, rodzinie czy organizacji bez
komunikowania si¢ z innymi. Komunikacja daje nam szanse na wymiane mysli,
wspoldziatanie, podgzanie w tym samym kierunku. Dzieki niej dowiadujemy sie, co czujg
i myslg inni, a takze mozemy wyrazié¢ siebie. Warto przyjrzeé sie blizej temu procesowi
i odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy potrafimy skutecznie sie komunikowaé. Chcemy
nauczy¢ naszych wolontariuszy umiejetnosci budowania przyjaznej i efektywnej
komunikacji. Pozwoli ona na zwigkszenie $wiadomosci zachowan swoich i innych 0séb co
przetozy si¢ w efekcie na wigksze zrozumienie i tolerancje w kontakcie z drugim
czlowiekiem. W pracy grupowej przejawi sie to w latwiejszej integracji  grupy
i zaangazowaniu we wspélne osigganie celu. Funkcjonowanie w zespolach wymaga
wawniania uczué i emocji, zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych, co jest mozliwe
wlasnie dzigki komunikowaniu si¢ ich cztonkéw. Kazdy proces komunikowania si¢ jest
niezbednym elementem funkcjonowania w relacjach z innymi ludzmi.

Film dokumentalny, ktéry powstanie podczas warsztatéow bedzie opowiescia o ludziach
niezwyktych i ich réwnie niezwyktych kolejach losu. Intymne rozmowy o pasji, buncie
i cierpieniu, podréz w glgb ludzkiej psychiki w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie jak
duze znaczenie dla naszego zycia majg hart ducha i sita woli. To bedzie film o chorych na
SM, ktorzy w chwili otrzymania diagnozy bedacej wyrokiem, postanowili odmienié
dotychczasowe zycie i na przekor wszystkiemu...zy¢. I to nie tylko tak zeby przetrwac, ale
tak zeby pokaza¢ wszystkim, ze praca na rzecz innych pozwala zapomnie¢ o chorobie. Taka
postawa naszych wolontariuszy jest godna nasladowania. Dlatego warto pokazaé Jja innym,
nie tylko chorym.

Warsztaty chcielibySmy przeprowadzi¢ poza faktycznym miejscem dziatania osob
zatrudnionych w Towarzystwie, w jednym z osrodkéw szkoleniowych w wojewddztwie
mazowieckim. Jest to dodatkowy czynnik psychologiczny, ktéry wplynie pozytywnie na
uczestnikOw. Wyjazd poza miasto i teren pracy, uczestnictwo w warsztatach, poznanie
nowych umiejetnosci, spgdzenie czasu wéréd innych oséb pracujacych z chorymi, poznanie
si¢, wymiana doswiadczen, spostrzezen to bardzo wazne elementy, ktore postuzg
podnoszeniu jakosci $wiadezonych ustug przez wolontariuszy naszego Towarzystwa.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie skierowane jest do mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego, 0sob w réznym
wieku 1 o réznym poziomie sprawnosci, zarowno kobiet jak i mezczyzn pracujacych
wolontarystycznie na rzecz czfonkéw Oddziatu Warszawskiego PTSR. W ramach projektu
chcemy wesprze¢ grupe osob, ktéra poprzez udziat w wolontariacie jest wzorem dla innych
czlonkéw Towarzystwa.

Za rekrutacj¢ na wyjazdowe warsztaty psychologiczne odpowiedzialny bedzie koordynator.
Poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne i mailowe z najbardziej zaangazowanymi w
biezacym roku w prace Stowarzyszenia wolontariuszami bedzie on tworzyl liste uczestnikow
zadania.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

Nie dotyczy — w ramach projektu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

3. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei'® otrzymal/etrzymali’” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

Nie dotyczy — w ramach projektu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji jest:

- wsparcie 15 najaktywniejszych wolontariuszy pracujacych na rzecz Oddziatu
Warszawskiego PTSR,

- aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze oséb
zdrowych poprzez wigezenie ich w prace wolontarystyczne,

- zwigkszenie wiedzy i umiejgtnoscei z zakresu komunikacji interpersonalne;j

- zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci wolontariuszy pracujacych na rzecz czlonkéw
Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, poprzez ich
uczestnictwo w szkoleniu wyjazdowym, na ktérym zostang przeprowadzone warsztaty
asertywnosci,

- promowanie postaw godnych nasladowania

- wzmocnienie ich poczucia przynaleznosci do organizacii,

- infegracja i wzmocnienie wigzi w zespole.

Cel ten planujemy zrealizowa¢ poprzez przeprowadzenie 18-sto godzinnych, 3-dniowych
wyjazdowych —warsztatow  psychologicznych komunikacji interpersonalnej dla 15
najaktywniejszych ~ wolontariuszy oraz poprzez nakrecenie filmu dokumentalnego
propagujacego postawy godne nasladowania i idee wolontariatu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

-
Prace przygotowawcze i rozliczeniowe odbedg sie w biurze Towarzystwa przy ul.

Nowosieleckiej 12.
Psychologiczne warsztaty wyjazdowe odbeda sie w Jjednym z osrodkéw szkoleniowych na

Mazowszu.




8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego®

(

W ramach zadania chcielibysmy przeprowadzié osiemnastogodzinne warsztaty wyjazdowe
dla wolontariuszy. Szkolenie trwa¢ bedzie 3 dni i zawieraé bedzie komunikacje
migdzyludzka. Warsztaty sq skierowane do wolontariuszy, a posrednio do cztonkow
Towarzystwa, czyli 0s6b, z ktorymi bezposrednio beda pracowaé wolontariusze.

W wyniku warsztatow jego uczestnicy naucza si¢ budowac pozytywne relacje miedzyludzkie
oparte na zaufaniu i wyrazaniu wlasnych emocji, dopasowywaé formy wypowiedzi do
sytuacji i osoby, broni¢ przed krytyka i skutecznie argumentowaé wiasne poglady, udziela¢
informacje zwrotng, dba¢ o wlasne interesy w harmonii z otoczeniem i wlasnym odczuciem.
Film dokumentalny, ktéry powstanie podczas warsztatow bedzie pozytywnym przestaniem
nie tylko dla wszystkich oséb niepetnosprawnych ale takze dla wszystkich tych, ktorzy
pracujg na rzecz innych, bedzie takie pokazywal pozytywne postawy spoteczne i zalety
dziatania w strukturach wolontariatu.

Element integracyjny wyjazdu zblizy uczestnikow projektu do sicbie, zaciesni wiezi
pomiedzy nimi i bedzie sprzyjat wymianie doswiadczen.

9. Harmonogram?®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20 wrzesnia 2014 do 30 listopada 2014

- nabor uczestnikow projektu - | wrzesien 2014 Oferent
poinformowanie najaktywniejszych
wolontariuszy o warsztatach

- zamdwienie transportu, wybor | wrzesien 2014 Oferent
osrodka szkoleniowego, ustalenie

warunkow

- zatrudnienie kadry realizujacej | wrzesien 2014 oferent
projekt

- przeprowadzenie wyjazdowych

warsztatow psychologicznych z wrzesien/listopad Oferent
zakresu komunikacji 2014

interpersonalnej oraz nakrecenie
filmu dokumentalnego o postawach
godnych nasladowania

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego?®'

W ramach zadania zostang zorganizowane i przeprowadzone trzydniowe wyjazdowe
warsztaty psychologiczne z komunikacji interpersonalnej w wymiarze 18 godzin — §r. 6
godzin kazdego dnia. Podczas wyjazdu powstanie film dokumentalny o wolontariuszach,




Rezultaty miekkie:
- wsparcie najaktywniejszych wolontariuszy pracujacych na rzecz Oddziatu Warszawskiego
PTSR.
- wzrost ich wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacii interpersonalnej i radzenia sobie w
trudnych sytuacjach,
- wzrost aktywnosci 0séb niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze oséb
zdrowych poprzez wigczenie ich w prace wolontarystyczne,
- promocja postaw godnych nasladowania
- wzmocnienie poczucia przynaleznosci do organizacji u uczestnikéw projektu,

- integracja i wzmocnienie wiezi w zespole.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow?? Koszt Z tego do Ztego z Koszt do
catkowity | pokrycia z finansowych pokrycia z
(w zh) wnioskowanej srodkow wkiadu
—~ dotacji (w z1) wlasnych, osobowego, w
; srodkow z Iym pracy
l innych Zrédel, | spolecznej
g z wlym wplati | czlonkow i
5 | = o oplat $wiadczen
_g c = adresatow wolontariuszy
L | B 5 zadania (w z)
% g b= publ;cznego23
= 2 4 (wzl)
I Koszty
merytoryezne'® po
stronie Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego
Oddzial
Warszawski’:
1) transport na
WHREIDE 1t 1| 1600,00 | ogélem | 1600,00 1420,00 180,00 0,00
powrotem
(faktura/rachunck)
2) zakwaterowanie
(ok. 60 zl) i
wyzywienie (ok. 50 ——
z1) uczestnikdw 45 110 5 b 4950,00 4950,00 0,00 0,00
warsziatow - 3 oba
doby x 15 osadb -
(faktura/rachunek)
3) zakwaterowanic
(ok60 21) i
wyzywienie (ok.
4302 spegalisty, | 4 1o | °%obod | 99409 990,00 0,00 0,00
operatora i oba

koordynalora
(3osoby x 3 doby)
faktura/rachunek
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4) wynagrodzenie
za prowadzenie

warsziatdw 18 80
(umowa zlecenie)

g”‘izm 140,00 1440.00 0,00 0.00

5) wynagrodzenie
twarey filmu .

dokumentalncgo I 1200,00 | ogélem 1200,00 1200,00 0,00 0,00
{umowa o dzielo)

6) wynajem sali na
warsztaty 1 200 ogolem 200,00 0.00 200.00 0,00

(faktura/rachunek)

I1 | Koszty obstugi?®
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego
Oddziat
Warszawski :

1) Koordynacja I 300,00 | ogdlem 300,00 0,00 300,00 0,00
projektu*

2) obstuga 1 500,00 | ogolem | 500,00 0,00 500,00 0,00
ksiegowa zadania*

IT | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego
Oddzial
Warszawslki
Oferenta)™® :

v Ogolem: 11 180,00 10 000,00 1180,00 0,00

* koszty zatrudnienia (koordynatora, ksiegowej) sa kwotami brutto z narzutami ZUS po
stronie pracodawcy, stawki jednostkowe sa znacznie nizsze anizeli te rynkowe, obowigzujace

w Warszawie.

2, Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji 10 000,00 2t 89.4 %

3 : 2
2 Srodki finansowe wtasne 1180,00 71 10,6%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione

25 0,00 0,00
wpkt. 3.1-3.3
: ; : : %

3.1 Whplaty i optaty adresatow zadania publicznego 0.00 71 0,00 %
32 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnoéci: dotacje

z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy 0,00 0,00

celowych, $rodki z funduszy strukturalnych?’

28

33 pozostate 0,00 zt 0,00 %
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4 Wkiad psobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 0.00 21 0,00 %
cztonkdw)

5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 11 180.00 100.00 %
2 El 0

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych?’

Nazwa organu administracji Kwota srodkow Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora (wzh wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie $rodkow (ofert) nierozpatrzonych

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Nie dotyczy TAK/NIE®
Nie dotyczy TAK/NIE?!
Nie dotyczy TAK/NIE?
Nie dotyczy TAK/NIE?

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Wkiad finansowy wlasny zostanie pokryty ze $srodkéw wlasnych Oddzialu
Warszawskiego PTSR.

Kosztorys zawiera niezbedne wydatki, bez ktérych realizacja projektu w zamierzonym
zakresie nie bytaby mozliwa.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Koordynator projektu - osoba chora na stwardnienie rozsiane, od 2011r. dzialajaca
spofecznie dla Oddzialu Warszawskiego PTSR. Od roku zajmujaca sie wolontariuszami
dziatajacymi na rzecz Stowarzyszenia — ich rekrutacja, organizacjg szkolen, spotkan.
Koordynator bedzie czuwal nad caloscia wdrozenia projektu. Zajmie sie rekrutacja
najbardziej aktywnych w tym roku wolontariuszy do projektu, zatrudnieniem psychologa,
wyborem osrodka na przeprowadzenie szkolenia, firmy transportowej. Do zadan
koordynatora naleze¢ bedzie rowniez ewaluacja zadania oraz terminowe przygotowanie
sprawozdania z udziatem ksiggowe;j.

Ksiggowa - osoba wspolpracujgca od ponad czterech lat z OW PTSR, posiadajgca 15-letnie
doswiadczenie zawodowe, na stanowisku ksiegowej. Posiada ukoficzone m.in. kursy
rachunkowosci II stopnia ksiegowego - bilansisty, kadr i plac.

Jej zadaniem bedzie obstuga programu kadrowo-ptacowego, wystawianie odpowiednich
uméw i rachunkow, rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym, prowadzenie wydzielonej
ewidencji ksiggowej zadania, a takze kontrola i wlasciwa realizacja projektu pod wzgledem
formalno - prawnym oraz rachunkowym.

Praca ksiggowej nie zostata uwzglgdniona w kosztorysie.

Specjalista komunikacji spolecznej — osoba od kilku lat wspétpracujaca z Oddzialem
Warszawskim PTSR, =z wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym i odpowiednimi
szkoleniami. Prowadzi zajecia z komunikacji spolecznej w Stowarzyszeniu Karan,

Twérca filmu dokumentalnego — osoba, ktora ukonczyla Krakowska Szkote Artystyczna i
Wyzsza Szkol¢ Europejskg im. Ks. Jozefa Tischnera, z do$wiadczeniem przy realizacji
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filméw dokumentalnych i fabularnych. Wspétpracowata przy realizacji filmu ,,Popietuszko
wolno$¢ jest w nas”, reportazu dla TVP ,Dookola scrable”, a takze innych produkcjach
dokumentalnych. Tworca filmu posiada niezbedny sprzet tj. odpowiedniag kamere wraz z
dodatkowym osprzetem.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®®

Lokal: W polowie stycznia 2013 roku przeprowadzilismy sie do nowego lokalu przy ul.
Nowosieleckiej 12. Lokal jest wynajmowany od m.st. Warszawy, Dzielnicy Srédmiescie, jest
w dobrym stanie technicznym oraz dostepny dla osob niesprawnych, poruszajacych sie na
wozkach. Posiada zarowno powierzchnig przeznaczong na przestrzefi biurowa, trzy mniejsze
pomieszczenia na rozmowy indywidualne, jak i dwie wieksze sale - przeznaczong na
spotkania/szkolenia oraz zajecia gimnastyczne. Lokal posiada takze toalete i aneks
kuchenny. Calkowita jego powierzchnia to 148 m?,

Sprzet: telefony, fax, kopiarka, urzadzenie wielofunkcyjne, pie¢ komputeréw z dostepem do
internetu i dwie drukarki. Sprzet w dobrym stanie technicznym o wartosci okoto 20 000z,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczna).

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Warszawski od 2001 roku
przygotowuje 1 prowadzi réznego rodzaju szkolenia i warsztaty, ktérych beneficjentami sa
wolontariusze, czionkowie oraz obecni i przyszli pracownicy Towarzystwa.

W ciagu ostatnich czterech lat Towarzystwo przygotowalo i przeprowadzito profesjonalne
szkolenie dla wolontariuszy, dwukrotnie przygotowato kursy dla przysztych asystentéw oséb
chorych na stwardnienie rozsiane, trzykrotnic warsztaty psychologiczne dla chorych, a w
2010 r. roku — warsztaty wyjazdowe z psychologiem, doradca zawodowym oraz terapeutg
zaj¢ciowym dla oséb chorych na SM oraz warsztaty z zakresu wypalenia zawodowego
i zasad udzielania pierwszej pomocy dla pracownikéw i wolontariuszy OW PTSR.

Wspomniane zadania realizowane byly ze $rodkéw Miasta Stotecznego Warszawy —
Centrum Komunikacji Spoleczne] (szkolenie pracownikéw i wolontariuszy w 2009 oraz
2011 roku — szkolenie wolontariuszy), Wojewody Mazowieckiego  (warsztaty
psychologiczne w latach 2007 - 2009), Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
FIO (szkolenie asystentow w 2007 i 2008r.), jak réwniez PFRON (warsztaty psychologiczne
1 warsztaty wyjazdowe w 2009r).

Ponadto, od lutego 2013r. realizujemy wieloletni projekt pn ,Wolontariusze filarem
organizacji”, w ramach ktérego co roku blisko 35 wolontariuszy przechodzi szkolenia
specjalistyczne (z zakresu pozyskiwania funduszy, opicki nad osobami najmniej sprawnymi,
przygotowywania materiatéw informacyjnych) i angazowanych jest w biezace prace
Stowarzyszenia. Projekt spotkal siec z duzym zainteresowaniem zaréwno czlonkdw
organizacji, jak i 0séb w niej niezrzeszonych. Wolontariusze wskazuja jednak na potrzebe
wigkszej integracji pomigdzy soba, poznania sie, wymiany dogwiadczen i nauki asertywnosci
w bardziej przystepnych warunkach niz biurowe. Stad tez, w ramach powyzszego projektu,
osobom najbardziej zaangazowanym, chcieliby$my zaproponowaé wyjazdowg forme
| warsztatéw z asertywnosci.
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4. Informacja, czy oferent/eferenei’’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie.

W ramach realizacji zadania przewidujemy korzystanie z ustug firmy transportowej i osrodka
szkoleniowego w wojewddztwie mazowieckim.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenei® jest/sg" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20.09.2014

4) w zakresic zwiagzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/zalega{~9)" z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne™;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sgdowym/wiaseiwa ewideneia™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.

Skarbnik Rady

Oddziaju Warszawskiego _ '
PTSR RauQy UL

71 ) Ty Pt M

Col ki

St
........................... PET 78 3 Ot K= e S
LU P8l £ s Slbiit o Bt 26 7

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu

oferenta/eferentéow’°

201 -08- 2 8

Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*’

ul Nowourodsba

Adnotacje urzedowe®

L5

zzvwrskiege



! Niepotrzebne skregli¢,
? Niepotrzebne skresli¢.
 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4 Niepotrzebne skresli¢.
3 Niepotrzebne skreslié.
¢ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspaina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja whasciwe
pola.
7 Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnogci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inng.
¥ Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
? W zaleznodci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat,
' Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
' Nie wypeMia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
12 Niepotrzebne skreslié,
" Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeti¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
" Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okre$lone w statucie, pefnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspoinej.
'* Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
16 Niepotrzebne skreglié.
"7 Niepotrzebne skreslic.
** Wypetnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspolna.
*'W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszezegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
*! Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
* Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegbInodei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
> Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOTu umowy, stanowigcego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
3% Niepotrzebne skreslic.
*! Niepotrzebne skreslié.
32 Niepotrzebne skresli¢.
3 Niepotrzebne skreslié.
* Informacje o kwalifikacjach osdb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontarjuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
* Niepotrzebne skreslic.
% Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.
7 Niepotrzebne skresli¢.
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* Niepotrzebne skresli¢,
*® Niepotrzebne skresli¢.
0 Niepotrzebne skreglic.
“I Niepotrzebne skresli¢.
2 Niepotrzebne skreslic.
3 Niepotrzebne skresli¢.
“ Niepotrzebne skresli¢.
5 Niepotrzebne skreglic.
16 Niepotrzebne skresli¢.

" Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

% Wypelnia organ administracji publiczne;.
* Wypetnia organ administracji publicznej.
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