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FUNDACJA SUBVENIO
Zakaczniki do rozporzadzenia

ul: Grochowska 186 lok. 70

04-367 WARSZAWA Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Regon: 146124039, NIP: 1132855874 z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)
Zalacznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICAZNEGOVIECKIE © ENTRUM
POLITYKi 5/ OLECZNEJ
ul. Nowogrodeka 62A, 622002 Warszawa

NI 52625380101

23 0B.20% 60N caraas.

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publiczne;j)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA!

ORGANIZACII POZARZADOWE] %D, 0 KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

10 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czlonkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepelnosprawnych, ze
szezegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwi¢kszania ich
aktywnoS$ci Zyciowej i zaradno$ci osobistej oraz niezaleznogci ekonomicznej,
podnoszenia umiejg¢tnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

(rodzaj zadania publicznego®)

»Pilotazowe warsztaty dla opiekunéw/rodzicéw dzieci z autyzmem/Zespolem

Aspergera”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 1 pazdziernika 2014 r, do 31 pazdziernika 2014 r.

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACIH ZADANIA
PUBLICZNEGO!
PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L Nana af —mta/ofprantin’s

1) nazwa: FUNDACJA SUBVENIO

2) forma prawna:’
() stowarzyszenie ( X) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () INN8.. i

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000418104

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 18.04.2012 r.
S) nor NIP: 1132855874 nr REGON: 146124039

6) adres:
miejscowosé: WARSZAWA ul.: GROCHOWSKA 186/70
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® ............ o TR
gmina: M. ST. WARSZAWA powiat:'' M. ST. WARSZAWA
wojewodztwo: MAZOWIECKIE
kod pocztows": 04-357 poczta: WARSZAWA
1) Telioh0 538272 Bikstescsnmmiss S e emernerssasa
e-mail: subvenio@wp.pl http:// e meererene e sra st erareas
8) numer rachunku bankowego: 23 1020 1097 0000 7002 0231 4094

nazwa banku: PKO BP 3 Oddzial w Warszawie, ul. Marszatkowska 100/102

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw!Z:

a) KATARZYNA WALTER

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej

. : . .13
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

KATARZYNA WALTER nr tel. 600 535272



1N nrradmint Avialalan .t nn7vtlyy mubliconann:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Dziatalnos$¢ charytatywna.

2. Ochrona i promocja zdrowia.

3. Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

4. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

5. Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

6. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspélnot i spolecznosci lokalnych.

7. Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania.

8. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy.

9. Dzialalnos¢ na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

10. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

11. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

12. Dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnoséci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokraciji.

14. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

15. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami.

16. Promocja i organizacja wolontariatu.

17. Dzialalno$¢  wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty.

18.Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach Zycia spolecznego,
a szczegblnie w ochronie praw i wolnosci czlowieka i obywatela, w ochronie Zycia rodzinnego i
profilaktyce spolecznej.

19. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogélnie pojetym poradnictwie obywatelskim.

20. Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej.

21.Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspéldzialanie w rozwoiu spnleczefistwa
obywatelskiego.

22. Tworzenie i prowadzenie Ztobkéw i przedszkoli oraz wszelkiego rodzaju doméw pomocy spolecznej,
doméw dziecka, $wietlic dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych , doméw dla 0séb nieuleczalnie chorych,
doméw pogodne;j starosci.

b) dziatalnosé odptatna pozytku publicznego
NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j'!

NIE DOTYCZY
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1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Oferowany projekt skierowany jest do opiekunéw/rodzicéw o0séb niepemosprawnych (osoby =z
autyzmem/Zespolem Aspergera), z ktérych czgéé to juz osoby mlode i doroste.

Poprzez dziatania psychologiczne chcemy wyposazy¢ rodzicow/opiekundw w lepsze sposoby radzenia sobie z
trudnosciami, ktére stale dotykaja rodziny i opiekunowie borykajac sie z niepetosprawnoscia.

Sa nimi stres i nieustanne obciazenie rodzicéw trudami zwiazanymi z funkcjonowaniem dorostych dzieci,
konflikty i nieporozumienia w komunikacji, a takze ciagle wyzwania zwigzane z tym jakie cele stawiaé
dzieciom, aby mimo trudnosci rozwijaty swoje mozliwoéci i zainteresowania.

Bardzo wazne jest dla nas budowanie sieci wzajemnego wsparcia, czego wyrazem jest takze spotkanie na
koniec projektu, podsumowujace jego efekty.

Wsparcie psychologiczne bedzie odbywaé sie w formie warsztatow grupowych i spotkan indywidualnych (ew.
rodzinnych).

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Autyzm/ZA bardzo mocno przeklada si¢ na funkcjonowanie catej rodziny, a najwazniejszymi terapeutami
dziecka s jego rodzice. Dlatego chcemy szkoli¢ rodzicéw, aby ich praca na rzecz rozwoju dzieci byla jeszcze

efektywniejsza.
Warsztaty nie wykluczaja uczestnictwa opickunéw dzieci z autyzmem/ZA.

Ze wzglydu na brak takiej oferty dla opiekundw i rodzicéw dzieci z widzimy duze zapotrzebowanie na
poprowadzenie tego typu zajec.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Oferta skierowana jest do opiekunéw/rodzicéw dzieci niepelosprawnych (autyzm/Zespét Aspergera),
bedgcych uczniami szkol specjalnych. Lacznie ok. 10 opiekunéw/rodzicéw.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegolnodci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

NIE DOTYCZY

3. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznegn oraz speséb ich realizacii




.Obje;cie pomécq i wsbaréiem psychologicznym ok. 10 rodzin wychoWujqcyeh niepelnosprawne dzieci,
podopiecznych szkét specjalnych z Warszawy — Praga Pénoc/Potudnie.

Poprawa funkcjonowania rodzin objetych projektem, nabycie nowych umiejetnosci w zakresie wspierania
dzieci w rozwoju.

Poprawa relacji i komunikacji w rodzinach objetych projektem.
Integracja Srodowiska rodzin wychowujgcych dzieci niepetnosprawne.
Stworzenie lokalnej sieci wsparcia dla rodzin.

Podwyzszenie kwalifikacji osob zajmujacych si¢ wspomaganiem rozwoju dziecka z autyzmem/Zespolem
Aspergera.

Celem pofrednim jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej, wzrost pewnosci siebie, podniesienie samooceny
dzieci, ktére beda podlegaly warsztatom.

To wszystko zaprocentuje w przyszlosci lepszym dostosowaniem do zycia w spoleczenstwie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest teren wojewddztwa mazowieckiego, Fantastic Studio, ul. T. Borowskiego 2,
Warszawa Praga Pdnoc, (sala w Zespole Szké! nr 83)

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego®

I. Na poczatku zostanie powotany koordynator projektu — podpisanie umowy zlecenie.

II. Nawigzemy kontakt e-milowy z osoba/osobami specjalizujacymi sic w prowadzeniu zaje¢ w ramach
warsztatow — umowa zlecenie.
Wystapimy z zapytaniem e-mailowym o koszt przeprowadzenia warsztatow. Nastepnie wybierzemy

najkorzystniejsza oferte.

111. Wybranie rodzin do objecia projektem, z podzialem do ich uczestnictwa w zajeciach warsztatowych lub
spotkaniach indywidualnych,

Realizacja zajeé:

1. Warsztat: jak radzi¢ sobie ze stresem? Czas trwania 12 h,
Cele:
- poszerzenie wiedzy dotyczacej mechanizmu powstawania stresu, rodzaje streséw, czynnikéw je
wywolujacych,

- rozpoznanie konsekwencji wystgpowania stresu dla réznych obszaréw funkcjonowania czlowieka,
- rozpoznanie konstruktywnych i niekonstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze stresem,
- rozpoznanie i wzmocnienie wlasnych zasob6w w radzeniu sobie ze stresem,
- nabycie nowych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
- zwigkszenie §wiadomosci znaczenia obecnosci stresu w rodzinie z problemem niepelnosprawnosci
2, Warsztat: Skuteczna komunikacja w rodzinie. Czas trwania 12 h.
Cele:
- nabycie wiedzy dotyczacej roznych styléw komunikacyjnych,
- zwigkszenie §wiadomosei tego co buduje porozumienie migdzy [udZmi a co utrudnia komunikacje,
- okreslenie réznic migdzy komunikacja ulegla, asertywna a agresywna,
- poznanie struktury komunikatu JA.
3. Warsztat: Jak wspiera¢ niepelnosprawne dzieci w rozwoju? Czas trwania 12h.
Cele:
- rozpoznanie potrzeb dorostych niepelmosprawnych dzieci,
- rozpoznarnie potrzeb i celéw rodzicéw,




- zapoznanie si¢ z metodami motywowania do zmiany,
- rozpoznanie tego co wspiera rozwdj, a co go ogranicza,
- wymiana doswiadcze.

Warsztaty bgda prowadzone metodami aktywnymi, bezposrednio angazujgc uczestnikéw do wymiany
pogladéw, Ewiczenia nowych umiejetnosci. Zawieraé beda elementy mini wykladéw,. Ich nadrzednym celem
jest zachcenie uczestnikéw do wymiany do$wiadczen, co ma szanse przelozy¢ si¢ na rozwdj wzajemnych

merytorycznych).

relacji i udzielenie sobie wsparcia emocjonalnego.

V. Obstuga kadrowa i finansowo-ksiggowa zadania.

Uczestniczy na zakonczenie warsztatu wypelnia ankiete ewaluacyjna.

Dodatkowo dla chgtnych beda mozliwe konsultacje indywidualne i rodzinne (10 osob), ktére maja szanse
odpowiedzie¢ na konkretne problemy rodziny.

IV. Koordynacja i nadzér merytoryczny nad realizacja zadania, sporzadzeni sprawozdania.

VI. Na koniec opracujemy sprawozdanie podsumowujace zadanie (koordynator zadania oraz specjalista ds.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 pazdziernika

dzialan

2014 r.
Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent Iub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego® | poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

I. Powolanie i rozpoczecie prac
Koordynatora zadania — mowa
zlecenie.

II. Obstuga ksiegowa projektu.

111, Realizacja zaje¢ (podpisane
umowy z osoba/osobami
prowadzaca/ymi zajecia warsztatowe —
umowa zlecenie,

1V. Spotkanie podsumowujgce.

V. Zakup naczyn jednorazowych oraz
artykutéw spozywczych na
poczgstunek podezas warsztatu - FV,

Y1. Wynajem sali na kurs (sala w
Zespole Szkét nr 85 ul. Elektoralna
12/14, Warszawa) - FV.

VII. Sporzadzenie sprawozdania

1-31 pazdziernika
2014 r.

1-31 pazdziernika
2014 .

1-31 paZdziernika
2014r.

31 paZdziernika
2014 r.

1 pazdziernika

2014 r.

1-31 pazdziernika
2014 r.

31 pazdziernika
2014 r.

Fundacja SUBVENIO

E-Biuro

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

Fundacja SUBVENIO

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego?

[




Im. -taty twarde: . .
- udzielenie pomocy i wsparcia psychologicznego ok. 10 rodzin z uczniow Zespolu Szkol nr 85 ul. Elektoralna

12/14, Warszawa.

Rezultaty migkkie;
- podniesienie stanu wiedzy 0séb przebywajacych z niepelmosprawnymi,
- poprawa wspolpracy i komunikacji pomiedzy rodzicem a dzieckiem niepeinosprawnego,
- wigksza wiedza i umiejetnosci diagnozowania,
- zdobycie umiej¢tnosci nowych metod pracy w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci dziecka

- nabycie przez rodziny uczestniczace w projekcie nowych umiejetnosci w zakresie wspierania rozwoju
niepelmosprawnego dziecka.

- poprawa relacji i komunikacji w rodzinach uczestniczacych w projekcie.
- poprawa wizerunku i samooceny rodzin uczestniczacych w projekcie.

- integracja Srodowiska rodzin wychowujacych dzieci niepenosprawne.

- stworzenie lokalnej sieci wsparcia dla rodzin.

L

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

T.p | Rodzaj kosztow™ Koszt Z tego do Ztegoz Koszt do pokrycia z
-~ catkowity | pokrycia z finansowych wktadu osobowego,
; (w zl) wnioskowanej | Srodkow wlasnych, | w tym pracy
e dotacji (w zl) Srodkéw z innych spolecznej czlonkéw
%‘ Zrodel, w tym i $wiadczen
:‘5 = &, wplat i oplat wolontariuszy (w zt)
2 = k= adresatéw zadania
'!E E E publicznego® (w
3|3 |3 2
S |2 |2
I Koszty merytoryczne”
po stronie Fundacja
Subvenio (nazwa
Oferenta™):
1.Wynagrodzenie 2 72 80 usluga/ | 5760,00 5 760,00 0,00 0,00
treneréw h
realizujgcych
warsztaty
x12hx3warsztaty —
umowa zlecenie.
2. Konsultacje 12 80 ushuga/ | 960,00 960,00 0,00 0,00
indywidualne 12h- h
umowa zlecenie.
3. Organizacja 1 400 | ustuga 400,00 400,00 0,00 0,00
spotkania
podsumowujgcego -
umowa zlecenie.
4. Zakup naczyn 1 200 | komplet | 200,00 200,00 0,00 0,00
jednorazowych oraz
art. spozywczych
(FV).
5. Wynajem sali na 3 420 | dzien 1 260,00 1 260,00 0,00 0,00
warsztat - 3 dni (3
dnix12h) - FV.,
6.Ubezpieczenie 1 50 ustuga 50,00 50,00 0,0 0,00
uczestnikdéw
warsztatow
11| Kosaty obslugi® } I




zadania mihlicznesn, w |
tym koszty
administracyjne po
stronie Fundacja
Subvenio (razwa
Oferenta®™):
1)  Koordynator -
umowa zlecenie
2) obsluga ksiggowa
projektu (FV)

300

500

miesigc | 300,00

obsluga | 500,00

projektu

300,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Fundacja Subvenio
(nazwa Oferenta™):

v

9430,00

9 430,00

0,00

0,00

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

9 430,00

z1

100,00%

2

Srodki finansowe wlasne®®

0,00 zt

0,00%

3

Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem (§rodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3"

0,00 zt

0,00%

3.1

0,00 zt

0,00%

3.2

Whptaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™

Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje z
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych®

0,00 zt

0,00%

pozostale™

0,00 z1

0,00%

Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkdw)

0,00 zt

0,00%

Ogdlem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

9 430,00

7t

100,00%

3. Finansowe $rodKi z innych zrédel publicznych®’

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Informacja o tym, czy
whiosek (oferta) o
przyznanie §rodkéw
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Kwota srodkow
(wzh

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

NIE DOTYCZY

TAK/NIE®®

TAK/NIEY

TAK/NIE®

TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego




1. Zasoby kadrowe nrzewidvwan= 5 wykorzystania przy realizacii zadania prhli-zneon?

Zasoby kadrowo-administracyjne:

Katarzyna Walter — koordynator trzech zadan publicznych w 2012 r.

Agnieszka Watkiewicz — nauczyciel z kilkuletnim do$wiadczeniem w pracy z dzieémi z autyzmem/Zespolem
Aspergera, porazeniem mézgowym, liczne szkolenia w tym zakresie),

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’! przewidywane do wykorzystania przy realizacji

Y
zadania

Oferent posiada laptopa, ktéry bedzie wykorzystany do przestania zapytan e-mailowych o koszt
przeprowadzenia warsztatow

Koordynator zadania sporzadzi i wydrukuje umowy.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byty we wspélpracy z administracjg publiczna).

Organizacja jest podmiotem powstatym w 2012 r.

Jednakze juz zrealizowal trzy projekty dofinansowane ze $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych (umowa nr 152/245/12 19 lipca 2012 r., 174/269/12 z dnia 25 lipca
2012 r., 175/270/12 z dnia 25 lipca 2012 1.).

Ponadto do$wiadczenie w realizacji zadan publicznych posiada kadra zaangazowana w realizacje zadania
publicznego wspélpracujac z organizacjami publicznymi m.in. Fundacjg toto animo.

4, Informacja, czy oferent/eferenci® przewiduje(-g) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosei pozytku
publicznego oferenta/oferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® oplat od
adresatow zadania;

3) oferent/ ' jest/sg"” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31 pazdziernika
2014 r.;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci'® skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalegat59)"” z oplacaniem
naleznoscei z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne™;

6) dane okreSlone w czgSci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sagdowym/wlaseiwa-ewidenejs’';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym,




PREZES ZARZADU

...............................................

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu

oﬂerentz.=1/ef-ereﬂfeéwv52

Zakaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wsp6Ing niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wladciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-dw).

. ) ) & MAZOW!IECKIE CENTRUM
Poswiadczenie zlozenia oferty POLITY¥: SPOLECZNEJ

U NoanGrodzka 62A
02-0iG¢ Warszawa

NIP 526.23-50-101 L8.08. 014 r,

Adnotacje urzedowe™

' Niepotrzebne skreglié.

% Niepotrzebne skreglié.

3 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

? Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skreslié.

% Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wilasciwe
pola.

! Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jjednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodcioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

® Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

? W zaleznoéci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

'* Osiedle, sotectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

"' Nie wypehia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

" Niepotrzebne skreslic.




** Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
" Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
" Wypeic¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skrelié.
" Niepotrzebne skreslié.
"® Wypemié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladaj acymi oferte wspoing.
* W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
*! Opis zgodny z kosztorysem.
# Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego Iub zlagodzi jego negatywne skutki,
> Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Nalezy wpisaé koszty bezpogrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
*$ W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*' Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s z
wykonywaniem dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i
prawng projektu.
“* W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacjg¢ o swoich kosztach.
** W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
*® Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
% Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
* Niepotrzebne skreslié.
7 Niepotrzebne skresli¢.
3 Niepotrzebne skreslié.
** Niepotrzebne skresli¢.
“ Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.,
I Niepotrzebne skregli¢.
42 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.
* Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skregli¢.
“* Niepotrzebne skregli¢.
*¢ Niepotrzebne skresli¢.
7 Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skregli¢.
* Niepotrzebne skresli¢.
% Niepotrzebne skreglié.
*! Niepotrzebne skrelié.
*2 Niepotrzebne skresli¢.
%5 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
* Wypelnia organ administracji publicznej.
** Wypehia organ administracji publiczne;j.



