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OFERTA

ORGANIZACII POZARZADOWEIJ(-YCH) /PODMIOTU (-OW), 0 KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536z pozn.zm)"),
REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego?)

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup sSrodowiskowego
wsparcia oraz zespoldw aktywnosci spolecznej dla oséb niepelnosprawnych
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby

(tytul zadania publicznego)

Biznes bez ograniczen

(nazwa projektu)
w okresie od 1 pazdziernik 2014 do 15 grudzien 2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJT ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta??

1) nazwa: Fundacja Inicjatyw Spotecznych i Rozwoju Przedsigbiorczosci

2) forma prawna :¥

() stowarzyszenie ( x ) fundacja
() koscielna osoba prawna -nie dotyczy ( ) koscielna jednostka organizacyjna —nie dotyczy
( ) spotdzielnia socjalna - nie dotyczy ( ) inne -nie dotyczy

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii: ¥
0000338695

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: ® 8.10.2009

5) nr NIP: 7822485317 nr REGON: 301246797

6) adres:
miejscowosé: Poznan ul.: Swarzedzka 11/1
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: ” Poznan Nowe Miasto
gmina: Poznan powiat: ® Poznan

wojewadziwo: wielkopolskie

kod pocztowy: 61-039 poczta: Poznan

7) tel.: 608-625-551 faks: brak

e- mail : karina@horowska.p! http:// www.fundacjainiciatyw.pl

8) numer rachunku bankowego: 49 1090 2734 0000 0001 1346 8644

nazwa banku: Bank Zachodni WBK X oddziat w Poznaniu

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta ":
a) Karina Horowska-Lewandowska — Prezes ,
lub
b) Sylwia Kotowicz — vice Prezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie: ® Nie dotyczy

11) osoba upowaZniona do skladania wyjasnier dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Karina Horowska-Lewandowska — Prezes, tel. 608-625-551



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodplatna pozytku publicznego

Poradnictwo prawne i zawodowe;

Popularyzacja integracji europejskiej;

Aktywizacja spoteczna wykluczonych, w tym niepetnosprawnych;
Promocja i popieranie ochrony zdrowia i opieki spofecznej;
Ksztattowanie spoleczeristwa obywatelskiego;

Promocja przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia ;

Konferencje, szkolenia, seminaria, panele dyskusyjne;

Promocja i popieranie ochrony zdrowia i opieki spotecznej;
Budowanie Marki Wojewodziwa Wielkopolskiego.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Dziatalno$é¢ doradcza;

Ksztaicenie ustawiczne dorostych gdzie indziej niesklasyfikowane;

Realizowanie potrzeb dzieci, miodziezy, oséb dorostych w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i wypoczynku;
Organizowanie lub wspélorganizowanie kurséw, szkolen.

13) jezeli oferent /oferenci " prowadzi/prowadzg ¥ dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej '

Nie dotyczy




lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego
Projekt ,Biznes bez ograniczer” jest powieleniem projektu, ktory nasza Fundacja prowadzi od kilku lat
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego z $rodkéw PFRON begdacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Celem zadania jest przeprowadzenie specjalistycznych szkolef i konsultacji indywidualnych z zakresu
poruszania si¢ po rynku pracy, otwierania wtasnych dziatainosci gospodarczych, tworzenia organizacji

pozarzadowych, pokazania nowych mozliwosci podjecia zatrudnienia i wskazaé nowe kierunki rozwoju i

aktywnosci obywatelskiej.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow
Realizujac projekt ,Biznes bez ograniczer” w Poznaniu i wojewédztwie wielkopolskim, na jednym ze
spotkan goscilismy grupe oséb niepetnosprawnych z Radomia. Stad uznalismy, ze warto powieli¢ naszg

propozycje na tamtejszym terenie.

Organizujac w ostatnim czasie liczne przedsiewziecia na rzecz osob niepetnosprawnych zaobserwowala
staby dostep do informacji zawodowej os6b niepeinosprawnych. Osoby te, szukajgc dla siebie
mozliwosci zarzucane sg licznymi propozycjami z réznych projektow, mato jest jednak pomocy
konkretnej. W rezultacie taka osoba czesto traci czas, a korzysci dla siebie wynosi mato. Stad jej
zniechecenie i frustracja do udziatu w czymkolwiek. Mimo licznych ulg dia pracodawcéw, osoby
niepetnosprawne pomijane sg na rynku pracy, co skutkuje brakiem rozwoju i wyalienowaniem ze
spotecznosci zawodowej. Proponowane przez Fundacje szkolenia i konsultacie majg przyblizy¢
mozliwosci zakfadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, poprzez wiasne firmy i organizacje
pozarzgdowe, mozliwosci w pozyskiwaniu srodkéw dostepnych dla os6b niepetnosprawnych. Poza
zaktadaniem wiasnych firm chcemy przekazaé rzetelng informacje na temat poszukiwania zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej, urzedach, firmach prywatnych. Czesto osoby niepetnosprawne nie wiedza,
ze praca dla nich jest, gdyz pracodawcy dostajg zwrot czesci kosztow z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Praca ta nie zawsze jest wykonywana za godziwe
wynagrodzenie dlatego moze warto zainteresowaé sie pomystem na wiasng dziatalnosé gospodarczg. W
tym temacie osoby niepetnosprawne nie réznig sie niczym od ludzi zdrowych. Bardzo duzym
problemem jest brak wiary we wiasne sity i mozliwosci. Dlatego proponujemy indywidualne konsultacje z
zakresu motywacji, umiejetnosci interpersonalnych, skutecznego poszukiwania pracy, autoprezentacji,
pisania biznes planéw, tworzenia IPD, pozyskiwania funduszy.

Pracujac z osobami niepetnosprawnymi widzimy, ze duzg potrzebg sg konsultacje indywiduaine, gdzie
doradca poswigci swoj czas konkretnej osobie i zajmie sie jej problemami. Stad 3 godziny takich
konsultacji zaproponowane w projekcie.

Uswiadomienie elementu porazki jako elementu motywujacego a nie destrukcyjnego. Nowum w
naszym dziataniu jest przeprowadzenie beneficjenta przez caty proces -

Ja — Firma — Biznes ~ Otoczenie, a Ja — Firma — Biznes — Niepetnosprawnos¢ — Otoczenie.

Zdobywanie wiedzy Sukces — Porazka, Porazka — Sukces.



Ten proces mozemy poréwna¢ do treningu sportowego. Nasze wsparcie obejmuje aktywizacje
zawodowa, W szczegoinosci biznesowa, poszerzong o aktywizacje spoteczna, psychologiczng i zyciowa.
Kluczem jest niepetnosprawnos$¢ jako inspiracja. Swoj biznes osoba niepetnosprawna moze i ma
ukierunkowac réwniez na osoby niepetnosprawne. Napedza to poszukiwanie nowych mozliwosci w tym
zakresie. Trzeba otworzy¢ sie na szerokg oferte, obszary niszowe i tym samym mozliwy sukces w
obszarze, w ktorym jest sie kompetentnym specjalistom. Niepetnosprawno$¢ i choroba ma sie staé
szansga.

Uznalismy iz praca w tym obszarze jest niezbedna i konieczna gdyz brak wiary we wilasne sity i
mozliwosci jest pierwotnym i kluczowym elementem do zmiany mentalnosci ~ sposobu myslenia i
dziatania.

W naszej ocenie osoba niepetnosprawna w zatozeniach teoretycznych ma duze wsparcie w projektach
unijnych i krajowych. W praktyce, w warunkach polskich, nadal wskaznik realizacji jest staby, w praktyce
czesto nie polepsza si¢ sytuacja finansowa i bytowa beneficjentéw, ktorzy nie realizujg wiasnych
potencjatéw zyciowych. Jaka jest tego przyczyna?

Finansowanie jest dobre, jednak nadal nie ma przelozenia na bezpoérednig pomoc i rezultaty.
Niepetnosprawni poruszajg sig ciagle w gaszczu przepisdw, ktore zamiast utatwiaé zycie, utrudniajg je.
Nadal zamknigci sa w domach, sg samotni, czesto wegetujg na granicy nedzy. System wsparcia nie
dziata w sposdb sprawny i nalezyty, nie wykorzystuje wszystkich mozliwosci w ramach dziatan
obligatoryjnych. Nie naszym celem jest jego ocena i dochodzenie do przyczyny. Chcemy przejs¢ do
konkretnych dziatan. W poprzednich dwoch latach zmierzylismy sie z tym tematem i nasze dwa projekty
zostaly zrealizowane w sposob wzorcowy. Zostali$my pochwaleni i docenieni w Wielkopolsce. Rezultaty
sg widoczne do dzisiaj. Dzigki naszym dziataniom kilkadziesigt beneficjentow prowadzi dzisiaj swoj
biznes, organizacje pozarzadowe, pisze projekty, podjeto zatrudnienie. Mamy z nimi nieustanny kontakt i
stuzymy wsparciem. Jest to nasz sukces, ktory chcemy wykorzysta¢ jako motywacje do nastepnego

poszerzenia zadania.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

20 osdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem ZUS o niezdolnosci do pracy z Radomia i
powiatu radomskiego, ktorzy cheg zatozy¢ wiasng dziatalnosé gospodarcza lub poszukuja dla siebie atrakcyjnych

pracodawcow.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego, w
szczegOlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania. "

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci " otrzymalotrzymali " dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji *




Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych dla 20 os6b, z Radomia i powiatu
radomskiego;

Integracja os6b niepetnosprawnych poprzez udziat we wspélnych zajeciach;

Znalezienie pracy statej lub tymczasowej przez osoby niepeinosprawne, poprzez przedstawienie im
konkretnych ofert pracy, przygotowanie CV, listu motywacyjnego i autoprezentacjg;

Stworzenie Biznes Planu poprzez ,burze mézgow” i zrobienie wspolnej Analizy SWOT.

Zdobycie wiedzy na temat tworzenia i funkcjonowania we wiasnym przedsiebiorstwie poprzez udziat w
szkoleniach i poznanie odpowiednich przepiséw;

Zapoznanie beneficjentéw z tematykg pozyskiwania funduszy na samozatrudnienie lub na zatrudnienie
pracownikéw;

Pobudzanie aktywnosci gospodarczej i rozw6j kapitatu ludzkiego w wojewodztwie mazowieckim:
Aktywizacja spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie organizacji pozarzgdowych i uczestnictwo w
wolontariacie;

Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez zaktadanie wiasnych firm i zatrudnianie kolejnych oséb
niepeinosprawnych — osoba niepefnosprawna dla osoby niepetnosprawne;j;

Uzyskanie certyfikatu nadanego przez Fundacje jako instytucje szkoleniowg zarejestrowang w Wojewadzkim

Urzedzie Pracy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Biura projektu Poznan u. Swarzedzka 11.

Radom — zostanie wynajete pomieszczenie.

8. Opis poszczegélnych dzialar w zakresie realizacji zadania publicznego '?




Pierwszym etapem realizacji projektu jest powotanie sztabu projektowego: koordynatora projektu, wyktadowcow,
wolontariuszy. Rekrutacja uczestnikow odbywaé sie bedzie 1-15 wrzesnia 2014. Informacje o szkoleniu zostang
umieszczone na bezplatnych portalach internetowych i w $rodowiskach pomocowych  skupiajgcych osoby
niepetnosprawne. O uczestnictwie zadecyduje kolejnos¢ zgloszen, konieczne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Zgloszenia przyjmowane bedg droga e mailowa. Preferowane osoby pochodzace z terenow
wiejskich i rodzin dysfunkcyjnych. Zostanie wydany folder informacyjny dla beneficientéw w nakladzie 20 sztuk i
przygotowane materialy szkoleniowe. Fundacja przeprowadzi¢ dwa szkolenia dla 20 os6b. Poza szkoleniami odbedzie
sig¢ 60 godzin konsultacfi indywidualnych. Dla kazdego beneficjenta przypadng trzy godziny doradztwa
indywidualnego. Jeste$my jednak tutaj elastyczni, jednej osobie moga by¢ potrzebne 2 godziny, a innej 4 godziny.
Bedziemy to dostosowywaé do indywidualnych potrzeb. Szkolenia odbywac si¢ bedg w pazdzierniku i listopadzie,
trwa¢ beda 8 godzin z przerwa na kawe i poczestunek. Na potrzeby szkolenia zostanie wynajeta salka i sprzet
multimedialny. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach bedzie podpisana lista obecnosci i otrzymanie
za$wiadczenia wydanego przez Fundacje jako instytucje szkoleniows zarejestrowang w WUP. Réwnolegle trwaé bedg
konsultacje indywidualne i bezposrednia pomoc, ktéra zakoriczy sig 15 grudnia. Szkolenia i konsultacje sg bezptatne.
Kazdy uczestnik bedzie mial indywidualng karte pracy.
Program konsultacji indywidualnych — 3 godziny dla kazdego w zaleznosci od potrzeb:

- Aktywne poszukiwanie pracy, analiza ofert, listu motywacyjnego i CV;

- Stworzenie Indywidualnego Planu Pracy;

—  Doradztwo biznesowe pod katem stworzenia biznes planu;

~-  Przeglad projektéw i mozliwosci finansowania dla firm;

~  Przedstawienie konkretnych propozycii pracy;

—-  Kreatywnos¢ i motywacja

- Elementy ksiggowosci i informatyki
Program szkolenia 16 godzin (2 dni po 8 godzin)
POMYSL NA WLASNY BIZNES

~  Biznes plan jako element planowania strategicznego;
— Pomyst na firme;

- Analiza SWOT;

- Narzedzia do promociji firmy w internecie;

— Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

ORGANIZACJE POZARZADOWE, DOTACJE

—  Organizacje pozarzadowe jako nowoczesna forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
- Dotacje dla os6b niepelnosprawnych ze zrédet krajowych i zagranicznych (PUP, WUP, PFRON);

JA — MOJA NIEPELNOSPRAWNOSC A MOJA FIRMA | BIZNES

- Kreatywno$¢, asertywnosc, zarzadzanie;
- Porazka jako zrodio wyjscia do zmiany i sukcesu

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA DLA OSOBY NIEPELNOSPAWNEJ

- Ulgi dia zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne:

- System Obstugi Dofinansowan PFRON;

-  Praca z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci;
- Poszukiwanie niszy na rynku.




9. Harmonogram *

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 pazdziernik 2014 do 15 grudzier 2014

Poszczegélne dziatania w zakresie realizowanego | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot

zadania publicznego ¥ poszczegolnych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania

publicznego

1. Rekrutacja uczestnikow 1.10-15.10.2014 Oferent

2. Akcja promocyjna — zamieszczenie informaciji na | 1.10-15.10.2014 Oferent

stronach www, instytucjach, wydanie folderu

3. Konsultacje indywidualne 60 godzin, po 3 dla 1.10-15.12.2014 Oferent

kazdego

4. Szkolenia — 2 razy po 6 godzin dla 2 grup 15.10-10.12.2014 Oferent

5. Koordynacja i nadzor nad projektem 1.10-.156.12.2014 Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego ™



e Przeprowadzenie dla 20 oséb niepetnosprawnych 60 godzin konsultacji indywidualnych, ktére
pomogg wytyczy¢ droge zawodowa, po 3 godzin dla kazdego;

» Przeprowadzenie szkoler grupowych 16 godzin dla kazdego — 2 dni po 8 godzin;

+ Dla chetnych stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania;

¢ Rozpisanie biznesplanow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do instytucji posredniczacych
ze Zrodet unijnych;

e Pomoc w ztozeniu wnioskow ;

e Utworzenie nowych firm i organizacji pozarzadowych;

o Wystanie beneficjentow na dalsze szkolenia specjalistyczne z réznych obszarow;

e Podjecie pracy statej lub tymczasowej;

o Podjecie w naszej Fundacji i innych organizacjach pozarzadowych wolontariatu;

o \Wzrost wiary we wiasne sily i nowy zawad;

e Zmniejszenie bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim;

= Poznanie nowych obszaréw edukacji;

o Qdwaga do podjecia pracy i che¢ zmiany w zyciu zawodowym i spolecznym;

» Integracja zawodowa i spoteczna $rodowiska osob niepetnosprawnych;

» Umiejetnosc poruszania sie po urzedach i instytucjach publicznych;

e Pomoc w pozyskiwaniu funduszy niezbednych do funkcjonowania przedsiebiorstwa;

e Poznanie Programoéw i Funduszy PFRON, PUP, WUP;

e Poznanie Systemu Obstugi Dofinansowan PFRON;

e Zapoznanie sig z niezbednymi przepisami stuzgcymi zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej;

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

1l Kos Rod
0 zt zaj
§ jedn mia
¢ ostk Iy
] owy Koszt z tego do ztego z finansowych Koszt do pokrycia
Lp. | Rodzaj kosztow e (w calkowit | pokrycia $rodkéw wlasnych, z wkiadu osobowego. w tym
d zl) y z srodkow z innych Zrodel w | pracy spolecznej czlonkdw
n (w zl) wnioskowanej | tym wplat i oplat adresatéw | i $wiadezen wolontariuszy
o dotacji zadania publicznego '7 (w (wzl)*
st (wzl) 2l)
€
k
' | Koszty merytoryezme '
po stronie Fundacji 5
1) Wykladowcy 16 120 Godz. | 1920 1920
2) Konsultacje 50 100 Godz. | 5000 5000
indywidualne
3) Konsultacje 10 100 Godz 1000 1000
indywidualne
1L | Koszty obslugi 2 zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne po
stronie Fundacji '¥:
1) Koordynator 2 500 M-c 1000 1000
2) Ksiggowosc 2 200 M-c 400 400
3) Obsluga techniczna 4 200 dzien | 800 800
III | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promociji
po stronie Fundacji '
1) Wynajem sali 2 |500 Dzien | 1000 1000
2) Poczgstunek, kawa 20 |40 osoba | 800 800
3) Materialy biurowe i 20 40 osoba | 800 800
szkoleniowe, poczta,
papier, tusze, ksero, itp.
4) Wydanie folderu 20 |24 sztuk | 480 480
informacyjnego
5) kilometrowka 1200 | 0,80 | km 960 960
13160 10000 1960 1200
IV | Ogolem:

*wymaga zalqczenia szczegdlowej kalkulacji skiadowych wykazanego kosztu

10




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotagcji
10000 =zt | 75,99%
2 | Srodki finansowe wiasne ™
1960 =z 14,89%
3 Srodki finansowe z innych Zrédel ogdtem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)
0z 0,00%
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego '
0=z 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturainych)'
0zt 0,00%
3.3 | pozostate '
0=z 0,00%
4 Whkiad osobowy (w tym éwiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czionkéw)
1200 zt 9,12%
5 Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
13160zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych

Informagja o tym, czy

Nazwa organu administracji publicznej | Kwota $rodkow wniosek (oferta)
lub innej jednostki sektora finanséw (w zh) o przyznanie srodkow
publicznych zostat (-a)

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —

w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych do
czasu ztozenia niniejszej

oferty

Nie dotyczy TAK/NIE "

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wykiadowcy projektu, ktérzy pochodzg z Poznania catkowicie pokryja swoj koszt pobytu w Radomiu. Nie
przewiduje sig¢ dodatkowych premii i nagrod pienieznych dla kadry projektu. Koszty uméw zleceri i uméw o dzielo
sg kosztami brutto, od ktérych odprowadzone zostang nalezyte podatki i skiadki. Osoby biorgce udziat w
projekcie otrzymajg dyplomy od Fundacji jako Instytucji Szkoleniowej Zarejestrowanej w WUP, ktére wydane

zostang nieodptatnie.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego 22
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Wyktadowcami, specjalistami i wolontariuszami w projekcie sg eksperci w dziedzinie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, organizacji pozarzadowych, posiadajacy szeroka, udokumentowang wiedze teoretyczng i
praktyczng. Od lat prowadzg wiasne firmy, zatrudniajg osoby niepeinosprawne, tworzg programy aktywizujace
osoby niepeinosprawne badz na co dzien pracujg z grupami niepefnosprawnymi.

Mgr Karina Horowska-Lewandowska — Prezes Fundacji, Absolwent Politologii UAM i Wyzszej Szkoly Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa, Wychowawca i Kierownik placowek wypoczynku, wiasna dziatalnosé
gospodarcza, organizator imprez edukacyjnych, szkoleniowych, dziesiecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu i
tworzeniu dziatalnosci gospodarczych, oraz organizacji pozarzadowych, Krajowe Centrum Edukacji Europejskiej w
Warszawie, znajomos$¢ tematyki niepetnosprawnych na rynku pracy, programoéw Pfron, w tym Systemu Obstugi
Dofinansowarn. W latach 2013 — 2014 zatrudniona w WYG International Sp. z.0.0. w Warszawie- specjalista ds.
przedsigbiorczosci w projekcie PO KL ,Wielkopolski Progres-wsparcie pracownikow restrukturyzowanych
przedsigbiorstw”, cztonek Komisji Oceny Wnioskéw dotyczacych przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Mgr Beata Kuczyk — pracownik socjalny, Absolwentka Pedagogiki Pracy Socjalnej na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Kurs psychologii zintegrowanej na proces. Wieloletni pracownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu, 10-letnie doswiadczenie i praktyka w pracy z osobami niepetnosprawnymi na
terenie Wielkiej Brytanii — Londyn. Obecnie wtasna dzialalnosé gospodarcza. Liczne kontakty biznesowe w
$rodowisku osob niepetnosprawnych w Radomiu.

Mgr Maigorzata Olszewska - wiasciciel biura doradztwa ekonomicznego, Absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, uczestniczka wymian na Universidad de
Vigo i Pontifica Universidad Catolica de Chile.

Gabriela Jézwik — samodzielna ksiegowa. Absolwentka Studium Finansowego w Poznaniu, kierunek
Rachunkowos¢ Finansowa i Podatkowa, Kadry i Ptace.

Mgr Inz Réza Horowska - Absolwentka Akademii Rolniczej w Poznaniu i Wyzszej Szkoly Logistyki.
Kilkunastoletnie doswiadczenie w branzy biznesowej m. in na terenie Rawy Mazowieckiej. Obecnie wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza skierowana do oséb niepetnosprawnych na terenie Niemiec. Znajomo&é wzorcow

niemieckich pracy z osobg niepetnosprawng — wolontariusz.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta " przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania 2

Prezes Fundacji uzycza nieodpfatnie na czas realizacji projektu samochoéd osobowy marki Chevrolet i
samochod kombi marki Ford, telefony komérkowe, urzadzenia biurowe, w tym komputer stacjonarny,
laptopy, drukarki, skaner, ksero, Fundacja zapewni takze sprzet wiasny: aparat fotograficzny,
kamere, rzutnik, ekran, tablice flipchart, tablet.

Osoby biorace udziat w projekcie otrzymajg dyplomy od Fundacji jako Instytucji Szkoleniowej
Zarejestrowanej w WUP, ktdére wydane zostang nieodptatnie.

Fundacja przekaze tez liczne gadzety, ksiazki, foldery pozyskane od sponsoréw.
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3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadarn realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna).
Rok 2010 ,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci gospodarczej w Wojewadztwie Wielkopolskim”

pt. ,Organizacje pozarzadowe jako nowoczesna forma wspierania i pobudzania aktywnosci
gospodarczej wsréd miodziezy i os6b znajdujacych sie w obszarze wykluczenia spolecznego”.
Projekt wspdffinansowany przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego , dotacja 10 tys. zi. Liczba
uczestnikow 140 os6b. Przeprowadzone zostaly specjalistyczne szkolenia z zakresu zakiadania,
prowadzenia i funkcjonowania w organizacjach pozarzadowych.

Rok 2011 ,Pobudzanie aktywnosci gospodarczej i rozwdj kapitatu ludzkiego w Wojewodztwie
wielkopolskim® pt. ,Multimedia — postaw na nowoczesno$é”. Dotacja 6960 zt. Liczba uczestnikéw 20
0sob. Przeprowadzone zostaly specijalistyczne szkolenia dla bezrobotnych do 25 roku zycia. Projekt
wspoifinansowany przez Samorzad Wojewddziwa Wielkopolskiego.

Budowanie tozsamos$ci regionalnej pt. ,Budowanie Marki Wielkopolski w Biznesie’ oraz
.Edukacja Droga Budowy Marki Regionu” Projekty wspoffinansowane przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego w trybie Malych Grantéw. Dotacje po 8450 zt. Liczba uczestnikow po
40 os6b. Przeprowadzone zostaly konferencje i panele dyskusyjne. Projekt wspdtfinansowany przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

~Zdrowe dzieci to nasz kapitaf’ Projekt Wspdifinansowany przez Ministerstwo Edukac;i Narodowej.
Dotacja 8695 z}. Liczba uczestnikow 300 oséb.

Rok 2012 roku Fundacja realizowata projekt z zakresu pomocy w wychodzeniu polskim
przedsigbiorcom na rynki migdzynarodowe pt. ,Eksport — szansa dla Twojej firmy”, dotacja 6000 zt.
Liczba uczestnikow 30 oséb. Projekt wspoifinansowany przez Samorzad Wojewodziwa
Wielkopolskiego.

Projekt z zakresu wychowania obywatelskiego pt. ,Demokracja dla Zielonych”, dotacja 3000 zt liczba
uczestnikow 350 osob. Projekt wspoffinansowany przez Samorzad Wojew6dztwa Wielkopolskiego.
.Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatai na rzecz wlaczenia o0s6b
niepetnosprawnych w rynek pracy’ w tym doradztwo zawodowe, przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, szkolenia. Liczba uczestnikéw 30, dotacja 9750.
Projekt wspdtfinansowany z $rodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewédztwa
Wielkopolskiego.

W 2013 roku Fundacja realizowata projekty:

«Traktat o dobrej robocie jako drogowskaz w osiaganiu wysokiego standardu 2ycia — wczoraj,
dzis i jutro”, dotacja 5000 zi, liczba uczestnikéw 300. Projekt wspétfinansowany przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Departament Edukacji i Nauki.

.internacjonalizacja klastrow jako nowy trend w dziedzinie klasteringu’”, dotacja 11 000 tys, liczba
uczestnikow 40. Projekt wspoffinansowany przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Departament Gospodarki,

.Biznes bez ograniczer’, liczba uczestnikéw 30, dotacja 25 000 tys. Projekt wspotfinansowany z
srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Liczba
uczestnikow 42. Projekt przewidywany byt na 30.

Obecnie prowadzona jest kolejna edycja projektu, dotacja 30 000 zi.
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4. Informacja, czy oferent/oferenci © przewiduje(-3) zleca¢ realizacjg zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta V;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy nie pobieranie » optat od adresatéw zadania:

3) oferent " jest zwigzany niniejsza ofertg do dnia zakoriczenia realizacji zadania tj. 15 grudzien 2014;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent " skfadajacy niniejszg oferte nie zalega " z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne ¥;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym "

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
do skfadanta o$wiadczen woli w imieniu
oferenta "
Data........ b)( 06‘ : b/{ LJ .................
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, ¥

2. Oswiadczenie 0 nie posiadaniu zobowigzar publiczno-prawnych wobec budzetu paristwa, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym (w tym PFRON )

3. Statut

Poswiadczenie ztozenia oferty 2%

MAZOWIECKIE CENTRUM
POLITYK! SPOLECZNEJ
ul. Nowogrodzka 52A
02-002 Warszawa
NIP £26-23-00-100  ga, 09,2014y,

Adnotacje urzedowe >
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