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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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Data | miejsce ziozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)
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'
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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Opracowywanie lub wydawanie publikaciji, wydawnictw cigglych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknigtg catos¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczgcych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powiekszonym, pismem
Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do czytania.

(rodzaj zadania publicznego®)

AKCJA AKREDYTACJA
- publikacja promujaca miedzynarodowy model "Domu-Klubu"

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.09.2014 do 15.12.2014

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZACH-ZADANIA-PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACUI ZADANIA

PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

UWAGA: Wymagany zaigcznik - odpis KRS potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem - zafgczony jest
do oferty na zadanie publiczne .{;]r 1, zfoZonej przez organizacje w dniu 01.09.2014 r (zgodnie z
Instrukcja wypeliniania oferty) '

P
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I. Dane oferentaloferentéw™?

1) nazwa: Zespoét Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego

2) forma prawna:?

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoéidzielnia socjalna ()inna.......oooo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:?
Nr KRS 0000061865

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 13.02.1997r.: data rejestracji — 15.11.2001r.
5) nrNIP 526 = 19 - 10 — 181 nr REGON:012655890
6) adres:
miejscowosc: Warszawa ul.: Nowolipki 6a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Sradmiescie powiat:® ...
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00 - 153 poczta: Warszawa

7) tel.: 22 636 47 29 faks: 22 636 47 29

e-mail: biuro@wdpf.org.pl http:// www.wdpf.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 63 1140 1010 0000 3509 3600 1002
nazwa banku: BRE BANK S.A. Oddziat Regionalny

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Anna Hurko-Romeyko — Przewodniczaca Rady Koordynacyjnej
b) Stefan Welbel — Zastepca Przewodniczacej Rady Koordynacyjnej
c) Tadeusz Strumitto — Skarbnik
d) Iwona Wiktorska — Zastepca Skarbnika

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®
Warszawski Dom pod Fontanna, ul. Nowolipki 6a, 00 — 153 Warszawa, Tel./fax 22 636 47 29

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Katarzyna Boguszewska — Dyrektor Warszawskiego Domu pod Fontanng , Tel. 22 636 47 29



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

— Tworzenie nowych, alternatywnych wobec tradycyjnie prowadzonych przez instytucje
medyczne, form pomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — wykorzystujacych wartosé i
mozliwo$¢ samopomocy,

- Inspirowanie wspotpracy specjalistow dziedzinie zdrowia psychicznego o os6b, ktore
osobiscie do$wiadczyty choroby,

- Zwigkszanie mozliwosci uzyskania kompetentnej, wieloaspektowej pomocy w sytuacji kryzysu
psychicznego,

- Promocja zdrowia psychicznego,

- Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatelskich

W ostatnich latach Stowarzyszenie skupilo sie na realizacji pierwszego dziatania, powotujgc w 2001r.
Warszawski Dom pod Fontanng - osrodek wsparcia, integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej,
wspdiprowadzony przez osoby doswiadczajgce kryzysow zdrowia psychicznego

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
- prowadzenie samopomocowego mini-barku

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcOWw ............ooooo o

b) przedmiot dziatalnoéci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania AKCJA AKREDYTACJA - publikacja promujgca miedzynarodowy model "Domu-
Klubu" jest promocja podejscia upodmiatawiajacego i usamodzielniajgcego osoby chorujace
psychicznie poprzez przyblizenie adresatom idei i praktyki modelu "Domu-Kiubu" - w oparciu o
osiggnigcia Warszawskiego Domu pod Fontanng (zwanego dalej WDpF). Zadanie adresowane jest
zaréwno do osob do$wiadczajgcych problemow zdrowia psychicznego i ich otoczenia, jak i placowek,
organizacji, instytucji i mediéw dziatajgcych w obszarze zdrowia psychicznego. W ramach zadania
zostanie wydana i bedzie upowszechniana, szczegélnie na Mazowszu, publikacja zwigzana z
uzyskaniem przez WDpF akredytacji ze strony migdzynarodowej organizacji "Clubhouse




International”. Rezultatem bedzie upowszechnienie ciggle nowatorskiego w Polsce modelu
wspdlpracy z osobami chorujgcymi psychicznie i wsparcie lokalnych inicjatyw podazajgcych za tym
modelem. Rezultatem diugofalowym - promocja i dialog publiczny wokot podejécia zakiadajacego
podmiotowos$¢ i autonomie indywidualnych oséb, niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoleczne;.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Potrzeba promocji modelu "Domu-Klubu" wynika z utrzymujacego sie ciggle w Polsce podejscia,
zgodnie z ktorym osoby chorujace psychicznie sg z zatozenia osobami niepetnosprawnymi i
niesamodzielnymi. Zgodnie z tym podejsciem oczekuje si¢ od nich jedynie podgzania za ofertami -
medycznymi, socjalnymi, edukacyjnymi i zawodowymi - proponowanymi przez specjalistéw |ub
opiekunéw. Pomimo wielu przemian w psychiatri i pomocy spolecznej - w kierunku ich
deinstytucjonalizacji i srodowiskowego charakteru - stosunek ogétu obywateli (a co za tym idzie oséb
zawodowo zajmujgcych sie problematyka) niewiele sie zmienia.

Z nowych badan ,EZOP" (Epidemiologia Zaburzen Psychiatrycznych i Dostepnos¢ Psychiatrycznej
Opieki Zdrowotnej) zrealizowanych wsrod 10 000 respondentéw w wieku 18-64 |at wynika, ze co
czwarty Polak w wieku produkcyjnym doswiadczat w swoim zyciu zaburzen psychicznych. Badano
rowniez nastawienia wobec osdéb chorujgcych. Pytano m.in. o aprobate lub sprzeciw wobec sytuagcji,
gdy osoba chorujgca miataby petni¢ okreslong role spoteczng. Sprzeciw wobec oschy chorujgcej jako
kolezanki/kolegi w klasie czy sgsiada zglosilo co prawda ,tylko” odpowiednio 40 | 43 procent
respondentow. Jednak sprzeciw wobec rél charakteryzujgcych sie wiekszg odpowiedzialnoscig i
bliskoscig z respondentem byl juz wyzszy. Na przyktad: 58% respondentéw nie chce mie¢ chorujgcego
wspblpracownika, 73% - szefa, 78% - synowej lub zigcia, 81% - nauczyciela w szkole. Dane te
wskazujg na znacznie wyzszy stopien odrzucenia oséb chorujgcych psychicznie, niz porownywalne
badania CBOS i IPiN przeprowadzane w latach 2008 i 2009, Wydawacé sie moze na tej podstawie, ze
projekty majace na celu zmiane na lepsze wizerunku osob chorujgcych psychicznie w spoleczenstwie

nie przyniosty zadnych rezultatéw.

Przedstawione wyniki badar sg w duzym stopniu zbiezne z doswiadczeniami oferenta. Czlonkowie
WDpF dos$wiadczajg trudnosci w podejmowaniu codziennych aktywnosci, miewajg problemy w
relacjach z otoczeniem, czesto pozostajg pod zbyt troskliwa opieka najblizszych, co wptywa na brak
samodzielnosci i niezaradno$¢ zyciowa. Ogromng trudnoscia jest brak motywacji do wziecia
odpowiedzialnosci za swoje zycie. Nawracajacy charakter problemow zdrowia psychicznego powoduje
czesto przerwanie nauki bgdz pracy. Przerwa w edukacji, trudnosci w powrocie na rynek pracy badz
tez calkowity brak doswiadczen na polu zawodowym (w przypadku oséb, ktore doswiadczyty choroby
w miodym wieku) obnizajg motywacje i faktyczne mozliwosci dalszego samodzielnego zycia. Odbija
si¢ to na wizerunku spolecznym tych oséb oraz ich autowizerunku, prowadzac do zamknigtego kola

pozostawania i umacniania sie w roli osoby niesamodzielne;.




Oferent uwaza wigc za ogromng warto$é¢ promowanie modelu "Domu-Klubu", ktérego unikalnosé
polega na zaproponowaniu osobom tradycyjnie traktowanym jako podopieczni, klienci lub beneficjenci
dziatan profesjonalistow, roli czionkéw Domu - wspélodpowiedzialnych za zarzgdzanie nim i codzienne
funkcjonowanie (w tym specjalistbw w dziedzinach, w ktorych sg kompetentni) oraz calkowicie
odpowiedzialnych za wiasne sprawy, w tym za swoje leczenie, rehabilitacje, sytuacje materialng.
Udzial i wspdlodpowiedzialno$¢ za wszystkie (wewnetrzne i zewnetrzne) dziatania Domu-Klubu s3
naturalng praktykg udziatu w zyciu publicznym, we wszystkich jego wymiarach, w tym w zyciu
zawodowym zapewniajgcym niezalezno$¢ finansowa. Zalozeniem modelu jest bowiem to, ze
pracodawcy zatrudniajg cztonkéw nie dla korzysci finansowych (refundacji wynagrodzen, zwolnien
podatkowych, itp.), ale z powodu realnego przygotowania do pracy na rynku, jakie uzyskali lub
odnowili, rowniez w zwigzku z czionkostwem w Domu-Klubie. Etapem potrzebnym wielu czionkom jest
Zatrudnienie Przejsciowe, organizowane i koordynowane wspolnie przez Dom-Klub i pracodawce. Rolg
Domu jest tu rzetelna wspoélpraca z pracodawca, a szczegdlnie koordynacja pracy czionkéw, ktora
zapewnia cigglos¢ jej wykonywania. Cztonkowie, ktérzy pracowali kilka miesigcy na jednym lub kilku
stanowiskach Zatrudnienia Przej$ciowego sg wystarczajgco przygotowani, by swiadomie dokonaé
trafnego wyboru i podja¢ docelows, niezalezng prace na rynku. Jednoczesnie pracodawcy i inni
czionkowie lokalnych spolecznosci, poprzez bezposrednie do$wiadczenia, Zmieniajg swoje

przekonania dotyczace 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatania proponowane w zadaniu sg zgodne i odzwierciedlajg szczegolowe zapisy programéw

wieloletnich przyjetych dla wojewddztwa mazowieckiego i miasta st. Warszawy.

Mazowiecki Program Ochrony Zdrowia Psychicznego:

- Cel strategiczny V, cel szczegdlowy 2: sukcesywne tworzenie innych form oparcia
spolecznego, w tym skoncentrowanych na osigganiu przez osoby z problemami zdrowia
psychicznego petnej samodzielnosci spolecznej, wykorzystywanie funkcjonujacych juz modeli
(np. Domu-Klubu, Klubu Pacjenta w srodowisku) i kreowanie nowych:;

- Cel strategiczny VI, cel szczegdtowy 1: upowszechnianie form wspieranego zatrudnienia oraz
przedsigbiorczosci spotecznej dla osob niepeinosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi; upowszechnianie innych form wspomagania 0sob z zaburzeniami zdrowia
psychicznego na rynku pracy, w tym form nastawionych na maksymaine usamodzielnianie sie
zawodowe o0sob - wigcznie z podejmowaniem pracy niezaleznej od orzeczenia o
niepethosprawnosci.

Warszawski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego, punkt I, 4, punkt 3: Dziatania prowadzone
przez Urzad Pracy m.st. Warszawy na rzecz promaocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych, m.in.:

- W czasie spotkari z pracodawcami poruszane sg sprawy zwigzane z zatrudnieniem
przejsciowym osob z chorobami psychicznymi, ktéremu patronuje organizacja pozarzadowa —
Warszawski Dom pod Fontanng”;

.Do waznych dziatan Urzedu Pracy m.st. Warszawy nalezy zaliczy¢, podobnie jak w latach




wczesniejszych, aktywng i dobrg wspélprace z organizacjami pozarzgdowymi, m.in.
fundacjami: TUS, Pomocy dzieciom i miodziezy Hej Koniku, SPOZA Bez wzgledu na
niepogode, Polskich Kawaleréw Maltanskich, Stowarzyszeniem Ofwarte Drzwi , Biurem

Centrum Dzwoni, Warszawskim Domem pod Fontanna oraz osrodkami pomocy spotecznej.

Warszawski Program Dziatan na rzecz Osob Niepeinosprawnych:

- Priorytet 1ll.: Tworzenie dla osob niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku

pracy
Cel 1. Zwigkszanie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy

Cel 2. Wspieranie zatrudnienia przejsciowego, chronionego, spoldzielczosci socjalne i innych
przedsigwziec¢ z obszaru ekonomii spotecznej
Cel 3. Tworzenie systemu wspdipracujacych ze sobg instytucii zajmujgcych sie aktywizacjg
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych

— Priorytet IV.: Zapewnianie wsparcia osobom niepeinosprawnym w spofecznosci lokalnej
Cel 2. Rozwijanie réznorodnych form dziennych osrodkéw wsparcia dla osob
niepetnosprawnych
Cel 5. Wspieranie wspoinotowych oddolnych inicjatyw spolecznych

Ze wzgledu na promowanie podej$cia samopomocowego - wpisujg sie ponadto w przyjete juz

zalozenia zmian do Ustawy o pomocy spofecznej, podkreslajace "pomoc w samopomocy”,

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Publikacja przygotowana i promowana w ramach realizacji zadania adresowana jest zaréwno do osob

doswiadczajgcych probleméw zdrowia psychicznego i ich bliskich, jak i placéwek, organizacji, instytucji

i mediow dzialajgcych w obszarze zdrowia psychicznego, takich jak:

Srodowiskowe Domy Samopomocy dla oséb chorujgcych psychicznie na Mazowszu
Mazowieckie Forum SDS-6w

Mazowieckie Forum OPS-6w,

powiatowe centra pomocy rodzinie/pomocy spotecznej na Mazowszu

wydziaty zdrowia i polityki spotecznej w Starostwach powiatowych na Mazowszu

wigksze placowki psychiatryczne/centra zdrowia psychicznego na Mazowszu

Mazowiecka Rada Zdrowia Psychicznego

Warszawska Rada zdrowia Psychicznego

Urzad Marszalkowski woj. mazowieckiego — Departament Polityki Spoleczne; i Zdrowotnej
MCPS i Obserwatorium Integracji Spotecznej

Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Wydziat Polityki Spoteczne;

Federacja Mazowia i inne organizacje pozarzadowe dziatajgce w ochronie zdrowia psychicznego
(parasolowe i indywidualne)

wydzialy psychologii na mazowieckich uczelniach

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych




Zarowno sam przekaz, jak i sposob przekazu bedzie miat charakter uniwersalny, zaktadajacy dalsze
upowszechnianie podejscia i modelu "Domu-Klubu" w partnerskim publicznym dialogu roznych oséhb i

srodowisk.

Urzad Pracy - warszawski i mazowiecki

Polskie Towarzystwo Psychiatryczne

Polskie Towarzystwo Psychologiczne

wydawnictwa, portale, media zajmujace sie problematyka spoteczna.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest:

upowszechnienie - w $wiadomosci spolecznej oraz polityce dotyczacej ochrony zdrowia
psychicznego - podejscia upodmiatawiajgcego i usamodzielniajagcego osoby chorujgce psychicznie,
nastawionego na dostrzeganie w nich partnerdw dziatari stuzacych rehabilitacji i integracji
spotecznej, a nie jedynie odbiorcéw/klientow

promocja - szczegdinie w wojewodztwie mazowieckim - modelu "Domu-Klubu" jako sprawdzonej na
swicie idei i praktyki odzwierciedlajgcej powyzsze podejscie

umozliwienie adresatom blizszego poznania osiggnie¢ Warszawskiego Domu pod Fontanng -
jedynego w Polsce (i jednego ze 150 na $wiecie) Domu akredytowanego przez miedzynarodowg
organizacjg "Clubhouse International" i zainicjowanie podobnych dzialan w swoim $rodowisku.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Ul. Nowolipki 6a, 00 -153 Warszawa




8. Opis poszczegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Na realizacje zadania skiadac sie beda:

1. Dziatania stuzgce przygotowaniu publikacji do druku i jej druk:
- utworzenie zespotu redakcyjnego (z udziatem czlonkéw WDpF)
- doprecyzowanie zawarto$ci publikacii
- wspolpraca z autorami i tumaczami z jez. angielskiego, uzyskiwanie Zgod autorow
- finalizacja strony merytorycznej
- finalizacja strony graficznej
- przygotowanie i przekazanie do druku
2. Dziafania stuzace upowszechnianiu i implementacii promowanego podejscia i modelu "Domu-
Klubu":
- kolportaz publikacji w wersji elektronicznej i papierowe;
- spotkania i inne kontakty z adresatami i mediami stuzace promodgji i publicznemu dialogowi
- zachecenie | wsparcie edukacyjno-informacyjne potencjalnych inicjatoréw podobnych dziatan w
ich $rodowisku lokalnym.

Wszystkie dziatania prowadzone bedg wspélnie przez czionkow i pracownikow WDpF, zgodnie z ideg

partnerskiego wspdétdziatania.

9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.09.2014 do 15.12.2014

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegdlnych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' Dziatan publicznego
- Dzialania sluzgce | 15.09.2014 r. —|Warszawski Dom pod Fontanna, drukarnia

przygotowaniu  publikacji do|15.10.2014r,
druku ijej druk

- Dziatania stuzace | 01.10.2014 r. —|Warszawski Dom pod Fontanna
15.12.2014 1.

upowszechnianiu
implementacji ~ promowanego
podejécia i modelu "Domu-
Klubu"




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Zakiadane rezultaty zadania to:

1. Opracowanie publikacji zawierajgce;j:

- prezentacje o genezie pierwszego Domu-Klubu pn. "Fountain House" w Nowym Jorku, historii
rozwoju ruchu "Domow-Klubéw" na swiecie, organizaciji "Clubhouse International” zrzeszajacej
340 Domow-Klubow i stojgcej na strazy standardow, potrzebie systemu akredytaciji

- krotkie opracowanie o historii i osiggnieciach Warszawskiego Domu pod Fontanng wraz z
najwazniejszymi rekomendacjami i dokumentami akredytacyjnymi

- miedzynarodowe standardy modelu "Domu-Klubu"

- teksty, artykuly, wypowiedzi ilustrujgce i przyblizajace odbiorcom idee i praktyke Domow-

Klubéw

2. Wydruk publikacji
- ilos¢: 200 egzemplarzy
- ilos¢ stron: 30 (szacunkowo)

- rozmiar A4

3. Promocja publikacji
- wysylka elektroniczna: 250-300 adresatow
- przekazanie bezposrednio lub wysylka pocztowa wersji papierowe;j: 200 adresatow
- kilka spotkan indywidualnych i grupowych: udziat minimum 50 oséb z zewnaftrz

4. Rezultaty diugofalowe
- promocja i inicjowanie dialogu publicznego woké! podejscia zakladajgcego podmiotowosé i

autonomie indywidualnych osob, niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




Lp | Rodzaj kosztow' Koszt | Z tego do Ztegoz Koszt do pokrycia z
~ catko pokrycia z | finansowych wkiadu osobowego,
& wity wnioskow | Srodkéw wiasnych, | w tym pracy
‘g: (wzl) | anej srodkéw z innych spolecznej czlonkéw
g dotacji (w | Zrodel, w tym i Swiadczen
ﬁ < o zl) wplat i oplat wolontariuszy (w zl)
2 = 8 adresatow zadania
-g B E publicznego” (w
L g 2)
ER I g
= b ~
1 Koszty merytoryczne™
po stronie ZRKZP
I)  wynagrodzenie
redaktora-
publikacji — um. 1 500 szt 500 500
zlecenie
2}  wynagrodzenie
korektora-
publikacji — um. 1 300 szt 300 300
zlecenie
3) druk publikacji
szt 200 1 2200 | kpl 2200 2200
Il | Koszty obslugi® zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie ZRKZP):
I) materialy 3 76,66 | m-c | 230 230
biurowe, w tym
znaczki, koperty
2) uslugi telekom 3 3333 | m-c | 100 100
[II | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie ...
(nazwa Oferenta"):
Iy
T
IV | Ogdlem 3330 3330

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
3330 7t 100.%
2 Srodki finansowe wilasne"
Ozt | ... %
3 Srodki finansowe z innych Zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione w
pkt.3.1-3.3" LA %
3.1 Whplaty i opfaty adresatéw zadania publicznego™
U O P %
3.2 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnoscei: dotacje z Ozt | ......... %
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,

10




srodki z funduszy strukturalnych™
33 pozostate®
0z | ... %
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow) 0.2t | ... %
5 Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
3330 zt 100%

3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych®

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota srodkdow
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie $rodkow
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TAK/NIE®

TAK/NIE™"

TAK/NIE™

TAK/NIE™

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Zasoby kadrowe stowarzyszenia w dniu 01.09.2014:

Dyrektor placowki, 1 etat: Magister pedagogiki w zakresie ,=andragogika specjalna’ z
wieloletnim doswiadczeniem pracy z osobami chorujacymi psychicznie

Kierownik Sekcji Administracji, 1 etat: Magister psychologii

Kierownik Sekcji Zatrudnienia i Edukacji, 1 etat: studia magisterskie z socjologii — w trakcie
Kierownik Sekcji Obsiugi Domu, 1 etat; Magister psychologii

Obstuga ksiggowa, zapewniona w ramach usiugi zewnetrznej; Magister ekonomii,
podyplomowe studia z zakresu rachunkowosci, licencja Ministerstwa Finanséw na prowadzenie
ustug ksiegowych

Administracja siecig, umowa zlecenie: Specjalista ds. teleinformatycznych, Certyfikat CA Bright
Store, znajomos¢ systemow Microsoft (Windows, Exchange, ISA), systemow zabezpieczen

(GFI, ESET, CA), znajomos¢ zaawansowanych rozwigzan serwerowych (HP, IBM): serwery,

pamigci masowej, systemy archiwizacji, macierze dyskowe, SAN, NAS,
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Dzialalnos¢ Stowarzyszenia i Domu pod Fontanng wspierana jest przez czionkow Rady

Koordynacyjnej (zarzadu) Stowarzyszenia, wsrod ktérych sg m.in.:

¢ Lekarz psychiatra, naukowiec i praktyk, jeden z prekursorow podejscia spolecznego w
polskiej psychiatrii, jeden z pierwszych statych pracownikéw historycznego Zaktadu Psychiatrii
Spotecznej IPiN, a nastepnie wieloletni pracownik rozwijajgcy podejscie spoteczne: autor i
wspotautor wielu opracowan i publikacji dotyczgcych roli $rodowiska i relacji spotecznych w
leczeniu i rehabilitacii

* Handlowiec, zalozyciel i wiasciciel firmy Expression, realizator programu ZP w firmie
Expression, konsultant Warszawskiego Domu pod Fontanng ds. rynku pracy w biznesie

W  realizacjg zadania zaangazowane bedg czlonkowie, pracownicy i wolontariusze
stowarzyszenia.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®
y P yw

Lokal

Dzigki umowie najmu z Dzielnicg Srodmiescie m.st. Warszawy Stowarzyszenie posiada lokal o
powierzchni 289m2, polozony w centrum Warszawy. Lokal ten jest zaadaptowany do potrzeb
prowadzonego przez Stowarzyszenie dziennego o$rodka wsparcia pod nazwg Warszawski Dom
pod Fontanna. Poszczegoélne programy dzialajace w ramach WDpF  dysponujg witasnymi
pomieszczeniami wyposazonymi w podstawowe meble i sprzety, dostepem do Internetu i telefonu.

Posiadane zasoby lokalowe i techniczne sg wystarczajgce na przygotowanie publikacji i

przekazanie jej do druku oraz spotkania i inne kontakty z adresatami.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

Oferent ma wieloletnie doswiadczenie we wspélpracy z osobami borykajacymi = sie
z problemami zdrowia psychicznego i w realizacji projektéw o charakterze srodowiskowym
i samopomocowym. W tym - w promocji i upowszechnianiu podejscia i modelu Domu-Klubu,
wedlug ktérego dzialajg wszystkie akredytowane Domy-Kluby na $wiecie. Stowarzyszenie
utworzyto i ponad 10 lat prowadzi Warszawski Dom pod Fontanna, jedyny w Polsce Dom-Klub,
ktory jest cztonkiem migdzynarodowej organizacji "Clubhouse International" | wiagnie uzyskat

akredytacje - po doch latach ewaluacji | wizycie miedzynarodowej komisji.

12



Potwierdzeniem jako$ci dziatan realizowanych przez oferenta 83 otrzymane nagrody i wyrdznienia:

- 2004 r. — Nagroda Specjalna Ministra Polityki Spotecznej za ,...twdércze podejscie do
rozwigzywania problemoéw spotecznych”,

- 2005 r. — Nagroda PFRON za dziatalnos¢ na rzecz rehabilitacji zawodowe] o0sob
niepetnosprawnych,

- 2008r. — wyrdznienie w ramach inicjatywy Ministra Pracy i Polityki Spolfecznej pod nazwg
,Dobre praktyki aktywnych form pomocy”,

- 2011r. nagroda ,Super Lodotamacz’ w etapie regionalnym konkursu ,Lodotamacze 2011
za to, ze Warszawski Dom pod Fontanng ,...przetamuje opor pracodawcow przez
zatrudnianiem oso6b ze schorzeniami natury psychicznej i stanowi wzér oraz inspiracje do
powstawania innych podobnych miejsc.”,

- 0d 2011r. Przewodniczacy Stowarzyszenia ~ z rekomendacji Mazowieckiej Rady Pozytku
Publicznego — uczestniczy w pracach Mazowieckie] Rady Zdrowia Psychicznego
odpowiedzialnej za opracowanie i wdrazanie Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia

Psychicznego.

Najwazniejsze projekty realizowane we wspolpracy z administracjg publiczng:

- 2004-2008: projekt partnerski w ramach PIW EQUAL dotyczacy modelu Zatrudnienia
Przejsciowego, warto$¢ projektu — 3.429.350 zi (administrowanie i realizacja)

- projekty konkursowe we wspdlpracy z Miastem st. Warszawa dotyczace oérodka
wsparcia: realizowany w latach 2009-2012 o wartosci - 542.000,00zt, 2013-2015 o
wartosci 562 362 zt

- projekt konkursowy we wspolpracy z Miastem st Warszawa dotyczacy klubu
samopomocy, realizowany w latach 2008-2013 o wartosci - 1.511.350,00z1.,2014-2016 o
wartosci 556 200

- 2011: projekt konkursowy we wspdipracy z MPiPS dotyczacy sieci oparcia spotecznego,
o wartosci 100.000,00z

- 2012: projekt konkursowy we wspolpracy z MPIPS dotyczacy sieci oparcia spotecznego,
o wartoéci 90.000,00zt

W trakcie realizowanych projektéw oferent nigjednokrotnie inicjowat i odpowiadat za realizacje

publikacji promocyjno-informacyjnych.
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4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zlecac realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zleca¢ realizacji zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Oswiadczam (-y), ze

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/eferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sg" zwiazanyi-si) niniejszq oferta do dnia 29.08.2014 r.:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

I przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferentloferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)/zalegaa)" z oplacaniem naleznosci

z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymbwiaseiwg
; il

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

= fst:f[Da A AR a;c._,.,&g Ly %@é/%/(éﬁf 5/{&/2/'&/%@
Q/efwf ME ZjFL .............. JUWOE WIKTORS I

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferentaleferentow’’

Dataf?fple(.?IZ{ .
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Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty® A AT R R

POTITVYV K]
i t;.) !,; i N AN |

ul. Nowogrodzka

Adnotacje urzedowe?)

" Niepotrzebne skreslic.
 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
¥ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe
pola.
" Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szezeg6lnodcei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Koicioka Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.
%) Podaé nazwe wiadciwego rejestru lub ewidencji.
"W zaleznosci od tego, w Jjaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, sofectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypekienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
' Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
! Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okre§lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
'Y Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji,
12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi oferte wspaina.
) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow),
L Opis zgodny z kosztorysem.,

Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w Jjakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spofecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
") Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

YW przypadku oferty wsp6lnej kolejni oferenci dotgczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansowa
i prawna projektu.
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* Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego Wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnid ... WoSprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

*) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzgdkowa¢ zasoby kadrowe do
d;/sponujqcych nimi oferentdw,

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

*) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

) Wypelnia organ administracji publicznej.
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