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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)
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AETNIA 2003+ O DZIALALNOSGLPOZYTKU PY
1
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO '

CZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia oraz
zespolow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych aktywizujacych zawodowo i
spotecznie te osoby
(rodzaj zadania publicznego®)

Poradnia zyciowa dla oséb z niepetnosprawnosciami
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 22.09.2014 do 31.12.2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAGH ZADANIA-RPUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO"
PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznege i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow’”

1) nazwa: Fundacja ,,Normalna Przyszitos¢”

2) forma prawna:

() stowarzyszenie ( X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inmma.. .o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000197482

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 27.02.2004

5) nr NIP: 526-275-14-83 nr REGON: 015679187

6) adres:
miejscowosc: Warszawa ul.: Al. Stanéw Zjednoczonych 53
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:" ... .o\ veeee e
gmina: Praga Poludnie powiat:a’ Miasto Stoleczne Warszawa

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 04-028 poczta: Warszawa
7) tel.: 22 612 62 90 faks: 22 244 25 46
e-mail: biuro@normalnaprzyszlosc.org http:// www.normalnaprzyszlosc.org

8) numer rachunku bankowego: 67 1440 1299 0000 0000 0301 6827

nazwa banku: NORDEA BANK POLSKA

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw”:

a) Mariusz Barczak — Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Mariusz Barczak, tel. 504 064 020.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Integracja spofeczna i aktywizacja zawodowa oso6b niepelnosprawnych oraz pozostatych grup
osob pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utratg zatrudnienia,

2. Dofinansowanie kredytoéw mieszkaniowych dla oséb niepetnosprawnych studiujacych na
wyzszych uczelniach lub bedacych ich absolwentami, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
materialnej,

3. Dzialalnos¢ edukacyjna i adaptacyjna, umozliwiajgca osocbom wymienionym w pkt. 1
usamodzielnienie sie i wigczenie sie do aktywnej pracy zawodowej i spotecznej,

4. Promocja i popieranie dzialan majgcych na celu usamodzielnianie sie wymienionych w pkt. 1
oraz ich funkcjonowanie jako réwneoprawnych cztonkow spoteczenstwa,

5. Popularyzowanie wiedzy o problemach osob wymienionych w pkt. 1,

6. Wymiana informacji i doswiadczen pomiedzy osobami i instytucjami zainteresowanymi zmiana
wizerunku wymienionych w pkt. 1 w spoleczenstwie,

7. Wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego i dziatalnosci sektora organizacji
pozarzgdowych oraz dziatalnosci na rzecz ochrony praw cziowieka,

8. Promocja i upowszechnianie nowoczesnych form zatrudnienia oraz wolontariatu,

9. Promocja przedsigbiorczosci,

10.Udzielanie pomocy psychologicznej osobom wymienionym w pkt. 1 oraz ich rodzinom.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent feferensi” prowadzi/prowadza” dziataino$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

[Il. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

U



Projekt zaklada zwigkszenie samodzielnoséci i aktywnosci spolecznej 50 os6b niepetnosprawnych
poprzez umozliwienie im udziatu w warsztatach umiejetnosci Spolecznych i skorzystania z
indywidualnego wsparcia specjalistow ds. rozwoju osobistego.

Udziat w projekcie i nabycie nowych umigjgtnosci zacheci te 0sOby do podejmowania inicjatyw
zmierzajgcych do poprawy ich wiasnej sytuacji (spolecznej, bytowej), co bedzie tez mialo korzystny
wplyw na podniesienie $wiadomosci obywatelskiej spolecznosci, w ktérych one funkcjonuja.
Spowoduje to zmiane sposobu postrzegania 0sob niepelnosprawnych przez reszte spolecznosci.

2. Opis potrzeb wskazujagcych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Wg danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 1. w podregionie warszawskim (obejmujgcym
Warszawe | okoliczne powiaty) mieszka 313 461 osob niepetnosprawnych (ON). Natomiast w
podregionie radomskim (Radom i okoliczne powiaty) mieszka 64 592 ON.

Dane statystyczne dot. ON z wymienionych podregionow (zbierane m. in. przez PUPy, PCPRYy oraz
organizacje pozarzadowe) wskazujg, ze tylko 20 % z nich jest aktywnych zawodowo i spotecznie.
Pozostali cechuja sie niska aktywnoscig we wszystkich dziedzinach zycia. Niska aktywnos¢ ON
wynika z ich ograniczonej samodzielnosci. Liczne badania dot. funkcjonowania ON w spoleczenstwie
wskazuja, ze niepeinosprawno$¢ w rzeczywistosci nie jest gtowng przyczyna niskiego poziomu ich
aktywnosci i samodzielnosci. Wséroad czynnikéw majgcych wptyw na malg samodzielnos¢ ON nalezy
wymienic:

- Brak motywacji ze strony najblizszego otoczenia i niska samoocena. Rodziny ON utwierdzajg je w
przekonaniu, Ze niepeinosprawnos¢ powoduje liczne ograniczenia w normalnym zyciu. Twierdza, ze z
powodu niepetnosprawnosci ON nie mogg wykonywac¢ wielu czynnosci (np. samodzielne poruszanie
sie po miescie, robienie zakupow, zalatwianie spraw urzedowych). Wyreczaja ON w wykonywaniu
roznych czynnoéci i zatatwianiu spraw. Takie postawy ze strony najblizszego otoczenia utwierdzaja
ON w przekonaniu o tym, ze sq gorsze i nieprzydatne. Skutkuje to niskg samooceng ON i utratg ich
wiary w mozliwo$¢ poprawy wiasnej sytuacji. Wolg zamykac sig w sobie i w domu niz podejmowac
wyzwania zwigzane z aktywnym zyciem spotecznym.

- Brak podstawowych umiejetnosci spolecznych. Pozostawanie w domach i ograniczone kontakty w
srodowisku spolecznym sg przyczyna niskich umiejetnosci ON takich jak efektywna komunikacja,
autoprezentacja, pozytywne myslenie, radzenie sobie ze stresem. Nie potrafig zarzadza¢ wiasnym
czasem. Majg klopoty z efektywnym zarzadzaniem swoimi finansami. Skutkiem tych deficytow jest
obawa przed nawigzywaniem kontaktéw z otoczeniem spotecznym i nieche¢ do rozwijania wiasnej
aktywnosci.

- Osoby niepeinosprawne bojg sig rowniez podejmowania dziatan w celu poprawy swojej sytuacji w
lokalnym $rodowisku. Bojg sie angazowa¢ w dziatainosc spoteczng, obywatelska, sportows,
kulturalna, itp. Obawiajg sie, ze wszelkie podejmowane przez nich inicjatywy spotkaja sie z brakiem
akceptacji ze strony najblizszego otoczenia. Nieche¢ do podejmowania wiasnych inicjatyw wynika
rowniez z braku wiedzy na temat pozyskiwania $rodkéw finansowych na ich realizacje, niskiego
potencjatu organizacyjnego oraz nieznajomosci procedur zwigzanych ze zrzeszaniem sie,
planowaniem dzialan obywatelskich i zdobywaniem srodkow na podejmowanie lokalnych inicjatyw,
itp. Brak inicjatyw spotecznych zmieniajacych wizerunek osob niepeinosprawnych podejmowanych
przez nich samych powoduje, ze utrwala sie stereotyp biernej osoby niepeinosprawnej pobierajgce;
swiadczenia socjalne, ktorej nie oplaca sig podejmowac aktywnosci.

- Niewiedza dotyczgca wspolpracy z instytucjami publicznymi. Nie wiedzg o przysiugujgcych im
uprawnieniach i mozliwo$ciach skorzystania z réznego rodzaju pomocy, np. w dostepie do edukacji
lub zatrudnienia, prawach wyborczych. Nie orientujg sie w zasadach dziatania administracji
publicznej, wspdlpracy z nig i mozliwosciach wplywu na decyzje podejmowane przez urzednikow
panistwowych. Nie potrafig rowniez zalatwia¢ najprostszych spraw w urzedach (np. zwigzanych z
uzyskaniem lub przystosowaniem mieszkania) oraz pisa¢ pism urzedowych (podan, odwotan,
sporzadzac prostych umoéw cywilnoprawnych, itp.). Nie wiedza, do jakich instytucji nalezy sie zwracac
z prosba o pomoc w zatatwieniu konkretnej sprawy (np. likwidacji barier architektonicznych).

- Niedostateczne wsparcie w wyborze $éciezki zyciowej (zaréwno osobistej jak i zawodowej). Brakuje
specjalistow (np. brokerow edukacyjnych i zyciowych), ktorzy pomogliby ON w okresleniu wiasciwej
sciezki zyciowej i zawodowej, uwzgledniajacej ich sytuacje osobistg, predyspozycje psychofizyczne
oraz ograniczenia wynikajgce z niepeinosprawnosci. Pomoc specjalistow w tym zakresie
ukierunkowataby ON na wiasciwe dziatania zmierzajace do wzrostu ich samodzielnosci.

Niski stopieh samodzielnosci spolecznej i zyciowe| dotyczy oséb niepetnosprawnych bez wzgledu na
L@ziom wyksztatcenia, wiek, miejsce zamieszkania oraz pte¢. Implikuje to podjecie dziatan




zmierzajacych do zwigkszenia samodzielnosci tej grupy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt adresowany jest do 25 mieszkancow podregionu warszawskiego i 25 mieszkancow
podregionu radomskiego z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, cechujacych
sie niska aktywnoscig zyciows i spoteczna.

Wyprébowane przez Wnioskodawce w trakcie realizacji poprzednich projektow metody i kanaly
rekrutacji (ogtoszenia w lokalnej prasie, spotkania z potencjalnymi beneficjentami) gwarantujg
zrekrutowanie zakladanej liczby beneficjentéw do projektu. Kolejnym kryterium zapewniajgcym
osiggniecie zakladanej liczby beneficjentéw jest fakt, ze instrumenty wsparcia zostaty dobrane
adekwatnie do potrzeb osob niepetnosprawnych z Warszawy, co znajduje odzwierciedlenie w
pozostatych punktach wniosku i przeprowadzonych przez wnioskodawce analizach. Osoby
niepetnosprawne z obszaru objetego projektem wyrazajg swojg chec¢ usamodzielnienia sig i
aktywnego wigczenia sie w funkcjonowanie spotecznosci, w kitorych zyjg. 70 % z nich deklaruje chec
skorzystania ze wsparcia w zakresie uzyskania umiejgtnosci spoteczno obywatelskich i zwigkszenia
swoich szans na usamodzielnienie sig.

Rekrutacja uczestnikow projektu odbedzie si¢ poprzez rozestanie ogltoszen i plakatow do PUP, OPS,
NGO oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych w podregionie
warszawskim i podregionie radomskim. Instytucje te zostang poproszone o przekazanie informacji o
projekcie swoim podopiecznym i zachecenie ich do udzialu w nim. Ponadto w Internecie (strony
czesto odwiedzane przez ON, portale spolecznosciowe) i prasie lokalnej zostang zamieszczone
ogloszenia informujace o projekcie i zachecajgce do udziatu w nim.

Formularze zgloszeniowe dla oséb zainteresowanych udziatem w projekcie dostepne beda do
pobrania ze strony internetowej lub w biurze Fundacji. Rozsytane tez bedg wraz z informacjami o
projekcie do instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne. Zainteresowani udziatlem w projekcie
bedg zobligowani do wypetnienia i dostarczenia do biura Fundacji formularzy zgioszeniowych
zawierajgcych informacje o sytuacji zyciowej kandydata oraz rodzaju wsparcia z jakiego chciatby on
skorzystaé w ramach projektu (warsztaty, porady indywidualne). Kazdy z beneficjentdw bedzie mogt
wzigé udziat w jednym lub kilku warsztatach umiejetnosci zyciowych.

Kazdy formularz zgtoszeniowy zostanie zweryfikowany przez specjaliste ds. obstugi uczestnikow
projektu pod kagtem formalnym (spetnianie kryteriow uczestnictwa w projekcie). Po pozytywnej
weryfikacji formalnej kandydat zostanie zaproszony konsultacje z doradcg zyciowym (1-2 godziny), w
trakcie ktorej opowie o swoich problemach i potrzebach. Wspdlnie z doradcg opracujg tez
Indywidualny Plan Dzialania (IPD), ktéry bedzie okreslat dalszg sciezke udziau beneficjenta w
projekcie dostosowang do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

Beneficjenci otrzymajg zwrot kosztow dojazdow na konsultacje i na warsztaty.

Wszystkie materialy informacyjno — promocyjne dotyczace projekiu bedg zawieraly informacje o
wspotfinansowaniu przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Za dziatania informacyjno —
promocyjne odpowiedzialny bedzie specjalista ds. obstugi uczestnikow projektu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

M.

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .



Nie dotyczy s

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel zadania: wzrost samodzielnosci 25 mieszkancéw podregionu warszawskiego i 25 mieszkancow
podregionu radomskiego do 31.12.2014.

Sposdb realizacji celu: warsztaty umiejetnosci spolecznych oraz indywidualne poradnictwo dla osob
niepetnosprawnych w zakresie usamodzielniania sie | rozwigzywania probleméw zyciowych, wsparcie
psychologiczne, poradnictwo prawne.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wsparcie specjalistow ds. rozwoju osobistego realizowane bedzie w biurach oferenta w Warszawie |
Radomiu. Warsztaty umiejetnosci spolecznych beda prowadzone w wynajetych na ten cel salach
szkoleniowych, odpowiednio w Warszawie i w Radomiu. Sale bedg przystosowane dla 0sob
niepetnosprawnych.

8. Opis poszczegélnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego™

WARSZTATY UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Kazdy z beneficjentow projektu w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania bedzie mogt wzigé udziat w
jednym lub kilku z wymienionych nizej warsztatow umiejgtnosci spotecznych:

+  Pozytywne myslenie (Warszawa i Radom) — 2 edycje x 12 h

.« Skuteczna komunikacja (Warszawa) — 1 edycja x 12 h

. Zarzadzanie wiasnym portfelem (Radom) — 1 edycja x 12 h

. Radzenie sobie ze stresem (Warszawa) — 1 edycjax 12 h

. Zarzadzanie sobg w czasie (Warszawa | Radom) — 2 edycjex 12 h

. Wspdtpraca z administracjg i pisanie pism urzedowych (Warszawa i Radom) —2 edycje x 12 h
Zakladamy, ze kazdy z beneficjentow wezmie udzial w co najmniej dwdch warsztatach.
W warsztatach bedg braly udziat osoby z réznymi niepeinosprawnosciami. Kazdy uczestnik otrzyma
materialy szkoleniowe opracowane przez trenerow prowadzgcych poszczegélne warsztaty. W ciggu
kazdego dnia szkolenia przewidziane sg przerwy kawowe oraz przerwa obiadowa.
Warsztaty bedg sie odbywaty w wynajetych salach szkoleniowych dostosowanych do potrzeb oséb z
réznymi niepetnosprawnosciami.
Na zakonczenie warsztatow wszyscy uczestnicy otrzymaja certyfikaty potwierdzajgce udziat w nich i
zdobycie umiejetnosci spotecznych.

WSPARCIE SPECJALISTOW DS. PORADNICTWA

Celem indywidualnego wsparcia specjalistow bedzie podjgcie przez kazdego beneficienta trafnej
dotyczacej wiasnego rozwoju, uzyskiwania wigksze] samodzielnosci i niezaleznosci, aktywnosci
spolecznej i zyciowej. Narzedzia uzyte w procesie wsparcia majag na celu pomoc w lepszym poznaniu
przez beneficjenta swoich zainteresowan, umiejetnosci, mocnych i stabych stron w kontekscie dalszego
planowania rozwoju osobistego. Metody wypracowane w efekcie pracy specjalistow z beneficientami
bedg tez przydatne im przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych. Bedg tez motywowaly ich do dziatan majacych pozytywny wplyw na Srodowisko, w ktarym
funkcjonuja.

Beneficjenci beda mogli skorzystac ze wsparcia nastepujgcych specjalistow: doradcy zyciowego,
psychaloga i prawnika.

Wsparcie doradcow zyciowych:

Celem wsparcia doradcow zyciowych bedzie zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci ON. Ta forma
wsparcia pomaga beneficjentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ich codziennym
funkcjonowaniem, np.  sprawy zwigzane ze S$wiadczeniami  socjalnymi, mieszkaniowymi,
przysiugujgcymi ulgami i uprawnieniami, pomocg w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego. Waznym

A




aspektem pracy doradcow zyciowych bedzie tez wsparcie dla najblizszego otoczenia ON (rodzina, |
znajomi). Doradcy zyciowi przekazg im informacje jak nalezy wspiera¢ osoby niepetnosprawne i
motywowac je do jak najwiekszej samodzielnosci i aktywnosci zyciowej. Pomogg im tez poradzi¢ sobie
z problemem akceptacji niepetnosprawnosci bliskich i ich wiasciwego traktowania. Kazdy beneficjent
skorzysta srednio z 8 godzin wsparcia doradcy zyciowego.

Wsparcie psychologow:

Celem wsparcia psychologicznego bedzie podniesienie samooceny beneficjentéw i zwiekszenie ich
motywacji do aktywnego zycia. Konsultacje psychologiczne umozliwig im rozpoznanie wiasnych
mocnych i stabych stron, dzieki czemu bedg mogli oni efektywnie rozwigzywac¢ swoje problemy (np.
obawa przed akceptacjg ze strony spoleczenstwa, nie akceptowanie swojej niepetnosprawnosci, itp.)
oraz wykorzystywa¢ swoje mocne strony w procesie aktywizacji zyciowej i spolecznej. Wsparcie
psychologdw umozliwi uczestnikom pokonanie obaw i ograniczen wynikajgcych z niepeinosprawnosci,
Zadaniem psychologow bedzie tez wsparcie najblizszego otoczenia ON w radzeniu sobie z problemami
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci ich bliskich (stres, nadopiekuriczo$¢, nadmierne obawy o zdrowie i
bezpieczenstwo bliskich, poczucie winy). Kazdy beneficjent skorzysta $rednio z 6 godzin wsparcia
psychologa.

Wsparcie prawnikow.

Celem udzielonego wsparcia bedzie wzrost umiejetnosci beneficientow w zatatwianiu spraw
urzedowych. Podczas indywidualnych spotkan prawnik zdiagnozuje problemy formalno - prawne, z
jakimi borykajg sie beneficjenci (np. odwofania od decyzji zespotow ds. orzekania o
niepelnosprawnosci, sprawy pracownicze, rodzinne, spadkowe, itp.) i przedstawi im propozycje
sposobow ich rozwigzania. Dzieki temu beneficjentom bedzie fatwiej radzi¢ sobie z zatatwianiem spraw
urzedowych.

Problemy prawne czesto charakteryzujg sig¢ duzg ztozonoscig i dotyczg calych rodzin ON. Dlatego ze
wsparcia prawnikéw bedg tez mogty uczestniczy¢ osoby z otoczenia ON (rodzina, znajomi). Kazdy
beneficjent skorzysta $rednio z 3 godzin wsparcia prawnika.

Wsparcie specjalistow ds. rozwoju osobistego udzielane bedzie w formie indywidualnych konsultacji z
beneficjentami. W trakcie spotkan zostanie szczegétowo rozpoznana dotychczasowa sytuacja
spoleczno - zyciowa oraz zidentyfikowane obszary utrudniajgce mu samodzielne funkcjonowanie oraz
aktywnos¢ zyciowa i spoteczna. Poszczegolni specjalisci wraz z beneficjentem opracujg indywidualny
plan dzialania, wedlug ktérego zostanie okreslony harmonogram dalszej wspotpracy miedzy nimi. W
trakcie procesu wsparcia specjalisci pomogg beneficjentom w opracowaniu rozwigzan ich zyciowych
probleméw i wdrozeniu ich. Pokazg jak nalezy prezentowal swoje umiejgtnosci i mocne strony.
Przyczyni sie to do wzrostu samodzielnosci beneficjentow.

Wszyscy specjalisci udzielajacy wsparcia beneficjentom posiadajg wyksztaicenie psychologiczne,
socjologiczne, pedagogiczne lub z zakresu doradztwa personalnego poparte stosownymi dokumentami
(dyplomy, certyfikaty). Maja tez co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi oraz znajg specyfike funkcjonowania osob niepeinosprawnych w spoteczenstwie
oraz problemoéw, na ktdre napotyka ta grupa.

Specjalisci ds. rozwoju osobistego wspéinie z beneficjentami bedg prowadzili indywidualne plany
dziatan (IPD), w ktorych na biezaco opisywane bedg etapy wsparcia dla kazdego beneficjenta. W IPD
znajdg sie tez informacje dotyczace indywidualnych planow dziatania dla kazdego z beneficjentow i
moenitoringu postepéw w ich realizacji. IPD bedg zawieraly rowniez informacje na temat konkretnych
dziatan podejmowanych przez beneficjentow w ich $rodowisku i ich efektow oraz problemow
pojawiajacych sie w trakcie realizacji. Dziatania bgdg na biezaco omawiane z poszczegoinymi
specjalistami i modyfikowane adekwatnie do zmian sytuacji beneficjenta. Na zakonczenie procesu
doradczego przygotowane zostanie podsumowanie $ciezki udzialu kazdego beneficienta w projekcie
wraz z informacjg o poziomie jego usamodzielnienia i aktywnosci spoteczno — zyciowej. Wnioskodawca
zaklada, ze kazdy beneficjent skorzysta $rednio z 16 godzin wsparcia we wszystkich formach.

Wynagrodzenie specjalistow ds. poradnictwa finansowane bedzie w catosci ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Oferent otrzymat juz dofinansowanie z PFRON na ten
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Nad prawidlowym przebiegiem zadania i jego rozliczeniem bedzie czuwal kierownik projektu oraz
ksiegowy. Ich wynagrodzenie bedzie finansowane ze $rodkow PFRON.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 22.09.2014 do 31.12.2014
Poszczegbine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dzialan publicznego
Zamieszczanie ogfoszen o 22.09.2014 - Fundacja ,Normaina Przyszio$¢”
projekcie w lokalnych mediach i 30.11.2014
internecie (co miesigc)
Warsztat Wspdipraca z 29.09.2014 — Fundacja ,Normalna Przysztosé”
administracjg i pisanie pism 30.09.2014
urzedowych (Warszawa)
Wsparcie specjalistow ds. rozwoju | 01.10.2014 — Fundacja ,Normalna Przysztosé”
osobistego 31.12.2014
Warsztat Pozytywne myslenie 07.10.2014 — Fundacja ,Normalna Przyszto$¢”
(Warszawa) 08.10.2014
Warsztat Wspdipraca z 13.10.2014 - Fundacja ,Normalna Przysztos¢”
administracja i pisanie pism 14.10.2014
urzedowych (Radom)
Warsztat Pozytywne myslenie 15.10.2014 - Fundacja ,Normalna Przysztos¢”
(Radom) 16.10.2014
Warsztat Zarzadzanie sobg w 28.10.2014 - Fundacja ,Normalna Przyszlose”
czasie (Warszawa) 29.10.2014
Warsztat Skuteczna komunikacja 18.11.2014 — Fundacja ,Normalna Przysziosé”
(Warszawa) 19.11.2014
Warsztat Zarzadzanie wtasnym 01.12.2014 — Fundacja ,Normalna Przyszitosce”
portfelem (Radom) 02.12.2014
Warsztat Radzenie sobie ze 02.12.2014 — Fundacja ,Normalna Przysziosé’
stresem (Warszawa) 03.12.2014
Warsztat Zarzadzanie sobg w 03.12.2014 - Fundacja ,Normalna Przysztos¢”
czasie (Radom) 04.12.2014

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznegom

Rezultaty twarde:

e 25 niepeinosprawnych mieszkancow podregionu warszawskiego i 25 niepeinosprawnych
mieszkancow podregionu radomskiego skorzysta ze wsparcia w zakresie usamodzielniania sie
i zwigkszania aktywnosci spoteczne;.

o W frakcie projektu odbedzie sig 300 godzin wsparcia psychologéw, 400 godzin wsparcia
doradcéw zyciowych oraz 150 godzin wsparcia prawnikow.

¢« Odbedzie sie 8 edycji warsztatéw umiejetnosci spotecznych, w ktérych wezmie udziat co
najmniej 25 niepeinosprawnych mieszkancow podregionu  warszawskiego i 25
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niepetnosprawnych mieszkancdw podregionu radomskiego.

Rezultaty miekkie:

Realizacja projektu trwale wplynie na zmiane postaw jego beneficjentow. Zaczng bra¢ aktywny udziat w
zyciu spotecznym i realizowa¢ zyciowe cele. Bedg dazyli do podniesienia poziomu swojego
wyksztalcenia. Co najmniej 30 % z nich podejmie tez dziatania w celu znalezienia pracy lub
kontynuowania nauki.

Wozroénie motywacja do dziatania u co najmniej 60 % beneficjentow. Mozliwos¢ skorzystania z
bezptatnych porad specjalistéw zapewni im wsparcie w rozwigzywaniu indywidualnych problemow.
Specjalisci doradzg im, jakie powinni podjg¢ dziatania, aby wyjs¢ z trudnej sytuacji. W zaleznosci od
potrzeb pomoga im tez w przygotowaniu niezbednych dokumentow i skierujg do instytucji, w ktérych
beneficjenci uzyskaja pomoc. Skutkiem tego bedzie poprawa ich sytuacji zyciowej i spotecznej. Sukces
osiggniety dzieki wsparciu uzyskanemu w ramach projektu zacheci beneficientow do dalszej
aktywnosci zyciowe] i spotecznej. Monitoring: beneficjenci po skorzystaniu z indywidualnych porad
proszeni bedg o wypetnienie ankiet oceniajgcych ich jakos¢ i skutecznos¢. Poszczegolni specjalisci
bedg tez monitorowali, w jakim stopniu beneficjentom udato sie rozwigzac ich problemy.

Wzrosna umiejetnosci spoleczne 40 % beneficjentow. Dzieki temu stang sig¢ oni bardziej samodzielni i
bedg mogli skuteczniej zatatwia¢ wiasne sprawy w urzedach (np. sprawy mieszkaniowe lub dotyczace
zatrudnienia), pisa¢ podania oraz ubiegac¢ sie o swoje prawa. Zaczng bardziej aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym i samodzielnie decydowac¢ o wiasnym zyciu. Zrodto monitoringu: ankiety badajgce
sytuacjie zyciowg beneficientow przed przystgpieniem do projektu i po zakonczeniu udziatu w nim,
wywiady z beneficjentami przeprowadzane przez pracownikow projektu.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1.1 Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow — 2014 rok:

Lp. | Rodzaj Kosztow > Koszt z tego do zlegoz Koszt do
= calkowity pokrycia finansowych pokrycia
z (wzh) z Srodkow z wkiadu
- wnioskowanej | wlasnych, osobowego,
o z dotacji srodkow w tym pracy
© % = (w zi) z innych zrédel, | spolecznej
2 e -g w tym wptat i cztonkéw
s |8 il oplat adresatow | i $wiadczen
-g-‘ ‘E o zadania wolontariuszy
2 8 2 publicznegom (w | (wzi)
= X o
)
| | Koszty
18)
merytoryczne
po stronie
Fundacji
»Normalna
Przysztosé”
1.1 | Wynagrodzenie | 108 | 100,00 z 1 godzina 10 800,00 zt | 3 600,00 z! 7 200,00 zt 0,00 z
trenerow
prowadzacych
warsztaty (108
godzin)
1.2 | Wynagrodzenie 6 1 950,00 zt 1 godzina 11 700,00 zt 0,00 2 11 700,00 zt 0,00 zt
psychologa (2
osoby * 3
miesigce *
0,4125 etatu)
.3 |Wynagrodzenie | 150| 70,00 zt 1 godzina 10 500,00 zi 0,00 zi 10 500,00 z! 0,00 z
prawnika (2
osoby * 75
godzin)
9
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Wynagrodzenie
doradcy
Zyciowego -
wszystkie miasta
(2 osoby * 3
miesigce *
0.6375 etatu)

3 000,00 zl

1 godzina

18 000,00 zt

0,00 zt

Wynagrodzenie
specjalisty
ds.obslugi
uczestnikow
projektu -
wszystkie miasta
(2 oscby * 2
miesigce * 1/2
etatu)

1 500,00 zt

1 osoba /
miesigc

9 000,00 zt

18 000,00 z!

-

0,00 zt

0,00 zt

9 000,00 zt

0,00 zt

Wynajem sali
szkoleniowej

18

450,00 zi

1 dzien

8 100,00 zt

4 500,00 zt

3 600,00 zt

0,00 zi

Obiady i przerwy
kawowe dla
beneficjientow
(10 oséb * 18
dni)

180

16,00 zt

1 osoba /1
dzien

2 880,00zt

800,00 zt

2 080,00 zi

0,00 zt

Zakup
materiatow
szkoleniowych
(10 uczestnikow
* 9 warsztatow)

Q0

15,00 zt

1 komplet

1 350,00 z!

0,00 z

1350,00 zt

0,00 zt

Koszty
obslugi®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Fundacji
,Normalna
Przysztosé”

1.1

Wynagrodzenie
Kierownika
Projektu

2 200,00 z!

1 osocba /
miesiac

6 600,00 zt

0,00 z

6 600,00 zi

0,00 z

1.2

Obsluga
ksiegowo -
kadrowa

1 800,00 zt

1 osoba /
miesigc

5 400,00 =zt

0,00 zi

5400,00 zt

0,00 zt

11.3

Koszty wynajmu
Biura Projektu
(czynsz, energia,
woda, internel) -
Warszawa

640,00 z!

Miesigc

19820,00

0,00 z

1920,00 z

0,00 z

1.4

Koszty wynajmu
Biura Projektu
(czynsz, energia,
woda, internet) -
Radom

640,00 z

Miesigc

1 920,00 zt

0,00 =z

1920,00 zt

0,00 zt

1l

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie Fundacji
»Normalna
Przyszlos¢”

.1

Zamieszczenie
ogloszen o
projekcie w
prasie lokalnej i
internecie

12

750,00 zl

1 ogtoszenie

9 000,00 z

0,00 zt

9 000,00 zt

0,00 zt




IV | Ogélem: 97 170,00 zt | 8 900,00 zt | 88 270,00 zt 0,00 zt
2.1 Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego — 2014 rok
1 Whioskowana kwota dotacji 8 900,00 z} 9,16 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0,00 zt 0,00 %
3 | Srodki finansowe z innych zrode{ ogoétem (srodki finansowe 88 270,00 zt| 90,84 %
wymienione w pkt. 3.1-3. 3yt
3.1 |wplaty | optaty adresatow zadania publicznego'” 0,00 zt 0,00 %
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: 0,00 zi 0,00 %
dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorlalnego
funduszy celowych, sredki z funduszy strukturalnych)
3.3 | pozostale'”’ 0,00 zt 0,00 %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 0,00 =zt 0,00 %
czfonkdw)
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1-4) 97 170,00 zt 100 %

21)

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych

Nazwa organu administracji

Kwota srodkow

Informacja o tym, czy

Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (w zi) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finansow publicznych 0 przyznanie whioskow (ofert)
srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 97 170,00 z4 TAK/NIE" Nie dotyczy
Osab Niepelnosprawnych
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

W realizacje projektu zaangazowane beda nastepujgce osoby:.

Trenerzy (4 osoby, umowa zlecenie lub rachunek, 96 godzin) — prowadzenie poszczegolnych
warsztatow umiejetnosci spotecznych oraz opracowanie materiatow szkoleniowych. Majg
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu umiejetnosci spolecznych.

- Doradcy zyciowi (2 osoby, umowa o pracg, 06375 etatu) — udzielanie beneficjentom
indywidualnych porad zyciowych. Majg wiedze oraz doswiadczenie praktyczne w zakresie
funkcjonowania osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie i ich wspierania w radzeniu sobie z
roznymi trudnosciami zyciowymi.

- Prawnicy (2 osoby, umowa zlecenie, 150 godzin) — udzielanie porad prawnych beneficjentom.
Majg wyksztalcenie teoretyczne i wieloletnig wiedze praktyczng z zakresu problemow formalno —
prawnych zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem.

Psycholodzy (1 osoba, umowa o prace, 0,4125 etatu) — udzielanie indywiduainych konsultacji
psychologicznych uczestnikom projektu w trakcie jedgo trwania, tworzenie | wdrazanie
indywidualnych planow dziatania (we wspotpracy z doradcami zyciowymi). Bedg to osoby z
wyzszym wyksztatceniem psychologicznym. Posiadajg co najmniej kilkuletnie doswiadczenie w
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

- Specjalisci ds. obstugi uczestnikéw projektu (2 osoby * 0,5 etatu, umowa o prace) —
przygotowanie materialow promocyjno — informacyjnych. Wysylka materiatow do podmiotow
dzialajacych na rzecz osoh zagrozonych wykluczeniem. Zamieszczenie ogloszen o warsztatach w
prasie lokalnej i internecie, rekrutacja i obstuga formaina uczestnikow projektu. Oscby ta posiadajg
doswiadczenie w promocji projektdw spofecznych realizowanych przez wnioskodawce.

- Ksiegowy — obstuga ksiegowo — ptacowa projektu (1 osoba, umowa o prace, 0,6 etatu). Osoba ta
zajmuje sie prowadzeniem ksiegowosci wnioskodawcy i posiada doswiadczenie w rozliczaniu
projektow finansowanych ze srodkow publicznych.

- Kierownik projektu (1 osoba, umowa o prace, 0,75 etatu) - bedzie koordynowat prace catego
zespolu | odpowiadat za podejmowanie decyzji finansowych (we wspotpracy z ksiggowym). Do
zadan Kierownika bedzie nalezalo tez utrzymywanie kontaktow z Instytucjg Wdrazajacg (w
przypadku przesuniec lub problemdw w prawidtowej realizacji zadania, itp.), a takze sporzadzanie
sprawozdan z realizacji zadania. Ma 6 — letnie dodwiadczenie w zarzadzaniu projektami
finansowanymi ze Srodkow publicznych (UE, PFRON, Fundusz Norweski).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Fundacja ,Normalna Przyszio$¢” posiada zasoby techniczne i lokalowe niezbedne do prawidtowej
realizacji projektu. Biura projektu bedg sie miescity w Warszawie i Radomiu. W lokalach tych bedg
tez prowadzone konsultacje ze specjalistami ds. poradnictwa. Wszystkie lokale sg wyposazone w
meble, urzadzenia biurowe i sprzet komputerowy bedacy w posiadaniu wnioskodawcy. Bedg one
tez przystosowane dla osoéb niepetnosprawnych. Wynajem obu lokali zostanie sfinansowany ze
$rodkow PFRON.

Poszczegolne warsztaty umiejetnosci spotecznych beda sie odbywaty w wynajetych salach
szkoleniowych w miastach, w ktérych bedzie realizowany projekt. Sale bedg pozbawione barier
architektonicznych w celu umozliwienia osobom niepeinosprawnym swobodnego funkcjonowania
w nich oraz bedg wyposazone w sprzet multimedialny (ekran, rzutnik) niezbedny do prawidtowego
prowadzenia szkolenia.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

2009 r.: Projekt ,\Wysokie kwalifikacje szansg na dobry start”. W ramach projektu organizowane byly
szkolenia dla niepeinosprawnych mieszkaricow wojewodztw podlaskiego i mazowieckiego w
zakresie obsfugi recepcji medycznej oraz obsiugi administracyjno — biurowej. Absolwenci obu
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szkolern odbyli sie miesieczne staze na otwartym rynku pracy. Projekt byt realizowany w
partnerstwie z firmami Kurs na Sukces, Tomi24, MiB Partner. Wspotfinansowany ze $Srodkow
PFRON oraz Fundacji BRE banku. Warto¢ projektu: 202 983,35 zi.

2011 r. Projekt ,Dobry start gwarancjg sukcesu”. W ramach projektu odbyty sie szkolenia
podnoszace kwalifikacje osob niepetnosprawnych w zakresie obsiugi administracyjno — biurowej,
obslugi kadrowo — ptacowej i obstugi recepcji medycznej. 28 osob odbyio platne staze na otwartym
rynku pracy. Beneficjenci otrzymali tez wsparcie doradcy zawodowego | psychologa oraz wzieli
udzial w warsztatach umiejetnosci interpersonalnych. Projekt byl finansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Wartosc projektu: 414 724 46 zt.
2011 - 2013 r.: Projekt ,Wysokie kwalifikacje szansg na dobry start — kompleksowe wsparcie w
procesie aktywizacji zawodowej osdb niepeinosprawnych”. W ramach projektu organizowane sg
szkolenia dla niepelnosprawnych mieszkancow Warszawy i todzi w zakresie obstugi archiwum
oraz obstugi klienta, a takze obstugi komputera. Absolwenci otrzymujg wsparcie doradcow
zawodowych, psychologbéw oraz treneréw pracy w poszukiwaniu zatrudnienia. Projekt jest
wspotfinansowany ze érodkéw PFRON. W 2012 r. wspdtfinansowany byt tez z Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy. Warto$¢ projektu: 537 221,60 zi.

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje{-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zlecania realizacji zadania publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferenta/eferentéw’;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebie#amelniepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci® jestisg” zwiazany{-ni) niniejsza ofertg do dnia .30 listopada 2015 r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (—ja#zatega(—}a}“ z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spo%eczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwiaseiwa
. 3

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.



W-ce Prezes Zarzadu

Fuondacia JNORMALN A PRAYSZIOSC MBMQ
AL Stnow Zjednocconm o 53
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NIP 526-275-14-83

REGON 013679}87

(podpi§ osoby Upowazniongj
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu

oferentaloferantow™

Data.. C/g G‘?/ Z@ ﬂ?/

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspding niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferentat-éw;.

Poswiadczenie zlozenia oferty”” MAZOWIEC #18 ~“ENTRUM

POLITYRI S& =CZNEd
ul. Nowgogroeica G2/

02-002 Warszawa
OS’, Qg 20{[4". NIE c:'?aﬁ":-:_;;-':‘?'!

Adnotacje urzedowe?’

" Niepotrzebne skreslic.

¥ Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw skfadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofgczaja whasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej. o stosunku Panstwa do innych kosciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnogci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziafalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

% podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznoscei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypemhi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obre¢bie danej jednostki.

¥ Nie wypeia¢ w przypadku miasta stofecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okreéli¢ czy podstawa s zasady okreslone w statucie, pemomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tvlko oferty wspdlnej.

" Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
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" Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazad
dokfadny podzial dziatari w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspélna,

Y harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegblnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiccznie, liczba adresatow).

1? Opis zgodny z kosztorysem.

~ Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

1o Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzef.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

' w przypadku oferty wspalnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

= Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore Zwigzane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowy
i prawng projektu.

o Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wwzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
- W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy Jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego,
2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

= Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
ij: Odpis n}usi by¢ zgod_n)f z akaalnyt_n stal.lem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
~ Wypenia organ administracji publicznej.
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