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Zatgezniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalgcznik nr 1

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGQO i
POLITYK:
ul. Nowog :

/QOQ.ZOM/, OE!'UUE Warszawa

................. 2alR 525.2{-}.{,31-4_ Fepes
Data 1 miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNA*

ORGANIZACII POZARZADOWEJYCHYPODMIOTU(-OW)-0 KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)%,

REALIZACJ1 ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, wspierajgcych ich aktywnosé w tych

dziedzinach.
(rodzaj zadania publicznego®)

Mazowieckie Obchody Migdzynarodowego Dnia Bialej Laski
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014 do 30.11.2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGQ®

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziahi 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentow™®

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

nazwa: Fundacja Szansa dla Niewidomych

;
forma prawna:

() stowarzyszenie ( x) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () INDA. ..t e

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000260011

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:’ Fundacja zostala utworzona 10 stycznia 1992,
ostatni wpis do KRS - 25 maja 2012 r.

nr NIP: 1132295659 nr REGON: 013154300

adres:

miejscowosé: Warszawa ul.: Konwiktorska 9

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'* n.d.

gmina: m. st. Warszawa powiat:'' warszawski

wojewddztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00-216 poczta: Warszawa

tel.: (22) 827 16 18 faks: (22) 818 72 31

e-mail: szansa@szansadlaniewidomych.org http:// www.szansadlaniewidomych.org
numer rachunku bankowego: 22 1240 1082 1111 0000 0514 1795

nazwa banku: VI Oddziat Pekao S.A.

: gt i i - ‘ 2
nazwiska 1 imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw'?:

Marek Kalbarczyk — Prezes Zarzadu

.............................................................................................

.............................................................................................

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpodrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie: '’

.Tyflopunkt Fundacji Szansa dla Niewidomych, ul Konwiktorska 9; 00-216 Warszawa

osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Magdalena Chmielewska — Dyrektor Fundacji



6)

przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

b)

dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

organizacja szkolen 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach,

udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu zatrudnienia,
prowadzenie dziatalnoéci turystycznej, rekreacyjnej i sportowe;j dla 0séb
niepetnosprawnych,

organizacja dziafalnosci charytatywnej i akcji spotecznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

organizowanie wystaw, festynéw, konkurséw i innych imprez kulturalnych dla oséb
niepetnosprawnych lub z ich udziatem,

wspieranie badaf naukowych i prac projektowych dotyczacych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,

popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

inicjowanie wprowadzania nowoczesnych metod rehabilitacii,

podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie izolowaniu niepelosprawnych
w spoleczenstwie,

prowadzenie prac propagatorskich w zakresiec pomocy niepelnosprawnym,
wspotdzialanie z organami wladzy, organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
organizacjami spotecznymi i osobami fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w
kraju i za granicg we wszystkich formach dozwolonych prawem shuzacym celom
statutowym Fundacji,

propagowanie dziatalnosci Fundacji

dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

organizacja szkolen,

promocja sprz¢tu rehabilitacyjnego i oprogramowania shizgcego rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych,

organizacja turnusow rehabilitacyjnych.

7

Jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza 1) dzialalnosé gospodarczg:
a) numer wpisu do rejestru przedsicbiorcéw 000026001 1

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarcze;j

dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
produkcja pozostatych artykulow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana;
produkcja wyrobow pozostatych, gdzie indziej niesklasyfikowana;

wykonywanie rob6t ogélnobudowlanych, zwigzanych ze wznoszeniem budynkow;
wykonywanie specjalistycznych rob6t budowlanych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych;

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych.




II, Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej14

Nie dotyczy

III. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Gidwnym celem realizacji niniejszego projektu jest poprawa stanu fizycznego i
psychicznego oséb niepelnosprawnych, w szczegolnosci oséb z dysfunkcjg wzroku, poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w zajeciach profilaktycznych, usprawniajgcych i
rehabilitacyjnych.

Realizacja projektu nawigzuje do Migdzynarodowego Dnia Bialej Laski - $wieta osob
niewidomych i slabowidzacych, obchodzonego kazdego roku w dn. 15 paZzdziernika od
przeszto 50 lat. Obchody maja na celu przedstawienie opinii publicznej problematyki osdob
niewidomych i slabowidzgcych. Dla samych osob niewidomych, jest to takze okazja do
przypomnienia spoleczenstwu, Ze sa jego integralng czescig 1 rowniez cheg uczestniczy¢ w
zyciu kulturalnym, sportowym; spotecznym, bez ograniczen tak jak wszyscy inni obywatele.

Fundacja Szansa dla Niewidomych w ramach aktywizacji spolecznej oraz profilaktyki i
rehabilitacji niewidomych i stabowidzgcych chece umozliwié tym osobom pelniejsze
uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze sportowo - rekreacyjnym, a tym samym,
wplynaé na poprawe stanu fizycznego i psychicznego osob z dysfunkejg wzroku.

W tym celu chcemy zorganizowa¢ kolejng edycj¢ Mazowieckich Obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski. Specjalnie utworzony program obchodéw przewiduje
wykorzystanie kilu kluczowych z punktu widzenia o0s6b niepelosprawnych wzrokowo
narzedzi tyflorehabilitacyjnych, ktére s zaréwno dostosowane do wspommnianego wyzej
rodzaju niepetnosprawnosci, jak rowniez cechujg si¢ wysokg skutecznoscig w procesie
rehabilitacji 1 aktywizacji tych oséb.

W ramach Obchodéw zorganizowany zostanie.:

a) turniej strzelectwa bezwzrokowego z broni laserowej
b) turniej gier planszowych dostosowanych dla osob niewidomych
c) turniej ping — ponga dla niewidomych

Zaproponowane wyzej dyscypliny sportowo — rekreacyjne to narzgdzia, ktére poza walorami
aktywnego spedzania wolnego czasu oraz dostarczenia rozrywki, stanowig doskonate metody
rehabilitacji i profilaktyki stanu zdrowia 0s6b z dysfunkcjg wzroku. Aktywne uczestnictwo w
zdrowej rywalizacji z jednej strony rozwija cechy motoryczne osoby niepelosprawne;
wzrokowo, z drugiej za$ ksztaltuje i pobudza inne zmysly (zmyst orientacji, stuch) w celu
kompensacji zmystu wzroku.

Blizszy opis przebiegu poszczegélnych tumiejéw opisano w punkcie IIL8 niniejszego
Whniosku.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Prowadzenie dzialafi stuzacych poprawie stanu fizycznego i psychicznego oséb
niepelnosprawnych jest bez watpienia inwestycja, ktéra przynosi ogromne korzysci
zaréwno samym osobom niepelnosprawnym, jak i ich rodzinom, opiekunom, a takze
ogdtowi spoleczenstwa. Dzieki odpowiednio dobranym formom zagospodarowania czasu,
przy wykorzystaniu szeregu narzedzi rehabilitacyjnych, mozliwym jest zaktywizowanie 0s6b
niepefnosprawnych i przygotowanie ich do lepszego petnienia rél spotecznych.

Badania ,,Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2004 roku w przekroju terytorialnym” pokazaly,
iz w wojewddztwie mazowieckim odsetek wszystkich os6b niepetnosprawnych wzgledem
ogétu populacji zamieszkujacej wojewddztwo wynosi ok. 13,3%. To samo opracowanie
wskazuje, iz ws$réd populacji oséb niepetnosprawnych, przeszio 26% posiada
niepetnosprawnos¢ z tytulu wady wzroku. Z przedstawionych danych wynika, iz co czwarta
osoba posiadajgca orzeczong niepelnosprawnosé, to osoba dotknicta inwalidztwem wzrokau.
Wada wzroku jest trzecig, tuz za niepelnosprawnoscig narzadéw ruchu i uszkodzeniami
ukfadu krazenia, najczesciej wystepujacg przyczyna niepetnosprawnodci w wojewddztwie
mazowieckim.

Okrgg Mazowiecki Polskiego Zwigzku Niewidomych zrzesza ok. 7 tys. o0s6b z
niepefnosprawnoscig wzroku. Osoby te zgrupowane sa w 41 kolach PZN znajdujgcych sie na
terenach poszczegolnych powiatow. Najwicksza jednak liczba 0séb z niepetnosprawnoscia
wzrokows zamieszkuje teren samego miasta stotecznego Warszawy. Wedtug raportu z badan
diagnostycznych pod redakcjg Agnieszki Dudzinskiej pt. ,,Zycie z niepetnosprawnoscig w
Warszawie 20107, miasto stoleczne zamieszkuje szacowana na ok. 40 000 liczba os6b
niewidomych i stabowidzacych.

Powyzsze dane wskazujg, iz problem deficytu narzadu wzroku wsréd spotecznosci
zamieszkujgcej wojewddztwo mazowieckie jak i samo miasto st. Warszawa jest znaczny.
Dlatego, realizacja dziatari wplywajacych na poprawe i profilaktyke stanu zdrowia, zaréwno
rozumianego jako zdrowie fizyczne jak i psychiczne, wydaje si¢ uzasadniona.

Po pierwsze, aktywnos$¢ fizyczna jest swoistg rehabilitacja, ktora Jest procesem majacym
na celu przywrécenie w mozliwie wysokim stopniu sprawnosci organizmu oraz poczucia
wiasnej wartodci  spolecznej, zawodowej i rodzinnej. Uprawianie strzelectwa
bezwzrokowego oraz gra w ping - ponga rozwijajg cechy motoryczne z réwnoczesnym
utrwalaniem umiej¢tnoéci wykorzystywania sprawnych zmystéw: shichu oraz rownowagi.
Gry planszowe, dostosowane do oséb niewidomych pobudzajg wyobraznie, rozwijajg
zdolnosci intelektualne.

Po drugie, projekt sprzyja podejmowaniu aktywnosci spoleczne;. Osoby niewidome i
stabowidzace ze wzgledu na swojg niepetnosprawno$é¢ maja ograniczony dostgp do réznego
rodzaju dyscyplin sportowych jak réwniez specjalistycznego poradnictwa. Czgsto zamykaja
si¢ w domu, nie uczestniczg w zyciu spolecznym, nie podejmujg aktywnosei fizycznej. Taki




stan rzeczy moze by¢ zwigzany z ograniczonym dostgpem, brakiem wiary we wiasne
mozliwosci, niskim poziomem rehabilitacji. Nie bez znaczenia sg rowniez niskie dochody
naszych podopiecznych. Dzigki uczestnictwu w turniejach osoby niepelmosprawne begdg
mialy mozliwo$¢ pokonania wiasnego strachu przed porazka, zdobegda umiejetnosci lepszego
orientowania sie w przestrzeni publicznej i zasmakuja radosci jaka daje aktywno$¢ fizyczna
w dyscyplinach, w ktérych sprawni i niepetnosprawni majg réwne szanse.

Po trzecie - dostepno$é. Dyscypliny sportowe i rekreacyjne, ktére chcemy upowszechnic
nie nalezg do tych latwo dostepnych, a zakup broni laserowej do ,,uzytku domowego”, czy
nawet gier planszowych, dostosowanych do oséb niewidomych, przekracza mozliwosci
finansowe przecietnego gospodarstwa domowego. ZalezZy nam, aby osoby niewidome i
stabowidzace mialy mozliwos¢ zapoznania si¢ z aktywno$ciami, o ktérych mogli jedynie
stysze¢. Chcemy, zeby Warszawa stala si¢ pionierem w dziedzinie tyflosportu i
dostepnosci profilaktyczno - rehabilitacyjnej w zakresie wspierania aktywnosci oséb z
niepelnosprawnoscia.

Kolejnym czynnikiem wskazujagcym na koniecznos¢ realizacji zadania jest duze
zainteresowanie podopiecznych Fundacji proponowanymi dyscyplinami sportowymi. W
wojewodztwie mazowieckim nie maja oni mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan
zwigzanych ze strzelectwem bezwzrokowym z broni laserowej, czy grg w ,,bezwzrokowego”
tenisa stolowego. Warto podkreslic, ze podobny projekt zostal zrealizowany przez
Fundacje podczas X i XI Edycji Konferencji REHA oraz przez krakowski 1 lodzki
Tyflopunkt Fundacji i cieszy! sig ogromnym zainteresowaniem uczestnikow.

Projekt ma réwniez walor integracyjny. Wielu z naszych podopiecznych ,,zamyka si¢ w
domach”, wycofuje z zycia spotecznego badz ogranicza swg aktywnos¢ do spotkan tylko z
osobami z dysfunkcja wzroku. Poprzez stworzenie mozliwosci sportowej rywalizacji
chcemy integrowac srodowisko niewidomych i niedowidzacych.

Poprzez promocje wydarzenia chcemy budowal pozytywny wizerunek osoby
niepelnosprawnej jako aktywnej, niebojacej si¢ wyzwan 1 propagujgcej zdrowy tryb zycia.
Za$ samym niewidomym — tym mniej zrehabilitowanym ze sport nie jest tylko przeznaczony
dla Iudzi widzacych.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego bgda osoby niepelnosprawne z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. Najwiekszg liczb¢ beneficjentow stanowi¢ be¢da mieszkancy miasta

stolecznego Warszawy.

Bedziemy rekrutowa¢ osoby w wieku 16+, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu lekkim, znacznym i umiarkowanym (przede wszystkim z symbolem ,,04-O” lub
rownoznacznym - dysfunkcja wzroku). Osoby niepelnoletnie przystapia do projektu za
pisemng zgodg rodzica lub opiekuna prawnego. Nie okreslamy gornej granicy wieku aby
umozliwié¢ réwniez osobom starszym wspélna rywalizacje.




Docelowo, do udziatu w Obchodach zrekrutujemy okoto 30 0séb niepetnosprawnych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania."®

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci'® otrzymal/otrzymali' dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."®

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gléwnym celem realizacji niniejszego projektu jest poprawa stanu fizycznego i
psychicznego oséb niepelnosprawnych, w szczegdlnosci 0séb z dysfunkcja wzroku, poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w zajeciach profilaktycznych, usprawniajgcych i
rehabilitacyjnych

Cele szczegdlowe projektu mozna zamknaé w kilku podstawowych kategoriach:

° Promowanie aktywnoéci fizycznej w ramach dyscyplin sportowych dostgpnych dla
0s6b niepetnosprawnych

e Integracja petnosprawnych mieszkancow miasta

e Popularyzacja wiedzy na temat ré6znych form aktywnosci sportowej

» Ukazanie wizerunku osoby niepetnosprawnej jako aktywnej i samodzielnej

e Promowanie wizerunku miasta jako przyjaznego nowoczesnym formom aktywnosci
fizycznej z uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

e Prosty dostgp do poradnictwa, informacji i wiedzy, uzytecznej dla o0séb z
niepetnosprawnoscig wzroku.

Cele projektu zostana osiagnigte poprzez:

a) organizacj¢ turniejow: w strzelectwie bezwzrokowym z broni laserowej, w tenisie
stotowym, w grach planszowych skierowanego do ok. 30 oséb niepelnosprawnych
wzrokowo, zamieszkujacych wojewodztwo mazowieckie.,

b) Przedstawienie beneficjentom specjalistycznego sprzetu tyflorehabilitacyjnego,
dostosowanego do 0séb z dysfunkcja wzrok




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Przedsiewziecie zostanie zrealizowane na terenie miasta stolecznego Warszawy, w specjalnie
do tego celu wynajetej sali, uwzgledniajacej potrzeby 0séb niepetnosprawnych oraz wymogi
bezpieczefistwa obowigzujace przy podobnych dziataniach.

Promocja, i inne dzialania organizacyjne zostang wykonane na terenie Tyflopunktu Fundacji
w Warszawie, ul. Konwiktorska 9.

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego®

Rekrutacja beneficjentow oraz sposéb promocji przedsiewziecia:

Z procesem rekrutacji beneficjentéw zadania, SciSle powigzana jest kampania informacyjna,
ktorej rzetelne i profesjonalne przeprowadzenie rzutuje na odpowiednim doborze jego
uczestnikow.

Nabér beneficjentéw projektu zostanie zrealizowany z wykorzystaniem wielu narzedzi 1
metod prowadzenia rekrutacji. W projekcie zatozono konstrukcje kampanii informacyjnej, z
wykorzystaniem innowacyjnych metod upowszechniania informacji.

Waznym kanalem rozpowszechniania informacji o projekcie bgdzie Intemet (portale
spolecznosciowe, fora oséb niepetnosprawnych, powszechnie znane witryny organizacji
pozarzadowych itp.). Informacja o Mazowieckich Obchodach Migdzynarodowego Dnia
Bialej Laski trafi takze do szkdt, w szczegdlnosci do placowek z oddziatami integracyjnymi,
placowek ksztalcagcych dzieci i mlodziez z dysfunkcja wzroku a takze za pomocg
opracowanych i wydrukowanych ulotek i plakatow, dystrybuowanych m.in. wsréd instytucji
i organizacji, zrzeszajgcych osoby niepelnosprawne wzrokowo (np. Okreg Mazowiecki PZN
oraz jego Kotla regionalne).

Nabér uczestnikow i ich selekcja prowadzona bgdzie wg nastepujacego klucza:

a) miejsce zamieszkania (miejsce pobytu) — wojewodztwo mazowieckie

b) Osoba niepelnosprawna z tytutu wady wzroku

c) Kolejnos¢ zgloszen

d) Spelienie innych wymogéw formalnych i prawnych (np. zgoda na uczestnictwo
osoby niepetnoletniej w projekcie).

Jak wspomniano w punkcie 111.3 niniejszego Wniosku, docelowo zrekrutowanych zostanie
okoto 30 osdb — uczestnikéw projektu.




Organizacija turnieju strzelectwa z broni laserowej:

W tym sporcie wszyscy majg rowne szanse, bo wszyscy zawodnicy majg zasfonigte oczy.
Strzelectwo bezwzrokowe z broni laserowe;j jest sportem zaréwno dla 0s6b sprawnych, jak i
niewidomych. Strzelanie bezwzrokowe polega na trafieniu specjalnym pistoletem lub
karabinem emitujgcym wigzke laserowg w tarcze. Naprowadzanie odbywa si¢ za pomoca
zmyshu stuchu — uczestnik ma zastonigte oczy, a w zalozonych stuchawkach za pomocg
natgzenia dzwigku lokalizuje centrum tarczy (przystowiowa »dziesigtka™). Strzat odbywa sie
przez nacisnigcie spustu. Glos w stuchawkach oznajmia uczestnikowi jak celnie trafit i ile
punktow dostal. Bron laserowa jest bezpieczna, ,,strzela” $wiatlem, a nie kulami. Kierujac sie
racjonalnoscig wydatkowania srodkéw, bron laserowa przeznaczona na potrzeby projektu
zostanie wypozyczona (jej zakup jest bardzo kosztowny).

W tumnieju weZmie udzial ok. 20 oséb. Uczestnicy turnieju zostang podzieleni na
dwuosobowe zespoly. Kazdy z zespoléw bedzie mial ok. 20 minut na oddanie serii 20
strzatow (10 strzaléw na osobg). Suma punktéw ktére zbierze zespo6l zadecyduje o ich
pozycji w rozgrywkach. Na koniec rozgrywek zostang wylonieni zwycigzcy. Nagrodzimy
miejsca od 1 do 3 — te zespoly, ktére zdobeda kolejno najwigkszg liczbe punktow. W
przypadku remisu zostanie zorganizowana dogrywka. Nad prawidlowym przebiegiem
turnieju czuwat begdzie trener, wyspecjalizowany w pracy instruktorskiej.

Organizacja turnieju gier planszowvych:

Wydawac by si¢ moglo, iz w erze komputerdéw, telewizji i Internetu, klasyczna postaé gry
planszowej powinna odej$¢ do lamusa, a rozgrywka przy uzyciu planszy, pionkéw czy kostki
przeznaczona jest wylgcznie dla koneseréw i pasjonatéw. Jednak mimo rozwoju technologii,
ciggle s3 wydawane nowe, tradycyjne pudetkowe gry, a klasyczne i kultowe pozycje wcigz
poszerzajg swoje grono odbiorcow.

Gry planszowe to bardzo popularna forma rozrywki, ktora nosi w sobie, oprocz dostarczania
rozrywki 1 sposobu kreatywnego zagospodarowania czasu wolnego, takze walory
edukacyjne: rozwija ducha walki, ksztattuje strategiczne myslenie. Jednak nie WSZYSCy maja
rowny dostep do tej formy rozrywki. Przewazajgca wigkszo$¢ gier dostepnych na rynku, nie
jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci 0s6b niewidomych a nawet stabowidzgcych.
Mnogo$¢ drobnych elementéw, duza ilo§¢ drobnego tekstu czy wreszcie uklad plansz
powoduja, ze nawet najbardziej wartosciowa pozycja, staje si¢ nieosiagalna dla oséb z
dysfunkcjg wzroku.

Organizujgc tumiej gier planszowych chcemy pokazaé, iz nawet niewidomi moga czerpac
rado$¢ 1 ksztaltowaé swéj umyst, grajac w ,planszéwki”. W tym celu, do dyspozycji
beneficjentéw zostang udostepnione takie kultowe pozycje jak: jak chifczyk, szachy i
warcaby, karty do gry — wszystkie dostosowane do os6b niewidomych i niedowidzgcych.

Turniej bedzie odbywal si¢ w kategorii indywidualnej. W kazdej z w/w konkurencji




naprzeciw siebie usiadzie dwie osoby niepelnosprawne. Zadaniem kazdego z uczestnikow
bedzie pokonanie przeciwnika. Planowane sg trzy tury rozgrywek (dwie tury eliminacyjne -
wylonienie dwoch zwycigzcow oraz jedna rozgrywka finalowa - pomiedzy zwycigzcami
eliminacji). Lgcznie w turnieju gier udzial wezmie ok. 16 beneficjentow.

Nad prawidfowym przebiegiem rywalizacji czuwaé bgdzie dwoch prowadzgeych, ktorych
zadaniem bedzie m.in. zapoznanie uczestnikéw z zasadami kazdej z rozgrywek, s¢dziowanie

podczas kazdego z etapow turnieju oraz wylonienie zwycigzcow.

Turniej ping — ponea

Do gry w tenisa stolowego dla niewidomych potrzebny jest zwykly st do ping — ponga,
cho¢ ze zdjeta siatka, dwie paletki i zwykle piteczki pingpongowe. W meczu biorg udziat
dwaj zawodnicy i sedzia, ktory obserwuje podania, kwalifikuje ich prawidiowos¢ i oblicza
punkty. Dobry dla niedowidzacych sedzia biega wokot stotu i podaje zawodnikom piteczke,
ktéra za kazdym zdobytym (i straconym) punktem spada na podiogg. Zawodnicy trzymaja
paletki, ktérymi odbijajg piteczkg. Gracze postugujg si¢ tylko stuchem Kazda ze stojacych
naprzeciwko siebie 0s6b niewidomych musi uderzyé piteczke w taki sposob, by — zanim
dotrze do przeciwnika — trzykrotnie odbita si¢ od stohu. Gdy pilteczka odbije si¢ mniej niz
trzy razy, badZ wypadnie w out, podajacy traci punkt.

Gracz niewidomy broni tylko swojego konca stohu. Gdy piteczka lecgca do niego nie doleci
do tej krawedzi lub wyleci poza stél z boku, przeciwnik traci punkt. Gdy piteczka doleci do
gracza prawidtowo, a ten jej nie odbije, punkt zdobywa przeciwnik.

Gra w ping — ponga ma na celu doskonalenie umiejgtnoéei postugiwania si¢ echolokacja oraz
rozpoznawania kierunkéw 1 sygnatéw dzwigkowych. Tenis stolowy dla oséb niewidomych i
stabowidzacych rozwija umiejetnosci koncentracji na sygnale dzwigkowym, wspomaga
orientacje w malej przestrzeni, rozwija umiejetnosci wyszukiwania przedmiotéw w ruchu i
oczywiscie - rozbudza ducha walki.

Do udzialu w turnieju zaproszonych zostanie 12 oséb. W pierwszym etapie zostang
rozegrane 4 mecze eliminacyjne, majgce na celu wylonienie 4 zwyciezcow. Nastepnie,
zostang przeprowadzone mecze finalowe — poszczegélni zwycigzcy rundy eliminacyjnej
zmierzg si€ o tytul mistrza turnieju. Zostanie nim osoba, ktéra pokona pozostatych rywali.

W przypadku wystapienia sytuacji, w ktérej uczestnicy turnieju nie grali wczesniej w ping —
ponga dla niewidomych, zostanie przeprowadzony krétki trening. Beneficjenci bgdg mogli
zapozna¢ si¢ z podstawowymi zasadami gry i wyprébowac swoich sit w praktyce.

Nad prawidlowym przebiegiem turnieju ping — ponga czuwal bedzie instruktor. Do jego
gtéwnych zadan bedzie nalezato zapoznanie uczestnikow z zasadami gry w tenisa stolowego
dla niewidomych, sedziowanie podczas poszczegdlnych tur rozgrywek oraz wylonienie
mistrza turnieju.




Zakup i sposob rozdzialu nagrod

Zwycigzey poszezegdlnych dyscyplin otrzymajg nagrody rzeczowe. Nagrodzona zostanie
nastepujaca liczba 0s6b:

a) Turniej strzelectwa laserowego: (miejsca od I do III, tacznie 6 0s6b)
b) Turniej gier planszowych (4 osoby -— zZwycigzcy poszczegdlnych rodzajow

rozgrywek)
¢) Turniej ping — ponga ,,dzwigkowego” — mistrz tumnieju (1 osoba)

Wsrod nagréd, jakie otrzymaja zwyciezey znajda sie zestawy urzgdzen, ulatwiajacych
codzienne funkcjonowanie 0séb z dysfunkcjg wzroku, w tym glosniki JAMI, filmy z
audiodeskrypcjg, gry dla niewidomych i itp.

Pozostate osoby (ok. 19), biorace udzial w Mazowieckich Obchodach Miedzynarodowego
Dnia Bialej Laski otrzymajg nagrody pocieszenia - specjalne moéwigce krokomierze
glosowo ogtaszajace ilo$¢ spalonych kalorii, liczbe wykonanych krokéw, przebyta odleglosé
i catkowity czas spgdzony na spacerowaniu lub joggingu.

Nagrody ktére zamierzamy rozdaé zwycigskim zespotom oraz nagrody pocieszenia dla
pozostatych uczestnikéw stanowig czynnik mobilizujacy do przetamania sie 1 wziecia
udzialu w aktywnosci sportowej i rehabilitacyjnej, osiggnigcia swietnych wynikéw a takze
kontynuowania pasji sportowej i kulturalnej za pomocg otrzymanych upominkéw.

W realizacj¢ zadania zostanie zaangazowany tyflospecjalista. Do jego gléwnych
obowigzkow bedzie nalezata pomoc beneficjentom zadania w czynnosciach zwigzanych z
uczestnictwem w rozgrywkach, w tym w dotarciu na miejsce prowadzonych turniejéw,
asystowanie przy turnieju gier planszowych, pomoc w obstudze broni laserowej itp.

Do glownych obowigzkéw koordynatora projektu bedzie nalezalo sprawowanie pieczy nad
prawidiows realizacjg zadania, w tym rezerwacja i wynajem Sali, nawiazanie wspdlpracy z
trenerem i prowadzacymi poszczeg6lne turnieje, nadzér nad wypozyczeniem odpowiedniego
sprzetu oraz inne sprawy organizacyjne. Koordynator bedzie takze sprawowal piecze nad
czgscig finansowg przedsigwzigcia oraz sporzgdzi koficowe rozliczenie realizacji zadania.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2014 do 30.11.2014

Poszczegblne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznf:go21 poszczegdlnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego

Przygotowanie projektu 01.10.2014 — Oferent

kampanii informacyjnej i 10.10.2014

wydruk materialow




promocyjnych

Wdrozenie kampanii 11.10.2014 — Oferent
informacyjne;j i rekrutacja 26.10.2014

Uczestnikéw zadania

Wypozyczenie sprzetu i zakup | 27.10.2014 — Oferent
nagréd rzeczowych 15.11.2014
Przeprowadzenie Mazowieckich | 27.10.2014 - Oferent

Obchodow Miedzynarodowego | 15.11.2014
Dnia Bialej Laski

Koordynacja projektu 01.10.2014 — Oferent
30.11.2014

Rozliczenie projektu 15.11.2014 — Oferent
30.11.2014

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegc)22

Rezultaty twarde:

e Organizacja turnieju sportowo — rekreacyjnego dla ok. 30 osob
niepelnosprawnych wzrokowo.
o Nagrodzenie 16 zwyciezcow nagrodami gléwnymi i 30 oséb nagrodami pocieszenia

Rezultaty migkkie:

e Promowanie aktywnej rehabilitacji w ramach dyscyplin sportowych dostepnych
dla 0sdb niepetnosprawnych wzrokowo.

o Popularyzacja wiedzy na temat réznych form aktywnoS$ci sportowej

o Ukazanie wizerunku osoby niepetnosprawnej jako aktywne;j i samodzielnej

o Promowanie wizerunku miasta jako przyjaznego nowoczesnym formom aktywnosci
fizycznej z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

zlegoz
= finansowych Koszt do
z srodkow pokrycia z
ﬁ ; > wiasnych, wkiadu
16) 2,:" 2 .g Koszt catkowit i t:go_do i érogk'owdze{ o
_ ) = — oszt catkowily | pokryciaz | innych zrédet, | w tym pracy
Lp. | Rodzaj kosztow 8‘ § T (wzl) wnioskowanej | w tym wplat i spolecznej
Q g 2 dotacji (w zf) optat czionkow i
L by o adresalow Swiadczen
a zadania wolonlariuszy
¥ publicznego17) (w zh)
(w =)
Koszty merytoryczne™ po stronie Fundacji Szansa dla
Niewidomych )'®; 6300,00 6300,00 0.00 0,00
1. Wynajem sali na
polrzeby Mazowieckich
Obchodow .
Migdzynarodowego Dnia 1 500,00 zadanie 500,00 500,00 0,00 0,00
Bialej Laski (1 dzien x
500zt)
2. Wynagrodzenie trenera
prowadzacego lurniej w
slrzelectwie .
bezwzrokowym z broni 1 600,00 zadanie 600,00 600,00 0,00 0,00
laserowej (1 os. x 5h x
120z1)
3. Wynagrodzenie
prowadzacego turniej gier 4
planszowych (2 0s. x 5h x 1 600,00 zadanie 600,00 600,00 0,00 0,00
60zt)
4 Wynagrodzenie
prowadzgcego turniej .
| "dzwiekowego" ping 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 0,00 0,00
ponga (1 0s. x 5 h x 60zl)
5. Wypozyczenie sprzelu
(broni laserowej, 4 5
zestawéw gier, slofu do 1 1500,00 zadanie 1500,00 1500,00 0,00 0,00
ping- ponga)
6. Zakup nagrod
rzeczowych w tym nagrod
pocieszenia (zestawy: np.
glosniki Jami, filmy z .
audiodeskrypcja, gry dia 1 2000,00 zadanie 2000,00 2000,00 0,00 0,00
niewidomych, nagrody
pocieszenia -
krokomierze ilp.)
7. Zakup produklow
spozywczych na drobny :
poczestunek dia 1 200,00 zadanie 200,00 200,00 0,00 0,00
uczestnikéw turnieju
8. Ubezpieczenie
uczeslnikéw projeklu i 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 0,00 0,00
trenerdw (ok. 33 osaob)
9. Tyflospecjalista (1 os, ;
X 5h x 60zt) 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 0,00 0,00
10. Przygotowanie ;
projektu kampanii 1 300,00 projekt 300,00 300,00 0,00 O'Oﬂ




informacyjnej
11. Wydruk maleriatéw
promocyjnych (plakaly, 1 400,00 komplet 400,00 400,00 0,00 0,00
ulotki}
Koszty obsiugi™ zadania publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie Fusr;fiacji Szansa dla Niewidomych 700,00 700,00 0,00 0,00
t 1. Koordynator projekiu 1 400,00 zadanie 400,00 400,00 0,00 0,00
2. Koszly administracyjne
ggg%&é’?ﬁg‘ég;g’aw 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 0,00 0,00
biurowe i papiernicze)
Inne koszly, w tym koszly
wyposazenia i promocji
1] po stronie {fundacji - - = - - - 5
Szansa dla
Niewidomych'® :
IV | Ogofem: - - - 7000,00 7000,00 0,00 0wy
2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji
7 000,00z 100%
2 Srodki finansowe wiasne™
0,00 zl 0,00 %
3 Srodki finansowe z innych Zrédel ogdlem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1 —3.3% 0,00 z! 0,00 %
3.1 | Wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™
0,00 zt 0,00 %
32 Srodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegdlnodei: dotacjez | 0,00z 0,00 %
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych®
33 pozostale”
0,00z 0,00 %
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 0,00 21 0,00 %
5 Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
7 000,00 z1 100%

3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych®®

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpafrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TAK/NIE®

TAK/NIE™®

TAK/NIE?!




[ | TAK/NIE” ]

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

.......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Obecnie, mozliwos¢ prawidiowej realizacji projektu zapewnia nam zatrudnienie i wsparcie:

1. Marka Kalbarezyka - niewidomego zalozyciela Fundacji Unia Pomocy
Niepelnosprawnym — Szansa, spolecznego prezesa Fundacji Szansa dla
Niewidomych. Prekursor tyfloinformatyki na polskim rynku, wspottwérca
pierwszego polskiego syntezatora mowy. Autor podrecznikéw do nauki matematyki,
w tym najnowszej rozszerzonej brajlowskiej notacji matematycznej, ksigzki ,,Swiat
otwarty dla niewidomych”, poradnikéw dla oséb niewidomych ,,I ty mozesz zostaé
matematykiem” oraz ,Dotrze¢ do celu”. Wspdlpracowal w przygotowaniu filmu
o niewidomych pt.: ,Na przekér stereotypom”. Absolwent Matematyki, Informatyki i
Mechaniki ~ Uniwersytetu Warszawskiego. Oprécz  Fundacji zatozyt firme
komputerows dla inwalidéw wzroku. Na co dzien pracuje nad wykorzystaniem
informatyki dla rehabilitacji $rodowiska niewidomych i stabowidzgcych.
Wielokrotnie nagradzany za swoja dzialalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych, w
2009 r. zostal odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, w 2010
roku otrzymat tytul ,,Czlowieka bez barier”.

2. Magdaleny Chmielewskiej — Dyrektor Fundacji Szansa Dla Niewidomych,
absolwent Wydziatu Psychologii Klinicznej Szkolty Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie. Rozliczata projekty PFRON, byla koordynatorem  XI edycji
konferencji REHA for the Blind in Poland. Niezwykle dobrze Zorganizowana,
ambitna, aktywna, z duzymi umiejetnosciami w zakresie komunikacji
interpersonalnych.

3. Janusza Mirowskiego - absolwenta Komunikacji Spofecznej na Wydziale
Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego. Ekspert od innowacyjnych technologii
internetowych z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu projektami metodg PMI,
TENSTEP i KISS. Realizowal projekty MEN i PFRON. Odpowiedzialny réwniez za
profesjonalny sktad materiatéw szkoleniowych.

4. Adama Kalbarczyka - absolwenta Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie na wydziale nauk historycznych i spolecznych, autora pracy:
»Dzialanie integracyjne wobec o0séb niepetnosprawnych na przykladzie programu
Komputer dla Homera”. Ekspert w dziedzinie wsparcia oséb niepetnosprawnych
i tyflorehabilitacji.

5. Kingi Kucharskiej — z wyksztalcenia terapeuta zajeciowy, posiada do$wiadczenie w
pracy z osobami niepefnosprawnymi, ktére zdobyla prowadzac terapie Zajeciowg w
WTZ i szpitalach psychiatrycznych; studiowala filozofig na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Od sierpnia 2013 w Fundacji Szansa dla
Niewidomych pracuje przy rozliczaniu projektéw PFRON, zaj muje si¢ takze kadrami
i ptacami. Dobrze zorganizowana i skrupulatna.

6. Tyflospecjalistéw — grupie wykwalifikowanych do pomocy niewidomym o0s6b,




zatrudnionych w  Fundacji, ktére s3 zdeterminowane do zmiany sytuacji
niepetnosprawnych w Polsce. Ponad polowa z nich to osoby niewidome i
niedowidzace. Ich fachowa wiedza i umiej¢tnosei, a takze do$wiadczenie zyciowe
wynikle z posiadanej dysfunkcji wzroku sa kluczem do sukcesu w dziedzinie
rehabilitacji i usamodzielniania si¢ inwalidow wzroku.

7. Pracy wolontariuszy, widzacych jak i niewidomych, zwigzanych z Fundacja na
podstawie uméw wolontariackich, ktérzy przeszkoleni zostali przez Fundacj¢ z
zakresu szeroko pojetej rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb niewidomych i
stabowidzacych. Wolontariusze stale uczestnicza w wielu akcjach czy projektach
realizowanych przez Fundacje.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
. 35
zadania

Tyflopunkt Fundacji Szansa dla Niewidomych, zlokalizowany w Warszawie, przy ulicy
Konwiktorskiej 9 posiada niezbgdne do realizacji niniejszego zadania zasoby rzeczowe, w
tym powierzchni¢ biurowa, jednostki komputerowe z dostgpem do Internetu, telefon oraz
urzgdzenia biurowe (drukarka)

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadaf publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).

Fundacja w swoim dotychczasowym dorobku zrealizowata rowniez projekty sportowo
integracyjne:

1. ,,Tyflobiegi” - dotacja na rok 2011 ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, projekt upowszechniajacy sport dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych. Pierwsze tego typu przedsigwzigcie zorganizowane mna terenie
wojewddztwa §wietokrzyskiego.

2. Projekt pod nazwa '"Dzien sportu - niewidomi i slabowidzacy aktywni fizycznie” -
zostal zrealizowany przez Tyflopunkt Fundacji w Krakowie w 2013 roku. Gléwnym
zalozeniem bylo zorganizowanie dnia sportu dla oséb niewidomych i stabowidzacych z
wojewddztwa malopolskiego. Zapoznali si¢ oni z réznymi dyscyplinami sportowymi dla
o0s6b z dysfunkcjg wzroku takimi jak ping-pong, strzelectwo bezwzrokowe oraz golf dla
niewidomych.

3. ,Integracyjny turniej strzelectwa bezwzrokowego” - otwarty turniej strzelectwa
bezwzrokowego o charakterze rekreacyjnym, okolo 150 uczestnikéw. Turniej zostal
zorganizowany przez Tyflopunkt Fundacji w Lodzi w roku 2013.

Projekty cieszyly si¢ duZym zainteresowaniem Srodowiska oraz mediéw. Na dzien
dzisiejszy otrzymujemy informacje od naszych beneficjentéw o ogromnej checi
uczestnictwa w podobnych wydarzeniach.

Przy wspélpracy z administracjg publiczng zrealizowaliSmy nastepujace projekty:

1. Konferencja ,REHA FOR THE BLIND IN POLAND” - jestesmy inicjatorem tej




najwigkszej w Europie Wschodniej i Srodkowej imprezy i stajemy si¢ przekazicielami idei
rehabilitacji oraz aktywizacji oséb z dysfunkcja wzroku. Od 11 lat Konferencja jest
niezwyklym wydarzeniem nie tylko dla calego $rodowiska osob niewidomych i
stabowidzacych ale réwniez dla wszystkich, ktérzy pragng rozwingé swojg wiedze na temat
nowoczesnej rehabilitacji i specjalistycznego sprzetu ulatwiajacego edukacj¢ 1 codzienne
zycie.

2. ,Kwalifikacje Drogg Do Pracy! - nowoczesna aktywizacja zawodowa oséb z
dysfunkcja wzroku”. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON, realizowany na
terenie 16 wojewodztw w roku 2013, obejmujgcy m.in. szkolenia dla Niewidomych i stabo
widzgcych z doradztwa zawodowego, szkolenia komputerowe, ze specjalistg ds. wizerunku,
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, treningi motywacji, szkolenia zawodowe.

3. "Nowocze$ni niewidomi 'widzg" wiecej! Sieé Tyflopunktéw droga do
samodzielnosci inwalidéw wzroku, niezaleinie od miejsca zamieszkania'', projekt
promujacy nowoczesng rehabilitacje oséb z dysfunkcjami wzroku oraz wspierajacy
otoczenie os6b niewidomych, wspétfinansowany ze $rodkéw PFRON, realizowany na
terenie catego kraju od stycznia do grudnia 2013.

4. ,Tyflopunkt - droga do samodzielno$ci” ponadregionalne dzialania realizowane w
roku 2012, skierowane do 0s6b niewidomych oraz nowoociemniafych, ktére muszg na
nowo uczy¢ si¢ wykonywania codziennych czynnosci oraz sposobéw kontaktowania Si¢ ze
swiatem zewnetrznym. Oferowane jest kompleksowe wsparcie i pomoc w rehabilitacji na
podstawie Indywidualnych Planéw Dziatari Rehabilitacyjnych dla kazdego z beneficjentéw.
Dotacja ze Srodkéw PFRON.

5. ,Niewidomi biznesmeni - Czas na wlasng firme” - organizowanie i prowadzenie
szkolefi, kurséw i warsztatow dla niepelnosprawnych. Dotacja otrzymana na okres
01.01.2010 - 31.03.2013 ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

6. ,Blizej Polski - ogélnopolski zlot milo$nikéw turystyki $rodowiska niewidomych i
slabowidzacych” — dotacja otrzymana na okres 04.05.2009 - 31.12.2009 ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

7. wLatwiej pracowaé bez stereotypéw” - dotacja na rok 2009 ze Srodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. ,Przyjazna, bezpieczna i kompleksowa edukacja uczniéw niewidomych i
slabowidzacych w Srodowisku szkolnym." realizowany ze $rodkéw wiasnych Fundacji
Szansa dla Niewidomych, wspélfinansowany ze s$rodkéw Ministerstwa Edukacji
Narodowej w roku 2013

9. »Nowoczesne technologie w sluzbie inwalidom wzroku” - dotacja na okres: drugie
potrocze 2008 roku, ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych.

10. ,,Ratunek dla brajlowskiego dziedzictwa kultury” - w ramach programu zasoby
cyfrowe priorytetu ,digitalizacja materialéw bibliotecznych”. W ramach zadania
dokonana zostata digitalizacja 100 woluminéw brajlowskich nut wpisanych do narodowego
zasobu bibliotecznego. Projekt sfinansowany ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego
11. W 2007 roku dzicki wspélpracy z MEN (srodki EFS) Fundacja przeszkolita 2500




nauczycieli z 250 szk6t w zakresie obshugi sprzgtu i oprogramowania specjalistycznego
umozliwiajgcego wykorzystanie komputeréw w edukacji niewidomych i stabowidzacych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’® przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), Ze:

1)
2)

3)
4}

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w caltosci miesci si¢ w zakresie dzialalnodci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw’;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieramie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

oferent/eferenci® jest/sa* zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 30.11.2014 r;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

oferent/eferenei™ skladajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalega{—a)* z oplacaniem
naleznosci z tytutlu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne®;
dane okreslone w czesci I niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwg-ewideneia™;

wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.

..................................................

lub podpisy o0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
0fcrentafoferent6w45



Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub widencji‘16

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw skladajgcych oferte wspélng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Adnotacje urzedowe™®

! Niepotrzebne skresli¢.
? Niepotrzebne skreslic.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadaf publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4 Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreslié.
% Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wladciwe
pola.
' Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, Jjednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisoéw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inna.
¥ Podaé nazwe wlasdciwego rejestru lub ewidencji.
° W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.
" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
'"'Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
" Niepotrzebne skreslié.
"* Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.
" Nalezy okreslié czy podstawg s3 zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;.
" Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skreslic.
' Niepotrzebne skregli¢.
'* Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.
W harmonogramie nal ezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoriczenia poszczegélnych dziatan oraz liczhowe
okreslenie skali dzialari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).
*! Opis zgodny z kosztorysem.
2 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.




3 Dolyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

I Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

8 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego

WZOru umowy, stanowiqcego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

pubhczncgo oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji

zadania publicznego.

2 Niepotrzebne skresli¢.

3% Niepotrzebne skresli¢.

31 Niepotrzebne skreslié.

2 Niepotrzebne skreslié.

3 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedy zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentow.

3 Niepotrzebne skreglié.

33 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowadé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

 Niepotrzebne skreslié.

37 Niepotrzebne skresli¢,

3% Niepotrzebne skresli¢,

3% Niepotrzebne skreslic.

“0 Niepotrzebne skreslic.

! Niepotrzebne skreslié.

“2 Niepotrzebne skregli¢.

* Niepotrzebne skreslig.

* Niepotrzebne skresli¢.

# Niepotrzebne skreslic.

6 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
47 Wypelnia organ administracji publiczne;.

‘8 Wypelnia organ administracji publicznej.



