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Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nt 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
MAZOWIECKIE CENTRUM
POLITYK! 3POLECZNEJ
44,04,20//0, ui. Noweaiodzka 62A

-------- .- .. s.o v.v UZ:UUG{;- -‘fﬂﬁorszawa
Data i miejsce zlozentasoferty

(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA!

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)YPODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)%,

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ZADANIE 1.
Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia
oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla 0s6b niepelnosprawnych aktywizujacych zawodowo
1 spolecznie te osoby,

(rodzaj zadania publicznego®)

Droga ku aktywnosci zawodowej i spotecznej
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 1 pazdziernika do 20 listopada 2014r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO®

PRZEZ

Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .

0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow’*

1) nazwa: FUNDACJA INICJATYW LOKALNYCH "ZDROWIE-EKONOMIA-

SPOLECZENSTWO"
2) forma prawna:’
() stowarzyszenie (X) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spéldzielnia socjalna T ———————————

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000514899

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 30.06.2014
5) nr NIP: 5090066688 nr REGON: 147393497

6) adres:
miejscowos¢: LIPSKO ul.: SPACEROWA, nr 28
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:' ..............cooooiii
gmina: LIPSKO powiat:'! LIPSKO
wojewddztwo: MAZOWIECKIE
kod pocztowy: 27-300 poczta: LIPSKO
7) tel.: 608 591 829 FAKS: ..uvovvereermisieiisiesmesrennereceeseesesassnonnes
e-mail: piotr.mozylowski@gmail.com http:// .......cooovveeieeeiieeeeseeseere]
8) numer rachunku bankowego: 38 2030 0045 1110 0000 0384 8090
nazwa banku: Bank BGZ O/Radom

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow'?:

a) PIOTR MOZYLOWSKI

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:"?

jw.

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Piotr Mozylowski, Tel. 608 591 829



12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1.WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI, W SZCZEGOLNOSCI SEKTORA MSP,
2.TWORZENIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO,
3.TWORZENIE SPOLECZENSTWA INFORMACYJINEGO,

4. WSPIERANIE INICJATYW SAMORZADOWYCH,

5.ROZWIJANIE SWIADOMOSCI KONSUMENCKIEJ,
6.PROMOWANIE NAUKI I ROZWOJU SZKOLNICTWA WYZSZEGO,
7.WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH,

8.WSPIERANIE ROWNOUPRAWNIA,

9.0CHRONA PRAW ZWIERZAT,

10.PRZECIWDZIALANIE MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ,
11.WALKA Z BEZROBOCIEM,

12.POMOC OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM,

13.PROPAGOWANIE WIEDZY O UNII EUROPEJSKIEJ,
14.0CHRONE SRODOWISKA NATURALNEGO,
15.WYROWNYWANIE SZANS OSOB Z MALYCH MIAST I WS
16.PROPAGOWANIE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA,

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIEDOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
. . . .14
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

NIEDOTYCZNY




III. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie realizowane bedzie w okresie od 1 pazdziernika 2014r do 20 listopada 2014 r.
Beneficjentami zadania bedzie 20 0séb niepetnosprawnych w tym: 10 z powiatu lipskiego i
10 z powiatu zwolenskiego.

Celem glownym jest zwigkszenie udziatu w zyciu spolecznym i zawodowym oraz poprawa
Jjakosci zycia 0sob niepetnosprawnych.

Zadanie polegac¢ bedzie na przeprowadzeniu warsztatéow z zakresu aktywizacji spoleczno
zawodowej w 2 panelach tematycznych dwéch powiatach (lipskim i zwoleniskim):

PANEL I - Warsztaty kompetenciji spotecznych:

a) warsztaty komunikacji

b) warsztaty rozwoju osobistego i asertywnosci

PANEL II - Warsztaty z zakresu poruszania si¢ na rynku pracy

a) znajomo$¢ lokalnego rynku pracy

b) telepraca

¢) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych 1 umiejetno$é tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych

Na zakonczenie projektu odbedzie si¢ spotkanie integracyjne wszystkich uczestnikow (z
powiatu lipskiego i zwolenskiego) podsumowujace projekt, podczas ktdrego uczestnicy beda
mogli podzieli¢ si¢ spostrzezeniami oraz do$wiadczeniami zwigzanymi z udzialem w
zajeciach, a takze ewentualnymi planami na przyszlosé.

Warsztaty poprowadza osoby majace odpowiednia wiedze i kwalifikacje z zakresu
psychologii, poradnictwa zawodowego i administracji.

Dziatania zaplanowane w projekcie przyczynig sie do osiagnigeia wskazanego celu
gtéwnego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Jak wynika z analiz i raportow publikowanych na stronach samorzadoéw Mazowieckich,
region potudniowego Mazowsza, a takim sa powiaty zwolenski i lipski, jest zaniedbany pod
wzgledem  zintegrowanych, lokalnych programéw dzialania na rzecz oséb 7z
niepetnosprawnosciami. Dane wskazuja na pogorszenie kondycji ekonomicznej gospodarstw
domowych 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Osoby niepelnosprawne z reguly s
stabiej wyksztatcone, przejawiaja mniejsza aktywnosé zawodows, co w konsekwenciji
sprawia, ze dotyka je zjawisko ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

Partycypacja spofeczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych jest w znacznym stopniu

niska ze wzgledu na brak samodzielnosci tych oséb, a takze potrzebe pomocy innych oséb.
Cala sytuacja zyciowa os6b niepetnosprawnych i ich rodzin powoduje narastanie barier
mentalnych réwniez w samych tych osobach i ich najblizszym otoczeniu, charakteryzujacych
si¢ postawg wycofania z wszelkiej aktywnosci spolecznej i zawodowej. U podloza tej
postawy lezy strach przed zmiang dotychczasowej sytuacii.

Wedlug analiz osoby niepetnosprawne, to grupa osob charakteryzujaca sie silnymi, jak i
stabymi stronami.

Silne strony grupy to:

1) kazda osoba niepetnosprawna zachowuje zdolnosci i sprawnosci, ktore moga stanowié
podstawe do ksztalcenia zawodowego i podjecia pracy,

2) duze mozliwosci kompensacyjne,

3) stabilnosé,

4) mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych wspierajacych zatrudnienie (refinansowanie

F



czescei kosztow zatrudnienia lub przygotowania miejsc pracy).

Do stabych stron grupy zalicza sie:

1) brak pewnosci siebie,

2) trudnosci w obiektywnej ocenie wiasnych mozliwosci,

3) duza zalezno$¢ od otoczenia,

4) mata mozliwos¢ zdobywania do$wiadczenia,

Projekt stanowi odpowiedz na wskazane wyze] problemy. Warsztaty kompetencji
spofecznych oraz szkolenia z zakresu poruszania si¢ na rynku pracy przyczynig sie do
aktywizacji spolecznej i zawodowej o0s6b niepetnosprawnych powiatéw: lipskiego i
zwolenskiego.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania bedzie 20 o0s6b niepelosprawnych nieaktywnych zawodowo i
spolecznie z terenu powiatéw Lipskiego i Zwolenskiego w wieku od 25 do 54 roku zycia,
posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: znacznym, umiarkowanym
badz lekkim.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

NIE DOTYCZ¥

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

NIE DOTYCZY

L

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji
Cel glowny - zwickszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym oraz poprawa jakosci
zycia 0sOb niepetnosprawnych.

Cele szczegélowe:

- Przeciwdzialanie wykluczeniu spoleczno — zawodowemu o0séb niepetnosprawnych
- Rozwijanie podstawowych umiejetnosci spotecznych

- Tworzenie wigzi spolecznych oraz umiejetnosci wspétzycia w grupie,

- Przeciwdzialanie marginalizacji i dyskryminacii,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Warsztaty realizowane beda w miejscowosci Lipsko dla beneficjentow z powiatu lipskiego
oraz W miejscowosci Zwolen przy ul. Lubelskiej 6 dla beneficjentéw z powiatu
zwolenskiego. Spotkanie podsumowujgce projekt odbedzie sie w Solcu n/Wista.

<




8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego"

1. Promocja projektu — promocja projektu odbywac sie bedzie za pomocg wydrukowanych
plakatéw (50 szt.) i ulotek (100szt.), rozwieszanych i eksponowanych w instytucjach
publicznych na terenie powiatu lipskiego i zwolenskiego jak: PUP, Osrodek Zdrowia,
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Rekrutacja uczestnikdw — rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie poprzez wypetnienie formularza
rekrutacyjnego przez zainteresowane osoby z terenu powiatow lipskiego i zwolefiskiego,
posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym
badz lekkim) i przestanie go mailowo badZ za posrednictwem poczty na adres Fundacji.
Decydowaé bedzie kolejnosé zgloszen, natomiast w sytuaci, gdy liczba nadestanych
zgloszen w tym samym czasie przekroczy liczbe miejsc przewidzianych w projekcie o
zakwalifikowaniu  zadecyduje stopiel  niepelnosprawnosci  (w pierwszej kolejnosci
przyjmowane bgda osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem). W razie zaistnienia
takiej potrzeby zostana uruchomione dodatkowe kryteria, ktére okresli koordynator projektu.

3. Podpisanie uméw z osobami prowadzacymi warsztaty

4. Warsztaty kompetencji spotecznych w tym:
a) warsztaty komunikacji — (2 spotkania x 4h = 8h dla grupy 10os. z powiatu
Lipskiego i 2 spotkania x 4h = 8h dla grupy 10 os. z powiatu Zwolenskiego - lacznie
16 h w calym projekcie) — warsztaty obejmowa¢ beds zagadnienia: metody i
sposobow komunikacji, formulowania wypowiedzi, doboru narzedzi komunikacji do
kontekstu sytuacji

b) warsztaty rozwoju osobistego i asertywnosci — (2spotkania x 4h = 8h dla grupy
100s. z powiatu Lipskiego i 2 spotkania x 4h = 8h dla grupy 10 os. z powiatu
Zwolenskiego - Igcznie 16 h w calym projekcie) — warsztaty obejmowaé beda
zagadnienia: automotywacja, poznanie wiasnych moenych i stabych stron, sposobow
relaksu, radzenie sobie ze stresem, wyrazanie opinii, przyjmowanie krytyk,
odmawianie, elastyczno$¢ zachowania

Zajecia poprowadzi zatrudniony w ramach projektu psycholog, trener rozwoju osobistego.
Posiadajgcy odpowiednig wiedze i kwalifikacje.

Uczestnikom zaje¢ zostanie zapewniony poczgstunek w postaci: kawy, herbaty, ciastek,
kanapek. W ramach projektu zostang zakupione produkty spozywcze, natomiast poczestunek
przygotowywac beda wolontariusze (40s.- 2 z powiatu lipskiego i 2 z powiatu zwolenskiego)

5. Warsztaty z zakresu poruszania sie na rynku pracy

a) znajomos$¢ lokalnego rynku pracy - (2 spotkania x 3,5h = 7h dla grupy 10 os. z
powiatu Lipskiego i 2 spotkania x 3,5 h = 7h dla grupy 10 os. z powiatu
Zwolenskiego — lacznie 14 h w calym projekcie)- warsztaty obejmowaé beda
zagadnienia: bezrobocie ~ przyczyny ekonomiczne i gospodarcze oraz czynnik
ludzki, lokalny rynek pracy w oczach pracodawcow i bezrobotnych =z
uwzglednieniem powiatéw lipskiego i zwolenskiego, wsparcie 0sob poszukujgcych
pracy przez urzedy pracy oraz PFRON

b) telepraca — (2 spotkania x 3h = 6h dla grupy 10os. z powiatu Lipskiego i 2
spotkania x 3h = 6h dla grupy 10os. z powiatu Zwolenskiego — lacznie 12h w
projekcie) — warsztaty obejmowaé beda zagadnienia: geneza telepracy, telepraca w

s




Polsce, niepetnosprawnosé a prawo do pracy, korzysci z telepracy dla pracodawcy i
pracownika, wady i zalety telepracy, ryzyko wynikajace z telepracy dla pracownikéw
i pracodawcow, narzedzia niezbedne do swiadczenia telepracy

c) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych i umiejetno$¢ tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych — I spotkanie x 6h dla grupy 10 os. z powiatu Lipskiego i 1 spotkanie x
6h dla grupy 10 os. z powiatu Zwolenskiego — tacznie 12h w calym projekcie) — beda
to zajecia praktyczne

Zajecia poprowadzg zatrudnieni w ramach projektu doradca zawodowy oraz absolwent
prawa administracyjnego. Osoby posiadajacy odpowiednig wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie.

Uczestnikom zaje¢ zostanie zapewniony poczestunek w postaci: kawy, herbaty, napojow,
ciastek, kanapek. W ramach projektu zostang zakupione produkty spozywcze, natomiast
poczestunek przygotowywaé bedg wolontariusze (4os.- 2 z powiatu lipskiego i 2 z powiatu
zwolenskiego)

6. Spotkanie integracyjne podsumowujace projekt — spotkanie odbedzie si¢ po realizacji
zaplanowanych warsztatow na terenie powiatu Lipskiego w miejscowosci Solec n/Wista.
Wezma w nim udzial wszyscy beneficjenci uczestniczacy w projekcie oraz kadra
prowadzaca. Podczas spotkanie podsumowany zostanie przebieg warsztatow oraz efekty
realizacji. Beneficjenci projektu beda mogli podzielié si¢ wlasnymi spostrzezeniami,
odczuciami, doswiadczeniami udziatu w projekcie oraz tym jak projekt wplynie na
planowane przez nich dziatania aktywnosci zawodowej lub spolecznej w najblizszym czasie
po zakonczeniu projektu.

Uczestnikom zostanie zapewniony transport na miejsce spotkania. Zostanie takze
przygotowana kolacja integracyjna przez firme cateringowa.

9. Harmonogram?®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01pazdziernika do 20 listopada 2014r.

Poszczegblne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego®' poszezegdlnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
DZIALANIE I 1-10 \
1. Promocja projektu PAZDZIERNIK
2014
DZIALANIE II 1-10
2. Rekrutacja uczestnikow PAZDZIERNIK
2014
> FUNDACJA INICJATYW
LOKALNYCH "ZDROWIE-
DZIALANIE III 1- 10 EKONOMIA-SPOLECZENSTWO
3. Podpisanie uméw z osobami | PAZDZIERNIK
prowadzgcymi warsztaty 2014
DZIALANIE IV 12
4. Warsztaty kompetencji PAZDZIERNIK
spotecznych w tym: -12 j
a) warsztaty komunikacji LISTOPAD




b) warsztaty rozwoju osobistego 2014

1 asertywnosci \
DZIALANIE V
5. Warsztaty z zakresu 12
poruszania si¢ na rynku pracy PAZDZIERNIK
a) znajomos¢ lokalnego rynku -12
pracy LISTOPAD
b) telepraca 2014 ? FUNDACJA INICIATYW
c) prowadzenie rozmow LOKALNYCH "ZDROWIE-
kwalifikacyjnych i umiejetnosé EKONOMIA-SPOLECZENSTWO
tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych
DZIALANIE VI 13-20
6. Spotkanie integracyjne LISTOPADA j
podsumowujgce projekt 2014

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty twarde:
Przeprowadzenie warsztatow:
1. Kompetencji spotecznych w tym:
- Komunikacji w wym. 16 h
- rozwoju osobistego i asertywnosci w wym.16h
2. Poruszania si¢ na rynku pracy w tym:
- znajomos¢ lokalnego rynku pracy - 14h
- telepraca — 12h
- rozmowy kwalifikacyjne i umiejetnosé tworzenia dokumentow aplikacyjnych — 12h

Rezultaty migkkie:
- Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania swoich mocnych stron ktore pozwola na
wlgczenie sie do rynku pracy przez 20 oséb niepelnosprawnych;
- Zdobycie umiejetnosei odnajdywania whasciwych dla siebie ofert pracy przez 20
0s6b niepetnosprawnych
- nabycie zdolnosci asertywnego komunikowania si¢ u 20 0séb niepetnosprawnych
- wzmocnienie wiary w siebie oraz pewnos¢ siebie w kontaktach miedzyludzkich u
20 os6b niepelnosprawnych;
- zdobycie umiejgtnosci pracy w grupie u 20 0s6b niepetnosprawnych;
- zdobycie umiejgtnosci  samodzielnego  przygotowywania  dokumentow
aplikacyjnych oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych u 20  o0sdéb
niepetosprawnych;
- zwigkszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy oraz uczestnictwa w
spoleczenistwie u 20 0s6b niepelnosprawnych
- przelamanie barier komunikacyjnych u 20 0s6b niepelmosprawnych




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow™ Koszt Z tego do Ztego z Koszt do
calkowity | pokryciaz finansowyc | pokryciaz
(wzl) wnioskowan | h srodkéw wkladu
P ¢j dotacji (w | wiasnych, osobowego, w
; ) $rodkéw z tym pracy
4 innych spolecznej
z Zrodel, w czlonkdw i
¥ = 5 tym wplati | $wiadczen
@ = & oplat wolontariuszy
§ 2 =) adresatow (w zh)
Sl g zadania
2z e Z publicznego
j=| = o 24 (w zh
I | Koszty merytoryczne®
po stronie ... (razwa
Oferenta®):
1) Wynagrodzenie 32 | 80,00 Godz. 2.560,00 2.560,00 0,00 0,00
psycheloga
2) Wynagrodzenie 26 80,00 Godz. 2.080,00 2.080,00 0,00 0,00
doradcy
zawodowego
3) Wynagrodzenie 12 ] 90,00 Godz. 1.080,00 1.080,00 0,00 0,00
administratywisty
4)  zakup produktdow 1 400,00 zestaw 400,00 400,00 0,00 0,00
spozywczych
5} Catering 1 800,00 ushiga 800,00 800,00 0,00 0,00
6) Transport 1 600,00 ustuga 600,00 600,00 0,00 0,00
7)  Praca 18 12,00 godz. 216,00 0,00 0,00 216,00
wolontariuszy
8) Wynajem sal 2 660,00 ushuga 1.320,00 1.320,00 0,00 0,00
11 Koszty obstugi®’
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie... (nazwa
Oferenta™):
1) Koordynator l 560,00 umowa | 560,00 560,00 0,00 0,00
projektu
2) Obshiga 1 200,00 ustuga 200,00 200,00 0,00 0,00
finansowo-
ksiggowa
I | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie ...
(nazwa Oferenta™):
1)  Wydruk plakatow | 1 200,00 usluga 200,00 200,00 0,00 0,00

i ulotek




2) Materialy 1 200,00 komplet | 200,00 200,00 0,00 0,00
biurowe
IV | Ogélem 10.216,00 | 10.000,00 0,00 216,00
]
2. Przewidywane 7Zrédla finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji
10.000,00 | 97,89%
zt
2 Srodki finansowe wiasne™
0,00 zt 0,00%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione w 0,00
pkt. 3.1 -3.3% 0,00 zt
3.1 Wptaty i oplaty adresatow zadania publicznego™
0,00 zt 0,00%
3.2 Srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje z 0,00 zt 0,00%
budzetu pafistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych®
3.3 pozostate™
0,00 zt 0,00%
4 Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow) 216,00z | 2.11%
5 Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
10.216,00 100%
zt

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych™

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) wniosek (oferta) o
finansdéw publicznych przyznanie $rodkdéw

a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

zostal (-a) rozpatrzony (-

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TAK/NIE*®

TAK/NIEY

TAK/NIE®

TAK/NIE>”

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®’

Koordynator projektu — Piotr Mozylowski, dr ekonomii, mgr zarzadzania i marketingu, licencjat
Administracji, Prezes Fundacji, wykladowca akademicki, dyrektor zarzadzajacy w przedsigbiorstwie sektora
MSP. Zajmuje sie¢ sprawami kadr i plac oraz rozliczen podatkowych. Wspétpracowal z WYG International i
WYG Consulting, TOMRAD Sp. z 0.0, Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie, Towarzystwo ALTUM,
Programy Spoteczno-Gospodarcze z siedziba w Rzeszowie, Fundacja ,Fundusz Inicjatyw™ z siedzibg w
Lublinie w zakresie prowadzenia szkolen i doradztwa.

Posiada bogate doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, niepetnosprawnymi oraz pracujacymi.
Prowadzit szkolenia uczestniczac w réznego rodzaju projektach, m.in.:

Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasna dziatalnogé

Praktyczny kurs dla przysztych ksiggowych z uwzglednieniem rozliczania projektow
Euroksiggowy z obstuga komputera i Internetu

Podstawy ksiggowosci komputerowej

Systemy wynagradzania

Podstawy przedsigbiorczoscei i racjonalnego gospodarowania budzetem domowym
ABC Przedsigbiorczosci - zakladam wiasna firme

Zagadnienia prawne zwiazane z praca administracyjno — biurowa

Pracownik ksiggowosci

Pracownik biurowy — program szkolen dla firm

Mata przedsiebiorczosé

Doradztwo biznesowe dla 0séb bezrobotnych w projekeie ,,Partnerstwo dla Pracy”

VVYVVVVVVYVYVYVYY

Psycholog — Cwintal Ewelina, mgr, psycholog, trener, kierownik Zespotu Psychologéw w MOPS Radom.
Ukonczyla wiele szkolef z zakresu mediacji, terapii behawioralno-poznawczej oraz projektowania i
prowadzenia szkolef. Uczestniczyla w wielu projektach jako trener i wyktadowca. Prowadzita szkolenia i
doradztwo m.in. z indywidualnego poradnictwa psychologicznego oséb bezrobotnych; terapii indywidualnej,
grupowej, rodzinnej i poradnictwa psychologicznego; poradnictwa psychospotecznego »Autorefleksja —
indywidualna sSciezka zmiany” dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; prowadzenie i przygotowanie
szkolen dla 0s6b dhugotrwale bezrobotnych w ramach Klubu Integracji Spotecznej.
Posiada uprawnienia zawodowe

- Diagnoza psychologiczna,

- Terapia psychologiczna,

- Poradnictwo psychologiczne,

- Prowadzenie treningéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Doradca zawodowy - Konrad Cwintal, mgr, doradca zawodowy 1 stopnia, posiada kilkuletnie
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, niepelmosprawnymi oraz pracujacymi. Ukonczyt wiele
kursow zwigzanych z aktywizacja oséb nieaktywnych zawodowo. Uczestniczyt w wielu projektach
finansowanych ze §rodkéw UE jak i komercyjnych. Wspélpracowat z kilkunastoma instytucjami prowadzacymi
roznego rodzaju projekty szkoleniowe i edukacyjne. Bral udziat m.in. w:

> rekrutacji oraz indywidualnych konsultacji z doradztwa zawodowego w ramach
projektu ,,Wiasna firma ze wsparciem EFS II" w ramach dzialania 6.2. POKL, realizowanego przez Fundacje
Euro - Most w Warszawie

> przygotowanie i prowadzenie warsztatow grupowego poradnictwa zawodowego nt.:
"Aktywne poszukiwanie pracy poprzez teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pisania dokument6w
aplikacyjnych oraz uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej" oraz "Ja u progu nowej pracy" realizowanych
przez Fundacj¢ Euro - Most w Warszawie w ramach Projektu "Zawéd kierowca - szkolenie dla oséb
odchodzacych z rolnictwa" wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS",

» Przygotowanie i prowadzenie warsztatu nt. przygotowywania dokumentdw
aplikacyjnych dla oséb bezrobotnych, WUP Radom.

Administratywista — Piotr Mozylowski, dr ekonomii, mgr zarzadzania i marketingu, licencjat Administracji,

i/



Prezes Fundacji, wykladowca akademicki, dyrektor zarzadzajacy w przedsigbiorstwie sektora MSP. Zajmuje sig
sprawami kadr i ptac oraz rozliczen podatkowych. Wspétpracowal z WYG International | WYG Consulting,
TOMRAD Sp. z 0.0., Polska Giefda Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie, Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-
Gospodarcze z siedzibg w Rzeszowie, Fundacja ,Fundusz Inicjatyw” z siedziba w Lublinie w zakresie
prowadzenia szkolen i doradztwa.

Posiada bogate doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, niepeosprawnymi oraz pracujgcymi.
Prowadzit szkolenia i doradztwo uczestniczac w réznego rodzaju projektach, m.in.:

Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnosé

Praktyczny kurs dla przysztych ksiggowych z uwzglednieniem rozliczania projektdw
Euroksiegowy z obstuga komputera i Internetu

Podstawy ksiggowoséci komputerowej

Systemy wynagradzania

Podstawy przedsigbiorczosci i racjonalnego gospodarowania budzetem domowym
ABC Przedsigbiorczosci - zaktadam wiasna firme

Zagadnienia prawne zwigzane z pracg administracyjno — biurowa

Pracownik ksiegowosci

Pracownik biurowy — program szkolen dla firm

Mata przedsigbiorczosé

Doradztwo biznesowe dla 0séb bezrobotnych w projekcie ,,Partnerstwo dla Pracy”

VVYVVYVVYYYYYY

Obsluga finansowo — Wieslawa Matracka — ksiggowa z certyfikatem MF, prowadzaca wlasne biuro
rachunkowe w Radomiu

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow™ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

. 42
zadania

Organizacja posiada biuro uzyczone przez osoby prywatne. Ma prawo korzystac ze sprzetu
biurowego. Na rzecz organizacji przekazano sprzet typu laptop, drukarka, projektor. W
projekcie zostanie wykorzystany sprzet komputerowy wykorzystywany przez fundacje oraz
bedacy wiasnodcig doradcow/trenerow.,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

Fundacja jest nowopowstalg organizacjg i jako podmiot prawny nie realizowata do tej pory
zadan  publicznych. Natomiast osoby zaangazowane w realizacie projektu posiadaja
doswiadczenie w realizacji dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-3) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

NIEDOTYCZY




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw";

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenet™ jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20 listopada 2014r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadezenia zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenei” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega{—a)" z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwg-ewideneia®;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

Fundacja Inicjatyw Lokalnych
,,Zdrowie-Ekonomia-Spoleczeésmo" ................ Treeeereeesaaa, S s
|.‘27‘-300 Lipsko (podpis osoby upowazhionej

ul. Spacerowa 28 lub podpisy 0séb upowagniony

KRS 0000514893 NIP 5090066688 do skiadania o$wiadczen wali w’imieniu

oferenta/oferentéw

Data 09-09-2014

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-6w).

S : .. 54 MAZOWIECKIE CENTRUM
Poswiadczenie zlozenia oferty POLITYKI SPOYECZNE |

ul. Nowogrodzka 62A
02-002 Warszawa

WD E9a A2 ne anyg
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Adnotacje urzedowe”’




' Niepotrzebne skreslic.
? Niepotrzebne skreslic.
* Rodzajem zadania Jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
! Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skresli¢.
® Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.
’ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisac inna.
® Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji,
’ W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat,
' Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypemienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
'"'Nie wypemiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
" Niepotrzebne skreslic.
"* Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.
" Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.
5 wypelnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skreslié.
"7 Niepotrzebne skresli¢.
'® Wypekni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wsp6lnej ~ nalezy wskazaé¢

dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.
* W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoticzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
1 Opis zgodny z kosztorysem.
 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki,
# Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
?* Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
** W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*’ Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z
wykonywaniem dziatai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowq i
prawna projektu.
“* W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,
W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
>* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
* Niepotrzebne skresli¢.
7 Niepotrzebne skreslié.



*¥ Niepotrzebne skreslié.

? Niepotrzebne skreglié.

40 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

‘' Niepotrzebne skreslic.

> Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentow.

* Niepotrzebne skreslié.

“ Niepotrzebne skreslié.

* Niepotrzebne skreslic.

“ Niepotrzebne skreslic.

*7 Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skreslié.

*! Niepotrzebne skreslic.,

** Niepotrzebne skreslic.

** Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
** Wypetnia organ administracji publicznej.

*> Wypetnia organ administracji publicznej.



