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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

MAZOWIECKIE CENTRURM
POLITY! SPOLEGZNES

ul. No _,g’rod?; 2 B2A

N5, 14. 4014 02-002 Warszaws
R BB A
Data | misjsce zivzenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTAWSPOLNAY

ZACJI POZARZADOWEJ(Y.GHYPODMICTU--OW)- O KFORYM--YCH) MOWAW-ART-3

7 0
AVAN DAHA 24 KA MNA 2003 0D Ak AL NOS ROZYTK PLIB NEGO

H

7

ORGANI
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Organizowanie | prowadzenie szkoler, kursdw, warsztatow, grup $rodowiskowego wsparcia oraz zespotow

aktywrniosci spoteczne] dia 0s6b niepetnosprawnych aktywizu chgch zawodowo i spotecznie te osoby.
(rodzaj zadania publicznego®)

Warszawska kultura bez barier
(tytut zadania publicznego)
w okresie 1/12/2014 — 31/12/2014
W FORMIE
PQWERZENLA_REAHZAGAJ-ZADANJA—PUBHGZ-NEG@NVSPIERAMA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziaiu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o weiciiariacie



I. Dane oferentaloferentow™)

1) nazwa: FUNDACJA POMOCY MLODZIEZY 1 DZIECIOM
NIEPELNOSPRAWNYM ,,HEJ, KONIKU”.

2) forma prawna:”

() stowarzyszenie ( x ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INN8.. e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
KRS 0000145797

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” data powstania Fundacji 11.04.1995r, data wpisu do
KRS 09.01.2003

5) nr NIP: 524-101-67-49 nr REGON: 010962234

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul Sw. Wincentego 92
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” .......... nie dotyczy
gmina: .....nie dotyczy........... powiat: .....nie dotyczy.”
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 03-291 poczta: Warszawa

7) tel.:22 674 11 48

e-mail: asystent@hejkoniku.org.pl http:// www.hejkoniku.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 62 1240 1082 1111 0000 0387 2509

nazwa banku: BANK PEKAO S.A. VI Oddz. Warszawa

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferentaleferentéw’:
a) Magdalena Bojarska- prezes — jednoosobowo
b) Czionkowie Zarzgdu: Teresa Piotunowicz Marta Woiniska ( dwie osoby tgcznie)



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

)

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Arkadiusz Korycki tel.kom. 668-555-038 adres email: arkorycki@gmail.com

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

AW

o

11.
12,
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Prowadzenie statych zaje¢ hipoterapii;

Prowadzenie innych form terapii i rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych;
Psychoedukacja cztonkéw rodzin 0séb niepetnosprawnych;

Organizacja i prowadzenia obozéw integracyjnych w siedzibie i poza siedzibg
Fundacji;

Prowadzenie placowki integracyjnej dziennego pobytu;

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji 0séb niepelnosprawnych, w
tym szkolenie niepelnosprawnych zawodnikéw, prowadzenie treningow
przygotowujacych ich do startu w zawodach, organizacja wyjazdow i startu
zawodnikéw w zawodach krajowych i miedzynarodowych, organizacja imprez
rekreacyjnych i zawodow sportowych,

Organizacja przygotowania zawodowego dla 0sob pracujacych z osobami
niepelnosprawnymi;

Prowadzenie agencji pracy tymczasowe] dla 0s6b pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi;

Organizowanie i prowadzenie wykladéw oraz szkolen.

. Inicjowanie, wspieranie i wdrazanie réznorodnych form aktywizacji spolecznej i

zawodowej, rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepeinosprawnych,
Prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych oraz organizowanie imprez integrujgcych
srodowisko 0sdb niepelnosprawnych i ich rodzin,

Organizowanie grup wolontariuszy do pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym do
pomocy w zajeciach hipoterapeutycznych,

Przygotowanie do pracy niepetnosprawnej mlodziezy i os6b dorostych;

Prowadzenie psychoedukacji cztonkéw rodzin oséb niepelnosprawnych;
Poradnictwo prawno-organizacyjne, merytoryczne i zawodowe, dla srodowisk osob
niepelnosprawnych i ich rodzin;

Wspolpraca z organami administracji samorzadowe;j i panstwowej, osobami
prawnymi i fizycznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacjami i
instytucjami migdzynarodowymi;

Przynaleznosé do koalicji i federacji krajowych i miedzynarodowych zrzeszajacych
podmioty i organizacje o podobnych celach statutowych;

Dziatalnosé na rzecz budowy systemu pomocy osobom niepetnosprawnym w Polsce;
Inne




b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenei” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

nie dotyczy




I11. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach naszego projektu zakladamy zorganizowanie 1 przeprowadzenie zajec
szkoleniowych dla senior6w z niepelnosprawnoscia, ktérych celem bedzie aktywizacja
spoteczna BO. W ramach naszego projektu zamierzamy zorganizowac zajgcia szkoleniowe
(ktérych celem bedzie ukazanie BO metod i form wyszukiwania informacji nt bezptatnych
lub niskoptatnych wydarzen kulturalnych odbywajacych si¢ w Warszawie , miejsc
dostosowanych do potrzeb ON, spotkan skierowanych dla senioréw, internetowej rejestraciji
miejsc etc), wyjscia kulturalne (ktérych celem bgdzie rozwdj spoteczny i kulturalny BO oraz
,2udowodnienie” im, ze kultura jest dostepna bez barier) oraz spotkanie koledowe (ktorego
celem bedzie wspdlna dyskusja nt dawnych 1 wspoélczesnych zwyczajow $wigtecznych oraz
wspolny $piew koled) dla 36 senioréw z niepelnosprawnoscia mieszkajgcych na terenie m.st
Warszawy. Celem projektu bedzie aktywne spedzenie wolnego czasu, pobudzenie i
podtrzymanie sprawnosci senioréw z niepelnosprawnoscig oraz ich rozwéj spoleczno —
kulturalny.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Jak wskazujg liczne badania osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnoscig sg
grupami najczesciej zagrozonymi marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz
kulturalnym. Szczegdlng grupa sg zas seniorzy z niepetnosprawnoscig. Osoby te
czesto wychodzac z btednego przekonania ,ze ich nie stac¢”, ze ,nie dadzg rady”, ze
Jest juz za pozno”, ze ,sg zbyt samotne” oraz, Zze wiele miejsc jest
nieprzystosowanych do ograniczen spowodowanych wiekiem i niepetnosprawnoscig
rzadko korzystajg z dobr kultury — zaréwno w sposéb bierny (np. podczas wizyt w
muzeach, koncertach) jak i czynny nie [nie realizujgc swoich hobby kulturalnych, nie
dzielgc sie z innymi [czesto z powodu braku stuchaczom] swoim dziedzictwem
kulturowym, w tym opowieSciami o dawnych zwyczajach, przekazanie swoich
pamiatek etc.] Ponadto jak wynika z naszych rozméw 2z seniorami -
dotychczasowymi BO Fundacji, wiekszo$¢ z nich ,nie ma co robi¢” w weekendy,
dlatego wiekszo$¢ zaje¢ skierowanych w naszym projekcie planujemy by odbywatal
sie wiasnie w weekendy, gdy seniorzy z niepetnosprawnoscig nie majg zaje¢ w DDP,
DPS, terapii w DPS, zaje¢ w Klubach Seniorow, a swoj wolny czas spedzajg w

sposob bierny.

Dlatego jako Fundacja pomagajgca od niemal 20 lat osobom niepetnosprawnym, w




tym od roku seniorom z niepetnosprawnoscig stwierdziliSmy, ze warto zachecic¢
senioréw do aktywnego korzystania z dobr kultury i dzielenia sie nig z mfodym

pokoleniem

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami gtéwnymi projektu bedzie 36 senioréw z niepetnosprawnoscig (powyzej
60r.z.) mieszkajgcych na terenie m.st Warszawy. Zostang oni zrekrutowani na
podstawie kolejnosci zgtoszen i wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej

zostanie oceniona motywacja BO do udziatu w projekcie.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.*

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zachecenie senioréw do systematycznego korzystania z débr kultury
Poprzez zajecia edukacyjne, wyjscia kulturalne, spotkania koledowe i karnawatowe;
ukazanie BO, Ze instytucje kultury sg (w wiekszosci) dostoswane do potrzeb |

ograniczen senioréw z niepetnosprawnoscia, ze a wiek i niepetna sprawnosc nie jest




barierg w zgtebianiu kultury

Zachecenie seniorow do aktywnego dzielenia sie¢ swoim dziedzictwem
kulturowym

Poprzez wyjscia kulturalne, wspdlne spacery z miodziezg po Warszawie,
miedzygeneracyjne spotkanie karnawatowe; zajecia i spotkania prowadzone przez
mioda kadre

Ukazanie seniorom miejsc i sposobow korzystania z (bezplatnych Ilub
niskoptatnych) débr kultury
Poprzez zajecia edukacyjne, wyjscia kulturalne, spotkanie karnawatowe, materiaty,
szkoleniowe, ktére otrzymajg BO po kazdych zajeciach

Ukazanie seniorom form i metod wyszukiwania informacji o wydarzeniach
kulturalnych stolicy

Poprzez zajecia edukacyjne

Aktywne spedzanie wolnego czasu przez senioréw z niepelnosprawnoscia
Dzieki uczestnictwie w programie projektu oraz wykorzystania zdobytej wiedzy i
wykorzystywania jej po jego zakornczenia

Dialog miedzygeneracyjny

Spotkania prowadzone przez mtodg kadre, mtodzi wolontariusze, miedzygeneracyjne
spotkanie koledowe i karnawatowe

Zachecenie milodziezy do korzystania z dziedzictwa kulturalnego senioréw i
zgtebiania kultury lokalnej

Poprzez miedzygeneracyjne spotkania: koledowe i andrzejowe oraz wspieranie
przez mtodych wolontariuszy BO podczas wyjs¢

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Budynek Fundacji (przy ul. Sw. Wincentego 92), teren M.st Warszawy

8. Opis poszezegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego’

Stworzenie i funkcjonowanie biura projektu Skompletowanie i praca zespohy

projektowego: obstugi administracyjnej, pracownikéw merytorycznych oraz wolontariuszy




Kampania informacyjna i rekrutacja BO i wolontariuszy
Przeprowadzenie kampanii informacyjnej (m.,in umieszczenie inf. na str Fundacji, spotkanial
w Domu Dziennego Pobytu na Targéwku, Domu Pomocy Srodowiskowej, OPS),

zrekrutowanie BO na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

Zajecia edukacyjne

Beda to po 2 spotkania 5 h dla kazdej z 3 grup (odbywajace si¢ w weekend czyli pigtkowe
popotudnie, sobotg , niedziele), ktorych celem jest ukazanie seniorom metod i form
wyszukiwania informacji nt. bezplatnych lub niskoptatnych wydarzen kulturalnych
odbywajacych sie w Warszawie, miejsc dostosowanych do potrzeb o0séb 2
niepelnosprawnoscig (w tym fizyczng etc), nt. spotkan skierowanych dla senioréw, rezerwacjil
internetowe]j wejsciowek etc oraz ukazanie seniorom z niepelnosprawnoscig informacji nt ich
praw i ulg przystugujacych im z powodu ich wieku i niepelnosprawnosci zachgci¢ do
systematycznego korzystania z débr kultury

Wyjscia kulturalne

Beda to po 3 spotkan 5h dla kazdej z 3 grup (odbywajgce si¢ w weekend czyli pigtkowel
popotudnie, sobote , niedziele), ktérych celem bedzie rozwoj kulturalny BO i ,,udowodnienie’]
im, ze kultura jest bez barier. Dlatego podczas spotkan planujemy zorganizowanie wyjs¢
senioréw do Zamku Krolewskiego i Arkad Kubickiego, wizyte w Muzeum Narodowym,|
udziat w (bezptatnych) koncertach organizowanych m.in. przez Uniwersytet Muzyczny im F.
Chopina, wizyte w Muzeum Historii Zydoéw Polskich, wspdlny spacer po Warszawie szlakiem
wspomnien kulturalnych senioréw, chér miedzyuczelniany

Spotkanie kol¢dowe

Bedzie to odbywajace si¢ w Fundacji spotkanie podczas ktérego seniorzy beda mogli
podzielié si¢ dawnymi zwyczajami i tradycjami zwigzanymi z kultura $wigt oraz wspOlnie)
pospiewac koledy i pastoratki.

Ewaluacja

dokonanie ewaluacji projektu na podstawie ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod
BO

Koordynacja

Koordynator bedzie odpowiadat za merytoryczna strong przebiegu projektu. Przygotowanie i

przeprowadzenie akcji informacyjnej, przeprowadzenie rozmowy z BO nt ich motywacji do




uczestnictwa w projekcie, zrekrutowanie BO, wolontariuszy oraz kadry merytorycznej
projektu i czuwanie nad jakoscig ich pracy: prowadzonych zaje¢, nadzorowanie
przygotowywanych (przez wyktadowcéw) dla BO materialow, jakosci konsultacji
prowadzonych z BO podczas przerw, zawieraniem uméw woluntarystycznych,
nadzorowanie wolontariuszy. Ponadto przygotowuje on i opracowuje badania ewaluacyjne
oraz merytoryczng czesé sprawozdania z realizacji projektu.

Obstuga administracyjno — ksiegowa

Zajmowac si¢ bedzie nadzorem nad poprawnoscia formalno — finansowo finasowania
projektu, rozliczania kosztéw projektu, sporzadzenie sprawozdania finansowego z realizacji

projektu, zawieranie uméw z pracownikami i rozliczanie ich.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.12.2014 do 31.12.2014

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania pub!icznego7 poszczegllnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego

Stworzenie i funkcjonowanie 1-31.12.2014 | Oferent

biura projektu

1-5.12.2014 Oferent
Kampania informacyjna i

rekrutacja BO

Zajecia edukacyjne 6-21.12.2014 | Oferent
Wyijscia kulturalne 7-21.12.2014 | Oferent
Spotkanie kolgdowe 21-23.12.2014 | Oferent
Ewaluacja 29-31.12.2014 | Oferent
Koordynacja 1-31.12.2014 Oferent
Obstuga administracyjno — 1-31.12.2014 Oferent
ksiegowa

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego8

Zachecenie senioréw do systematycznego korzystania z débr kultury Minimum
80% BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzieki udziatowi w projekcie zostato
zacheconych do systematycznego korzystania z débr kultury i bedzie systematycznie
z nich korzystac

Aktywizacja spoteczna senioréw

Minimum 80% BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzieki udziatowi w

projekcie zostato zaktywizowanych spotecznie i zacheconych do aktywnego




uczestnictwa w zyciu spotecznym

Ukazanie seniorom miejsc i sposobdéw korzystania z (bezptatnych Ilub
niskoptatnych) débr kultury

Minimum 80% BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzigki udziatowi w
projekcie uzyskato informacje nt miejsc i sposobdéw korzystania z débr kultury
Ukazanie seniorom form i metod wyszukiwania informacji o wydarzeniach
kulturalnych stolicy
Minimum 80% BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzieki udziatowi W
projekcie nauczyto sie wyszukiwa¢ informacje nt wydarzen kulturalnych w stolicy
Aktywne spedzanie wolnego czasu przez senioréw z niepetnosprawnoscia
Minimum 80% BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzieki udziatowi w

projekcie spedzito aktywnie czas wolny, oraz, ze nadal bedzie go aktywnie spedzac

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow Koszt z tego do ztegoz Koszt do
= catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
z (w zt) z wnioskowanej | rodkéw z wkiadu
5 dotacji wiasnych, osobowego,
- 8 (w zi) Srodkéw w tym pracy
2 @ 2 z innych Zrédet , | spotecznej
3 e 5 w tym wptat i cztonkéw
5 B E oplat adresatéw | i $wiadczeri
= g g zadania wolontariuszy
i 3 E publicznego’? | (W 2)
= = (w zt)
| | Koszty

18)
merytoryczne ~ po

stronie Fundacja Hej,

Koniku1

1)wynagrodzenie |30 |80.00|godzina | 2400 |[2400 0 0
zaprowadzenie (dydaktycznat

zajec 15 minutowa

szkoleniowych DIZEERR .

(umowa o dzieto) ;msu"acym

45 |40 |godzina |1800 [1800 0 0
2) wynagrodzenie
za hospitacje

(umowa zlecenie,)




3) materialy
szkoleniowe

36

10

osoba

360

360

4) koordynator
merytoryczny

(umowa zlecenie)

350

miesiac

350

350

5)wolontariusze

45

15

godzina

675

675

6) ) jedzenie oraz
naczynia jednorazowe,
serwetki etc dla BO
(podczas zajec
dydaktycznych,
hospitacji) (36 bo x ({2
szkolen + 3 wyjscia
hospitacyjne)

180

porcja

1260

1260

7) jedzenie
podczas
spotkania
koledowego

36

25

porcja

900

900

Koszty obs}ugizm
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie Fundach
Hej, Koniku” ' ;

1) materialy
biurowe

100

miesigc

100

100

2) srodki
czystosci

100

miesiac

100

100

3) Energia
elektryczna

80

miesigc

80

80

4) Obstuga
kadrowo -
ksiegowa (umowa
zlecenie)

300

miesige

300

300

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Fundacji ,,Hej,
Koniku” 1 :

v

Ogotem:

8325

7650

675

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego




1 Whnioskowana kwota dotacji 7650 zt 91,89 %
2 Srodki finansowe wiasne”
.......... z | ... %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione w
pkt.31-33* e o | csagnens %
3.1 Woplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'"
.......... zZt | .........%
32 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacjez | .......... 2 Ol O %
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
érodki z funduszy strukturalnych'?
33 pozosta{e”
.......... zt | .. %
4 Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 675zt 8,11 %
5 Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
8325 zt 100%

3. Finansowe $§rodki z innych Zrédel publiczny(:hl4

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finansow publicznych

Kwota $rodkow
(w zi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TAK/NIEP

TAK/NIE™®

TAK/NIE"

TAK/NIE"™

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
dot. poz. | 1, 1 2, | 4, Il 4- Stawki wynagrodzen (podawane sg wraz z narzutami) s nizsze niz stawki

wymienione w Komunikacie Biura Pomocy i Projektow spotecznych m.st. Warszawy na rok 2014 —

Taryfikatorze dziatan okreslonych w miejskich programach na rok 2014

dot. poz. | 1 —~wynagrodzenie za wyktady 30 godzin=3 grupy BO x 2 zaje¢ x 5 godzin /zajecie.

dot. poz. | 2- wynagrodzenie za wyjscia kulturaine 45 godzin=(3 grupy BO x 3 wyjscia x 5

godzin/hospitacje)
dot. poz. | 3- przewidujemy zakup materiatow szkoleniowych (np. tonery, papier xero, diugopisy,

teczki) — kazdy beneficjent po zajeciach otrzyma konspekty, ktére pomogg mu zapamietac wiedze

wyniesiong z wyktadéw, oraz przypomniec jg sobie w pozniejszym czasie. Takze w trakcie zaje¢

beneficjenci bedg korzysta¢ z materiatéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb przerabianego

materiatu.

dot. poz. | 4- koordynator odpowiada za merytoryczna strong przebiegu projektu.

Przeprowadzac bedzie:
- rekrutacje BO (skontaktuje sie z réznego typu placowkami, w ktorych bedg rozwieszone informacje

na temat rekrutacji, przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjna i podejmie decyzje co do listy osob

zakwalifikowanych do projektu)

- rekrutacje wolontariuszy (skontaktowanie sig z uczelniami warszawskimi), nadzor nad ich praca.

-rekrutacje kadry dydaktycznej i nadzér nad nig w trakcie trwania projektu




-weryfikacja godzin pracy pracownikéw i wolontariuszy

-uzgadnianie np. z placéwkami kulturalnymi i urzedami terminow i warunkow hospitacii beneficjentow
-nadzorowanie zgodnosci realizacji projektu z harmonogramem

-przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i ewaluacji wynikow

-przygotowanie merytorycznej czgsci sprawozdania

dot. poz. | 5- wolontariusze beda pomocni szczegélnie w trakcie wyjsc, gdyz jeden prowadzacy
mialby czesto trudno$¢ z zapewnieniem odpowiedniego wsparcia dla 12-osobowej grupy
beneficjentéw, (z ktérych czes¢ moze byé niesprawna ruchowo- czegsto poruszajgcych sig na wozkach
inwalidzkich) w trakcie wyjé¢ do miasta (np. z powodu barier architektonicznych). llos¢ potrzebnych
wolontariuszy na dane wyjscie bedzie dostosowywana na biezgco wedtug potrzeb.

dot. poz. | 6- 180 porcji = 3 grupy x 12 BO/grupe x (2 wykiadéw + 3 wyjscia). Drobny positek i
zapewnienie napojow jest niezbedne w trakcie przerw pomigdzy zajgciami i w trakcie wyjs¢. Zajgcia
beda trwaty ok. 5 godzin kazde, a juz po 4 godzinach powinien by¢ zapewniony niewielki positek.
Wspolne spozywanie positkéw utatwia tez integracje grupy. W ramach tej pozycii planujemy zakup
napojow, drobnych przekasek, ciast oraz drobnych artykutow tj. np. serwetek, naczyn jednorazowych.
dot. poz. | 7 W ramach tej pozyciji planujemy zakup (dla 36 BO) napojow, przekgsek $wigtecznych,
ciast oraz drobnych artykutow tj. np. serwetek, naczyn jednorazowych.

dot. poz. Il 1-zakup materiatéw biurowych potrzebnych przy realizacji zadania (np. przy tworzeniu
sprawozdania) np. pieczatka projektowa, papier xero, toner

dot. poz. Il 2- $rodki czystosci potrzebne do sprzatania pomieszczen, w ktorych odbywac si¢ beda
zajecia wyktadowe i z ktorych bedg korzysta¢ beneficjenci projektu.

dot. poz. Il 3-energia elektryczna stuzy do o$wietlania sal, w ktorych odbywa¢ sig bedg zajgcia, do
dziatania urzgdzen uzywanych przy projekcie, oraz do ogrzewania budynku i wody.

dot. poz. Il 4-obstuga ksiggowo- kadrowa, zajmowac sig bgdzie:

—ksiegowaniem dokumentow finansowych projektu zgodnie z wytycznymi umowy

-tworzeniem umow z pracownikami oraz rachunkéw do nich

-nadzorowaniem zgodnosci realizacji projektu z budzetem, monitorowaniem wydatkéw w tym ich
kwalifikalnosci, racjonalnosci i terminowosci zaptat

-nadzér nad potrzebnymi zakupami, kontaktami z dostawcami ustug

-zgodnie z zapisami umowy opisywaniem dokumentacji finansowej

-przygotowaniem czeéci finansowe] sprawozdania.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznega19

Koordynator Merytoryczny - polityk spoteczny, socjolog probleméw spotecznych, pracownik
socjalny, absolwent studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania gospodarkg spofeczng, z
doswiadczeniem w realizacji programéw aktywizacji spotecznej i zawodowej ON, w tym w pracy na
stanowisku trenera pracy w projekcie zatrudnienia wspomaganego ON i asystenta ON, oraz
koordynacji projektow: ,Promocja samodzielnosci — czyli samodzielnos¢ w teorii i praktyce”,
_Promocja samodzielnosci: Samodzielnos¢ spoteczna, domowa i obywatelska”, ,Akademia Rozwoju




Spoteczno — Obywatelskiego Senioréw z Niepelnosprawnoscia” realizowanych przez Fundacje
,Hej, Koniku”. Pracownik naukowy, wyktadowca Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
wspotautor prac badawczych i publikacii nt. praw senioréw i ON.

Prowadzaca zajecia — dziennikarka, socjolog kultury i mediéw, posiadajgca dos$wiadczenie w
prowadzeniu szkoleri dla osoéb niepetnosprawnych oraz senioréw. Zatrudniona w Fundacji na
stanowisku asystenta ON

Prowadzaca zajecial hospitacje - psycholog posiadajgca wieloletnie do$wiadczenie w pracy z
osobami z niepetnosprawno$cig oraz prowadzenia warsztatbw i szkolenn dla oséb
niepetnosprawnych; zatrudniona w Fundacji na stanowisku trener pracy oraz asystenta osoby
niepetnosprawnej

Prowadzaca zajecia/ hospitacje - psycholog posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w pracy z
osobami z niepetnosprawnoscig oraz prowadzenia warsztatbw i szkolen dla os6b
niepetnosprawnych; zatrudniona w Fundacji na stanowisku trener pracy oraz asystenta osoby
niepetnosprawnej

prowadzacy hospitacje — pedagog specjalny, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym seniorami z niepetnosprawnoécig

prowadzaca hospitacje — coach, wieloletni pracownik fundacji posiadajgcy do$wiadczenie w
pracy z osobami niepetnosprawnymi — w tym w prowadzeniu z nimi zaje¢ hospitacyjnych

Ksiegowa - obstuguje projekty prowadzone przez Fundacje

wolontariusze

Wolontariusze zostang rekrutowani sposréd studentéw pedagogiki specjalnej i pracy socjalnej (oraz
pokrewnych kierunkéw); bedg to osoby mtode $wiadomie i bezinteresownie $wiadczacy pomoc
miodziezy niepetnosprawnej uczestniczgcej w projekcie. Zostang oni zrekrutowani na podstawie
rozmowy z koordynatorem.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacii
zadania®’

Dwa parterowe budynki Fundacj:

- w budynku o pow ok. 120 m2 z tatwym dostepem od ulicy Sw. Wincentego. Budynek jest
przystosowany do potrzeb ON ( tazienka, szerokie przejscia, brak progéw), znajduje sie tu
przestronna sala w ktérej mogg odbywac sie wykiady, jest tez wyposazony w niezbedny sprzet
biurowy.

- w budynku o pow. 60 m2 dostosowanym do potrzeb niepetnosprawnych, miesci sie tu Swietlica,
wc przystosowane dla 0sOb niepetnosprawnych. Budynek potgczony jest bezposrednio z krytg halg
do hipoterapii, z ktorej jest wejscie do sagsiedniego konteneru, mieszczgcego sale rehabilitacyjng
(36 m2), wyposazong w materace, drabinki, pitki i ksztattki rehabilitacyjne. Pomieszczenia te
chcemy wykorzystac w trakcie wyktadow i zajec.

Catos¢ ogrzewana jest elektrycznie.




Posiadamy projektor do prezentacji multimedialnych.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

e 2014 ,Akademia Rozwoju Spoleczno — Obywatelskiego Senioréw z
Niepetnosprawnoscia”, fin. ze srodkéw MPiPS (w ramach programu ASOS); jego
celem jest aktywizacja spoteczna oraz rozwdj edukacyjny seniorow z
niepetnosprawnoscig, real. na ter. M.st Warszawy

o 2014, Aktywni na rynku pracy — Trener Pracy narzgdziem wyréwnywania szans 0séb
niepetnosprawnych”, fin. ze srodkéw PFRON; jego celem jest aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0s6b z niepelnosprawnoscia; real. na ter. woj. mazowieckiego
i lodzkiego

e w 2013r. Fundacja realizowata projekt ,Promocja samodzielnosci, czyli
samodzielno$é w teorii i praktyce” finansowany przez M.st Warszawg, w trybie
tzw. Malych Grantow — dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych. W ramach
projektu 20 ON uzyskato informacje i wiedzg jak mimo niepetnosprawnosci by¢
osoba samodzielna, oraz miato okazj¢ sprawdzi¢ zdobytg wiedz¢ w praktyce

o "Aktywni na Rynku Pracy- Trener Pracy narzedziem wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych” PFRON - Umowa nr ZZB/00147/BF/D zaw. w dn. 02/12/2011.
Okres realizacji 01.09.2011-31.03.2014. w ramach tego projektu organizowane sq
m.in. warsztaty szkoleniowe Projekt w trakcje realizacji.

e Ushigi asystenta osoby niepelnosprawnej — wsparcie nabywania, rozwijania i
podtrzymania umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania 0sob
niepelnosprawnych w okresie od 01/12/2012 do 30/11/2015

e *W latach 2008-2010 Fundacja realizowata projekt aktywizacji spoteczno-
zawodowej w ramach programu pilotazowego PFRON "Trener Pracy - zatrudnienie
wspomagane ON". Wsparcie w postaci doradztwa ind., warsztatéw oraz ustugi TP
uzyskato 60 BO: 23 BO odbylo staze zawodowe platne z PUP, 11 BO uzyskato
zatrudnienie.

e W latach 2009, 2010 projekt realizowany byt w ramach programu WCPR

,JIntegracja dla samodzielno$ci” finansowanego ze srodkéw EFS. W 2009 r. 20 BO




odbylo praktyki wolontarystyczne u pracodawcéw i zdobylo niezbgdne
doswiadczenie zawodowe, 4 osoby uzyskaly zatrudnienie po odbyciu stazy. W 2010
14 BO odbyto w ramach projektu praktyki a 16 BO ukonczylo staze zawodowe,
realizowane przy wsparciu trenerOw pracy.

w 2010 r. Fundacja realizowata w okresie 07.2010-11.2010 projekt "Aktywizacja
zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych Centrum Razem" w ramach
projektu Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej. W ramach projektu 30 ON
uzyskato aktywizujace wsparcie, ukonczylo praktyki zawodowe i nabylo

do$wiadczenie, ktore utatwi im zdobycie zatrudnienia.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-3) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Oséwiadczam (=), ze:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosei pozytku
publicznego oferenta/oferent6w™;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie* optat od
adresatow zadania;

oferent/eferenei” jest/sg® zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia podpisania umowy;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

oferent/eferenei’’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (<jg)/zalega(-jg)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;
dane okre$lone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/slaseiws-ewideneja™;

wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych ofert¢ wspéing niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Adnotacje urzgdowe

! Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Niepotrzebne skreslic.

} Niepotrzebne skreslic.

* Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

§ Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatai w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspoina.

6 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoiiczenia poszczeg6lnych dziatai oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

7 Opis zgodny z kosztorysem.

8 Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

% Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

° Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Il Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

13 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. ,

4 yypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.... W sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

IS Niepotrzebne skreslic.

-




1 Niepotrzebne skreslic.

' Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skreslic.

9 Informacje o kwalifikacjach osdb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

% Niepotrzebne skresli¢.

21 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

2 Niepotrzebne skreslic.

3 Niepotrzebne skresli¢.

# Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslic.

¥ Niepotrzebne skresli¢.

2 Niepotrzebne skreslié.

¥ Niepotrzebne skreglic.

% Niepotrzebne skreslic.

31 Niepotrzebne skreslic.

32 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
3 Wypetnia organ administracji publiczne;j.

3 Wypehia organ administracji publicznej.



