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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalgeznik nr 1
WZOR
OFERTA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO ECKIE . . - iy M
POLITYKI SPi1 = zZNEg
ul, )\vuwugrodzka 62A, M. \.‘"RF;ZRWH
NIP: 526-23.:1. it
........... REGON; Dbt 22452 .13:10.2075+
Data 1 miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)
OFERTA/OEERTA-WSPOLNA*

ORGANIZACII POZAM@OWEJH‘GH%@GBW%EF@%W%}MM
UST 3 USTA Z DNEA-24 ETNIA-2003 ¢ O DZIALALNOSCLPOZ U PUBLICZNEGO

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie nr 5
Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych

dla 0s6b niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach.
(rodzaj zadania publicznego®)

Spotkanie integracyjne z Mikolajem
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

W FORMIE

POVAERZENIA-REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGO*

PRZEZ

Zarzgd Wojewodztwa Mazowieckiego

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziahu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow’*
1) nazwa: Stowarzyszenie Wsparcia Spolecznego ,,JAN-POL”

2) forma prawna:’

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spéidzielnia socjalna b VR o0 cnss o i s et s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS: 0000491627

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 30.12.2013 r.
5) nrNIP: 5311690191 nr REGON: 147051510

6) adres:
miejscowos¢: Stare PieScirogi, ul.: Gen. Wiladyslawa Sikorskiego 5A
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® ............covuvue e
gmina: Nasielsk powiat:'' nowodworski
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 05-190 poczta: Nasielsk
7) tel.: 664-475-844 faks: ....ooveeeveveereieeeeeeeeeeeeeen
e-mail: sws.janpol@02.pl. RtP:// c.c...oevevreeeeeeeeeice e
8) numer rachunku bankowego: 76 1020 1592 0000 2502 0227 2045
nazwa banku: Powszechna Kasa Oszczednosci BP SA

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw!?:

a) Bogumila Szlaska - Wiceprezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie: "
Stowarzyszenie Wsparcia Spolecznego , JAN-POL” ul. Gen. Wiadyslawa Sikorskiego 5A, 05-190

Nasielsk, 664 475 844,

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Janusz Zawadzki Tel. 784-464-462



12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1.organizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno - o§wiatowych, rehabilitacyjnych,
opiekunczo —wychowawczych

2.prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wiasnych réznorodnych ushig, m. in. w formie
placowek i zespoléw rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci rehabilitacyjnej -
rekreacyjnej, sportowej, organizowanie dowozu, itp. oraz poradnictwa i doradztwa dla oséb
niepelnosprawnych w ramach systemu oparcia spotecznego;

3.prowadzenie dla oséb dorostych w tym niepelnosprawnych form mieszkalnictwa
1 zatrudnienia chronionego oraz zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy;
4.inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin

5.doradztwo personalne i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz 0s6b cheacych zmienié
lub podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zagrozonych bezrobociem, wykluczeniem
spotecznym i niepelnosprawnych;

6.realizowanie programdw i dziatan profilaktycznych zwigzanych z uzaleznieniami;
7.prowadzenie na zlecenie, w szczeg6lnodci organdw wiadzy panstwowe;j i samorzadowe;j
oraz ze $rodkow wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych shuzacych realizaciji
celow Stowarzyszenia;

8.uczestniczenie w programach edukacyjnych, artystycznych i twérczych;

9.rozwijanie réznorodnych form samorzadnosci, shuzacych wyrazaniu opinii i zaspokajaniu
potrzeb spoleczno — kulturalnych obywateli;

10.inicjowanie oraz wspieranie dziatalnosci tworczej, kulturalnej, o$wiatowej, naukowej,
sportowej, rozrywkowej i spolecznej,

11.organizowanie konferencji, prelekeji, seminariéw, odczytéw, sesji naukowych, dyskusji,
prezentacji, wystaw, pokazow, konkurséw, spotkan, warsztatéw artystycznych i twérczych
oraz innych imprez spoteczno — kulturalnych;

12 nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca z Polakami mieszkajacymi poza granicami kraju;
13.wspotpracg ze szkotami, placéwkami kulturalno — oswiatowymi, szkotami wyzszymi;
14.wspotprace z organami samorzadu terytorialnego szczebla wojewodzkiego, powiatowego
1 gminnego, organami administracji rzadowej, organizacjami koscielnymi, mediami, osobami
fizycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan statutowych;
15.dzialalno$¢ wydawnicza, poligraficzng, informacyjng i popularyzatorska (wydawanie
czasopism, informator6w i ksiazek) oraz prowadzenie portali internetowych;

16.tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolen dla wolontariuszy, tworzenie bazy
danych wolontariuszy;

17.wspétpracg z pracodawcami (w tym z Zakladami Pracy Chronionej) w zakresie
rehabilitacji zawodowej, pozyskiwania, tworzenia i utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

18.prowadzenie dzialalnosci handlowej na rzecz Stowarzyszenia, w tym sklepdéw
internetowych;

19.inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

l.organizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno - oswiatowych, rehabilitacyjnych,
opiekuniczo —wychowawczych

2.prowadzenie na zlecenie oraz ze §rodkéw wiasnych réznorodnych ushug, m. in. w formie
placéwek 1 zespotéw rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci rehabilitacyjnej -




rekreacyjnej, sportowej, organizowanie dowozu, itp. oraz poradnictwa i doradztwa dla oséb
niepetnosprawnych w ramach systemu oparcia spotecznego;

3.prowadzenie dla oséb dorostych w tym niepeinosprawnych form mieszkalnictwa i
zatrudnienia chronionego oraz zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy;
4.inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin

5.doradztwo personalne i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz os6b chcacych zmienié
lub podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zagrozonych bezrobociem, wykluczeniem
spotecznym i niepelosprawnych;

6.realizowanie programéw i dziatan profilaktycznych zwiazanych z uzaleznieniami;
7.prowadzenie na zlecenie, w szczegolno$ci organow wladzy panstwowej i samorzgadowej
oraz ze $rodkéw wlasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych shuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia,

8.uczestniczenie w programach edukacyjnych, artystycznych i twérczych;

9.rozwijanie roznorodnych form samorzadnosei, stuzacych wyrazaniu opinii 1 zaspokajaniu
potrzeb spoleczno — kulturalnych obywateli;

10.inicjowanie oraz wspieranie dziatalnosci twoérczej, kulturalnej, o$wiatowej, naukowej,
sportowe], rozrywkowej i spotecznej,

11.organizowanie konferencji, prelekcji, seminariow, odczytéw, sesji naukowych, dyskusji,
prezentacji, wystaw, pokazow, konkurséw, spotkar, warsztatow artystycznych i tworczych
oraz innych imprez spoleczno — kulturalnych;

12.nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca z Polakami mieszkajacymi poza granicami kraju;
13.wspolprace ze szkotami, placéwkami kulturalno — o§wiatowymi, szkotami wyzszymi;
14.wspolpracg z organami samorzadu terytorialnego szczebla wojewodzkiego, powlatowego
i gminnego, organami administracji rzadowej, organizacjami koscielnymi, mediami, osobami
fizycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan statutowych;
15.dzialalno$¢ wydawnicza, poligraficzng, informacyjng i popularyzatorska (wydawanie
czasopism, informatordw i ksigzek) oraz prowadzenie portali internetowych;

16.tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolefi dla wolontariuszy, tworzenie bazy
danych wolontariuszy;

17.wspblprac¢ z pracodawcami (w tym z Zakladami Pracy Chronionej) w zakresie
rehabilitacji zawodowej, pozyskiwania, tworzenia i utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych;

18.prowadzenie dziatalnosci handlowej na rzecz Stowarzyszenia, w tym sklepow
internetowych;

19.inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia

13) jezeli oferent /oferenet prowadzi/prowadzal) dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw : nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej: nie dotyczy

Nie dotyczy




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'*

Nie dotyczy

IIL. Szczegoblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Stowarzyszenie SWS JAN-POL sklada oferte realizacji zadania publicznego.

Zadanie obejmuje przygotowanie oraz realizacje integracyjnej imprezy Mikotajkowej dla
dzieci klas integracyjnych z rejonu gminy Nasielsk oraz uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej (0sob niepetnosprawnych oraz czlonkéw rodzin — uczestnikow Warsztatow) — w
sumie ok. 80 0séb.

Impreza ta jest wydarzeniem jednodniowym, cyklicznym odbywajacym sie raz w roku w
grudniu.

Wyznaczono prawdopodobng datg 16.12.2014 r.

Zatozeniem projektu jest integracja rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym oraz dzieci petno
1 niepelosprawnych, wymiana doswiadczen rodzicéw, pokazanie w jaki sposéb zabawa
moze stymulowaé rozwoj dziecka oraz jak mozna zagospodarowaé wolny czas dzieci.

Spotkanie Integracyjne z Mikolajem bedzie przeciwdziatalo marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu poprzez ksztaltowanie dojrzatodci do podejmowania kontaktéw spolecznych,
niwelowanie barier w dostepie do srodowiska, aktywny udziat w zyciu spotecznym, rozwoj
postrzegania, ksztaltowania i myslenia. Dzigki tej imprezie chcemy zintegrowaé uczestnikéw
WTZ i dzieci z klas integracyjnych , da¢ im mozliwo$¢ dobrej zabawy, powod do usmiechu
i radosci. W .ramach imprezy zaplanowano spotkanie ze $w. Mikolajem polgczone z
poczgstunkiem i  ,stodkimi paczkami mikolajkowymi”, warsztaty rekodzielta
bozonarodzeniowego, warsztaty kulinarne, liczne konkursy z nagrodami, gry, zabawy oraz
wspolne kolgdowanie.

Wielu niepelnosprawnych ma talenty muzyczne, plastyczne nie zawsze jednak maja
mozliwo$¢ i odwage zaprezentowania ich na szerszym polu. Podczas spotkania chcemy daé
szans¢ kazdemu uczestnikowi sprobowania sit w réznych formach artystycznych: $piewu,
wiersza czy wykonania ozddb swiatecznych.

Przygotowane specjalnie konkursy majg umozliwi¢ niepelnosprawnym prezentacje swojego
potencjatu, a takze pokonanie barier nie§miatosci.

Charakter imprezy stwarza mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen, przedstawienia dobrych
praktyk, zapoznania si¢ ze spostrzezeniami i uwagami opiekundéw dzieci niepelosprawnych.
W ramach zadania zostang zrealizowane dzialania w zakresie aktywizacji spolecznej,
integrujgcej $rodowisko 0s6b niepelnosprawnych, likwidacji barier w komunikowaniu sie,
dziatalnosci samopomocowej organizowanej przez osoby niepetnosprawne, organizacji grup
wsparcia dla os6b chorych i niepelnosprawnych oraz ich rodzin.




2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Osoby niepelnosprawne ze wzgledu na wiasne ograniczenia, wymagaja szczegdlnego
zainteresowania opiekunéw, aby mogly funkcjonowaé W rodzinie
i spolecznosci lokalnej. Z tytutu swoich choréb majg ograniczone mozliwosci udziatlu w
imprezach masowych, dostosowanych gtéwnie dla os6b zdrowych. Najczesciej tego typu
spotkania sa wielogodzinne, a wigc i stosunkowo drogie, a lokale nieprzystosowane do
przyjecia osdb niepelosprawnych. Jako Stowarzyszenie staramy sie zmieni¢ taki stan
rzeczy. Opisywane zdarzenie odbywa¢ si¢ bedzie w lokalu przyjaznym i dostosowanym do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

Realizacja zadania polega na integracyjnym spotkaniu 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.
Daje mozliwos¢ poznania si¢ nawzajem, rozwijania i ksztaltowania umiejetnosci oraz
wspélorganizowania si¢ w grupie. Dzigki takim spotkaniom osoby te zapominajg o swoim
wykluczeniu, nawiazujg znajomosci, przyjaznie, a ich stan emocjonalny na dhugie tygodnie
ulega poprawie.

O ile nie budzi juz watpliwosci potrzeba dostosowania otaczajgcej nas infrastruktury do
potrzeb niepetnosprawnych, o tyle integracja spoteczna czy tez udziat niepetnosprawnych w
zyciu spoteczno$ci lokalnej juz tak oczywisty nie jest. Nasz projekt pokazuje potrzebg
polepszenia jakosci zycia os6b niepetnosprawnych, zwiekszenia ich aktywnosci w zyciu
spotecznym, do tej pory zarezerwowanym gléwnie dla zdrowych. Wykluczenie spoleczne
nie dotyczy tylko problemu bezrobocia oséb niepelnosprawnych, problemem jest takze
ukrywanie si¢ 0s6b niepemosprawnych w domach — izolowanie si¢ od spoleczefistwa
lokalnego. Chcemy zapobiega¢ takim praktykom i zachecié do udzialu w spotkaniu, ktére
bgdzie dobrg okazjg do wspélnej zabawy, integracji 0séb niepetnosprawnych z lokalna
miodziezg — planujemy zaprosi¢ do wspélnej zabawy grupe wolontariuszy, ktéra zorganizuje
cykl gier 1 zabaw.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Beneficjentem ostatecznym zadania bedzie ok. 80 os6b. Osoby niepelnosprawne, ich
opickunowie, grupa dzieci z klas integracyjnych, kadra pedagogiczno-psychologiczna,
pracownicy socjalni i wolontariusze.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeglnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich S lat oferent/oferenci'® otrzymal/otrzymali'” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem dofinansowania jest spotkanie z Mikofajem. Zadanie to ma na celu przede wszystkim:




- integracje 0s6b niepelosprawnych

- przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

- ksztaltowanie postaw otwartosci, zrozumienia, wzajemnej akceptacji

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym oraz ich opiekunom wolnego czasu

Poprawe funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych w aspekcie emocjonalnym i spotecznym.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Impreza zostanie przeprowadzona w lokalu dostosowanym do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

W okresie poprzedzajgcym realizacj¢ zadania publicznego bedziemy pozyskiwali
i powiadamiali adresatéw zadania, rozpowszechniajgc zaproszenia oraz informujac o
powyzszym fakcie przez srodki masowego przekazu.

Uczestnicy WTZ przygotujg zaproszenia dla gosci.

Wstepny harmonogram przebiegu spotkania:

- otwarcie spotkania z Mikolajem

- powitanie i przedstawienie zaproszonych gosci

- przywitanie uczestnikow

- wizyta Mikolaja, rozdawanie paczek

- warsztaty rekodzieta bozonarodzeniowego

- warsztaty kulinarne

- konkursy, gry

-wspolne koledowanie

- poczestunek dla uczestnikow

- zakonczenie spotkania.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

PoszczegOlne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego®’ poszczegdlnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego

Etap przygotowania: 01 — 04 grudnia | SWS JAN-POL

- spotkanie organizacyjne 2014

- utworzenie harmonogramu

imprezy

-Wykonanie zaproszen 05 — 14 grudnia | SWS JAN-POL

- Zakup nagrod 2014

- Zakup paczek mikotajkowych
- Zakup materiatéw do
przeprowadzenia warsztatow

Przeprowadzenie imprezy 15 —-19 grudnia | SWS JAN-POL
2014

Rozliczenie imprezy 20 —31 grudnia | SWS JAN-POL




2014

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

- wzrost integracji spolecznej osob niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- integracja 0s0b z rodzin, wymiana do§wiadczen, nawigzanie kontaktéw na przyszloéé

- dziatalnos¢ na rzecz niepelnosprawnych

- podniesienie swiadomosci spoteczne;j

Spotkanie to okazja do lepszego poznania i integracji osob niepelnosprawnych. Spotkanie to

begdzie takze ksztaltowal¢ umiej¢tnosci niezbedne wolontariuszom do pracy z
niepetnosprawnymi.
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Rodzaj kosztéw™
Z tego z Koszt do pokrycia
= %‘ finansowych z wkladu
2| = _ E Koszt Ztego do Srodkéw wlasnych, | osobowego, w tym
L - £ ST E oty pokrycia z srodkéw z innych pracy spolecznej
p- 2 'i 2 -S (vi'dh) wnioskowane;j Zrédel, w tym wptat czionkoéw i
543’ 5 2 dotacji (w 1) i oplat adresatéw $wiadczen
= ﬁ zadania wolontariuszy
publicznego®™ (w zt) (w z1)
Koszly merytoryczne”
po stronie ... SWS JAN-
POL(*): 1 200
1) Animator imprezy ustuga
I 2)I.nsi?uktcl:rzy Terapii 70 20 godz. 200 200 0 0
Zajeciowe]
godz.
3) Wolontariusze (suma 72 1400
dzi 30. 1400
E0CZN precy 1440 0 0 1440
Swolontariuszy)
Usluga gastronomiczna
(przygotowanie i podanie 1 4000 | ushiga 4000 4000 0 0
K positkéw)
Paczki mikotajkowe 80 30 paczka 2400 2400 0 0
Transportuczestnikéw | | | 55 | yeppa | 500 500 0 0
na spotkanie
Zakup materiatow do
prowadzenia Warspatow | 800 | zestaw 800 800
Koszty obstugi®’ zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie... (SWS JAN-
POL™):
I 1) Koorr?yna(:ja 1 400 ushiga 400 400 0 0
projektu
2) ksiggowa 1 300 | UStuE2 | 399 300 0 0
Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie ... i
1II {neea Oferenm”): 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
|5 .




Ogdlem

a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztozenia oferty

v - - - 11440 10000 0 1440
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
1 ‘Whnioskowana kwota dotacji 10000 87,42
zt %
2 Srodki finansowe wlasne™ 0 0
zi %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3" 0,00 zt 0.%
3.1 Whlaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0,00 z 0.%
3.2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegblnosci: dotacje z 0,00. z 0.%
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych®
23 | pozostate™
0,00 zt 0.%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 12,58
czionkéw) 1440 zt %
5 Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
11440 100%
3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych®
Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zi) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych

TAK/NIE*

TAK/NIEY

TAK/NIE®

TAK/NIE”

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Nie dotyczy

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

W celu optymalnej realizacji zadania niezbgdna jest obecno$é opiekunéw. Opieke bedzie
sprawowata wykwalifikowana kadra na co dzien pracujaca w WTZ, czlonkowie SWS
Jan-POL, wolontariusze oraz bliscy niepetnosprawnych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®

Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania to: aparat
fotograficzny niezbedny do wykonana dokumentacji zdjeciowej z realizacji zadania, oraz




samochéd WTZ do przewiezienia oso6b na wozkach inwalidzkich. Przyrzady pomocnicze do
prowadzenia warsztatéw ( np. nozyczki, igly do Quilingu, kleje, pistolet do kleju itp.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczna).

Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego JAN-POL powstalo w grudniu 2013 r., i nie
pozyskiwato $rodkéw zewnetrznych.

4. Informacja, czy oferent/eferenei® przewiduje(-3) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1Y)
2)

3)
4)

3)
6)

7

proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™,;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® optat od
adresatéw zadania;

oferent/eferenei* jest/sa"” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2014r.,

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

oferent/eferenei® skladajgcy niniejszg oferte nie zalega (jg)zalegalig)* z optacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;
dane okreslone w czgdci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem

Sadowym/wiadeiwa-ewideneja’’;
wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach mformacj& I s% ezzgodne z aktualnym
: cepr
stanem prawnym i faktycznym. Stowarzyszenia Wsparci
Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznayc JANRPO
WJANSPOL™  icoicocviisasisios

Stare Piescirogi, 05-191 Nasielsk 8 778 T N
ul. Gen. Wi, Sikorskiego 51
NIP' 5311690191, REGON' 14705?513 ...........................................
tel: 664 475 844, KRS: 0000421627  (podpis osoby upowaznionej
Iub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania odwiadczen woli w imieniu

oferenta/oforemtéw >




Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajacych oferte wspblng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

\ MAZOWIECKIE CENTRUM
Po$wiadczenie ztozenia oferty’ POLITYKI SPCLECZNEJ

ul. Nowogrodzka 62A, 02-002 Warszawa

NIP: 526-23-80-101 1
- . o4, .
REGON: 016122452 s .

Adnotacje urzedowe’’

! Niepotrzebne skreslic.
? Niepotrzebne skreslic.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wigce]j zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4 Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreslié.
® Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wilasciwe
ola.
P Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczeg6Inodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Koéciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inng.
¥ Podac nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenci.
? W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
19 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypemié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
' Nie wypelniaé¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
2 Niepotrzebne skreslié.
" Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
" Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.
5 Wypei¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skreslié.
' Niepotrzebne skresli¢.
*® Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
- Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziatah w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajgcymi oferte wsp6lna.
W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoriczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczer udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).
' Opis zgodny z kosztorysem.
* Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
? Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.




2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
% W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
# Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sg z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i
prawng projektu.
2y przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
* W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
o Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
2 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
48 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
*® Niepotrzebne skreslié.
*7 Niepotrzebne skresli¢.
*® Niepotrzebne skreslié.
% Niepotrzebne skreglié.
“ Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
*I'Niepotrzebne skrelié.
“2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.
* Niepotrzebne skreslié.
“ Niepotrzebne skreslic.
“ Niepotrzebne skresli¢.
% Niepotrzebne skreslic.
7 Niepotrzebne skreslic.
% Niepotrzebne skreslié.
*“ Niepotrzebne skresli¢.
*® Niepotrzebne skreslic.
*! Niepotrzebne skresli¢.
*2 Niepotrzebne skrelic.
*> Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
** Wypehia organ administracji publiczne;.
* Wypetnia organ administracji publicznej.



