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MAZOWIECKIT i
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG® .17+ -
ul. Naweio,
“nbd, 4 oy .

Data'i iejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepelnosprawnych
w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(rodzaj zadania publicznego?®)

Szkolenie kelnerskie dla os6b niewidomych
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 18.12.2014 do 31.12.2014

W FORMIE
POWAERZENIAREALIZAGJH-ZADANIA- PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentéw’”

1) nazwa: Fundacja Pomocy Rodzinie ”"Cztowiek w Potrzebie”

2) forma prawna:®

() stowarzyszenie (X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inna..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5J KRS 0000232060

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 3 sierpnia 2005 roku
5) nr NIP: 521-33-61-463 nr REGON: 140217610

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul.: Ostroroga 24

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ .............ccovevvee e

gmina: Warszawa powiat:® warszawski

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 01-163 poczta: Warszawa
7) tel.. 663 330 816 faks: brak
e-mail: biuro@czlowiekwpotrzebie.org http:// www.czlowiekwpotrzebie.org

8) numer rachunku bankowego: 33 1050 1025 1000 0023 2766 0771

nazwa banku: ING Bank Slgski

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow”:

Anna Bochenska Prezes Zarzagdu Fundacji (jednoosobowo)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

jw.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnieri dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Anna Bocheniska Prezes Zarzadu Fundacii, tel.: 663 330 816
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12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

e niesienie wszelkiego rodzaju pomocy cztonkom rodzin, a w szczegolnosci dzieciom,
mtodziezy, osobom, opiekunom wywodzgcym sie z rodzin dotknietych alkoholizmem,
narkomanig, prostytucjg, ubéstwem, homoseksualizmem, problemem przemocy w
rodzinie jak rowniez niesienie pomocy osobom stykajgcym sie w pracy zawodowej ze
wskazanymi wyzej przypadkami;

e wspieranie i organizowanie dziatan zwigzanych z opiekg socjalng nad osobami

samotnymi, bezdomnymi, niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi;

pomoc i programy na rzecz dzieci i mtodziezy;

pomoc emigrantom i uchodzcom;

popularyzacja muzyki chrzescijarskiej;

niesienie pomocy materialnej rodzinom dysfunkcyjnym (dziatalno$¢ charytatywna);

przeciwdziatanie wszelkim przejawom rasizmu i dyskryminacji w szczegdlnosci ze

wzgledu na pte¢, rase narodowosc;

niesienie réznorodnych form pomocy osobom odrzuconym i zaniedbanym;

e upowszechnianie wartosci i tradycji narodowych, patriotycznych, ewangelicznych:

e upowszechnianie szczegoélnie wérdéd miodziezy idei braterstwa i przyjazni, budowanie
cywilizacji mitosci;

e niesienie pomocy rodzinom w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

e wdrazanie w zycie wartosci chrzescijanskich.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego - nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebIOrCOW ...........viu it ittt e e e
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentébw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy




lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie bedzie polegato na wyionieniu i przeszkoleniu 8 oséb catkowicie niewidomych
i 2 niedowidzacych w znacznyn stopniu, na stanowisko kelnera. Szkolenie teoretyczne
i praktyczne przeprowadzi Miedzyiiarodowa Szkota Barmanoéw i Sommelieréw. Catosé bedzie
trwata 30 godzin zegarowych, a dni tygodnia bedg dostosowane do potrzeb adresatéw

zadania.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na | oniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

W Polsce jest ponad 1,5 milior 3 oséb z wadami wzroku utrudniajgcymi normalne
funkcjonowanie, z czego 150 tysiec' os6éb z bardzo duzymi dysfunkcjami wzroku i 60 tysiecy
0soOb niewidomych. Wg naszej wied 'y i do$wiadczen Polskiego Zwigzku Niewidomych osoby
niewidome lub czgsciowo niedowic zgce maja olbrzymi problem z wejsciem na rynek pracy
I kontunuowaniem rozwoju zawod wego. W wigkszosci osoby takie pracujg na stanowisku
telemarketera, gdzie wzrok nie odgrywa znaczacej roli. Jest to jednak praca bardzo
stresujgca. Skutkiem tego — ryne k pracy dla oséb niewidomych daje znikome mozliwosci

pracy i rozwoju dla nich.

Powstat wiec pomyst przeszkoler a oséb niewidomych na stanowisko kelnera, co zwigkszy
mozliwos¢ znalezienia pracy w za rodzie dla tej grupy spoteczne;.

Wszystko za sprawg restauracji )ans Le Noir, ktéra w 2009 r. stacjonowata w Warszawie
oraz zatrudniata niewidomych d ) obstugi klienta. Tylko niewielu miafo mozliwosé pracy
w Dans Le Noir. Teraz jest czas b' to zmienié.

Przeszkoleni niewidomi majg szar se na lepsze zycie i start zawodowy. Jest duza szansa, ze
sposréd przeszkolonych 10 osét wiekszosé z nich znajdzie od razu prace. Warszawska
restauracja DIFFERENT, chetnie 7 atrudni przeszkolonych przez nas niewidomych kelneréw.

L

3. Opis grup adresatéw zadania put icznego

Swoj pomyst kierujemy do:
e Osoéb dorostych
* Niepeinosprawnych — niew .domych i niedowidzgcych w znacznym stopniu
o Mieszkaricéw wojewddztw 1 mazowieckiego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansoy ‘ania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczeggﬁlnoéci ze wskazaniem w jaki sposoéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ost tnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatlotrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanyct z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty
dofinansowane, organu ktéry udzielit d finansowania oraz daty otrzymania dotacji ."

Nie dotyczy
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6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny:

Nabycie umiejetnosci kelnerskich przez grupe 10 os6b niewidomych. Podwyzszenie kwalifikacji
pracownikow niewidomych w zakresie profesjonalnej obstugi goci w restauragji i umiejetnosci
sugestywnej sprzedazy

Cele szczegdtowe:
1) Zdobycie wiedzy praktycznej przez 10 uczestnikéw szkolenia
2) Zdobycie wiedzy teoretycznej przez 10 uczestnikow szkolenia
3) Integracja $rodowiska oséb niewidomych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Warszawa, Restauracja Jasna 24 — przyszia siedziba Restauracji DIFFERENT.

8. Opis poszczeg6lnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego™

Dziatanie 1
Dziatania promocyjne. Podpisanie umowy z firma szkoleniowa.

Dziatanie 2
Rekrutacja na szkolenie.

Dziatanie 3
Szkolenie — 5 dni po 7 godz. (opis ponizej)

Dziatanie 4
Zakonczenie, rozliczenie projektu.

SZKOLENIE NIEWIDOMYCH KELNEROW - zakres i tematyka zostata opracowana pod
specjalne potrzeby Fundaciji, w $cistej konsultacji z niewidomymi:
Rola kelnera
1. Rdznice pomigdzy obstuga w restauracji serwujgcej dania w ciemnosci a praca w
standardowej restauracji
2. Oczekiwania gosci wobec kelnera
3. Ksztaltowanie pewnosci siebie

Standardy pracy opracowane z uwzglednieniem specyficznych warunkéw lokalu
1. Organizacja ruchu i komunikacji, procedury usprawniajgce prace
2. Obowigzki pracownikéw
3. Numeracja stotéw i gosci przy stole
4. Ustawienie sali

Nakrywanie stotow
1. Zapoznanie z zastawg stotowg przeznaczong do serwowania réznego rodzaju dan
2. Utozenie sztuécdw i innych elementdw zastawy
3. Przygotowanie sali przed przyj$ciem gosci

Wprowadzanie gosci do sali
1. Powitanie gosci
2. Prowadzenie gosci do stotéw
3. Informowanie o przebiegu wieczoru

Obstuga gosci
1. Savoir-vivre w obstudze
2. Serwowanie dan z wozka kelnerskiego przy goéciach
3. Serwowanie napoi




Sposoby rozrézniania dan i napoi

Sprzatanie ze stotu po positkach

Systemy przywotywania kelneréw

Organizacja wydawania dodatkowych zaméwien
Komunikacja z kuchnig podczas wydawania positkéw
Wspbétpraca w grupie

©o~N® oA

Psychologia sprzedazy

Polecanie i opis pozycji z karty

Sprzedaz sugestywna

Rézne rodzaje gosci i ich indywidualna obstuga
Budowanie relacji z go$émi

Praca gtosem

O czym rozmawiac / nie rozmawiaé z gosciem
Budowanie marketingu wewnetrznego

NOOAWN =

Reagowanie w sytuacjach trudnych
1. Przyjmowanie reklamacji i rozwigzywanie probleméw
2. Nietypowe prosby i zyczenia gosci

Co kelner powinien wiedzie¢?
1. Style obstugi (serwis niemiecki, francuski, angielski, rosyjski)
2. Aperitiff i digestive
3. Podstawowa wiedza o piwie i winie

Zakres materiatu na szkoleniach jest tak dobrany, aby spetniat wszelkie standardy rynkoéw
pracy Stanéw Zjednoczonych i Unii Europejskiej. Tematy zajeé sg dobrane tak, aby zawarty
w nich materiat mogt by¢ wykorzystywany w pézniejszej pracy zaréwno w kraju jak i za granicg.

Wiedza przekazana kursantom bedzie na najwyzszym poziomie.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.12.2014 do 31.12.2014

(informacja wystana do PZN, cze$é
chetnych juz mamy)

Poszczegoine dziatania w zakresie Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego”) poszczegolnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego

Dziatania promocyjne 18-31.12.2014 | Oferent

(marketing szeptany wéréd

niewidomych, mail z informacjg

o szkoleniu do PZN, UP i Urzedu

Marszatkowskiego)

Podpisanie umowy z firma 18-19.12.2014 | Oferent

szkoleniowg

Rekrutacja beneficjentow 18-21.12.2014 | Oferent

Szkolenie 22-23.12.2014, | Oferent
(12 h w dniach 22-23 grudnia + 18 h 29-31.12.2014
w dniach 29-31 grudnia)

Zakoriczenie projektu 31.12.2014 Oferent
szkoleniowego, rozliczenie
dofinansowania

, %j‘;’/”\' ,



10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Realizacja projektu zaktada nastepujace rezultaty:
1) Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 10 uczestnikéw szkolenia

2) Zatrudnienie 6 uczestnikéw szkolenia w restauracji DIFFERENT

3) Wopisanie na liste rezerwowg zatrudnienia w restauracji DIFFERENT 4 oséb
4) Wigksza motywacja do zmian i szukania wymarzonej pracy przez 10 uczestnikéw

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztow llosé  [Koszt Rodzaj miary | Koszt z tego do ztegoz Koszt do
jednost |jednostkowy calkowity pokrycia finansowych pokrycia
ek (w zi) (w zt) z wnioskowanej | Srodkéw wiasnych, |z wkiadu
dotacji Srodkow osobowego,
(w z1) z innych zrédet , w | w tym pracy
tym wptat i optat spolecznej
adresatéw zadania | czlonkow
publjczneg()ﬂ) (w i $wiadczen
zh) wolontariuszy
(w zi)
I | Koszty merytoryczne '
po stronie Fundac’jg
Pomocy Rodzinie ).
1) wynagrodzenie
firmy szkoleniowej
(FV) 10 1000 osoba 10 000,00 10 000,00 0 0
Il | Koszty obstugi*"’ zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne po
stronie Fundacji Pomocy
Rodzinie
1) wynagrodzenie
koordynatora 15 100 godz. 1 500,00 0 0 1 500,00
I { 1nne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promogji
po stronie Fundacji
Pomocy Rodzinie
1) nie dotyczy 0 0 0 0 0 0
v
Ogétem: X X X 11 500, 0 10 000,00 0 1 500,00
2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 10 000zt 86.96%
2 | Srodki finansowe wiasne™ 0 zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogotem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)" 0zt 0%
3.1 taty i optaty adresatéw zadania publicznego™
wpiaty | optaty publiczneg 0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu paristwa |ub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, 0 zt 0%
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate” 0z 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
CECOwY' v ¥l praca 5 1500zt 13,04%
cztonkow)
5 |Ogdtem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
11 500 zt 100%

“
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3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji Kwota srodkow

Informacja o tym, czy
whiosek (oferta)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw

publicznej lub innej jednostki (w zt)

sektora finanséw publicznych (ofert)

nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

0 przyznanie
Srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Brak TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu: nie dotyczy
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
Trener szkoleniowiec — pracownik Miedzynarodowej Szkoty Barmandw i Somelieréw.
Renata Szymariska
Trener w Miedzynarodowej Szkole Barmanéw i Sommelieréw. Wieloletni pracownik
gastronomii na réznych stanowiskach. Posiada doskonate umiejetnosci prezentacyjne,
zarowno pod wzglgdem formy jak i merytoryki, umiejetnie dostosowuje programy
szkoleniowe do specyficznych potrzeb klienta. Posiada dogtebng znajomo$é tematéw
z zakresu organizacji pracy kelnera, obstugi gosci w restaurciji i podnoszenia sprzedazy.
Niezawodna i profesjonalna.

Ukonczeone szkolenia:

Szkolenie Barmarisko-Kelnerskie w Migdzynarodowej Szkole Barmandw

i Sommelierow,

Akademia Treneréw Marschall,

Szereg szKkolen ze znajomosci win i zasad doboru wina do positku:

Szkolenie Baristyczne, Serwowanie Cygar, Champagne Dom Perignon, Champagne Moét
& Chandon, -

Champagne Nicolas Feuillatte, Cognac Hennessy, Belvedere Vodka, Glenmorangie,
Johny Walker, Grant's, De Kuyper

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,Czfowiek — najlepsza inwestycja”:
Psychologia Sprzedazy, Obstuga klienta, Zarzadzanie dziatem sprzedazy,
Przywédztwo — jak by¢ liderem dla swoich pracownikéw,

Warsztaty pracy trenera w ramach procesu grupowego,

Zarzadzanie sobg w czasie i zarzgdzanie przez cele,

7 nawykéw skutecznego dziatania

Doswiadczenie zawodowe:

Trener

Od 2011r - wspétpraca z Miedzynarodowa Szkota Barmandw i Sommelieréw,

szkolenie pracownikéw warszawskich hoteli m.in.: Sobieski, Mariott, InterContinental;
oraz warszawskich restauracji m.in.: Bouthouse, La Rotisserie, Cesarski Patac
szkolenie osob bezrobotnych na zlecenia Urzedéw Pracy, OPS i instytucji szkoleniowych
Weczesniejsza praktyka zawodowa

W latach 2013 - 2014 general manager w obiekcie hotelowo-restauracyjnym , Traktat”

W roku 2013 manager w warszawskiej restauracji , Dawne Smaki”

W roku 2009 manager w warszawskiej restauracji , Mango”

W latach 2004 - 2011 kelnerka i barmanka w restauracjach warszawskich: Restauracja
,Papaya”, Restauracja ,Maria”, Restauracja ,Aplauz”

Miedzynarodowa Szkota Barmanéw i Sommelieréw jest pierwszg i do dzi§ jedyna tego
typu szkotg w Polsce oraz najwigkszg (zaréwno pod wzgledem powierzchni, jak i liczby
absolwentéw) w Europie. Funkcjonuje w oparciu o metody nauczania szkét
amerykanskich. Z powodzeniem dziata juz od blisko 12 lat.

Jej zadaniem jest przygotowanie ludzi do nowego zawodu i pomoc im w znalezieniu
pracy. Stawiajg sobie za cel dostarczanie na rynek tak rzadko obecnie spotykanych
profesjonalnych barmandw, ktérzy bedg ksztattowali kulture spozywania alkoholu

5
2 S
ﬁ‘/’ P s D




w Polsce.
Unikalne metody nauczania z naciskiem na zajecia praktyczne pomagaja przekazaé

maksymalng ilos¢ wiedzy tak, aby osoba nie majgca dotad kontaktu ze sztuka
obstugiwania go$ci mogta swobodnie rozpocza¢ prace w wybranym kierunku i posigsé
umiejetnosci znane tylko profesjonalistom. Maksimum zajeé praktycznych w potgczeniu ze
specjalistycznymi zajeciami teoretycznymi pozwala w krétkim czasie wyksztatcic¢
fachowcow spefniajgcych wymagania zaréwno rynku polskiego jak i Zjednoczonej Europy.
Doswiadczeni i certyfikowani wyktadowcy MSBIS sg zaangazowani w wykonywang prace
i na przestrzeni lat zaskarbili sobie sympatie tysiecy absolwentéw. Korzystajg
z najnowszych materiatdw stworzonych specjalnie z mysla o ksztatceniu kadry
pracownicze;j.

Certyfikat MSBIS ceniony jest w branzy gastronomicznej na terenie catej Polski, a takze
dzigki intensywnej migracji kursantéw i wspdtpracy migdzynarodowej poza jej granicami.
Przeszkolili dotychczas ponad 10 tysigecy oséb. Przeprowadzali$my szkolenia réwniez
na zlecenie instytucji migdzy innymi szkolgc kilkaset oséb personelu pokfadowego LOT
i pracownikéw UOP.

Koordynator llona Kamiefiska — wolontariusz z ramienia wnioskodawacy. Certyfikowany
Project Manager IPMA D. Posiada za sobg liczne realizacje projektéw wspieranych ze
srodkow publicznych zaréwno dla klubéw sportowych jak i stowarzyszeri kulturalnych.
Zadaniem koordynatora bedzie promocja, rekrutacja oraz nadzér nad prawidtowym
przebiegiem szkolenia i rozliczenia cato$ci projektu.

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentéw ' przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Lokal gastronomiczny ul. Jasna 24 w Warszawie — bezptatny najem na czas szkolenia

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadari publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadarn realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng).

"Nigdy nie jeste$my tak biedni, aby nie sta¢ nas byfo na udzielenie pomocy”
Fundacja Pomocy Rodzinie "Cztowiek w potrzebie” zostata powotana w mys| powyzszego
motta. Grupa ludzi, ktérzy tworzg naszg fundacje, to osoby, ktérych serca przepetnione sg
checig niesienia pomocy. Majgc $wiadomo$é, ze nasz los jest w naszych rekach, ale
rowniez znajgc zycie wiemy, ze nie zawsze mamy wplyw na sytuacjg, w ktérej sie
znalezlismy. | tak uzgadniajgc nasze opinie i majgc zapat do pro spotecznej pracy
powotalismy do zycia fundacje "Cztowiek w potrzebie”.

Nasza fundacja swojg dziatalnoscia obejmuje wiele ptaszczyzn. Z analizy
przeprowadzonych do tej pory dziatari wynika, ze jednym z gtéwnych odbiorcéw naszej
pracy sg dzieci objete pomocg lokalnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej. Dzieci to nie jest
jednak jedyna grupa, do ktérej docieramy. Od kilku lat nasza kadra, jako wspétorganizator
organizuje Wigili¢ dla bezdomnych, na ktérych frekwencja zawsze siega powyzej 150 oséb.
Jestesmy zaangazowani w pomoc terapeutycznemu Osrodkowi dla Bezdomnych
w Pomiechéwku. Swiadczymy pomoc finansowg dla oséb, ktére znalazty sig w trudniej
sytuacji materialne;.

Wszystkie te dziatania sg dziataniami czesto doraznymi dla poszczegdlnych jednostek.
Zdobywajac doswiadczenie od roku 2005 jesteSmy gotowi zaczaé realizacje

kolejnych projektow.

Obecnie konczymy realizacje potgznego dwuletniego projektu ,Ztobek rodzinny -
wspieramy powrot do pracy”, 1.01.2013 - 31.12.2014 — wartosé Projektu 1.975.164,50 zt.
POKL.01.05.00-00202/12

Program Operacyjny Kapitat Ludzki |. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Dziatanie 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
Projekt realizowany we wspétpracy z Chrzeécijariskg Spétdzielnie Socjaing ,Nasz Domek’
I Fundacjg Pomocy Bezrobotnym i Bezdomnym ,Domus et Labor” jest wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie grupy kobiet i mezczyzn - 0séb bezrobotnych



i nieaktywnych zawodowo w dostepie do rynku pracy poprzez stworzenie warunkéw
umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Oferujemy:

* Zapewnienie catodziennej opieki dziecku/dzieciom (w tym niepetnosprawnym) w ztobku
prowadzonym w ramach projektu dla rodzicéw/opiekunéw dzieci do lat 3, ktérzy chca
podjac zatrudnienie lub nauke podnoszaca ich kwalifikacje zawodowe.

Ztobek znajduje sie w Warszawie w dzielnicy Biatoteka przy ul. Mochtyriskiej 92.

Doptata do kosztéw pobytu jednego dziecka w ztobku wynosi ok.300 zt miesigcznie.

* Mozliwoé¢ uzyskania atrakcyjnego zawodu opiekuna dziennego dzieci - uczestnictwo

w bezptatnym kursie "Opiekun dzienny”, prowadzonym zgodnie z wytycznymi Ustawy
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 marca 2011 roku.

« Podjgcie wolontariatu przez seniorki i senioréw w roli ,babé i dziadkéw” w pracy
merytorycznej ztobka prowadzonego w ramach projektu.

4. Informacja, czy oferent/oferensi” przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieéci si¢ w zakresie dziafalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.12.2014:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 T.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci” skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalegat-ja)" z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne":

6) dane %kreé[one w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg

7) wszystki,e podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. N 7

Funduacja Pomocy Rodzinic
...... 7(/:"7WCQ civeririen. CZLOWIEK W POTRZEBIE"

01-163 Warszawa, ul. Ostroroga 24

7
&ﬂféé’%y/z £ NIP: 5213361463, REGON: 140217610

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaleferentow”

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,—innegerrejestpu—lab-evﬁdeneﬁ“’



Poéwiadczenie ztozenia oferty””
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Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadari publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
g:oz;ﬂku publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg wiasciwe pola.
% Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie
obowiazujgcych przepisdw, w szczegdlnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotow i
zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub
wpisac inng.

% Podacé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.
? QOsiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeinié jezeli zadanie publiczne
Eroponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego \Warszawy.

9 Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeini¢ jesli zadanie ma byc
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

% Nalezy okreslié czy podstawa s3 zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa, Dotyczy tylko oferty
wspdlinej.

™ Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

'2 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazac dokiadny podziat dziatan w
ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajgcymi oferte wspding.

¥ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatari oraz liczbowe okreélenie skali dziatari
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczer
udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

" Opis zgodny z kosztorysem.

%) Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do
rozwigzania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

'8 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdinosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

™ Dotyczy jedynie wsplerania zadania publicznego.

8 Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

™ W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

M Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracjy realizowanego zadania, ktdre zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng projektu.

M Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .........cocviiciiiiciiiiinnns W sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

%) |nformacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W
Erzypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

* Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi
oferentéw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

29 \Wypetnia organ administracji publicznej.
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