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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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Data i migjsce zlozenia oferty
{wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAN

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(—YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

»Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepelnosprawnych i
przeciwdzialaniu ich dyskryminacji”
(rodzaj zadania publicznego™)

» lacy sami”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 08.12.2014r do 31.12.2014r

W FORMIE
POWAERZENIA REALIZACH-ZADANIA PUBHICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw'-®

1) nazwa: Fundacja Rozwoju Obywatelskiego

2) forma prawna:"

( ) stowarzyszenie (x ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna (VB s s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000516274

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2014-07-10

5) nr NIP: 895-20-33-293 nr REGON: 022456042

6) adres:

miejscowosc: Wroclaw ul.: Al. Poprzeczna 68a/3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”) Wroctaw- Psie Pole
gmina: .Wroctaw powiat:® wroctawski.

wojewddztwo: dolnoslgskie

kod pocztowy: 51-167 poczta: Wroctaw

7) tel.: 798025051 faks: nie dotyczy
e-mail: nie dotyczy http:// nie dotyczy

8) numer rachunku bankowego: 07 1090 2590 0000 0001 2386 5767
nazwa banku: Bank Zachodni WBK

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow");
a) Grzegorz Wasik- Prezes Zarzadu

h)
15 3 T

o)
T P T T T T e

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

I 1) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Grzegorz Wasik Tel. 798025051

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnos$ci odplatnej i nicodplatne;
pozytku publicznego w formach okreslonych w § 7 statutu. Zakres dziatalnosci odptatnej i
nieodplatnej okresla Zarzad w formie uchwaty.

a) dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

I. Organizowanie lub wspolorganizowanie i finansowanie edukacji przedszkolnej, szkolnej i
pozaszkolnej, organizowanic kurséw, szkolen.  doskonalenie umiejetno$ci i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.




2. Udzielanie. organizowanie lub wspoétorganizowanie pomocy spoleczne;j.

3. Finansowanie zakupu materiatéw edukacyjnych i popularnonaukowych.

4. Wspolpracg z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dziatajacymi w zakresie objetym celami
fundacji. w szczeg6lnosei z innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami oraz z osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie celami fundacji.

5. Wspolpracg z organami pafistwowymi i samorzadowymi, instytucjami samorzadu lokalnego.

6. Organizowanie 1 finansowanie akcji spolecznych. seminariéw. sympozjéw. dyskusji,
konferencji, wykladéw, odczytéw oraz innych form przekazywania wiedzy zwigkszanie udziatu
obywateli w zyciu publicznym. upowszechnianie wartosci demokratycznych i praw czlowieka.

7. Organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

8. Organizowanie, finansowanie i wspotfinansowanie wyjazdéw dla dzieci i mlodziezy na rajdy.
wycieczki, kolonie, obozy, ,,zielone szkoty".

9. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

10. Organizacja konferencji i seminariéw naukowych.

11. Inspirowanie. wspieranie oraz realizacja dzialan zmierzajacych do spolecznego i
gospodarczego rozwoju regionu, kraju i Europy, w spos6b przyjazny srodowisku naturalnemu przy
zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji. zarzgdzania i technologii.

12. Prowadzenie dziatalnosci doradezej dla sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1. Organizowanie lub wspotorganizowanie i finansowanie edukacji przedszkolnej, szkolnej i
pozaszkolnej, organizowanie kursow, szkolen,  doskonalenie umiejetnosei i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.

2. Udzielanie, organizowanie lub wspétorganizowanie pomocy spotecznej.

3. Finansowanie zakupu materiatéw edukacyjnych i popularnonaukowych.

4. Wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dzialajacymi w zakresie objetym celami
fundacji. w szczegolnosci z innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami oraz z osobami fizycznymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami fundacji.

5. Wspolprace z organami pafistwowymi i samorzgdowymi. instytucjami samorzadu lokalnego.

6. Organizowanic i finansowanie akcji spolecznych. seminariéw, sympozjow, dyskusji,
konferencji. wykladow. odczytow oraz innych form przekazywania wiedzy zwiekszanie udziatu
obywateli w zyciu publicznym, upowszechnianie wartosci demokratycznych i praw czlowieka.

7. Organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

8. Organizowanie, finansowanie i wspotfinansowanie wyjazdéw dla dzieci i mlodziezy na rajdy,
wycieczki, kolonie, obozy, ,,zielone szkoly".

9. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

10. Organizacja konferencji i seminariéw naukowych.

11. Inspirowanie, wspieranie oraz realizacja dzialan zmierzajacych do spolecznego i
gospodarczego rozwoju regionu, kraju i Europy. w sposéb przyjazny $rodowisku naturalnemu przy
zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji, zarzadzania i technologii.

12. Prowadzenie dzialalnosci doradczej dla sektora mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw.

13) jezeli oferent/oferenci" prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow: nie dotyczy.
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej: nie dotyczy

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?




Podstawy reprezentacji okresla statut. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji. w tym w
sprawach majgtkowych i niemajgtkowych. sktadajg facznie wszyscy Czlonkowie Zarzadu.
Dopuszczalne jest skiadanie o$wiadczenia woli przez jednego Czlonka Zarzadu w przypadku
uzyskania pisemnego pelnomocnictwa w postaci uchwaly do podejmowania czynnosci w
imieniu Fundacji od pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

III. Szczegbélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

W ramach realizacji zadania publicznego oferent zamierza przeprowadzi¢ kampanie informacyjna na rzecz
integracji osob niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji. Szczegdtowy zakres dziatan
obgjmuje:
1) przygotowanie i uruchomienie strony internetowej. na ktérej beda zawarte informacje w zakresie: a)
dla przedsiebiorcy m.in.: sposobu zatrudniania oséb niepetnosprawnych, porady psychologiczne w
zakresie postgpowania w pracy z osobami niepetnosprawnymi, wykaz instytucji pomagajacych przy
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych: b) dla niepetnosprawnych pracownikéw m.in.: sposob
reprezentowania i zachowywania si¢ w miejscu pracy, porady psychologiczne w przypadku
popehienia bledow w pracy.
2) przygotowanie i wysytka materiatéw w postaci ulotek. na ktorych bedg zawarte podstawowe
informacje w zakresie zatrudniania oséb niepefnosprawnych z odniesieniem do strony internetowe;j
(z ktdrej szczegotowo beda mogli zapoznaé sie ze specyfika pracy z osobami niepetnosprawnymi).
Ulotki zostang wystane do 600 przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.
3) Koordynacja i rozliczenie zadania: przez caly okres realizacji zadania kazdy proces bedzie $cisle
monitorowany, dokumentowany i na koniec rozliczony w urzedzie.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Niepetnosprawnosé jest nieodtgeznym elementem zycia spolecznego. Szacuje sie. 7e na $wiecie zyje
ponad 550 milionéw ludzi niepetnosprawnych, w tym ponad 11% w wieku do lat 30 (Kasior, 2011). W
kazdym kraju przynajmniej jedna osoba na 10 jest niepetnosprawna fizycznie lub umystowo (Migasiewicz
2004). W Polsce jest prawie 5.5 mln oséb niepetnosprawnych, z czego 4.5 min posiada orzeczenie i
niepetnosprawnosci. Liczba ta drastycznie wzrosta w pordwnaniu do lat poprzednich. Jak podajg
zaczerpnigte z Ekspertyzy PAN raporty. w latach 1968 — 1974 osoby z niepelnosprawnoscia stanowity okoto
14% ogolu ludnosci. Inwalidéw prawnych, czyli oséb z orzeczong grupg inwalidztwa bylo 1 400 tys.. co
stanowito okoto 4, 1% ogohu. Oznaczalo to. ze co dwudziesta pigta osoba w Polsce byta uznana za
niepetnosprawng (Kirenko, 2002).

Osoby z niepetnosprawnoseig sa jedna z najbardziej zmarginalizowanych grup w spoteczeristwie
i ciggle doswiadczajg roznych barier w dostepie do kazdej dziedziny zycia. Osoby niepetnosprawne to jedna
z grup spotecznych szczegdlnie narazona na marginalizacje. przejawiajgcg si¢ ograniczonym dostgpem do
zycia spolecznego. izolacj. biedy. brakiem pracy.

Wyniki ankiet przeprowadzanych w internecie pokazuja, ze ponad 90 proc. polskich internautdw
dostrzega zjawisko dyskryminacji osdb niepetnosprawnych. Ponad 60 proc. respondentéw Jako giowny
powdad takiego stanu rzeczy wskazuje obawy pracodawcow przed koniecznoscia zapewnienia takim osobom
Jakichs dodatkowych udogodnien lub swiadczen, ktérych nie musieliby placi¢. zatrudniajac osoby w pelni
sprawne. Natomiast jedna trzecia badanych uwaza. ze istnieje lek przed niepetnosprawnoscia sama w sobie.
Zaledwie 9 proc. pytanych nie zauwazylo niczego niepokojgcego w nastawieniu pracodawcéw do oséb
niepetnosprawnych. Czas na zmiany podejscia lokalnej spotecznosci a przede wszystkim pracodawcdw do
0sob niepetnosprawnych. Wiasciwe rozumienia takich problemow staje sie niezbednym elementem
spoteczeiistwa demokratycznego. a podstawg jest uwzglednianie potrzeb 0s6b niepelnosprawnych w kwestii




pracy, warunkow bytu i integracji ze spoteczenstwenm.

Kampania informacyjna organizowana w ramach zadania ma oddziatywaé na szerokie spektrum spoteczne a
takze ma na celu zmiang postaw pracodawcow. decydentow i spolecznosci lokalnej na temat mozliwosci,
atrakcyjnosci i korzysci ptynacych z zatrudniania 0sob niepetnosprawnych oraz ukazania ich "normalnogci”
i przydatnosci w zyciu spotecznym i gospodarczym.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Zadanie zostanie skierowane do 600 przedsigbiorcéw prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza na terenie
wojewddztwa mazowieckiego. Wybdr grupy docelowej zostat podyktowany tym. iz jest to grupa, ktéra
bezposrednio wplywa na sytuacj¢ zawodows 0s6b niepelnosprawnych i ma mozliwo$é zmiany tego stanu
rzeczy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegolnodei ze wskazaniem. w jaki sposdb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji
sl )

zadania

Nie dotyczy.

5. Informacja. czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali® dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane,
organu. ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Celem glownym zadania jest zmiana postaw pracodawcow. decydentéw i spolecznosci lokalnej na
temat mozliwosci. atrakcyjnosci i korzysci ptynacych z zatrudniania 0séb niepetnosprawnych oraz
ukazania ich ..normalnosci" i przydatnosci w zyciu spotecznym i gospodarczym

Cele szczegotowe:

- zmiana wizerunku os6b niepeinosprawnych wsrod polskich przedsiebiorcow:
- zmiana wizerunku osoby niepeinosprawnej jako ..warto$ciowego pracownika™
- promowanie 0sob niepetnosprawnych jako wartosciowych pracownikéw:

- integracja niepetno i pelnosprawnych.

7. Migjsce realizacji zadania publicznego

Wojewodztwo mazowieckie.

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'™



—

Etap II- Wydruk i wysytka ulotek.

Etap I- Przygotowanie projektow ulotek i strony internctowej.

Etap III- Uruchomienie strony internetowe;

Etap IV- Koordynacja i rozliczenie projektu.

9. Harmonogram'"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.12.2014r do 31.12.2014r

Poszczegolne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego'

Terminy realizacji
poszczegolnych dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

Etap I- Przygotowanie projektow
ulotek i strony internetowe;j

Etap II- Wydruk i wysyltka ulotek
Etap III- Uruchomienie strony
internetowej

Etap IV- Koordynacja i
rozliczenie projektu.

01.12.2014r- 07.12.2014r

08.12.2014r- 14.12.2014r

08.12.2014r- 14.12.2014r

01.12.2014r-31.12.2014r

Fundacja Rozwoju
Obywatelskiego

Fundacja Rozwoju
Obywatelskiego

Fundacja Rozwoju
Obywatelskiego

Fundacja Rozwoju
Obywatelskiego

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Poprawa statusu 0s6b niepetnosprawnych ..w oczach™ 600 przedsiebiorcéw.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




Lp.

Rodzaj kosztow'®

[loé¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z})

Rodzaj miary

Koszt

catkowity

(w zi)

z tego do
pokrycia
z
wniosko
wanej
dotacji
(wzth)

Ztego z
finansowych
srodkow
wiasnych,
Srodkéw z
innych
Zrodel, w tym

wplat
i optat
adresatoéw
zadania
publicznego
}
(w zh)

17

Koszt do
pokrycia
z wkladu
osobowego,
W tym pracy
spotecznej
cztonkéw
i $wiadezen
wolontariuszy
(wzh)

Koszty
merytoryczne'®

po stronie Fundacji
Rozwoju
Obywatelskiego
(nazwa
Oferenta)'?:

1) przygotowanie
graficznego projektu
strony internetowej
(zakup ustugi)

2) przygotowanie
graficznego projektu
ulotek (zakup ustugi)

3) wydruk ulotek
(600szt*5,00)

4) zakup znaczkow
(600szt*4,20)

600

600

2.000,00

1.000,00

5,00

4,20

Ustuga

Ustuga

Szt.

Szt.

2.000,00

1.000,00

3.000,00

2.520,00

2.000,00

1.000,00

3.000,00

2.520,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

II

Koszty obstugi*”
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie

Fundacji Rozwoju
Obywatelskiego
(nazwa Oferenta)'”:
1) Koszt
wynagrodzenia
koordynatora 40h
(umowa zlecenie)

2) koszt ustugi
ksiggowej 25h
(wolontariat)

40

22,50

16,00

Godz.

Godz.

900,00

400,00

900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400,00

11

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promoc;ji




po stronie ... (nazwa
Oferenta)'":

1) nie dotyczy

2) nie dotyczy

IV | Ogétem: | 9.820,00 9.420,00 [ 0,00 400,00
2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji | 9.420,00z | 9593 %
2 | Srodki finansowe wlasne'” 0,00zt 0,00%
L3 Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (srodki finansowe
wymienione w pkt 3.1-3.3)!D 0,00zt 0,00%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego!'” 0,00zt 0,00%
srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
3.2 | z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.,
funduszy celowych. srodki z funduszy strukturalnych)'” 0,00zt 0,00%
3.3 | pozostate!” 0,00z} 0,00%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkdéw) 400,00zt 4,07 %
5 _| Ogétem (srodki wymienione w pkt 1-4) 9.820,00zt 100 % |

3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych"

Informacja o tym, czy

Nazwa organu
administracji publicznej
lub innej jednostki
scktora finansow

Kwota srodkéw (w zh)

wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskdw
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu ztozenia

publicznych nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE" Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE" Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE" Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE" Nie dotyczy |

Uwagi. ktére moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Koordynator/ ka 40h pracy; umowa cywilno-prawna; wymagania: wyksztalcenie wyzsze oraz posiadane
doswiadczenie w zakresie realizacji/ zarzadzania 2 dziatan w zblizonym zakresie: obowiazki: merytoryczna
obstuga dziatan. dokonywanie zakupow towardw i ustug. zarzadzanie zadaniami. sporzadzanie dokumentdw
merytorycznych, wysytka ulotek do przedsiebiorcow.

Obstuga ksiegowa 25h pracy: wolontariat; wymagania: wyksztalcenie wyzsze oraz posiadanie
doswiadczenie w zakresie rozliczania &rodkdw publicznych (min. 2 dzialania): obowigzki: prowadzenie




form platnosei i rozliczen, sprawdzanie dokumentdw ksiggowych (umowy. faktury) pod wzgledem
merytorycznym. dekretacja dokumentdw ksiggowych, wprowadzanie dokumentéw do systemu finansowo-
ksiggowego, rozliczenie finansowe zadania.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw® przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

W ramach realizacji zadania fundacja wykorzysta uzyczony przez zarzad lokal (45m2), do pracy
wykorzysta 2 laptopy wraz z dostepem do Internetu (réwniez uzyczone przez zarzad).

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem. ktore
z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczna)

Oferent (jako instytucja) posiada doswiadczenia w zakresie realizacji dziatan wspierajacych osoby
odrzucone z réznych wzgledow. Obecnie fundacja prowadzi akeje przeciwko rasizmowi i ksenofobii wéréd
dzieci i mfodziezy (srodki FIO). Ponadto osoby wspdlpracujace z fundacjg (w tym zarzad) posiada bogate i
wieloletnie doswiadczenie zaréwno w aplikowaniu o dotacje jak i ich prawidtowe rozliczenie (w ramach
SPO. RZL, POKL, PO FIO, Fundusz Sktadkowy KRUS oraz $rodki publiczne).

4. Informacja, czy oferent/oferenci' przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie. o ktérym
mowa w art.16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oferent nie przewiduje zlecania realizacji zadania publicznego.

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferenta/eferentéw!';

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie’’ oplat od adresatéw zadania:

3) oferent/eferenet’ jest/sa” zwiazany(-ni) niniejszg oferta do dnia 30.11.2014r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926. z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci' skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)/zategatia)"’ z oplacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne!);

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/waseing
defiaighs

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.




(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw!'!)

Data ... @ U)}L';(J{/

Zataczniki:

I. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidencji*¥.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3. Statut, tekst jednolity z dnia 18 czerwca 2014r.

: o": aL.2cNu. .

Adnotacje urzedowe™

! Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej. podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

3 Poda¢ nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle. sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypelnié, jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

’ Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;.

"' Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem, W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé dokladny
podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.

¥'W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegOlnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo. miesiecznie, liczba adresatow).

' Opis zgodny z kosztorysem.

1> Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi Jego negatywne skutki.

'® Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

'7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'8 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

" W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.



0 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania. ktére zwigzane sa z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym. nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

2l Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

* Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowag zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

** Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

** Wypelnia organ administracji publicznej.



