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Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1
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Data i miejsce zloZenia oferty

(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOENAL

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-¥EHPODMIOTU--OW),-O-KEORYM-(-YCH) MOWA-W-ART. 3
“UST-3 USTAWY-Z DNIA 24 KWIETNIA-2003 1O DZIALALNOSEHPOZYTKU PUBLICZNEGO

- [OWOLONTARIACIE-(Dz:- Y-z 2010-5-Nr-234;-poz-1536)?,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie Nr 1: Organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia

oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych aktywizujacych zawodowo
i spotecznie te osoby.

w ramach art.19a ustawy

(rodzaj zadania publicznego®)

Wychodzimy z cienia
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.09.2015 r. do 26.11.2015 r.

W FORMIE
POWIERZENAREALIZACH ZADANIA-PUBLIGZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGOQO*

PRZEZ
Zarzgd Wojewodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferenta/oferentows:-
1) nazwa: Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa ,,Postep”

2) forma prawna:’

( x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () kodcielna jednostka organizacyjna
() spéidzielnia socjalna { YINB vussnmssvmsmmavivims s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innym rejestrze Jub-ewidencji:®
0000321478

4) data wpisu, fejestracjitub-utworzenia:® 14.01.2009 r.

5) nr NIP: 7981457440 nr REGON: 141711921

6) adres:
miejscowos¢: BRANICA 12 ul.: nie dotyczy
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:' nie dotyczy
gmina: RADZANOW powiat:"* BIALOBRZESKI
wojewodztwo: MAZOWIECKIE
kod pocztowy: 26-800 poczta: BIALOBRZEGI
7) tel.: 695427859 faks: brak
e-mail: postepl@op.pl http:// brak
8) numer rachunku bankowego: 17911700000000446420000010
nazwa banku: Bank Spéldzielczy w Bialobrzegach
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw!2:
a) BOGDAN SYTA-PREZES ZARZADU
b) ZOFIA SIKORA- CZEONEK ZARZADU

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:'®

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)
Zofia Sikora, kom. 500200978

sz



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Dzialania na rzecz ochrony $rodowiska.

2. Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki regionéw.

3. Wspieranie inicjatyw na rzecz promowania historii, kultury i tradycji regionéw.

4. Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.

5. Wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji réznych grup spolecznych.

6. Wspleranie oddolnych inicjatyw na rzecz rozwoju rynku pracy i na rzecz podnoszenia
aktywnosci zawodowej.

7. Wspieranie dzialan na rzecz integracji spolecznej.

8. Przeciwdziatanie izolacji spolecznej osGb niepelnosprawnych.

9. Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym i przeciwdzialanie wykluczeniu.

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego
nie dotyczy
13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw - nie dotyczy
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej
Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy

ITI. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego
Projekt ,Wychodzimy z cienia" skierowany jest do 25 os6b z niepelosprawnoicia w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ktére zamieszkuja powiat biatobrzeski i sq uczestnikami Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Olszynka”. Projekt zaklada prowadzenie grupowych zaje¢, ktére maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spoleczno - zawodowych niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w lokalnym spoteczeiistwie.
Powyzisze cele zostang zrealizowane poprzez udziat beneficjentéw projektu w:

— teoretycznym trening spoleczno — zawodowym,
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— wielowymiarowym treningu zawodowo - finansowym w formie 1-dniowego wyjazdu
do centrum handlowego w Radomiu,

— praktycznym treningu zawodowym ,

— praktycznym treningu spofecznym w formie organizacji powiatowej imprezy integracyjnej
polgczonej z prezentacjg prac plastycznych , rekodziela artystycznego, umiejetnosci kulinarnych
i umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, wizerunkowych i organizacyjnych nabytych przez
osoby niepelnosprawne w trakcie szkolen.
Pokazemy, ze osoby niepelnosprawne to ludzie wartoéciowi, utalentowani, majacy takie same potrzeby
funkcjonowania w srodowisku jak reszta spoteczeristwa jedynie trzeba ich poznaé i poméc w odkryciu
drzemigcego potencjatu. Zakladamy, ze w wyniku realizacji projektu wartoécia dodang bedzie
zapoczatkowanie procesu akceptacji oséb niepelnosprawnych na naszym terenie, co wplynie na
przelamanie funkcjonujacego stereotypu i uprzedzen i bedzie bodZcem do podejmowania dzialar na ich
IZeCz.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu bialobrzeskiego,ktéry jest t obszarem wiejsko-miejski.

Na terenie powiatu mieszka ok. 200 0séb dorostych z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i
znacznym (dane Warsztatu Terapii Zajgciowej”Olszynka'). Przytoczone dane nie s3 $cisle, poniewaz
niepetnosprawnosc jest ukrywana , z leku przed napietnowaniem rodzin, w ktérych takie osoby sie
znajduja. Wystgpujacy problem na naszym terenie to marginalizacja i wykluczenie spoleczne oséb
niepetnosprawnych. Diagnoz¢ problemu oparli$my na wiedzy i do§wiadczeniu specjalistéw pracujacych
w WTZ, ich codziennej pracy, obserwacjach, wywiadach, badaniach, wizytach domowych jak réwniez
kontaktach z lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, mieszkaficami. Przyczyna takiego
stanu rzeczy jest brak wiedzy o funkcjonowaniu i potencjale spolecznym, zawodowym i twérczym oséb
niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ naszego spoleczeristwa swéj stosunek do oséb niepelnosprawnych opiera
na funkcjonujacych stereotypach. Osoby te sg postrzegane jako jednostki nieproduktywne, bierne,
zalezne od innych, nie wnoszace zadnych wartosci zaréwno w zycie rodzinne , spoteczne czy zawodowe.
Wskutek tego sg to ludzie wyizolowani z gtéwnego nurtu zycia spolecznego, pozbawieni szans
indywidualnego rozwoju i poprawy swojej sytuacji materialnej i zawodowej. Z drugiej strony niska
samoocena 0s6b niepetnosprawnych prowadzi do utraty wiary we wiasne mozliwosci i powoduje lek
przed udziatem w jakimkolwiek Zyciu spolecznym. Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci spoteczno
-zawodowych u oséb niepelnosprawnych jest podstawowym elementem prawidlowego funkcjonowania

w $rodowisku lokalnym.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt ,,Wychodzimy z cienia” jest skierowany do oséb dorostych z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ktére zamieszkujg powiat bialobrzeski i sa uczestnikami Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Olszynka”. W projekcie bedzie uczestniczyto 25 oséb spelniajacych powyisze kryteria.
Rekrutacja bedzie przebiegala nastepujgco:
1. Spotkanie informacyjno-promocyjne z podopiecznymi WTZ ,Olszynka”. Przedstawienie
programu projektu, zasad rekrutacji i terminéw skladania dokumentéw .
2. Przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych: deklaracja uczestnictwa w projekcie, oéwiadczenie
0 posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci, zaswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach WTZ
»,Olszynka”, wypelniona ankieta dotyczaca samodzielnoéci i aktywnosci spoteczno-zawodowej.
3. Wylonienie 25 uczestnikéw projektu przez Komisje w skladzie: animator procesu
integracyjnego, pedagog specjalny, terapeuta zajeciowy . Zostanie utworzona lista rezerwowa - 3
osoby( protoké?).
Podrednimi odbiorcami projektu beda mieszkaricy powiatu biatobrzeskiego — ok. 100 oséb (uczestnicy
imprezy integracyjnej-") oraz ok. 500 os6b poprzez akcje promocyjno-informacyjng (plakaty, ogloszenia
na stronach WTZ, gminy, powiatu, organizacji pozarzadowej ,,Koalicja dla Mtodych”Fundusz Lokalny

Ziemi Biatobrzeskiej, fotorelacje, rozmowy, artyku} w prasie lokalnej ,,Glos Bialobrzeski”)




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

| Nie dotyczy ]

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci'* otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.®

| Nie dotyczy |

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel glowny: Nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spoteczno-zawodowych
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania spolecznego u 25 os6b z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym z terenu powiatu biatobrzeskiego w okresie od 01.09.2015 do 26.11. 2015
Cele szczegdlowe:

— budowanie poczucia pewnosci siebie i wlasnej wartosci

— podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych,
ksztaltowanie prawidtowych postaw spolecznych podczas imprez zbiorowych,
ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,
ksztaltowanie wlasciwe]j postawy wobec pracy,
ksztalcenie umiejetnosci dojrzatosci finansowej, operowania wlasnymi $rodkami materialnymi,
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie,

— kreowanie pozytywnego wizerunku oséb niepelnosprawnych na terenie powiatu bialobrzeskiego.
Powyisze cele zostang zrealizowane poprzez:
- teoretyczny i praktyczny trening spoleczno-zawodowy dla uczestnikéw projektu,
- wielowymiarowy trening zawodowo - finansowy w formie 1-dniowego wyjazdu do centrum
handlowego w Radomiu,
- organizacje imprezy integracyjnej przez osoby niepetnosprawne dla spoteczeristwa powiatu
biatobrzeskiego,
- kreowanie pozytywnego wizerunku oséb niepelnosprawnych poprzez mozliwosé bezposredniego
kontaktu, prezentacji prac plastycznych , rekodzieta artystycznego, promocji w lokalnych mediach .

|

|

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Powiat bialobrzeski , wojewddztwo mazowieckie
Warsztat Terapii Zajgciowej,,Olszynka” k/ Biatobrzegéw
Centrum Handlowe w Radomiu

Publiczne Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Bialobrzegach — sala sportowa

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego*

Projekt ,,Wychodzimy z cienia”" bedzie realizowany od 01.09.2015 r. do 26.11.2015 .

Zakladane dzialania:

I. Zarzadzanie projektem (wrzesieti-listopad))

I1. Rekrutacja (wrzesien)

II1. Teoretyczny trening spoteczno - zawodowy (wrzesieli/pazdziernik)
IV. Wielowymiarowy trening zawodowo-finansowy (pazdziernik)

V. Praktyczny trening zawodowy (pazdziernik/listopad)




VI. Praktyczny trening spoleczny- organizacja imprezy integracyjnej (listopad)
VII. Promocja projektu (wrzesien-listopad)
VIII. Monitoring i ewaluacja projektu (wrzesiefi-listopad)

I. Zarzadzanie projektem
W celu sprawnej realizacji zaplanowanych dzialai powstanie zespét odpowiedzialny za realizacje
projektu w skladzie koordynator, ksiggowa, animator procesu integracyjnego. Koordynator odpowiada za
zarzadzanie projektem, promocjg, monitoring i ewaluacje projektu. Systematycznie wspolpracuje z
ksiegowa, animatorem procesu integracyjnego oraz terapeutami WTZ ,Olszynka”. Ksiegowa bedzie
odpowiedzialna za rozliczenie $rodkéw finansowych projektu, polityki rachunkowosci, przygotowanie
sprawozdania finansowego oraz bedzie na biezaco wspdlpracowaé z koordynatorem w  celu
monitorowanja prawidtowego ewidencjonowania wydatkéw poniesionych na realizacje projektu.
Animator procesu integracyjnego odpowiada za promocje, rekrutacje, organizacje imprezy integracyjnej
oraz wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami.
II. Rekrutacja
Szczeg6lowy opis rekrutacji zostal opisany w czesci IIT pkt 3
III. Teoretyczny trening spoleczno - zawodowy - 20 godzin
Trening prowadzony bedzie na terenie WTZ ,,Olszynka” przez pedagoga specjalnego.
Obejmuje nastepujace tresci: wspélpraca w grupie, poczucie wlasnej wartosci, autoprezentacja,

radzenie sobie ze stresem, jak by¢ asertywnym, rozpoznawanie, nazywanie i kontrola emocji, -
efektywna komunikacja, zainteresowania i predyspozycje i zawodowych, warto$é pracy.
IV. Wielowymiarowy trening zawodowo-finansowy - 8 godzin
Trening odbedzie si¢ w centrum handlowym w Radomiu pod opieka 5 terapeutdw. Uczestnicy projektu
zostang podzieleni na 5 grup i pod opiekg terapeutéw dokonaja zakupéw za okreslong kwote pieniedzy.
Po przyjezdzie do WTZ nastapi prezentacja kupionych rzeczy i ocena czy beneficjenci zrobili zakupy
zgodnie z wczesniejszym planem.
V. Praktyczny trening zawodowy - 60 godzin
Trening zawodowy obejmuje opanowanie umiejetnoéci technicznych do wykonania przedmiotéw z
rekodziela artystycznego, prac plastycznych i wyrobéw cukierniczych. Uczestnicy projektu podzieleni
zostang na cztery grupy wedlig umiejetnosci zawodowych zgodnie z ich zainteresowaniami i
preferencjami. Trening praktyczny jest prowadzony na potrzeby prezentaciji umiejetnosci zawodowych
beneficjentéw na imprezie integracyjnej. Zajecia prowadzone beda przez doswiadczonych terapeutéw w
pracowniach WTZ: ceramicznej, rekodziela artystycznego , plastycznej, haftu i szycia, gospodarstwa
domowego.
VI. Praktyczny trening spoleczny- organizacja imprezy integracyjnej- 8 godz
Powiatowa impreza integracyjna odbedzie sie w sali sportowej Publicznego Gimnazjum w
Bialobrzegach. W przygotowaniu imprezy wezmie udzial 25 oséb niepetnosprawnych, uczestnikéw
projektu, ktérzy pod opieka i przy wsparciu terapeutéw i czlonkéw Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa
»Postep” zorganizuj i wezmgq udzial w integracyjnym spotkaniu. W trakcie imprezy uczestnicy projektu
zaprezentujg prace plastyczne, rekodzielo artystyczne i wyroby cukiernicze bedace wynikiem treningu
spofeczno-zawodowego. Osoby niepelnosprawne bedq mogly w trakcie imprezy poczué sie w roli
artystéw i twércéw débr majacych konkretng warto$¢ materialng. Beda przy swoich pracach, beda
odpowiada¢ na pytania i rozmawia¢ z zaproszonymi go§¢mi. To mozliwosé zmiany sposobu myslenia o
sobie, podniesienie samooceny oraz wzmocnienie wiary w akceptacje przez osoby pelosprawne i
wykorzystanie umiejetno$ci spotecznych zdobytych w trakcie treningu spoteczno-zawodowego. Impreza
odbedzie w godzinach 15.00-20.00. Jest to impreza otwarta dla mieszkaricéw powiatu bialobrzeskiego.
Przewidujemy udziat ok. 100 oséb. Beneficjenci projektu wykonajg artystyczne zaproszenia dla
przedstawicieli wladz gmin i powiatu. Zaproszenie dla mieszkaricéw zostanie wykonane w formie
plakatéw, ktore zostana rozwieszone w gminach i mieScie Bialobrzegi w miejscach najczesciej
uczeszezanych przez mieszkaricéw (urzad, szkoly, osrodek zdrowia itp.). Dla uczestnikéw spotkania
przewidujemy poczestunek ( owoce, soki, napoje).Spéldzielnia Socjalna Pierrot &R6éza z Radomia
bedzie odpowiedzialna za prowadzenie imprezy, animacje, organizacje zabaw integracyjnych i
konkurséw. Po zakoriczeniu spotkania osoby niepelnosprawne zostang odwiezione do miejsca
zamieszkania na terenie powiatu, poniewaz pochodzg z rodzin ubogich, w ktérych brak samochodéw i
nie funkcjonuje w_tych godzinach komunikacja do malych wsi, w ktérych mieszkaja.. RGwniez




przewidujemy zapewnienie opieki medycznej na imprezie oraz pomoc asystentéw w trakcie imprezy i
podczas dowozu dla 0séb niepelnosprawnych.

VII. Promocja projektu

Przez caly czas trwania projektu bedziemy sie starali aby nasz projekt byl zauwazony przez
mieszkaicow powiatu. Przeprowadzimy akcje promocyjng aby informacja o podejmowanych
dzialaniach na rzecz 0séb niepeinosprawnych dotarta do jak najwiekszej liczy oséb (plakaty, ogloszenia
na stronach WTZ, gminy, powiatu, organizacji pozarzadowej ,Koalicja dla Mlodych”Fundusz Lokalny
Ziemi Biatobrzeskiej, artykul w prasie lokalnej ,,Glos Bialobrzeski”, rozmowry).

VIII. Monitoring i ewaluacja projektu

Monitoring projektu bedzie prowadzony na biezgco co pozwoli sprawdzi¢ czy harmonogram i budzet sg
prawidtowo realizowane. Ewaluacja - badanie bedzie si¢ odbywalo za pomoca ankiety zmiany postaw
przeprowadzone]j wsr6d beneficjentéw przed i po zakoriczeniu realizacii dzialan w projekcie, ktéra ma na
celu sprawdzenie osiggnigcia zakladanych rezultatéw. W celu stalego monitorowania zgodnosci
udzielonego wsparcia z oczekiwaniami uczestnikéw projektu bedziemy prowadzi¢ wywiady
indywidualne oraz rozmowy grupowe na poszczegdlnych etapach realizacji projektu. Rezultaty beda
mierzone na podstawie: list obecnosci,, ankiet, wywiadéw indywidualnych, rozméw grupowych,
dokumentacji zdjeciowej , obserwacji.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09 do 26.11. 2015 r.

Poszczegdlne  dzialania ~w  zakresie | Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny

realizowanego zadania publicznego® poszczegblnych za dzialanie w zakresie realizowanego
dzialan zadania publicznego

I. Zarzadzanie projektem - 3 os. | wrzesief-listopad Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa

(koordynator, ksiegowa, animator procesu »Postep”

integracyjnego)

II. Rekrutacja - 3 os.( animator procesu | wrzesiefi Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa

integracyjnego, pedagog specjalny, terapeuta »Postep”

zajeciowy)

III. Teoretyczmy trening spoleczno - wrzesieri/pazdziernik | Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa

zawodowy — 1 os. pedagog specjalny »postep”

IV. Wielowymiarowy trening zawodowo- pazdziernik Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa

finansowy — 5 os. terapeuci »Postep”

V. Praktyczny trening zawodowy -5 os. pazdziernik/listopad Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa

terapeuci ,Postep”
VI. Praktyczny trening spoleczny listopad Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa
- organizacja imprezy integracyjnej »postep”

- 31l os.

(animator procesu integracyjnego+5
terapeutéw + 25 beneficjentow)

VII. Promocja projektu - 2 os wrzesieri-listopad Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa
(koordynator, animator procesu »Postep”

integracyjnego)

VIIIL. Monitoring i ewaluacja projektu wrzesieri-listopad Stowarzyszenie Ludzi z Inicjatywa
-3 0s. zespot zarzadzajacy »Postep”

.
7265



10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty twarde:

liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym biorgcych udziat w projekcie —
25

liczba os6b z niepetnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym i znacznym bioracych udziat w
przygotowaniu wystawy i imprezy integracyjnej — 25

liczb mieszkaficow powiatu do ktérych dotara informacja o dziataniach os6b niepetnosprawnych — ok.
500 oséb

liczba 0séb pracujacych spotecznie — 10

liczba prac plastycznych i rekodzieta artystycznego wykonanych w trakcie projektu przez osoby
niepelnosprawne — min. 50

liczba plakatéw — 100

liczba zaproszen wykonanych przez osoby niepelnosprawne — 20

liczba zorganizowanych imprez integracyjnych - 1

liczba zorganizowanych wystaw — 1

liczba godzin teoretycznego treningu spoleczno-zawodowego — 20

liczba godzin praktycznego treningu spolecznego - 8

liczba godzin praktycznego treningu zawodowego — 60

liczba godzin wielowymiarowego treningu zawodowo-finansowego — 8

liczba wyjazdéw do Radomia - 1

liczba informacji na stronach internetowych — 4

liczba artykuléw w prasie lokalnej ,,Glos Bialobrzeski”- 1

Rezultaty miekkie:

- podniesienie poczucia pewnosci siebie i wlasnej wartosci,

- poniesienie $wiadomo$ci finansowej i zarzgdzania wlasnymi $rodkami materjalnymi,

- wzrost prawidiowych postaw i zachowan w interakcjach spotecznych,

- poniesienie umiejetnosci interpersonalnych, wizerunkowych i organizacyjnych,

- rozwinigcie podstawowych zasad etycznych dotyczacych zycia zawodowego, np. rzetelna praca,
punktualno$¢, dotrzymywanie danego stowa, uczciwosé, prawdoméwnosci,

- podniesienie umiejetnosci pracy w grupie,

- wzrost wiedzy wsréd mieszkaricow powiatu na temat funkcjonowania oséb niepelnosprawnych
1ich mozliwosciach w zakresie spolecznym, zawodowym i twérczym.

/2hS



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow® sl = = = Ztegodo | Ztegoz Koszt do pokrycia
8l 2 ‘B Z pokryciaz | finansowych | z wkiadu
ﬁ =5 T B wnioskow | Srodkdw osobowego, w
:g 2 = Z anej wiasnych, tym pracy
S| B . = dotacji (w | érodkéw z spolecznej
é 9 zh) innych czlonkdw i
5 § Zrodet, w $wiadczen
2 ¥ tym wplat i wolontariuszy (w
¥ oplat zt)
adresatow
zadania
publiczneg
o* (wzb)
I Koszty merytoryczne®
po stronie
Stowarzyszenia Ludzi z
Inicjatywa ,,Postep”
1. Wynagrodzenie 20 | 30 godz. 600,00 0,00 00,00 600,00
pedagoga specjalnego
prowadzacego
teoretyczny trening
spoleczno- zawodowy
2. | Transport oséb 80 |5 km 400,00 400,00 0,00 0,00
doi z Radomia
3. | Wynagrodzenie 40 [ 30 godzina | 1200,00 0,00 0,00 1200,00
terapeutéw
prowadzacych
wielowymiarowy
treningu zawodowo-
finansowy na wyjezdzie
do Radomia- 5 os x 8
godz
4. | Materialy do wykonania | 1 600 pakiet 600,00 600,00 0,00 0,00
prac w pracowni
ceramicznej
5. Materiaty do wykonania | 1 300 pakiet 300,00 300,00 0,00 0,00
prac w pracowni
rekodziela artystycznego
6. | Materialy do wykonania | 1 300 pakiet 300,00 300,00 0,00 0,00
prac w pracowni haftu
iszycia
7 Materiaty do wykonania | 1 400 pakiet 400,00 400,00 0,00 0,00
prac w pracowni
gospodarstwa
domowego
8. Transport oséb BO |5 km 400,00 400,00 0.00 0,00
niepetosprawnych
na iz imprezy
integracyjnej
9. Opieka medyczna na 1 200 impreza | 200,00 200.00 0,00 0,00
imprezie integracyjnej
1 os.
10. | Asystenci oséb 4 300 impreza | 1200,00 300,00 0,00 900,00
niepelnosprawnych na
imprezie integracyjnej i
opieka w trakcie
transportu — 4 os.
11. | Wynagrodzenie 1 1500 ushuga | 1500,00 1500,00 0,00 0,00
pedagogdéw-animatoréw
prowadzacych impreze

integracyjng- 5 os.




12,

Artykuly do
przygotowania
poczestunku na imprezie
integracyjnej

(100 oséb x 10zF)

1000

pakiet

1000,00

1000,00

0,00

0,00

13.

Wynagrodzenie
terapeuty prowadzacego
zajecia w pracowni
gospodarstwa
domowego

15

30

godzina

450,00

450,00

0,00

0,00

14

Wynagrodzenie
terapeuty prowadzacego
zajecia w pracowni
ceramicznej

15

30

godzina

450,00

450,00

0,00

0,00

15.

Wynagrodzenie
terapeuty prowadzacego
zajecia w pracowni
haftu i szycia

10

30

godzina

300,00

300,00

0,00

0,00

16.

Wynagrodzenie
terapeuty prowadzgcego
zajecia w pracowni
rekodziela artystycznego

10

30

godzina

300,00

300,00

0,00

0,00

17.

Wynagrodzenie
terapeuty prowadzacego
zajecia w pracowni
plastycznej

10

30

godzin

300,00

300,00

0,00

0,00

I

Koszty obstugi® zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie
Stowarzyszenia Ludzi z

Inicjatywa ,,Postep™

Wynagrodzenie
koordynatora projektu

400

projekt

400,00

400,00

0,00

0,00

Wymagrodzenie
ksiegowej

300

projekt

300,00

300,00

0,00

0,00

Wynagrodzenie

animatora procesu
integracyjnego

200

projekt

200,00

200,00

0,00

0,00

III

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Stowarzyszenia Ludzi z
Inicjatywa ,,Postep”

Opracowanie graficzne
plakatéw informacyjno-
promocyjnych, druk i
dystrybucja.

500

ustuga

500,00

500,00

0,00

0,00

Zakup aparatu
fotograficznego do
dokumentowania
dziataii w projekcie

1000

szt.

1000,00

1000,00

0,00

0,00

Ogdtem

12 300,00

5600,00

0,00

2700,00




2. Przewidywane 7rédla finansowania zadania publicznego

1 Wnioskowana kwota dotacji
9600,0 z 78 %
2 Srodki finansowe wiasne®
0zt 0%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3% 0zt 0%
3.1 Whplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego®
0zt 0.%
32 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z 0zt 0%
budzetu paristwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych®
3.3 | pozostate™
0z} 0%
4 Whkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkéw) 2700,0 z} 22 %
5 Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
12 300,0 zt 100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych®
Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w z}) wniosek (oferta) o przypadku wnioskéw (ofert)
finanséw publicznych przyznanie srodkow nierozpatrzonych do czasu

zostat (-a) rozpatrzony (- | ztozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Nie dotyczy TAK/NIE®
Nie dotyczy TAK/NIE*
Nie dotyczy TAK/NIE®
Nie dotyczy TAK/NIE™

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Koordynator: Marzena Sieczak — wyksztalcenie wyzsze magisterskie; doradca zawodowy, pedagog
specjalny; nauczyciel dyplomowany,trener programu "Street Business Toolkit", do§wiadczenie w pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym - projekty PO KL, wieloletnia praca spoleczna w
Srodowisku lokalnym na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg w ramach organizacji
pozarzadowych, wiceprezes Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa "Postep".

Ksiegowa: Sylwia Zbiciak — wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ekonomiczne, kierunek: finanse.
Sekretarz Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa ,Postep”; ksiggowa warsztatu Terapii Zajeciowej
,»Olszynka”.

Animator procesu integracyjnego: Bogdan Syta— wyksztalcenie wyzsze magisterskie — resocjalizacja,
studia podyplomowe: oligofrenopedagogika; Prezes Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa ,,Postep”;
zastepca kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Olszynka”.

Zofia Sikora — wyksztalcenie wyzsze magisterskie; pedagog specjalny w zakresie oligofrenopedagogiki;
specjalista w zakresie arteterapii; instruktor ceramiki artystycznej i uzytkowej(4 indywidualne wystawy
prac ceramicznych); cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa ,,Postep”; kierownik Warsztatu
Terapii Zajeciowej ,,Olszynka.

Marek Gumowski - terapeuta zajeciowy WTZ ,,Olszynka”, prowadzi pracownie ceramiczna,
wyksztalcenie wyzsze, doSwiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi; cztonek Stowarzyszenia
Ludzi z Inicjatywa ,,Postep”.




Krystyna Wozniak — terapeuta zajeciowy WTZ ,,Olszynka”, prowadzi pracownie gospodarstwa
domowego, wieloletni staz pracy z osobami niepetnosprawnymi; czlonek Stowarzyszenia Ludzi z
Inicjatywa ,,Postep”.

Alicja Nowak - terapeuta zajeciowy WTZ ,Olszynka, prowadzi pracownie haftu i szycia, wieloletnie
doSwiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi; czlonek Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywg
»Postep”.

Maria Syta - terapeuta zajeciowy WTZ , Olszynka, prowadzi pracownie rekodzieta artystycznego,
wieloletnie do$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi; czlonek Stowarzyszenia Ludzi z
Inicjatywa ,,Postep”.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw® przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®

Sprzet komputerowy, Internet, telefony, materialy biurowe, samochody - prywatne zasoby cztonkéw
Stowarzyszenia Ludzi z Inicjatywa ,,Postep”.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracia publiczng).

— Projekt pt. ,,Wychodzimy z cienia” realizowany w terminie od dnia 09.12.2011 r. do 18.12.2011
r, zgodnie z umowa Nr 239/523/11 zawarta pomiedzy Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej a Stowarzyszeniem. Projekt zostal zaakceptowany
irozliczony w calosci. Kwota dotowana wyniosla 9 850, 00 zt .

— Projekt pt. ,Tacy Sami” realizowany w terminie od 21.10.2013 r. do 21.12.2013 r,, zgodnie z
umowsg  Ir. 218/2013 zawartg  pomiedzy  Wojewddztwem Mazowieckim
a Stowarzyszeniem Ludzi z Inicjatywa ,Postep”. Projekt zostat rozliczony w catosci, ktérego
kwota rozliczenia dotacji wyniosta 7 500,00 zt.

— W latach 2009-2010 wspdlpraca z Fundacja dla Polski i Street Kids International
z Kanady-jako organizacja partnerska realizacja projektu dotyczacego Funduszu Stypendialnego
»Ekonomia na Ulicy”, ktéry byt przeznaczony dla dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym..

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), Ze:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnoéci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw;

w ramach skiadanej oferty przewidujemy -pebieranie/niepobieranie® oplat od
adresatow zadania;

oferent/eferenei jest/sq* zwigzany(~ni)-niniejszq oferta do dnia 26.11.2015 r,;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.);

oferent/eferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {~ja)/zalega-ja)® z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowiqzaﬁ podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne®:
dane okreSlone w czedci I niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwa-ewidenejg;

wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

i PREZE,
Stowarzyszenie Ludz z Inicfatyws ZARIADY smm;gwsmu
»POSTEP” S n~a._
Branlca 12, 26-800 Biatobrzegl mgr Bogdan Syta

-141711921- NIP 7981457440
Bogdan Syta- prezes

(<X S { ‘V)/‘Q/\._
Zofia Sikora — czlonek Zarzadu

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentéw?’

Data 23.07.2015 1.



Zalgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspélng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

MAZOWIECK

!

G s CZN
ul. Nowogrodzka 625 J

02-002 ul,"‘Jars,;iawa

o?% OazaZO/O‘ NIP 526-23-80-101

Adnotacje urzedowe®




‘Niepotrzebne skreslié.

? Niepotrzebne skreglic.

3 Rodzajem zadania jest jedno Iub wiecej zadas publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

* Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslié.

® Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe pola.

7 Forma prawna oznacza forme dziatalnogci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezell ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

® Podac nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

' Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeknienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeic¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

"' Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

*? Niepotrzebne skreslic.

B Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

** Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

'® Niepotrzebne skreslic.

' Niepotrzebne skreslic.

** Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

'9 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramenm i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ doktadny
podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

% W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

' Opis zgodny z kosztorysem.

% Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki,

# Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzei.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

% Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane s z wykonywaniem
dziatani o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
crrrest s W SPIAWIE wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
¥ Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skreslic.

¥ Informacje o kwalifikacjach os6b, kiére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw.

% Niepotrzebne skreslic.

* Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

“ Niepotrzebne skresli¢,



! Niepotrzebne skreglié.

“2 Niepotrzebne skreslié.

“ Niepotrzebne skreslic.

“ Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skreglic.

“ Niepotrzebne skreslic.

7 Niepotrzebne skreslic.

“ Niepotrzebne skreglic.

“* Niepotrzebne skreslic.

** Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
3! Wypelnia organ administracji publicznej.
* Wypetnia organ administracji publicznej.



