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Zalacznik nr 1
WZOR MAZOWIEC KIE Ck

POLITYK] SP

ul. Nowogr

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 02-002 Whra o Do

Ol.ox Zot5 7 NIF 526-23-30.101

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dzialalno$é na rzecz os6b niepetnosprawnych:

1. Organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw, warsztatow, grup $rodowiskowego wsparcia oraz

zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepefnosprawnych aktywizujgcych zawodowo i spofecznie

te osoby,

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czionkow rodzin oséb

niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio Zaangazowanych w proces

rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem

zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i

spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci

ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania

nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacii,

5. Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych

i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach.
(rodzaj zadania publicznego?)

»Akademia Kreatywnego Niepetnosprawnego”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 07.09.2015 roku do 22.11.2015 roku

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG%WSPIERAMA—REAH-ZAGAM\.MA
PUBLICZNEGO

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw’”

1) nazwa: Fundacja ,,Kreatywni”

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie ( X ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna ()inna.. o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*’ KRS 0000560138
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 29.05.2015 rok
5) nr NIP: 1251633312 nr REGON: 361638852

6) adres:
miejscowosc: SEUPNO ul.: AL. JANA PAWLA 11 9C
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: RADZYMIN powiat:®) WOLOMINSKI
wojewodztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy: 05 — 250 poczta: RADZYMIN

7) tel.: 501-216-375 faks: nie dotyczy

e-mail: kreatywni2015@wp.pl http:// nie dotyczy

8) numer rachunku bankowego: 79 8006 0000 0078 9602 2000 0001

nazwa banku: Spéidzielczy Bank Rzemiosta i Rolnictwa centrala banku Wotomin ul
Waska 18

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/cferentow’:
a) JOSK TERESA - prezes fundacji
b) SZYMCZAK HANNA - wice prezes fundacji
¢) SURDYK JOANNA — cztonek zarzadu fundacji
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?
NIE DOTYCZY

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Teresa Josk 501216375



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

T

10.
11.
. Organizowanie zjazdéw, sympozjéw i innych form wymiany informacji i doswiadczen.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
. Organizowanie réznego rodzaju warsztatéw majacych m.in. na celu aktywizacje zawodowsg oraz

22.
23.

24,
25.

a) dziatalnosc¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi nieodpfatna dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie (§8 Statutu):

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

Powotywanie i prowadzenie placéwek, miedzy innymi takich jak:

1.1. placowki opiekuriczo wychowawcze, $wietlice socjoterapeutyczne, osrodki i kluby profilaktyki
$rodowiskowej, kluby srodowiskowe, kluby seniorow,

1.2. punkty informacyjne, konsultacyjne, poradnie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem, ich rodzin i bliskich,

1.3. osrodki i oddziaty pobytu dziennego,

1.4. osrodki rehabilitacji dla dzieci i miodziezy,

1.5. osrodki rehabilitacji dla os6b dorostych,

1.8. telefony zaufania,

1.7. osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spotecznej,

Prowadzenie dziatart wychowawczych polegajacych na bezposrednich kontaktach z dzieémi oraz ich
rodzinami w Srodowisku (ang. streetworking), sprzyjajacych ich resocjalizacji i reintegracji spoteczne;j.
Powotywanie i prowadzenie Centréw Ksztatcenia Ustawicznego.

Organizacje szkolen przygotowujgcych pracownikow i wolontariuszy do pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie.

Wspieranie innych organizacji trzeciego sektora zajmujgcych sig Srodowiskami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dziatalnosci publikacyjnej i
wydawnicze;j.

Wspotprace ze srodkami masowego przekazu.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych i promocgji
zdrowia dla dzieci, miodziezy i dorostych.

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla dzieci i miodziezy i seniorow.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci | mtodziezy, seniorow.

Inicjowanie i prowadzenie badari w obszarze problemoéw spotecznych.

Tworzenie Centréw i Klubéw Integracji Spotecznej.

Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

Inicjowanie form samopomocy integrujacych $rodowiska senioralne, mtodziezowe, rodzinne i szkolne w
celu minimalizacji zagrozen spotecznych.

Wspieranie lokalnych spotecznosci w celu samoorganizacii.

Prowadzenie wspétpracy z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi oraz organizacjami spotecznymi z
kraju i zagranicy.

Inicjowanie, organizowanie, realizacja i promowanie projektow artystycznych na rzecz wzmacniania
potencjatu spotecznego, wspieranie dziatan architektonicznych, gdzie Srodowisko jest rozumiane, jako
przestrzen dla wzajemnych interakgiji.

Propagowanie koncepcji samorzadnosci i rozwoju lokalnego, wzmocnienia |1l sektora oraz zatrudnienia
w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na integracje.

spoteczng osaéb niepetnosprawnych.

Posrednictwo pracy w tym pomoc osobom niepetnosprawnym w zdobyciu zatrudnienia.

Wsp6tpraca z instytucjami spotecznymi i kulturalnymi m.in. w celu organizacji szkolen, warsztatow w
tym szczegodlinie dla oséb niepetnosprawnych, wolontariuszy i opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Pomoc w integrowaniu sig oséb niepetnosprawnych z petnosprawnymi.

Organizowanie réznych form ksztatcenia oraz krajowych i migdzynarodowych warsztatéw ,szkolery
,spotkan i konferenciji z udziatem oséb zajmujacych si¢ wychowaniem ,dzieci ,mtodziezy ,oraz
problemami spotecznymi dotyczgcymi ich rodzin.




b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ czesciowo odptatng i odpfatng pozytku publicznego w zakresie
(§8 Statutu):

Dziatalno$¢ cze$ciowo odpfatna i odptatna pozytku publicznego:

organizowanie imprez okolicznoéciowych dla dzieci, mtodziezy i senioréw,
organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, senioréw,

organizowanie zjazdow, sympozjoéw i innych form wymiany informacji i doswiadczen,
powotywanie i prowadzenie Centrow Ksztatcenia Ustawicznego,

organizacje szkoler przygotowujgcych pracownikow i wolontariuszy do pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spolecznie.

AEN -~

13) jezeli oferent /oferensi” prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow Nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

| NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Gtownym celem projektu ,Akademia Kreatywnego Niepeinosprawnego” jest rehabilitacja
psychospoteczna i zawodowa osob niepetnosprawnych, zwiekszanie ich aktywnosci zyciowe;j,

osobistej i zawodowej oraz poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie i najblizszym otoczeniu.

Powyzszy cel zostanie zrealizowany poprzez organizacje 80 godzin roznorodnych warsztatow w
ramach ,Akademii Kreatywnego Niepeinosprawnego”:
1. Opracowanie indywidualnych planéw dziatania i diagnozy potrzeb i oczekiwan beneficjentow i
ich opiekunow — 20 godzin,
2. Warsztat praktycznego zastosowania techniki carvingu w aktywizacji spotecznej i zawodowej
— 30 godzin,
3. Warsztat psychospoteczny z grupg wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw —
30 godzin,
4. Organizacje imprezy kulturalnej podsumowujgcej dziatania projektowe potgczone z wystawg
prac wykonanych przez beneficjentéw projektu przeznaczonej dla 15 oséb niepetnosprawnych

oraz 15 czionkéw ich rodzin.

Podczas warsztatow beneficjenci poznajg praktyczne zastosowanie techniki carvingu w aktywizacji

spotecznej i zawodowej oraz wykonajg proste przedmioty pod okiem doswiadczonego instruktora




(warsztat praktycznego zastosowania carvingu w aktywizacji spotecznej i zawodowej) oraz nabedg
umiejetno$¢ komunikowania sie, rozwigzywania konfliktow spotecznych i rodzinnych, poznajg techniki
autoprezentacji, kreowania wiasnego wizerunku czy motywacji | asertywnosci (warsztat
psychospoteczny z grupg wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunow), w trakcie trwania
projektu opracowane zostang takze indywidualne plany dziatania i diagnozy potrzeb i oczekiwan

beneficjentow i ich opiekunaow.

Podczas trwania projektu zorganizowana zostanie impreza kulturalno — edukacyjna majgca na celu
zaprezentowanie przez beneficjentéw efektdw zaje¢ w ramach projektu ,Akademia Kreatywnego
Niepetnosprawnego”, integracje spoteczng a takze przedstawienie waloréw praktycznego
zastosowania techniki carvingu w aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Na
impreze oprécz beneficjentéw projektu i ich rodzin planujemy zaprosié: Przedstawicieli lokalnych
mediéw, organizacji pozarzadowych, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zakiaddw Aktywizacji
Zawodowej, Spotdzielni Socjalnych, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Urzedu Gminy Radzymin, O$rodka Pomocy Spotecznej, Starostwa Powiatowego oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego i Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne.

Przed rozpoczeciem imprezy zostang zakupione materiaty do realizacji warsztatéw i artykuty
przeznaczone na organizacje imprezy kulturalnej, utworzona zostanie takze strona internetowa, na
ktorej bedag umieszczane wszelkie informacje o projekcie {gcznie z fotodokumentacjg i

sprawozdaniem.

Zatrudniony koordynator odpowiadaé bedzie za organizacje przedsigwziecia, koordynowanie
poszczegdinych dziatan, zakup potrzebnych artykutow i sporzadzenie ewaluacji, sporzadzenie
sprawozdania merytorycznego z realizacji projektu wraz z fotodokumentacja, sporzadzenie
dokumentacji kadrowej (przygotowanie uméw cywilno — prawnych) oraz sprawozdanie finansowe.

Gtownym rezultatem projektu bedzie rehabilitacja psychospoteczna i aktywizacja spoteczna oraz
zawodowa beneficjentéw. Osoby niepetnosprawne i czionkowie ich rodzin bedg mie¢ mozliwosé
skorzystania z tacznie 80 godzin roznorodnych warsztatow stuzacych ich integracji, aktywizacji
spoteczne] i zawodowej, ksztattowaniu umiejetnosci komunikacji i rozwigzywania konfliktow

spotecznych i rodzinnych oraz poznania technik autoprezentacji i kreowania wtasnego wizerunku.

Przez caly czas trwania zadania beda prowadzone:
* Zarzadzanie merytoryczne i finansowe:
* Monitoring dziatan;

* Promocja.

\



2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Osoby niepetnosprawne, w szczegéinosci z zaburzeniami psychicznymi i intelektualnymi, czesto nie
potrafig zapewni¢ sobie satysfakcjonujacych relacji spotecznych i zawodowych, zadbaé o wymiane
mysli, spostrzezen i odczu¢ w waznych zyciowo chwilach. Rzadko uczestnicza w zyciu spotecznym i
zawodowym, nie majg tez okazji na poznanie nowych technologii. Pozostajg w sytuacjach trudnych i
konfliktowych z innymi ludzmi, w tym cztonkami rodziny, nie czujg sie przez nich zrozumiani i
docenieni.

Wspomniana grupa os¢b napotyka na swojej drodze zyciowe] wiele barier.

W sferze zatrudnienia wyrézniono bariery: indywidualne, spoteczne, ekonomiczne, prawno-
organizacyjne, funkcjonalne. Pierwsze z nich, noszace nazwe indywidualnych, psychologicznych,
wynikajg z samej choroby czy niepetnosprawnosci. S3 to czgsto cechy osobowosciowe cziowieka
niepetnosprawnego (np. umiejetnosci przystosowawcze, wola, mobilno$¢), postawa wobec samego
siebie, czynniki spoteczno-demograficzne (poziom wyksztatcenia, zawdd, umiejetnosci) oraz rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny).

Z uwagi na wspomniana niepeinosprawnosé osoby szybciej i dotkliwiej odczuwajg Zmeczenie.
Powoduje to nasilanie sie innych objawow, wérad ktorych mozna wskaza¢ zmiany w mozliwosciach
poznawczych i komunikowaniu sig.

Bariery spofeczne wigza sie z wszelkimi uprzedzeniami, sg to stereotypy, tendencje izolacyjne, wyniki
obojetnosci i strachu. £acza sie bezposrednio z postawami: rodzicielskimi (rodzice, ktorzy od
najmtodszych lat méwig dziecku o niemoznosci podjgcia pracy i sugerujg biernosé zawodowag),
profesjonalistow (czesto wzmacniajg stygmatyzacje poprzez proponowanie tylko wybranych
zawodow), pracownikéw, jak i samych pracodawcow w stosunku do osoby niepetnosprawnej.

Nalezy podkresli¢, ze osoby niepetnosprawne stanowig grupe ludzi, dla ktorych podjecie pracy
zawodowej oznacza nie tylko polepszenie sytuacji finansowej, lecz nade wszystko podnosi poczucie
ich wiasnej wartosci. Jest swoista terapia i sprzyja polepszeniu stanu zdrowia, dlatego tak wazne jest
wyposazenie osoby niepetnosprawne w narzedzia z technik autoprezentacji, kreowania wiasnego
wizerunku u potencjalnego pracodawcy czy chociazby w zapoznanie z nowg technikg aktywizacji
carving (rzezbienie w owocach i warzywach).

Dzigki realizacji tego projektu osoby niepetnosprawne bedg miaty mozliwosé skorzystania z jednej
strony z okazji do integracji i budowania relacji interpersonalnych, z drugiej zas strony wyposazone
zostang w narzedzia, ktére mogg zapewnic aktywny rozwoj spoteczny oraz wejscie na rynek pracy.

Nie stwarzanie takich szans na rehabilitacje spoteczng oraz zawodows i integracje doprowadzié¢ moze
u tej grupy osob do izolacji spotecznej, pogorszenia stanu zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
innych powaznych konsekwenciji utrudniajacych ich funkcjonowanie psychospoteczne i zawodowe.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Oferta skierowana jest do 30 os6b (w tym: 15 oséb niepetnosprawnych w wieku od 18 do 67 roku
Zycia, z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, oraz 15 czionkéw ich rodzin), zamieszkatych
na terenie wojewodztwa Mazowieckiego.

Rekrutacja odbywact sig bedzie w zespole kadry merytorycznej Fundacji, w porozumieniu z
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi $cisle wspotpracujgcymi z Fundacja.

Sposrod zgtoszen nadestanych przez kandydatéw zostanie wyloniona grupa 15 oséb
niepeinosprawnych oraz 15 os6b bedgcych czionkami ich rodzin.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegoblnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™"

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

NIE DOTYCZY

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gtownym celem projektu ,Akademia Kreatywnego Niepetnosprawnego” Jjest rehabilitacja
psychospotfeczna i zawodowa oraz integracja 15 osob niepetnosprawnych i 15 cztonkéw ich rodzin,
zwigkszanie ich aktywnoéci zyciowej, osobistej | zawodowej oraz poprawa relacji interpersonalnych w
rodzinie i najblizszym otoczeniu podczas warsztatow praktycznego zastosowania carvingu oraz
warsztatu psychospotecznego z grupg wsparcia, opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania i
imprezy kulturalno — edukacyjnej, w okresie od 07.09 do 22.11.2015 roku.

Cel osiggniety zostanie poprzez:

1. Opracowanie indywidualnych planéw dziatania i diagnozy potrzeb i oczekiwan beneficjentow i
ich opiekunéw — 20 godzin,

2. Warsztat praktycznego zastosowania techniki carvingu w aktywizagji spotecznej i zawodowej —
30 godzin,

3. Warsztat psychospoteczny z grupg wsparcia dla os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw — 30
godzin,

4. Organizacje imprezy kulturalnej podsumowujgcej dziatania projektowe potgczone z wystawg
prac wykonanych przez beneficjentéw projektu przeznaczonej dla 15 osoéb niepetnosprawnych

oraz 15 czlonkéw ich rodzin.

Réwnoczesnym celem bedzie:

- wyposazenie osob niepetnosprawnych w kompetencje umozliwiajace pefnienie rol spotecznych oraz
osigganie pozycji spofecznej dostepnej osobom sprawnym,

- wyposazenie osob niepetnosprawnych w techniki autoprezentacji oraz kreowania wiasnego wizerunku
niezbedne do prawidtowego zaprezentowania na rozmowie kwalifikacyjnej,

- wyposazenie cztonkow rodzin bezpoérednio zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych w wiedze i umiejgtnosci z zakresu zagadnien dotyczacych procesu integraciji i
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku, spotecznosci

lokalnej, zwigkszania poziomu ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobiste] oraz niezaleznosci

s



ekonomiczne;j,

- .Pozytywna promocja” wszystkich dziatan zwigzanych z realizacjg etapow projektu, zmieniajgcych
istniejgce stereotypy dotyczace oceny przydatnosci spotecznej i zawodowej naszych beneficjentow,
- wzrost umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

- wzrost wiedzy u osob niepefnosprawnych i cztonkéw ich rodzin na temat zasad prawidfowej
komunikacji i rozwigzywania konfliktow spotecznych,

- integracja beneficjentéw z otoczeniem spotecznymi, w tym czionkami rodziny podczas imprezy
kulturalnej i jej organizacji,

- aktywizacja spoteczna, zawodowa i integracja oséb niepetnosprawnych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zajecia bedg odbywac sig na terenie wsi Stupno (budynek Przedszkola, Swietlica Wiejska) oraz na
terenie Gminy Radzymin, m.in. w Radzyminskim Os$rodku Kultury i Sportu.

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego”’

W ramach realizacji projektu ,,Akademia Kreatywnego Niepetnosprawnego” zaktada sie podjecie
dzialan stuzacych:

- uspotecznieniu osob niepetnosprawnych,

- ich integracji z innymi osobami niepetnosprawnymi oraz cztonkami ich rodzin,

- poznania walorow praktycznego zastosowania techniki carvingu w aktywizacji zawodowej i spolecznej,
- wyposazeniu osob niepetnosprawnych w techniki autoprezentacji oraz kreowania wiasnego wizerunku,
- poznaniu zasad komunikacji interpersonalnej i rozwiazywaniu konfliktow spotecznych oraz ¢wiczeniu
w/w umiejetnosci w grupie,

- opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania oraz poznaniu potrzeb i oczekiwar 0séb

niepetnosprawnych oraz ich opiekunow.

Projekt bedzie trwac od 07 wrzesnia do 22 listopada 2015 roku. Na pierwszym etapie jego trwania
zostanie zaangazowana kadra odpowiedzialna za przeprowadzenie spotkan | warsztatow:

- koordynator projektu (odpowiedzialny za organizacje wszystkich przedsigwzigc¢ przewidzianych w
projekcie, zakup niezbgdnych materiatéw do przeprowadzenia warsztatow, ewaluacje i rozliczenie),

- Specjalisci odpowiedzialni za przygotowanie warsztatéw (coach, trener carvingu —umowy na
wykonane ustug, osoba do wykonania strony internetowej projektu — umowa na wykonanie ustugi);

- Wolontariusze (dwie osoby do wykonywania dokumentacii fotograficznej oraz pomocy przy organizacji

projektu).

W pierwszym etapie trwania projektu zostanie takze przeprowadzona rekrutacja beneficjentéw do
projektu — 15 0s6b niepetnosprawnych i 15 oséb bedgcych czionkami ich rodzin, a takze wypetnienie
przez beneficjentéw ankiet wstepnych. Koordynator dokona zakupu materiatow niezbednych do
realizacji warsztatow oraz imprezy kulturaino-edukacyjnej, wykonana zostanie takze profesjonalna
strona internetowa projektu. Zostanie przygotowany takze projekt zaproszen, ktére zostang rozestane

do przedstawicieli lokalnych mediow, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladoéw Aktywizacji Zawodowe;j,




Spotdzielni Socjalnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Urzedu Gminy
Radzymin, O$rodka Pomocy Spolecznej, Starostwa Powiatowego oraz Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Mazowieckiego i Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;.

W czesci wiasciwej projektu zostang przeprowadzone oddziatywania z zakresu rehabilitacii
psychospotecznej, zawodowej i integracji osob niepetnosprawnych i cztionkdw ich rodzin — tacznie 80
godzin, w formie:

1. Opracowanie indywidualnych planéw dziatania i diagnozy potrzeb i oczekiwan beneficjentow i
ich opiekundéw — 20 godzin (10 godzin spotkan indywidualnych, 2 spotkania grupowe po 5
godzin kazde),

2. Warsztat praktycznego zastosowania techniki carvingu w aktywizacji spotecznej i zawodowej 30
godzin (6 spotkan, po 5 godzin kazde) — podczas zajec¢ beneficjenci poznajg praktyczne
zastosowanie techniki carvingu w aktywizacji zawodowej i spolecznej oraz wykonajg proste
przedmioty pod okiem doswiadczonego instruktora,

3. Warsztat psychospoteczny z grupg wsparcia dla osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw — 30
godzin (6 spotkan, po 5 godzin kazde) podczas zajec¢ beneficjenci nabedag umiejetnosé
komunikowania sig, rozwigzywania konfliktéw spofecznych i rodzinnych, poznajg techniki
autoprezentacji, kreowania wlasnego wizerunku czy motywacji i asertywnosci;

4. Organizacje imprezy kulturalnej podsumowujgcej dziatania projektowe potgczone z wystawa
prac wykonanych przez beneficjentéw projektu ,Akademia Kreatywnego Niepetnosprawnego”
przeznaczonej dla 15 os6b niepetnosprawnych oraz 15 czlonkéw ich rodzin, a takze stuzacej

integracji i rekreacji beneficjentow.

Na zakoriczenie spotkan beneficjenci zostang poproszeni o wypetnienie ankiet koricowych, stuzacych

ewaluacji dziatan projektowych.

Na koncowym etapie trwania projektu zaktada sig przeprowadzenie ewaluacji dziatan projektowych a

takze sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji projektu.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07 wrzeénia do 22 listopada 2015 roku

Poszczegolne  dziatania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego™ poszczegbinych odpowiedzialny za
dziatan dzialanie w  zakresie

realizowanego  zadania

publicznego




Zaangazowanie koordynatora projektu
~Akademia Kreatywnego
Niepetnosprawnego”;

Zatrudnienie specjalistow
odpowiedzialnych za przeprowadzenie
warsztatow;

Zaangazowanie wolontariuszy
(podpisanie porozumien wolontariackich);
Ustalenie terminu imprezy kulturalno —

edukacyjne;j.

07.09 — 13.09.2015 roku

OFERENT

10.

1.

Rekrutacja beneficjentéw do projektu (15
0s6b niepetnosprawnych i 15 oséb
bedacych czionkami ich rodzin) —
wypetnienie przez beneficjentow ankiet
wstepnych;

Poinformowanie beneficjentéw o
wynikach rekrutaciji;

Przygotowanie strony internetowej
projektu;

Przygotowanie i rozestanie zaproszen na
impreze kulturalno — edukacyjng;

Zakup materiatéw do realizacji
warsztatow;

Zakup drobnego cateringu na warsztaty
oraz impreze kulturalno — edukacyjng,
(KAWA, HERBATA, CIASTKA,
CUKIER, WODA, NAPOJE)

Ustalenie Harmonogramu spotkan

indywidualnych z beneficjentami.

14.09. - 04.10.2015 roku

OFERENT

12.

Oddziatywania z zakresu rehabilitacji
psychospotecznej, zawodowe; i integracji
— fgcznie 80 godzin;

a) Opracowanie indywidualnych planéw
dziatania i diagnozy potrzeb i
oczekiwan beneficjentow i ich
opiekunéw — 20 godzin (10 godzin
spotkan indywidualnych, 2 spotkania
grupowe po 5 godzin kazde),

05.10. —18.10.2015 roku

OFERENT




b) Warsztat praktycznego zastosowania
techniki carvingu w aktywizacji spotecznej i
zawodowej 30 godzin (6 spotkan, po 5
godzin kazde) — podczas zaje¢ beneficjenci
poznajg praktyczne zastosowanie techniki
carvingu w aktywizacji zawodowej i
spotecznej oraz wykonajg proste przedmioty

pod okiem doswiadczonego instruktora,

c) Warsztat psychospoteczny z grupg
wsparcia dla os6b niepetnosprawnych i ich
opiekundw — 30 godzin (6 spotkan, po 5
godzin kazde) podczas zaje¢ beneficjenci
nabedg umiejetnos¢ komunikowania sig,
rozwigzywania konfliktéw spotecznych i
rodzinnych, poznajg techniki autoprezentaciji
kreowania wiasnego wizerunku czy

motywacji i asertywnosci;

19.10. — 01.11.2015 roku

02.11. - 17.11.2015 roku

OFERENT

OFERENT

13. Organizacja imprezy kulturalno -
edukacyjnej prezentujace] efekty
warsztatow w ramach projektu
,Akademia Kreatywnego
Niepetnosprawnego”, a takze stuzacej
integracji i rekreacji beneficjentow —
wypetnienie przez beneficjentéw ankiet

konicowych;

18.11. = 21.11.2015 roku

OFERENT

14. Przeprowadzenie ewaluacji dziatan
projektowych;

15. Sporzadzenie sprawozdania
merytorycznego i finansowego z
realizacji projektu.

18.11.-22.11.2015 roku

OFERENT




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty mierzalne (twarde):

a)

15 oséb niepetnosprawnych (intelektualnie, psychicznie, neurologicznie) oraz 15 opiekunéw
wezmie aktywny udziat w warsztatach w ramach projektu ,Akademia Kreatywnego
Niepetnosprawnego” i imprezie kulturaino — edukacyjne;j;

Odbedzie sie igcznie 80 godzin réznorodnych warsztatow w ramach projektu ,Akademia
Kreatywnego Niepetnosprawnego”:

Opracowanie indywidualnych planéw dziatania i diagnozy potrzeb i oczekiwan beneficjentow i
ich opiekunéw — 20 godzin,

Warsztat praktycznego zastosowania techniki carvingu w aktywizacji spotecznej i zawodowej
30 godzin,

Warsztat psychospoteczny z grupg wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw — 30
godzin;

Zorganizowana zostanie 1 impreza kulturalno — edukacyjna;

Utworzona zostanie 1 strona internetowa projektu.

Rezultaty miekkie:

Rehabilitacja psychospoteczna i integracja os6b niepeinosprawnych i czionkéw ich rodzin;
Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b niepetnosprawnych;

Wyposazenie osob niepetnosprawnych w kompetencje umozliwiajgce petnienie rél spotecznych
oraz osigganie pozycji spotecznej dostepnej osobom sprawnym;

Wyposazenie osob niepetnosprawnych w techniki autoprezentaciji oraz kreowania wlasnego
wizerunku niezbedne do prawidiowego zaprezentowania na rozmowie kwalifikacyjnej:
Wyposazenie czionkow rodzin bezpoérednio zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej
os6b niepeinosprawnych w wiedzeg i umiejetnosci z zakresu zagadnien dotyczacych procesu
integracii i aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych w najblizszym
srodowisku, spotecznosci lokalnej, zwigkszania poziomu ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomiczne;;

~Pozytywna promocja” wszystkich dziatan zwigzanych z realizacjg etapéw projektu,
zmieniajacych istniejace stereotypy dotyczace oceny przydatnosci spotecznej i zawodowe;j
naszych beneficjentéw;

Nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzieinego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych;

Nabycie wiedzy u osob niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin na temat zasad prawidtowe;
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw spotecznych;

Integracja beneficjentéw z otoczeniem spotecznym, w tym cztonkami rodziny podczas imprezy
kulturalnej i jej organizacji;

Nabycie przez osoby niepetnosprawne umiejetnosci nazywania i wyrazania wtasnych emogiji,

odczuc i opinii.

W



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow )

llosé jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Koszt
catkowity
(w zh)

Rodzaj miary

z tego do
pokrycia
z

wnioskowa
nej dotacji
(wzh)

ztego z
finansowych
Srodkow
wiasnych,
Srodkow
z innych zrodet
. wiym wplat i
optat adresatéw
zadania

. 17
publicznego
(w zh)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,
w tym pracy spotecznej
czionkéw

i dwiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty i
merytoryczne ) po
stronie Fundacja

»Kreatywni”
(nazwa

Oferenta) 19).

1) OBSLUGA
LOGISTYCZNA
SPOTKAN -
(wtasna dziatalnosé
gospodarcza)

80

15,00

Godzina/
Ustuga

1200,00 zt

1200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

2) DROBNY
CATERING
(KAWA,
HERBATA,
CIASTKA,
CUKIER, WODA,
NAPOJE)

35,00

Komplet | 525,00 zt

525,00 z

0,00 zt

0,00 zt

3)
WYNAGRODZENI
E TRENERA
WARSZTAOW
CARVINGU -
(Wtasna
dziatalnosc
gospodarcza)

30

40,00

Godzina/
Ustuga

1200,00 zt

1200,00 zt

0,00 zt

0,00 z

4)
WYNAGRODZENI
E TRENERA
WARSZTATOW
PSYCHOSPOLEC
ZNYCH -(Wtasna
dzialalnoéé

| gospodarcza)

30

40,00

Godzina/ | 1200,00 zt

Ustuga

1200,00 z

0,00 =zt

0,00 zt

5)
WYNAGRODZENI
E OSOBY
OPRACOWUJAC
EJ
INDYWIDUALNE
PLANY
DZIALANIA -
(Wiasna
dziatalno$é
gospodarcza)

30

35,00

Sztuka/
Ustuga

1050,00 zt

1050,00 z

0,00 z

0,00 zt

5) ZAKUP
MATERIALOW DO
WARSZTATOW
PSYCHOSPOLEC
ZNYCH |

CARVINGU

75,00

Komplet | 900,00 zt

900,00 z¢

0,00 zt

0,00 zt

AN



6) ZAKUP
ARTYKULOW
BIUROWYCH DO
OBStUGI
WARSZTATOW
(PAPIER XERO,
TUSZE DO
DRUKARKI,
PIECZATKI,
DtUGOPISY,
ZNACZKI
POCZTOWE,
KOPERTY)

100,00

Komplet

200,00 zt

200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

7)
WYKONYWANIE
FOTODOKUMENT
ACJI PROJEKTU |
POMOC PRZY
ORGANIZACJI
PROJEKTU
(WOLONTARIAT)

100

12,00

Godzina

1200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

1200,00 zt

Koszty obs#ugizu}
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Fundacja
»Kreatywni”
(nazwa

Oferema)w) 3

1) ZARZADZANIE
PROJEKTEM

750,00

Usiuga

750,00 zt

750,00 zt

0,00 zt

0,00 z

2) OBSLUGA
KSIEGOWA

500,00 zt

Ustuga

500,00 zt

500,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
Fundacja
»Kreatywni”

(nazwa

Oferenta) 19

1) PRZGTOWANIE
STRONY
INTERNETOWEJ
PROJEKTU

2000,00

Ustuga

2000,00 zt

2000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

3)
PRZYGOTOWANI
E KOMPLETU
MATERIALOW
PROMOCY.JNYCH
(NOTESY,
DLUGOPISY)

475,00

Komplet

475,00 zt

475,00 z¢

0,00 z

0,00 zt

4)
PRZYGOTOWANI
E PROJEKTU |
WYDRUK
PLAKATOW |
ZAPROSZEN

-,

2000,00

Ustuga

2000,00 zt

0,00 z

2000,00 zt

0,00 zt

Ogotem:

13200,00 z

10000,00 zt

2000,00 zt

1200,00 zt




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji 10000,00 zt 75,75 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 2000,00 zt 15,16 %
st;c?i:‘t nf:gﬁgs\s\.;it..z 3:&;1&:2;{)(3%4 ogétem (srodki finansowe 0,00 zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’ 0,00 zi 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci:

dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu

terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy

strukturalnych)m 0,00 zt 0%
3.3 | pozostate'” 0,00 zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca

spofeczna cztonkow) 1200,00 zt 9,09 %
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 13200,00 zt 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®” - nie dotyczy
Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki (w zi) czy wniosek (oferta) | —
sektora finansow publicznych O przyznanie w przypadku

rozpatrzony(-a)

nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Srodkow zostat (-a)

pozytywnie, czy tez

wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Ww. koszty sg niezbgdne do realizacji zadania oraz zostaly zaplanowane przy uwzglednieniu
oszczgdnego gospodarowania Srodkami publicznymi.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Osoby planowane do zatrudnienia:

Koordynator zadania — 1 osoba

Instruktorzy — 3 osoby

Wolontariusze — 2 osoby

Obstuga ksiegowa — biuro rachunkowe

Przygotowanie strony internetowej — osoba posiada jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

S

Wszystkie wyzej wymienione osoby bedg posiadaty wiasciwe kwalifikacje, przygotowanie i
doswiadczenie do realizacji zadania. Wolontariusze bioracy udziat w realizacji projektu posiadajg
wiedze i kompetencje. Za prawidtowg realizacjg zaplanowanych dziatan bedzie odpowiedzialna
koordynatorka, osoba, ktéra posiada o$mioletnie do$wiadczenie w koordynowaniu projektow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?®

Fundacja zapewni niezbgdne urzadzenia do przeprowadzenia prelekcji jak rzutnik, ekran.
Zajecia natomiast bedg odbywac sig na terenie wsi Stupno (budynek dostosowany dla os6b

niepetnosprawnych ) oraz na terenie Gminy Radzymin, m.in. w Radzymirskim Os$rodku Kultury i

Sportu oraz biblioteka gminna

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Fundacja ,Kreatywni” jest mtodg organizacjg dziafajaca obecnie we Wsi Stupno (gmina Radzymin).
Zarazem osoby jg wspottworzgce zaangazowane sg w realizacje projektow edukacyjnych,
migdzykulturowych, obywatelskich i spotecznych od wielu lat.

W tym sensie zatozenie Fundaciji jest efektem pewnej kumulacji wielu podejmowanych
wolontariacko dziatan, ktére stworzyly realng potrzebg komunikacyjnego i prawnego
upodmiotowienia.

Giownym celem istnienia Fundacji jest dziatanie na terenie Gminy Radzymin na rzecz lokalnej
spotecznosci, ale osoby ktore jg powotaty oraz z ktérymi bedzie realizowata dziatania posiadajg
bogate doSwiadczenie w realizacji praktycznych dziatan w organizacjach pozarzadowych zaréwno
w realizacji dziatan jak i w koordynowaniu projektow.

Obecnie Fundacja jest w trakcie realizacji projektu ,Przez edukacje do zdrowia” dofinansowanego
przez Gming Radzymin.

W wymiarze ideowym Fundacja adresuje swoje dziafania do obywateli, bez rozréznienia na
narodowos¢, poglady, ptec czy rase. W praktyce grupy docelowe projektéw realizowanych przez
Fundacje obejmujg przede wszystkim miodziez oraz osoby juz w pewnym stopniu przejawiajace
postawy obywatelskie.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje{-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie przewidujemy.




Oswiadczam (), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany{-ni) niniejsza oferta do dnia 22.11.2015 roku:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, zlozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferensi’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)zalegat4a)" z optacaniem naleznosci

z tytutu zebowiazan-podatkewyeh adek-na-ubezpieczen

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwg
idencia":

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. \ i
&‘ea . ) i 4 "
funde R 50" ¢ Hawe Sty e ol
05 aw\333\7, N i/
2\ 48051 3852 1a\’.4?f° B s amenms e o - ——
red®® \WiCE®' ia WIEZ Lok
Fund:“a 1_‘ ...............................................
" \‘\a

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Data..... - 08 JOAS

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

25) MAZOWIECKIE ceniv

Poswiadczenie zlozenia oferty POLITYK!

ul. NO".‘J{J:
04. Of. 2045 7, 02-002 Wa

wa
MiP 526-23-80- ™

Adnotacje urzedowe®’




" Niepotrzebne skresli¢.
A Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
¥ Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe
pola.
* Forma prawna oznacza forme dzialalnogci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisaé inng.
%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
) W zaleznosci od tego, w Jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.
7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypelniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemié¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okreslié czy podstaws sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
'Y Wypeié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
" Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspolna.
") W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $§wiadczefi udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).
" Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
'9 Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnogci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'®) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
') W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansows
i }Jvrawnq projektu.
4 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ...t W Sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgzsp(muj acych nimi oferentow.
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
*) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.
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