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Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Caritas Archidiecezji Warszawskiej

Forma prawna: Koscielna osoba prawna bedaca organizacja pozytku publicznego

Adres siedziby: 00-322 Warszawa ul. Krakowskie Przedmiescie 62

Telefon: (22) 828-18-15

Fax: (22) 828-18-15

E-mail: warszawa@caritas.pl

Strona www: warszawa.caritas.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktéw: Dyrektor ks. Zbigniew Zembrzuski

2. Obecny sklad wiadz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do reprezentacji organizacji

Ks. Zbigniew Zembrzuski — dyrektor Caritas Archidiecezji Warszawskiej
Barbara Czarnocka — zastepca dyrektora Caritas Archidiecezji Warszawskiej
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3. Data utworzenia organizacji

Dekret ks. kard. J6zefa Glempa z dnia 14. XII. 1989 r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Wpis 20.01.2005r. nr 0000225750

5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji zrzeszonych (w przypadku
organizacji sieciowych)

6. Zasigg oddzialywania organizacji

Archidiecezja Warszawska

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywnos¢ organizacji (przedmiot
dzialalno$ci)

- pomoc spoleczna

- ochrona i promocja zdrowia

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

- przeciwdziatanie patologiom spolecznym

- prowadzenie dziatalno$ci charytatywno-opiekuriczej, systematyzowanie jej form i
podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujacych

- upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i
mezezyzn

- pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiewziecia, w ktérych organizacja bierze lub brala udzial.

Utworzenie i prowadzenie :
- kompleksu opiekuniczo — leczniczego na Krakowskim Przedmiesciu (Zaktad
Opiekunczo- Leczniczy i Hospicjum Stacjonarne)

- bursy dla dziewczat z teren6w popegeerowskich ( partnerstwo z Agencja Rynku Rolnego)
- 4 stacji opieki dtugoterminowej dla obloznie i przewlekle chorych (kontrakt z NFZ)




- hospicjum domowego dla chorych terminalnie z terenu Archidiecezji Warszawskiej
(kontrakt z NFZ),
- schroniska dla bezdomnych mezczyzn “Przystan” ( wsp6tpraca z MUW )
- Ofrodka Charytatywnego ,,Tylko z Dar6w milosierdzia” ( wspétpracaz MUW)

- Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom (wspétpraca z WWPE i UNHCR )

- Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych ( wspétpraca z PEFRON )

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapital Ludzki

Przy wspolpracy z podmiotami administracji rzadowej i samorzadowej Caritas Archidiecezji
Warszawskiej prowadzi od 15 lat zintegrowane dziatania na rzecz oséb marginalizowanych
spotecznie poczawszy od dzieci poprzez osoby ubogie, bezrobotne, bezdomne. Aktywizuje
zawodowe osoby pochodzace z terenéw popegeerowskich i osoby niepetnosprawne. Dzigki
zgodnej wspolpracy z w/ w podmiotami nastepuje kumulacja sit i $rodkéw w celu
udzielenia ~ wymiernego wsparcia osobom potrzebujacym, zmniejszania obszaréw
wykluczenia spolecznego, podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.

Warszawska Caritas jest takze pracodawca dla ponad 300 oséb.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i oso6b wspierajacych organizacjg¢/kandydatury.

W zaleznosci od charakteru podejmowanych dziatar Caritas Archidiecezji Warszawskiej
dysponuje rekomendacjami ( do wgladu w siedzibie organizacji ) dla realizowanych przez
siebie projektéw od wielu podmiotéw , z kiérymi wspélpracuje:

- Osrodkéw Pomocy Spolecznej dla Dzielnic — Ochota, Wola , Ursyn6w,

- Biura Polityki Spotecznej w Warszawie

- Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

- Urzedu Miasta i Gminy Gréjec,

- Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy Srédmiescie, Wola,

- warszawskich i podwarszawskich parafii , w ktérych prowadzi dzialalnosé.

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego PO KL*

Imieg i nazwisko : ks. Zbigniew Zembrzuski

Stanowisko: Dyrektor Caritas Archidiecezji Warszawskiej
Adres: 00 — 322 Warszawa Krakowskie Przedmiescie 62
Telefon: 602 552 734

Fax: 22/828 18 15

E-mail: zemb@o2.pl




12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego PO KL
wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Ks. Zbigniew Zembrzuski rozpoczal prace w Caritas AW. Ze wzgledu na zakres
prowadzonej przez nig dziatalnosci jest zywo zainteresowany umiejetnoscia prowadzenia
pracy zespotowej, pozyskiwaniem $rodkéw na powstajace nowe projekty pomocy socjalnej
oraz wdrazaniem nowych programéw i subwencji pochodzacych ze zrédet Unii Europejskiej.

13. Oswiadczenie kandydéta na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany................... Ks. Zbigniew ZembrzusKi........cceurevvereenrreesneereeesreeeeseesneeessssessoons

(imi¢ i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych. Jednoczesnie
o$wiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie Monitorujqcym Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013.

.................................................

(podpis)

14. 1])ane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujgcego PO
KL

Imig i nazwisko ~ Barbara Czarnocka

Stanowisko: z — ca dyrektora Caritas Archidiecezji Warszawskiej
Adres: 00 — 322 Warszawa Krakowskie Przedmiescie 62
Telefon: 604 537376 22/82818 14

Fax: 22/ 828 18 15

E-mail: warszawa(@caritas.pl




15. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na zastgpee cztonka Podkomitetu Monitorujacego
PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu.

Barbara Czarnocka jest z wyksztalcenia prawnikiem . W strukturach Caritas pracuje od 12
lat. W ramach sprawowanej funkcji - zastgpcy dyrektora Caritas Archidiecezji
Warszawskiej — od 3 lat zarzadza placéwkami Caritas AW dziatajacymi w sferze ochrony
zdrowia i pomocy spolecznej (NZOZ-y, placoéwki wsparcia dziennego dla dzieci
imlodziezy, dla os6b ubogich i bezdomnych) oraz sprawuje nadzor nad projektem
aktywizujacym zawodowo osoby niepeosprawne.

Jest to sfera dziatan na rzecz podmiotéw zagrozonych marginalizacjg spoteczna a dziatania
pomocowe podejmowane przez warszawska Caritas przyczyniaja si¢ aktywnie do walki z
tym zjawiskiem.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany............... Barbara Czarnocka .............eeceriveeeeneecvcneeceesseseeeeesesesseanns

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych. Jednoczesnie
oSwiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie Monitorujqcym Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013.




