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Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL)

Forma prawna: fundacja

Adres siedziby: Pl. Inwalidow 10, 01-552 Warszawa

Telefon: (22)322-84-00

Fax: (22) 322-84-10

E-mail: biuro@frdl.org.pl

Strona www: www.frdl.org.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktow: Anna Brzuszek

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Barbara Imiloczyk, Prezes Zarzadu

Hanna Szczeblewska, Wiceprezes Zarzadu

Irena Peszko, Cztonek Zarzadu

Jan Chrobak, Czlonek Zarzadu

Sktadanie o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Fundacji wymaga
podpisu 2 cztonkéw Zarzadu.

3. Data utworzenia organizacji

18.09.1989 — zatozenie Fundacji
13.10.1989 — zatwierdzenie statutu

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

9.01.1990 — wpis do rejestru Fundacji prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta W-wy
19.11.2001 — wpis do Krajowego Rejestru Sadowego stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (rejestracja
dokonana z urzedu przez sad)




5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

| Liczba pracownikéw: 249 (stan na koniec grudnia 2006 1.)

6. Zasieg oddzialywania organizacji

Ogolnopolski — Fundacja posiada 17 osrodkéw regionalnych zlokalizowanych we wszystkich
miastach wojewodzkich i Jeleniej Gorze; w regionie mazowieckim dziata Biuro Zarzadu
FRDL

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktorych koncentruje si¢ aktywnos¢
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Fundacja zostata zatozona w celu wspierania reformy administracyjnej kraju i rozwoju
samorzadnosci wspolnot lokalnych. Obecnie, poza przedstawicielami wiadz samorzadowych
i pracownikow urzedow gmin, powiatow i wojewddztw, prowadzi takze dzialania
skierowane do pracownikdéw organizacji pozarzadowych, nauczycieli, mtodziezy,
pracownikéw i kadry MSP oraz 0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem. Jednym z jej
celow statutowych jest dziatanie na rzecz szeroko pojetego rozwoju spolecznosci lokalnych
(tzn. m. in. dziatania na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej).

Zgodnie ze Statutem, Fundacja prowadzi swojg dziatalno$¢ w nastepujacych obszarach
tematycznych: zarzadzanie w administracji publicznej, prawo w obszarach bedacych domena
administracji publicznej, finanse i podatki, ekologia i ochrona srodowiska, planowanie i
gospodarka przestrzenna, prywatyzacja, reprywatyzacja, przeksztatcenia wlasnosciowe,
sprawy obywatelskie, rozbudzanie i rozwijanie postaw prospolecznych, kultura, oSwiata i
edukacja oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym, pomoc spoleczna, pomoc
osobom niepelnosprawnym, zdrowie i opieka zdrowotna, rozwéj gospodarczy, rynek

pracy, Unia Europejska.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsigwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

W trakcie 18 lat swojej dziatalnosci Fundacja przeszkolita ponad 818 tys. 0sob, z czego tylko
w 2006 r, zorganizowata ponad 3,1 tys. szkolen i spotkan, w ktérych wzigto udzial ponad 68
tys. 0s6b (tacznie ponad 88 tys. osobodni). Przy osrodkach FRDL dziata ponad 50 klubéw i
foréw branzowych pracownikow samorzadowych i przedstawicieli wiadz lokalnych.

Najwazniejszymi projektami, pozyskanymi i realizowanymi przez Fundacje sa:

e Program Szkoleniowy dla Samorzqdow — komponent B3 Programu Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich realizowany na zlecenie Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i
Administracji w ramach pozyczki Banku Swiatowego (2001-2003)

o Ogdlnopolskie szkolenia i kampania promocyjna kierowana do spotecznosci
lokalnych w ramach projektu Transition Facility PL2004/016-829.05.01 Wsparcie
regionalnych i lokalnych spolecznosci w przeciwdzialaniu narkomanii na poziomie
lokalnym (ar ref: PL2004/016-829.05.01.02, realizowany na zlecenie Krajowego
Biura Przeciwdziatania Narkomanii w okresie VII 2006-X 2007)

e PHARE 200 SSG — RZL Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla mlodziezy wiejskiej
zagrozonej bezrobociem (wojewddztwo warminsko-mazurskie) kontrakt nr
PL0008.01.01.001 (2003-2004)

e PHARE 2000 SSG — RZL Wspieranie postaw przedsigbiorczosci w szkotach Srednich
(wojewddztwo podlaskie) Kontrakt nr PL0008.02.01.003 (2003-2004)

e Szkolenia generalne i specjalistyczne dla kadry §redniego i wyzszego szczebla




zarzadzania oraz dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej (2006, 2006/207, trzy
kontrakty na zlecenie Urzedu Stuzby Cywilnej)

Za swoja dziatalnos$¢ zostata nagrodzona: w 1995 r. UN Habitat Scroll of Honour, w 2000 r.
otrzymata Nagrode Gtéwna Prezesa Rady Ministréw w Konkursie ,,Pro Publico Bono”, w
2004 r. Nagrode Honorowa Forum Ekonomicznego w Krynicy za wspieranie wspoipracy w
Europie Srodkowej i Wschodniej.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Nastepujace argumenty przemawiaja na rzecz udziatu FRDL w pracach PKM PO KL na
Mazowszu:

e dlugoletnie funkcjonowanie Fundacji na Mazowszu, doskonala znajomos¢ i dobre
kontakty z mazowieckim $rodowiskiem organizacji pozarzadowych, co umozliwi
skuteczng popularyzacje informacji dotyczacych komponent6w regionalnych PO KL i
zasad ich wdrazania na Mazowszu w srodowisku mazowieckich NGO,

e dobra znajomo$¢ sytuacji spoleczno-gospodarczej panujacej na Mazowszu oraz
potrzeb w obszarze zasobéw ludzkich wynikajaca z wieloletniego doswiadczenia
prowadzenia dziatan szkoleniowych w r6znych dziedzinach na terenie wojewodztwa,

e praktyczne doswiadczenie w przygotowywaniu, zdobywaniu i realizacji projektow
finansowanych z SPO RZL, co $wiadczy o dobrej znajomosci skali trudnosci, ktére
napotykaja w tym zakresie organizacje pozarzadowe,

e dobra znajomo$¢ systemu i stanu wdrazania funduszy strukturalnych w okresie
2004-2006, uzyskana m. in. dzigki uczestnictwu przedstawicieli FRDL w pracach
Komitetéw Monitorujacych SPO RZL, PO PT i SPO WKP oraz w licznych
regionalnych komitetach monitorujacych i sterujacych,

e uczestnictwo w konsultacjach tworzenia dokumentéw strategicznych i programow
operacyjnych na lata 2007-2013 (m. in. FRDL w ramach konsultacji Narodowego
Planu Rozwoju 2007-2013 zaproponowata w 2005 r. projekt programu operacyjnego
pt ,,Dobre panstwo”, ktéry po modyfikacjach zostal uwzgledniony jako priorytet V
PO ,Kapital Ludzki” pt. ,,Dobre rzadzenie”).

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i oséb wspierajacych organizacje/kandydatury

NIE DOTYCZY




11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL*

Imi¢ i nazwisko: Marian Stasik

Stanowisko: Kierownik Dziatu Szkoleniowo-Doradczego i Konsultacyjnego na Mazowszu
Biuro Zarzadu FRDL

Adres: Pl. Inwalidéw 10, 01-552 Warszawa

Telefon: (22) 322-84-00

Fax: (22) 322-84-10

E-mail: marian.stasik@frdl.org.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Marian Stasik od marca 2007 roku pracuje w FRDL w Warszawie.

Od 18 lat zwigzany pracg zawodowa i spoteczna w sektorze samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzadowych.

2004-2006 - Starosta Skierniewicki

1999-2004 - Wicestarosta Skierniewicki

1996-1999 - W6jt Gminy Skierniewice

2000-2007 - Wiceprezes Stowarzyszenia Powiatéw i Gmin Dorzecza Bzury

2000- do dzis - Prezes Stowarzyszenia ,,Pasi Raj”

2004-2007 - Czlonek Komitetu Monitorujacego Kontrakt Wojewodzki i ZPORR w
Wojewodztwie £.6dzkim

Posiada duze do$wiadczenie praktyczne w procesie wdrazania funduszy strukturalnych UE w
strukturach samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, organizacji pozarzadowych i
sektora malych i $rednich przedsi¢biorstw. Posiada doskonata znajomos¢ srodowiska
samorzadowego oraz potrzeb w obszarze ksztalcenia ustawicznego i edukacji, a takze
zagadnien zwigzanych z budowaniem spoleczenistwa obywatelskiego.

13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki '

Ja nizej podpisana/podpisany Marian Stasik

(imig i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2




14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imie i nazwisko Monika Ziétkowska

Stanowisko: Koordynator ds. szkolen, Biuro Zarzadu FRDL

Adres: Plac Inwalid(')w 10, 01-552 Warszawa

Telefon: (0-22) 322-84-00

Fax: (0-22) 322-84-10

E-mail: monika.ziolkowska@frdl.org.pl

15. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na zastgpee czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Monika Ziétkowska od 1996 r. jest zwigzana z FRDL, najpierw z osrodkiem kieleckim, a od
2006 z Biurem Zarzadu FRDL w Warszawie. Zajmuje si¢ planowaniem, organizowaniem 1
prowadzeniem szkolen, seminariéw i konferencji, przede wszystkim dla sektora
samorzadowego i pozarzadowego. Byta koordynatorem regionalnym na woj. $wigtokrzyskie
Programu Szkoleniowego dla Samorzadéw (Komponent B-3 Programu Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich) wspétfinansowanego z pozyczki Banku Swiatowego. Byta cztonkiem
Regionalnego Komitetu Sterujacego w wojewodztwie swigtokrzyskim, dzigki czemu zdobyta
doswiadczenie niezbedne do pracy w tego typu podmiocie. Dzigki doskonatej znajomosci
rynku szkoleniowego na Mazowszu z pewnoscig wniesie cenny merytoryczny wktad w prace
Podkomitetu Monitorujacego PO KL na lata 2007-2013 na Mazowszu.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany Monika Ziotkowska

: (imig i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

Lhoniks. Ao Pous!

(podpis)
W imieniti Zarzadu Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej:
Wi od Zarraniu FREE <ztonek Zarzadu FRDL
&zczeblewska rena Peszko

' Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretna propozycje personalng przysztego cztonka komitetu oraz
jego zastepcy (ogotem 2 osoby). Dla zachowania rownosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastgpca powinien by¢ kobieta i na odwrét.



