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Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: MAZOWIECKA IZBA ROLNICZA

Forma prawna: SAMORZAD ROLNICZY -

Adres siedziby: UL. ZOLKIEWSKIEGO 17, 05-075 WARSZAWA-WESOLA
Telefon: /022/ 773 55 29

Fax: /022/ 773 53 95

E-mail: weso@mir.pl

Strona www: mir.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktéw: Dyrektor Biura — Anna Gérska

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzgdu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Prezes — Wiktor Szmulewicz
Wiceprezes — Sylwester Grotkowski
Czlonkowie Zarzadu: Andrzej Bruszewski, Jan Kowalczyk, Tadeusz Szymanczak

3. Data utworzenia organizacji

| 01.01.1999 r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Mazowiecka Izba Rolnicza osobowos¢ prawna nabyta na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 1995 roku o izbach rolniczych z p6zn. zmianami.
Izby Rolnicze nie podlegaja wpisowi do KRS. Nie istnieje rejestr izb rolniczych.

S. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Czionkami Mazowieckiej Izby Rolniczej sa wszyscy podatnicy podatku rolnego posiadajacy
uzytki rolne na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

6. Zasigg oddzialywania organizacji

| wojew6dztwo mazowieckie |
KANCELARIA MARSZALKA )
Sekretariat Marszalka
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7. Glowne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywnos¢
organizacji (przedmiot dzialalnoS$ci)

Izby Rolnicze dziataja na rzecz rolnictwa, wptywaja na ksztaltowanie polityki rolnej

i uczestnicza w jej realizacji.

Do zadan izb nalezy w szczegolnosci:

- sporzadzanie analiz, ocen, opinii i wnioskéw z zakresu produkcji rolnej oraz rynku rolnego
i przedstawianie ich organom administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego,

- prowadzenie dzialan na rzecz tworzenia rynku rolnego oraz poprawy warunkéw zbytu
plodéw rolnych i produktéw rolnych,

- prowadzenie analiz kosztéw i optacalnosci produkcji rolnej,

- gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji gospodarczych na potrzeby
producentdw rolnych oraz innych przedsigbiorcéw,

- doradztwo w zakresie dzialalno$ci rolniczej, wiejskiego gospodarstwa domowego oraz
uzyskiwania przez rolnikow dodatkowych dochodéw,

- podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury rolnictwa i wsi oraz poprawy
struktury agrarnej,

- podnoszenie kwalifikacji 0s6b zatrudnionych w rolnictwie,

- ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki i rzetelnego postepowania w dziatalnosci
gospodarczej,

- dziatanie na rzecz podnoszenia jakos$ci §rodkéw i urzadzen stosowanych w dziatalnosci
rolniczej oraz na rzecz poprawy warunkOw pracy i bezpieczefistwa w rolnictwie,

- wspoldzialanie z jednostkami prowadzacymi szkoty rolnicze, wspieranie ich dziatalno$ci,
inicjowanie powstawania nowych szké6t i zmian w programach nauczania oraz
wspolorganizowanie praktyk,

- ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej producentéw rolnych,

- dzialanie na rzecz poprawy jakos$ci produktéw rolnych,

- promowanie eksportu produktéw rolnych,

- rozwijanie wspolpracy z zagranicznymi organizacjami producentdéw rolnych,

- wspolpraca z administracja publiczna w zakresie ochrony $rodowiska, zdrowia i wiejskiego
dziedzictwa kulturowego.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsigwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

1) Oprécz wptywu na regulacje prawne dotyczace rolnictwa, rozwoju wsi, rynkéw rolnych
przez opiniowanie aktow prawnych i wydawanie opinii dla administracji rzadowej

1 samorzadowej, Mazowiecka Izba Rolnicza podejmuje dziatania informacyjno-szkoleniowe
na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia i spéjnosci spolecznej, dziatania w zakresie promocji
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i edukacji prozatrudnieniowej w ramach zawartego
porozumienia pomi¢dzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Wyzsza Szkola,
Technologii Informatycznych w Warszawie a Zwiazkiem Pracodawcéw Warszawy

i Mazowsza a Mazowiecka Izba Rolnicza przez organizacje szkolehn wspotfinansowanych

z EFS w ramach realizacji projektéw: Priorytetu 2 — wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionach, ZPORR 2004-2006 m.in.: ,,Nowy zawod — szansa i wyzwanie dla rolnikéw

i ich domownikow”, ,,Dziatalnos¢ turystyczna dodatkowym zZrodiem dochodu dla
gospodarstw rolnych”, ,,Doradca Europejski”.

W wyniku przeprowadzonych szkolen nowe kwalifikacje zdobyto 600 0s6b — rolnikéw lub
ich domownikdéw, ktéorym dano szanse na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub




zatrudnienie w nowym zawodzie innym niz rolniczy.

Mazowiecka Izba Rolnicza przygotowata spotecznosé lokalng do dziatan typu Leader,
poprzez wspotorganizacje z Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy” spotkan informacyjno-
warsztatowych do przygotowania wniosku do I Schematu Programu Pilotazowego Leader
oraz uzyskania wsparcia ze §rodkéw SPO. Efektem spotkan byly zlozone wnioski z terenu
Mazowsza o dofinansowanie dziatan promocyjnych LGD i ich powstanie.

Izba publikuje artykuly o tematyce poswigconej rozwojowi obszar6w wiejskich i aktywizacji
srodowiska wiejskiego w gazecie ,,Rolnik Mazowiecki” i przekazuje informacje

w powyzszym zakresie poprzez dostepne kanatly informacyjne.

2) Mazowiecka Izba Rolnicza jest instytucja szkoleniowa wpisang do rejestru
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

3) Mazowiecka Izba Rolnicza uczestniczy w spotkaniach informacyjno-organizacyjnych
prowadzacych do powstania Lokalnej Grupy Dzialania.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Mazowiecka Izba Rolnicza jest organizacja dzialajaca na terenie calego wojewddztwa
mazowieckiego. Jej struktura organizacyjna — oprécz 6 biur terenowych — izba ma po dwdéch
przedstawicieli z kazdej gminy w organach statutowych.

Wsrod aktow statutowych Izby znajduja si¢ dzialania na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia
i spdjnosci spotecznej, zmniejszenia wykluczenia spotecznego, podnoszenie poziomu
wyksztalcenia spotecznego i zredukowania réznic regionalnych.

Powyzsze cele sq realizowane przez Izb¢ samodzielnie lub we wspolpracy z partnerami —
samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami podejmujacymi
dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i edukacji
prozatrudnieniowe;.

Zadania ustawowe i statutowe realizuje wspdlpracujac z samorzadem terytorialnym,
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami producentéw, administracja rzadowa — ma
zdolno$¢é zapewnienia szerokiego udziatu r6znych organizacji w drodze konsultacji.
Mazowiecka Izba Rolnicza ma do$wiadczenie w budowie partnerstw lokalnych. W wyniku
przeprowadzonych warsztatow powstato Partnerstwo na rzecz Ziemi Plockie;j.

Mazowiecka Izba Rolnicza udziela doradztwa z zakresu powstania i rejestracji LGD.
Mazowiecka Izba Rolnicza uczestniczy bezposrednio w rozwiazywaniu probleméw
zglaszanych przez mieszkancOw wsi i1 obszardw wiejskich, przez co zna potrzeby
mieszkancow tych terendw.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i oséb wspierajacych organizacje¢/kandydatury

- Mazowiecki Urzad Wojewodzki

- Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

- Fundacja ,,Fundusz Wspolpracy” w Warszawie

- Mazowiecki Sejmik Samorzadu Gospodarczego w Warszawie

- Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Lokalnych w Zabkach
- Mazowiecki O$rodek Doradztwa Rolniczego w Warszawie

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL*

Imie i nazwisko: TADEUSZ SZYMANCZAK

Stanowisko: CZEONEK ZARZADU




Adres: MAZOWIECKA IZBA ROLNICZA, UL. ZOLKIEWSKIEGO 17,
05-075 WARSZAWA-WESOLA

Telefon: praca /022/ 773 55 29, dom /046/ 861 35 51

Fax: /022/ 773 53 95

E-mail: weso@mir.pl lub szymanczak@kukurydza.home.pl

12. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Posiada wyksztalcenie wyzsze rolnicze.

Jest wybitnym dzialaczem samorzadu rolniczego, zawodowego, gospodarczego

1 terytorialnego m.in. cztonkiem Zarzadu Mazowieckiej Izby Rolniczej I, II i obecnej
kadencji, delegatem Walnego Zgromadzenia MIR. Wspdétzatozyciel Solidarnosci Rolnikow
Indywidualnych, czlonek Zarzadu Gminnego tej organizacji w Teresinie. Byty cztonek
Prezydium Rady Krajowej 1 przewodniczacy NSZZ RI ,,Solidarno$¢” w Skierniewicach.

W samorzadzie terytorialnym — przewodniczacy Rady Gminy Teresin II kadencji, delegat do
Sejmiku Wojewddzkiego II kadencji w Skierniewicach. Poset na Sejm RP I kadencji

w 1991r. W samorzadzie gospodarczym — Wiceprezes Sejmiku Samorzadu Gospodarczego
Wojewodztwa Mazowieckiego, cztonek Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
Inicjator Mazowieckiego Znaku Jakosci. Wspolorganizator kurséw komputerowych dla
rolnikéw z Mazowiecka Izba Rolniczg i z Wyzsza Szkola Zarzadzania i Marketingu

w Sochaczewie. Wiceprzewodniczacy Rady Lawniczej Sadu Powiatowego w Sochaczewie.
Uczestnik kilku kurséw m.in. kursu samorzadowego we Francji (1989 r.), kursu Lideréw
Wiejskich (1998 r.), kursu Organizacja i dzialalno$é zwiazkow bezinteresownych (1998 r.).
Wykazuje duze zainteresowanie sprawami spotecznosci lokalnej. Swiadcza o tym m.in. takie
inicjatywy jak pomoc w uruchomieniu gimnazjum w Teresinie i Szymanowie, pomoc

w poszukiwaniu srodkéw na budowe Szkoty Rolniczej w Teresinie. Powotat i prowadzi
sekcje dziewczat i chlopcdw Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej przy OSP w Skrzelewie.
Organizuje corocznie spotkania wigilijne dla wszystkich mieszkancéw rodzinne;j
miejscowosci Skrzelewa, przyczyniajac si¢ do integracji Srodowiska rolniczego. Zajmuje si¢
pomoca w poszukiwaniu Srodkéw na wyjazdy dla mlodziezy, szczegélnie z rodzin biednych,
na wycieczki i obozy.

e 13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Q\) Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisany, Tadeusz Szymariczak, przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe
bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych. Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na
udziat i warunki pracy w Podkomitecie Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki
2007-2013.
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14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imie i nazwisko: ANNA GORSKA

Stanowisko: DYREKTOR BIURA

Adres: MAZOWIECKA IZBA ROLNICZA, UL. ZOLKIEWSKIEGO 17,
05-075 WARSZAWA-WESOLA

Telefon: praca /022/ 773 55 29, dom /022/ 783 84 88

Fax: /022/ 773 53 95

E-mail: weso@mir.pl lub annagorska@op.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanego 'kandydata na zastepce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Posiada doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz obszaréw wiejskich i aktywizacji
srodowisk wiejskich w wyniku:

- realizacji projektu ,,Systemy Reprezentacji Srodowisk Wiejskich” — konferencje, warsztaty,
tworzenie partnerstwa lokalnego,

- organizacjg¢ spotkan informacyjno-szkoleniowych nt. ,,Przygotowania Spotecznosci
Lokalnych do dziatan tupu Leader”.

Ma przygotowanie teoretyczne potwierdzone certyfikatem Regionalny Specjalista
Partnerstwa Lokalnego.

Byta uczestnikiem projektu wspétfinansowanego w ramach EFS , Partnerstwo i wspétpraca
na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy”.

Jest cztonkiem Mazowieckiej Sieci Partnerstwa Lokalnego przy Wojewddzkim Utrzedzie
Pracy.

Byla ekspertem:

- dla MRiRW oceniajacym wnioski o wsparcie finansowe zlozone w ramach SPO
»Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz Rozw6j Obszaréw
Wiejskich” i Schematu Programu Pilotazowego Leader,

- w projekcie MPiPS Departament Rynku Pracy — ,,Krajowy Standard Kwalifikacji
Zawodowych™.

Posiada wyksztatcenie wyzsze rolnicze, MBA, Podyplomowe Administracyjne na Wydziale
Prawa UW, Podyplomowe Zarzadzanie i Marketing.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana, Anna Gorska, przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedqg
przetwarzane do celow rekrutacyjnych. Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udziat
i warunki pracy w Podkomitecie Monitorujacym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-
2013.

(podpis)

* Zgtoszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretng propozycje personalna przysztego cztonka komitetu oraz
jego zastgpcy (ogdtem 2 osoby). Dla zachowania rownosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mgzczyzna, staly zastepca powinien by¢ kobieta i na odwrét.
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