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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

L. Dane organizacji

Nazwa: Polska Izba Firm Szkoleniowych

Forma prawna: Izba gospodarcza

Adres siedziby: Bracka 25 lok 502, 00-028 Warszawa

Telefon: 22 692 15 20,22 692 15 22

Fax: 22 692 1521

E-mail: jakub.sosin@pifs.org.pl, biuro@pifs.org.pl

Strona www: www.pifs.ore.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktoéw: Jakub Sosin ]

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Piotr Piasecki- Prezes Zarzadu

Andrze] Lech — Wiceprezes Zarzadu
Magdalena Guillet — Wiceprezes Zarzadu
Anna Kepka - Cztonek Zarzadu

Jakub Sosin - Cztonek Zarzadu

Piotr Grzechowiak - Cztonek Zarzadu
Piotr Wisniewski - Cztonek Zarzadu

3. Data utworzenia organizacji

| 16.12.2004 ]

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

[zba zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sadowym jako [zba Gospodarcza.
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5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

[ W Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych zrzeszonych jest obecnie 226 firm szkoleniowych. T

6. Zasig¢g oddzialywania organizacji

[zba zrzesza firmy szkoleniowe z catej Polski, a zatem obejmuje swym dziataniem waojewoddztwa:
mazowieckie, matopolskie, $laskie, dolnoslaskie, lubuskie, t6dzkie, swigtokrzyskie, podlaskie,
podkarpackie, pomorskie oraz Warmie i Mazury i Wielkopolske.

7. Glowne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywnos¢
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Polska Izba Firm Szkoleniowych jest izba gospodarcza powotana w grudniu 2004 roku przez grupe
reprezentantow firm szkoleniowych. Zrzesza podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarczg w
zakresie ogolnie pojetych ustug szkoleniowych, kurséw jezykowych i doskonalacych bez wzgledu na
forme wiasnosci i strukture organizacyjna. Jednym z gtéwnych celow [zby jest skutecznie
reprezentowac interesy firm szkoleniowych dziatajacych na terenie Polski miedzy innymi wobec
instytucji pafistwowych i samorzadowych. Rowniez wraz z nimi wspotworzyé przepisy prawa
wyznaczajace zasady funkcjonowania rynku szkolen. Nie mniej waznym zakresem dziatania Jest
aktywna promocja statego doskonalenia si¢ ludzi i organizacji. Izba jako reprezentant $rodowiska
szkoleniowego dazy do rozwoju ustug edukacyjnych i propagowania idei uczenia si¢ przez cale zycie
oraz integracji srodowiska trenerskiego.

Do gtownych celow Izby nalezy:

. Prawnie skuteczna reprezentacja srodowiska wobec instytucji administracyjno-legislacyjnych
celem promocji i ochrony zdrowych regut funkcjonowania rynku (Waobec tych instytucji
regulacyjnych lobbying i wptyw na procesy legislacyjne).

II. Doskonalenie i promocja jakosci poprzez:

- Wypracowanie Kodeksu Dobrych Praktyk Promocyjnych

- Wypracowanie Kodeksu Dobrych Praktyk Szkoleniowych

(standardy metodyczne, merytoryczne, kwalifikacji i doskonalenia zawodowego, oceny jakosci ustug)
- Promocj¢ dobrych praktyk i standardow zawodowych celem umozliwienia racjonalnych wyborow
odbiorcom ustug szkoleniowych.

[II. Integracja Srodowiska
- Platforma wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk
- Monitoring rynku i transfer najlepszych praktyk

Zadaniem Izby jest w szczegdlInosci:

) reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec organdw paiistwa, organizacji krajowych i
zagranicznych;

2) dziatanie na rzecz rozwoju dziatalnosci szkoleniowej w nowoczesnych formach organizacyjnych i
technologicznych oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju rynku szkolef w Polsce;

3) wspotudziat w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych dziatalnodci szkoleniowe;;

4) inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepiséw oraz prezentowanie opinii w dziedzinie polityki z
zakresu szkolen; ‘

5) ksztattowanie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm postepowania w stosunkach
gospodarczych;

6) organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwiazywaniu probleméw ekonomicznych i




organizacyjnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
szkoleniowej;

7) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkdw oraz pomoc w nawiazywaniu kontaktow
z partnerami w kraju i za granica.

Trenerzy i firmy szkoleniowe zrzeszone w PIFS stosuja w codziennej praktyce szkoleniowej kodeks
dobrych praktyk. Kodeks Dobrych Praktyk Polskiej Izby Firm Szkoleniowych okresla zasady
wspotistnienia na rynku konkurujacych ze soba firm - cztonkéw PIFS, zasady rywalizacji o klienta a
takze normy etyczne dla catej branzy szkolen. Co rownie wazne, Kodeks umozliwia dokonywanie
racjonalnych wyborow odbiorcom ustug szkoleniowych. Firma szkoleniowa - cztonek PIFS —
postrzegana jest jako podmiot gospodarczy kierujacy si¢ w codziennej praktyce biznesowej jasnymi i
zapisanymi w kodeksie zasadami, ktére chronig interesy klienta. Warto zaznaczyé, ze Kodeks
Dobrych Praktyk PIFS jest obowiazkowy dla wszystkich czfonkow Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych - co zostato zapisane w deklaracji cztonkowskiej Izby, ktorg podpisujg firmy
szkoleniowe wstepujace do Izby.

[zba jest zrédtem informacji i opinii o sytuacji na rynku szkoleniowym i zmianach w regulacjach
prawnych dotyczacych tego sektora gospodarki. Najwicksze media stale zasiegaja opinii
przedstawicieli PIFS na tematy zwiazane z ksztatceniem dorostych, edukacjg pozaszkolna,
dofinansowywaniem szkolen ze srodkdw unijnych, kondycja zawodu trenera, itp. Taka pozycja Izby
to wynik solidnej, aczkolwiek niectatowej pracy cztonkéw wszystkich organdw [zby. Ten
profesjonalizm doceniajg instytucje i organizacje. Rosnaca rola Izby przejawia sie i na innym
poziomie kontaktu z PARP. Trudno wyobrazié¢ sobie skonsumowanie przez polskich beneficjentow
prawie 800 min EURO do konca 2013 roku w POKL Priorytet 1l (Rozwdj zasobow ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw...) bez wzmacniania kadry szkolacej. Stad PARP
wyznaczyt Izbie ambitne zadanie uczestniczenia w projekcie Train the Trainer, ktorego celem jest
zwigkszenie liczby i podniesienie kompetencji trenerdw pracujacych z przedsiebiorstwami, treneréw
wspotpracujacych z wybranymi szkotami trenerskimi i wprowadzenie profesjonalizacji rynku
szkolen.

W codziennej pracy lzba koncentruje si¢ takze na promocji ciagtego doskonalenia sie ludzi i
organizacji. Realizacja unijnej dyrektywy Lifelong Learning bedzie mozliwa tylko dzigki szerokie;j
wspolpracy catego Srodowiska. Polska Izba Firm Szkoleniowych integruje srodowisko trenerskie
rowniez po to aby uczenie si¢ przez cate zycie stato sie w Polsce zjawiskiem waznym w zyciu
spotecznym.

[nnym aspektem aktywnosci Izby sa dziatania popularyzatorskie. Stata obecnosé PIFS w mediach
stuzy powigkszaniu wiedzy na temat szkoleit w ogole. Cztonkowie Izby sa cenionymi autorami
tekstow w prasie branzowej jak rdwniez w prasie codziennej, w dodatkach zwiazanych z kariera i
edukacja. W lzbie powstat réwniez pierwszy w Polsce sfownik poje¢ branzy szkoleniowe;.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiewzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych NSRO i POKL,

Konsultacje spoteczne dokumentu KE dotyczacego Lifelong Learning

Warsztaty z zakresu projektow SPORZL z udziatem ekspertow PARP

Konferencja Lifelong Learning w ramach projektu ,,Inwestycja w Kadry”

Patronat lub partnerstwo w wigkszosci wydarzen konferencyjnych w obszarze szkoleri (od
2005 roku PIFS jest systematycznie zapraszany i uczestniczy w takich przedsiewzieciach)
Opracowanie i popularyzacja kodeksu dobrych praktyk firm szkoleniowych

Opracowanie stownika poje¢ szkoleniowych

W trakcie jest projekt wspétfinansowany ze srodkéw PARP — standardy zawodowe trenerdw,
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coachow, lektorow; standardy ustug szkoleniowych; standardy dla szkét trenerow i coachow.
Szereg interwencji i inicjatyw w zakresie przepiséw oraz wytycznych EFS kierowanych do
samodzielnie lub wspdlnie z organizacjami pracodawcédw (min. KIG, Lewiatan)

Cykliczne warsztaty strategiczne i szkolenia dla firm szkoleniowych

Aktywne cztonkostwo w kapitule godia ,,Inwestor w Kapitat Ludzki” udziat w radzie
programowej kwartalnika Europejski Doradca Samorzadowy, publikowanie na tamach EDS
oraz wigkszosci liczacych sig¢ gazet i pism (Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Puls Biznesu,
Gazeta Prawna, Dziennik i inne)

Przygotowywany jest projekt kompleksowego badania rynku szkolen

Ztozony jest projekt szkolen dla reprezentantow administracji panstwowej w zakresie
wyboru i wspétpracy z firmg szkoleniowa.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Znaczna cze$¢ wszystkich dziatah finansowanych w ramach POKL sa to dziatania
szkoleniowe i doradcze, ktdre realizowane sa min. przez firmy zrzeszone w PIFS. Rozsadne
funkcjonowanie POKL, ktdre przyniesie wymierne korzysci beneficjentom ale takze
regionom bedzie zalezalo od whasciwej polityki zarzadzania funduszami i od wilasciwej
wspdtpracy poszezegdlnych srodowisk. Obecnosé przedstawicieli PIFS moze ulatwic dialog i
przyszte zarzadzanie projektami. Przedstawiciele PIFS na poziomie centralnym, od poczatku
istnienia izby, pelnig role partneréw min. dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego czy
PARP. Taka rola przedstawiciela PIFS wynika naturalnie z jej roli wobec rynku dostawcow i
odbiorcow szkolen. Przedstawiciel PIFS bedzie wspierany merytorycznie przez szereg
ekspertow rynku szkolen.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i oséb wspierajacych organizacje/kandydatury

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL *

Imi¢ 1 nazwisko: Piotr Wisniewski

Stanowisko: cztonek Zarzadu PIFS

Adres: Bracka 25 lok 502, 00-028 Warszawa

Telefon: 22 692 15 20,22 692 15 22, 0 606 210 171

Fax: 22 692 15 21

E-mail: piotr.wisniewski@pifs.org.pl




12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udziala w pracach Podkomitetu

Jest wybitnym specjalista w zakresie andragogiki ( szkolenia 0séb dorostych ).Posiada duze
dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia, projektowania i organizowania szkolen dla osob
dorostych.

13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany....................... Piotr WiSnieWsKi..........oooeveveveeiiiicie e,
(imig i nazwisko)

przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie

Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

(podpis)

14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL~ '

Imi¢ 1 nazwisko : Katarzyna Chojnowska

Stanowisko: czlonek Rady PIFS

Adres: Bracka 25 lok 502, 00-028 Warszawa

Telefon: 22 692 1520, 22 692 15 22, 0 607 225 755

Fax: 22 692 1521

E-mail: katarzyna.chojnowska@altkom.pl

" Zgtoszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretng propozycje personalng przysztego czfonka komitetu oraz
Jjego zastepcy (ogdétem 2 osoby). Dla zachowania réwnosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastepca powinien by¢ kobieta i na odwrét




15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zastgpce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach

Podkomitetu

Katarzyna Anna Chojnowska — absolwentka zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej, oraz
studiow podyplomowych na kierunku Zarzadzanie Personelem na Uniwersytecie
Warszawskim. Posiada blisko dziesigcioletnie doswiadczenie w firmach branzy
Teleinformatycznej i Edukacji. Od dwoch lat pelni funkcje Dyrektora Pionu Edukacji w
firmie Altkom Akademia SA, jest réwniez czlonkiem Rady Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujjcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana Katarzyna Anna Chojnowska

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warupki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-201 3,/ E/

Andfzej Lech
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