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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Towarzystwo Inicjatyw Spotecznych , Nowy Swiat”

Forma prawna: Stowarzyszenie

Adres siedziby: ul. Nowy Swiat 18/20, 00-373 Warszawa

Telefon: (022) 77-15-701

Fax: (022) 77-15-702

E-mail: tis@nowyswiat.org.pl

Strona www: nowyswiat.org.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktow: Dariusz BliZzniak

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Zarzad w skladzie: Zenon Danitowski — Przewodniczacy, Karol Dobrowolski —
Wiceprzewodniczacy, Roman Sobiecki — Wiceprzewodniczacy, Artur Eawniczak — Czlonek
Zarzadu, Krzysztof Moscicki — Czlonek Zarzadu, Jerzy Krzyzowski - Cztonek Zarzadu,
Dariusz Blizniak — Sekretarz — Dyrektor Generalny.

3. Data utworzenia organizacji

08 grudnia 2003 r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, ul. Barska 28/30 Warszawa.
STOWARZYSZENIE, ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO
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5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

910 czlonkoéw

6. Zasi¢g oddzialywania organizacji

Caly kraj — Polska

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktorych koncentruje si¢ aktywnosé
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Cele, obszary dziatania:

o dzialanie na rzecz budowy spoleczefistwa obywatelskiego i nowoczesnych
instytucji panstwa

o wspieranie dzialah na rzecz zniwelowania réznic w dostgpie do dobr
cywilizacji migdzy krajami Unii Europejskiej, regionami i Srodowiskami.

e wspieranie mlodziezy wiejskiej w realizacji programéw na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych i zawodowych oraz uczestnictwa w
integracji europejskiej

e integracja Srodowiska dzialajacego na rzecz rozwoju rolnictwa i obszarow
wiejskich oraz upowszechnianie uczestnictwa w zyciu publicznym;

e podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans miodziezy z
réznych srodowisk;

e ulatwianie startu zawodowego mtodziezy wiejskiej;

e dzialanie w kierunku ograniczania i przeciwdzialania bezrobociu oraz
tworzenia nowych miejsc pracy;

e pomoc osobom niepelnosprawnym w podejmowaniu dziatalnosci
pozarolniczej;

e wspieranie rozwoju obszarow wiejskich;

e Wwspieranie rozwoju agrobiznesu;

e popularyzacja agroturystyki;

e podejmowanie dziatan na rzecz réwnych praw kobiet i mg¢zczyzn;

e prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz w zakresie kultury fizycznej i
sportu, ochrony Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej inwalidow.

Cele realizowane sa po przez nastgpujace dziatania:

a) tworzenie na terenie catego kraju lokalnych Oddziatow Towarzystwa w celu
realizacji statutowych zadan;

b) wydawanie materiatow informacyjnych i szkoleniowych, podrgcznikéw

c) tworzenie systemu informacji;

d) organizowanie zebran, odczytow, szkolen, konsultacji, konferencji,
sympozjow o tematyce zwiazanej z dziatalnoscia statutowg Towarzystwa;

€) zakladanie 1  prowadzenie  szk6t  podstawowych, gimnazjow,
ponadgimnazjalnych i wyzszych;

f) wspolpraca z instytucjami, w tym z administracja rzadowa i samorzadowa w




zakresie wspierania inicjatyw spotecznych;

g) wspolpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz zagranicznymi,
zwlaszeza z Unii Europejskiej w zakresie pozyskiwania srodkéw dla realizacji
programéw rozwoju rolnictwa i obszar6w wiejskich,;

h) wystepowanie z postulatami do Wiadz Panstwowych i samorzadowych w
sprawach dotyczacych dostosowywania przepisow prawa do potrzeb i
oczekiwan spotecznych;

i) opracowywanie wiasnych ekspertyz i analiz dotyczacych miodziezy, rozwoju
rolnictwa i obszaréw wiejskich a takze warunkéw dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich

j) wolontariat

8. Najwazniejsze dokonania i przedsigwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

1. Wspotuczestnictwo w realizacji projektu w wojewodztwie mazowieckim ,,Doradca
europejski - szansa na dziatalno$é pozarolnicza rolnikéw i ich domownikéw”. W ramach
projektu rolnicy i ich domownicy mogli uczestniczyé w bezplatnych szkoleniach na
konsultantéw do spraw funduszy europejskich oraz korzysta¢ z doradztwa w zakresie
otwierania wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Szkolenia ukonczyto 100 oséb, w tym 64
kobiety. 10 0séb skorzystalo z doradztwa. Przeprowadzono 2.060 godz. szkolenia oraz 640
godzin doradztwa. Projekt trwal 12 miesigcy.

2. Towarzystwo wspolrealizowalo w wojewddztwie wielkopolskim projekt zatytulowany
,Doradca europejski nowy zawéd dla rolnikoéw i ich domownikéw”. Warto$¢ projektu to
568.600,00 zt. Okres trwania 01.07.2006- 30.06.2007. Skierowany byt do 100 rolnikéw i
domownikéw zamieszkujacych w wojewddztwie wielkopolskim.

3. W wojewodztwie wielkopolskim Towarzystwo ,,Nowy Swiat” jest wspbtrealizatorem
projektu ,,Projektuje, aplikuje, zarzadzam - szkolenie dla pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego”. Projekt skierowany jest do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego
pracujacych w dzialach zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw unijnych.

4. W wojewodztwie mazowieckim Towarzystwo wspoélrealizowato projekt zatytutowany
,Dziatalno$é turystyczna dodatkowym zrédtem dochodu dla gospodarstw rolnych”. Czas
realizacji 01.04.2005 - 31.03.2006. W ramach projektu oferowane byly bezplatne szkolenia
oraz doradztwo dla rolnikéw i ich domownikéw oraz innych osob zatrudnionych w
rolnictwie z terenéw wiejskich wojewddztwa mazowieckiego.

5. W wojewddztwie podlaskim Towarzystwo ,Nowy Swiat” uczestniczylo w realizacji
projektu ,,Agroturystyka szansg na dodatkowy dochdd dla rolnikéw”. W ramach projektu
przeprowadzono szkolenia dla 300 rolnikéw badz ich domownikow. Warto$¢ tego projektu
t0 659.700,00 zt . Okres realizacji 01.01.2006-31.12.2006.

6. W wojewddztwie wielkopolskim od 01.05.2006 Towarzystwo wspolrealizuje projekt
,,Dzialalno$¢ turystyczna dodatkowym zrodtem dochodu dla gospodarstw rolnych”, o facznej
wartosci 1.244.500,00zt. W ramach projektu oferowane sg bezplatne szkolenia dla rolnikéw i
domownikow zamieszkalych w wojewddztwie wielkopolskim.

7. ,Jak zalozyé i prowadzi¢ gospodarstwo agroturystyczne? Szkolenia dla rolmkow i
domownikow” to tytul projektu realizowanego przy udziale Towarzystwa ,,Nowy Swiat”
wojewoddztwie lubelskim. W ramach projektu oferowane sg bezptatne szkolenia dla rolmkow
i domownikow zamieszkatych w wojewddztwie lubelskim.

Wszystkie projekty sg finansowane z funduszy unijnych w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytetu II, Dzialania 2.1. lub
Dzialania 2.3.




8. Towarzystwo aktywnie uczestniczyto w opiniowaniu Narodowego Planu Rozwoju 2007-
2013, podstawowego dokumentu dla rozwoju Polski i mozliwosci korzystania przez Polske z
funduszy europejskich w latach 2007-2013. W 2005 roku Towarzystwo przyjelo réwniez
stanowisko dotyczace barier, ktére w znacznym stopniu ograniczaja mozliwosci
wykorzystania funduszy europejskich w Polsce. Oba wspomniane tu stanowiska zostaly
przekazane do wilasciwych instytucji panstwowych. Tre$¢ stanowisk jest udostgpniona na
stronach internetowych Towarzystwa pod adresem www.nowyswiat.org.pl.

9. W 2005 roku Towarzystwo Inicjatyw Spolecznych ,Nowy Swiat” stalo si¢ jednym z
organizatoré6w i sponsoréw ogolnopolskiego konkursu ,,Sposéb na Sukces” na najlepsze
dziatania kreujace przedsigbiorczo$¢ i nowe miejsca pracy na terenach wiejskich.

10. W grudniu 2006 roku Towarzystwo ,Nowy Swiat” zorganizowalo w Warszawie
ogollnopolska Konferencj¢ ,,Nasze sprawy w Unii Europejskiej”. Konferencja dotyczyla
podsumowania ponad dwuletniej obecnosci Polski w Unii Europejskiej, wymiany
doswiadczen z tego okresu, czy i jak wykorzystaliSmy szans¢ jaka stworzyla nam historia
oraz co nalezy zrobié i jak dzialaé¢ by te szans¢ wykorzysta¢ w jak najlepszy sposéb w
kolejnych latach. Poddano krytycznej ocenie Agende 2007-2013.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Organizacja w swoich dziataniach statutowych realizuje cele, ktore pokrywaja si¢ z celami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Posiada duze doswiadczenie w pracach na rzecz rozwoju kapitalu ludzkiego oraz
wykorzystania zasobow ludzkich nabyte podczas tworzenia 1 realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2004-2006 w
wojewddztwie podlaskim jak i w caltym kraju.

Czlonkowie naszej organizacji stanowig wysoko wykwalifikowana kadre w zakresie dziatan
na rzecz rozwoju kapitalu ludzkiego oraz pelnego wykorzystania zasoboéw ludzkich.
Wigkszo$¢ z nich uczestniczyla w tworzeniu i realizacji projektow majacych za cel
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu réznych grup, rozwoju kadry dla przedsigbiorstw,
maksymalnego wykorzystania zasobow ludzkich i podnoszenia ich kwalifikacji,
wspoHinansowanych z funduszy europejskich w latach 2004-2006.

Wspierajac rozwdj zasobow ludzkich w spotecznosciach lokalnych na terenie catego kraju
bardzo aktywnie wspottworzyta Lokalne Strategie Rozwoju oraz Lokalne Grupy Dziatania

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i os6b wspierajacych organizacj¢/kandydatury
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11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL*

Imig i nazwisko Robert Przespolewswki

Stanowisko: Czlonek Podkomitetu Monitorujacego PO KL

Adres: 02-792 Warszawa, ul. Rosola 44a/21

Telefon: 602477424

E-mail: Robert.przespolewski@wp.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Robert Przespolewski przez wiele lat pracowal w instytucjach wdrazajacych programy
pomocowe pochodzace ze zrédet Unii Europejskiej. Petnit bardzo odpowiedzialne funkcje w
komitetach ewaluacyjnych i monitorujacych nadzorujacych przygotowanie, ocene i
wdrazanie programow pomocowych. Petit réwniez odpowiedzialne funkcje w strukturach
miedzynarodowych monitorujacych wdrazanie program6éw pomocowych. Opracowywatl i
wdrozy! system oceny, ewaluacji i monitorowania najwigkszego programu pomocowego UE
dla Polski (Program Wspotpracy Przygranicznej Phare). Oprocz funkcji wicedyrektora
Programu, czesto byl powolywany na cztonka komisji migdzyrzadowych i z udziatem KE.
Pehil rowniez funkcje wspotprzewodniczacego najwigkszego komitetu mig¢dzyrzadowego.
W trakcie pracy osiagnal najwyzszy poziom wykorzystania funduszy europejskich przez
beneficjentéw, przekraczajacy 100% przyznanej kwoty (po tym przypadku Komisja
Europejska zmienita zasady wykorzystania §rodkéw). Jednostka, w ktérej pracowatl jako
pierwsza w Polsce uzyskala akredytacj¢ UE i byta jedyna w programach przedakcesyjnych,
ktéra miata prawo stosowania krajowego prawa zamowien publicznych. W tym czasie
otrzymat bardzo wiele nagrod za prace od Komisji Europejskiej, rzadéw krajow sasiednich,
krajowej administracji rzadowej i samorzadowej. Byt autorem projektu koncepcji Narodowe;j
Specyfikacji robét, dostaw i ushug.

Brat udzial w procesie przygotowania i wdrazania zaréwno bardzo duzych projektow
infrastrukturalnych, jak i tzw. migkkich. Byt prekursorem przygotowania i wdrozenia metody
wskaznikowej przygotowania i oceny projektow w Polsce, a takze ich rozliczanie ex post. M
duze doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw do funduszy strukturalnych oraz w
zarzadzaniu projektami finansowanymi ze zrodet europejskich.

Jak wynika z powyzszej charakterystyki Pana Przespolewskiego jest on bardzo dobrym
kandydatem na cztonka Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

a jego wieloletnie doswiadczenie usprawni prace komitetu.

13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany....................... Robert PrzespolewskKi........cccoovevricrncriiinennnns
(imie i nazwisko)

przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie

Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

(podpis)




14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastgpce czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL

Imie i nazwisko: Dariusz Gorecki

Stanowisko. Czlonek Zarzadu Warszawskiego Oddziatu Regionalnego

Adres:  ul. Kosciuszki 3/20, 05-091 Zabki

Telefon: +48 (601) 200-423

Fax: +48 (22) 762-81-43

E-mail: d.gorecki@post.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zastepce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Wyksztatcenie wyzsze, ekonomiczne. Absolwent Wyzszej Szkoly Zarzadzania — The Polish Open
University w Warszawie. Posiada dyplom MBA Oxford Brookes University w Wielkiej Brytanii.
Obecnie doktorant nauk ekonomicznych przy Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoly Gléwnej
Handlowej w Warszawie.

Doswiadczony menedzer, specjalista w dziedzinie zarzadzania strategicznego. Petnit funkcje
menedzerskie oraz doradcze w wielu polskich oraz miedzynarodowych koncernach
technologicznych. Ekspert w zakresie wykorzystania technologii teleinformatycznych w projektach
zwigzanych z budowg Spoleczenistwa Informacyjnego (ICT). Autor wielu opracowan dotyczacych
wptywu nowych technologii na rozwéj spoteczny i gospodarczy regionéw. Propagator idei budowy
w Polsce nowoczesnego spoteczeristwa opartego na wiedzy.

Do prac podkomitetu chciatby wnie$¢ swoje wieloletnie doswiadczenie oraz wiedze eksperckyg
dotyczaca zastosowan nowych technologii i narzedzi teleinformatycznych w projektach
dotyczacych szeroko pojetego rozwoju spotecznego. Praca w podkomitecie bedzie jednoczesnie
projektem badawczym mierzacym efekty zastosowania poszczegdlnych metod i narzedzi (w tym
informatycznych) w realizacji zatlozonych w programie celéw spotecznych.

16. Oswiadczenie kandydata na zastgpce czlonka Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja nizej podpisana/podpisany....... 57, L. éo BEC .

(imig i nazwisko)

przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

............................

podpis)

* Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretna propozycje personalng przyszlego cztonka komitetu oraz
Jjego zastepcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania réwnosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastepca powinien by¢ kobieta i na odwrét.



