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I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania jako jednostki odpowiedzialnej

za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego i numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Zascianek Mazowsza” to organizacja
pozarzadowa powstala na podstawie art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz ustawy o stowarzyszeniach. Forma prawna dziatania
Lokalnej Grupy Drziatania (LGD) to stowarzyszenie rejestrowe. Organizacja posiada
osobowos¢ prawng i zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego dnia 11.12.2008r.

pod numerem 0000319539.

2. Opis procesu budowania partnerstwa

LGD jako partnerstwo dzialajace na rzecz obszaru gmin Czerwin, Goworowo i Troszyn
powstawalo w kilku etapach:
» Inicjacja,
Motywowanie partneréw,
Spotkania organizacyjne,

Zawigzanie partnerstwa,

vV V V V

Formalizacja dzialania grupy poprzez rejestracje w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Na etapie inicjacji osobami, ktére szczegélnie zaangazowaly sie¢ w proces powstawania
grupy byli przedstawiciele instytucji samorzadowych z gminy Goworowo i Troszyn. Osoby
te mialy kontakt z innymi lokalnymi grupami dziatania - w szczegéInoséci z sasiednig LGD -
Zwiazkiem Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”. Zar6wno wladze Zwigzku, jak i inne osoby
zwigzane z tzw. ,Kurpsiami” zachecaly potudniowych sasiadéw do zatozenia nowej grupy
i podkreslaty zalety istnienia i dziatalnoéci LGD. Pierwsze kroki podjat wojt Gminy Troszyn
Edwin Mierzejewski wraz z pracownikami Urzedu Gminy: Malgorzata Pléciennik -
Sekretarzem, Agnieszka Zaleska oraz Marzeng Jastrzebska. Reprezentanci Gminy Troszyn
nawigzali kontakt z przedstawicielami Gminy Goworowo, w szczegélnosci z Barbarg

Kuczynska, animatorka zycia kulturalnego i aktywnosci lokalnej, a takze dyrektorka



Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Goworowie oraz z Januszem Gajewskim,
Wojtem Gminy Goworowo. Mieszkaicy obu gmin podjeli nastepnie rozmowy
z przedstawicielami Gminy Czerwin - z Wojtem tej gminy, Ryszardem Goclowskim, a takze
z pracownikami Urzedu.

Na wspolnym spotkaniu podjeto decyzje o upowszechnieniu informacji o potrzebie
powstania lokalnej grupy dzialania, a takze zacheceniu lokalnych lideréw, przedstawicieli
instytucji publicznych, spotecznych i biznesu z trzech gmin do przylaczenia sie
do partnerstwa. Inicjatorzy powstania organizacji w indywidualnych rozmowach
przekonywali mieszkaricow i gtéwnych aktoréw zycia lokalnej spotecznosci do czlonkostwa
w stowarzyszeniu. Zostal opracowany projekt statutu i na dzien 06.05.2008r. zwotano
zebranie zalozycielskie, ktére odbyto si¢ w Troszynie. Na spotkaniu zebralo sie 81 os6b,
po 27 oséb z kazdej gminy, a takze reprezentanci 3 gmin: Czerwin, Goworowo i Troszyn,
gdyz te 3 podmioty sa réwniez cztonkami LGD. Wsréd cztonkéw Stowarzyszenia sa
zaréwno przedstawiciele sektora publicznego, np. nauczyciele, wojtowie, pracownicy
urzedow gmin, dyrektorzy i pracownicy instytucji kultury, jak i reprezentanci sektora
spolecznego - prezesi i czlonkowie lokalnych organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych. Swéj udziat w LGD ma réwniez sektor przedsiebiorcow poprzez osoby
prowadzace wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza, rolnikéw, czy prezeske banku.

W trakcie zebrania zatozycielskiego uchwalono statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Zascianek Mazowsza”, co bylo poprzedzone wyborem nazwy grupy. Zgodnie
z zapisami statutowymi zostaly przeprowadzone wybory wiadz: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz organu decyzyjnego - Rady LGD. Powotano réwniez Komitet Zatozycielski.
Z przeprowadzonego zebrania sporzadzono protokot.

Po zebraniu zalozycielskim odbylo sie zebranie Zarzadu, ktoéry sie ukonstytuowat
wybierajac spoéréd siebie Prezesa - Marka Radeckiego, Wiceprezesa - Marzene Joanne
Jastrzebska, Sekretarza - Barbare Kuczyrska, Czlonka Zarzadu - Malgorzate Pléciennik,
Czlonka Zarzadu - Wojciecha Wojewodzkiego i Skarbnika - Radostawa Grabowskiego.

Opracowaniem wniosku o rejestracje zajela sie jedna z czlonkinn LGD - Pani Agnieszka
Zaleska. Komitet Zalozycielski wykonal czynnosci niezbedne do zarejestrowania
Stowarzyszenia poprzez zlozenie wniosku o rejestracje wraz z wymaganymi zatgcznikami
w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 14.05.2008r. Sad prowadzacy rejestr zdecydowatl
o koniecznosci uzupetnienia zapiséw statutowych, wobec czego grupa zebrala si¢ ponownie,

aby dokona¢ zmian w statucie w dniu 12.11.2008r. Uzupelnienie wniosku zostato przestane



do Krajowego Rejestru Sagdowego dnia 12.11.2008r., a w dniu 11.12.2008r. Sad podjal decyzje

o zarejestrowaniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Zascianek Mazowsza.”

3. Charakterystyka cztonkéw LGD oraz sposob rozszerzania lub zmiany

skladu LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” jest partnerstwem
tréjsektorowym. W jego sklad wchodza trzy gminy (partnerzy publiczni) oraz ..... oséb
fizycznych réwniez reprezentujacych sektor publiczny, ..... 0s6b nalezacych do sektora
spolecznego oraz ...... partneréw gospodarczych. Szczegétowy wykaz czlonkéw zawiera
tabela nr 1. L.acznie organizacja liczy 90 cztonkéw, w tym 3 podmioty posiadajace osobowos¢
prawna.

Tabela nr 1. Wykaz cztonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”

1. | Gmina Czerwin publiczny Jednostka samorzadu | Czlonek LGD
terytorialnego
2. | Gmina Goworowo | publiczny Jednostka samorzadu | Czlonek LGD
terytorialnego
3. | Gmina Troszyn publiczny Jednostka samorzadu | Cztonek LGD
terytorialnego
4. | Edwin publiczny Wjt Gminy Troszyn | Przewodniczacy
Mierzejewski Rady LGD
5. | Malgorzata publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek Zarzadu
Ptociennik Gminy w Troszynie | LGD
6. | Marzena Joanna publiczny Pracownik Urzedu | Wiceprezes Zarzadu
Jastrzebska Gminy w Troszynie | LGD
7. | Iwona Murach publiczny Pracownik Oérodka | Cztonek LGD
Pomocy Spotecznej w
Troszynie
8. | Aldona Glebocka | publiczny Pracownik Osrodka | Czlonek LGD
Pomocy Spotecznej w
Troszynie
9. | Agnieszka Jasionek | publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Gminy
10 | Anna Zateska- publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Domurat Gmlny




11 | Czestaw Brzeziniski | publiczny Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy w Komisji Rewizyjnej
Troszynie/ LGD
Pracownik Zrew w
Ostrotece
12 | Stanistawa Spoteczny Dziata w Czlonek Rady LGD
Lutrzykowska Stowarzyszeniu
13 | Edmund Zygmunt | gospodarczy Ustugi Czlonek Rady LGD
Szabtowski ubezpieczeniowe i
handel
14 | Zdzistaw Kotota Publiczny/Gos | Kierownik zakladu Czlonek LGD
podarczy obstugi rolnictwa w
Troszynie
15 | Marek Zatuska gospodarczy KURP -DACH Sp.z | Czlonek LGD
.0.0.
16 | Andrzej gospodarczy Firma Handlowa Czlonek LGD
Krasniewski
17 | Mieczystaw publiczny Pracuje w Czlonek LGD
Mierzejewski Gimnazjum w
Troszynie
18 | Marzena publiczny Nauczyciel - Szkota | Cztonek LGD
Borkowska Podstawowa w
Troszynie
19 | Bozena Siemion publiczny Nauczyciel - Szkota | Czlonek LGD
Podstawowa w
Kleczkowie
20 | Monika publiczny Nauczyciel - Szkota | Czionek LGD
Adamowska Podstawowa w
Laczynie
21 | Katarzyna Gruz publiczny Nauczyciel - Czlonek LGD
Samorzadowe
Przedszkole w
Troszynie
22 | Zenon Marek Publiczny/spot | Zaklad Obstugi Czlonek LGD
Mierzejewski eczny Rolnictwa/Prezes
OSP w Troszynie
23 | Artur Siemion gospodarczy Pracownik banku Czlonek LGD
24 | Tadeusz Kosek publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Gminy w Troszynie
25 | Agnieszka publiczny Pracownik Oérodka | Cztonek LGD
Kozubowska Pomocy Spotecznej w
Troszynie




26 | Wioletta publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Jastrzebska Gminy w Troszynie
27 | Anna Bialuk publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Gminy w Troszynie
28 | Edyta Ginalska publiczny Pracownik Oérodka | Cztonek LGD
Pomocy Spotecznej w
Troszynie
29 | Waldemar publiczny Zaklad Obstugi Cztonek LGD
Kosewski Rolnictwa w
Troszynie
30 | Agnieszka Zaleska | publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Gminy w Troszynie
31 | Rafal Ostrowski | Publiczny Pracownik Czlonek LGD
instytucji kultury
32 | Dariusz Koszelak | Spoleczny Prowadzi Czlonek LGD
gospodarstwo
rolne
33 | Agata Majk Publiczny Pracownik Czlonek LGD
instytucji kultury
34 | Arkadiusz Publiczny Pracownik Cztonek LGD
Ku$mierczyk instytucji kultury
35 | Janina Bagkowska | Publiczny Przewodniczaca Czlonek LGD
Rady Gminy
36 | Lucyna Maria Publiczny Prezes Banku Cztonek Rady
Lewicka Spotdzielczego
37 | Grazyna Nowak | Publiczny Pracownik Osrodka | Cztonek LGD
Doradztwa
Rolniczego
38 | Karolina Spoteczny Czlonek Cztonek LGD
Zacharek stowarzyszenia
dzialajacego na
obszarze LGD
39 | Beata Ciepierska | Spoteczny Czlonek Czlonek LGD
stowarzyszenia
dziatajacego na
obszarze LGD
40 | Bogumita Spoleczny Czlonek Czlonek LGD
Lewicka - Mréz stowarzyszenia

dzialajacego na
obszarze LGD




41 | Joanna Gryczka | Spoteczny Czlonek Czlonek LGD
stowarzyszenia
dziatajacego na
obszarze LGD
42 | Agnieszka Spoteczny Czlonek Czlonek LGD
Kosiorek stowarzyszenia
dzialajacego na
obszarze LGD
43 | Agnieszka Spoteczny Czlonek Czlonek LGD
Lewicka stowarzyszenia
dzialajacego na
obszarze LGD
44 | Anna Dabkowska | Spoteczny Czlonek Czlonek LGD
stowarzyszenia
dziatajacego na
obszarze LGD
45 | Ryszard Pskiet Publiczny Pracownik Zaktadu | Cztonek LGD
Gospodarki
Komunalnej,
Radny Gminy
46 | Grzegorz Spoteczny Prowadzi Czlonek LGD
Wyrebek gospodarstwo
rolne
47 | Robert Dudziec | Gospodarczy | Pracownik zaktadu | Cztonek LGD
samochodowego
48 | Anna Dabkowska | Gospodarczy | Osoba bezrobotna | Czitonek LGD
49 | Krystyna Publiczny Pracownik Czlonek LGD
Subczyrniska Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
50 | Elzbieta Publiczny Pracownik Urzedu | Czlonek LGD
Owczarek Gminy
51 | Antoni Tadeusz | Publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Mulawka Gminy
52 | Janusz Bogustaw | Publiczny Wéjt Gminy Cztonek Rady
Gajewski Goworowo (Wice-
przewodniczacy
Rady)
53 | Marek Radecki Publiczny Pracownik Urzedu | Prezes Zarzadu
Gminy LGD
54 | Magdalena Gospodarczy | Osoba bezrobotna | Cztonek LGD

Mierzejewska




55 | Grzegorz Pawel | Publiczny Pracownik Osrodka | Czionek Komisji
Zacharek Doradztwa Rewizyjnej
Rolniczego

56 | Barbara Publiczny Kierownik Sekretarz Zarzadu
Kuczyriska instytucji kultury LGD

57 | Andrzej Ziemek | Publiczny Pracownik Urzedu | Cztonek LGD
Gminy
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Zgodnie z zapisami statutowymi Stowarzyszenie jest organizacja otwarta i moze
przyjmowa¢ nowych czlonkéw. Pelnoletnie osoby fizyczne posiadajace zdolnosé
do czynnosci prawnych i dzialajagce na rzecz obszaréw wiejskich moga zlozy¢ deklaracje
czlonkowska. Czlonkami moga by¢ réwniez osoby prawne dzialajace na obszarze LGD,
ktére zdecydowaly o przystapieniu do partnerstwa i w deklaracji czlonkowskiej wskazaty

osobe reprezentujaca ten podmiot prawny. Zarzad zwykla wiekszoscia gloséw podejmuje



decyzje o przyjeciu nowego czlonka, a takze o utracie czlonkostwa. Mozliwe jest wiec
réwniez uszczuplenie sktadu LGD - uczestnictwo nie jest przymusowe i cztonkowie moga
z niego wystepowad. Statut organizacji zaklada réwniez status czlonka wpierajacego
i cztonka honorowego. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére sa
zainteresowane dzialalnoécia LGD, akceptuja cele statutowe oraz zamierzaja pomagac
organizacji w formie materialnej lub niematerialnej. Cztonkostwo honorowe nadawane jest
przez Walne Zebranie podmiotom prawnym i osobom fizycznym, ktére sa wyjatkowo
zastuzone dla Stowarzyszenia.

Organizacji zalezy na rozszerzaniu partnerstwa i bedzie podejmowata kroki w strone
promowania cztonkostwa w LGD mieszkaricow i aktoréw zycia spotecznego gmin Czerwin,

Goworowo i Troszyn.

4. Struktura organu decyzyjnego - Rady Stowarzyszenia

Organem decyzyjnym uprawnionym do wyboru operacji realizowanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju jest Rada Stowarzyszenia nazywana w skrécie Rada. W skiad
tego organu, zgodnie ze statutem, wchodzi od 9 do 11 0s6b powolywanych przez Walne
Zebranie. Rada w pierwszej - obecnej - kadengji liczy dziewieciu czlonkéw. Lista cztonkéw
Rady wraz ze wskazaniem reprezentowanego podmiotu, gminy i sektora, a takze z opisem

doswiadczenia cztonkéw zostala przedstawiona w tabeli nr 2.



Tabela nr 2. Sktad Rady Stowarzyszenia oraz charakterystyka jej cztonkéw

Edwin Mierzejewski | Gmina Troszyn Troszyn Publiczny Szkolenia: Brak
Szkolenie pt. ,Nowy okres programowania,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki”
Cykl szkoleni pt. Profesjonalna kadra
kierownicza w administracji samorzadowej
Mazowsza.
Stanistawa Stowarzyszenie Troszyn Spoleczny Szkolenia: Brak
Lutrzykowska W kregu Jak poprawnie przygotgwac’ w‘niosek.
przyjaciot Praktyczne aspekty aplikowania o fundusze
Troszyna” strukturalne w latach 2007-2013.
Udzial w realizacji nastepujacych projektow:
1. Pozyteczne Wakacje.
2. Kazda $wietlica w gminie tetni zyciem.
3. Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢ na Wsiach.
Edmund Zygmunt | Uslugi ubezpiecze- | Troszyn Gospodarczy - Brak
Szabtowski niowe i handel
Lucyna Maria Bank Spétdzielczy | Goworowo Gospodarczy Prezes zarzadu Banku Spotdzielczego w Brak
Lewicka w Goworowie Goworowie. Radna Powiatu ostroteckiego I, Il i

III kadencji w latach 1998-obecnie.

W I kadengji byta Czlonkiem Zarzadu Powiatu
Ostroteckiego, w II kadencji -
Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu, a w III -
Czlonkini Rady Powiatu.

Dos$wiadczenie w dziataniu jako bankowy
doradca Unii Europejskiej.




Janusz Bogustaw
Gajewski

Gmina Goworowo

GoOworowo

Publiczny

Studia Podyplomowe z zakresu europejskiej
administracji samorzadowej. Udzial w szkoleniu,
ktére obejmowalo zagadnienia dot. procesu
obstugi inwestoréw zagranicznych,
uwarunkowania wyboru lokalizacji przez
inwestora, wptyw wtadz lokalnych na decyzje
inwestora.

Nadzorowanie jako wéjt gminy projektow
realizowanych w ramach programéw SAPARD,
ZPORR. Cztonek Regionalnego Komitetu
Sterujacego Wojewddztwa mazowieckiego ds.
PAOW w latach 2000-2005.

Brak

Agata Majk

Towarzystwo
Przyjaciot
Goworowszczyzny

GoOworowo

Spoteczny

Realizacja projektow: Mazowiecka Akademia
sztuki i rozwoju dzieci, Pierwszy krok w lepsza
przysztosé.

Szkolenia:

1. Udzial w cyklu szkolert Akademia kobiet
aktywnych w ramach projektu , Stereotyp a
réwne szanse kobiet i mezczyzn w
srodowiskach wiejskich.”

2. Pani Agata jest trenerem edukacji finansowe;j.
Brata udziat w szkoleniach
przygotowujacych do tej funkgeji
organizowanych przez Fundacje
Wspomagania Wsi.

3. ,Fundraising -Podnosimy kwalifikacje
pracownikéw NGO powiatu ostroteckiego w
zakresie aplikowania o zewnetrzne Zrédla
finansowania”

Brak




4.
5.

»~CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej”
~Agroturystyka dodatkowym Zrédtem
dochodéw w rolnictwie.”

Czerwin Publiczny

Czerwin Spoteczny Tak - Jezyk
angielski. Dyplom
ukoriczenia
studiéw: filologia
angielska

Czerwin Gospodarczy




Rada sktada sie w 33% z przedstawicieli sektora publicznego, w 33% z reprezentantow
spolecznych i w 34% z przedstawicieli sektora gospodarczego. Zaden z czlonkéw Rady
nie jest jednoczes$nie czltonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, co jest wymogiem

statutowym zgodnie z paragrafem 25 ustep 11.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” jest
wybierany przez Walne Zebranie Stowarzyszenia spoéréd czlonkéw tego zebrania. Walne
Zebranie jest rowniez upowaznione go odwolania cztonka Rady w przypadku zlozenia
rezygnacji przez czlonka lub choroby czlonka powodujacej jego trwala niezdolnosé
do sprawowania swojej funkcji lub naruszenia postanowieri statutu LGD. Podstawa
do odwotania cztonka moze by¢ réwniez systematyczne uchylanie sie przez niego od pracy
w Radzie lub prawomocny wyrok sadowy skazujacy cztonka za przestepstwo zagrozone
kara pozbawienia wolnosci. Zgodnie z §23 ust. 5 statutu Stowarzyszenia decyzje dotyczace
odwotania czlonka Rady podejmowane sg przez Walne Zebranie bezwzgledna wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Walnego. Pozostale decyzje zwigzane
ze sktadem Rady Walne podejmuje zwykla wigekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
1/3 uprawnionych do glosowania.

Szczegbélowe procedury funkcjonowania organu decyzyjnego okresla zalaczony
regulamin pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie. Regulamin wskazuje warunki
wylaczenia czlonka Rady z podejmowania decyzji w sprawie projektéw, z ktérymi jest
zwigzany w sposob budzacy watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonej oceny.
W trakcie posiedzenia w sprawie wyboru operacji czlonkowie Rady skladaja oswiadczenia
dotyczace wystepowania okolicznosci, ktéore moglyby wywotaé watpliwosci, co do
bezstronnosci cztonka Rady przy ocenie i wyborze konkretnej operacji. Oswiadczenie jest
skladane w formie ,Deklaracji bezstronnosci”, ktérej wzoér okredla regulamin Rady
Stowarzyszenia. Na podstawie zlozonych deklaracji komisja skrutacyjna powotana
na danym posiedzeniu Rady wie, czyje glosy sa wazne, a czyje glosy nie sg brane pod uwage
przy ocenie i wyborze operacji. Informacje te s3 odnotowywane w protokole.

Do realizacji swoich zadan zwigzanych z wdrazaniem strategii Stowarzyszenie planuje
zatrudni¢ dwie osoby: dyrektora biura zajmujacego sie gléwnie koordynowaniem wszelkich
prac biura, przygotowaniem dokumentéw dotyczacych naboréw, planowaniem pracy biura,

sporzadzaniem raportéow zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze doradce - asystenta



dyrektora. Osoba zatrudniona na tym podwdjnym stanowisku bedzie pomagata
beneficjentom w przygotowaniu wniosku, doborze odpowiedniego dzialania i konkursu,
a takze bedzie zajmowala si¢ aktualizacja LSR, wspélpraca z mediami i dziataniami
informacyjno-promocyjnymi. Szczegélowy opis stanowisk wraz z wymaganiami wobec
kandydatow, zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnosci i podlegtosci zostal zamieszczony
w zalaczniku nr 1 do LSR Lokalna Grupa Dzialania okreslita réwniez procedure naboru
pracownikéw, aby zapewni¢ jak najbardziej obiektywne warunki dostepu do pracy
w organizacji. Procedury stanowig zatacznik nr 2 do LSR.

Stowarzyszenie , Zascianek Mazowsza” bedzie dysponowalo biurem potozonym we wsi
Troszyn i udostepnianym przez Gmine Troszyn. Biuro to daje duze mozliwosci sprawnego
dziatania w zakresie wdrazania LSR. Mozna tam przyjmowac interesantéw, archiwizowac
dokumenty, a takze jest oddzielne pomieszczenie, w ktérym mozna organizowac zebrania,
spotkania i szkolenia. Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura znajduje sie

w oddzielnym dokumencie (zalacznik nr 3 do LSR).

6. Kwalifikacje i doswiadczenie 0os6b wchodzacych w sklad organu

decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia posiada odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje
do rozpatrywania wnioskéw zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

.z dziewieciu os6b stanowigcych Rade bralo udzial w szkoleniach dotyczacych
aplikowania o $rodki unijne i zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich. ..... 0s6b
realizowalo projekty na rzecz wsi, np. rozwijanie $wietlic wiejskich, organizowanie zajec¢
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, prowadzenie centrum ksztalcenia na odleglos¢. Jedna
osoba spoéréd czlonkéw Rady wtlada biegle jezykiem angielskim, co jest potwierdzone
certyfikatem. Sa to rowniez osoby, ktére dobrze znaja swéj region, gdyz dlugo mieszkaja
na tym obszarze, aktywnie uczestnicza w tworzeniu lokalnych polityk rozwoju
i od dluzszego czasu zamieszkuja na terenie Zascianka Mazowsza (wszyscy czlonkowie
dtuzej niz 3 lata).

Zgodnie z zapisami statutowymi, co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno posiadac
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspolfinansowanych ze srodkéw unijnych, ten sam procent powinien zamieszkiwac obszar
objety dziatalnoscia LGD co najmniej przez 5 lat przed powolaniem danego czlonka

do Rady. Sktad organu decyzyjnego byt dobierany tak, aby te warunki zostaty spetnione.



7. Doswiadczenie Lokalnej Grupy Dzialania i jej czlonkéw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Zascianek Mazowsza” jest organizacja mtoda,
powolang w 2008r. Organizacja nie miala jeszcze okazji realizowac¢ zadnego projektu, ale
posiada bardzo bogate zaplecze doswiadczonych cztonkéw: zaréwno gmin i pracownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych, oséb fizycznych: lokalnych lideréw i animatoréow
zycia spolecznego, jak i przedstawicieli sektora biznesowego. Jedna z os6b ma pokazne
doswiadczenie w obstudze finansowej inwestycji drogowych: poczawszy do pozyskania na
ten cel srodkéw, poprzez wylonienie wykonawcéw i ich nadzorowanie, az po rozliczenie
tych zadan. Wséréd cztonkéw organizacji sa osoby, ktére zajmowaty sie¢ wdrazaniem dziatan
z zakresu pomocy i integracji spotecznej, np. projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa
0sob zagrozonych wykluczeniem zawodowym z terenu Gminy Troszyn” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Programu Integracji Spolecznej finansowanego ze
srodkéw Banku Swiatowego, czy pefronowskiego programu ,Uczei na wsi.” Gminy
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Goworowie realizowal projekt renowacji budynku
osrodka kultury w ramach dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi” Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich 2004-2006.”

Dwie cztonkinie organizacji realizowaly projekt zblizony do matych projektéw osi 4
PROW pod nazwa ,T(y) Ja(k) Teatr” w Zespole Szkét nr 1 w Goworowie. Wéréd naszych
czlonkéw sa réwniez osoby, ktére koordynowatly inne projekty spoteczne na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, takie jak:

»  ,Szlacheckie ogrody Goworowszczyzny” dotyczacy odnawiania starych ogrodéw z
tradycyjnymi odmianami drzew owocowych na wsi goworowskiej.
~Miedzy blokiem a przystankiem jest Swietlica z info bankiem”,

» Teczowy szlak”,
~Mazowiecka Akademia Sztuki i Rozwoju Dzieci”,

~Pierwszy krok w lepsza przysztos¢”,

VvV V V V VY

~Pedagogika cyrku - III edycja capoeira”,
Tworzenie Centrum Ksztalcenia na Odleglos¢ w Troszynie.

Gminy czlonkowskie LGD realizowaly wiele projektow, ktérych celem byt rozwdj
obszaréw wiejskich, a mialy one charakter inwestycyjny (np. budowa i modernizacja drég,

inwestycje w infrastrukture ochrony §rodowiska).



Zrealizowane przedsiewziecia zaréwno inwestycyjne, jak i miekkie, ich nadzorowanie
i rozliczanie to olbrzymi potencjal doSwiadczenia, jakim dysponuje Stowarzyszenie

,Zascianek Mazowsza.”

II. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
spojnosci

1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania ,,ZaScianek Mazowsza”

Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” obejmuje swoim dzialaniem teren
trzech gmin: Czerwin, Goworowo i Troszyn. Gminy objete strategia leza na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego w potudniowej czesci powiatu ostroteckiego, a ich Iaczna
powierzchnia wynosi 546,37 km?, co stanowi 26,03% powierzchni calego powiatu. Ponizej

przedstawiamy tabelaryczne zestawienie informacji o gminach objetych strategia.

Tabela nr 3. Zestawienie informacji o gminach, w tym typ gminy, identyfikator jednostki
podzialu terytorialnego oraz powierzchnia w kilometrach kwadratowych.

1

Czerwin gmina wiejska 1142615032 171,13
2. Goworowo gmina wiejska 1142615042 218,93
3. Troszyn gmina wiejska 1142615112 156,31

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne

i kulturowe

2 uwarunkowania przestrzenne

Teren ,Zascianka Mazowsza” obejmuje trzy graniczace ze soba gminy usytuowane
w powiecie ostroleckim na potudnie od miasta Ostroleka. Uklad przestrzenny obszaru

objetego LS ukazuje mapa.



Ryc. 1. Mapa ukazujaca warunki przestrzenne obszaru dzialania Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,, Zascianek Mazowsza”.
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2 uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Polozenie geograficzne

Teren gminy objetych strategia polozony jest w lewym dorzeczu rzeki Narwi i w
dorzeczu srodkowego biegu rzeki Orz oraz miedzy zlewiskami rzek Ruz i Czeczotka. Rzeka
Orz to dlugi na 55 kilometréw lewy doptyw Narwi. Geograficznie tereny te naleza do
Miedzyrzecza Lomzyniskiego wchodzacego w sklad Niziny Péinocnomazowieckiej. Obszar

ten zostat uksztaltowany w stadium zlodowacenia srodkowopolskiego.

Warunki klimatyczne

Klimat omawianego obszaru ma charakter umiarkowany, przejéciowy pomiedzy
morskim a kontynentalnym. Cechuje go zmiennos$¢ pogody. Dlugos¢ lata utrzymuje sie w
granicach 100-110 dni, zimy natomiast 90-100 dni. Srednia temperatura roczna powietrza
wynosi 7,5°C, érednie temperatury lipca to 18°C, a stycznia to -4°C. Srednie roczne amplitudy
temperatur powietrza wynosza 22°C. Okoto 70% wiatréw wiejacych w ciggu roku, to wiatry
zachodnie i péinocno-zachodnie, a suma roczna opadéw ksztattuje sie na poziomie 500 - 600
mm, przy czym najwiecej opadéw obserwuje sie w lipcu i sierpniu, a najmniej od stycznia do
marca. Diugos¢ okresu wegetacyjnego nie odbiega zbytnio od éredniej dla calego Mazowsza

i wynosi 200 dni.

Warunki klimatyczne obszaru objetego LSR nie przejawiaja cech szczegélnych,
réznigcych sie zdecydowanie od warunkéw wystepujacych w  pozostatej czesci
wojewodztwa mazowieckiego. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na zmiany klimatyczne,
dokonujace sie¢ w catej Europie i wystepujace w zwigzku z nimi anomalie pogodowe:
huragany, traby powietrzne, duze wahania temperatury, gwattowne opady i dlugotrwate
susze. Mimo wszystko jednak warunki klimatyczne nie sg najwazniejszym czynnikiem
wplywajacym na kierunki rozwoju obszaru. Klimat umiarkowany ma jednak to do siebie, iz
daje bardzo duze mozliwosci organizacji czasu wolnego na $wiezym powietrzu, cho¢ nie

daje gwarancji pieknej pogody.

Gleby

Gleby na terenie objetym strategia naleza w wiekszej czesci do gleb bielicowych,
rdzawych oraz bielic. Na terenach podmoktych oraz wzdtuz ciekéw wodnych wyksztalcity

sie gleby torfowe, murszowe i mutowe.



Pod wzgledem przydatnosci rolniczej dominuja gleby stabe i bardzo stabe zaliczane do
kompleksu zytniego bardzo stabego. Sa one piaszczyste, ubogie w sktadniki pokarmowe i
bardzo suche, zaliczane do klas V i VI w klasyfikacji bonitacyjnej. Uzytkowanie rolnicze tych
gleb jest malo efektywne. Nieco lepsze pod wzgledem rolniczym sa gleby kompleksu
zytniego stabego z niewielkim udzialem kompleksu zbozowo - pastewnego stabego. Sg
lekkie do uprawy, mocno przepuszczalne, mato zasobne w sktadniki pokarmowe. Nadaja sie
glownie pod zyto, ziemniaki i owies. Gleby &rednio przydatne do produkcji rolnej
kompleksu zytniego i zbozowo-pastewnego, zaliczane do klasy IVa i b. Gleby tej klasy sg
odpowiednie do uprawy zyta i ziemniakéw oraz niektérych warzyw i owocow, uzaleznionej

wlasciwym doborem gatunkoéw.

Bogactwa naturalne

Do najwazniejszych bogactw naturalnych obszaru trzech gmin Zascianka Mazowsza
nalezg zloza piasku kwarcowego, zwiru oraz torfu, nie sg to jednak surowce o waznym
znaczeniu gospodarczym. Zloza piasku to przewaznie zloza w formie wydm badZ ptatow
utworéw eolicznych lub wodnolodowcowych. Zloza te sa wykorzystywane gtéwnie na

potrzeby lokalne.

Zasoby wodne

Pod wzgledem hydrograficznym omawiany teren charakteryzuja wody plynace - rzeki.
Sie¢ rzeczna wojewodztwa mazowieckiego tworza nieuregulowane rzeki, o malowniczym i
przede wszystkim naturalnym charakterze, co z punktu widzenia rozwoju turystyki jest
niezwykle cenng wartoscia. Rzeki te charakteryzuja sie wahaniami stanéw wéd. Wezbrania
tych rzek obserwuje sie zawsze podczas wiosennych roztopéw w miesigcach marzec i
kwieciefi. Do najwazniejszych ciekow nalezg: Narew, Orz i Ruz. Problemem pozostaje
jednak ich zagospodarowanie, zapewniajace bezpieczeristwo wypoczynku nad woda, ale

jednoczesnie nie naruszajgce naturalnego charakteru.

Zasoby lesne

Kompleksy lesne zajmuja 21,32% calego obszaru objetego strategia. Sa to przede

wszystkim bory sosnowe z udzialem brzozy, w podszyciu leszczyna, jalowce, boréwki



czarne, wrzosy, mchy. Lasy olszowe wystepuja w matych ilosciach, punktowo w dolinach
rzek. Gatunkiem dominujagcym na calym obszarze jest sosna. Wazna cecha laséw tych ziem
jest zwartos¢ komplekséw lesnych, co sprzyja wystepowaniu i dobrym warunkom rozwoju
zwierzyny leénej. Wystepuja tutaj m.in. dziki, sarny, zajace, lisy i kuropatwy. Sprzyja to
rozwojowi lowiectwa. Srodowisko przyrodnicze jest urozmaicone. Lasy i dorzecza rzek sa
doskonalym miejscem zerowania i legu wielu gatunkéw ptakéw, w tym chronionych

Zurawi.

2 uwarunkowania historyczne i kulturowe

Jednym z istotnych elementéw dziedzictwa kulturowego obszaru jest tozsamosé
regionalna, budowana poprzez pielegnowanie i kultywowanie wartosci lokalnej kultury
materialnej i niematerialnej. Spuscizng kulturowa tego obszaru jest struktura spoteczna,
wyrazajaca sie bardzo duzym odsetkiem szlachty zagrodowej, gospodarujaca na terenie
ksiestwa sieluriskiego.

Tereny objete niniejszq strategia posiadaja bogata i ciekawa tradycje szlachecka. Geneza
szlachty czerwiniskiej, goworowskiej i troszyriskiej nie zostala dostatecznie poznana.
Prawdopodobnie siega poczatkéw tzw. , drugiej kolonizacji mazowieckiej" przypadajacej na
okres XIV i XV wieku. Bylo to osadnictwo typu wojskowego prowadzone przez ksigzat
mazowieckich na péinocno-wschodnich terenach Mazowsza. Miato na celu odbudowac
zniszczone najazdami JadZwingoéw, Litwinow i Pruséw sie¢ osadnicza oraz zagospodarowac
lezaca odtogiem ziemie.

Warstwa szlachecka byla to jedyna warstwa uprzywilejowana w Rzeczypospolitej.
Oprécz posiadania i dziedziczenia doébr przystugiwal jej katalog praw i swoboéd
obywatelskich, tagcznie z wyborem kréla i innych przedstawicieli wiadzy. Kazdy szlachcic
(nawet najubozszy) cieszyt sie wolnoscig osobisty. Posiadal wysokie mniemanie o sobie. Byt
to ewenement na skale europejska. Do dzi§ zachowalo si¢ powiedzenie pochodzace z
tamtego okresu: ,szlachcic na zagrodzie réowny wojewodzie". Dowodzilo to politycznego
egalitaryzmu najbogatszego i najubozszego szlachcica.

Drobna szlachta mieszkata w zadciankach. Byly to najzwyklejsze wsie staropolskie, ktore
od osad wtoscianskich réznity sie tym, iz liczyly od kilkunastu do kilkudziesieciu zagréd.
Osady szlacheckie r6znity si¢ od wsi kurpiowskich architekturg, wystrojem wnetrza, a takze
kultura, gwara i Swiadomoscig spoteczng. Zascianki tworzyly jedng, wielka rodzine. Mimo

uplywu dziesiecioleci wiezi rodzinne (§wiadczace o wspélnym pochodzeniu) przetrwaty w



$wiadomosci wielu mieszkancéw tych okolic. Nazwiska swoje szlachta zasciankowa wziela
od nazw siedzib rodowych, z ktérych pochodzita. Dodawano do nich koricéwki -ski, -ska, -
cki, -cka. W ten sposéb powstaly nazwiska przymiotnikowe. Z pobliskich Choroman
wywodza sie¢ Choromarnscy, Kurpi Szlacheckich - Kurpiewscy, Dabku - Dabkowscy,
Chrostowa - Chrostowscy, Kleczkowa - Kleczkowscy, Opechowa - Opechowscy, Rostek -
Rostkowscy, Zmijewa - Zmijewscy, Milewa - Milewscy, Mieczk - Mieczkowscy, Mierzejewa
- Mierzejewscy, Zamoscia - Zamojscy. Niektore nazwiska szlacheckie takie jak: Tyszka,

Wojsz i Lada pozostaly w niezmienionej formie od czaséw Sredniowiecza.

Ryec. 2. Stréj szlachcica polskiego XVII/XVIII wieku.

Od wiekéw gléwnym zajeciem drobnej szlachty bylo rolnictwo. Kazda rodzina zyla
z gruntu dziedzicznego. Z biegiem lat podzialy ziemi miedzy spadkobiercéw znacznie
okrajaly gospodarstwa. Potomkowie szlacheccy zawierali, co prawda malzenistwa, a ich

zony wnosily w posagu zagony, lecz bylo to niewiele i nie rekompensowato ziemi, ktéra



dzielifo kilku braci. Z reguly kazdy z nich zakladal wielodzietne rodziny. Trwajace
od wiekéw podzialy rujnowaty miejscowa szlachte, do tego stopnia, iz wielu szlachcicéw
bylo pozbawionych ziemi. Inni gospodarzyli na niewielkich zagonach. Na jednym polu
znajdowato sie od kilkunastu do kilkudziesigciu zagonéw. Ten stan niekorzystnie wptywat
na wydajnos¢ plonéw z hektara. Aby temu zaradzi¢ rozpoczeto przed I wojna Swiatowa
akcje scalania gruntow. Kontynuowano ja w okresie miedzywojennym. W wyniku
komasacji powstawaty jednolite dziaty ziemi.

Zascianek szlachecki mial swoje wzloty i upadki. Stynal z patriotyzmu, reagowat
na wszelkie zawirowania na polskiej scenie politycznej. Jego mieszkaricy brali udziat
w powstaniach zbrojnych wymierzonych przeciw zaborcom. Aktywnie uczestniczyli
w zyciu publicznym swojego regionu. Miedzy zasciankiem a wsig wlosciariskg byly takze
réznice majatkowe. Podczas gdy u szlachty zagroda przechodzita z pokolenia na pokolenie,
z ojca na syna, chlopi odrabiali parnszczyzne u dziedzica. Niektérzy ze szlachcicow,
tzw. ,szlachta golota", najmowali sie¢ do pracy u bogatych gospodarzy. Czesto zdarzalo sie,
iz szlachta zaSciankowa zatrudniata do prac gospodarskich parobka, a gdy zakres tych prac
byt zbyt duzy organizowala “tluke”. Byla to najzwyklejsza pomoc sgsiedzka, polegajaca
na dobrowolnej pracy przy wykopkach, miécce zboza lub budowie domu. Po skoriczonej
pracy gospodarz nie wyplacal pieniedzy tylko czestowal piwem lub woédka. Mieszkajacy
po sasiedzku w dworach chlopi chadzali na pola dziedzica gdzie w ramach ,ttoki”
pracowali m.in. przy zbiorze ziemniakéw i zboza.

W ciggu dziejow tutejsza szlachta wytworzyla wlasna historie, obyczaje, gware oraz
kulture. Miejscowa ludnosé¢ (podobnie jak Kurpie) byta porywcza, a docinki i spory wcale
nie nalezaly do wyjatkéw. Przez stulecia miejscowa ludnos¢ z pietyzmem pielegnowata
obyczaje przodkéw, dochowujac wiernosci religii katolickiej oraz OjczyZnie. Te ,male
ojczyzny", na ktére skladajg si¢ ziemie: czerwiriska, goworowska i troszyriska majg swoj
niepowtarzalny urok i piekno. W ciggu dziejow mocno wrosty w krajobraz powiatu

ostroleckiego, stajac sie nieodiaczna czescia historii naszego kraju.

Kultura materialna

Na calym obszarze objetym strategia zachowato sie bardzo wiele obiektéw architektury
sakralnej i Swieckiej, ktére maja range zabytkow wpisanych do rejestru zabytkéw.

Najczesciej sa to koscioly, fragmenty cmentarzy, zespoly patacowo - parkowe oraz dworki.



Ponizej prezentujemy w formie tabelarycznej wykaz wazniejszych obiektéw wpisanych

do rejestru zabytkéw.

Tabela nr 4. Wykaz wszystkich zabytkéw nieruchomych wpisanych do rejestru.

2. Brzezno Patac L. Marconi XVIII w. 229/59/20
Brzezno Park 3,2 ha XIX w. 162

4.  Goworowo Kosciét parafialny rzymsko - Ok. 1880r. 24/81/130
katolicki p.w. Podwyzszenia
Krzyza Swietego - F. Nowicki

5. Goworowo Najstarsza czes¢ cmentarza - 136
parafialnego rzymsko -
katolickiego.

6. Goworowo Kaplica grobowa rodziny Goérskich Koniec XIX w.  48/81/146

7. Kunin Szlachecki | Budynek szkoty podstawowej 1920r. 311

8. | Kunin Szlachecki Kosciét parafialny pw. Koniec XIXw. 340
Niepokalanego Poczecia NMN
(ewangelicki do 1945); drewniany

9. Kunin Szlachecki Mlyn wodny 1891r. 43/81/128

10. |Ponikiew Mata | Dwor Ok. 1815r. 27/81/132

11. Ponikiew Mata | Park XIX 179

12. Szczawin Zespot patacowo-parkowy Poczatek XIX w. 333/62/27
F. Idzkowski

13. | Szczawin Park XVII w. 8/78/105
F. Idzkowski
W. Kronenberg

14. Kleczkowo Zespot sakralny (kosciél otacza XVIw. 156/38/58/9
mur obronny z XVI w. z otworami
strzelniczymi)

15. | Rostki Cmentarzysko z okresu wplywow |- 776/63
rzymskich

16. Troszyn Nagrobki Aleksandra Puchaty i 1840r. 237
Henryka Puchaty na cmentarzu 1850r.
parafialnym

17.  Kleczkowo Nagrobek J6zefa Laniewskiego IT pot. XIX w. 249
oraz kaplica na cmentarzu
parafialnym

18. Troszyn Nagrobek Piotra Zochowa na 1874r. 254
cmentarzu parafialnym

19.  Kleczkowo Wyposazenie kosciola parafialnego |- 73/206




Kroétki rys historyczny

Dzieje tego terenu we wczesnym Sredniowieczu sa nam calkowicie nieznane,
ale wiadomosci dotyczace kontaktéw polsko-ruskich i polsko-pruskich oraz wyniki
dotychczasowych badan archeologicznych pozwalaly twierdzi¢ badaczom, ze jakkolwiek
stabo zaludniony, teren ten pozostawat trwale w granicach Polski. Aktywna polityka ksiazat
Bolestawa Kedzierzawego i Kazimierza Sprawiedliwego w stosunku do Jadzwingow
niewatpliwie wplyneta na zwiekszenie si¢ zaludnienia i wzrost zainteresowania na badanym
terenie i w jego okolicach zaréwno ze strony rycerstwa, jak i duchowienstwa diecezji
plockie;j.

Najwczesniejsze informacje dotyczace badanego terenu i jego okolic pochodza
z dokumentu Konrada Mazowieckiego dla biskupéw plockich, wystawionego w 1259r. Tekst
tego dokumentu pozwala stwierdzi¢, ze niektére powstajace wsie przeszly na wiasnosé
koscielng nie z rak ksiazecych, lecz z rak rycerskich, co $wiadczyloby, ze nie byly to nadania
terenéw dotad dziewiczych. Wiek XV dostarcza nam dosé¢ obfitych danych na temat licznych
nadan na tym terenie i jego okolic na rzec szlachty, przybywajacej gtéwnie z potudniowych
czeéci tzw. starego Mazowsza. Nadania te z reguly polegaly nie na darowiznie
lub sprzedazy istniejacych juz wsi ksigzecych, lecz na nadawaniu dotad nie zasiedlonych,
przewaznie lesistych terenéw. Z nadaniami tymi zwigzany byl obowiazek
zagospodarowania i petnienia stuzby rycerskiej.

Badany teren i jego okolice jeszcze w XIV w. byl w znacznej mierze pokryty lasami,
chociaz Zrédla moéwia o gestym pasie osadniczym pomiedzy dwoma wielkimi kompleksami
lesnymi, najstabiej zaludnionymi na calym Mazowszu, sgsiadujacymi na poétnoc i poludnie
z duza czescig badanego terenu. Od potnocy sgsiadowat on z wielkimi obszarami le$nymi
nalezacymi do ksigzat mazowieckich, a po 1526r. do kréléw polskich, stuzacy im gltéwnie
do polowan oraz dostaw réznorodnych ptodéw lesnych. Od potudnia czeé¢ badanego
terenu (lezaca w ziemi nurskiej) nalezata do ogromnego kompleksu lesnego, rozciagajacego
sie od Pultuska az do Ostrowi, Broku i Malkini, zwanego péZniej Puszcza Biala i nalezacego
do biskupéw i proboszczéw plockich.

Uformowana w XV w. sie¢ osadnicza w historycznej ziemi lomzyriskiej nie miata
jednakowej gestosci. Na ziemiach nalezacych do ksiecia, wsie byly rzadziej rozmieszczone
i od samego poczatku byly duze. Lokatorami wsi ksigzecych byli wojtowie pochodzenia
szlacheckiego, dobrze uposazeni w ziemie. Ich duze gospodarstwa byty poczatkiem w nich
gospodarki folwarcznej. Inaczej powstawata wie$ drobnoszlachecka. Proces powstania wsi

rozciggal sie¢ na wiele lat. Wykarczowanie catego nadania trwalo pare pokolen,



a rbwnoczesnie nastepowal jego podziat na mniejsze dzialy, umozliwiajacy wytworzenie sie
folwarku i osadzenie wsi chlopskiej. Wraz z kazdym pokoleniem, przy pierwszym
gospodarstwie poprzez dzialy rodzinne i dalszy karczunek laséw, powiekszano areat
uprawnej roli, wznoszono nowe dalsze gospodarstwo, tworzace razem bezladna i luzna
osade, zlozong z kilku, czasem z kilkunastu gospodarstw. Wiele wsi drobnoszlacheckich
do dzi$ zachowato taka zabudowe.

W XIII w. posiadtosci biskupstwa plockiego podzielone zostaly na czesci. Biskup ptocki,
oprocz rozlegltych débr w ziemi nurskiej otrzymat na interesujagcym nas terenie powiat
puttuski, a proboszcz katedralny - dobra sieluriskie. Lezaly one po obu brzegach rzeki
Narwi. Zamykaly sie w czworokacie i opieraly sie na péinocy o rzeke Omulew, potudniu
o Orzyc, zachodzie - o linie prosta biegnaca od Krasnosielca do Makowa, a na lewym brzegu
rzeki Narwi ograniczala je od wschodu rzeka Orz, a ku poéilnocy granica doébr biegta
od wymienionej rzeki Orz pod Tomaszami - na Rzekun pod Ostroteke. Proboszczowie
ploccy posiadali w ksiestwie sieluriskim wladze praktycznie nieograniczong - stosujac
powszechnie site przed prawem. Czynili nadania gruntéw, laséw, zarosli i gk, przenosili
swoje wlosci z prawa polskiego na niemieckie, stanowili woéjtostwa i solectwa, mianowali
urzednikéw, nagradzali zasluzonych wsiami pod warunkiem ponoszenia okreslonych
Swiadczen. Dobra sieluriskie dawaly duze dochody proboszczom plockim i ubiegali si¢ o nie
ludzie pochodzacy ze znanych 6wczesnych rodzin cenigc bardziej probostwo plockie
katedralne niz niejedno biskupstwo.

Po trzecim rozbiorze Polski ksiestwo sieluniskie ulegto sekularyzacji i przeszlo na skarb
panstwa pruskiego. W 1807 r. Napoleon darowal dobra sieluriskie swemu marszatkowi
Neyowi. W 1813 r. wymienione dobra przeszly na wtasnoé¢ panstwa rosyjskiego. Ustawa
uwlaszczeniowa 1864 roku nie odegrata tu wiekszego znaczenia. Mieszkaricy otrzymywali
prawo do obejmowania w posiadanie tzw. ,kawatkéw” lub ,odpadow”,
tj. wykarczowanych przez siebie terenéw wokoét laséw panstwowych. Chiopi zwiekszyli stan
posiadania takze droga parcelacji gruntéw koscielnych i dworskich. Reforma
uwlaszczeniowa 1864 r. przeprowadzana byla tu wiele lat. Stosunki wlasnosciowe byly
regulowane jeszcze w 1891 r., a nawet jeszcze po odzyskaniu niepodlegtosci.

W okresie I wojny $wiatowej - az do 1918r, tj. do chwili utworzenia parnstwa polskiego,
obszar objety strategia wszedl w sklad gubernatorstwa warszawskiego. W 1919 r. tereny
ziemi czerwinskiej, goworowskiej i troszynskiej weszly w sklad restytuowanego
w zaborowym ksztalcie powiatu ostroleckiego, a powiat ten wlaczono jako jeden

z 12 do wojewddztwa biatostockiego. Stan ten trwat do 12.06.1937r., kiedy z wojewo6dztwa



bialostockiego wylaczony powiat ostrotecki wcielono do wojewodztwa warszawskiego.
W wyniku kolejnego podzialu administracyjnego z dniem 01.06.1975r. Omawiany teren
zostal wlaczony do nowego wojewddztwa ostroteckiego, zas w 1998 r. do dzisiejszego
wojewodztwa mazowieckiego.

W ciggu minionych wiekéw zascianki oraz wioski wlosciariskie byty $wiadkiem wielu
waznych wydarzen politycznych, spotecznych, gospodarczych, militarnych i religijnych.
Wojska JadZwingéw, Litwinéw i Prusakéw napadaly okoliczne zascianki szlacheckie.
Tu buszowaly oddzialy szwedzkie, grabiac i mordujac miejscowa ludnosé. Tedy réwniez
widd? szlak przemarszu Szwedéw podczas Wojny Pétnocnej, oddziatéw polskich podczas
Powstania Listopadowego (w pobliskim dworku troszyniskim stangl na kwaterze sztab armii
polskiej na czele z generatami: Ignacym Pradzyriskim i Janem Skrzyneckim). W czasie
I Wojny Swiatowej walczyly ze soba na tym terenie wojska niemieckie i rosyjskie. W 1920
roku przedzieraly si¢ przez ziemie szlacheckie oddziaty bolszewickie. W okresie okupacji
niemieckiej podazaly tutejszymi szlakami zlowrogie wojska hitlerowskie. Po zakonczeniu
Il Wojny Swiatowej okolice staly sie miejscem zmagari oddzialéw partyzanckich
z funkcjonariuszami Urzedu Bezpieczeristwa i NKWD. Wydarzenia historyczne wymienione
powyzej, daly w efekcie koricowym swoiste poczucie odrebnosci u ludnosci zamieszkujacej

badany teren oraz swoiste cechy kulturowe obszaru.

3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci

spolecznej

Charakterystvka ludnosci zamieszkujacej obszar objety LSR

Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2006r. ogloszonych przez Gléwny Urzad
Statystyczny ludno$é obszaru objetego niniejsza strategia liczy 18 918 tys. mieszkaricow,

z czego 49,58%, tj. 9 380 osob to kobiety, a 50,42% czyli 9 538 osob to mezczyzZni.

1. Zestawienie tabelaryczne obejmujace charakterystyke ludnosci obszaru dziatania
LGD ,,Zascianek Mazowsza”

2. Struktura wiekowa ludnosci terenu obejmujacego gminy cztonkowskie
Stowarzyszenia , Zascianek Mazowsza” LGD

3. Rycina przedstawia strukture ludnosci w ujeciu procentowym



Poziom zatrudnienia oraz stopa bezrobocia

Liczba gospodarstw rolnych

Liczba podmiotow gospodarczych, w tym malych i $rednich przedsiebiorstw oraz opis
branz kluczowych dla rozwoju gospodarki obszaru

Aktywnosé spoleczna mieszkaficow omawianego obszaru

Teren objety dziatalnosciag LGD , Zascianek Mazowsza” charakteryzuje si¢ umiarkowana
aktywnoscia spoleczng. Dzialaja tu lokalni liderzy, ktorzy jednak odczuwaja dos¢ duze
obcigzenie, nadmiar pracy i liczyliby na to, aby do ich dziataii przylaczali sie¢ nowi
wolontariusze. Nadzieja wladz, pracownikéw jednostek gminnych i lokalnych lideréw jest
réwniez to, aby realizowanych bylo jak najwiecej inicjatyw obywatelskich i aby cata
spolecznos¢ lokalna udzielala si¢ w rozwigzywanie lokalnych probleméw, a takze,
by podejmowane inicjatywy cieszyly sie jak najwiekszym zainteresowaniem mieszkancéw.

W kazdej gminie dziataja organizacje pozarzadowe. Najbardziej popularne sa Ochotnicze
Straze Pozarne. Jest ich az 10 jednostek w gminie Troszyn i 7 w gminie Goworowo. Strazacy
- ochotnicy uczestnicza nie tylko w akcjach gasniczych i utrzymuja gotowosé bojowa,
ale réwniez zabezpieczaja imprezy masowe. Straze biora réwniez udzial w zawodach
sportowo-pozarniczych. OSP Goworowo organizuje pokazy profilaktyczne i pokazy
dla dzieci i mlodziezy.

Waznym przejawem aktywnosci spolecznej sa uczniowskie kluby sportowe, ktére biora
z sukcesem udzial w rozgrywkach na szczeblu ponadgminnym. Przy Gimnazjum
w Troszynie funkcjonuje Klub sportowy GEPARD. W sekcji pitki noznej ¢wiczy okoto 70
chlopcéw w trzech grupach wiekowych. Najwiekszy sukces odniosta druzyna senioréw,
ktéra uzyskata awans z B-klasy do ligi okregowej. Sukcesem mlodszych wychowankéw byto
zajecie I miejsca w okregu ciechanowsko - ostroteckim. W gminie Goworowo dziata Klub

sportowy Orz, ktéry gra na poziomie A-klasy.



Istnieja rowniez organizacje, w ktérych angazuja sie¢ mieszkaricy obszaru - sa to przede
wszystkim organizacje o zasiegu gminnym. Trzeci sektor reprezentuja:
» Towarzystwo Przyjaciét Goworowszczyzny,
> Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Sgsiad, ktérego czlonkami sg rolnicy ze wsi
Goworowo,
> Stowarzyszenie rodzicow i dzieci niepelnosprawnych ,Jesteémy Betanig”
zrzeszajace dzieci niepelnosprawne i ich rodzicéw,
> Stowarzyszenie ,W kregu przyjaciét Troszyna”, ktorego gléwnym obszarem
dziatania jest edukacja i kultura i ktére zrealizowalo projekt ,Troszyn taczy

pokolenia.”

Ryec. ...... Zdjecia z r6znorodnych przedsiewziec spolecznych w gminie Goworowo

Oprécz organizacji sformalizowanych, zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Sadowym, mieszkaricy gmin organizuja sie¢ takze w grupy nieformalne. Jedna z nich jest
Klub Seniora ,Pod Wierzbg” zrzeszajacy osoby starsze z gminy Troszyn. Prowadzit
o dzialania integracyjne realizujac projekt dla dzieci i mlodziezy w ramach programu

,Pozyteczne ferie”. Seniorzy odtwarzaja stare, zapomniane melodie, piosenki. Z wielkim



zaangazowaniem pracuja nad przygotowaniem programu artystycznego, ktéry podzniej
przedstawiajg na gminnym festynie, piknikach i biesiadnych imprezach. Spotykaja sie
réwniez z seniorami z innych klubéw, organizuja wycieczki i spotkania wigilijne.

Dziata tu réwniez grupa teatralna ,Figle-Migle” prowadzona przez pania Elzbiete
Piefikowska. Dzieci ze szkoly podstawowej biorg udzial w warsztatach parateatralnych, ucza
sie tafica. Przygotowuja sie¢ w ten sposob do spektakli, ktére prezentuja pézniej na gminnych
imprezach kulturalnych, ré6znych uroczystosciach, przegladach i festiwalach teatralnych.
Swo¢j debiut na scenie grupa miala w 2006 roku w Ostrotece, podczas potfinatu
VI Mazowieckiego Festiwalu Teatréw Amatorskich. Otrzymata wtedy kwalifikacje do finatu
w Radomiu, gdzie zostata wyrézniona. W roku 2007 prezentujac spektakl , Koziotek Matotek
w matni” zajeta I miejsce w Ogélnopolskim konkursie ,Podréze Koziotka Matotka”, ktéry
odbyl sie w Pacanowie podczas V Festiwalu Kultury Dzieciecej. W 2008 roku dzieci
wywalczyly III miejsce w XXIX Ogoélnopolskim Przegladzie Teatréw Dzieciecych
+DZIATWA” w todzi. W czerwcu 2008 roku w Suwatkach grupa ,Figle-Migle” zajeta

III miejsce juz na Miedzynarodowym Festiwalu Teatrow Dzieci i Mlodziezy ,Igraszek 2008”.

4. Specyfika obszaru

Najwazniejszymi aspektami wyrézniajacymi obszar sa:

> Historia zwigzana ze szlachta, poszlacheckie obiekty kultury materialnej i tozsamos¢
lokalna,

» Zasoby srodowiska, ktérych mocng strong sa rzeki: Orz i Ruz, a takze to, Ze sa
zachowane w dobrym stanie,

» Podobne problemy 1aczace trzy gminy, a w szczegélnosci: niedostateczny rozwdj
bazy sportowej, przestrzen publiczna wymagajaca rewitalizacji poprzez
zagospodarowanie centréw wsi oraz mata iloé¢ przedsiebiorstw i niedostateczna
aktywnos¢ spoteczna.

To, co najbardziej wyréznia obszar i decyduje o jego spdjnoéci jest tozsamos¢ tego
regionu zwigzana ze szlachtg. Obszar ten ma silne korzenie szlacheckie i wyraznie odréznia
sie¢ od sasiednich Kurpiéw. Przejawem materialnym przesziosci szlacheckiej sa patace
w Brzezinie i Szczawinie. Mieszkaricy chca czerpac z tego zasobu i jest to szansa na to,
aby przyjac¢ kierunek rozwoju zwigzany ze szlachecka spuscizng. W gminie Goworowo juz

odtworzono stroje szlacheckie z okresu Ksiestwa Warszawskiego (ryc. .......... )



Ryec. ..... Mieszkanki gminy Goworowo w strojach szlacheckich z poczatkéw XIX wieku
na dziedzincu palacu w Szczawinie.

Planowany jest dalszy rozw¢j organizowanej w gminie Troszyn imprezy ,Korowoéd
szlachecki”. W $wiadomosci lokalnej funkcjonuja postaci takie jak hrabia Glinka, czy Nierod
- Jakub Grodzicki, do ktérego na poczatku XVII wieku nalezal Czerwin. Pozostata po nim
plaskorzezba przedstawiajaca tajemnicza postaé Spigcego rycerza zakutego w zbroje
z szabla, mieczem, tarcze i buzdyganem w dioni. Nagrobek ten pochodzit z poprzedniej
Swiatyni. Z pokolenia na pokolenie jest przekazywana wies¢, iz to nagrobek wilasciciela
majatku Grodzisk. Miejscowa ludno$¢ nazwala po latach Nierodem, gdyz ow rycerz
przyszedl na $wiat w spos6b nienaturalny: wydobyty zostat on z fona juz niezyjacej matki.
Byl to podobno cztowiek bardzo okrutny dla swoich poddanych, a znecal sie nad nimi przy
kazdej nadarzajacej sie okazji. Przestrzegano go, ze kiedy$ umrze i odpowie przed Bogiem
za swoje czyny. Zwykl wtedy odpowiadac: ,, Skorom sie nie rodzit to i umiera¢ nie bede".

W opowiadaniach ludzi kraza o Nierodzie r6zne historie. Méwi sie, ze od najmtodszych
lat lubil toczy¢é wojny z sasiadami celem zdobycia ich wtlasnosdci. Podczas biesiady
w karczmie zalozyt sie ze swoimi przyjaciétmi, ze podniesie olbrzymiej wielkosci gtaz lezacy
za Czerwinem i dokad go doniesie, tam stanie granica jego ziemskich posiadtosci. Przerazeni
mieszkanicy wsi Wojsze w obawie, ze dostang si¢ w rece okrutnego rycerza wystali $miatka,

ktory niepostrzezenie podkrad! sie do Nieroda i przecigl mu rzemieri opasujacy glaz.



Kamienna bryla spadla na ziemie, a granica staneta pod Wojszami. Jeszcze do niedawna
mieszkancy parafii pokazywali przybyszom Kamieri Nieroda pod Wojszami.

Efektem niepohamowanej chciwosci Nieroba i swoimi licznymi okrucienistwami zyskat
on wielu wrogéw, ktérzy chcieli go pozbawi¢ zycia. Krazy opowies¢, ze Jakub Grodzicki
zostal zamordowany podczas Mszy Swietej. Byl w kosciele zakuty w zbroje, a jedynie
na krotko zdjat hetm. Chwile te wykorzystali jego wrogowie i strzata wypuszczona z chéru
czerwinskiego kosciota zabita Nieroda.

Cechy obszaru: zaréwno te bedace mocnymi stronami, jak zasoby historyczno-
kulturowo-przyrodnicze, jak i te bedace slabymi stronami maja swoje odzwierciedlenie
w  zaplanowanych przedsiewzieciach i zalozonych celach. Strategia zaklada
zagospodarowywanie przestrzeni publicznej w sposob estetyczny i funkcjonalny jedno-
czeénie, a takze oparcie rozwoju obszaru na dziedzictwie zascianka szlacheckiego. Istniejacy
zbiornik wodny oraz rzeki Orz i Ruz planujemy zagospodarowac i wykorzystywaé w celach
rekreacyjnych i jako atrakcyjny produkt turystyczny. Historia szlachecka obszaru bedzie
podstawa do kreowania ciekawych produktéw: imprez, jadla i napitkéw, oferty zespotu

muzyki dawnej, strojow szlacheckich itp.

III. Analiza SWOT dla obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz wnioski

wynikajace z przeprowadzonej analizy

Zespot opracowujacy strategie zidentyfikowal mocne i slabe strony obszaru oraz

nastepujgce szanse i zagrozenia:

Mocne strony: Stabe strony:
1. Wojtowie wielokadencyjni - ciggtosc¢ 1. Odptyw mlodziezy - migracja
polityki samorzadowej. do miast i innych regionéw Polski
2. Historia regionu zwigzana ze i Swiata, w szczeg6lnosci w
szlachta, jej tradycjami i obyczajami, poszukiwaniu pracy.
ciekawe legendy. 2. Miodziez mato dba o swdj rozwoj
3. Zabytki sakralne i $wieckie zwigzane w réznych dziedzinach i nie korzysta
ze szlachecka przesztoscia regionu. z wielu mozliwoéci rozwojowych,
4. Bliskos¢ miasta: zaopatrzenie, ktore sa dostepne bez ponoszenia
miejsca pracy, dostep do bogatszej wielu nakladow.
oferty kulturalnej.




na rozwoj agroturystyki i szeroko

rozumianych produktéw lokalnych.

5. Jednolito$¢ etniczna i kulturowa. 3. Stabo rozwinieta przedsiebiorczosé
6. Rozwinieta dzialalnoé¢ sportowa i mata iloé¢ miejsc pracy.
(kluby). 4. Niedostatecznie atrakcyjna oferta
7. Rzeka OrziRuz. kulturalna dla mieszkanicow.
8. Wiekszosé¢ miejscowosci ma zwarty 5. Niedostatecznie rozwiniety system
uklad zabudowy. komunikacji publicznej (mata ilos¢
9. Doé¢ dobra jakos¢ bazy edukacyjne;. polaczen PKS).
10. Starannie dobierana oferta instytucji 6. Slaba jakos¢ gleb.
kultury. 7. Zbyt staba promocja regionu,
11. Grupa aktywnie dziatajacych w tym jego tradycji i toZsamosci
i pomystowych animatoréw z korzeniami szlacheckimi.
iliderow. 8. Niewystarczajgca iloé¢ obiektow
sportowych oraz niska jakos¢
istniejacej bazy sportowej.

9. Male zaangazowanie spotecznosci
lokalne;j.

10. Blisko$¢ miasta, ktéra powoduje
zasysanie funkcji kulturalnej,
edukacyjnej i gospodarczej obszaru.

11. Mata iloé¢ doswiadczen
we wspolnych dziataniach
miedzygminnych.

12. Niedostatecznie zadbane
i niezagospodarowane centra wsi -
mata estetyka przestrzeni publiczne;.

Szanse: Zagrozenia:
1. Fundusze unijne i programy 1. Inflacjaikryzys gospodarczy
pomocowe. w gospodarce §wiatowe;j.
2. Moda na turystyke wiejska i nacisk 2. Niedostateczna jako$¢ rozwigzan

systemowych w obszarze gospodarki

odpadami w Polsce.




3. Programy wsparcia zatrudnienia, 3. Zbyt szybkie zmiany przepiséw

np. pierwsza szansa. i aktéw wykonawczych.

4. Ftatwy dostep do informacji poprzez 4. Niestabilna gospodarka krajowa.
Internet. 5. Wysoki wskaznik bezrobocia

5. Mozliwos¢ docierania z informacja w Polsce.

o Zascianku Mazowsza
do najodleglejszych zakatkéw Swiata
poprzez Internet.

6. Szkolenia dla rolnikéw i nacisk
na podnoszenie ich kwalifikacji.

7. Dziatalnos¢ Osrodkéw Doradztwa
Rolniczego.

8. Instrumenty budowania potencjatu

kapitatu ludzkiego.

Istotne w budowaniu strategii jest ksztaltowanie rozwoju z wykorzystaniem mocnych
stron obszaru, a takze przeciwdzialanie stabym stronom poprzez zmienianie istniejacych
uwarunkowan lub ograniczanie negatywnych skutkéw ich oddzialywania. Zawazono,
Ze waznym aspektem wyrdézniajacym region jest obecnos¢ tradycji szlacheckich i ksztattujace
sie poczucie tozsamosci spadkobiercow szlacheckich. Region ten wyraznie oddziela si¢
od sasiadujacych z nimi Kurpiéow z bardziej ludowymi korzeniami. Jednoczesnie istnieje
trend do rozwijania ciekawych i oryginalnych produktéw lokalnych - tradycja szlachecka
moze by¢ niewyczerpanym Zrédiem pomystéw na takie produkty turystyczne i kulinarne,
ktére mogltyby przyciggna¢ turystow. Oczekiwane jest rOéwniez wzbogacenie oferty
kulturalnej dla samych mieszkancéw, a takze wykorzystanie nowoczesnych technologii
do promowania regionu. Grupa chce postawi¢ takze na wykorzystanie lokalnych zasobow
przyrodniczych, np. rzek Orz i Ruz, a takze obiektéw architektury zwigzanych ze szlachta
oraz zabytkéw sakralnych.

Charakterystyczna dla regionu jest wysoka aktywno$¢ réznych grup w dziedzinie
sportu. Niestety grupy te nie majg wystarczajacego dostepu do odpowiedniej jakosci bazy
sportowej. Brakuje boisk z nawierzchnia przeciwurazowa, a takze stadionéw.

Grupie zalezy takze na zwigkszaniu liczby wspoélnych dziatann (np. poprzez wspdlne
inicjatywy kulturalne), a takze rozwijanie partnerstwa, co pozwoli na przekonywanie coraz

wiekszej liczby podmiotéw lokalnych o zaletach wspétpracy w regionie.




Wazne z punktu widzenia rozwoju regionu jest przeciwdzialanie migracji mtodych oséb,
co mozna osiagna¢ szczegodlnie poprzez zwiekszenie liczby miejsc pracy oraz wzbogacanie
oferty spedzania wolnego czasu i tworzenie warunkéw do rozwijania przedsiebiorczosci.
Rolnictwo, ktére jest w dos¢ dobrej sytuacji, moze by¢ wzbogacane poprzez rozwijanie
dzialalnosci pozarolniczej, w szczegélnosci w dziedzinach zwigzanych z kreowaniem

nowych ustug i produktéw lokalnych.

IV. Cele og6lne i szczeg6lowe LSR oraz przedsiewziecia stuzace osiaganiu

poszczego6lnych cel6w szczegolowych, w ramach ktérych beda realizowane operacje

W trakcie warsztatow planowania strategicznego, w ktoérych brali udziat lokalni liderzy

oraz na bazie przeprowadzonych konsultacji okreslono nastepujace cele LSR:



1. Zwiekszanie aktywnosci spolecznej i rozwj
spoteczno-ekonomiczny oraz wspieranie
dywersyfikacji gospodarki regionu.

2. Tworzenie warunkéw do poznawania,

rozwijania i promowania tradycji szlacheckiej.

3. Ksztaltowanie w sposéb estetyczny
przestrzeni stuzacej zaspokajaniu potrzeb
mieszkaricéw i upowszechnianiu rekreacji,
sportu, kultury i turystyki oraz podnoszenie
jakosci zycia mieszkaricow.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Rozwéj przedsigbiorczosci spotecznosci
lokalnej.

Zwigkszenie poziomu aktywnosci
mieszkaricéw i instytucji oraz jej
promowanie.

Kreowanie i wzmacnianie ciekawych form
aktywnosci i gospodarowania.

Wzrost iloéci ustug $wiadczonych na rzecz
lokalnej spotecznosci.

2.1.
2.2.

2.3.

24.

Podtrzymywanie tradycji szlacheckiej.
Kreowanie i promowanie produktéw
lokalnych i turystycznych.

Ochrona i renowacja zabytkéw kultury
oraz obiektow charakterystycznych dla
architektury regionu.

Wzrost tozsamosci regionalnej i
rozpoznawalnosci regionu.

3.1.
3.2.

Poprawa estetyki przestrzenne.
Zwiegkszenie stopnia zaspokojenia
potrzeb rekreacyjno - sportowych
mieszkanicow.
3.3. Wozrost udziatu aktywnych metod
spedzania wolnego czasu.
3.4. Zwiekszenie udzialu mieszkaricow
w realizowanych przedsiewzieciach.
3.5. Powstanie nowych ofert ustug: kultura-

/

nych, rekreacyjnych i edukacyjnych.

L. Aktywna spolecznosé
ZasScianka

Obejmuje dzialania z zakresu
tworzenia i rozwoju
mikroprzedsiebiorczosci,
zdywersyfikowania zrédet
dochodéw oraz inicjatywy
promujace aktywnos¢
spoleczno-gospodarcza.

IL. Tradycje szlacheckie w
nurcie produktéw lokalnych i
turystycznych

Jest to zesp6t zadan z zakresu
kreowania i promowania
bardzo szeroko rozumianych
lokalnych produktéw, ktére
moga poméc w przyciggnieciu
turystéw i zwiekszeniu
rozpoznawalnosci regionu
wéréd mieszkaricow Polski.
Tworzona oferta bedzie
zwigzana ze spuscizng tradycji
szlacheckich, ktérych klimat
zachowal sie w tym regionie.

III. Piekna wie$ szlachecka

Przedsiewziecie to obejmuje
zagospodarowanie centrow
miejscowosci, wraz z
tworzeniem przestrzeni do
rozwoju matych
przedsiebiorstw oraz operacje
zmierzajgce do odnowienia
obiektéw architektonicznych
charakterystycznych dla
regionu. W przedsiewziecie
wpisuja sie takze operacje
dotyczace renowacji i
konserwacji zabytkéw
sakralnych.

IV. Nie-zasciankowa baza
sportowa, rekreacyjna i
kulturalna

Przedsiewziecie obejmujace
operacje zwigzane z budowg i
odnowa obiektéw sportowo-
rekreacyjnych oraz adaptacja i
remontami bazy kulturalnej,
w tym Swietlic wiejskich.

V. Kultura, sportem i edukacja
Zascianek stoi

Przedsiewziecie to obejmuje
réznorodne formy wzbogacania
zycia kulturalnego, inicjatyw z
zakresu kultury fizycznej i
edukacyjnych stuzacych
wzmocnieniu kapitatu
ludzkiego na obszarze dzialania
LGD.




Aktywna spolecznosé
zascianka

Tradycje szlacheckie w
nurcie produktéow
lokalnych i turystycznych

Pigkna wie$ szlachecka

Nie-zasciankowa baza
sportowa, rekreacyjna i
kulturalna

Kultura, sportem i
edukacja zascianek stoi

utworzenie lub rozwéj
minimum 3
mikroprzedsiebiorstw,

co najmniej 3 rolnikéw lub
domownikéw rozwinie
dziatalno$¢ pozarolnicza,
organizacja minimum 4
inicjatyw promujacych
aktywnosé spoteczng i/lub
gospodarcza.

» zorganizowanie 3 imprez
promujacych tradycje
szlacheckie,

> opracowanie i wydanie 1
publikacji promujacej
region,

» opracowanie 1 strony
internetowej
upowszechniajacej
informacje o regionie,

» przeprowadzenie 3 innych
operacji zwigzanych z
kreowaniem,
wzmacnianiem i
promowaniem lokalnych
produktow,

> powolanie 1 zespolu
regionalnego.

> realizacja co najmniej 2
operacji z zakresu
zagospodarowania
centrow wsi,

» odnowienie lub
odtworzenie 3 obiektow
charakterystycznych dla
architektury regionu.

> realizacja co najmniej 1
operacji z zakresu budowy
lub odnowy obiektéw
sportowych,

» przeprowadzenie 1
operacji majacej na celu
adaptacje lub remont
pomieszczen §wietlicy
wiejskiej.

> realizacja 4 inicjatyw
kulturalnych dla
mieszkancow,

» zorganizowanie minimum
3 inicjatyw sportowych

» przeprowadzenie
minimum 3 nowych
wydarzen edukacyjnych.




Aktywna spolecznosé
zascianka

Tradycje szlacheckie w

nurcie produktéw

lokalnych i turystycznych

Pigkna wie$ szlachecka

Nie-zasciankowa baza
sportowa, rekreacyjna i
kulturalna

Kultura, sportem i
edukacja zascianek stoi

powstanie co najmniej 3
nowych miejsc pracy,
wykreowanie co najmniej 1
nowej ustugi lub produktu,
przeprowadzenie 2 spotkan
szkoleniowych,

udziat 40 os6b w
inicjatywach z zakresu
aktywnosci spoteczno-
gospodarcze;j.

>

udziat 1000 oséb w
wydarzeniach zwigzanych
z tradycjami szlacheckimi,
zapoznanie sig ze strong
internetowa na temat
regionu przez 1000 oséb,
wypromowanie 3
produktow
lokalnych/turystycznych,
udziat 10 os6b w zespole
regionalnym.

» poprawa estetyki co

najmniej 3 miejscowosci,

» wzrost 0 30% liczby

mieszkanicow
zadowolonych z
mieszkania we wsi, w
ktorej zostaty wykonane
operacje,

» poprawa dostepu do
nowoczesnej bazy
sportowej dla
mieszkaricéw 1 gminy,

» wzrost liczby os6b
korzystajacych z zasobow
swietlic wiejskich o 200
0s6b,

> wzrost o 500 os6b liczby
mieszkancow
uprawiajacych sport lub
uczestniczacych w
rekreacji poprzez

obserwowanie rozgrywek.

» udzial 500 mieszkanicow w
zorganizowanych
inicjatywach kulturalnych,
sportowych i
edukacyjnych.

wzrost wiedzy w zakresie
przedsiebiorczosci i
aktywnosci spotecznej - 40
0s0b,

wzrost dochodéw co
najmniej 6 podmiotéw
realizujacych operacje z
zakresu tworzenia i
rozwoju mikroprzedsie-
biorstw oraz réznicowania
w kierunku dziatalnosci
nierolnicze;j.

wzrost rozpoznawalnosci
regionu dla 1000 os6b,
zwigkszenie liczby oséb
odwiedzajacych region w
celach rekreacyjno-
turystycznych o 200 oséb
rocznie.

» wzrost satysfakcji

mieszkancow z
zamieszkiwania w
regionie - deklaracje co
najmniej 30% oso6b z
miejscowosci, w ktorych
byto realizowane
przedsiewziecie.

» poprawa jakosci
spedzania wolnego czasu
deklarowana przez 400
0s0Ob.

» poprawa jakosci

spedzania wolnego czasu
deklarowana przez 300
0s6b.




V. Okreslenie misji LGD

Chcemy, aby Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zascianek Mazowsza” wspierato:
> aktywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ mieszkaricow,
» r10zw0j bazy sportowej, kulturalnej i edukacyjnej,
> inicjatywy majace na celu zagospodarowanie centréw i poprawe estetyki wsi,
» zréwnowazony rozwdj obszaru z zachowaniem dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego,
» podtrzymywanie tozsamosci lokalnej, tradydgji i obyczajéw szlacheckich oraz

zachowanie obiektéw kultury materialnej.
VI. Spdjnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Waznga cecha obszaru jest wspdlna przesztoé¢ Zascianka. Historie takie jak ta o Nie-
rodzie, a takze tradycje szlacheckie sa niewyczerpalnym zrédtem pomystéw na lokalne
produkty, imprezy i atrakcje, np. nadawanie tytuléw szlacheckich dla oséb zastuzonych
dla spotecznosci, impreza ,, Korowoéd szlachecki”, utworzenie zespotu muzyki dawnej, jadto
szlacheckie. Dlatego jednym z celéw strategii jest ,Tworzenie warunkéw do poznawania,
rozwijania i promowania tradycji szlacheckiej”. Wolg spotecznosci jest zwigkszenie
rozpoznawalnoéci regionu i rozwéj obszaru z zachowaniem i jednoczesnym
wykorzystaniem historycznego dziedzictwa.

Srodowisko przyrodnicze obszaru charakteryzuje sie duzym podobieristwem. Ogniwami
taczacymi sa rzeki Orz i Ruz, ktére czekaja na lepsze zagospodarowanie - mozna z nich
uczynié¢ atrakcje, np. dla mieszkaricow miasta Ostroleka i w ten sposéb przyciagnac gosci.
Warunki przyrodnicze prowadza do rozwoju rolnictwa w podobnych kierunkach
na omawianym terenie i wyksztalcenie si¢ charakterystycznego wiejskiego krajobrazu
poprzeplatanego lasami. W Strategii planujemy promowanie tych przedsiewzie¢, ktore beda
zakladaly dzialania ze zréwnowazonym wykorzystaniem zasobéw przyrodniczych
i srodowiskowych obszaru, np. poprzez tworzenie infrastruktury umozliwiajacej
turystyczne wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych. Wsparcie otrzymaja réwniez
te inicjatywy, ktére beda przyczynialy si¢ do rozwoju dzialalnosci pozarolniczej
- co poprawi poziom zréznicowania gospodarki obszaru.

Obszar objety Strategia niestety tacza réwniez wspodlne lub podobne problemy. Plany
strategiczne wychodza im naprzeciw. Stad cele koncentruja sie wokét poprawy stanu
zagospodarowania przestrzeni publicznej, rozwoju bazy sportowej, kulturalnej

i edukacyjnej, a takze rozwoju ustug i poprawy jakosci zycia. Ze wzgledu na mala iloé¢



przedsiebiorstw i niedostateczng aktywnos$¢ spoleczng - przewidziano wsparcie

przedsiebiorczosci i ré6znorodnych inicjatyw mieszkaricow.

VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzieé¢ planowanych w ramach

LSR

Zaplanowane  przedsiewziecia ~wymagaja ~ wspoldzialania i zaangazowania
reprezentantoéw wszystkich sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego.
Przedsiewziecia zwigzane z promowaniem tradycji szlacheckich beda najbardziej skuteczne
jedynie woéwczas, gdy samorzady beda tworzyly odpowiednie warunki, np. poprzez
renowacje zabytkowych obiektéw, przedsiebiorcy i rolnicy zasila te obiekty ustugami,
a organizacje III sektora wigcza swoich czlonkéw w dziatania promujgce tradycje szlacheckie
i beda wspolorganizatorami imprez i wspéttwoércami pomysiow na lokalne produkty.
Podobnie jest z rozwojem bazy sportowo-rekreacyjnej - najczesciej jest to zadanie
realizowane przez jednostki samorzadowe. Ale to organizacje spoleczne sa podmiotami,
ktére przyczyniaja sie do efektywnego wykorzystania tej bazy poprzez rozwijanie
aktywnosci fizycznej w klubach sportowych. Wszystkie zaplanowane przedsiewziecia maja
zintegrowany charakter, gdyz ujawniaja powigzania pomiedzy dzialaniami podmiotéw
z wszystkich trzech sektorow.

»~Aktywna spoleczno$¢ Zascianka” czy ,Tradycje szlacheckie w nurcie produktéw
lokalnych i turystycznych” to przyklady przedsiewzie¢ o charakterze zintegrowanym, gdyz
wymagaja wykorzystania zasoboéw kulturalnych, historycznych i przyrodniczych obszaru w
oparciu o zasoby ludzkie. W ramach tego przedsiewziecia beda szczegélnie promowane
inicjatywy realizowane 2z wykorzystaniem tradycji szlacheckich, a jednoczesnie
przyczyniajace si¢ do zagospodarowania przestrzeni przyrodniczej, np. rzek Orz i Ruz.
Dziatania te beda sluzyly réznicowaniu gospodarowania przy jednoczesnym rozwoju
kapitatu ludzkiego.

Wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,, Zascianek Mazowsza” jest
mozliwe poprzez realizacje idei podejscia zintegrowanego dla wszystkich planowanych
dzialan oraz zasobow istniejacych na obszarze jego dzialania. Zintegrowane podejscie
przejawia sie przede wszystkim w patycypacyjnej metodzie opracowania Strategii,
co pozwolilo zachowa¢ spéjnos¢ dokumentu oraz specyfiki obszaru z jego celami.
Zastosowanie podejécia zintegrowanego gwarantuje wspoéldziatanie ze soba réznych
podmiotéw, co przetozy sie na trwaly efekt podejmowanych dzialan. Zintegrowany

charakter Lokalnej Strategii Rozwoju, oznacza unikalne podejScie do rozwigzywania



probleméw poprzez wielosektorowe 1aczenie istniejagcych zasobéw i dziatant w trzech
sferach:
2 Instytucjonalnej
Podejscie zintegrowanie na poziomie instytucjonalnym dotyczy zaangazowania
réznych sektorow zycia publicznego w proces wdrazania LSR na etapie realizacji
kazdego z celéw ogélnych, szczegétlowych oraz konkretnych przedsiewziec.
2 Spoleczno-gospodarczej
Zintegrowany charakter LSR dla obszaru Stowarzyszenia LGD ,Zascianek
Mazowsza” przejawia si¢ poprzez alokowanie dla poszczegolnych dziatan PROW
2007-2013 co najmniej 10% budzetu strategii. Beda wiec realizowane operacje
z r6znych dziedzin.
2 Przyrodniczo-kulturowej.
Zaplanowane operacje wpisuja sie¢ w zachowanie i wykorzystanie lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych i kulturowych w zréwnowazonym rozwoju obszaru.
Poziom spoleczny zwigzany jest z integracja oraz szerokim udzialem wszystkich
mieszkancow trzech gmin na rzecz realizacji LSR. Spotecznos¢ lokalna jest najwazniejszym
elementem powodzenia wdrazania wszystkich celow oraz przedsiewzie¢ niniejszej Strategii.
Dlatego zaangazowanie mieszkancow stanowi kluczowy czynnik w procesie zmiany
istniejacej sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR. Aktywne wspoétuczestnictwo osob
zamieszkujacych obszar dzialania Stowarzyszenia w pelni wpisuje sie w realizacje idei
podejscia zintegrowanego. Podejscie zintegrowane dotyczy réwniez wykorzystania zasobéw
lokalnych, ktérych istnienie pozwala na skupienie podmiotéw zZycia spoteczno-
gospodarczego wokot nich i realizacji celow Strategii.
Najwyrazniejsza integracja wykorzystania zasobow kulturowych, historycznych
i przyrodniczych widoczna jest w realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w ramach celéw
ogolnych: Ksztattowanie w sposob estetyczny przestrzeni stuzqcej zaspokajaniu potrzeb mieszkarncow
i upowszechnianiu rekreacji, sportu, kultury i turystyki oraz podnoszenie jakosci Zycia mieszkaricow,
oraz Tworzenie warunkow do poznawania, rozwijania i promowania tradycji szlacheckiej. Okreslone
w Strategii cele i dzialania tworza wspélny, éciSle ze soba powigzany system. Kazdy
z przedstawicieli sektorow wchodzacych w sklad LGD ma mozliwos¢ realizacji
przedsiewzigeé, co zapewnia integracje na kazdym z pozioméw. Wszystkie poziomy
pozostaja w efekcie synergii z innymi, wzajemnie si¢ uzupelniaja, co sprzyja tworzeniu
wartosci dodanej w postaci tworzenia nowych relacji nie tylko podczas wdrazania
konkretnych dziatani, ale poczucia wspodlnoty i mozliwosci wzajemnej pomocy i wsparcia
zaréwno obecnie, jak réwniez w przyszlosci oraz powstawania nowych nieformalnych

powigzan. Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii na etapie wyboru operacji do realizacji



beda promowane - dodatkowo punktowane - wnioski, ktére beda uzupelnia¢ inne juz
realizowane, badzZ zrealizowane, w szczegolnosci te, ktére wspotfinansowane sa ze srodkow
LSR. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejécie zintegrowane do planowanych
przedsiewzie¢ przedstawia spdjny i logiczny system wdrazania wszystkich celéw,

przedsiewzied jak i zwigzkéw miedzy réznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji.

VIII. Uzasadnienie podej$cia innowacyjnego dla przedsiewziec realizowanych w ramach

LSR

Zaplanowane przedsiewziecia to przede wszystkim nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobéw. Do tej pory w bardzo malym stopniu wykorzystywano zasoby takie jak:
rzeki Orz i R6z, zbiornik wodny, czy tradycje szlacheckie. Wigczenie tych zasobéw w nurt
rozwoju regionu to podejscie innowacyjne. Planowane dziatania beda réwniez okazja do
implementacji pomystéw, ktére byly wykorzystywane w innych czesciach Polski, ale na
obszarze Zascianka nie byly jeszcze realizowane - bedzie tak np. w przypadku nowych
sposob6éw zaspokajania potrzeb kulturalnych i sportowych. Istotne jest takze to, ze przy
dzialaniu zwigzanym z zagospodarowaniem centréw miejscowosci w podejmowanie decyzji
zostanie wlaczona lokalna spotecznoé¢ w stopniu znacznie wiekszym niz bylo to
wykonywane dotychczas. Innowacyjnos¢ przedsiewzieé¢ przejawia sie takze w tym, ze
zostang wykorzystane nowe sposoby gospodarowania - planowane jest korzystanie z

nowych technologii, ktére do tej pory nie byty do tej pory obecne na tym obszarze.

IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR; procedury wyboru operacji
przez LGD; procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego; kryteriéw,
na podstawie ktorych oceniana jest zgodnos¢ operacji z LSR oraz kryteri6ow wyboru

operacji i procedury zmiany tych kryteriow

Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji oraz procedury
odwotania od rozstrzygnie¢ okreéla Regulamin pracy Rady zataczony do strategii (zatacznik
nr 4), gdzie zawarte sa opisy tych procedur. Kryteria wyboru operacji stanowia zalacznik
nr do LSR 5. Procedura zmiany tych kryteriéw jest zgodna z procedurami aktualizacji

strategii. Ponizej przedstawiamy tabelaryczne i graficzne ujecie procedur.



Tabelaryczne przedstawienie procedury naboru na poziomie LGD.

Osoba/podmiot
Czynnos¢ odpowie- Rodzaj dokumentu Adresat
dzialny
Ustalenie terminu ogloszenia Pismo dotyczace terminu
. . . . Zarzad . . . .
konkursu i skladania wnioskéw . ogloszenia konkursu Instytucja wdrazajgca
. . . Stowarzyszenia | . . 1
o dofinansowanie operacji i sktadania wnioskéw
Wystapienie z wnioskiem
0 qgioszerue lfonkursu“ Zarzad Zwigzku Whniosek o ogloszenie Instytucja wdrazajaca
o finansowanie operacji konkursu
w ramach LSR
Po ogloszeniu naboru przez
Instytucje wdrazajaca:
Akcja informacyjna Prowadzenie
. . Doradca ds. . . o L
wsparcia dla potencjalnych N Materialy szkoleniowe Potencjalni beneficjenci
. . projektow
projektodawcéw w
szczeg6lnosci poprzez
doradztwo i szkolenia
Przewodniczacy
Rady

Zwolanie Rady

we wspolpracy
z Zarzadem

Zawiadomienie
o zwolaniu Rady

Czlonkowie Rady
Kierownik Biura

i Biurem
Rejestracja sktadanych Biuro
wnioskéw o przyznanie pomocy Stowarzyszenia
. I o . Potwierdzenie
Powiadomienie o przyjeciu Biuro - . .
: ; . 0 przyjeciu wniosku Whnioskodawca
wniosku do rozpatrzenia Stowarzyszenia .
do rozpatrzenia
Procedura oceny zgodnosci Rada Zgodnie z procedurami Zgodnie z procedura oceny
operacji z LSR Stowarzyszenia | oceny zgodnosci z LSR zgodnosci z LSR
Pubhkac/:]ail wymk?w oceny Biuro LGD Protoko.l z Poswd;ema
zgodnosci operacji z LSR Rady, Lista Rankingowa
Powiadomienie o wynikach
oceny zgodnosci operacji z LSR . Powiadomienie o .
: . Biuro LGD . Whnioskodawca
zgodnie z rozporzadzeniem wynikach oceny
dotyczacym wdrazania LSR
W przypadku odwotan Zgodnie 2 .
S . procedura Zgodnie z procedura .

od podjetej decyzji przez Rade - . . Zgodnie z procedura

. odwotania od odwolania od . .
Procedura odwotania y Ny odwotania od rozstrzygniec¢

. rozstrzygnie¢ rozstrzygnie¢ organu .
od rozstrzygnie¢ organu ! organu decyzyjnego
organu decyzyjnego

decyzyjnego

decyzyjnego




Osoba/podmiot

Czynnos¢ odpowie- Rodzaj dokumentu Adresat
dzialny
Protokét z posiedzenia
Publikacja ostatecznych Rady, Lista Rankingowa
wynikéw oceny zgodnosci Kierownik Biura | wybranych operacji,
operacji z LSR Lista operacji
niezgodnych z LSR
Powiadomienie wnioskodawcow Pismo z informacja o
o wynikach oceny zgodnosci Biuro LGD decyzji podjetej przez Whnioskodawca
operacji z LSR Rade
Protokoét przekazania
Przekazanie pelnej dokumentacji | Dyrektor Biura | dokumentacji Instytucja wdrazajaca

konkursowej




Schemat procedury naboru wnioskéw - dziatlania LGD

Rozpoczecie procedury
naboru wnioskéw

l

Ustalenie terminéw
konkurséw, ustalenia z

Instytucja Wdrazajaca
OGLOSZENIE NABORU
> Zwotanie Rady
Wsparcie potencjalnych Y ' Stoweirzyszenia
beneficjentow: doradztwo, <— Akcja mform:acy]no— o
szkolenia, spotkania promocyjna &
informacyijne l &
Przyjmowanie i rejestrowanie ,l'.
wnioskéw w Biurze LGD :.’
Informowanie beneficjentow. 1 o

Upowszechnianie informacji Procedurfa. oceny ‘Zgodn/oéci »
o wynikach procedury operacji z LSR i wybor
operacji rekomendowanych

|

Jezeli wystapia odwolania:
przeprowadzenie procedur
odwotawczych

Zakonczenie procedury
na poziomie LGD

Przekazanie Instytucji
Wdrazajacej petnej
dokumentacji z przeprowa-
dzonych procedur



Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR.

GOt Osoba Rodzaj Odbiorcy /
odpowiedzialna dokumentu adresaci
Sprawdzenie Sekretarz posiedzenia Czlonkowie Rady
bezstronnosci we wsplpracy z Deklaracja skladajg dokument
popracy bezstronnosci do komisji
skrutacyjne;j.

cztonkéw Rady w
podejmowaniu decyzji

komisja skrutacyjna

Uchwata Rady o

Wykluczen%e z Przewodniczacy Rady wykluczeniu
glosowania .
z glosowania
Sekretarz posiedzenia Lista bioracych
udzial

Wopisanie na liste 0s6b
bioracych udziat w

glosowaniu k

we wspolpracy z
omisja skrutacyjna

w glosowaniu

Zapoznanie sie z

Fiszki projektowe

Rada

wnioskami na Zarzad
podstawie tzw. fiszek 2
projektowych
Czlonkowie Rady
Zarzad Zwiazku
Dyskusja Kierownik Biura Zapisy w protokole
y ] Eksperci zewnetrzni pIsy wp ’
(jesli zachodzi taka
potrzeba)
Sprawdzenie Karta oceny Czlonkqu Rady
. . . L . skladaja karty
zgodnosci operacji z Czlonkowie Rady zgodnosci operacji z .
do komisji
LSR LSR gy
skrutacyjne;j.
Przygotowanie listy Lista operacji Informacja do
operacji niezgodnych z | Sekretarz posiedzenia niezgodnych upowszechnienia
LSR z LSR (wszyscy).
Podjecie uchwaty o Uchwata o Informacja do
niezgodnosci operacji z | Przewodniczacy Rady | niezgodnosci operacji | upowszechnienia
LSR z LSR (wszyscy).
Ocena wnioskéw .. Czlonkowie Rady
wedtug lokalnych Karta oceny operaqji | =1 y2ia karty
9. 2 Czlonkowie Rady wedlug lokalnych e
kryteriéw wyboru K - do komisji
s ryteriow L
operacji skrutacyjne;j.
Podj ecte gchwal}{.o . Uchwata o zgodnosci Informac]a.do.
10. zgodnoéci operacji z Przewodniczacy Rady .. upowszechnienia
operacji z LSR
LSR (wszyscy).




11.

Przygotowanie listy
rankingowej operacji
wg lokalnych
kryteriow wyboru

Sekretarze posiedzenia

Lista rankingowa
(lista operacji do
dofinansowania)

Informacja do
upowszechnienia

(wszyscy).




Przejscie do oceny kolejnej operacji

v

Graficzne przedstawienie procedury oceny operacji

Rozpoczecie procedury \
oceny operacji
Uprzednie zapoznanie si¢
z danymi wnioskodawcy

Ustalenie bezstronnosci /
czlonkéw Rady

Decyzje o waznosci gtoséow

|

Szczegodtowe zapoznanie
sie z wnioskiem
l Sprawdzenie gloséw przez
komisje skrutacyjna i ich
Glosowanie za pomoca kart ewentualne poprawienie lub
zgodnosci operacji z LSR wyjasénienie przez glosujacego

|

Glosowanie za pomoca kart Sprawdzenie gloséw przez

oceny operacji wediug komisje skrutacyjna i ich
lokalnych kryteriow LGD ewentualne poprawienie lub
l wyjaénienie przez glosujacego

Przeliczenie gloséw przez
komisje skrutacyjna

l

Decyzja o wpisaniu operacji
na liste operacji wybranych
do dofinansowania lub
odmienna decyzja

l

Zakoriczenie procedury Zatwierdzenie listy operacji

wyboru operadji niezgodnych z LSR
l Zatwierdzenie listy operacji
zgodnych z LSR

Podjecie stosownych uchwat

Zatwierdzenie listy rankingowej
operacji

Zatwierdzenie listy operacji
wybranych do dofinansowania

Zatwierdzenie listy operacji nie
wybranych do dofinansowania



Rejestracja i nadanie nr

Tabelaryczne ujecie procedury odwotawczej

. Biuro LGD Formularz odwolania Whnioskodawca
odwolania
Sprawdzenie odwotania
pod wzgledem Biuro LGD
formalnym
Wstepn? rozpatrzenie Zarzad
odwotan
Wystanie pisma o
niepoprawnym Pismo o niepoprawnym
odwotaniu Biuro LGD odwotaniu pod Whnioskodawca
pod wzgledem wzgledem formalnym
formalnym
Powiadomienie
odwolujacego sie o Powiadomienie o
przyjeciu odwotania Biuro LGD przyjeciu odwotania do Whnioskodawca
i terminie Posiedzenia rozpatrzenia
Rady

. Przewc’)dmczqcy Rady Zaproszenie na Cztonkowie Rady Zarzad
Zwolanie Rady we wspotpracy z Biurem . . .
. Posiedzenie Rady Zwiazku
i Zarzadem

Posiedzenie Rady
w ramach procedury Przewodniczacy Rady
odwotania
Rozpatrzenie odwolania Rada Uchwata Rady
Pow1ad01:n1eme o Przewodniczacy Rady Pismo o 9drzucen1u Whnioskodawca
odrzuceniu odwolania odwolania
Powiadomienie o Pismo z informacja o
pozytywnym Przewodniczacy Rady | pozytywnym Whnioskodawca

rozpatrzeniu odwolania

rozpatrzeniu odwolania




X. Budzet LSR



XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Nad strategiag pracowal kilkunastoosobowy zesp6t sktadajgcy sie glownie z czlonkow
LGD z pomoca przedstawicieli sgsiedniej grupy - Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem”
posiadajacej doswiadczenie z programem Leader+. Druzyna pracowala nad strategia
w formie warsztatéw, w trakcie ktorych opracowano analize SWOT, misje i wizje,
identyfikowano cele, przedsiewziecia, wskazniki oraz rozwazano zalozenia zwiazane
z procedurami i kryteriami wyboru operacji, a takze przygotowano dokumenty dotyczace
pracy biura LGD. W sklad zespolu weszli przedstawiciele wszystkich trzech gmin
nalezacych do grupy poprzez wojtéw lub delegowanych pracownikéw, pracownicy
urzedéw gmin, jednego z odrodkéw pomocy spolecznej, instytucji kultury, a takze czton-
kowie lokalnych stowarzyszeri. Radni, reprezentanci placowek o$wiatowych oraz przed-
siebiorcy réwniez zaangazowali sie¢ w przygotowanie strategii. W prace wiaczyta sie réwniez
przedstawicielka Osrodka Doradztwa Rolniczego z Czerwina. Zbieraniem materialow
do opracowania diagnozy zajmowali sie:

> Agnieszka Zaleska - Pracownica Urzedu Gminy w Troszynie,

» Barbara Kuczynska oraz Rafal Ostrowski - Pracownicy Gminnego Osrodka Kultury,

sportu i Rekreacji w Goworowie.

W sklad zespotu weszly osoby, ktére maja duzy wplyw na sytuacje obszaru ze wzgledu
na to, ze prowadza wiele zadar z zakresu rozwoju lokalnego, ksztattuja zycie edukacyjne
i kulturalne w gminach. Podmiotami o znaczacym wplywie na sytuacje Zascianka s3:
instytucje gminne i ich pracownicy, stowarzyszenia lokalne i przedsigbiorcy, a takze ksieza

pracujacy w parafiach na terenie LGD.

Ryc. ..... Intensywna praca uczestnikéw warsztatow planowania strategicznego - Czerwin




Zalozenia do strategii byly konsultowane ze spolecznoscig lokalng w trakcie spotkan
z mieszkanficami. Zostaly im przedstawione mozliwosci wdrazania zadann w ramach LSR
i zbierano informacje na temat pozadanych kierunkéw rozwoju. Konsultowano takze cele
strategiczne, analize SWOT oraz zakres najwazniejszych probleméw i potrzeb obszaru
w formie sondazu - wywiadu. Byt on przeprowadzony z wykorzystaniem specjalnego
formularza w grupie 30 mieszkaricéw obszaru objetego strategia.

Projekt strategii byl dostepny w Urzedach Gmin nalezacych do Zascianka oraz
na stronach internetowych gmin. Uwagi mozna bylo zglasza¢ osobiscie w punktach
informacyjno-konsultacyjnych, ktére zostaly uruchomione w kazdym z urzedéw. Osoby,
ktére zapoznaly sie ze strategia poprzez strony internetowe zgtaszaly swoje uwagi i opinie
za pomoca poczty e-mailowej do Marka Radeckiego - Prezesa Stowarzyszenia.

Konsultowanie strategii jest zaplanowane jako dzialanie ciagle. Przewidywane formy
konsultadji to:

» organizowanie spotkan z lokalnymi liderami oraz innymi mieszkaricami

i prowadzenie dyskusji na temat kierunkéw rozwoju obszaru (co najmniej
1 spotkanie w kazdej gminie nalezacej do LGD w ciggu roku),

» prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD,

»> prowadzenie sondazy na temat zapisow projektu strategii, w szczegdlnoci:
problemoéw, analizy SWOT, celow i przedsiewzied,

» udostepnianie strategii i projektow aktualizacji do wgladu w biurze LGD
oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia wraz z karta uwag, ktéra mozna ztozy¢
osobiscie lub poprzez ustalony adres e-mail,

» rozmowy indywidualne z potencjalnymi beneficjentami, lokalnymi liderami
i animatorami oraz przedstawicielami instytucji wspélpracujacych ze Stowarzy-
szeniem.

Informacje zbierane w drodze konsultacji, a takze wyniki monitoringu wdrazania LSR,

beda wykorzystane do opracowania aktualizagji strategii.

XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Wprowadzenie w zycie zapisOw strategii nie bedzie mozliwe bez aktywnego udziatu

spolecznosci Zascianka. Aby zrealizowaé to zadanie niezbedne jest jak najwieksze

upowszechnienie informacji o strategii, oglaszanych konkursach i catej dziatalnosci Lokalnej



Grupy Drzialania. Aby jak najskuteczniej dociera¢ =z aktualnymi informacjami
do mieszkancéw planujemy nastepujace dziatania:

» Prowadzenie strony internetowej LGD o charakterze Biuletynu Informacji Publicznej.
Strona bedzie na biezaco aktualizowana przez pracownikéw biura Stowarzyszenia.
Beda w niej zawarte wszystkie niezbedne dokumenty, w tym strategia, wzory
wnioskéw, kart oceny itp., informacje o organach LGD, dane kontaktowe, informacje
o aktualnych konkursach, terminach posiedzent Zarzadu, Walnego i Rady - a takze
protokoty z jawnych posiedzeni, wyniki naboréw, raporty z pracy biura. Dla chetnych
0sob beda rozsylane informacje w formie newslettera. Aktualizacja strony bedzie
dokonywana w kazdym tygodniu wdrazania LSR poprzez wyznaczonego
pracownika, ktéry rowniez bedzie odpowiedzialny za aktualno$¢ materiatow
udostepnianych w innych miejscach.

> Stala wspélpraca z Urzedami Gmin i innymi instytucjami w celu docierania
z informacjami do jak najwiekszej iloéci os6b. Najwazniejsze informacje
(np. ogloszenia o naborach wnioskéw, dane kontaktowe LGD) beda dostepne
na tablicach ogloszen Urzedow Gmin, a takze innych podmiotéw, np. bankéw,
osrodkow kultury, tablicach parafialnych. Gminy umozliwig rozsytanie tzw. kuli,
czyli pism krazacych po wsiach przekazywanych sobie od domu do domu
przez sasiadow. Informacje o podejmowanych dziataniach beda przekazywane takze
gminnym doradcom rolniczym, ktérzy majag dobre kontakty z rolnikami
i przedsigebiorcami na wsiach.

» Przekazywanie informacji o naborach wnioskéw, spotkaniach informacyjnych
i innych dzialaniach LGD do lokalnych mediéw: redakcji biuletynéw o zasiegu
gminnym, ,Tygodnika Ostroleckiego”, ,Kuriera Ostroleckiego”, ,Gazety
Wspoiczesnej” i Radia OKO. Te media najczeéciej poszukujg ciekawych informacji
i na pewno beda zainteresowane nawet nieodplathnym zamieszczaniem ogloszen.
LGD podejmie réwniez starania o uruchomienie stalej rubryki na temat swoich
dzialaii w wyzej wymienionych czasopismach.

» Udostepnianie Lokalnej Strategii Rozwoju w Biurze LGD, Urzedach Gmin
i gminnych bibliotekach i ich filiach. W biurze beda dostepne do wgladu takze inne
dokumenty dotyczace wdrazania LSR.

» Wydawanie materialéw informacyjnych, np. w formie ulotek i biuletynow.

» Udzial LGD w lokalnych imprezach ze swoim stoiskiem oraz materialami

informacyjnymi.



> Konsultowanie podejmowanych dziatari zwigzanych z wdrazaniem LSR z przedsta-
wicielami spotecznosci lokalnej - przede wszystkim z czlonkami LGD w ramach
walnych zebrar.

Poniewaz planowany jest proces aktualizowania Lokalnej Strategii Rozwoju, tak aby byta
ona jak najbardziej efektywnym narzedziem rozwoju obszaru Stowarzyszenie bedzie
podejmowato nastepujace kroki:

» Monitorowanie wdrazania LSR poprzez sporzadzanie raportéw przez pracownikow

biura we wspoétpracy z Rada w odstepach kwartalnych (raporty uproszczone)
i rocznych (raporty pelne). Raporty beda sporzadzane na przygotowanych
formularzach z miejscem na dodatkowe uwagi. Beda one skladane Zarzadowi,
a nastepnie rozwazane przez Komisje Rewizyjng. Raporty beda podstawa
do sporzadzania rekomendacji zmian w procesie wdrazania LSR przedkladanych
na Walnym Zebraniu.

> State konsultowanie zapiséw strategii - mozliwos¢ zglaszania uwag przez wszyst-
kich czlonkéw spotecznosci i dzialajagce w niej podmioty, ktére to uwagi beda
uwzgledniane w momencie aktualizacji dokumentu. Opis sposobu konsultowania
dokumentu zostal zawarty w punkcie XII. Opis procesu przygotowania
i konsultowania LSR. Przewidziane dzialania to: spotkania z mieszkancami, punkt
informacyjno-konsultacyjny w biurze LGD, konsultacje internetowe, sondaze
i rozmowy indywidualne 2z osobami zaangazowanymi we wdrazanie
(np. beneficjentami).

» Powolanie przez Walne Zebranie Zespolu ds. aktualizacji strategii, ktory
na podstawie zebranych uwag oraz raportéw z wdrazania bedzie sporzadzal
projekty aktualizacji i przeprowadzal ich konsultacje. Zespél rozpocznie swoje
dziatania po 10 miesigcach od rozpoczecia wdrazania LSR i bedzie dziatat
na podstawie regulaminu przyjetego przez Walne Zebranie Czionkéw. W zespole

beda mogly pracowac réwniez osoby spoza cztonkéw LGD.

XIII. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wlasnej

XIV. Okreslenie powiazafni LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwiazanymi

z obszarem objetym LSR



XV. Wskazanie planowanych dzialan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych przez

LGD w ramach programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” planuje realizowac

nastepujace inicjatywy:

1.

A N

6.

Imprezy sportowe obejmujace co najmniej zasieg trzech gmin nalezacych
do Zascianka.

Programy stypendialne dla dzieci i mtodziezy.

Szkolenia dla mieszkaficow w kierunku pobudzania aktywnosci.

Szkolenia z edukacji finansowej.

~Szlacheckie korzenie - szlachetne dziatanie” - konkursy przyznawania tytutéw
i nagréd szlacheckich za dziatalnos$¢ na polu promowania i rozwijania regionu.

Projekt wspoétpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania.

Planowane dziatania moga by¢ realizowane z dofinansowaniem z $rodkéw funduszy

Unii Europejskiej. Aby zapobiec nakladaniu sie pomocy, czyli finansowaniu tych samych

wydatkéw z dwéch réznych zZrédel, beda stosowane nastepujace mechanizmy:

>

Dla rozliczenn kazdego projektu bedzie tworzony oddzielny rachunek bankowy,
z ktérego beda dokonywane wydatki.

Kazdy projekt bedzie miat swojego koordynatora (osobe zatrudniona przez LGD)
oraz mentora (czlonka Zarzadu LGD), ktérych zadaniem bedzie dopilnowanie
zachowania warunkéw umoéw o dofinansowanie - szczegdlnie w punkcie
dotyczacym nie nakladania sie pomocy.

Osoby zatrudnione w projektach beda mialy wyraznie okreSlony zakres
obowiazkéw w podziale na projekty. Gdy pracownik biura bedzie jednoczesnie
pracowal w co najmniej dwoch projektach, bedzie wéwczas prowadzit karty czasu
pracy, co pozwoli na jednoznaczne okredlenie w jakiej czesci i z jakich Zrodet
powinno by¢ finansowane jego wynagrodzenie.

Rzetelne i zgodne z prawda opisywanie dokumentéw finansowych, ktére beda

zatwierdzane zgodnie z zasadami polityki rachunkowosci organizacji.

XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwéj regionu i obszaré6w wiejskich



XVII. Wykaz zatacznikéw:
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2. Procedura naboru pracownikéw.
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4. Regulamin dziatania Rady.
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Kryteria wyboru operacji.



Zatgcznik nr 1 do LSR.

Opis stanowisk pracy w biurze LGD

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska

Dyrektor Biura LGD

Cel stanowiska

Zarzadzanie praca biura, obstuga korespondencji, przygotowanie
dokumentéw dla Rady oraz Zarzadu, obstuga Rady, monitoring stopnia
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz sporzadzanie raportéw z pracy
biura. Obstuga naboru i oceny wnioskéw. Stala wspétpraca z wladzami
oraz czlonkami Stowarzyszenia.

Podlegtosé Dyrektor podlega Zarzadowi. Nadzoér nad pracg Dyrektora Biura
stuzbowa prowadzi Prezes przedkladajac ewentualne uwagi calemu Zarzadowi.
Dyrektorowi biura podlega doradca ds. projektow.

Kontakty Wewnetrzne Zewnetrzne
Czlonkowie i Partnerzy, Potencjalni i faktyczni beneficjenci,
Zarzad i Rada, Komisja instytucje grantodawcze i nadzorujace,
Rewizyjna, pracownicy, partnerzy w zakresie realizowanych
podmiot prowadzacy projektow
obstuge ksiegowa.

Odpowiedzialnosé | 1. Zapewnienie sprawnego wykonywania zadar powierzonych

- zakres zadan

10.

11.

Lokalnej Grupie Dziatania w ramach PROW 2007-2013 zwigzanych z
wyborem operacji do sfinansowania w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

Obstuga procedur wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

State i dobre relacje z instytucjami kooperujacymi,

Przygotowanie materialéw (raportéw, zestawien, kalkulacji) dla
wladz Stowarzyszenia umozliwiajacych podejmowanie decyzji
strategicznych dotyczacych funkcjonowania i rozwoju LGD,
Dokonywanie zakupdéw na rzecz biura na podstawie decyzji
Zarzadu,

Dbanie o powierzone mienie biura LGD,

Dbatos¢ o prawidtowosé rozliczeni i sprawozdawczos¢ zewnetrzna
organizacji wynikajaca z realizacji LSR.

Organizacja pracy podleglych pracownikéw, nadzorowanie pracy
0s6b zatrudnionych w biurze,

Zglaszanie potrzeb kadrowych i ustalanie we wspotpracy z
Zarzadem opisu stanowisk. Obstuga biurowa proceséw
rekrutacyjnych.

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie prawidlowosci
wykonywanych zadan przez podleglych pracownikow.
Zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP i
przeciwpozarowych, zabezpieczenie mienia Stowarzyszenia,
ochrony przetwarzanych danych osobowych, dokumentagji i
pieczeci.




wyzsze magisterskie

1. Znajomos$¢ PROW 2007-2013 oraz Lokalnej Strategii Rozwoju.
Znajomos¢ zasad funkcjonowania stowarzyszenh w $wietle
obowiazujacych przepiséw prawnych.

3. Znajomos¢ odpowiednich przepiséw prawa (np.: ustawy
o stowarzyszeniach, pozytku publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego ministra ds. rolnictwa dotyczacych
Osi IV PROW 2007-2013).

4. Wiedza og6lna z zakresu: zarzadzania projektami, finansami,
zasobami ludzkimi.

» Co najmniej rok pracy na stanowisku kierowniczym w organizacji
pozarzadowe;j,

» Co najmniej rok pracy w zarzadzaniu projektami w tym
w szczegOlnosci tzw. projektami miekkimi, finansowanymi z funduszy
europejskich.

» Mile widziany udzial w przedsiewzieciach o charakterze zblizonym
do podejécia Leader.

> przywodcze,

» podejmowania decyzji kierowniczych i rozwigzywania probleméw,

» zarzadzania w sytuacji zmian i kryzysow,

» dziatania pod wplywem stresu i pod presjg czasu,

> strategicznego my$lenia i dziatania,

» zdolnoé¢ analizowania sytuacji, dostrzegania relacji, poréwnywania
danych i wyciggania wnioskéw,

> wspotpracy w zespole,

» negocjacyjne,

> efektywnego organizowania pracy wlasnej,

> dobra znajomos¢ jezyka jednego z krajéw UE,

» bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

» rozwiniete kompetencje interpersonalne,
» odpornos¢ na stres,

> asertywnos¢,

> kreatywnos¢,

» otwartos$¢ na zmiany,

> wytrwatosc¢ i odpowiedzialnosé,

» sumiennos¢ - terminowos¢.

> Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za wyniki pracy
podlegltego zespotu.

> Nastawienie prospoteczne.

» Ukierunkowanie do wspotpracy z ludZmi oraz na realizacje zadan
i misji Stowarzyszenia.

> Nastawienie na ludzi oraz na realizacje zadan.




I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska

Doradca ds. projektow - asystent dyrektora

Cel stanowiska

Pomoc beneficjentom dzialan w ramach osi 4 PROW 2007-2013
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie operacji. Organizowanie
i prowadzenie spotkart i szkoleri informacyjnych dla beneficjentow
dziatann w ramach osi 4 PROW 2007-2013, w tym wspétpraca z mediami
i dostarczanie materialow informacyjnych do redakcji. Animowanie
spolecznosci lokalnej oraz motywowanie podmiotéow lokalnych
do dziatalnoéci na rzecz regionu. Pomoc dyrektorowi biura
w wykonywaniu jego zadani - wykonywanie mniej skomplikowanych
prac zleconych przez dyrektora biura (np. kserowanie materialow,
techniczna obstuga korespondencji).

Zadaniem doradcy - asystenta jest rowniez zbieranie danych do
monitoringu wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
obstuga i aktualizowanie strony internetowej Stowarzyszenia.

Podlegtosé Bezposrednim przetozonym osoby pracujacej na tym stanowisku jest
stuzbowa dyrektor biura.
Kontakty Wewnetrzne Zewnetrzne
Cztonkowie i Partnerzy Beneficjenci i potencjalni Osi IV PROW
Stowarzyszenia, Wladze LGD, | 2007-2013, media, podmioty, z ktérymi
pracownicy biura. wspolpracuje Stowarzyszenie.
Odpowiedzialnosé | 1. Dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych beneficjentéw Osi

- zakres zadan

IV PROW 2007-2013.

2. Przygotowywanie i prowadzenie spotkar informacyjnych dla
potencjalnych beneficjentéow Osi IV PROW 2007-2013.

3. Wspotpraca z cztonkami i partnerami LGD - w zakresie dziatan
informacyjno-promocyjnych.

4. Organizowanie stanowisk LGD na imprezach lokalnych oraz
przygotowanie materialéw informacyjno-promocyjnych.

5. Swiadczenie ustug doradczych dla potencjalnych beneficjentéw Osi
IV PROW 2007-2013.

6. Utrzymywanie statych kontaktéow z mediami, dostarczanie im
aktualnych materialéw do publikagji.

7. Obstuga strony internetowej: aktualizowanie danych, zamieszczanie
informacji.

8. Pomoc dyrektorowi biura w pracach wymagajacych mniejszego
zaangazowania intelektualnego.

9. Zbieranie danych dotyczacych monitorowania wdrazania LSR oraz
prowadzenie konsultacji spotecznych w przypadku aktualizacji
dokumentu. Wspétpraca z zespotem ds. aktualizacji LSR.

II. WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

Wyksztalcenie

wyzsze magisterskie

Wiedza

1. Znajomo$¢ PROW 2007-2013 i Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Znajomos¢ odpowiednich przepiséw prawa (ustawy o
stowarzyszeniach, pozytku publicznym i wolontariacie,




rozporzadzen wlasciwego ministra ds. rolnictwa dotyczacych Osi IV
PROW 2007-2013).

3. Wiedza ogoélna z zakresu zarzadzania projektami oraz podstawowa
znajomos¢ ustawy o zaméwieniach publicznych.

4. Wiedza dotyczaca podstaw metodologii badan.

1. Doswiadczenie w zakresie przygotowywania wnioskéw o
dofinansowanie projektéw.
Doswiadczenie w prowadzeniu spotkan i organizacji szkoleri.

3. Mile widziane doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow
finansowanych ze srodkéw europejskich i/lub krajowych oraz
do$wiadczenie w budowaniu dokumentéw strategicznych.

» zdolnoé¢ analizowania sytuacji, dostrzegania relacji, poréwnywania
danych i wyciggania wnioskéw,

» wspotpracy w zespole,

> efektywnego organizowania pracy wlasnej,

» bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym aplikacji do
przygotowania prezentacji multimedialnych,

» umiejetnos¢ obstugi strony internetowej opartej na zarzadzaniu
trescia.

> bardzo wysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych,
> umiejetnos¢ prowadzenia spotkani i szkolen,

> sumienno$¢ - terminowos¢,

> asertywnosc,

> odpornosé na stres,

> kreatywnos¢,

> wytrwaloé¢ i odpowiedzialnosé.

1. Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
2. Nastawienie prospoleczne.
3. Nastawienie na ludzi oraz na realizacje zadan.




Zatgcznik nr 2 do LSR.

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,ZaScianek Mazowsza”

Rozdzial 1.

Przepisy og6lne - zakres i cel procedury

§1.
Celem okres$lenia procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w biurze
Stowarzyszenia ,Zascianek Mazowsza” jest:
1) ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste kryteria naboru,
2) zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy w biurze,
3) zapewnienie wlasciwej weryfikacji kandydatow w oparciu o kryterium fachowosci -
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje wymagane na poszczegélnych stanowiskach.

Rozdzial 2.
Nabor na wolne stanowiska pracy

§2.
1. Naboru na wolne stanowiska pracy dokonuje sie w drodze otwartego konkursu.
2. Przed ogloszeniem naboru, w pierwszej kolejnosci bada si¢ mozliwoé¢ rekrutacji
wewnetrznej.

§3.

1. Zgloszenia potrzeby utworzenia nowego stanowiska pracy dokonuje Prezes Zarzadu
lub dyrektor biura poprzez zlozenie pisma do Prezesa Zarzadu.

2. Decyzje o wszczeciu procedury naboru pracownikéw podejmuje Zarzad.

3. Wszczecie procedury nastepuje przez dokonanie ogloszenia. Ogloszenie o naborze
kandydatow na wolne stanowisko umieszcza sie na tablicach ogtoszeri Gmin: Czerwin,
Goworowo, Troszyn oraz na stronach internetowych Urzedéw tych gmin, a takze
na stronie internetowej Stowarzyszenia, o ile bedzie juz ona funkcjonowata.

4. Informacja o ogloszeniu naboru moze zosta¢ podana do wiadomosci publicznej poprzez
prase lokalng lub regionalng, zwlaszcza, jezeli z rozeznania lokalnego rynku pracy
wynika, Ze iloé¢ kandydatow moze by¢ znikoma i konieczne bedzie poszukiwanie
kandydatéw spoza terenu gminy.

§ 4.

1. W przypadku decyzji o wszczeciu procedury naboru Prezes Zarzadu przygotowuje
projekt opisu stanowiska oraz zestawienie wymagan dla kandydata. Przygotowane
dokumenty podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad.

2. Opis stanowiska winien zawierac:

1) informacje ogdlne, w tym: nazwe stanowiska i miejsce w strukturze organizacyjnej,



2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

3) zakres odpowiedzialnosci - zakres zadan,

4) podleglos¢ i nadzor,

5) ogodlny zakres wspotdziatania (kontaktow zewnetrznych i wewnetrznych) zwiaza-
nych z realizacja zadan,

oraz inne elementy mogace wynika¢ ze specyfiki danego stanowiska. Koszty

zatrudnienia ustala Zarzad w oparciu o regulamin wynagradzania pracownikow

Stowarzyszenia.

Wymagania wobec kandydata obejmuja:

2 szczegolne kwalifikacje zwigzane z danym stanowiskiem,

2 doswiadczenie zawodowe,

2 umiejetnosci,

2 cechy osobowe i predyspozycje zwigzane ze specyfika danego stanowiska.

Dokumentami, potwierdzajacymi wymagania kandydata sa:

1) list motywacyjny i CV (w CV nalezy poda¢ obowigzkowo numer telefonu kontakto-
wego w celu umozliwienia powiadomienia o wynikach oceny formalnej i terminie
kolejnego etapu naboru),

2) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci,

3) dyplom ($wiadectwo dokumentujgce posiadane wyksztalcenie),

4) Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagar.

§ 5.
Kandydat sktada dokumenty w terminie i miejscu okre§lonym w ogloszeniu o naborze
w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem okreslajagcym przedmiot ofert.
Dokumenty kandydat sklada w formie oryginaléw lub kserokopii potwierdzonych
za zgodnos$¢ z oryginatem.
Przyjeta oferta zostaje opatrzona pieczecia wplywu i przekazana niezwlocznie
Prezesowi Zarzadu.
Prezes przechowuje oferty w sposéb uniemozliwiajacy dostep do ofert osobom
nieuprawnionym - do czasu jawnego otwarcia ofert przez komisje konkursowa.

§ 6.
W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad powoluje komisje konkursowa, w skiad
ktérej wchodzi co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie komisji wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego.
W celu dokonania wlasciwej oceny kandydata czlonkowie komisji moga korzystac
z porad radcy prawnego, a takze ekspertéw, bieglych lub innych specjalistow
w dziedzinach wymagajacych wiadomosci specjalnych. O powotaniu ekspertéw,
biegtych lub innych specjalistéw decyduje Zarzad.
W skladzie komisji konkursowej nie moze by¢ osoby, ktéra jest malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie o naborze albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zaistniejg lub zostana ujawnione w trakcie
postepowania konkursowego, cztonek komisji, ktérego dotyczy ta okolicznoé¢ podlega
wylaczeniu z prac komisji. Cztonek komisji, ktéry stwierdzil, Ze zaistniata okolicznos¢
jego wylaczenia, sklada do Zarzadu wniosek o wylaczenie. Zarzad dokonuje zmiany
w skladzie komisji. Czynnoéci dokonane przez komisje konkursowa w poprzednim
skladzie sa wazne za wyjatkiem sytuacji, gdy czynnoéci dokonane przez osoby



podlegajace wytaczeniu byly decydujace o dalszych losach kandydatéw. W takich
przypadkach czynnosci podlegaja powtérzeniu.

5. Postepowanie konkursowe jest w calosci niewazne w przypadku ujawnienia
po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze w skladzie komisji byly osoby,
ktére winny podlega¢ wylaczeniu. W takim przypadku procedura naboru zostaje
wszczeta od poczatku.

Rozdziat 3.
Postepowanie konkursowe

§7.
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z nastepujacych etapow:

5. etap pierwszy - jawne otwarcie ofert i dokonanie wstepnej oceny formalnej
ztozonych ofert (kompletnosci dokumentéw) i odrzucenie ofert nie spelniajacych
wymagan okreélonych w ogtoszeniu.

6. etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami lub test i rozmowa
kwalifikacyjna z wybranymi osobami,

§ 8.

1. Komisja na podstawie zlozonych podani i zalaczonych dokumentéw i oswiadczen
rozstrzyga o spetnieniu przez kandydatéw warunkéw formalnych i o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do udzialu w postepowaniu w drugim etapie.

2. W terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia o spetnieniu warunkéw
formalnych Komisja zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia, a pozostalych kandydatéw o przyczynach
niedopuszczenia do udziatu w drugim etapie.

3. Informacji udziela si¢ kandydatom w nastepujacy sposéb: na stronie internetowej
umieszczona zostanie lista kandydatéw wraz z informacja o terminie kolejnego etapu
konkursu. Dodatkowo, kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni
o wynikach oceny formalnej i terminie kolejnego etapu konkursu telefonicznie
lub pisemnie.

§9.

1. Etap drugi konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi osobami lub test
i rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi osobami, ktérg przeprowadza Komisja.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje swoja wiedze merytoryczna
przedstawiajac  koncepcje realizacji powierzonych zadarn. Wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji ocenia indywidualnie przydzielajagc kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10.

3. Test moze zawiera¢ od 10 do 30 pytan z zakresu wiedzy wymaganej od kandydata na
okreSlone stanowisko, na ktoére jest organizowany naboér. Przed rozpoczeciem testu
komisja przedstawia kandydatom zasady wypelniania oraz zasady oceny.

4. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu i rozmowy kwalifikacyjnej
komisja konkursowa dokonuje podsumowania wynikéw poszczegélnych kandydatéw i
podejmuje uchwate o wynikach drugiego konkursu osiggnietych przez poszczegdlnych
kandydatow wraz z uzasadnieniem.

§10.



Przewodniczacy Komisji Konkursowej sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru

kandydatéw na wolne stanowisko pracy, ktére zawiera:

» okres$lenie stanowiska,

> liczbe kandydatéw i ich dane,

> informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru (sposobie ocen
kandydatow),

> uzasadnienie dokonanego wyboru lub przyczyn nie dokonania naboru.

W terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a gdy wyboru

nie dokonano, od zakoniczenia procedury naboru, Prezes Zarzadu sporzadza informacje

o wyniku naboru. Informacje upowszechnia sie na stronie internetowej i na tablicach

informacyjnych Urzedéw Gmin: Czerwin, Goworowo, Troszyn przez okres 1 miesigca.

Informacja, o ktérej mowa w ust.2. winna zawierac:

1) danejednostki,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego osoby
zatrudnionej,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub przyczyn nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

Jezeli, stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy

od dnia nawigzania stosunku pracy, na wolnym stanowisku mozna zatrudni¢ kolejna

osobe sposréd najlepszych kandydatéw, ktérzy brali udzial w procedurze naboru,

o ile Zarzad nie zadecyduje o wszczeciu nowej procedury.

Dokumentacja z postepowania konkursowego przechowywana jest w biurze

Stowarzyszenia ,,Zascianek Mazowsza”.

Rozdziat 4.
Postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o
okreslonych wymaganiach

§11.
W przypadku wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych
wymaganiach, Prezes Zarzadu przygotowuje raport z przeprowadzonej procedury
rekrutacyjnej.
Raport, o ktérym mowa powyzej winien w szczegdlnosci zawierac:
1) szczegolowa informacije z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,
2) ocene przeprowadzonych dziatan,
3) opis prawdopodobnych przyczyn wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownika
o okre$lonych wymaganiach,
4) propozycje rozwigzania trudnej sytuacji.

§12.

Jezeli dwa razy pod rzad, przy réznych naborach, przyczyna zaistnienia trudnosci
w zatrudnieniu pracownika wynika z zastosowanej procedury Zarzad zobowigzany jest
zmieni¢ tres$¢ Regulaminu naboru pracownikéw.

Jezeli przyczyna zaistnienia trudnosSci w zatrudnieniu pracownika jest zbyt niskie
zaproponowane wynagrodzenie Prezes Zarzadu przed ogloszeniem nastepnego naboru
moze podjaé decyzje o podwyzszeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunkiem
nie narazenia na straty Stowarzyszenia lub o obnizeniu wymagani stawianych
kandydatom.



3.

Jezeli przyczyna zaistnienia trudnosci w zatrudnieniu pracownika jest brak kandydatéw
spelniajacych stawiane wymagania, Prezes Zarzadu przed ogloszeniem kolejnego naboru
moze podjac¢ decyzje o obnizeniu wymagarn.

§13.

W  przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika niespelniajagcego pierwotnych
wymagan Zarzad:

1.

2.

Moze podpisaé¢ z nim pierwsza umowe o prace tylko i wylacznie na okres prébny nie

dtuzszy niz 3 miesigce.

Wyznacza sposérod personelu lub czlonkéw Stowarzyszenia mentora, do ktérego zadan

naleze¢ bedzie:

1) wspieranie nowoprzyjetego pracownika,

2) przedstawienie raportu Zarzadowi, zawierajacego m.in. informacje o postepach,
osiggnieciach i bledach nowoprzyjetej osoby, oraz jej ocene z podaniem rekomendagji
o ewentualnym przedtozeniu umowy na kolejny okres prébny,

3) okreslenie rodzajéw szkoleri, ktére powinien ukonczy¢ nowoprzyjety pracownik,
aby posigs¢ niezbedna wiedze i umiejetnosci.

Deleguje nowoprzyjetego pracownika na szkolenia i kursy, ktére przyczynia sie do pod-

niesienia jego wiedzy, kwalifikacji i/lub umiejetnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pracownik zobowigzany jest podpisa¢ umowe

lojalnosciowq, w ktorej okreslone zostanie sposéb rekompensaty poniesionych przez

Stowarzyszenie kosztéw na szkolenia, w przypadku gdy w okreslonym czasie zmieni on

miejsce pracy.

§14.

Zarzad, niezaleznie od zaistnienia przyczyny w zatrudnieniu pracownika moze zastosowac
inne rozwiazanie zaproponowane w raporcie, o ktérym mowa w § 1, pod warunkiem,
Ze jego zastosowanie bedzie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszym Regulaminem
i bedzie zapewnialo réwne szanse w dostepie do stanowisk oraz konkurencyjnosé¢
i bezstronno$¢ wyboru.



Zatgcznik nr 3 do LSR.

Warunki techniczne i lokalowe biura

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”

Lokalizacja: Budynek nalezacy do Gminy Troszyn potozony we wsi Troszyn przy ul. Polne;j.
W budynku miesci sie jednostka organizacyjna Gminy Troszyn - Zaktad Obstugi Rolnictwa.

Adres: ul. Polna 15, 07-405 Troszyn

Warunki lokalowe i techniczne:

Lp. | Nazwa pomieszczenia Opis Warunki techniczne
1. | Pomieszczenie biurowe Powierzchnia: 16m?2. Stan bardzo dobry.
Pomieszczenie jest Pomieszczenie jest

wyremontowane, ogrzewane, z
dostepnymi mediami (telefon,

puste, niewyposa-
zone.

Internet).
2. | Sala konferencyjna Powierzchnia: 50m?2. Stan bardzo dobry.
Estetyczne pomieszczenie na spot- | Pomieszczenie jest

kania, ktére bedzie uzytkowane
wspolnie z Zakladem Obstugi

wyposazone w meb-
le: stoty, krzesta,

Rolnictwa. szafy.
3. | Toalety Wyremontowane pomieszczenia, | Stan bardzo dobry,
ktore beda uzytkowane wspélnie | wyposazenie

z gospodarzem budynku.

w wszystkie media
i niezbedne
urzadzenia.




Zatgcznik nr 4 do LSR.

Regulamin Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania “Zascianek Mazowsza” okresla
organizacje wewnetrzna i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

)
2)

=

LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Zascianek Mazowsza”,
Walne Zebranie - oznacza walne zebranie czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Zascianek Mazowsza”,

Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD , Zascianek Mazowsza”,
Prezydium Rady - oznacza Przewodniczacego i dwéch Wiceprzewodniczacych organu
decyzyjnego,

regulamin - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,Zascianek Mazowsza”,
Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Zascianek Mazowsza”,

Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD , Zascianek Mazowsza”

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3
W sktad Rady wchodzi od 9 do 11 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Zgodnie z § 25 Statutu ust. od 5 do 7 Rada sklada si¢ z co najmniej 50% cztonkow
zwyczajnych, ktérzy posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich wspoétfinansowanych ze $rodkéw unijnych, co najmniej
jedna osoba sposréd czlonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowana znajomosé
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki)
w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie si¢ oraz co najmniej 50%
czlonkéw Rady powinno zamieszkiwac obszar objety dziatalnoscia LSR przynajmniej
5 lat przed ich powotaniem.
Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej
LGD, jak réwniez pracownikiem Biura.

§4

Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznos$ci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego, a nastepnie jest obowigzany
w ciggu 7 dni doreczy¢ Przewodniczacemu pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez czlonka Rady udzialu
w posiedzeniu uwaza sie:
1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzona zwolnieniem lub

zaswiadczeniem lekarskim,
2) podroéz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.



§5

1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
w posiedzeniach Rady.

2. Wysokoé¢ diety ustala Zarzad uchwala podjeta zwykla wiekszoscia gltoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu.

3. W przypadku, gdy czlonek Rady opuscil posiedzenie Rady przed jego zakoriczeniem,
dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie
14 dni po kazdym posiedzeniu.

§6
Przewodniczacy Rady i Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez
nich funkgji cztonka Rady.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§7
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego Rady, dwoéch Wiceprzewod-
niczacych i Sekretarza.

§8
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspodlpracuje z Zarzadem i Biurem LGD
i korzysta z ich pomocy.

§9
1. W przypadku nieobecnosci Przedwodniczacego Rady, Rada wybiera Przewodniczacego
obrad sposréd cztonkéw obecnych na posiedzeniu.
2. Przewodcznigcemu obrad przystuguja prawa i obowigzki Przewodniczacego Rady.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§10
1. Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z naboru
wnioskéw prowadzonego przez LGD.
Posiedzenia Rady zwoluje i organizuje Zarzad.
3. Miejsce, termin i porzadek posiedzenia Zarzad ustala wraz z Przewodniczagcym Rady.

N

§11
W przypadku duzej iloéci spraw do rozpatrzenia, Zarzad moze zwola¢ posiedzenie trwajace
dwa lub wiecej dni.

§12
> Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpézniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
> Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady jej czlonkowie powinni otrzymac
informacje dotyczaca mozliwoé¢ zapoznania sie z materialami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane
podczas posiedzenia.



ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§13
Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu.
Do udzialu w posiedzeniu Rady moga by¢ zaproszone osoby trzecie, w szczegdélnosci
osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§15
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem
na liscie obecnosci.
Woczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania
o tym przewodniczacego obrad. Fakt ten odnotowuje sie na liscie obecnosci.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady.

§16
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosé
posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc rownoczeénie
nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.

§17
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér dwoéch oséb,
stanowigcych komisje skrutacyjng, ktérej powierza sie obliczanie wynikéw glosowan,
kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia, Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.
Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegolnosci:
1) omowienie wnioskéw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na
operacje, ktore byly przedmiotem wczeéniejszych posiedzer Rady,
3) wolne glosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru projektéow do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady.
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§18
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpiert moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny
czas wystgpienia.
W czesci posiedzenia poswieconej omoéwieniu wnioskéw o przyznanie pomocy
Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu przedstawicielowi Zarzadu,
ktéry przedstawia aktualnie rozpatrywany wniosek w formie tzw. ,fiszki projektowej”,
a nastepnie pozostalym dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen. Powtérne zabranie
glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy
mowcow.
Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy
lub przekracza maksymalny czas wystgpienia, albo tez tres¢ lub forma wystapienia
zakléca porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca méwcy
uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebra¢
moéwcy glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych
czynnosci przygotowawczych do glosowania, na przyklad przygotowania poprawek
w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart
do glosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania.
Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
glosowania przez Przewodniczacego Rady.

§19

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych moéwcow,
jezeli zabranie glosu wiagze sie bezposrednio z glosem przedmoéwcy lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 5 minut. Poza kolejnosciga moze takze udzieli¢ glosu
obecnym cztonkom Zarzadu.
Poza kolejnoscia udziela sie¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczeg6lnosdci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia ses;ji,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktéw),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy méwcow,

7) ograniczenia czasu wystapiefi méwcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gloséw,

12) reasumpcji glosowania.
Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezle uzasadnienie.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu
lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.



Whnioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gloso-
wanie.

§ 20
Przed oceng operacji kazdy cztonek Rady sklada deklaracje bezstronnosci, ktérej wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wypelnione deklaracje bezstronnoéci zostaja przekazane komisji skrutacyjnej i sa zatacz-
nikami do protokotu.
Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego podmiotu reprezentowanego
przez czlonka Rady badZz w razie zaistnienia okolicznosci budzacych watpliwosci,
co do bezstronnosci cztonka Rady jest on wylaczony na mocy niniejszego regulaminu.

§21

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

=

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§22
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie =z postanowieniami wynikajacymi
z niniejszego regulaminu.
Przed zarzadzeniem glosowania Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikéw glosowania.

§23
Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
Glosowania Rady odbeda sie przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego
Rady.

§24
W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,za”, glosy
Jprzeciw” i glosy ,wstrzymuje sie¢ od gtosu”, po czym informuje Przewodniczacego
Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§ 25

Glosowanie odbywajqgce sie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR, przeprowadzane przy uzyciu
,Karty oceny zgodnosci operacji z LSR”, ktorej wzor jest przedstawiony w zalaczniku
2 do niniejszego regulaminu,

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedlug kryteriéw lokalnych przyjetych przez
LGD, przeprowadzane przy uzyciu ,Karty oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD”, ktérej wzor jest przedstawiony w zalaczniku 3 do niniejszego
regulaminu.

W glosowaniu odbywajacym sie przez wypelnienie kart do oceny operacji cztonek Rady

oddaje glos za pomoca odpowiedniej karty oceny operacji, wydanej przez komisje

skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecia LGD

i podpisana przez sekretarza posiedzenia.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest

niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
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a. na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

b.  na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu),

Karty musza by¢ wypetniane czytelnie niebieskim piérem, dlugopisem lub cienkopisem.

Znaki "X" powinny by¢ postawione w przeznaczonym na to polu.

§ 26
Oddanie glosu w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR polega na skresleniu jednej
z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na , Karcie oceny zgodnosci operacji z LSR”
sformulowaniu: , Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* / nie jest* zgodna z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za glos niewazny.
W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny
zgodnosSci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktéry wypelnit
te karte do zlozenia wyjasnieni i uzupelnienia brakéw. W trakcie wyjaénieri cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych
oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas
glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.
Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny,
jesli bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw (50%+1 glos) zostala oddana na opcje, Ze operacja
jest zgodna z LSR.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§ 27
Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw polega
na wypelnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD”, odpowiedniej do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli
musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza sie za niewazny.
W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie.
W przypadku stwierdzenia bledow i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady,
ktéry wypelnil te karte do zlozenia wyjasnieri i uzupelnienia brakéw. W trakcie
wyjaénient cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ brakujacych
wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach
i kratkach wypelnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swgj
podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.
Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD dokonuje
si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych
waznie oddane glosy w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie
oddanych gtoséw.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza sie liste operacji wybranych przez LGD do finansowania.
Wz6r listy operacji wybranych do dofinansowania przedstawia zatgcznik nr 4.
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§ 28

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana

jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZ nie wybraniu operacji

do finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

a.  wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

b.  wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD

i sporzadzong na tej podstawie liste rankingowa wnioskéw,

c.  dostepnoéc srodkéw w budzecie LGD na poszczegélne typy operaciji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegélnych wnioskéw

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegltosowania.

Kazda uchwala powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnoéci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),

2) tytul operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,

3) kwote pomocy o jaka ubiegal sie wnioskodawca zgodna z kwota podang
we wniosku,

4) informacje o decyzji Rady w sprawie uznania zgodnosci operacji z LSR,

5) informacje o decyzji Rady w sprawie finansowania lub nie finansowania realizacji
operagji.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§29
W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokot, w ktérym zawarte sa informacje o przebiegu i wynikach
glosowania. Karty oceny operacji, zlozone w trakcie danego glosowania stanowig
zalacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
Protokoét komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) sklad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okreslenie przedmiotu glosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udzial w gloso-
waniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,
4) wyniki glosowania,
5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.

§ 30
Uchwalom Rady nadaje sie¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwal
proceduralnych, ktére odnotowuje sie¢ w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaly opatruje sie data i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, lamane
przez numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi
arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaly podjete przez Rade Przewodniczacy Rady przekazuje niezwlocznie Zarzadowi.
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§ 31
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyklada do wgladu w Biurze na okres 10 dni w celu umozliwienia czlonkom Rady
whniesienia ewentulanych poprawek w jego treéci.
Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie
na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
Po zakorniczeniu procedury dotyczacej mozliwoéci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 112, Przewodniczacy Rady podpisuje protokét.
Protokoly i dokumentacja z posiedzenn Rady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII
Procedura odwolawcza

§ 32
W przypadku decyzji Rady o niewybraniu danej operacji do dofinansowania, LGD
niezwlocznie informuje na piSmie wnioskodawce o niezgodnosci jego operacji z LSR,
wskazujac przyczyny niezgodnosci, badZ tez o niewybraniu operacji do dofinansowania,
wskazujac przyczyny niewybrania.
Whnioskodawca, ktorego projekt nie zostal wytoniony do dofinansowania, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze zlozy¢ pisemne
odwotanie od decyzji Rady. Odwotanie nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze.
Po wplynieciu odwotan Zarzad LGD dokonuje wstepnego rozpatrzenia odwotan,
a nastepnie z uzasadnieniem swojego stanowiska przekazuje w terminie 7 dni wnioski
o przyznanie pomocy, co do ktérych zlozono odwotanie Radzie do ponownego
rozpatrzenia.
Zarzad moze powolaé eksperta zewnetrznego do oceny sprawy odwotania.
Rada dokonuje ponownej oceny wnioskéw, co do ktérych ztozono odwotanie najpézniej
w terminie 7 dni od momentu przekazania dokumentéw o ktérych mowa w ust 3.
Jezeli odwotanie rozpatrzono na korzy$¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych
przez wnioskodawce punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na liste operacji
wybranych, moze to spowodowac skreélenie z listy operacji o mniejszej liczbie punktéw.
W tym wypadku konieczna jest uchwala Rady i aktualizacja listy operacji wybranych
oraz niewybranych, a takze wystanie pism informujacych o niewybraniu operacji
do wnioskodawcéw, ktérzy zostali usunieci z listy operacji wybranych ze wzgledu
na zbyt niska liczbe uzyskanych punktéw na skutek odwotan.
Jezeli odwotlanie rozpatrzono negatywnie, LGD niezwlocznie informuje na pi$mie
wnioskodawce o wyniku wraz z jego uzasadnieniem.
Powtérna negatywna decyzja Rady o niewybraniu danej operacji do dofinansowania jest
w przypadku konkursu LGD ostateczna, ale wnioskodawca moze w takiej sytuacji ztozy¢
wniosek o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajacego z puli srodkéw
tej instytucji.
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ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§33
Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie w trakcie posiedzeri Rady,
a odpowiedzi sa udzielane bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.



Zatgcznik nr 5 do LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD ,Zascianek Mazowsza”

MALE PROJEKTY
Lp. | Kryterium lokalne Punktacja
Zasoby, Osoba z doswiadczeniem w realizacji projektu:
doéwiadczenie i - doswiadczenie w realizacji projektow - 0 pkt
L kwalifikacje - brak doswiadczenia - 2 pkt
wnioskodawcy
- gléwny cel operacji/ projektu dotyczy wykorzystania lokalnych zasobow -
Stopien 3 pkt.
2 wykorzystania - jeden z celéw szczegbtowych operacji/ projektu dotyczy wykorzystania
" | lokalnych zasobéw w | lokalnych zasobow - 2 pkt.
projekcie - operacja/ projekt nie dotyczy wykorzystania lokalnych zasobéw -
0 pkt.
- gléwny cel operacji/ projektu dotyczy rozwoju kapitatu ludzkiego - 3 pkt.
3 Poziom rozwoju - jeden z celéw szczeg6towych operacji/ projektu dotyczy rozwoju kapitatu
" | kapitatu ludzkiego ludzkiego - 1 pkt.
- operacja/ projekt nie dotyczy rozwoju kapitalu ludzkiego - 0 pkt.
- warto$¢ dofinansowania projektu wynosi ponizej 10 tys. zt - 3 pkt.
fao - 0od 10 tys. do 15 tys. - 2 pkt.
4. | Wartos¢ projektu ; powysz 15 tys. do 20 tyi’. ~1pkt.
- powyzej 20 tys. - 0 pkt.
Udzial partneréw w |~ w ramach opferacji / Projektu zaklada sie;.wspélprace; z part‘r.leran}i - 2 pkt.
5. .. . - nie zaktada si¢ wspoélpracy z partnerami w ramach operacji/ projektu - 0
realizacji projektu pkt.
.. - mniej niz 6 miesiecy - 3 pkt.
6. Czas ref.:ahza?] lkt - od 6 do 12 miesiecy - 1 pkt.
operacji/projektu - powyzej 12 miesiecy - 0 pkt.
7. | Status Czlonka LGD | - Wnioskodawca jest cztonkiem LGD - 3 pkt.
- Wnioskodawca nie jest cztonkiem LGD - 0 pkt.
Whnioskowana - wykazana innowacyjnos¢ operacji - 2 pkt,
3 operacja jest - brak okreslenia innowacyjnosci operacji - 0 pkt.
innowacyjna na
terenie realizacji LSR
Oddziatywanie - projekt oddzialuje na obszar jednej gminy nalezacej do LGD lub mniejszy - 0
9 realizacji projektu pkt.

- projekt oddzialuje na obszar dwéch gmin nalezacych do LGD - 1 pkt.
- projekt oddziatuje na obszar trzech gmin nalezacych do LGD - 2 pkt.




Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD Zascianek Mazowsza

ODNOWA I ROZWOJ WSI
Lp. | Kryterium lokalne Punktacja
Zasoby, Punktacja analogiczna jak w matych projektach.
1 doswiadczenie i Promocja do$wiadczenia
" | kwalifikacje
wnioskodawcy
- glowny cel operacji/ projektu dotyczy aktywizacji spotecznosci lokalnej - 3
. e kt.
2. Poziom ak’ty.wuac} ' ?jeden z celow szczegotowych operacji/ projektu dotyczy aktywizacji
spolecznosci lokalnej . h
spolecznosci lokalnej - 1 pkt.
- operacja/ projekt nie dotyczy aktywizacji spotecznosci lokalnej - 0 pkt.
- operacja bedzie realizowana w miejscowosci liczacej do 200 mieszkaricéw - 2
3 Oddzialywanie pkt.
" | realizacji projektu - operacja bedzie realizowana w miejscowosci liczacej powyzej 200 - 0 pkt.
Powiazanie projektu | - powigzany z innymi operacjami/ projektami - 3 pkt.
K innymi - brak powigzan z innymi operacjami/ projektami - 0 pkt.
" | przedsiewzieciami w
ramach LSR
- mniej niz 12 miesiecy - 3 pkt.
5 Czas realizacji - od 12 miesiecy do 18 miesiecy - 1 pkt.

operacji/projektu

- powyzej 18 miesiecy - 0 pkt.




Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD Zascianek Mazowsza
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI POZAROLNICZE]

Lp. Kryterium lokalne Punktacja
Wielkosé -— %osl}zfdarstwo beneficjenta ma powierzchnie ponizej sredniej wojewodzkiej
1. | gospodarstwa - gospodarstwo beneficjenta ma powierzchnie powyzej sredniej wojewodzkiej
rolnego _ 0 pk.
; } - gléwny cel operacji/ projektu dotyczy rozwoju turystyki - 3 pkt.
Poziom roZwWort, - ;geden zy celc’mII) szcz]egc’govs]/ych opelyacjiy/ projek]tu doZyC}z,y rozvfoju turystyki -
2. | turystyki opartej na 1 pkt.
lokalnych zasobach - operacja/ projekt nie dotyczy rozwoju turystyki - 0 pkt.
- gléwny cel operacji/ projektu dotyczy rozwoju ustug na rzecz lokalnej
Poziom rozwoju spolecznosci - 3 pkt.
3. | ustug na rzecz - jeden z celéw szczegbtowych operacji/ projektu dotyczy rozwoju ustug na
spolecznoédi lokalnej rzecz lokalnej spotecznosci - 1 pkt.
- operacja/ projekt nie dotyczy rozwoju ustug na rzecz lokalnej spotecznosci -
0 pkt.
- mniej niz 12 miesiecy - 3 pkt.
4 Czas realizacji - od 12 miesiecy do 18 miesiecy - 1 pkt.
" | operacji/projektu - powyzej 18 miesiecy - 0 pkt.
. - operacja/ projekt zawiera promocje lokalnych produktéw i ustug z
5 V\rfgir}:(‘;\ép r:)){)esl;:::la wykorzystaniem logo LGD - 3 pkt.
’ gzialan; E LGD - operacja/ projekt nie promuje lokalnych produktéw i ustug z
wykorzystaniem logo LGD - 0 pkt.
.. - co najmniej 2 nowe miejsca pracy - 3 pkt.
6. ROZIZV 0j lokalnego - co najmniej 1 nowe miejsce pracy - 1 pkt.
Tynia pracy - zadnego nowego miejsca pracy - 0 pkt.
- wnioskowana kwota kosztéw kwalifikowanych operacji wynosi ponizej 50
» tys. zt - 3pkt.
Wy.s okos¢ . - wnioskowana kwota kosztow kwalifikowanych operacji wynosi od 50-70
7. | wnioskowanej tys. 7t - 1 pkt
pomocy i i

- wnioskowana kwota kosztow kwalifikowanych operacji wynosi powyzej 70
tys. zt - 0 pkt.




Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD
TWORZENIE I ROZWO]J MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Lp. | Kryterium lokalne Punktacja
L. - co najmniej 3 nowe miejsca pracy - 3 pkt.
1. ROZIZV 0j lokalnego - co najmniej 2 nowe miejsce pracy - 2 pkt.
Tynia pracy - co najmniej 1 nowe miejsce pracy - 1 pkt.
Poziom rozwoju —_ %1(;/(\;1.1}7 cel operacji/ projektu dotyczy rozwoju kultury, sportu lub turystyki
2. E:lrl;lsltr;’l,(isggla‘\trl:eljut?a - jeden z celéw szczegdtowych operacji/ projektu dotyczy rozwoju kultury,
lokalnych zasobach sportu lub turystyki - 1 pkt.
- operacja/ projekt nie dotyczy rozwoju turystyki - 0 pkt.
- glowny cel operacji/ projektu dotyczy rozwoju ustug na rzecz lokalnej
Poziom rozwoju spotecznosci - 3 pkt.
3. | ustug na rzecz - jeden z celéw szczegdétowych operacji/ projektu dotyczy rozwoju ustug na
' spolecznosci lokalnej rzecz lokalnej spotecznosci - 1 pkt.
- operacja/ projekt nie dotyczy rozwoju ustug na rzecz lokalnej spotecznosci -
0 pkt.
-- mniej niz 12 miesiecy - 3 pkt.
4 Czas realizacji - od 12 miesiecy do 18 miesiecy - 1 pkt.
" | operacji/projektu - powyzej 18 miesiecy - 0 pkt.
. - operacja/ projekt zawiera promocje lokalnych produktéw i ustug z
5 r;gg:;jgrgig;t;:m wykorzystaniem logo LGD - 3 pkt.
' dziatania LGD - operacja/ projekt nie promuje lokalnych produktéw i ustug z
wykorzystaniem logo LGD - 0 pkt.
- przewidywane zatrudnienie dla os6b mtodych (ponizej 35 roku zycia) z
. wyzszym wyksztalceniem - 3 pkt.
Wspailrae dla - grzexidyv\yane zatrudnienie oi()b mtodych (bez wzgledu na wyksztalcenie)
6. | okreslonych grup _2 pkt.
0s6b - brak przewidywanego zatrudnienia dla os6b mtodych lub/i z wyzszym
wyksztalceniem - 0 pkt.
-wnioskowana kwota kosztéw kwalifikowanych operacji wynosi ponizej 80
Wvsokosé tys. zt - 3pkt.
ysokosc -wnioskowana kwota kosztéw kwalifikowanych operacji wynosi od 80-100
7. | wnioskowanej
tys. zt - 1 pkt.
pomocy

-wnioskowana kwota kosztéw kwalifikowanych operacji wynosi powyzej 100
tys. zt - 0 pkt.







