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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Chelmonskiego jako
jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR)

Obserwujac kolejne etapy wdrazania programu Leader+ w Polsce, a takze sukcesy sasiednich

gmin jakie byty udziatem cztonkéw lokalnych grup dziatania, zachgcity mieszkancow gmin

Baranéw, Grodzisk Mazowiecki, Mszczondéw, Radziejowice, Teresin i Zabia Wola do

podjecia krokéw w celu utworzenia stowarzyszenia na swoim terenie dzialania.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U.01.79.855 ) oraz

w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z

udziatem $rodkow z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (Dz.U. nr 64 poz 427 oraz z 2008 r. nr 98., poz 634)

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i
numer w tym rejestrze
a) Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Chetmonskiego
b) Status prawny: stowarzyszenie dzialajace na podstawie:
o ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
o rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)
o ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiegjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427),
o Statutu
c) Data wpisu do KRS: 19 sierpnia 2008
d) Numer w KRS: 0000311775

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Gminy wchodzace w sktad obecnej LGD maja juz kilkuletnie do§wiadczenia we wspolnej
pracy migdzy innymi poprzez udziat w Zwiazku Migdzygminnym "Mazowsze Zachodnie".
Zwiazek powstal w 2003 roku i  skupia oprocz gmin obecnych w stowarzyszeniu LGD
(Baranéw, Mszczonéw, Radziejowice, Teresin i Zabia Wola) gminy Wiskitki, Puszcza
Marianska i Jaktorow. Bedac partnerami Zwiazku gminy realizowaly wspolnie rdzne
przedsigwzigcia, takie na przykilad jak te zwiazane z infrastruktura wodociagowa, czy
zagospodarowaniem odpadow zwierzgcych. Przygotowuja migdzygminne schronisko dla
psow bezdomnych. Zlozyli wspolny wniosek do Funduszu Spojnosci na finansowanie
budowy kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni §ciekow w poszczegdlnych gminach Zwiazku.
Kolejne przyktady wspolnych dziatan dotycza organizacji  zdarzen kulturalnych i
sportowych; Biegi Przetajowe w Radziejowicach, Turnieje Unihokeja, Ztaz
Niepodleglosciowy, Mate Siemionalia — Przeglad Amatorskich Zespotéw Ludowych, Rajdy
Rowerowe, Ztazy turystyczne ( Babie Lato, Powitanie Wiosny ). Stata ekspozycja (Mini)
Muzeum Zaby, zorganizowana spotecznikowskim wysitkiem w Domu Kultury w Zabiej Woli
jest okazja do organizowania ,,zabich zlotow”, konkursoéw artystycznych wsrod miodziezy ,do
szerzenia wiedzy ekologicznej i czynnego udziatu w ochronie przyrody.

Ponadto gminy organizowaty razem dozynki powiatowe, pomagaty w organizacji corocznych
miedzywojewddzkich ,,Dni Kukurydzy” w Skrzelewie w gminie Teresin. Dzigki tym
wczesniejszym inicjatywom tatwiej bylo im podja¢ decyzj¢ o utworzeniu stowarzyszenia w
ramach programu Leader.



Podczas szkolen 1 spotkan organizowanych dla samorzadéw lokalnych na obszarze szesciu
gmin w ostatnich dwoch latach moéwiono o wdrazaniu programu Leader+ w Polsce oraz o
planowanych dziataniach w latach 2007-2013 w ramach PROW. Réwniez temat ten byt
poruszany przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego na spotkaniach z rolnikami.
Pojawity sig pierwsze inicjatywy podejmowane przez sasiednie gminy, ktore realizowaty II
Schemat w ramach SPO. To spowodowato, ze mieszkancy obszaru LGD zaczgli interesowac
si¢ tym programem.

Pierwsze wspolne spotkanie informacyjne odbyto si¢ 3 stycznia 2008r. Byt to moment
przetomowy, bo od tej pory wszystkie dziatania zmierzaly juz do wilaczenia si¢ gmin do
programu Leader. Na sesjach gmin radni podj¢li uchwaty o zawarciu porozumienia z
gminami Radziejowice, Baranow, Wiskitki, Puszcza Marianska, Teresin, Miastem i Gmina
Mszczonow — partnerami  Zwiazku Migdzygminnego w celu utworzenia lokalnej grupy
dziatania. Zostal rowniez wyznaczony koordynator, Gmina Zabia Wola, ktora zobowiazano
do podjecia czynnosci niezbednych do powotania stowarzyszania zgodnie z wymogami
programu. Przedstawiciele wszystkich gmin wzigli udzial w szkoleniu na temat inicjatywy
Leader 1 specyfiki programu. Szkolenie odbyto si¢ 27 marca 2008, a 0 pomoc poproszono
specjalistow z firmy consultingowej. Powotano takze grupg robocza, ktéra przeprowadzita
seri¢ spotkan. Ich wynikiem byto przygotowanie spotkania zatozycielskiego oraz niezbednych
dokumentow do rejestracji, w tym projektu statutu.

Duzo uwagi poswigcono na konsultacje spoleczne. Informowano mieszkancow poprzez
urzedy gmin, na sesjach i spotkaniach wiejskich, spotkaniach z sottysami, w szkotach ( po
naradzie z dyrektorami szkot), a takze przez lokalne media. Artykuly ukazaty si¢ w takich
gazetach jak Wspdlny Powiat, Biuletyn Nasza Gmina. Wiaczono lokalne radio Bogoria.

W dniu 14 kwietnia 2008r. w czasie spotkania poswigconego dyskusji nad ksztaltem statutu
wycofaty si¢ dwie gminy: Wiskitki 1 Puszcza Marianska. Pozostate przygotowaty spotkanie
zalozycielskie na 7 maja 2008. W gminach zaktualizowano uchwaty podj¢te w styczniu o
wstapieniu do stowarzyszenia, a w tym czasie pojawil si¢ nowy potencjalny partner, gmina
Grodzisk Mazowiecki.

Ostatecznie 7 maja 2008 roku Komitet Zatozycielski zwolat Walne Zebranie, ktore przyjgto
uchwate o powotlaniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Chelmonskiego
obejmujacego gminy: Baranow, Grodzisk Mazowiecki, Mszczonow, Radziejowice, Teresin i
Zabia Wola. Przyjeto réwniez statut uchwala i wybrano Zabia Wole jako siedzibe
stowarzyszenia.

Przez caty okres przygotowan do formalnego spotkania — walnego przysztych cztonkéw LGD
odbywaty si¢ spotkania w gminach, na ktorych informowano o podjg¢tej inicjatywie i
zachgcano do udzialu w tworzonym stowarzyszeniu. Wynikiem tych prac byto zebranie
przedstawicieli trzech sektorow z wszystkich szesciu gmin, ktérzy podczas Walnego Zebrania
zadeklarowali swoj udziat w stowarzyszeniu.

Reprezentacja wyglada nastgpujaco: 7 podmiotow publicznych
54 podmioty spoteczne
7 podmiotéw gospodarczych

Whiosek rejestracyjny wraz z niezbgdnymi dokumentami ztozono do sadu, w dniu 19 sierpnia
2008 roku. Grupa zostala zarejestrowana 1 otrzymata nr KRS 0000311775.

Wszystkie osoby zaangazowane w LGD pracuja spotecznie dzielac czas pomigdzy prace
zawodowa, a pracg w Stowarzyszeniu.



1.3 Charakterystyka cztonkoéw LGD i sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD
Czlonkowie i partnerzy LGD

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Chelmonskiego wchodzi 70 cztonkoéw. Zgodnie z
zasada partnerstwa programu Leader, reprezentuja oni trzy sektory: spoleczny, gospodarczy i
publiczny.

7 0s0b reprezentuje sektor publiczny

56 0s0b reprezentuje sektor spoteczny

7 0s0b reprezentuje sektor gospodarczy

Cztonkowie sektora spotecznego 1 gospodarczego stanowia 90% sktadu Stowarzyszenia.

Procentowy udziat przedstawicieli trzech sektorow

10% sektor

10% sektor publiczny

gospodarczy

80% sektor
spoteczny

Stowarzyszenie LGD Ziemia Chelmonskiego jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem o0s6Ob fizycznych i 0os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
dziatajacym na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

W podziale na osoby prawne i fizyczne, podzial ten wyglada nastgpujaco:

osoby prawne
1. Gmina Baranow — reprezentuje Dariusz Dabrowski

Gmina Grodzisk Mazowiecki — Maria Jolanta Grabowska

Gmina Mszczondw — reprezentuje Jozef Grzegorz Kurek

Gmina Radziejowice — reprezentuje Tadeusz Ktucinski

Gmina Teresin - reprezentuje Marek Jaworski

Gmina Zabia Wola — reprezentuje Halina Wawruch

Do Kultury w Zabiej Woli — reprezentuje Danuta Wiczuk-Nowajczyk

OSP Skuly — reprezentuje Wactaw Tadeusz Swidlicki

Stowarzyszenie na rzecz Gminy Baranéw PRACA 1 ROZWOJ — Agata Trzop-

Szczypiorski

10. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kask 1 Okolic, gmina Baranow — Grazyna Tober

11. Stowarzyszenie Szansa — reprezentuje Matgorzata Kozicka

12. Stowarzyszenie ,,Mito$nikoéw wsi Topotowa” — reprezentuje Halina Ziotkowska

13. Stowarzyszenie Przyjaciot Mieszkancéw Teresina Impuls — reprezentuje Agnieszka
Ptaszkiewicz
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oraz osoby fizyczne
Tabela nr 1: Osoby fizyczne wchodzace w sktad LGD

Lp. | Imig¢ i nazwisko Gmina Sektor
1. | Roman Bodych Baranow spoteczny
2. | Robert Pindor Baranoéw gospodarczy
3. | Waldemar Wisniewski Baranow spoteczny
4. | Zbigniew Stepien Baranow spoteczny
5. | Joanna Zimochocka Baranow spoteczny
6. | Bogucka Hanna Baranow spoteczny
7. | Radostaw Karasiewicz- Baranow spoteczny
Szczypiorski
8. | Mariusz Malinowski Grodzisk Mazowiecki spoteczny
9. | Marian Baran Grodzisk Mazowiecki spoteczny
10/ Izabela Maria Kaminska Grodzisk Mazowiecki spoteczny
11] Marzena Kuczynska Grodzisk Mazowiecki spoteczny
12 Jerzy Zawadzki Grodzisk Mazowiecki spoteczny
13] Jarostaw Jozefowicz Grodzisk Mazowiecki gospodarczy
14 Stawomir Pietraszek Grodzisk Mazowiecki spoteczny
15] Stawomir Jackowski Grodzisk Mazowiecki spoteczny
16, Urszula Jasinska Grodzisk Mazowiecki spoteczny
17} Aldona Jaskulska Grodzisk Mazowiecki spoteczny
18] Zbigniew Grabek Mszczonow spoteczny
19/ Bozena Majewska Mszczondw spoteczny
20| Andrzej Zielinski Mszczonow gospodarczy
21] Magdalena Podsiadly Mszczonow spoleczny
22| Krzysztof Kurzepa Mszczondw spoteczny
23| Marek Zientek Mszczonow spoteczny
24 Lukasz Koperski Mszczondow gospodarczy
25| Zofia Krukowska Mszczonow spoteczny
26/ Urszula Cigzka Radziejowice spoteczny
27| Wiadystaw Szczepanik Radziejowice spoleczny
28| Marcin Kurowski Radziejowice spoteczny
29/ Justyna Poniatowska Teresin spoteczny
30) Jadwiga Wziatek Teresin spoteczny
31| Tadeusz Szymanczak Teresin spoteczny
32 Piotr Szlachetko Teresin spoteczny
33| Andrzej Pomianowski Zabia Wola spoteczny
34| Witold Czuksanow Zabia Wola gospodarczy
35] Zofia Owczarek Zabia Wola spoleczny
36, Ewa Taras Zabia Wola spoteczny
37) Barbara Gradkowska Zabia Wola spoteczny
38 Justyna Wodnicka-Zuk Zabia Wola spoteczny
39] Regina Badowska Zabia Wola spoteczny
40/ Piotr Wolicki Zabia Wola spoleczny




41| Andrzej Jendrych Zabia Wola spoteczny
42| Maria Ladynska Zabia Wola spoleczny
43| Mirostawa Masiak Zabia Wola spoteczny
44/ Irena Staniak Zabia Wola spoteczny
45] Sebastian Beza Zabia Wola spoleczny
46| Wtadystawa Broczek Zabia Wola spoteczny
47] Ewa Bartczak Zabia Wola spoleczny
48] Piotr Kleszko Zabia Wola gospodarczy
49/ Ewa Ladynska Zabia Wola spoteczny
50/ Marzena Pytlak Zabia Wola spoteczny
51) Edward Michalowski Zabia Wola gospodarczy
52| Przemystaw Borowy Zabia Wola spoteczny
53] Ewa Btaszkiewicz Zabia Wola spoleczny
54| Anna Dragowska Zabia Wola spoteczny
55) Sylwia Rokosz Zabia Wola spoteczny

Natomiast sklad cztonkowski

LGD w

podziale na sektory i petniona funkcjg oraz

uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalno$ci wyglada nastgpujaco:

Tabela nr 1: Cztonkowie Stowarzyszenia LGD Ziemia Chelmonskiego

Lp. |Imi¢ i nazwisko | Rodzaj prowadzonej | Funkcja w LGD
czlonka LGD dzialalnos$ci
L Sektor publiczny
. Halina Wawruch Wo6ijt Gminy Zabia Wola Przewodniczacy Rady
2. Marek Jaworski Wice wojt gminy Teresin Wiceprzewodniczacy
Rady
3. Maria Jolanta Wiceburmistrz Grodzisk Czlonek Rady
Grabowska Mazowiecki
4. Jozef Grzegorz Kurek | Burmistrz Gminy Mszczonow Cztonek Rady
5. Tadeusz Ktucinski Woijt Gminy Radziejowice Cztonek Rady
6. Dariusz Dabrowski Wice wojt gminy Baranow Cztonek Zarzadu
7. Danuta Wiczuk- | Dom Kultury w Zabiej Woli Cztonek
Nowajczyk
II. Sektor spoleczny
1. Agata Trzop- Stowarzyszenie Praca i Rozwoj, | Wiceprzewodniczacy
Szczypiorska gmina Zarzadu
Baranow
2. Irena Staniak Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
3. Sebastian Beza Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
4. Marian Baran Osoba fizyczna, gmina | Cztonek
Grodzisk Mazowiecki
Sottys
5. Aldona Jaskulska Osoba fizyczna, gmina Cztonek
Grodzisk Mazowiecki
6. Ewa Bartczak OSP Skuty, gmina Zabia Wola | Czlonek Rady




7. Stawomir Pietraszek Osoba fizyczna, Urzad Gminy Czlonek Zarzadu
Grodzisk Mazowiecki

8. Urszula Cigzka Osoba fizyczna, gmina Cztonek Rady
Radziejowice-radna

0. Wiadystaw Szczepanik | Osoba fizyczna , gmina Cztonek Komisji
Radziejowice Rewizyjnej

10. | Magdalena Podsiadty | Osoba fizyczna, Urzad Gminy Cztonek
Mszczonow

11. | Zofia Owczarek Osoba fizyczna, Urzad Gminy Czlonek Zarzadu
Zabia Wola

12. | Roman Bodych Rolnik, Gmina Baranow

13. | Waldemar Wisniewski | Osoba fizyczna, gmina Barandw | Czlonek Komisji

Rewizyjnej
14. | Joanna Zimochocka Gmina Barandw, radna Cztonek Rady
15. | Izabela Maria organizacje spoteczne, gmina Cztonek Rady
Kaminska Grodzisk Mazowiecki, OSP

16. | Zofia Krukowska Osoba fizyczna, Urzad Gminy | Sekretarz
Mszczonow

17. | Jadwiga Wziatek Osoba fizyczna, gmina Teresin

18. | Piotr Szlachetko Osoba fizyczna, gmina Teresin | Wiceprezes Komisji

Rewizyjnej

19. | Bozena Majewska Stowarzyszenia dla dzieci Cztonek Komisji
niepetnosprawnych, gmina Rewizyjnej
Mszczonow

20. | Krzysztof Kurzepa Osoba fizyczna, gmina Cztonek
Mszczonow

21. | Zbigniew Grabek komendant ZHP, gmina Cztonek Rady
Mszczonow,

22. | Justyna Wodnicka-Zuk | Osoba fizyczna dyrektor ZOPO, | Cztonek
gmina Zabia Wola

23. | Marek Zientek Lesniczy, lesnik, gmina Czlonek Zarzadu
Mszczonow
Radny

24. | Ewa Taras Osoba fizyczna, Urzad Gminy Czlonek
Zabia Wola

25. | Justyna Poniatowska Osoba fizyczna, Urzad Gminy Cztonek Zarzadu
Teresin

26. | Marcin Kurowski Osoba fizyczna, Radny Gmina | Skarbnik
Radziejowice

27. | Urszula Jasinska Osoba fizyczna, Sottys w | Cztonek Zarzadu
gminie Grodzisk Mazowiecki

28. | Halina Ziotkowska Stowarzyszenie ,,Mito§nikow Cztonek Rady
wsi Topotowa” gmina Teresin

29. | Mariusz Malinowski Osoba fizyczna, gmina Cztonek Rady
Grodzisk Mazowiecki

30. | Zbigniew Stepien Osoba fizyczna, gmina Baranéw | Cztonek Rady

31. | Wactaw Tadeusz Osoba fizyczna, prezes OSP Cztonek

Swidlicki Skuty, gmina Zabia Wola
32. | Regina Badowska Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek




Wola. Radna

35. | Przemystaw Borowy Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
36. | Piotr Wolicki Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
37. | Andrzej Jendrych Osoba fizyczna Dziennikarz, Czlonek
gmina Zabia Wola
38. | Maria Ladynska Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
39. | Jerzy Zawadzki Osoba fizyczna, gmina Cztonek
Grodzisk Mazowiecki
40. | Marzena Kuczynska Osoba fizyczna, gmina Cztonek
Grodzisk Mazowiecki
41. | Bogucka Hanna Osoba fizyczna, gmina Baranéw | Cztonek
42. | Radostaw Osoba fizyczna , Archeolog, Czlonek
Karasiewicz- gmina Baranow
Szczypiorski
43. | Mirostawa Masiak Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
44. | Wiladystawa Broczek Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
45. | Ewa Ladynska Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
46. | Andrzej Pomianowski | Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek
Wola
47. | Grazyna Tober Prezes Stowarzyszenia na Rzecz | Cztonek
Rozwoju Kask i Okolic
48. | Agnieszka Stowarzyszenie Impuls- Cztonek Rady
Ptaszkiewicz czt.zarzadu, gmina Teresin
49. | Tadeusz Szymanczak | Osoba fizyczna, Rolnik ,gmina | Wiceprezes Zarzadu
Teresin
50. | Ewa Btaszkiewicz Osoba fizyczna, gmina Zabia Cztonek Komisji
Wola Rewizyjnej
51. | Stawomir Jackowski Osoba fizyczna, gmina Cztonek
Grodzisk Mazowiecki
52. | Barbara Gradkowska | Osoba fizyczna , Dyrektor Cztonek
szkoty podstawowej, gmina
Zabia Wola
53. | Marzena Pytlak Osoba fizyczna , Dyrektor Cztonek
Szkoty gmina Zabia Wola
54. | Malgorzata Kozicka Stowarzyszenie Szansa, gmina | Cztonek
Zabia Wola
55. | Anna Dragowska Pracownik administracyjny Cztonek
gmina Zabia Wola
56. | Sylwia Rokosz Pracownik administracyjny Cztonek
gmina Zabia Wola
I11. Sektor gospodarczy
1. Robert Pindor LOGART, wtasciciel firmy Cztonek Rady
doradczej, gmina Baranow
2. Piotr Kleszko GROSS-SYSTEM, gmina Zabia | Czlonek




Wola

3. Edward Michatowski | Gmina Zabia Wola, gosp. rolne | Czlonek Rady

4. Jarostaw Jozefowicz »Fachman”, ustugi remontowo- | Cztonek Komisji
budowlane, gmina Grodzisk Rewizyjnej
Mazowiecki

5. Lukasz Koperski Dziatalnos$¢ gospodarcza Cztonek
Koperski, Mszczonow

6. Andrzej Zielinski Cech Rzemiosta i Cztonek Rady
Przedsigbiorczo$ci, gmina
Mszczonow

7. Witold Czuksanow Flora Witold Czuksanow, Prezes Zarzadu
Dziennikarz, gmina Zabia Wola

I. Charakterystyka cztonkow sektora publicznego - reprezentuja go samorzady gminne oraz
Dom Kultury w Zabiej Woli

II. Charakterystyka cztonkow sektora spotecznego - reprezentuja go gtdéwnie osoby fizyczne,
ludzie o r6znym wyksztatceniu ( z przewaga osob z wyksztatceniem wyzszym) i prowadzone]
dziatalno$ci. Mozemy wymieni¢ tu pracownikéw administracji samorzadowej, nauczycieli,
dziennikarzy i archeologa, ekonomistow, inzynierdw rolnictwa, le$nictwa, lotnictwa. W tej
grupie znalazly si¢ tez organizacje pozarzadowe takie jak ochotnicza straz pozarna, oraz
stowarzyszenia dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego 1 0sob niepelnosprawnych .

III. Charakterystyka czlonkéw reprezentujacych sektor gospodarczy — Sa tu gldwnie osoby
fizyczne prowadzace wlasna dziatalno$¢ gospodarcza z przewaga ustug na rzecz
mieszkancow. Sa tez przedstawiciele budownictwa, rolnictwa i ogrodnictwa.

Sposob rozszerzania lub zamiany skladu LGD

Zasady 1 sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD okresla statut Stowarzyszenia. Grupa
jest otwarta na nowych partnerow, zarowno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Zgodnie ze
statutem czlonkiem stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna , ktora:

1. Spehia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2. Dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i1 przedstawi poparcie (wskazanie)
zawierajace w szczegOlnosci pozytywna opinie¢ w tym zakresie udzielona przez
dziatajacych na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:
a) partnera spotecznego i/lub gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym

Planie Rozwoju lub
b) gming wiejska lub miejsko — wiejska,
c) zwiazek migdzygminny lub
d) inna osobeg prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
3. Ztozy deklaracjg¢ cztonkowska .

Cztonkiem Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, ktore ztoza deklaracj¢ cztonkowska. Ograniczenie jakie zastosowali
cztonkowie LGD to wykluczenie ze starania si¢ o czlonkostwo osoby, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Nabycie lub utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykta wigkszoscia glosow.




Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

- ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

- za przestgpstwa popetnione umyslnie, za skazanie prawomocnym wyrokiem przez sad,

- cofnigcia rekomendaciji,

- wykluczenia przez Zarzad na skutek dzialalno$ci niezgodnej ze statutem lub uchwata wtadz
stowarzyszenia,

- $§mierci cztonka Stowarzyszenia.

Mozliwe jest zawieszenie z uzasadnionych powodéw w prawach cztonkostwa na podstawie
uchwaty Zarzadu lub na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia ztozony i przyjety przez
Zarzad.

Mozna odwola¢ si¢ od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia lub zawieszenia cztonkostwa
jesli w ciagu 7 dni od dorgczenia uchwaty Zarzadu, cztonek Stowarzyszenia ztozy odwotanie
do Walnego Zebrania.

LGD jest otwarte na nowych cztonkow i partnerdw, a w ciagu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju bedzie czynito starania o pozyskanie nowych osob fizycznych 1 partneréw z
kazdego z trzech sektorow, spotecznego, gospodarczego i publicznego. Zwigkszenie
potencjatu cztonkow Stowarzyszenia w ich opinii przyczyni si¢ do lepszego i bardziej
skutecznego wplywu na zmiany na obszarze dzialania LGD. Poprzez podejmowane dziatania
cztonkowie Stowarzyszenia begda zachecali do aktywnego udzialu w  roznych
przedsigwzigciach, imprezach promocyjnych, akcjach i innych dziataniach, ktére beda mogty
przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru.

1.4 Struktura organu decyzyjnego — Rady LGD

Rada zgodnie ze statutem w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotow o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 lit b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu S$rodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownos$ci mezczyzn i kobiet
- wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

Rada Stowarzyszenia LGD Ziemia Chelmonskiego zostata wybrana juz podczas pierwszego
zebrania zatozycielskiego 1 sktada si¢ z 17 czlonkéw. Czlonkowie Rady reprezentuja
wszystkie trzy sektory, a takze terytorialnie, wszystkie szes¢ gmin wchodzacych w sktad
LGD. Ponizej tabela charakteryzujaca cztonkow Rady i rodzaj prowadzonej przez nich
dziatalnosci.



Tabela nr 2: Sktad Rady LGD Ziemia Chelmonskiego

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Nazwa Gmina Reprezentowa | Rodzaj
Czlonka Rady podmiotu ny Sektor prowadzonej
ktérego (jest dzialalnosci
przedstawiciele | mieszkancem (zgodnie z przez
m jest dany gminy lub na dokumentacjq) | czlonkéow
czlonek Rady jej terenie Rady
LGD (w prowadzi
odniesieniu dziatalnosé)
ktorych to
dotyczy)
1. | Halina Urzad Gminy Zabia Wola Sektor administracja
Wawruch publiczny
2. | Marek Jaworski | Urzad Gminy Teresin Sektor administracja
publiczny
3. | Zbigniew Urzad Gminy Grodzisk Sektor administracja
Stepien Mazowiecki | publiczny
4. | Tadeusz Urzad Gminy Radziejowice | Sektor administracja
Khucinski publiczny
5. | Halina Stowarzyszenie | Teresin Sektor Doradztwo
Ziotkowska ,Mitosnikow publiczny rolnicze
wsi Topotowa”
6. | Maria Jolanta Osoba fizyczna | Grodzisk Sektor administracja
Grabowska Maz. spoteczny
7. | Mariusz Osoba fizyczna | Grodzisk Sektor administracja
Malinowski Maz, spoteczny
8. | Jozef Grzegorz | Urzad Gminy Mszczonow spoteczny administracja
Kurek
9. | Urszula Cigzka | Osoba fizyczna | Radziejowice | Sektor administracja
spoteczny
10. | Joanna Osoba fizyczna | Baranéw Sektor Radna gminy
Zimochocka spoteczny Baranow
11. | Izabela Maria Osoba fizyczna | Grodzisk Sektor OSP
Kaminska Maz. spoteczny
12. | Zbigniew Osoba fizyczna | Mszczondw Sektor Komendant
Grabek spoteczny ZHP
13. | Robert Pindor Osoba fizyczna | Baranow Sektor Ustugi
gospodarczy | doradcze
14. | Agnieszka Osoba fizyczna | Teresin Sektor produkcja
Ptaszkiewicz gospodarczy
15. | Andrzej Osoba fizyczna | Mszczonow Sektor Cech
Zielinski gospodarczy | Rzemiosta i
Przedsigbiorcz
osci
16. | Ewa Bartczak Osoba fizyczna | Zabia Wola Sektor
gospodarczy
17. | Edward Osoba fizyczna | Zabia Wola Sektor Rolnik
Michatowski gospodarczy
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Zgodnie z zasada reprezentatywnosci 1 przewagi co najmniej 50% powinno by¢ w skladzie
Rady przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego. W LGD Ziemia Chetmonskiego
stanowig oni 71% sktadu Rady. Zachowana jest tez rOwnowaga ptci. Kobiety stanowia 47%
sktadu Rady.

Procentowy udzial cztonkéw Rady w poszczegdlnych sektorach przedstawia sig nastepujaco:
sektor publiczny — 5

sektor spoteczny — 7

sektor gospodarczy - 5

procentowy udziat czionkéw Rady w trzech
sektorach

29% sektor

42% sektor gospodarczy
spoteczny

29% sektor
publiczny

Sposob powolywania i zmiany skladu Rady

Zgodnie ze statutem czlonkowie Rady nie moga by¢ wybierani do innych organow
Stowarzyszenia. Zasady powolywania i1 odwotywania czlonkow Rady okresla statut
Stowarzyszenia. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkoéw LGD sposrod
cztonkow tego zebrania, w drodze uchwaly zapadajacej zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Odwotanie cztonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego zebrania. Odwotanie w drodze
uchwaty zapada wigkszoscia 2/3 glosow.

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Rady przed uptywem kadencji Walne Zebranie
dokonuje uzupethienia nie wigcej niz potowy sktadu na okres do uptywu kadencji.

Natomiast w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady z powodu zakonczenia kadencji
lub ztozenia przez niego rezygnacji, pelni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady

Rozdzial funkcji pomi¢dzy poszczegdlne organy LGD

Zgodnie z przyjetym statutem organami Stowarzyszenia sa:
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1) Walne Zebranie Cztonkéw;

2) Rada;

3) Zarzad;

4) Komisja Rewizyjna.

Statut okresla rowniez, ze cztonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ reprezentowani w wigcej
niz jednym organie. Statut okres$la, ze nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu oraz Rady i Komisji Rewizyjnej. Takie zabezpieczenie
pehienia nie wigcej niz jednej funkcji, zapewnia rozdzial funkcji zarzadczej 1 kontrolnej od
decyzyjne;j.

Statut dopuszcza sytuacjg, w ktorej Przewodniczacy Rady i1 Komisji Rewizyjnej sa
przedstawicielami tej samej gminy, natomiast Prezes Zarzadu musi by¢ przedstawicielem
innej gminy.

Kadencja we wszystkich organach Stowarzyszenia trwa trzy lata do czasu wyboru nowego
Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej. Mandat cztlonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;j
wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
uptywa okres kadencji.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) akceptacja LSR i jej ewentualne zamiany,

2) uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia,

3) wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady bez okreslenia funkcji,
oprocz pierwszego posiedzenia zatozycielskiego, kiedy wtadze stowarzyszenia wybieraja
osoby funkcyjne.

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w
szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

5) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub
wystapienia z innych organizacji,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére maja by¢ objgte
dofinansowaniem na podstawie przepisow PROW,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

We wszystkich powyzszych sprawach uchwatly przyjmowane sa zwykta wigkszoscia glosow
obecnych na zebraniu czlonkéw. Jednak podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu,
odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga
bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania.

Rada Lokalnej Grupy Dzialania
Zgodnie ze statutem Rada sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Rady;

2) Wiceprzewodniczacego Rady;

3) Czlonkéw Rady.
Zgodnie ze statutem Rada sktada si¢ z 6 do 18 czlonkdéw. Obecnie liczy 17 osob.
Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy Rady sa wybierani sposrod Cztonkéw Rady w
sposOb jawny na pierwszym posiedzeniu Rady.
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Wybor lub odwolanie cztonkéw Rady jest zatwierdzane przez Walne Zebranie Czltonkow
bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw Walnego Zebrania.

Ponadto zgodnie z Regulaminem Rady Czlonkowie Rady nie moga by¢ réwnocze$nie
cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikami Biura LGD.
Kadencja Cztonkéw Rady trwa trzy lata.

Wybdr operacji

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektow) zgodnie z art. 62 ust.4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowane;j
przez LGD.

Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Zgodnie z Regulaminem Rady w glosowaniu nad wyborem operacji biora udziat wszyscy
obecni uprawnieni cztonkowie Rady za wyjatkiem osob pracujacych lub zamieszkujacych
gming, z ktorej rozpatrywany jest wniosek lub oséb reprezentujacych podmiot sktadajacy
wniosek lub osob sktadajacych wniosek przypadku oséb fizycznych wykluczenie dotyczy
0s0b bedacych malzonkiem lub spokrewnionych z osoba sktadajaca wniosek do drugiej linii.

Opis szczegotowy procedury funkcjonowania Rady LGD reguluje Regulamin, ktory jest
zalacznikiem nr 2 do LSR

Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania
Zgodnie ze statutem w sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes
2) Dwoch Wiceprezesow
3) Skarbnik
4) Sekretarz
5) Od 6- do 12 cztonkow

Aby zosta¢ czlonkiem Zarzadu trzeba spehi¢ kilka kryteriow, do ktérych naleza:
1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub sredniego,
2) ukonczone szkoty, kursy lub szkolenia z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw
wiejskich,
3) posiadanie doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego projekty do
realizacji,
4) udziat w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Skarbnika i1 Sekretarza, z zastrzezeniem jednak, ze Cztonkiem Zarzadu nie
moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Ponadto Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw wskazanych przez poszczegdlne
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi dziatajacymi na obszarze LGD lub
ktorego dotyczy LSR celem zachowania parytetu rownowagi sektorow, przy czym w sktadzie
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zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 nie mniej niz 40% mezczyzn, dla zachowania
parytetu rownowagi pici.

Obecnie Zarzad sktada si¢ z 11 oséb. Reprezentuje go 6 mgzczyzn i 5 kobiet, tak, Zze zgodnie
z wymogami zachowana jest rownowaga ptci. Zachowana jest roOwniez przewaga sektora
spotecznego i gospodarczego ( 10 osob) nad sektorem publicznym, ktéry reprezentuje jedna
osoba. Cztonkowie Zarzadu reprezentuja wszystkie szes¢ gmin wchodzacych w sktad LGD.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) zwolywanie Walnego Zebrania,

4) opracowywanie i realizacja LSR,

5) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

8) ustalanie struktury zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikoéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia.

Na zewnatrz Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub Wiceprezesi Zarzadu.

Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowazniony jest Prezes i Wiceprezesi zarzadu
dzialajacy tacznie. Natomiast w razie nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesow, do zaciagania
zobowiazan majatkowych, zgodnie ze statutem moga oni pisemnie upowazni¢ cztonka
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dzialania
Zgodnie ze statutem w sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy

2) Wiceprzewodniczacy

3) do 4 czlonkéw
wybranych w sposob zapewniajacy rowna reprezentacj¢ przedstawicieli gmin: Barandw,
Grodzisk Mazowiecki, Mszczonow, Radziejowice, Teresin, Zabia Wola.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna jest zobowiazana do powotania
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Komisja Rewizyjna sktada z co najmniej 50% cztonkoéw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegolne podmioty bedace partnerami spolecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na
obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR ( parytet rtwnowagi
sektorow), przy czym w sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1
nie mniej niz 40% mezczyzn ( parytet rownowagi pici).
Aby zosta¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej trzeba spetni¢ nastgpujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

b) ukonczy¢ szkoty, szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow

wiejskich,

c) legitymowac si¢ doswiadczeniem w strukturach podmiotu rekomendujacego projekty,

d) uczestniczy¢ w realizacji projektoOw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
Ponadto cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyslnie. Nie moga tez pozostawaé z czlonkami
Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,
c) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Taka struktura organizacyjna oraz skltad Komisji zapewnia w pelni demokratyczne
podejmowanie decyzji przy reprezentacji czlonkdw z obszaru wszystkich gmin oraz ze
wszystkich trzech sektorow.

Funkcjonowanie Biura

Statut przewiduje utworzenie Biura Stowarzyszenia, ktore jest odpowiedzialne za
prowadzenie prac organizacyjnych i przygotowawczych na potrzeby LGD.

Zarzad odpowiada za powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow oraz za organizowanie pracy Biura.

Procedura naboru pracownikow

Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGD Ziemia Chetmonskiego planuje zatrudnié¢
pracownikow do obstugi biura. Procedura rekrutacji ma zapewni¢ wlasciwy dobor
pracownikow, zgodnie z oczekiwaniami 1 potrzebami LGD. W pierwszym etapie planuje si¢
zatrudnienie dwoch osob. Do obstugi finansowej wynajgta bedzie fachowa firma zewngtrzna (
biuro rachunkowe). W kolejnych latach, w miar¢ rozwoju Stowarzyszenia beda zatrudniane
nastepne osoby, zwlaszcza, ze Stowarzyszenie bedzie ubiegato si¢ réwniez o inne srodki poza
programem Leader. Poniewaz do obstugi nowych projektow potrzebni beda kolejni specjalisci
przewiduje si¢ tworzenie kolejnych stanowisk pracy.

Procedurg naboru pracownikéw LGD okresla zatacznik nr.. 3 do LSR

Opisy stanowisk pracy

Niezbgdne staje si¢ doprecyzowanie oczekiwan w stosunku do pracownikow i ustalenie
zakresu pracy i obowiazkow. Dlatego zostal opracowany Regulamin naboru pracownikow
oraz opisy stanowisk.

LGD Ziemia Chetmonskiego planuje zatrudni¢ na czas trwania projektu kierownika i
specjaliste.

Regulamin naboru pracownikow wraz z opisami stanowisk precyzujacy podziat obowigzkow
1 zakres odpowiedzialnos$ci na poszczegdlnych stanowiskach okresla zatacznik nr 4..do LSR

Biuro LGD

Stowarzyszenie LGD Ziemia Chetmonskiego posiada biuro w Zabiej Woli, ul Warszawska
24. Biuro ma bardzo dobra lokalizacj¢ w centrum miejscowosci gminnej. Szczegdlowy opis
zawiera zalacznik nr 22..do LSR

Biuro bgdzie prowadzilo archiwum, gdzie rejestrowane beda wszystkie dokumenty zgodnie z
instrukcja kancelaryjna ( ktora stanowi zatacznik nr...20 do LSR). Dokumenty sa
przechowywane w zamknigtych szafach. Ponadto dane w komputerach rowniez begda
zabezpieczane poprzez hasta dostepu.

1.5 Kwalifikacje i doSwiadczenie osob wchodzacych w sklad Rady

Cztonkowie wchodzacy w sktad Rady maja szereg doswiadczen z przygotowywania,
realizacji jak 1 rozliczania wnioskow, ktore dotyczyly rozwoju obszaréw wiejskich i
aktywizacji spotecznos$ci lokalnych.
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Posiadaja udokumentowane kwalifikacje zarowno z wiedzy na temat rozwoju obszar6w
wiejskich jak i programu Leader.

Moga wykazaé si¢ tez wymagana znajomoscia jezyka obcego, poniewaz jeden z cztonkow
Rady posiada certyfikat potwierdzajacy zdany egzamin z jezyka angielskiego.

Wszyscy cztonkowie Rady maja ukonczone studia wyzsze.

Szczegdlowe zestawienie posiadanych kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawiera tabela bedaca
zalacznikiem nr 5 do LSR

1.6 Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD w realizacji operacji
Cztonkowie LGD posiadaja do§wiadczenie w zakresie projektow dotyczacych rozwoju
obszarow wiejskich. Realizowali szereg przedsigwzig¢ finansowanych z funduszy unijnych.

Szczegdtowe zestawienie do§wiadczenia cztonkéw LGD zawiera tabela bedaca nr .6. do LSR
zalacznikiem

2. Opis obszaru obje¢tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

W sktad LGD Ziemia Cheimonskiego wchodzi 6 gmin, nalezacych do 3 powiatow
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Sa to gminy:

- Teresin (Powiat Sochaczewski)

- Baranéw (Powiat Grodziski)

- Grodzisk Mazowiecki (Powiat Grodziski)

- Zabia Wola (Powiat Grodziski)

- Mszczonéw (Powiat Zyrardowski)

- Radziejowice (Powiat Zyrardowski)

2.2.  Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Chelmonskiego obejmuje potozony na
potudniowy-zachéd od Warszawy wydtuzony na osi poétnoc-potudnie obszar, odleglty od
stolicy od ok. 30 km (gmina Grodzisk) do ok. 60 km (p6inocno-zachodnie i poludniowe
jego krance — gminy: Teresin 1 Mszczonow). Powierzchnia obszaru objgtego Lokalna
Strategia Rozwoju wynosi 587,4 km® (stan na 31.12.2006, wg: Bank Danych
Regionalnych GUS www.stat.gov.pl/bdr). Znajduje si¢ na nim 223 miejscowosci, w tym
jedno miasto (Mszczonow).

Obszar ten sasiaduje z :

e od pdinocy i potnocnego-wschodu — z Powiatem Warszawskim Zachodnim (gminy:
Kampinos, Leszno i1 Blonie),

e od wschodu — z Powiatem Pruszkowskim (gminy: Brwinéw i Nadarzyn) oraz
miastami: Grodzisk Mazowiecki i Milanéwek (Powiat Grodziski),

e od potludniowego-wschodu i1 poludnia — z Powiatem Gréjeckim (gminy: Pniewy i
Bledow),

e od potudniowego-zachodu — z Powiatem Rawskim (gmina Biala Rawska) i
Powiatem Skierniewickim (gmina Kowiesy),

e od zachodu — z Powiatem Zyrardowskim (gminy: Puszcza Mariafiska, Wiskitki i
miasto Zyrardow) i gmina Jaktoréw w Powiecie Grodziskim,
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e od poinocnego-zachodu - z pozostala czescia Powiatu Sochaczewskiego (gminy:
Nowa Sucha i1 Sochaczew).

Obszar LGD Ziemia Chelmonskiego jest potozony w newralgicznym punkcie uktadu
komunikacyjnego kraju. Lezy on pomigdzy waznymi szlakami komunikacyjnymi, ktore
tacza Warszawe 1 centralna Polsk¢ z potudniowa, zachodnia, potnocno-wschodnia i
wschodnia czg$cia Europy. Sa to: migdzynarodowa droga E 67 (w Polsce — droga nr 8)
relacji Praga — Warszawa - Kowno oraz migdzynarodowa droga E 30 (w Polsce — droga nr 2,
przyszta autostrada A2) relacji Berlin-Warszawa- Minsk oraz magistrale kolejowe: E-65 -
relacji Warszawa — Katowice - Wieden (odcinek Centralnej Magistrali Kolejowej) oraz E-20
— relacji Warszawa — Poznan - Berlin. Ponadto przez poludniowo-zachodnia cz¢$¢ obszaru
LGD przebiega droga krajowa nr 50, stanowiaca obwodnicg Warszawy dla ruchu
tranzytowego.

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Wg regionalizacji fizyczno-graficznej Polski (J. Kondracki 1988 r.) obszar objety LSR LGD
Ziemia Chetmonskiego lezy na obszarze mezoregionéw: Ré6wniny Lowicko — Btonskie;,
stanowiacej czes¢ Niziny Srodkowomazowieckiej i Wysoczyzny Rawskiej, bedacej czescia
Wzniesienia Potudniowomazowieckiego — makroregionéw wchodzacych w sktad Nizin
Srodkowopolskich — jednej z podprowincji prowincji Nizu Srodkowoeuropejskiego.
Réwnina Lowicko — Blonska obejmuje potnocna cze$¢ obszaru (w przyblizeniu gminy:
Teresin, Baranéw 1 poéinocng cz¢$¢ gminy Grodzisk Mazowiecki, podczas gdy Wysoczyzna
Rawska — jego potudniowa czg$¢: poludniowy fragment gminy Grodzisk Mazowiecki oraz
gminy: Radziejowice, Zabia Wola i Mszczonéw. Oznacza do, Ze obszar objety LSR ma
dwojaki charakter pod wzgl¢dem krajobrazowym, a takze gospodarczym — w odniesieniu do
warunkoéw rozwoju rolnictwa.

Réwnina Lowicko-Btonska przedstawia plaski poziom denudacyjny z wysokosciami
siggajacymi 85-100 m n.p.m. Jest ona lekko nachylona w kierunku pétnocnym i potnocno-
zachodnim. Powstata z wysoczyzny lodowcowej w wyniku procesoOw denudacji i erozji.
Wysoczyzna Rawska uksztaltowana zostala w czasie zlodowacenia $rodkowopolskiego. Sa
to wyzej potozone niziny morenowe ze znacznie zniszczonymi pagoérkami moreny czolowej.

W czesci potnocnej w krajobrazie dominuja jednostajne, plaskie rowniny nieznacznie
nachylone ku polnocy i poétnocnemu zachodowi. Urozmaicenie monotonnego krajobrazu
stanowia doliny Pisi, Pisi Tucznej i innych niewielkich ciekow. Wystepuja tu liczne
niewielkie zaglgbienia bezodptywowe oraz, lokalnie: utwory akumulacji rzecznej w dolinach
erozyjnych, kemy, zaglebienia, wytopiskowe, torfowiska i1 stabo widoczne pola piaskéw
wydmowych. Jest to teren sprzyjajacy rolnictwu, a umiarkowanie (krajobrazowo) atrakcyjny
dla turystyki, takze ze wzgledu na praktyczny brak lasow — wytrzebionych przez wieku na
potrzeby rolnictwa.

Cze¢s$¢ poludniowa ma charakter rowniny urozmaiconej pagoérkami morenowymi i dolinami
rzecznymi. Jej wysoko$¢ bezwzgledna waha si¢ od 150 do 210 m. n.p.m. w okolicach
Mszczonowa. Rejon ten, w poblizy wsi Osuchow, stanowi najwyzszy punkt Niziny
Mazowieckiej, az o 100 metrow wyzej niz Warszawa. Specyficzne potozenie sprawia, ze
klimat jest tu zblizony do sudeckiego. Na terenie utworzonego tu rezerwatu lesnego -
Gradow Osuchowskich, spotka¢ mozna wiele gatunkéw roslin  typowych dla Sudetdéw.
Wszystko to sprawia, ze niejednokrotnie okolice te nazywane sa Dachem Mazowsza, albo
malymi Sudetami pomigdzy todzia a Warszawa. Takie uksztaltowanie terenu oraz mato
oblegane drogi tworza doskonate warunki do uprawiania turystyki pieszej i rowerowe;.
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Obszar ten ma takze jedna z najwyzszych rocznych sum catkowitego promieniowania
stonecznego na terenie naszego kraju, co sprzyja wypoczynkowi.

Na obszarze objetym LSR nie wystepuja wigksze rzeki, ani zbiorniki wodne. Prawie caty
obszar znajduje si¢ w obrgbie zlewni rzeki Bzury. Rzeka, ptynaca poza granicami obszaru,
zbiera wody zlewni IV-ego rzedu rzek: Pisi 1 Utraty. Zasilaja one szereg mniejszych ciekow
— doptywow tych dwoch rzek. Tylko potudniowy kraniec obszaru (w gminie Mszczondw)
nalezy do zlewni Jeziorny — doptywu Wisty.

Potudniowo-wschodni fragment obszaru — w gminach Zabia Wola i Mszczonéw — stanowi
obszar zrodliskowy Pisi, Utraty oraz Jeziorny.

Niewielkie sa przeptywy przy matych spadkach i odlegtych ptaskich dolinach rzecznych.
Nalezy tez wspomnie¢ o gestej sieci rowdéw melioracyjnych odprowadzajacych do ciekow
nadmiar wod gruntowych z terenéw wysoczyzny polodowcowe;.

Na obszarze Ziemi Chelmonskiego nie wystgpuja wigksze zbiorniki wod stojacych. Istnieja tu
liczne, drobne "oczka" wodne oraz niewielkie lokalne zabagnienia o charakterze
efemerycznym 1 obszary zrodliskowe, tzw. miaki 1 wysigki. Wzdhuz Pisi Gagoliny, w
gminach: Zabia Wola i Mszczonéw, utworzono kompleksy stawow, podobnie jak w Gminie
Grodzisk Mazowiecki (okolice Krasniczej Woli 1 Natolina). Na ciekach obszaru, poprzez ich
spigtrzenie, stworzono tez pewna liczbg sztucznych zbiornikdw.

Krajobraz na obszarze objetym LSR zostal w znacznym stopniu antropogenicznie
przeksztatcony. W czgséci pdinocnej dominuje krajobraz rolniczy z wsiami przewaznie typu
ulicowka, z niewielkimi zadrzewieniami $rodpolnymi i przydroznymi. Na potudniu, ze
wzgledu na nizsza klase gleb oraz wyzszy poziom wilgotnosci, w krajobrazie czesciej
wystepuja lasy — sosnowe, mieszane, grady, zadrzewienia, enklawy l¢gowe, rzadziej olsowe.
Trwajacy od kilku lat proces podzialow geodezyjnych terenu z przeznaczeniem pod
budownictwo mieszkaniowe skutkuje dalszym przeksztatlcaniem krajobrazu zwigzanym z
antropogenizacja ekosysteméw i osadnictwem. Pod wzgledem kulturowym krajobraz tej
czesci obszaru LGD godny jest zachowania z uwagi na jego wartos$ci historyczne (sasiedztwo
dworow 1 parki podworskie).

Istotniejsze kompleksy lesne zachowaty si¢ w: Teresinie (jedyny wigkszy w potnocnej czesci
obszaru), ponocnej i potudniowej czesci gminy Zabia Wola, $rodkowej czesci gminy
Radziejowice oraz w potudniowo-wschodniej czesci gminy Mszczonow. Lesisto$¢ obszaru
wynosi 13,52 % - duzo ponizej $rednich warto$ci dla Polski (0k.30%) 1 Mazowsza (23%).
Najbardziej lesiste gminy to Radziejowice (25,7 %) i Zabia Wola (21,4 %), jednak
najwigksze powierzchnie lesne wystgpuja w gminie Mszczondéw (ponad 25 km2). Najmniej
lesiste gminy to: Baranow (0,2 %) 1 Teresin (5,6 %) (dane: Roczmik Statystyczny
Wojewodztwa Mazowieckiego 2007).

Prawnie chronione, cenne przyrodniczo obszary zajmuja na obszarze objetym LSR
powierzchni¢ 132,54 km2, co stanowi 22,6 % jego powierzchni. Najbardziej chroniony jest
obszar gmin: Radziejowice 1 Mszczonéw — odpowiednio: 88,2 % 1 30,9 %, a najmniej -
Baranowa i Teresina (0 %).

Poza granicami obszaru, stosunkowo niedaleko od niego — czesto w bezposrednim
sasiedztwie, wystgpuja korytarze ekologiczne o znaczeniu regionalnym: Lasy Nadarzynskie 1
Sekocinskie oraz rzeka Utrata, Lasy Mtochowskie, Puszcza Wiskicka, Korabiewska i1
Bolimowska oraz rzeka Rawka.

Rezerwaty
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* Rezerwat Skulski Las w gminie Zabia Wola - utworzony w 1984 r.. Zajmuje powierzchnig
316,92 ha. Obejmuje wigksza cze¢$¢ uroczyska lesnego Skuty-Wschod, ktore nalezy do
wyjatkowych kompleksow, gdzie na duzej powierzchni, na siedliskach zyznych 1 wilgotnych,
zachowane sa fitocenozy laséw liSciastych. Zbiorowiska lesne rezerwatu wykazuja duzy
stopien naturalno$ci. Platy ze starymi drzewostanami posiadaja niemal puszczanski
charakter. Jeden ze znanych od dawna waloréw Skulskiego Lasu to wyspowe stanowisko
buka, poza granica zasiggu gatunku. Dodatkowe atuty rezerwatu stanowia: duza liczba
starych, pomnikowych drzew i walory krajobrazowe.

* Rezerwat Skulskie Deby w gminie Zabia Wola, o powierzchni 30,07 ha. Utworzony w 1996
r., obejmuje pétnocno- zachodnia czg$¢ uroczyska Skuty-Zachdod. Przedmiotem ochrony jest
ponad 200- letni starodrzew degbowy oraz zrdéznicowane, wilgotne 1 bagienne zbiorowiska
roslinne, lesne 1 takowo- torfowiskowe. Najcenniejszym obiektem w rezerwacie jest
starodrzew naturalnego pochodzenia, o puszczanskim charakterze.

* Rezerwat lesny Grqdy Osuchowskie - 99,75 ha. Znajduje si¢ w gminie Mszczondéw, na
terenie Le$nictwa Osuchow, ktore wchodzi w sktad Nadle$nictwa Grojec. Rezerwat zostal
utworzony w 1982 roku w celu ochrony réznorodnych zbiorowisk gradowych oraz boru
bagiennego o charakterze reliktowym. Dziesiata czg¢$§¢ powierzchni rezerwatu stanowia
bagna.

» Rezerwat Dgbrowa Radziejowska — 51,27 ha. Utworzony w 1984 r. rezerwat le$ny, majacy
na celu zachowanie dabrowy $wietlistej z chronionymi gatunkami roslin w runie. Znajduje
si¢ w gminie Radziejowice, stanowiac cz¢s¢ Laséw Radziejowskich, pozostatosci dawnej
Puszczy Jaktorowskiej, stynnej jako ostatniej w Europie ostoi tura.

» Zesp6Ot Przyrodniczo-Krajobrazowy Stawy Gnojna im. Rodziny Bieleckich w gminie
Mszczonow, bedacy rezerwatem przyrody utworzonym w 2004 r. w celu ochrony zbiorowisk
wodno-takowych 1 bogatej awifauny, jako wysokiej warto$ci walor florystyczno-
faunistyczny tego regionu. Rezerwat zajmuje 19,35 ha powierzchni.

Kompleks lesny z rezerwatem Dgbrowa Radziejowicka zostal wtaczony w sie¢ Natura 2000.

Na obszarze objetym LSR wystepuja liczne pomniki przyrody. W sumie jest tu ponad 350
pomnikéw przyrody ozywionej, w tym kilkanascie alej ztozonych z drzew réznych gatunkow
(lipowe, akacjowe, wigzowo-lipowa, jesionowo-kasztanowe, lipowo-kasztanowo-klonowa).
Najliczniej pomniki wystgpuja w potudniowej czgséci obszaru, ale jest ich tez catkiem sporo
w gminie Teresin.

Liczne sa takze zabytkowe parki. Wystepuja one w:

- Bozej Woli, Kaskach — w gminie Baranéw,

- Szymanowie, Nowej Piasecznicy, Pawlowicach, Skotnikach, Serokach, Strugach, Paskach
Nowych 1 Kawegczynie — w gminie Teresin,

- Chlebni, Izdebnie Koscielnym, Garbowie, Kiludnie, Krasniczej Woli, Ksiazenicach,
Opypach, Radoniach i Zabtotni — w gminie Grodzisk Mazowiecki,

- Grzegorzewicach, Grzmiacej, Ojcowku, Ojrzanowie, Osowcu, Petrykozach, Zabiej Woli —
w gminie Zabia Wola,

- Kuklowce Radziejowickiej i Radziejowicach — w gminie Radziejowice,

- Badowie-Dankach, Badowie-Klodach, Badowie-Mos$ciskach, Ciemnie-Gnojnie, Gurbie i
Osuchowie — w gminie Mszczondw.

Na obszarze wystgpuja tez pomniki przyrody nieozywionej. Sa to glazy narzutowe w:
Zawadach - najwigkszy tego typu obiekt na Nizu Polskim, Budach Mszczonowskich
(gmina Radziejowice) - gnejs o wymiarach 8,0 x 1,5 m i w Ciemnie-Gnojnej (gmina
Mszczonow).
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Czg$¢ obszaru gmin: Grodzisk Mazowiecki wchodzi w sktad Warszawskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu (WOChK) utworzonego na podstawie rozporzadzenia Wojewody
Warszawskiego z dnia 17.12.1996 r., natomiast cze$¢ obszaru gmin: Radziejowice i
Mszczonow zostala wilaczona do Bolimowsko-Radziejowickiego Obszaru Chronionego
Krajobrazu z Dolina Srodkowej Rawki (BROChK) — utworzonego w 1997 roku dla ochrony
cennych krajobrazowo dolin Pisi Gagoliny, Pisi Tucznej 1 Okrzeszy, terenow dolinnych,
kompleksow lesnych, licznych jazoéw mtynskich oraz rozlewisk. Za posrednictwem WOChK
1 BROChK czg¢s$¢ obszaru Ziemi Chelmonskiego jest wlaczona w krajowy system obszaréw
chronionych.

Gltowne zrodta zagrozen srodowiska.

Okres transformacji gospodarczej, przyspieszonego rozwoju gospodarczego i wzrostu
konsumpcji, a jednoczesnie zaostrzone w zwiazku z czlonkostwem Polski w Unii
Europejskiej wymogi ochrony $rodowiska sprawily, ze zmienita si¢ hierarchia Zzrédet
zagrozen dla $rodowiska naturalnego. Niegdy$s bardzo uciazliwy przemyst ustapit
‘pierwszenstwa’ innym zrodtom, takim jak: gospodarstwa rolne, gospodarstwa domowe i
komunikacja, szczegolnie na obszarach wiejskich. Te pierwsze 1 drugie sa czesto zrodiem
$ciekdéw i1 gnojowicy, odprowadzanych do wod powierzchniowych lub do gruntu oraz pytow,
CO; 1 SO; z palenisk, wprowadzanych do atmosfery. Bardzo istotnym zrodtem zagrozen na
obszarze LGD Ziemia Chetmonskiego jest — z racji jego potozenia — komunikacja drogowa i
(w mniejszym stopniu) kolejowa. Jest ona zrodtem zanieczyszczen powietrza, dokuczliwego
hatasu oraz nadzwyczajnych zagrozen zwiazanych z transportem materialow szkodliwych.
Szczegoblnie narazone sa tereny potozone wzdluz tranzytowych drog nr 2 i nr 8, ale — z racji
silnie rozwinigtej funkcji logistycznej obszaru (wiele sktadow i baz transportowych w
okolicach Teresina, Grodziska i Mszczonowa) i podwarszawskiego potozenia — problem ten
dotyczy znacznej czg$ci obszaru LGD.

Przemyst stanowi aktualnie mniejsze zagrozenie, natomiast rosnagcym problemem staja si¢
odpady. Kwestia ich zbiorki i utylizacji nie jest w petni — podobnie jak w calym kraju —
rozwiazana, a planowana budowa sktadowiska i spalarni w gminie Mszczonéw budzi duzo
emocji. Problemem jest tez zasmiecanie lasow 1 terenéw zielonych wynikajace z niskiej
kultury 1 $wiadomosci do$¢ znacznej czesci mieszkancoOw obszaru.

Lokalnymi, dos¢ istotnymi, zrodtami hatasu —zanieczyszczenia - moga by¢ obiekty ustugowe
(warsztaty mechaniki pojazdowej, blacharskie, Slusarskie, stolarskie itp.) oraz imprezy
sezonowe (dyskoteki w terenie, ogrodki piwne),

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Obszar objety LSR zamieszkiwany jest od najdawniejszych czasow. Swiadcza o tym liczne
znaleziska archeologiczne, obejmujace obiekty od epoki kamiennej, przez epoke zelaza po
czasy nowozytne. W potnocnej cze$ci obszaru na wielka skalg, ktora nie miata sobie
rownych w tej czeéci Europy od IV w. p.n.e. do II w. n.e., prowadzono wytop zelaza, z
ktorego nastepnie produkowano bron 1 narzedzia gospodarcze. Archeolodzy przypuszczaja, ze
tak wielkie ilo$ci broni szty na rynek zewngtrzny do plemion germanskich walczacych z
Imperium Rzymskim, ktore w koncu przez nich zostato pokonane. Produkcja zelaza na tym
terenie byta mozliwa ze wzgledu na wystgpowanie rudy darniowej, takowej i bagiennej oraz
duzych ilo$ci marglu, ktéry byl wykorzystywany w procesie technologicznym przy wytopie
zelaza. Wokot znajdowata si¢ puszcza stuzaca do produkeji wegla drzewnego uzywanego w
dymarkach wytapiajacego zelazo oraz woda w gegsto wystgpujacych rzekach, rzeczkach i
ciekach wodnych.

Mazowsze od poczatku panstwowosci Polskiej znalazto si¢ w granicach panstwa Mieszka I 1
Bolestawa Chrobrego. W okresie rozbicia dzielnicowego zgodnie z testamentem Bolestawa
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Krzywoustego z 1138r ziemie te otrzymat Bolestaw Ke¢dzierzawy, po nim je jego syn Leszek,
a po nim brat Kazimierz Sprawiedliwy 1 jego syn Konrad I. Od 1207 r. Konrad Mazowiecki
rozluznia stosunki udzielnego Ksigstwa Mazowieckiego z pozostalymi ziemiami polskimi. W
1526 r. Mazowsze zostato przytaczone do Krolestwa Polskiego. Po trzecim rozbiorze ziemie
te zalazly si¢ w zaborze pruskim. W latach 1807-1815 obszar znalazl si¢ w departamencie
warszawskim Ksigstwa Warszawskiego, a po Kongresie Wiedenskim, az do 1918 roku, w
zaborze rosyjskim.

Lezac w centrum kraju, w poblizu jego stolicy, obszar dzielit jego dobre i zle losy.
Mszczonow jest jednym z najstarszych miast na Mazowszu. Prawa miejskie nadat mu w 1377
roku ksiaze mazowiecki Ziemowit III. Mszczondw od poczatku swego powstania lezat na
skrzyzowaniu szlakow komunikacyjnych. To tedy wiodt stawny szlak bursztynowy, przez
miasto przebiegat takze trakt §laski. PotoZzenie miasta byto powodem jego rozwoju, ale tez
zniszczen - nie bylo ono oszczedzane przez kolejne wojny jakie przetaczaly si¢ przez nasz
kraj.

Na terenie gminy Barandw miato miejsce, pierwsze na Mazowszu, osadnictwo olgderskie.
Byli to ewangeliccy kolonisci, zwani Olgdrami, ktorzy specjalizowali si¢ w osuszaniu
mokradet i karczowaniu lasow. Inne dokumenty glosza, ze byli to osadnicy pochodzenia
flamandzkiego lub niemieckiego, sprowadzeni przez Hieronima Radziejowskiego na teren
Puszczy Jaktorowskiej w okolice Baranowa i Jaktorowa. Sladem po nich jest nazwa
miejscowosci Holendry Baranowskie.

Inng mniejszoécia etniczna, ktora odcisngla swoje pietno na obszarze, byli Zydzi.
Zamieszkiwali ten obszar przez kilkaset lat, ale ich liczba wzrosta bardziej znaczaco w XIX
wieku. Najwigkszymi skupiskami ludnosci zydowskiej byty miasta: Mszczondéw (40% ogotu
ludnoséci) 1 Grodzisk Mazowiecki. Mszczonow byl jednym z liczacych si¢ osrodkow
chasydyzmu.

W gminie Zabia Wola miato natomiast, z nadania cara, wojskowe osadnictwo rosyjskie. Jego
$ladem jest zachowany cmentarz prawostawny w Skutach.

Okres wrzesnia 1939 roku i okupacji hitlerowskiej zapisat si¢ krwawo w dziejach tego
obszaru. Rozgrywaty si¢ tu koncowe etapy najwigkszej bitwy wrzesnia - ,,Bitwy nad Bzurg”.
Armie ,,Poznan”, ,,Pomorze”, ,Prusy” i ,,L0dZz” przebijaty si¢ do Warszawy. Stoczyly tu
szereg bitew m.in. pod Sochaczewem, Mszczonowem, Bloniem i Brwinowem. Od pierwszych
dni okupacji hitlerowskiej rozpoczgta si¢ walka podziemna z najezdZca. Najdiuzej
dziatajacym oddzialem na tym terenie, od jesieni 1939 roku (w Baranowie), byta grupa
zbrojna, przeksztalcona pozniej w Oddziat AK ,,Pado” grupy ,,Kampinos”. Oddziat ten w
okresie swej dzialalnosci wykonat szereg gtosnych akcji odwetowych za terror i morderstwa
popelniane na ludnosci przez okupanta. 29 wrze$nia 1944r. pomigdzy miejscowoscia Budy
Zosine 1 Jaktorowem zostalo otoczone zgrupowanie partyzanckie AK przez znaczne sily
niemieckie, pociag pancerny, czolgi i piechot¢. W walkach polegto 132 partyzantow, a 150
dostato si¢ do niewoli. Pozostatym udato si¢ przebi¢ przez pierscien niemieckiego okrazenia.
Po upadku Powstania Warszawskiego do patacu w Radziejowicach sprowadzita si¢ jedna z
agend warszawskiego gestapo. Stare piwnice zmieniono na wig¢znia, w parku dokonywano
egzekucji. Okrutnie obeszli si¢ hitlerowcy z Mszczonowem, burzac ponad 80% jego
zabudowy, w tym okazaty ratusz. W II wojnie $wiatowe] miasto nad Okrzesza poniosto
procentowo takie same straty jak Warszawa.

Z obszarem taczy si¢ wiele stawnych w polskiej historii, kulturze i gospodarce nazwisk.
Wedlug kroniki Jana Diugosza, w grudniu 1410 roku w Osuchowie w gminie Mszczonow
przebywal krol Wiadystaw Jagietto. Zatozycielami Radziejowic byla magnacka rodzina
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Radziejowskich, peliaca wazne funkcje panstwowe i ko$cielne: wojewodow, starostow,
marszatkow Sejmu (np. Hieronim Radziejowski, arcybiskup Michal Radziejowski), w
zwiazku z czym miejscowo$¢ cieszyla si¢ sympatia kolejnych krélow polskich. Czgsto
odwiedzali ja Kazimierz Jagielonczyk, Zygmunt III Waza z krolowa Konstancja, Jan
Kazimierz, Jan III Sobieski. Niestawnie zapisat si¢ w historii panstwa polskiego Hieronim
Radziejowski. Przyczynit si¢ (tak podaje literatura) do najazdu szwedzkiego w 1655r). Ten
magnat oskarzal kréla Jana Kazimierza o romans ze swa matzonka Elzbieta Stuszczanka.
Podobno kroél czesto odwiedzat swa luba w patacu w Radziejowicach. Legenda glosi, ze Aleja
Lipowa z Radziejowic w kierunku Mszczonowa powstata w ten sposob, ze na cze$¢ kazdego
spotkania z krolem, Elzbieta sadzita lipg. Potem miejscowos¢ trafita w rece m.in. Szembekow,
Ossolinskich, w koncu — Krasinskich.

Swoj $lad na obszarze zaznaczyli takze ,,magnaci polskiej gospodarki”. W latach 1870 — 1900
w Radziejowicach éwczeéni whasciciele Zaktadow Zyrardowskich Dittrich i Hielle postaowili
uruchomili wlasna produkcje cegly. Zbudowano z niej caty fabryczny Zyrardow, oraz wiele
obiektow uzytecznosci publicznej, eksportowano ja tez do Rosji. Dla eksploatacji lasu oraz
transportu cegly zyrardowscy przedsigbiorcy zbudowali waskotorowa lini¢ kolejowa
Zyrardow — Radziejowice. W Szymanowie spotka warszawskich bankieréw i handlowcow
zatozyta w 1839 r. cukrowni¢. Obok powstatl patac stynnej bankierskiej rodziny Epsteinow i
folwark, ktory dal poczatek Teresinowi. Patac po 1909 roku byl w rekach innej stynnej,
ksiazgcej, rodziny — Druckich-Lubeckich. Wtascicielami patacu w Skotnikach w gminie
Teresin byta inna rodzina warszawskich przemystowcéw — Kronenbergowie.

Obszar odgrywat takze wazna rol¢ w zyciu duchowym kraju. Na podarowanych przez
Druckich-Lubeckich gruntach w Teresinie pdzniejszy swigty - Maksymilian Kolbe zatozyt
klasztor ojcow franciszkandw, nazwany Niepokalanowem — dzi$§ osrodek ewangelizacji i
punkt docelowy pielgrzymek wiernych.

Z obszarem zwiazani byli (lub sa) zastuzeni dla kultury polskiej ludzie. Jego sztandarowa
postacia jest Jozef Chetmonski, malarz realista z przetomu XIX/XX w., zamieszkujacy w
latach 1889-1914 w dworku w Kukléwce (gm. Radziejowice), a pochowany w Zelechowie
(gm. Zabia Wola) — promotor kultury ludowej i piekna ziemi mazowieckiej. Jego
kontynuatorem jest aktor, poeta i malarz Wojciech Siemion, wspotczesny witasciciel dworku
w Petrykozach (gm. Zabia Wola), promotor sztuki ludowej i twoérca skansenu budownictwa
wiejskiego. Pisarka Maria Dabrowska napisala powies¢ ,,Na wsi wesele” zainspirowana
swym pobytem w Grzegorzewicach (gm. Zabia Wola). Dwor w Strugach (gm. Teresin)
Henryk Sienkiewicz wybral na miejsce noclegu Kmicica w trakcie jego eskapady do
Czgstochowy w celu obrony Jasnej Goéry przed szwedzkim ,,potopem”. W dworze w
Badowie-Mosciskach przezyl okres okupacji Szymon Kobylinski, ktérego rodzina byta
spokrewniona z Wieszczyckimi — wiascicielami dworu.

Sladami bogatej przesztoéci obszaru sa liczne zabytki kultury materialnej i duchowej. Na ogot
sa to wlasnie dwory, patace oraz koscioty. Do najcenniejszych nalezy zaliczy¢:

» grodzisko z XII-XIV w. w Chlebni (gm. Grodzisk Mazowiecki),

« poznogotycki kosciot pw. Zwiastowania NMP sprzed 1561 r. w Zelechowie (gm. Zabia
Wola),

* zespot patacowo-parkowy w Radziejowicach z XVI-XVII w.

* ko$ciot pw. Wniebowzigcia NMP w Szymanowie z 1667 .

« drewniany ko$ciét pw. SS. Piotra i Pawta w Skutach (gm. Zabia Wola) z 1678 r.,

« drewniany kosciot pw. Przemienienia Panskiego w Zukowie (gm. Grodzisk Mazowiecki) z
1677 r.,
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« drewniany ko$ciot pw. Sw. Tréjcy w Lutkowee (gm. Mszczondw) z 1744 1.

* drewniany kosciot pw. Zwiastowania NMP z 1776 r. w Izdebnie Kos$cielnym (gm. Grodzisk
Mazowiecki),

« ko$ciot pw. Sw. Jana Chrzciciela z XVII w. w Mszczonowie,

* drewniany dworek z ok. 1880 r. w Kuklowce — miejsce zamieszkania Jozefa
Chetmonskiego,

 cmentarz zydowski z XVIII w. w Mszczonowie,

* patac z przelomu XVIII/XIX w. w Szymanowie (gm. Teresin),

* klasycystyczny dwor z ok. 1800 r. w Izdebnie Koscielnym,

« klasycystyczny dwor w Petrykozach (gm. Zabia Wola) z I pot. XIX w. — w nim Wiejska
Galeria Sztuki Wojciecha Siemiona,

« klasycystyczny kosciot pw. Sw. Kazimierza z 1823 r. w Radziejowicach,

» klasycystyczny dwoér w Zabiej Woli z pocz. XIX w,

» klasycystyczny dwor w Radoniach (gm. Grodzisk Mazowiecki) z I pot. XIX w.

« neorenesansowy patac w Grzmiacej-Stubicy (gm. Zabia Wola) z pot. XIX w.,

« neorenesansowy palac w Grzegorzewicach (gm. Zabia Wola) z pot. XIX w.,

« barokowo-klasycystyczny kosciét pw. SS. Jana i Pawla Meczennikow z 1821 r. w
Mikotajewie (gm. Teresin),

* neorenesansowy patac z ok. 1850 r. w Piasecznicy Nowej (gm. Teresin),

« klasycystyczny kosciot pw. Sw. Barttomieja z 1851 r. w Pawlowicach (gm. Teresin),

» klasycystyczny dwoér w Osowcu (gm. Zabia Wola) z ok.1860 r.,

* patac w Osuchowie sprzed 1881 r. (gm. Mszczonow)

* neobarokowy patac Epsteinow z 1899 r. w Teresinie

« poznoklasycystyczny patac w Ojrzanowie (gm. Zabia Wola) z 0k.1900 r.,

* palac z ok. 1900 r. w Opypach (gm. Grodzisk Mazowiecki),

* neorenesansowy dwor w Skotnikach (gm. Teresin),

» zespot klasztorny Ojcow Franciszkanow w Niepokalanowie (gm. Teresin) z 1927 r.

Z innych obiektéw warto wymieni¢: murowany zajazd z XVIII w. w Paprotni, zespot
budynkow cukrowni w Hermanowie (przetom XIX/XX w.), murowana poczte z 1900 r. i
dworzec kolejowy 1910-20 r. w Teresinie — wszystkie w gm. Teresin, tworzony przez
Wojciecha Siemiona skansen budownictwa wiejskiego w Petrykozach (gm. Zabia Wola),
drewniane zagrody w gminie Baranéw z XIX w., réwniez XIX-wieczne budynki szkolne w
Skutach i Stubicy Dobrej (gm. Zabia Wola), zagrode miynska w Korytowie (gm.
Radziejowice) oraz cmentarze: w Zelechowie — z grobem J. Chetmonskiego i prawostawny
cmentarz w Skulach. Szczegolnie istotne, bo trudne jest zachowanie starej zabudowy
zagrodowej, traktow komunikacyjnych, elementow widokowych. Wszelkie instytucje,
jednostki 1 stowarzyszenia zwiazane posrednio lub bezposrednio z historia 1 kultura regionu
winny propagowac idee tozsamosci kulturowej 1 wypracowywac zachowania stuzace ochronie
dobr kultury.

Na obszarze LGD Ziemia Chetmonskiego organizowanych jest szereg imprez kulturalnych.
Czg$¢ z nich ma charakter staty i nawiazuje do historii i tradycji obszaru — mozna wsrdd nich
wymienié takie jak: Festiwal (?) Starozytnego Hutnictwa Zelaza w Ceglowie (gm. Baranow) -
, Sciagajacy ponad 2 tysiace gosci, nie tylko z obszaru LGD, Jarmark Mszczonowski, Odpust
$w. Rocha w Lutkowce (gm. Mszczonow), odpust w Kuklowcee (gm. Radziejowice) Festiwal
Mtodych .

Ziemie Chetmonskiego zamieszkuje liczna grupa artystow reprezentujacych rézne dziedziny

sztuki ludowej i rzemiosta artystycznego: malowanie na szkle, ptétnie, jedwabiu i donicach,

szydetkowanie, haftowanie, wyszywanie, wykonywanie stroikow ozdobnych na rézne okazje,
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wyrob witrazy, malarstwo sztalugowe, koronkarstwo, rzezbg i inne.

Wazna rolg w sferze kultury duchowej, nie tylko obszaru Ziemi Chetmonskiego, ale catego
kraju, a nawet poza nim, odgrywa Klasztor Ojcéw Franciszkanow w Niepokalanowie —
zwigzany z zyciem 1 dziatalno$cia $w. Maksymiliana Kolbe, nazywany ,,Mazowiecka
Czestochowa”, miejsce docelowe dla pielgrzymek i1 osrodek wspolczesnie rozumianej
ewangelizacji. Dziala tu jedna z najnowoczes$niejszych w Polsce drukarni i Radio
Niepokalanow. Od kilkunastu lat odbywa si¢ tu Migdzynarodowy Festiwal Filmow
Katolickich 1 Multimediow. Wraz z sasiednim Klasztorem Siostr Niepokalanek i Sanktuarium
NMP Jaztowieckiej w Szymanowie stanowi on wazny w skali kraju osrodek ksztaltowania
$wiadomosci duchowej i kulturowe;.

2.2. Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru

Potencjal demograficzny

Obszar LGD Ziemia Chetmonskiego, z racji swego polozenia w metropolitalnym obszarze
Warszawy (delimitowanym przez tzw. wielka obwodnicg Warszawy — droge nr 50), podlega
intensywnym przemianom, zar6wno w sferze gospodarczej, jak i spolecznej. Tempo tego
rozwoju nie jest w pelni jednakowe — bardziej dostgpne komunikacyjnie obszary rozwijaja si¢
szybciej, podczas, gdy te polozone bardziej peryferyjnie — wolniej. Zarowno osadnictwo, jak i
dzialalno$¢ gospodarcza lokuja si¢ w najwigckszym stopniu przy dwoch glownych
magistralach kolejowych i dwoch gléwnych drogach, prowadzacych z Warszawy przez
Poznan do Berlina i z Warszawy przez Slask do Wiednia.

Liczba i struktura ludnosci obszaru objetego LSR - stan na 31 XII 2006

Ludno$¢ ogélem Ludno$¢ wiejska Ludno$¢ miejska
ogélem | me¢zczy- | kobiety | ogdétem | mezczy- | kobiety | ogdétem | mezczy- | kobiety
zni zni zni

48.250 23.541 24.709 42.012 20.637 21.375 6.238 2.904 3.334

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Liczba ludnosci obszaru objetego LSR LGD Ziemia Chetmonskiego na dzien 31.12.2006 r.
wynosita ponad 48 tysiecy. Ludno$¢ ta zamieszkiwata 223 miejscowosci, w tym jeden
o$rodek miejski: ponad 6-tysieczny Mszczonéw. Srednia gesto$¢ zaludnienia obszaru LGD
wynosi 82,1 mieszkancéw na km2, co jest wartoscia wyraznie nizsza od $redniej krajowe;j
(122 osoby/km/), a tym bardziej - Mazowsza (146 os6b/km?2)

Udzial % poszczegolnych grup w ogolnej liczbie ludnosci obszaru

Ludno$¢ obszaru MezczyZni Kobiety Ludnos$¢ wiejska | Ludno$¢ miejska
ogolem
100% 48,79% 51,21% 87,07% 12,93%

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS — opracowanie wlasne

Jak pokazuja dane statystyczne, mimo potozenia w obrgbie aglomeracji warszawskiej, obszar
LGD Ziemia Chelmonskiego ma pod wzgledem Iludnosciowym zdecydowanie wiejski
charakter. Ludno$¢ wiejska dominuje, z ponad 87% udziatem w ogélnej liczbie ludnosci.
Nawet uwzglednienie liczby ludnosci, wytaczonego z obszaru objetego LSR, Grodziska
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Mazowieckiego (ok. 26.0000 mieszkancow) nie datoby ludnosci miejskiej liczbowej przewagi
na obszarze.

Ludno$¢ miejska — udzial % plci
ogélem mezezyzni kobiety ogélem mezezyzni kobiety
100% 49,12% 50,88% 100% 46,55% 53,45%
Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS — opracowanie wlasne

Ludnos$¢ wiejska — udzial % plci

Ludno$¢ obszaréw wiejskich LGD Ziemia Chelmonskiego cechuje wzgledna rownowaga pici,
z niewielka przewaga kobiet. Natomiast jedyny obszar miejski — Mszczondéw charakteryzuje
brak takiej rownowagi: udzial kobiet jest tu az 0 6,9 % wyzszy - na 100 mgzczyzn przypada
prawie 115 kobiet. Wiaze si¢ to prawdopodobnie z mozliwosciami zatrudnienia,
przyciagajacymi do Mszczonowa mitode kobiety z otaczajacych obszarow wiejskich, a
sktaniajacymi bardziej mobilnych z natury m¢zczyzn z Mszczonowa do poszukiwania pracy
na dalszych rynkach (Warszawa, kraj, zagranica). Przewaga liczebna kobiet wynika tez z
dhuzszego $redniego trwania ich zycia, w zwiazku z czym na zréwnowazonych pod wzgledem
plci obszarach wiejskich wystepuje niedobor kobiet w wieku produkcyjnym.

Ludnosé w podziale na grupy wiekowe

Ludnos¢ ogolem Ludnos$¢ w wieku Ludnos$é¢ w wieku Ludnos$é w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
(17 lat i mniej)
Liczba Udziat % | Liczba Udziat % | Liczba Udziat % | Liczba Udziat %
bezwzgl. bezwzgl. bezwzgl. bezwzgl.
48.764* 100% 10588 21,7% 30941 63,5% 7235 14,8%

* Prezentowane w Banku Danych Regionalnych dane czqstkowe dla gmin dotyczqce grup
wiekowych dajq sume roznq od tej dla liczby ludnosci 6 gmin ogolem.
Zrodto: Bank Danych Regionalnych GUS — opracowanie wiasne

Spotecznos¢ obszaru LGD Ziemia Chetmonskiego jest ciagle do$¢ mtoda, ale zaznacza sig juz
tendencja do jej starzenia si¢: chociaz mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym stanowia az
prawie 22% ogotu, a ci w wieku produkcyjnym — ponad 63%, to wskaznik oséb w wieku
poprodukcyjnym jest do$¢ wysoki — wynosi prawie 15%. Warunki demograficzne dla
rozwoju gospodarczego obszaru sa wigc ciagle korzystne, ale pojawia si¢ problem ludzi
starszych, ktory — zwazywszy na panujace trendy - bedzie narasta¢. Mozna jednak oczekiwac,
ze bedzie on tagodzony przez naptyw mlodszych ludzi, gldéwnie z Warszawy, ale takze — ze
wzgledu na atrakcyjno$¢ rynku pracy metropolii warszawskiej - z innych miast Polski.

Populacje obszaru cechuje dos¢ duza mobilnos¢. Przepltywy ludnosci nastgpuja w obu
kierunkach. Mlodsi i bardziej operatywni mieszkancy opuszczaja go, udajac si¢ na ogoét do
Warszawy, a w ostatnich latach takze za granice w poszukiwaniu lepszej pracy 1 warunkow
zycia. Mieszkancow ubywa takze ze wzgledu na ujemny, w ostatnim okresie, przyrost
naturalny. Jednoczes$nie od poczatku transformacji ustrojowej trwa naptyw wyksztalconej
ludnosci z Warszawy 1 innych o$rodkéw kraju, ktorzy cenig sobie uroki wiejskiego zycia w
poblizu stolicy — atrakcyjnego rynku pracy.

Zmiany liczby ludnosci na obszarze objetym LSR w okresie 1995-2006
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Ludnos$¢ ogétem Ludnos$¢ wiejska Ludno$¢ miejska

ogélem | megzczy- | kobiety | ogélem | mezczy- | kobiety | ogdétem | mezczy- | kobiety

zni zni zni
1995
44359 [22.027 [22332 |38.144 [19.046 [19.098 [6.215 [2981 |3.234
2006

48.250 | 23.541 [24.709 |42.012 [20.637 [21375 [6.238 2904 |3.334

Bilans 1995 — 2006 — liczby bezwzgledne

3.801  [1514 2377 3868 [1.591 [2277 [23 | -77 | 100

Bilans 1995 — 2006 — procentowo

+88% |+69% |+10,6% |+101% [+84% [+11,9% [+04% [-2,6% [+3,1%

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS — www.stat.gov.pl - opracowanie wiasne.

W rezultacie tych procesow liczba ludnos$ci obszaru w okresie 1995-2006 wykazata wyrazny
wzrost (o 8,8 %), jednak duzo mniejszy niz w pobliskich podwarszawskich miastach (np.
Grodzisku Mazowieckim).

Wzrost ten byt prawie w catosci udziatem obszarow wiejskich. daje si¢ przy tym zauwazy¢
koncentracja tego wzrostu w wybranych rejonach tych obszarow (podlegajacych parcelacji),
podczas gdy inne rejony wiejskie zmniejszaja liczbg ludnosci.

Bardzo szybki w ostatnich latach rozwdj gospodarczy jedynego na obszarze miasta -
Mszczonowa nie spowodowat prawie wzrostu liczby jego mieszkancoOw (a mgzczyzn nawet
ubylo!). Moze to §wiadczy¢ o tym, ze wzrost ten zagospodarowal bardzo znaczne nadwyzki
sily roboczej w miescie lub/i takze, ze jego beneficjentami sa w duzej mierze mieszkancy
innych miejscowosci.

Znacznie bardziej wzrosta liczba kobiet niz mezczyzn, co nalezy przypisaé wspomnianemu
odpltywowi mtodych, operatywnych (cho¢ na ogoét stabo wyksztatlconych) mezczyzn.
Skutkiem opisanego procesu jest znaczaca (wigksza niz owe bilansowe 8,8 %) zmiana
struktury spotecznej obszaru.

Zatrudnienie

Na obszarze LGD Ziemia Chelmonskiego w chwili obecnej nie wystgpuje zasadniczo
problem braku pracy, rozumiany jako niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia. Aktualne stopy
bezrobocia dla powiatu grodziskiego (4% w sierpniu 2008 r.), gminy Teresin i gminy
Mszczondw naleza do najnizszych w kraju 1 sa ponizej poziomu uznawanego przez
ekonomistow za ,,bezrobocie naturalne” — wynikajace z braku checi lub niemoznosci
podjecia pracy (z tych czy innych powodow). W réznych warunkach kulturowych za poziom
ten przyjmuje si¢ od 5% do 8% populacji w wieku produkcyjnym. W warunkach polskich
nalezy przyja¢ raczej t¢ gorna granicg. W bardziej rolniczych i mniej przeksztatconych
ekonomicznie 1 spolecznie gminach obszaru — Baranowie i1 Radziejowicach wskazniki
bezrobocia sa wyzsze. Wystepujace faktycznie na obszarze LGD problemy zwiazane z
zatrudnieniem to: 1/ brak kwalifikacji dos$¢ istotnej czgsci spotecznosci lokalnej
odpowiadajacych obecnemu rynkowi pracy, 2/ brak mozliwosci podjgcia pracy
odpowiadajacej kwalifikacjom pewnej grupy oséb i 3/ brak odpowiedniej ilosci (i jakos$ci)
miejsc pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

Ten pierwszy problem skutkuje tzw. bezrobociem strukturalnym (trwaty brak zatrudnienia) i
bezrobociem ukrytym — zwigzanym z nadmiernym zatrudnieniem w gospodarstwach rolnych.
Dwa ostatnie powoduja konieczno$¢ podejmowania pracy poza obszarem gminy — najczesciej
w Warszawie, co skutkuje uciazliwymi dojazdami i alienacjaq ze $rodowiska spotecznego i
rodzinnego.
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Potencjal gospodarczy

Obszar LGD Ziemia Chelmonskiego, niegdy$ typowo rolniczy, przeksztalca si¢ w kierunku
bardziej ztozonym funkcjonalnie. Bardzo intensywnie rozwijaja si¢ jego funkcja
mieszkaniowa, pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarcza — przetworstwo i ustugi oraz funkcja
rekreacyjno-wypoczynkowa. Ostatnie lata to okres znaczacego przyrostu liczby podmiotow
gospodarczych na obszarze, nalezacych zarowno do kapitatu krajowego, jak i zagranicznego.
Ich aktualna liczba przekracza 8.500. Liczba ta obejmuje takze podmioty w miescie Grodzisk
Mazowiecki, ze wzgledu na trudno$¢ ich wydzielenia — liczbg firm na obszarze bez Grodziska
mozna szacowac na okoto 4.000. Najwigcej (aktywnych) firm wystgpuje w gminach: Teresin,
Mszczonéw i Grodzisk Mazowiecki (obszar wiejski), a takze Zabia Wola, mniej — w
gminach: Baranow i Radziejowice. Wzrost liczby firm na obszarze jest wynikiem ogodlnej
koniunktury gospodarczej na swiecie 1 w Polsce, korzystnego usytuowania obszaru wzgledem
uktadu komunikacyjnego i gtownych rynkow oraz dzialan samorzadéw lokalnych na rzecz
aktywizacji gospodarczej obszaru. Do najwazniejszych branz gospodarki na obszarze mozna
zaliczy¢:

e Branzg logistyczna (transport i dzialalno$¢ magazynowo-dystrybucyjna) — swego rodzaju
specjalnos$¢ obszaru, zwiazana z jego potozeniem — najwazniejsze firmy tej branzy to:
* Europa Distribution Center Sp. z 0.0. w Mszczonowie

» Raben Logistics w Grodzisku Mazowieckim

* FM Logistic w Mszczonowie

* Pro Logis Poland Management Sp. z 0.0. w Teresinie

* Tesco Polska Sp. z 0.0. w Teresinie

* Greiner Packaging Sp. z 0.0. w Szymanowie

* ViVa Manufacturing Poland w Teresinie

* Lear Corporation w Teresinie

* Knauf Pack Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Mostva w Mszczonowie

* Maersk Logistics Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Mondi Packaging Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Discount Plus Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Centrum Wolnoctowe Wschdod-Zachod Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Polsped Gerlach Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Fiege Sp. z 0.0. w Mszczonowie

* Gefco w Natolinie (gm. Grodzisk Maz.)

« Uni Veg Poland w Zabiej Woli

® PrzetwoOrstwo rolno-spozywcze, zwiazane z rolniczym zapleczem (wykraczajacym poza
obszar), tradycjami w tym =zakresie i blisko$cia rynku aglomeracji warszawskiej —
najwazniejsze firmy tej branzy to:
» Bakoma S.A. w Szymanowie
* Polskie Mtyny w Teresinie
* Plantico - Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze w Golgbiewie
* DSM Nutritional Products Sp. z 0.0. w Mszczonowie
Bada Pak spotka jawna w Bieniewcu (gm. Zabia Wola)

e Produkcj¢ materiatow i wyposazenia dla budownictwa - zwigzana z najwigkszym, nie tylko
w skali Polski, budowlanym rynkiem Warszawy i okolic — najwazniejsze firmy tej branzy to:

* J.W. Construction Sp. z 0.0. w gm. Teresin,

* Danfoss Polska w Grodzisku Mazowieckim
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* Fabryka Ceramiki Budowlanej "Wactaw Jopek", Radziejowice

* Dryvit, Krze Duze (gm. Radziejowice)

* Interstone w Mszczonowie

* Artstone w Mszczonowie

* Budokrusz w Chrzanowie (gm. Grodzisk Maz.) i w Mszczonowie

* PPKL Keramzyt w Sp. z 0.0. w Mszczonowie

» Warszawskie Przedsigbiorstwo Robot Drogowych w Mszczonowie

* Ergon Polska w Mszczonowie
Finco Stal i Techni Art. Sp.z.00. w Nowej Bukowce (gm. Zabia Wola)
Baltom s z 0.0. W Bieniewcu ( gm. Zabia Wola )

e Uslugi turystyczno-rekreacyjno-konferencyjne — relatywnie najstabiej jeszcze rozwinigte,
ale z duzym potencjatem rozwojowym. Dziata tu. pewna liczba osrodkow rekreacyjno-
konferencyjno-szkoleniowych, m.in.:
* Dom Pracy Tworczej Ministerstwa Kultury i Sztuki w patacu w Radziejowicach
* Osrodek Szkoleniowo-Rehailitacyjny KRUS w patacu w Teresinie,
* Centralny Os$rodek Szkoleniowy ZUS w Mszczonowie
* Centrum Ksztalcenia Kadr w Teresinie
* Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Kawegczynie (gm. Teresin)
* Centrum Kreowania Lideréw w Ktudzienku (gm. Grodzisk Maz.)
* Hotel ,,Panorama” w Mszczonowie
+ . Kuznia Napoleonska” w Paprotni (gm. Teresin)
* Hotel Cyprus w Ksiazenicach (gm. Grodzisk Maz.)
* "Stary Dwor" restauracja i hotel kat. I, Krze Duze (gm. Radziejowice)
* O$rodek Konferencyjno - Wypoczynkowy "Kuklowka" (gm. Radziejowice)
» Hotel w patacu w Ojrzanowie (gm. Zabia Wola)
« Hotel w palacu w Grzegorzewicach (gm. Zabia Wola)
Hotel Palatium w Hucie Zabiowolskiej ( gm. Zabia Wola )

Szczegblnie duzy potencjal ma jednak turystyka religijna i pielgrzymkowa zwiazana z
o$rodkami kultu w Niepokalanowie i, w mniejszym stopniu, w Szymanowie (gm. Teresin) —
juz dzis$ liczbe odwiedzajacych je ocenia si¢ na 600.000 rocznie — tworzaca rynek na rdéznego
typu ustugi zwiazane z obstuga pielgrzymow.

Inne znaczace podmioty na obszarze to:

* Anser - Zaktady Chemiczne w gm. Teresin

* YKK Poland w Mszczonowie — japonski producent zamkow btyskawicznych

* Geotermia Mazowiecka w Mszczonowie — spotka zajmujaca si¢ pozyskiwaniem i
dystrybucja energii geotermalne;j

« Canpol Sp. z 0. 0. — Stubica B (gm. Zabia Wola) - przetwoérstwo tworzyw sztucznych i
silikonow, produkcja smoczkow 1 butelek dla niemowlat

« Topsil — Stubica B (gm. Zabia Wola) - uszczelki, uszczelnienia, silikon.

« Ro-Ma Zaktady Narzedzi Skrawajacych Sp. z 0.0. w Siestrzeni (gm. Zabia Wola)

W potudniowej czg$ci obszaru wystgpuja dos¢ licznie tereny eksploatacji powierzchniowe;.
Eksploatuje si¢ tu kruszywa naturalne i surowce ilaste. Wyjatkowym zasobem sa zasoby wod
geotermalnych eksploatowane od niedawna w Mszczonowie. Sa to jedyne w Europie (poza
bawarskim Erding, miastem partnerskim Mszczonowa) stodkie wody geotermalne, dzigki
czemu mozna je tatwo wykorzystywa¢ nie tylko do celow grzewczych, ale takze do
spozywczych.
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Rolnictwo

Na obszarze objetym LSR przewazaja tereny definiowane jako rolnicze. Jednak kompleksy o
wysokiej przydatnosci rolniczej wystepuja gtdéwnie w pdinocnej czgsci obszaru, w gminach
Teresin, Barandéw 1 potnocnej czesci gminy Grodzisk Mazowiecki. Uzytki rolne zajmuja ok.
75% powierzchni tego obszaru. Duzy odsetek stanowia tu grunty 11, a istotny - takze II klasy
bonitacyjnej. Gleby IV 1 nizszych klas zajmuja tu ok. 20% powierzchni uzytkéw rolnych. Z
tego wzgledu na tym obszarze prawie brak jest lasow.

W uprawach dominuja tu pszenice, jeczmien, buraki cukrowe, kukurydza na ziarno i warzywa
gruntowe. Produkcja towarowa tej czgsci obszaru jest duza. Mechanizacja gospodarstw stoi
na wysokim poziomie. Wéréd zwierzat gospodarskich najwigkszy odsetek stanowi drob,
bydlo, a nastgpnie trzoda chlewna. Hodowla koni ma gtownie rekreacyjne przeznaczenie.
Jednak optacalno$¢ produkcji rolnej ogranicza rozdrobnienie gospodarstw — ich $rednia
wielko$¢ w gminie Teresin wynosi ok. 4,75 ha, a w gminie Baranéw — 4,94 ha — mniej wigce]
na poziomie 50% S$redniej krajowej. W zwiazku z tym nawet na tym obszarze wystgpuje w
ostatnich latach tendencja do przeksztalcania terendw rolnych na cele nierolnicze: pod
zabudowe mieszkaniowa 1 inne zainwestowanie. Przyczyny tego zjawiska, obok spadku
optacalnos$ci produkcji rolnej, obejmuja migracj¢ mlodziezy z terenéw wiejskich do miast
oraz wzrost zainteresowania obszarem ze strony mieszkancoOw aglomeracji warszawskiej
oraz inwestorow.

Oprdocz wystgpowania dobrych gleb atutem rolnictwa obszaru jest blisko$¢ rynku zbytu, a
szansg dla jego rozwoju - mozliwo$¢ utworzenia specjalistycznych gospodarstw rolnych
objetych ochrona ekologiczna, zajmujacych si¢ produkcja zdrowej zywnosci oraz tzw.
gospodarstw agroturystycznych. Poki co, praktycznie nie istnieja zorganizowane formy
rolnikéw indywidualnych, zrzeszenia producentow lub grupy marketingu. Tworzenie takich
grup w obrebie jednej lub wigcej wsi datoby szansg na bardziej efektywna i optacalna
sprzedaz produktow rolnych. Pozytywnym zjawiskiem jest zachodzaca powoli koncentracja
ziemi, zwigkszajaca S$rednia wielko$¢ gospodarstwa. Towarzyszy temu spadek liczby
gospodarstw — jest to pozytywne zjawisko, gdyz znikaja gospodarstwa nietowarowe, a
wzmacniaja si¢ te produkujace na rynek.

Im bardziej na poludnie tym mniej korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa: gorsze gleby 1
wigksze rozdrobnienie gospodarstw, np. w gminie Grodzisk Mazowiecki przecigtna wielkos¢
gospodarstwa rolnego wynosi 2,5 ha. Najczg$ciej uprawiane rosliny to: pszenica jara, zyto,
pszenzyto, owies 1 ziemniaki, a w hodowli - bydlo i trzoda chlewna. Kompleksy gleb o
wysokiej przydatno$ci rolniczej stanowia tu niewielki odsetek. Istotna powierzchni¢ zajmuja
lasy, a takze tereny mieszkalne i letniskowe. Odsetek ludnosci utrzymujacej si¢ z rolnictwa
nie przekracza tu 20% przy $redniej dla obszaroéw wiejskich Mazowsza - ponad 50%.

Turystyka i rekreacja
Obszar Ziemi Chelmonskiego ma duzy potencjat dla rozwoju ustlug zwiazanych z rekreacja i
wypoczynkiem. Brak istotniejszych zrddet zanieczyszczenia $rodowiska, relatywnie duza
lesistos¢ czesci  potudniowe;j 1 walory kulturowe sa czynnikami przyciagajacymi
mieszkancow Warszawy i innych miast spragnionych przyrody, czystego powietrza i spokoju.
Rozwojowi rekreacji sprzyja dogodny dojazd (drogi krajowe: nr 2, nr 8 i nr 50). Przez ten
rejon wioda trasy szlakow turystycznych, m.in.:
e Jaktorow - Kuklowka - Skuty - Zelechow (znaki zotte, 24 km, pieszy)
e (Grodzisk Mazowiecki - Osowiec - Kuklowka - Radziejowice (znaki niebieskie, 17 km
pieszy)
e Grodzisk Mazowiecki - Siestrzen - Mtochéw - Zelechow - Grodzisk Mazowiecki
(kolarski, 35 km)
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e Grodzisk Mazowiecki - Kuklowka - Radziejowice - Zabia Wola - Kalen - Zelechow -
Grodzisk Mazowiecki (kolarski, 45 km)
e Boczki - Lowicz - Bolimowski Park Krajobrazowy - Zyrardow - Radziejowice -
Kuklowka - Zelechow (2-dniowy, kolarski lub samochodowy, ok. 100 km).
Przez obszar Ziemi Chetmonskiego ma tez przebiega¢ miedzynarodowy szlak rowerowy Euro
Velo

Walory krajobrazowe obszaru podnosza rezerwaty przyrody i liczne pomnikowe obiekty
przyrody. W czesci poludniowej rzezba terenu jest urozmaicona, wystepuje bogata szata
ro$linna i duza r6znorodnos¢ gatunkowa wystgpujacych zwierzat. Krajobraz czgsci poéinocnej
jest bardziej monotonny, ale dla mieszkancéw miast nie pozbawiony uroku. Walorem obu
czesci sa zasoby kulturowe: zachowane stare dworki, patace, koscioty, cmentarze, przydrozne
kapliczki, stare zagrody. W cze¢sci potudniowej wyroznia si¢ kompleks patacowo-parkowy w
Radziejowicach, w czg$ci poinocnej sakralny kompleks Niepokalanowa i Szymanowa. Mimo
braku wigkszych akwenow wodnych sa tu tez mozliwosci kapieli — w osrodku wodnym w
Hamernii w gm. Radziejowice, w geotermalnym kapielisku w Mszczonowie i w niewielkich
sztucznych zbiornikach w Grzymku i Korytowie lub dostosowanych do tego celu stawach.
Walory te odkryli juz dawno wilasciciele dziatek rekreacyjnych i nowi stali mieszkancy
wszystkich 6 gmin obszaru.

Stopniowo wzrasta liczba gospodarstw agroturystycznych, szczegdlnie w gminach Zabia
Wola i1 Radziejowice. Krotsze pobyty obstuguja pensjonaty 1 przydrozne motele i1 zajazdy —
jest ich w sumie kilkanascie, m.in. w Radziejowicach, Kukléwce, Paprotni, Zabiej Woli.
Pojawiaja si¢ stajnie rekreacyjne i kluby jezdzieckie, takie jak ,,Kuclandia” w Ksiazenicach i
"AriKon" w Adamowie-Parcelu. Turystyke pielgrzymkowa obstuguja: Dom Pielgrzyma i
hotele: Kuznia Napoleonska, Jubilatka i Relax w Niepokalanowie, Paprotni i Teresinie. Baza
turystyczna, chociaz ciagle wzbogacana, jest jednak niewystarczajaca. Brakuje przede
wszystkim tanich miejsc noclegowych typu schroniska mtodziezowe, kempingi, a takze
galerii i podobnych obiektéw szeroko rozumianej kultury.

Wspdlpraca gmin

Gminy Ziemi Chelmonskiego naleza do najbardziej gospodarnych i aktywnych gmin w
Polsce. Swiadcza o tym uzyskiwane przez gminy: Mszczondw, Teresin i Grodzisk Maz.
pozycje w Zlotej Setce Samorzqdow — rankingu Rzeczpospolitej oraz status Gmin Fair Play —
Certyfikowanej Jakosci Inwestycji.

O ich aktywnos$ci $wiadczy tez czlonkostwo w Zwiazkach Migdzygminnych Mazowsze
Zachodnie oraz Kampinos , a takze kontakty migdzynarodowe: Mszczonowa z Erding w
Bawarii, Grodziska Maz. z Weiz w Austrii, Aywaille w Belgii, Skara w Szwecji, Portogruaro
we Wtoszech oraz Radwiliszkami i1 regionem Szawle na Litwie.

Poziom aktywnosci spolecznej

Poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow obszaru objgtego LSR jest nierdowny. Mozna
zaobserwowac nastepujace dwie zaleznosci: 1/ im wigkszy osrodek (lub sasiedztwo takiego
o$rodka), tym wigksza aktywnos$¢ lub 2/ im wigkszy odsetek ludno$ci naplywowej, tym
wigksza aktywno$¢. Obie te zaleznosci mozna sprowadzi¢ do jednego czynnika, jakim jest
poziom wyksztalcenia i zamoznosci. Nieprzypadkowo najbardziej aktywni spotecznie sa
obywatele najzamozniejszych panstw o najwyzszym poziomie edukacji (i najdtuzszych
tradycjach demokratycznych). Na interesujacym nas obszarze jest on wyzszy w takich
gminach jak: Grodzisk Mazowiecki, Mszczondw, Teresin (obok zarejestrowanych organizacji
dziataja tu grupy spoleczne zwiazane z Kosciolem), Zabia Wola, a nizszy — w bardziej
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rolniczych gminach: Baranéw i1 Radziejowice. W tych ostatnich dziataja glownie tradycyjnie
wiejskie organizacje, takie jak OSP 1 kluby sportowe, chociaz pojawity si¢ juz organizacje
,howego typu”. Ciagle tez wigkszo$¢ Urzedow Gmin obszaru nie posiada programéw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Na obszarze LSR LGD Ziemia Chelmonskiego dziataja nast¢pujace organizacje:

W gminie Teresin:

* Stowarzyszenie Przyjaciot i Mieszkancow Gminy Teresin ,,Impuls”
* Ochotnicza Straz Pozarna Teresin

* Ludowy Klub Sportowy Teresin

* Klub Sportowy Teresin

* Fundacja Rozwoju Sportéw Ptywackich ,,Basen”

W gminie Baranow:

* Stowarzyszenie ,,Praca i Rozw¢;”

+ Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kask 1 Okolic.

* Ochotnicza Straz Pozarna Kaski

* Mlodziezowa Orkiestra Degta przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kaskach
* Ochotnicza Straz Pozarna Baranow,

* Ochotnicza Straz Pozarna Osiny,

* Ochotnicza Straz Pozarna Kaski,

* Ochotnicza Straz Pozarna Boza Wola,

* Gminny Klub Sportowy ,,Orion”

W miescie i gminie Grodzisk Mazowiecki:

« Fundacja Os6b Niepetosprawnych Ruchowo "Godne Zycie",

* Polski Zwiazek Katolicko-Spoteczny Oddziat Grodzisk Mazowiecki

* Polski Zwiazek Niewidomych - Okrgg Mazowiecki, Koto w Grodzisku Mazowieckim
* Stowarzyszenie "Europa i My"

* Stowarzyszenie "Grodzisko"

* Stowarzyszenie Tworczego Rozwoju ,,Animus”

» Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Hufiec Grodzisk Mazowiecki

* Ewangeliczna Fundacja Przyjaciét Rodziny "Arka"

* Fundacja "Egalite"

* Czarny Las - Stowarzyszenie Mieszkancoéw

* Forum Mtodych Ludowcow - Zarzad Powiatowy w Grodzisku Mazowieckim

* Grodziskie Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Familia”

* Grodziskie Towarzystwo Edukacyjne

* Koto Lowieckie "Rogacz"

» Komitet Obywatelski Gminy Grodzisk Mazowiecki

* Liga Kobiet Polskich - Koto Grodzisk Mazowiecki

» Mazowieckie Stowarzyszenie Gmin na rzecz Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego
* Nauczycielskie Towarzystwo Oswiatowe

* Polski Czerwony Krzyz - Zarzad Rejonowy w Grodzisku Mazowieckim

* Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow - Oddzial Rejonowy w Grodzisku
Mazowieckim

* Polski Zwiazek Wedkarski, Okreg Mazowiecki, Koto Miejsko-Gminne Nr 11 w Grodzisku
Mazowieckim

» Powiatowe Koto Pszczelarzy w Grodzisku Mazowieckim
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» Powiatowe Stowarzyszenie Ekologiczne ,,Grodziska Energia Odnawialna’
* Rejonowy Cech Rzemiost R6znych

* Stowarzyszenie Ekologiczno - Kulturalne "Pegaz"

* Stowarzyszenie ,,Inicjatywa Obywatelska 2002”

* Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotykowy "Karan"

* Stowarzyszenie Przewoznikow 1 Transportowcow "Grodzisko"
* Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciol Osob Niepelnosprawnych

* Stowarzyszenie Soltyséw Ziemi Grodziskiej

* Stowarzyszenie Spoleczne "Artana"

* Stowarzyszenie Wspierania Kobiet Powiatu Grodziskiego

* Stowarzyszenie "Bezpieczne Miasto i Gmina"

« Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej - Srodowisko "Osa" w Grodzisku
Mazowieckim

» Towarzystwo Opieki nad Zabytkami - Koto w Grodzisku Mazowieckim
» Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

» Towarzystwo Przyjaciot Grodziska Mazowieckiego

» Towarzystwo Wspierania Samorzadu Lokalnego ,,Sasiedzi”

» Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu Powiatowego w Grodzisku
Mazowieckim

* Grodziskie Amatorskie Stowarzyszenie Sportowe

* Grodziski Klub Kolarski "Opty - Mazowsze"

* Grodziski Klub Koszykarski

* Grodziski Klub Sportowy "Pogon"

* Grodziski Klub Szachowy "Polfa" im Mieczystawa Najdorfa

» Grodziski Klub Zeglarski "Czysty Wiatr"

* Klub Tenisa Stotowego Tur-Bogoria Grodzisk Mazowiecki

* Ludowy Klub Jezdziecki "Kuclandia"

* Ludowy Klub Sportowy "Chlebnia"

* Mtodziezowy Klub Koszykowki

* Uczniowski Klub Sportowy ,,Sparta”

* Uczniowski Klub Sportowy "Piranie"

* Klub Sportowy ,,Polish Soft Tennis Association”

* Stowarzyszenie Sportowe - Grodziski Klub Karate Fudokan "Tora"

W gminie Zabia Wola:

Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Chetmonskiego w Grzymku
Stowarzyszenie ,,Szansa” w Zabiej Woli

Koto Nowoczesnej Gospodyni w Zabiej Woli

Klub Seniora w Zabiej Woli

Ochotnicza Straz Pozarna w Skutach

Ochotnicza Straz Pozarna w Zelechowie

Gminna Spotka Wodna z siedziba w Zalesiu

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,J6zefina” przy Gimnazjum w Jozefinie
Mtodziezowy Klub Sportowy “Jozefinka” w Zabiej Woli
Klub Jezdziecki ,,Grzmiaca” w Grzmiacej

Koto Lowieckie Tur Jelen

W gminie Radziejowice:
¢ Fundacja im.J.Chelmonskiego,
e Fundacja Latajaca Akademia prof.Elzbiety Manowicz-Onoszko,
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Kluby Sportowe w Kuklowce, Korytowie, Radziejowicach,
Ochotnicze Straze Pozarne w Korytowie, Radziejowicach, Kuklowce
Koto Lowieckie,

Klub Jezdziecki Ramzes.

W miescie 1 gminie Mszczonow:

» Towarzystwo Przyjaciot Mszczonowa

» Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Hufiec Mszczonow

* Stowarzyszenie Rodzicow 1 Opiekunow Dzieci Niepetnosprawnych ,,Usmiech Dziecka
» Cech Rzemiosta i Przedsigbiorczosci

« Fundacja na rzecz Ratowania Zycia im. Liliany

* Fundacja “Fundusz Mtodych Wehikut”

« Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Jana Pawta II przy Parafii Sw. Jana Chrzciciela w
Mszczonowie

* Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow - Zarzad Rejonowy
* Klub Seniora ,,Ztota Jesien”

* Dom dla Ofiar Przemocy” w Gabie

* Ochotnicza Straz Pozarna Mszczonow

* Ochotnicza Straz Pozarna Powazki

* Ochotnicza Straz Pozarna Grabce-Towarzystwo

* Ochotnicza Straz Pozarna Piekary

* Ochotnicza Straz Pozarna Osuchow

* Ochotnicza Straz Pozarna Bobrowce

* Ochotnicza Straz Pozarna Nosy Poniatki

* Ochotnicza Straz Pozarna Zbiroza

* Klub Sportowy ,,Mszczonowianka"

* Ludowy Klub Sportowy Osuchow

2

Frekwencja w wyborach: samorzadowych 1 parlamentarnych

Miara aktywnosci spoteczno-politycznej spotecznosci lokalnych jest frekwencja w wyborach.
W gminach objetych LSR jej poziom byt nastepujacy:

Gmina Wybory samorzadowe Wybory parlamentarne
2006 2007
Teresin 50,33 % 50,84 %
Baranow 44,16 % 43,53 %
Grodzisk Maz. 48,18 % 60,43 %
Zabia Wola 46,13 % 51,42 %
Radziejowice 51,94 % 51,79 %
Mszczonow 4411 % 47.46%
Mazowsze 50,55 % 60,50%
Polska — obszary wiejskie - 45,27 %
Polska ogo6lem 45,99 % 53,86%

Zrédlo: Paristwowa Komisja Wyborcza www.pkw.gov.pl

W wyborach samorzadowych 2006 r. frekwencja w wigkszosci gmin obszaru byta wyzsza od
$redniej krajowej, chociaz nizsza od tej dla Mazowsza, tu jednak wynik zawyza Warszawa,
ktorej mieszkancy sa najbardziej aktywni spotecznie 1 politycznie. W parlamentarnych
wyborach 2007 r. frekwencja na obszarze (poza gmina Grodzisk) byla wyraznie nizsza niz
srednio w kraju, a zdecydowanie nizsza niz na Mazowszu. Byta ona jednak wyraznie wyzsza
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niz $rednio na obszarach wiejskich kraju. Swiadczy to o relatywnie wysokiej spoteczno-
politycznej §wiadomosci spoteczenstwa obszaru.

24 Specyfika obszaru

Obszar objety LSR LGD Ziemia Chetmonskiego powstat z polaczenia 6 gmin nalezacych do
trzech powiatow zachodniego Mazowsza. Jego ksztalt jest wydtuzony i do$¢ nieregularny —
silnie przeweza si¢ na wysokosci miasta Grodzisk Mazowiecki. Wynika to z faktu, ze zgodnie
z zasadami PROW, z obszaru zostalo wylaczone to wlasnie miasto, ale takze z tego, ze
sasiadujaca gmina Jaktorow nie zdecydowata si¢ na udziat w Osi 4 PROW, a gminy
Milanowek i Podkowa Le$na — ze wzglgdu na swoja specyfike ,,miast-ogrodow” postanowity
utworzy¢ oddzielna LGD.

Ow ksztalt i przynaleznos¢ administracyjna do az trzech powiatéw moga tworzy¢ wrazenie,
ze jest to twor sztuczny. Jednak jest to wrazenie pozorne, gdyz w rzeczywistosci obszar
posiada swoja specyfike, na ktora sktadaja sig:

e Wspolna historia zachodniej czgsci Mazowsza

e Wspdlna kultura zachodniej czg$ci Mazowsza, symbolizowana przez posta¢ Jozefa
Chelmonskiego, malarskiego piewcy pigkna tej ziemi, taczacego swoim zyciorysem
miejsca na terenie 6 gmin. Kultura ta, niezbyt mocna, ulegta w znacznym stopniu
zatarciu 1 w wydaniu lokalnym nie jest w stanie si¢ przebi¢ do $wiadomosci
mieszkancow — potaczenie wysitkow w tym zakresie moze da¢ efekt skali,
dowartosciowa¢ lokalnych promotorow i w rezultacie zyska¢ uznanie lokalnych
spotecznos$ci oraz przyciagna¢ gosci z zewnatrz;

e  Wspdlne potozenie w poblizu Warszawy — gminy te stanowia obrzeze aglomeracji
warszawskiej 1 sa obszarem ,drugiej fali” osadnictwa i dziatan inwestycyjnych,
zwiazanych z bliskos$cig stolicy, tworzacych bodzce rozwojowe, ale tez zagrazajacych
tozsamosci 1 dominujacych nad wewngtrznymi zasobami 1 procesami rozwojowymi
(zarbwno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej). Jest to obszar, gdzie rolnictwo
wyraznie ustgpuje pola innym dzialom gospodarki, a wraz z nim znika resztka dawnej
kultury wsi mazowieckiej zwiazanej z rolnictwem;

e Wspolne potozenie w ,,splocie stonecznym” uktadu komunikacyjnego kraju — gminy
te sa niejako umiejscowione na ,ruszcie” gtownych szlakow komunikacyjnych
taczacych Warszawe 1 Polske z zachodnia i poludniowa Europa, tworzonym przez:
mig¢dzynarodowa droge E 67 relacji Praga — Warszawa, migdzynarodowa drogg E 30
relacji Berlin-Warszawa oraz magistrale kolejowe: E-65 - relacji Warszawa —
Katowice - Wieden oraz E-20 — relacji Warszawa — Poznan — Berlin — wszystkie
przecinajace droge krajowa nr 50 — obwodnice Warszawy dla tranzytu Wschaod-
Zachod. Potozenie to stanowi o dynamicznym rozwoju znacznej czgsci obszaru LGD,
ale tez tworzy niespotykany gdzie indziej na Mazowszu rejon potencjalnej kolizji
transportowej 1 pozostatych funkcji obszaru.

e Wspomniany dynamiczny rozwoj, skutkujacy rosnaca liczba nowych mieszkancow i
wynikajaca z niej potrzeba integracji spotecznosci lokalnych

e Warunki do rozwoju turystyki i rekreacji — réznorodno$¢ atrakcji i krajobrazu (Teresin
— centrum religijne, Baranow — krajobraz rolniczy, poprzecinany gesta siecia pustych
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drég sprzyjajacych turystyce rowerowej, Mszczondw — termy, Zabia Wola i
Radziejowice — zachowane walory przyrodnicze.

Wspolnota spotecznoscei lokalnych poszczegdlnych gmin, znajdujaca wyraz w ich udziale w
LGD Ziemia Chetmonskiego, jest ich §wiadomym wyborem - wynikajacym z konstatacji
wspolnej chlubnej przesztosci (Chelmonski), ale takze — wspolnych cech spoteczno-
ekonomicznych i, wynikajacych z nich, wspdlnych szans i zagrozen. Jest wyrazem ich
$swiadomosci, ze kazda z nich jest zbyt staba, by wykorzysta¢ lokalne atuty i1 zewngtrzne
mozliwo$ci oraz wyeliminowac slabo$ci 1 ograniczy¢ zagrozenia dla ich rozwoju, ale ze
pracujac razem i przy wsparciu Osi 4 PROW — Leader moga przywroci¢ obszarowi LGD
Ziemia Chetmonskiego status matej ojczyzny, jednoczesnie obficie korzystajac z owocoéw
postepu 1 wzrostu gospodarczego.

3. Analiza SWOT dla obszaru obj¢tego LSR; wnioski wynikajace z
przeprowadzonej analizy

W rezultacie przeprowadzonych czterech zaj¢¢ warsztatowych z udziatem czionkéw LGD,
mieszkancoOw 1 wiladz obszaru objetego LSR oraz informacji dostarczonych przez
poszczegbdlne gminy obszaru opracowana zostata ponizsza analiza prezentujaca mocne i stabe
strony obszaru Ziemi Chetmonskiego oraz zewngtrzne szanse i zagrozenia dla procesu jego
rozwoju.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Potozenie w poblizu Warszawy

Dobre skomunikowanie z Warszawa
(drogi, koleje), reszta kraju i Europy
Walory przyrodnicze: wzglednie czyste
srodowisko, bogata sie¢ rzeczek i
zbiornikow wodnych, kompleksy lesne,
osobliwos$ci przyrodnicze, wody
geotermalne

Dziedzictwo kultury materialne;j i
duchowej: zabytki (obiekty sakralne,
cmentarze, dworki, patace), sanktuaria w
Niepokalanowie, Szymanowie i Kaskach,
dziedzictwo Jozefa Chetmonskiego,
pozostatosci kultury zydowskiej,
prawostawne;j, olenderskiej, wykopaliska
archeologiczne, w tym zwigzane z
hutnictwem zelaza

Istniejace szlaki turystyczne dla turystyki

Brak integracji rosnacej spotecznosci
lokalne;j

Niedostatek dziatan integrujacych
spotecznos¢ lokalna

Zbyt niska aktywnos¢ spoteczna i
poziom wspotpracy samorzadow i
organizacji spotecznych
Niewystarczajaca infrastruktura
spoteczna, zwlaszcza na obszarach
wiejskich

Brak systemu informowania o
wydarzeniach i imprezach
obejmujacego caly obszar
Niewystarczajaca lokalna oferta pracy
na obszarach wiejskich, znaczny
odsetek dojezdzajacych do pracy w
Warszawie

Stabo$¢ i rozdrobnienie gospodarstw
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pieszej i rowerowe;j

Wzglednie dobra infrastruktura techniczna
(gesta sie¢ drog, internet)

Duzy potencjat ludzki: rosnaca, do§¢ mioda
populacja, organizacje spoteczne
Aktywne i na og6! prospoteczne wladze
samorzadowe: przyjazne inwestorom i
przedsigbiorcom, przyjazne lokalnym
inicjatywom, dbajace o Srodowisko

Duzy, jak na obszary wiejskie, potencjat
gospodarczy i rynek pracy

Dynamiczny ogblny rozwoj obszaru i
towarzyszacy mu niski poziom bezrobocia
Postepujacy rozwdj infrastruktury
spotecznej

Istniejace/aktualizowane plany
zagospodarowania przestrzennego
Wspotpraca migdzynarodowa i
mig¢dzygminna (zwiazki: Mazowsze
Zachodnie 1 Kampinos) samorzadow

rolnych

Niska swiadomo$¢ ekologiczna
mieszkancoéw skutkujaca lokalng
dewastacja srodowiska

Zty stan czg$ci obiektow kulturowych
Uciazliwos¢ gtownych szlakow
komunikacyjnych (wypadki, hatas,
mato bezkolizyjnych skrzyzowan i
przejazddéw kolejowych)

Na ogot niska jakos¢ drog lokalnych
Niedostatek infrastruktury turystyczne;j
Niedostateczna informacja i promocja
turystyczna: brak wydawnictw,
oznaczen w terenie, kompleksowej
informacji w internecie

SZANSE

ZAGROZENIA

Dynamiczny rozwdj kraju i Warszawy
Wzrost zamoznosci spoteczenstwa
polskiego

Zmiana stylu zycia na bardziej aktywny i
blizszy przyrodzie

Zainteresowanie 0s0b z zewnatrz
zamieszkaniem lub odwiedzinami na
obszarze LGD

Naptyw kapitatu ludzkiego na obszar LGD
Ogolny wzrost zainteresowania
spoleczenstwa produktami, twdrcami i
tradycja lokalna

Ogolny wzrost zainteresowania
spoteczenstwa turystyka i rekreacja
Naplyw kapitatu do Polski

Polityka Panstwa sprzyjajaca rozwojowi
przedsigbiorczosci i spoteczenstwa
obywatelskiego

Unijne i krajowe programy wspierajace
rozwoj lokalny

Wzrost mozliwosci pozyskania funduszy
UE

Wspotpraca z innymi LGD w Polsce i za
granica umozliwiajaca transfer wiedzy

Presja urbanizacyjna aglomeracji
warszawskiej skutkujaca zmianami w
przestrzeni i stylu zycia

Degradacja srodowiska naturalnego i
kulturowego wskutek zbyt duzej
antropopresji

Spadek lub znaczace spowolnienie
wzrostu zamoznos$ci spoleczenstwa
Nieréwnomierny, zbyt szybki,
niszczacy walory obszaru) rozwaj
Nienadazajacy za potrzebami rozwdj
infrastruktury technicznej i spotecznej,
niedostatek obiektow i przestrzeni
publicznej

Duze koszty utrzymania walorow
przyrodniczych i kulturowych

Efekt ,,globalnej wioski” — zanik
tozsamosci lokalnej

Rywalizacja spotecznosci lokalnych o
zbyt mate srodki na rozwdj
Gwaltowne pogorszenie si¢ sytuacji
makroekonomicznej (vide kryzys
finansowy) i ograniczenie naplywu
kapitatu do Polski

Polityka Panstwa przyktadajaca zbyt
mata uwage do rozwoju
przedsigbiorczosci i spoteczenstwa
obywatelskiego

Dalszy spadek optacalnosci produkcji
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rolnej

e Niedostateczna efektywno$¢ we
wdrazaniu programéw unijnych w
Polsce

Obszar objety LSR LGD Ziemia Chefmonskiego, ze wzgledu na jego korzystne potozenie w
obrgbie metropolii warszawskiej 1 uktadzie komunikacyjnym regionu i kraju oraz atrakcyjne
w  wigkszosci warunki przyrodnicze, cechuje dynamiczny rozwoj, przejawiajacy sig
intensywna dzialalno$cia inwestycyjna gtéwnie zewngtrznych podmiotéw gospodarczych,
intensywnym procesem osadniczym oraz do$¢ szybkim nadrabianiem zaniedban w sferze
infrastruktury technicznej i, w mniejszym stopniu, spoteczne;j.

W rezultacie tych proceséw zmienia si¢ struktura ekonomiczna i spoleczna tego obszaru.
Rolnictwo, niegdys dominujacy dzial gospodarki ma dzi§ drugorzedne znaczenie, ustgpujac
miejsca uslugom i przemystlowym. Zasoby przyrodnicze i kulturowe przyciagnely na ten
obszar milo$nikow rekreacji (dziatki rekreacyjne) 1 nowych statych mieszkancow,
zachgconych dodatkowo dobrymi powiazaniami komunikacyjnymi (drogi, koleje) z
Warszawa, w ktorej czesto pracuja. Jednak poki co w ograniczonym stopniu, ze wzgledu na
niedostatki infrastruktury turystycznej i planowych, skoordynowanych dzialan promocyjnych,
stuza rozwojowi turystyki i rekreacji na obszarze. Moze ona by¢ znaczacym dziatem
gospodarki obszaru ze wzgledu na blisko$¢ olbrzymiego rynku warszawskiego i ogdlny
wzrost zainteresowania spoteczenstwa ta sfera, a takze produktami, tworcami i tradycja
lokalna, wynikajacy z bogacenia si¢ spoteczenstwa polskiego, a szczegodlnie mieszkancow
stolicy, a takze alternatywa dla wiascicieli stabszych gospodarstw rolnych 1 ich rodzin.
Relatywnie najlepiej funkcjonujaca galgzia tego sektora jest turystyka religijna w gminie
Teresin (Niepokalandow), chociaz tez nie w peilni wykorzystywana przez lokalne podmioty
gospodarcze (brak powiazania jej z pakietem ustug rekreacyjno-turystycznych zachgcajacych
do dtuzszego pobytu).

Utrzymanie korzystnej dynamiki procesOw rozwojowych na obszarze wymaga, obok
sprzyjajacej ogolnej sytuacji ekonomicznej i wlasciwej polityki Panstwa na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 spotecznego, aktywizacji dziatan spotecznosci lokalnych 1 samorzadow,
wykraczajacej poza obszar jednej gminy. W chwili obecnej spoteczno$¢ obszaru cechuje
racze] niski poziom integracji spolecznosci (ze wzgledu na szybki naptyw nowych
mieszkancow) i zbyt niski w stosunku do potrzeb i mozliwo$ci poziom aktywnosci wigkszych
grup mieszkancéw. Takze wiadze samorzadowe, cho¢ nie ograniczaja si¢ do dziatan na
obszarze wilasnych gmin (uczestnictwo w zwiazkach migdzygminnych, wspotpraca
mig¢dzynarodowa), nie wykorzystuja w pelni mozliwosci wspolpracy na rzecz rozwoju
lokalnego. Rowniez wspotpraca samorzadow i lokalnych organizacji spolecznych ma w
wigkszos$ci gmin bardziej spontaniczny niz planowy charakter (brak programow wspolpracy).

To wszystko sprawia, Ze - znaczacy na tle innych obszaréw wiejskich Mazowsza — potencjat
ludzki Ziemi Chetmonskiego nie jest w pelni wykorzystywany dla jej rozwoju. Co wigcej,
brak lub niedostatek dziatan integracyjnych i aktywizacyjnych, przy intensywno$ci procesu
osadniczego, moze powodowac alienacj¢ zarOwno ‘starych’, jak i ‘nowych’ mieszkancow,
skutkujaca konfliktami spolecznymi lub przynajmniej spowolnionym rozwojem spolecznym
obszaru. Podejmowanie za$§ takich dzialan — przy jednoczesnym rozwoju infrastruktury
spotecznej i systemu informowania o wydarzeniach i imprezach, obejmujacego caty obszar - moze
za$§ ogranicza¢, w wymiarze psychologicznym i spolecznym, skutki takich zewngtrznych

zagrozen, jak: presja urbanizacyjna aglomeracji warszawskiej skutkujaca zmianami w
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przestrzeni i stylu zycia, degradacja $rodowiska naturalnego i kulturowego wskutek zbyt
duzej antropopresji, spadek lub znaczace spowolnienie wzrostu zamozno$ci spoleczenstwa,
efekt ,,globalnej wioski” — zanik tozsamosci lokalnej, gwattowne pogorszenie si¢ sytuacji
makroekonomicznej (vide kryzys finansowy) i1 ograniczenie naptywu kapitatu do Polski,
polityka Panstwa niesprzyjajaca rozwojowi przedsigbiorczo$ci 1  spoleczenstwa
obywatelskiego, dalszy spadek optacalno$ci produkcji rolnej, nieefektywne wdrazanie
programow unijnych w Polsce. Jednoczes$nie za$§ bedzie sprzyjaé osiagnigciom w rywalizacji
z innymi spolecznosciami lokalnymi o (zwykle) zbyt mate srodki na rozwoj.

Realizacja Osi 4 PROW - podejscia Leader moze dobrze postuzy¢ takiej integracji i
aktywizacji. Utworzenie LGD Ziemia Chetmonskiego, opracowanie i wdrazanie przez nia
Lokalnej Strategii Rozwoju, ale takze innych dzialan moze stworzy¢ nowa jako$¢ w obszarze
wspOtpracy mieszkancéw 1 samorzadow, edukacji spotecznej, rozwoju gospodarczego,
zachowania i waloryzacji dziedzictwa przyrodniczego i1 kulturowego, ale takze rozwoju relacji
mig¢dzyludzkich na obszarze.

4. Cele ogolne i szczegolowe Lokalnej Strategii Rozwoju oraz planowane
przedsigwzigcia shuzace osiaggnigciu poszczegolnych celow
szczegolowych, w ramach ktorych beda realizowane operacje

Przeprowadzona przez czlonkéw LGD Ziemia Chelmonskiego 1 mieszkancoOw obszaru
Partnerstwa analiza SWOT stanowita podstawe dla zdefiniowania wizji obszaru w 2020 roku.
Wizja ta brzmi nastgpujaco:

Funkcjonujgcy w swiadomosci Polakow obszar o wysokiej jakosci Zycia — bogatej i
zrownowazonej ofercie gospodarczej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej, atrakcyjny
przyrodniczo i turystycznie, o zintegrowanej i aktywnej spolecznosci lokalnej.

Ta wizja z kolei, wraz z elementami analizy SWOT, stanowila punkt wyjscia dla okreslenia
celow ogodlnych 1 szczegdlowych Lokalnej Strategii Rozwoju, w taki sposob by ich
osiagnigcie postuzylo realizacji tej wizji. Cele og6lne 1 szczegotowe LSR maja
wykorzystywaé mocne strony obszaru LGD 1 szanse dla jego rozwoju, jednocze$nie
eliminujac lub ograniczajac jego stabe strony oraz stuzac ograniczeniu wptywu ewentualnych
zewnetrznych zagrozen.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Chetmonskiego ma dwa cele ogdlne:

Cel ogélny 1: Rozwoj kapitatu spolecznego Ziemi Chelmonskiego — mierzony liczba
zrealizowanych szkolen, zorganizowanych imprez integracyjnych i promocyjnych, narzedzi
stluzacych integracji i komunikacji mieszkancoOw obszaru, przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju
infrastruktury spolecznej stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej, stworzonych
lub wspartych firm w obszarach rozwoju biznesu, doskonalenia zawodowego, szkolen i
doradztwa oraz wytwarzania produktow lokalnych i tradycyjnych;

Cel ogélny 2: Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego —
mierzony liczba inicjatyw 1 projektOw na rzecz propagowania i zachowania walorow
przyrodniczych i krajobrazowych obszaru, ochrony i rewitalizacji materialnego i duchowego
dziedzictwa kulturowego, wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze 1 kulturowe,
wspierajacych rozwdj przedsigbiorstw, firm tworzacych 1 dystrybuujacych produkty
tradycyjne 1 lokalne, $§wiadczacych szeroko pojgte ustugi turystyczne i1 doradcze, oséb
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podejmujacych  tradycyjne zawody, tworzacych 1 rozwijajacych  gospodarstwa
agroturystyczne, wyrabiajacych produkty tradycyjne 1 lokalne.

Oba cele ogolne sa zgodne z celem Osi 4 PROW, zdefiniowanym jako ,,...budowanie kapitatu
spotecznego poprzez aktywizacj¢ mieszkancOdw oraz przez przyczynianie si¢ do powstawania
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi
zasobami 1 ich waloryzacja...”

Kazdemu z celéw ogoélnych przypisane zostaly odpowiednie cele szczegdlowe. Sa one
nastgpujace:

Dla celu ogélnego 1: Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi Cheltmonskiego:

Cel szczegdtowy 1.1: Rozwdj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego
Cel szczegdtowy 1.2: Wspieranie tworczosci lokalnej
Cel szczegdtowy 1.3: Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

Dla celu ogélnego 2: Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego:

Cel szczegdtowy 2.1: Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chetmonskiego

Cel szczegbdtowy 2.2: Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

Cel szczegdtowy 2.3: Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD ,, Ziemia
Chetmonskiego”

Cel szczegdtowy 2.4: Rozwoj dziatalnosci gospodarczej wykorzystujqcej lokalne zasoby
przyrodnicze i kulturowe

Realizacji celow ogodlnych 1 szczegotowych Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ziemia
Chetmonskiego beda stuzy¢ dwa opisane ponizej przedsigwzigcia.

Przedsiewzigcie 1: Ludzie Ziemi Chetmonskiego
Przedsigwzigcie przyczynia sig do realizacji:

® Celu ogodlnego 1: Rozwdj kapitatu spotecznego Ziemi Chetmonskiego,
* Celu szczegdtowego 1.1: Rozwoj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego
* Celu szczegdtowego 1.2: Wspieranie tworczosci lokalnej
* Celu szczegdtowego 1.3: Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

Uzasadnienie

Najistotniejszym - obok potozenia — walorem obszaru LGD Ziemia Chetmonskiego jest jego
potencjat ludzki. Inaczej niz na typowo rolniczych i1 bardziej peryferyjnych obszarach
wiejskich kraju liczba mieszkancow Ziemi Chetmonskiego wzrasta. To pozytywne zjawisko
demograficzne stanowi podstawg dla spotecznego i gospodarczego rozwoju. Jednak, tak jak
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na innych, nie tylko wiejskich, obszarach Polski, realizacja tego potencjalu wymaga dziatan
aktywizujacych spotecznie mieszkancow, integrujacych ich (jest to szczegdélnie wazne
dzialanie w warunkach stalego, intensywnego naptywu nowych mieszkancow), budujacych
ich identyfikacje z obszarem (dobrze rozumiany patriotyzm lokalny) i dostosowujacych ich
kwalifikacje do aktualnych wymagan gospodarki, w tym rynku pracy. Dziatania w ramach
przedsiewzigcia Ludzie Ziemi Chetmonskiego maja na celu spetni¢ te warunki, a w rezultacie
zrealizowa¢ cel ogdlny Lokalnej Strategii Rozwoju LGD: ,,Rozwoj kapitalu spotecznego
Ziemi Chetmonskiego™.

Grupy docelowe beneficjentow

Beneficjentami przedsigwzigcia beda: przedsigbiorcy, mieszkancy i eksperci w dziedzinie
zarzadzania, innowacji, marketingu, jezykéw obcych, informatyki, szkolen i doradztwa
zawodowego, zawodow tradycyjnych i1 zanikajacych, wytwarzania produktow lokalnych 1
tradycyjnych - pragnacy rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, samorzady lokalne i organizacje
zainteresowane rozwojem spotecznym i zawodowym na obszarze Partnerstwa.

Lista rekomendowanych operacii

e Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw — liczba operacji: minimum 2

Preferowane begda operacje dotyczace tworzenia/rozwoju firm w zakresie szkolen i
doradztwa, zarzadzania, pozyskiwania Srodko6w na rozwoj, innowacyjnego biznesu,
marketingu, jezykow obcych, informatyki, szkolen i doradztwa zawodowego dla
pracownikow 1 poszukujacych pracy, w tym w zakresie zawoddéw tradycyjnych i
zanikajacych, wytwarzania produktow lokalnych i tradycyjnych;

e Odnowa i rozwoj wsi: — liczba operacji: minimum 4

Preferowane bgda operacje dotyczace: rozwojowi infrastruktury spotecznej dla integracji
1 aktywizacji spotecznosci lokalnej: urzadzanie i wyposazanie $wietlic srodowiskowych 1
pomieszczen organizacji spolecznych, budowa i modernizacja boisk i innych obiektow
sportowych, tworzenie 1 modernizacja placoéw zabaw, skwerow, parkow, plenerowych
scen itp.

Priorytetowo beda traktowane zwlaszcza te operacje, ktore beda zakladaty
kompleksowe wykorzystanie budowanych lub modernizowanych obiektow zwlaszcza do
organizacji imprez, szkolen 1 wydarzen, ktorych celem bedzie takze realizacja celow
okreslonych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich., oraz innych inicjatyw o
charakterze lokalnym.

e Mate projekty — liczba operacji: minimum 50

Preferowane beda operacje obejmujace: szkolenia jezykowe: ogdlne i specjalistyczne,
szkolenia komputerowe, szkolenia w zakresie zawodéw tradycyjnych i wytwarzania
produktow tradycyjnych, edukacje dotyczaca wolontariatu i pozyskiwania $rodkow
(fund-raising), organizowanie wystaw artystycznych, warsztatow, pleneréw —
plastycznych, muzycznych, teatralnych 1 literackich, organizowanie konkursow
promujacych ludzi utalentowanych, rozwijanie talentéw artystycznych (szkolenia,
stypendia/patronat), organizacj¢ 1 odpowiednia promocj¢ imprez integrujacych
spoteczno$¢ lokalng obszaru LGD: rajdow, festynow, spotkan, tradycyjnych $wiat,
dozynek, organizacje lokalnych targéw pracy itp.;

e Nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja — liczba operacji : minimum 8
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Preferowane bgda operacje obejmujace: animowanie spotecznosci lokalnych, stworzenie
portalu internetowego obszaru LGD informujacego o wszystkim co ciekawe na obszarze i
umozliwiajacego kontakty podmiotom i mieszkanicom obszaru, opracowywanie koncepcji
1 scenariuszy imprez integracyjnych, edukacyjnych, sportowych 1 promocyjnych oraz
konkursow o tej tematyce, opracowanie i promocj¢ kalendarza prezentujacego obszar
LGD, w tym koordynacj¢ terminéw imprez, wdrazanie ré6znych metod rozwoju
komunikacji migdzyludzkiej na terenie objetym LGD, szkolenia dotyczace identyfikacji
problemow spotecznych przez wtadze, szkolenia jgzykowe ogdlne 1 specjalistyczne itp.;

e Projekt wspotpracy: dotyczacy skutecznej animacji oraz integracji mieszkancow na
terenach wiejskich oraz promocji tych terenow

Rodzaj
wskaznika

Opis wskaznika

Wartos¢ w roku
2015

Wskaznik
oddzialywania

Zintegrowana i aktywna, identyfikujaca si¢ z obszarem
Ziemi Chetmonskiego spotecznos$¢ lokalna o kwalifikacjach
zawodowych spetiajacych wymogi wspotczesne;j

gospodarki na obszarze.

Wskaznik
rezultatu

Do 2015 r.:

- utworzone lub wsparte mikroprzedsigbiorstwa

szkoleniowo-doradcze;

- stworzone miejsca pracy

- wybudowane lub zaadaptowane obiekty infrastruktury
spotecznej ,stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci

lokalne;j;

- zrealizowane szkolenia, wystawy artystyczne, warsztaty,
plenery, konkursy, dziatania promujace talenty artystyczne,
imprezy integrujace spotecznos¢ lokalng obszaru LGD,

lokalne targi pracy itp.;

- dzialania animujace spotecznosci lokalne, tworzace
instrumenty informacji i komunikacji, koncepcje i
scenariusze imprez i konkursow, koordynujace oraz
szkolenia dla cztonkoéw organow LGD;
Zrealizowany projekt wspotpracy, dotyczacy skutecznej
animacji oraz integracji mieszkancow na terenach wiejskich

oraz promocji tych terenow.

Min. 2
Min. 4

Min. 4

Min. 50

Min. 8

1

Wskaznik
produktu

Minimalna ilo$¢ operacji

65

Kategoria operacji

Srednia
kwota
dofinansow.
dla kategorii
operacji (zb)

Ogélna
kwota
dofinansow.
dla kategorii
operacji (zb)

Minimalna ilo$¢
operacji

Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsigbiorstw 100.000 200.000 2
Odnowa i rozwdj wsi 300.000 1.200.000 4
Mate projekty 25.000 1.250.000 50
Nabywanie umiejg¢tnosci i 20.500 164.000 8
aktywizacja

Projekt wspotpracy 64.750 64.750 1
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Przedsigwzigcie 2: Poznaj Ziemie Chetmonskiego
Przedsigwzigcie przyczynia sig¢ do realizacji:

e Celu og6lnego 2: Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego:

* Celu szczegdtowego 2.1: Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chetmonskiego

* Celu szczegdtowego 2.2: Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

* Celu szczegdtowego 2.3: Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD ,, Ziemia
Chetmonskiego”

* Celu szczegdtowego 4: Rozwdj dziatalnosci gospodarczej wykorzystujqcej lokalne zasoby
przyrodnicze i kulturowe

Uzasadnienie

Obszar LGD Ziemia Chetmonskiego posiada olbrzymi potencjat rozwojowy 1 osadniczy,
wynikajacy z jego polozenia w poblizu Warszawy, przy gldwnych szlakach komunikacyjnych
oraz z jego waloréw przyrodniczych 1 (w mniejszym stopniu) kulturowych. Wykorzystanie
tego potencjatu na rzecz dlugookresowego, trwatego (zréwnowazonego) rozwoju obszaru,
utrzymania 1 zwigkszenia jako$ci zycia mieszkancoOw wymaga zachowania 1 wykorzystania
waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru - dla budowy tozsamos$ci i dobrobytu
spotecznosci lokalnej. Osiagnigciu tego celu bedzie stuzy¢ przedsiewzigcie o nazwie Poznaj
Ziemie Chetmonskiego, stanowiace] zaproszenie - dla miejscowych i1 przybyszéw - do
poznania, chronienia i pozytywnego wykorzystania walorow obszaru LGD.

Grupy docelowe beneficjentow

Beneficjentami przedsigwzigcia beda: przedsigbiorcy, rolnicy i cztonkowie ich gospodarstw
wykorzystujacy lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe, tworzacy 1 dystrybuujacy produkty
tradycyjne i lokalne (spozywczych i innych), firmy oferujace ustugi turystyczne, tworzacy i
prowadzacy gospodarstwa agroturystyczne, firmy $wiadczace ustugi informacyjno-doradcze
dla firm i 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, samorzady lokalne, organizacje i
mieszkancy zainteresowani ochrona i promocja dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego,
rozwojem gospodarczym, w tym zwlaszcza turystyki na obszarze Partnerstwa.

Lista rekomendowanych operacii

e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw — liczba operacji: minimum 4

Preferowane beda operacje dotyczace: tworzenia/rozwoju firm wykorzystujacych lokalne
zasoby przyrodnicze 1 kulturowe, rozwoju przez mikroprzedsigbiorstwa produktéw
tradycyjnych 1 lokalnych (spozywczych 1 innych) oraz ich dystrybucji, $wiadczenia
szeroko pojetych ustug turystycznych, podejmowania tradycyjnych zawodow, firm
trudniacych si¢ doradztwem dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza na temat
opracowywania biznesplanow, analizy rynkéw, wykorzystania funduszy europejskich i
innych zrodet finansowania;

e Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej — liczba operacji: minimum 6
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Preferowane begda operacje dotyczace: rozwoju gospodarstw agroturystycznych,
przetworstwa spozywczego opartego na surowcach lokalnych, wyrobu produktow
tradycyjnych i lokalnych, tradycyjnych zawodow;

e Odnowa i rozwoj wsi: — liczba operacji: minimum 4

Preferowane beda operacje dotyczace: budowy parkéw 1 S$ciezek tematycznych,
wyznaczenia i urzadzenia szlakow turystycznych i rekreacyjnych (np. rowerowych, do
jazdy konnej) w oparciu o atrakcyjne obiekty przyrodnicze i1 kulturowe, a takze
organizacji i zagospodarowania powszechnie dostgpnej zielonej przestrzeni.

e Mate projekty — liczba operacji: minimum 40

Preferowane beda operacje obejmujace: inwentaryzacje zasoboéw przyrodniczych Ziemi
Chetmonskiego 1 opracowanie ich monografii, inwentaryzacj¢ zasobow kulturowych
Ziemi Chetmonskiego 1 opracowanie ich monografii (kultury materialnej i niematerialnej),
stworzenie internetowej bazy zasobow przyrodniczych i1 kulturowych oraz produktow
turystycznych Ziemi Chelmonskiego, wsparcie zespoldw prezentujacych tradycyjne
obyczaje, muzyke i tance, promocj¢ tworcow z obszaru LGD, opracowanie i promocje
wzorcowych projektéw budynkéw nawiazujacych do tradycyjnej architektury
mazowieckiej, dziatania edukacyjne i1 konkursy promujace dobre wzorce w architekturze i
zagospodarowaniu przestrzeni publicznej, tworzenie $ciezek (szlakow) edukacyjnych o
tematyce ekologicznej 1 historycznej, wypromowanie kilku duzych, ponadlokalnych
imprez masowych, opracowanie mapy i przewodnika po atrakcjach przyrodniczo-
kulturowych Ziemi Chetmonskiego oraz innych materiatdbw promocyjnych, inicjowanie
wspotpracy (izb, stowarzyszen, wspolnych dzialan marketingowych itp.) i tworzenia
klastrow przez przedsigbiorcow;

e Nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja — liczba operacji : minimum 8

Preferowane bgda operacje obejmujace: wspotprace z wladzami lokalnymi na rzecz
zagospodarowania przestrzennego, ochrony krajobrazu i wlasciwego ksztaltowania
przestrzeni publicznej, opracowania koncepcji produktéw turystycznych Ziemi
Chelmonskiego, promocj¢ produktow turystycznych Ziemi Chetmonskiego;

e Projekt wspolpracy dotyczacy rozwoju produktow turystycznych obszarow wiejskich
potozonych w poblizu wielkich aglomeracji i skupisk ludzi.

Rodzaj
wskaznika

Opis wskaznika

Wartos¢ w roku
2015

Wskaznik
oddzialywania

Zachowane i1 wykorzystane do budowy tozsamosci i
dobrobytu spotecznosci lokalnej walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru.

Wskaznik
rezultatu

Do 2015 roku:

- utworzone lub wsparte mikroprzedsigbiorstwa
wykorzystujace lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
lub wspierajace informacyjnie i doradczo rozw¢j takowych;
- wsparte przedsigwzigcia zwiazane z tworzeniem
gospodarstw agroturystycznych, przetworstwem
spozywczym opartym na surowcach lokalnych, wyrobem
produktow tradycyjnych i lokalnych lub tradycyjnymi
zawodami;

- utworzone miejsca pracy;

- zrealizowane inwestycje podnoszace atrakcyjnosc¢

Min. 4

Min. 6
Min. 20
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rekreacyjno-turystyczna obszaru;

- zrealizowane dziatania obejmujace: inwentaryzacje i
stworzenie monografii i internetowej bazy zasobow
przyrodniczych i kulturowych oraz produktow
turystycznych, wsparcie zespolow prezentujacych kulture
obszaru, dziatania edukacyjne i promujace dobre wzorce w
architekturze i zagospodarowaniu przestrzeni publiczne;j,
tworzenie szlakow edukacyjnych o tematyce ekologiczne;j i
historycznej, wypromowanie kilku ponadlokalnych imprez,
opracowanie materiatow promujacych atrakcje
przyrodniczo-kulturowe, inicjowanie wspotpracy i
tworzenia klastrow przez przedsigbiorcow;

- zrealizowane dzialania obejmujace: wspolprace z
wladzami lokalnymi na rzecz zagospodarowania
przestrzennego, ochrony krajobrazu i wlasciwego
ksztaltowania przestrzeni publicznej, opracowania
koncepcji produktow turystycznych,;

- zrealizowany projekt wspotpracy dotyczacy rozwoju
produktéw turystycznych obszarow wiejskich potozonych
w poblizu wielkich aglomeracji i skupisk ludzi.

Min. 4

Min. 40

Min. 8

Wskaznik
produktu

Minimalna ilo$¢ operacji

63

Kategoria operacji Srednia Ogélna

kwota

dofinansow.
dla kategorii
operacji (zh

kwota

dofinansow.
dla kategorii
operacji (zh

Minimalna ilo$¢

operacji

Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsigbiorstw 100.000 400.000 4
Réznicowanie w kierunku

dziatalnosci nierolniczej 100.000 600.000 6
Odnowa i rozwdj wsi 300.000 1.200.000 4
Mate projekty 25.000 1.000.000 40
Nabywanie umiejg¢tnosci i

aktywizacja 20.500 164.000 8
Projekt wspotpracy 80.000 80.000 1

5. Misja Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Chelmonskiego

Misja LGD Ziemia Chetmonskiego zostata zdefiniowana przez jej cztonkdw w nastgpujacy

sposob:

Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Chetmonskiego jest forum wspolpracy samorzadow i
mieszkancow na rzecz integracji spolecznosci lokalnej, podnoszenia jakosci zycia,
ochrony dziedzictwa kulturowego i bogactwa przyrodniczego, rozwoju gospodarki,
kultury, sportu i rekreacji.
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6.

Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami Lokalnej Strategii Rozwoju

Zgodnie z opisem zawartym w rozdziale 2 niniejszej Strategii na specyfike obszaru LGD
Ziemia Chetmonskiego sktadaja sig:

potozenie w obszarze metropolii Warszawy, tworzace bodzce rozwojowe, ale tez
zagrazajacych tozsamos$ci 1 dominujacych nad wewngtrznymi zasobami 1 procesami
rozwojowymi,

potozenie w ,,splocie stonecznym” uktadu komunikacyjnego kraju,

atrakcyjnos¢ przyrodnicza sprzyjajaca osadnictwu, rekreacji 1 turystyce,

dynamiczny rozwdj, bedacy pochodna potozenia 1 walorow przyrodniczych,
skutkujacy rosnaca liczba nowych mieszkancow,

zanikajace rolnictwo i zwigzana z nim kultura wiejska,

utrzymujace si¢ silne ekonomiczne i kulturowe oddziatywanie Warszawy, stanowiace
konkurencje dla gospodarczych 1 kulturalnych dziatan lokalnych,

wynikajaca ze zmian ludnos$ciowych, potrzeba integracji spotecznosci lokalnych,
historia zachodniej czg¢§ci Mazowsza, obecna w dziedzictwie kulturowym obszaru, nie
do konca uswiadamiana przez jego mieszkancow,

kultura zachodniej czg$ci Mazowsza, symbolizowana przez posta¢ Jozefa
Chetmonskiego, ktéra ulegta zatarciu wskutek swiadomych dziatan w okresie PRL-u i
zmian cywilizacyjnych,

Rola Lokalnej Strategii Rozwoju jest ukierunkowanie dziatan spotecznosci lokalnej w sposéb
uwzgledniajacy specyfike obszaru: wykorzystujacy jego pozytywne cechy, a niwelujacy
wystepowanie 1 oddziatywanie cech negatywnych. Tak jest w przypadku strategii LGD
Ziemia Chetmonskiego, gdzie specyfika obszaru nia objgtego znajduje odbicie w celach
ogolnych 1 szczegdétowych LSR. Zaleznos$¢ te prezentuje ponizsza tabela.

Cecha specyficzna
obszaru objetego LSR

Odpowiadajacy cel ogolny i szczegélowy LSR

Potozenie w obszarze
metropolii Warszawy,
tworzqce bodzce
rozwojowe, ale tez
zagrazajqcych
tozsamosci i
dominujqcych nad
wewnetrznymi
zasobami i procesami
rozwojowymi.

Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi Chelmonskiego

* Rozwoj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego
 Wspieranie tworczosci lokalnej

* Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

» Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chelmonskiego

* Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

* Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD Ziemia
Chetmonskiego

* Rozwdj wykorzystujqcej lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
dziatalnosci gospodarczej

Potozenie w ,, splocie
stonecznym” uktadu
komunikacyjnego kraju

Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

» Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chelmonskiego

* Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD Ziemia
Chelmonskiego

Atrakcyjnosé

Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego
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przyrodnicza
sprzyjajqca

osadnictwu, rekreacji i
turystyce

» Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chetlmonskiego

* Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

* Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD Ziemia
Chetmonskiego

* Rozwdj wykorzystujqcej lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
dziatalnosci gospodarczej

Dynamiczny rozwoyj,
skutkujqcy rosnqcq
liczbq nowych
mieszkancow

Rozwdj kapitatu spoltecznego Ziemi Chelmonskiego
* Rozwoj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego
* Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

Zanikajqce rolnictwo i
zwiqzana z nim kultura
wiejska

Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

* Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

* Stworzenie produktow turystycznych obszaru LGD Ziemia
Chelmonskiego

* Rozwoj wykorzystujqcej lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
dziatalnosci gospodarczej
Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi Chelmonskiego

* Rozwdj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego

» Wspieranie tworczosci lokalnej

Utrzymujqce sie silne
ekonomiczne i
kulturowe
oddziatywanie
Warszawy, stanowiqce
konkurencje dla
gospodarczych i
kulturalnych dziatan
lokalnych

Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi Chelmonskiego

* Rozwoj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju lokalnego

* Wspieranie tworczosci lokalnej

* Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

 Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

* Rozwoj wykorzystujqcej lokalne zasoby przyrodnicze i
kulturowe dziatalnosci gospodarczej

Wynikajqca ze zmian
ludnosciowych,
potrzeba integracji
spotecznosci lokalnych

Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi Chelmonskiego
* Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

Historia zachodniej
czesci Mazowsza,
obecna w dziedzictwie
kulturowym obszaru,
nie do konca
uswiadamiana przez
jego mieszkancow

Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

» Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chelmonskiego

* Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej

Kultura zachodniej
czesci Mazowsza,
symbolizowana przez
postac Jozefa
Chelmonskiego, ktora
ulegta zatarciu

Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

» Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych Ziemi
Chetmonskiego

* Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji lokalnej
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7.  Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsigwzigc¢
planowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Zintegrowany charakter Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ziemia Chetmonskiego przejawia
si¢ przede wszystkim w komplementarnosci i spojnosci jej celow ogdlnych, szczegdtowych
oraz przedsigwzig¢. Zgodnie z istota dokumentow strategicznych LSR Ziemi Chetmonskiego
koncentruje si¢ na niewielkiej liczbie, najistotniejszych z punktu widzenia zrownowazonego
rozwoju obszaru, kierunkow dziatania. Rozwo6j gospodarczy tego obszaru, ze wzgledu na jego
bardzo korzystne polozenie, zachodzi niejako samoistnie — dzigki inwestorom zewngtrznym.
Ewentualne braki lokalnego rynku pracy uzupeinia Warszawa ze swoim potencjatem. Rozwdj
taki jest jednak wrazliwy na zewngtrzne bodzce ekonomiczne oraz powoduje dezintegracje
spotecznosci lokalnej (praca poza obszarem, naplyw nowych mieszkancow w zwiazku z
mozliwos$cia zatrudnienia przez - nieznajdujace na miejscu odpowiedniej kadry — firmy).
Dlatego planowane w ramach LSR dziatania maja stuzy¢ lokalnemu rozwojowi poprzez
rozwoj kapitalu spotecznego obszaru i wykorzystaniu jego przyrodniczych i kulturowych
walorow. Oba te gltowne kierunki wspieraja si¢ wzajemnie, dajac efekt synergii: wigkszy
kapitat spoteczny pozwala lepiej wykorzysta¢ walory, lepiej wykorzystywane walory stuza —
przez poprawe dobrobytu — rozwojowi kapitatu spotecznego.

Zintegrowany charakter planowanych do realizacji w ramach LSR przedsigwzie¢ polega na:
» realizacji przez dane przedsigwzigcie kilku celéw szczegdtowych,

» udziat wigcej niz jednego sektora w realizacji danego przedsigwzigcia,

» realizacj¢ danego przedsigwzigcia poprzez realizacj¢ r6znych kategorii operacji.

Ponizsza tabela pokazuje, ktére cele ogolne 1 szczegdlowe realizuja poszczegdlne
przedsigwzigceia:

Realizowane cele ogodlne Realizowane cele szczegolowe

Przedsiewzigcie 1: Ludzie Ziemi Chelmonskiego

CO 1. Rozw0j kapitatu spotecznego CS 1.1. Rozwo6j zasobow ludzkich na rzecz
Ziemi Chetmonskiego rozwoju lokalnego

CS 1.2. Wspieranie tworczosci lokalne;j

CS 1.3. Integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnej

Przedsi¢wzigcie 2: Poznaj Ziemig Chelmonskiego

CO 2. Zachowanie i wykorzystanie CS 2.1. Waloryzacja zasoboéw przyrodniczych i

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowych Ziemi Chetmonskiego

kulturowego CS 2.2. Zdefiniowanie i odbudowanie tradycji
lokalnej

CS 2.3. Stworzenie produktéw turystycznych
obszaru LGD Ziemia Chetmonskiego
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CC 2.4. Rozw0j wykorzystujacej lokalne zasoby
przyrodnicze i kulturowe dziatalnosci
gospodarczej

Przedsigwzigcie 1 Ludzie Ziemi Cheimonskiego ma zintegrowany charakter, zar6wno z
punktu widzenia wielo$ci 1 roznorodnosci realizowanych celow 1 operacji, jak i
uczestniczacych w jego realizacji sektoréw. Realizacja przedsigwzigcia bedzie stuzy¢
osiagnigciu pierwszego z dwodch celow ogolnych LSR: Rozwdj kapitatu spolecznego Ziemi
Chetmonskiego 1 trzech celow szczegblowych w ramach tego celu ogdlnego, a zakres
mozliwych do realizacji operacji obejmuje: tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw, odnowe
1 rozwdj wsi oraz mate projekty. Dodatkowo realizacji Przedsigwzigcia 1 beda stuzy¢ projekty
LGD w ramach nabywania umiejgtnosci i aktywizacji oraz jeden z dwoch zamierzonych
projektow  wspolpracy. W  realizacji Przedsigwzigcia 1 uczestniczy¢é wigc beda:
przedsigbiorcy w branzy szkoleniowo-doradczej, eksperci w dziedzinie organizacji i
przedsigbiorcy w branzy szkoleniowo-doradczej, mieszkancy i eksperci w dziedzinie
zarzadzania, innowacji, marketingu, jezykow obcych, informatyki, doradztwa zawodowego,
zawodow tradycyjnych i zanikajacych, wytwarzania produktow lokalnych i tradycyjnych -
pragnacy rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, samorzady lokalne i organizacje zainteresowane
rozwojem spotecznym i zawodowym na obszarze Partnerstwa oraz zagraniczni partnerzy w
projekcie wspotpracy.

Przedsiewzigcie 2 Poznaj Ziemie Chelmonskiego realizuje drugi cel ogdlny LSR: Zachowanie
i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego. W ramach tego celu realizuje
cztery cele szczegdtowe. Ich osiagnigciu beda stluzy¢ nastepujace kategorie operacji:
tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw, réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
odnow 1 rozwdj wsi oraz mate projekty, a takze, podobnie jak w Przedsigwzigciu 1, projekty
LGD w ramach nabywania umiej¢tnosci i aktywizacji 1 projekt wspotpracy. Oprocz LGD w
realizacje tego przedsigwzigcia bgda zaangazowani: przedsigbiorcy, rolnicy 1 cztonkowie ich
gospodarstw wykorzystujacy lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe, tworzacy i
dystrybuujacy produkty tradycyjne i1 lokalne (spozywczych 1 innych), firmy oferujace ustugi
turystyczne, tworzacy i prowadzacy gospodarstwa agroturystyczne, firmy §wiadczace ustugi
informacyjno-doradcze dla firm 1 0os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, samorzady
lokalne, organizacje 1 mieszkancy zainteresowani ochrona 1 promocja dziedzictwa
przyrodniczego 1 kulturowego, rozwojem gospodarczym, w tym zwlaszcza turystyki na
obszarze Partnerstwa, a takze partnerzy LGD w projekcie wspotpracy.

Zintegrowany charakter przedsigwzi¢¢ w ramach LSR Ziemi Chelmonskiego przejawiaé sig
bedzie takze poprzez szerokie spektrum zasobdw i1 cech obszaru, ktére beda podstawa dla
realizacji tych przedsigwzig¢:
» rozne grupy spoleczne: artysci, rzemieslnicy, osoby kultywujace lokalne tradycje, w tym
kulinarne, wykonujace tradycyjne zawody, zdolna milodziez, kolekcjonerzy, dziatacze
spoteczni 1 kulturalni, ksigza 1 zakonnicy (Niepokalanow, Szymandéw, Kaski), mitosnicy
historii obszaru, krajoznawcy itp.;
* histori¢ obszaru: od czaséw prehistorycznych (hutnictwo zZelaza w gminie Baranow) po
historyczne 1 prawie nam wspotczesne (II wojna $wiatowa, dziatalno$¢ opozycji
antykomunistycznej);
* kultur¢ obszaru: dziedzictwo Chetmonskiego, Dabrowskiej, Szymona Kobylinskiego,
Wojciecha Siemiona, kultur¢ magnacka (Radziejowscy, Krasinscy), szlachecka, burzuazyjna
(Epsteinowie, Druccy-Lubeccy, Diettrich 1 Hielle, Kronenbergowie), kulture wiejska (galeria i
muzeum w Petrykozach), ale takze kultur¢ mniejszosci narodowych (zydowska, olenderska,
rosyjska);
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* zasoby przyrodnicze: krajobraz, lasy, wody, pomnikowe okazy przyrody, surowce mineralne
itp.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsigwzi¢¢ planowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Innowacyjno$¢ przedsigwzi¢¢ planowanych w ramach LSR partnerstwa Ziemia
Chetmonskiego ma kilka wymiarow.

Po pierwsze: przedsigwzigcia te majq bardzo kompleksowy charakter — ztozy sig¢ na nie wiele
dziatan o zréznicowanym charakterze: tworzenie i rozwo6j przedsigbiorstw, tworzenie miejsc
pracy w gospodarstwach rolnych, inicjatywy edukacyjne o charakterze zawodowym i
ogolnorozwojowym, inwestycje prospoteczne, dzialania promujace obszar i1 poszczegdlne
jego walory, rozwdj instytucjonalny, partnerstwa na rzecz rozwoju, wspdlpraca
migdzyregionalna i migdzynarodowa itp.

Jednoczes$nie, mimo tej wielo$ci 1 réznorodnos$ci, dzialania te prowadza do osiagnigcia
wspdlnych dla nich celéw, co zaowocuje takze efektem synergii — pojawieniem si¢
rezultatow, ktore nie zaistnialyby przy realizacji pojedynczych operacji.

Po drugie: poszczegélne dziatania beda realizowane przez niepowigzane podmioty,
reprezentujace kilka sektorow: samorzady lokalne 1 jednostki im podlegte, przedsigbiorstwa,
organizacje spoteczne, rolnikow i innych mieszkancow obszaru, a takze organizacje i
instytucje spoza obszaru (w przypadku projektow wspotpracy). Kazdy z tych podmiotow i
sektorow wnosi specyficzne dla swojej dziatalno$ci doswiadczenie i wiedze, ktére uzupetniaja
si¢, podnoszac jako$¢ rezultatow przedsigwzigcia 1 tworzac efekt synergii w odniesieniu do
nich.

Po trzecie przedsigwzigcia te maja dlugi, jak na warunki lokalne, horyzont czasowy: co
najmniej czterech lat. Jest to wigc praktyczna lekcja zarzadzania, obejmujacego planowanie 1
monitorowanie realizacji ztozonego dzialania o do$¢ dlugim trwaniu. Ten typ umiejgtnosci
jest dos¢ rzadki na obszarach wiejskich w Polsce.

Po czwarte przedsigwzigcia obejmuja obszar szesciu gmin, ktore co prawda maja pewne
doswiadczenia wspdlnych dziatan, ale w ograniczonym stopniu i tylko w odniesieniu do
administracji gminnej (wspoOlpraca w ramach Migdzygminnego Zwiazku Mazowsze
Zachodnie). Tworza wigc okazj¢ do ¢wiczenia na poziomie ponadlokalnym umiejgtnosci
godzenia interesdéw 1 wspolpracy ztozonych (trzy reprezentowane sektory) spotecznosci
lokalnych;

Po piate: przedsigwzigcia maja charakter oddolny — ich inicjatorem i realizatorem
(inicjowanie, promocja i koordynacja procesu, ocena operacji, ktore beda realizowane w ich
ramach) jest partnerstwo reprezentujace spotecznosci sze$ciu gmin.

Potaczenie az tylu innowacyjnych wymiardéw jest zjawiskiem bardzo rzadko spotykanym we
wszelkiego typu przedsigwzigciach i nie tylko na obszarach wiejskich. Wszystko to sktada si¢
na unikalnos$¢ charakteru i procesu realizacji przedsigwzig¢ w warunkach nie tylko obszaru
objetego Lokalna Strategia Rozwoju Ziemi Chelmonskiego. Realizacj¢ podejscia Leader w
Polsce mozna uzna¢ za krok milowy w rozwoju spolecznym, a — w pewnym stopniu — takze
gospodarczym kraju.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygni¢é organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dzialania, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie
ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

a) Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i procedura wyboru operacji

Forma opisowa

Procedura naboru 1 wyboru operacji obejmuje nastgpujace dzialania:

1.

Opracowanie informacji przez LGD Ziemia Chelmonskiego o mozliwosci sktadania
wnioskOw o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji zgodnych z LSR i przyjetymi
przez LGD lokalnymi kryteriami wyboru operacji.

Ustalenie z instytucjami wdrozeniowymi terminu naboru wnioskow o przyznanie pomocy.

Ogloszenie o naborze wnioskow

a) Tre$¢ ogloszenia zawierajaca: nazwe LGD, cel 1 zakres pomocy, termin i miejsce
sktadania wnioskow, kryteria wyboru, wysoko$¢ pomocy na poszczegdlne dziatania,
limit dostgpnych s$rodkéw, wykaz dokumentéw niezbgdnych do wyboru operacji,
informacje gdzie mozna pobra¢ wzdér wniosku i uzyska¢ informacje szczegdtowe,
informacje o ochronie danych osobowych i informacji handlowych.

b) Dostepnos¢ wzoru wniosku: w biurze LGD w formie papierowej oraz na stronie www
LGD.

c) Wnhnioski przyjmowane sa w ciagu 20 dni od dnia ogtoszenia naboru wnioskow.

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej LGD

Formy upowszechniania informacji o naborze: strona www LGD, ogloszenie na tablicy

ogtoszen przed biurem LGD i1 w kazdej z gmin obszaru.

Kampania informacyjna prowadzona jest na miesiac przed rozpoczgciem naboru i przez

dwa tygodnie po naborze.

Proces przyjmowania wnioskow oraz doradztwo w zakresie prawidlowego przygotowania

wniosku w biurze LGD.

a) Wniosek o przyznanie pomocy sktada sig:

e osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD,
e za pomoca poczty kurierskiej lub
e przesytka polecona.

b) Z chwila zlozenia wniosku o przyznanie pomocy Biuro LGD Ziemia Chelmonskiego
wydaje potwierdzenie jego zlozenia ( przez osobg upowazniona) na kopi wniosku,
zawierajace datg 1 godzing wptywu wniosku, opatrzone pieczgcia LGD oraz podpisane
przez osobg przyjmujaca ten wniosek — zgodnie z Zatacznikiem nr 9... do niniejsze;j
strategii.

c) Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostal zlozony po terminie lub nie zostat
wypelniony we wszystkich wymaganych pozycjach, lub nie dotaczono do niego, co
najmniej jednego z dokumentéw, ktorych nie dotaczenie skutkuje nie przyznaniem
pomocy lub nie podano adresu, wniosek nie jest rozpatrywany i przekazywany wraz z
dokumentacja do Instytucji Wdrazajace;j.

Przygotowanie przez Biuro LGD listy zgtoszonych wnioskdéw o przyznanie pomocy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przekazanie wnioskéw do Rady oraz ich ocena pod katem formalnym ( na kracie oceny
formalnej) oraz ocena zgodnos$ci operacji z LSR, to  znaczy, czy przyczynia si¢ do
realizacji przynajmniej jednego przedsigwzigcia, a tym samym odpowiednich celéw
szczegotowych 1 celow ogoélnych. Rada zbiera si¢ w ciagu 10 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskow.

Zestawienie przez Rade listy wnioskdw ocenionych pozytywnie 1 negatywnie
uszeregowanych wedtug uzyskanej punktacji.

Whnioski ocenione pozytywnie podlegaja kolejnej ocenie pod katem zgodnosci z
przyjetymi lokalnymi kryteriami wyboru operacji.

Do pracy nad wyborem operacji wg lokalnych kryteriow Rada moze powolywaé Zespoty
Robocze oraz powotywac ekspertoéw zewngtrznych.

W glosowaniu jawnym Rada wybiera operacje do realizacji. Do kazdej operacji bedzie
wypetniona karta oceny.

Rada przygotowuje liste rekomendowanych wnioskow uszeregowanych w kolejnosci
uzyskanych punktow oraz list¢ odrzuconych wnioskéw. Rada podejmie uchwalg o
ostatecznym ksztalcie listy wybranych operacji do dofinansowania.

O wnioskach rozpatrzonych negatywnie niezwlocznie zostaja poinformowani
wnioskodawcy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skladania ponownie wnioskéw w ramach
procedury odwotawczej lub w nastgpnym naborze po dokonaniu poprawek i uzupetnien.
W ciagu 14 dni od wystania powiadomienia do wnioskodawcow, ktorych operacje nie
zostaly przyjete do realizacji Rada zbiera si¢ ponownie by rozpatrze¢ wnioski ktore
wptynely w ramach procedury odwotawcze;.

Rada rozpatruje wnioski wedlug przyjetej w Statucie i Regulaminie Rady procedury
wyboru operacji. W razie koniecznosci weryfikuje liste rankingowa operacji przyjetych do
realizacji.

Pelna dokumentacja wraz z wnioskami zostaje przekazana do wiasciwe] jednostki
wdrazajacej w ciagu 14 dni od dokonania wyboru.

Wybor operacji nastgpuje w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow
uwzgledniajac procedure odwotawcza.

Biuro LGD przesyta informacje o decyzji Rady i1 zakwalifikowaniu badz odrzuceniu
wnioskOw wraz z uzasadnieniem i podaniem liczby uzyskanych punktéw i miejscem na
liscie wybranych projektéw do 0so6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy w ciagu 14
dni od zakonczenia pracy Rady.

Szczegoty przygotowania informacji o naborze wnioskéw oraz inne wymogi zwigzane z
procedura naboru i oceny wnioskéw beda zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegdélowych warunkow 1 trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013.
(Dz.U. nr 138 poz. 868)

Ponadto szczegétowy tryb postgpowania oraz procedury pracy Rady reguluje Statut i
Regulamin pracy Rady.

Procedura naboru 1 wyboru projektow w formie graficznej :
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Procedura naboru i wyboru projektow w formie tabeli

odrzuceniu wniosku

Lp. | Organ Czas trwania Dzialanie
odpowiedzialny
1. Zarzad min 60 dni przed Opracowanie przez LGD Ziemia
naborem wnioskéw  |Chelmonskiego informacji o mozliwos$ci
sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy na realizacje projektow
zgodnych z LSR 1 przyjetymi przez LGD
lokalnymi kryteriami wyboru operacji
2. Zarzad w min. 14 dni przed Ustalenie terminu naboru wnioskow
porozumieniu terminem naboru
z instytucjami
wdrazajacymi
3. Zarzad min. 30 dni przed Przeprowadzenie kampanii
naborem i 14 dni po | informacyjnej
terminie naboru
4, Zarzad Do 20 dni Nabor wnioskow
5. Biuro LGD Od dnia ogloszenia Przyjmowanie wnioskow oraz
do ostatniego dnia doradztwo w zakresie prawidtowego
naboru wnioskow przygotowania wniosku, w biurze LGD.
6. Biuro LGD 3 dni od zakonczenia | Przygotowanie listy zgtoszonych
naboru wnioskow
Zarzad 14 dni przed Powiadomienie czlonkéw Rady o
terminem terminie posiedzenia w sprawie oceny
posiedzenia wnioskow 1 wyborze operacji oraz o
terminie posiedzenia w procedurze
odwotawczej
7. Rada 10 dnia od dnia Ocena zgodnosci operacji z LSR
zakonczenia naboru
wnioskow
8. Rada 10 dnia od dnia Ocena pod katem zgodnosci z
zakonczenia naboru | przyjetymi lokalnymi kryteriami oceny
wnioskow oraz ustalenie list wybranych nie
wybranych operacji (uchwata).
Do pracy nad wyborem operacji wg
lokalnych kryteriow Rada moze
powotywaé Zespoly Robocze oraz
powolywac ekspertow zewnetrznych.
Ocena dokonywana jest na kartach
oceny.
9. Zarzad Nastepnego dnia po | Powiadomienie wnioskodawcow
zakonczeniu pracy ktérych wnioski zostaty odrzucone przez
Rady Rade
10. Rada 14 dni od daty Ponowna ocena zgodnosci operacji z
przestania listow z LSR i lokalnymi kryteriami wyboru oraz
informacja o w razie koniecznosci weryfikacja listy

rankingowej wnioskoéw
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przez Rade zakwalifikowanych do realizacji

11. | Zarzad W ciagu 14 dni od Powiadomienie wnioskodawcow o
zakonczenia pracy wyborze badz odrzuceniu operacji do
Rady realizacji

12. Zarzad Do 14 dni od dnia Przekazanie pelnej dokumentacji wraz z
zakonczenia listami do Instytucji Wdrozeniowej
naboru projektow

b) Kryteria wyboru operacji

1.

Rada LGD Ziemia Chelmonskiego jest organem dokonujacym wyboru operacji, ktore
maja by¢ realizowane w ramach LSR.

Szczegdtowa organizacje wewngtrzna 1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Chetmonskiego, bedacy zatacznikiem nr 2 do niniejsze;j
strategii.

Do kompetencji Rady nalezy:

e wybor operacji, ktoére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

e sporzadzanie listy rankingowej operacji i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,

e przekazywanie listy rankingowej operacji Zarzadowi w celu przesytania ocenionych
operacji do Urzgdu Marszatkowskiego wojewodztwa mazowieckiego,

e rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady. Wnioskodawcy, ktorych wnioski zostaty
odrzucone, maja prawo do odwotania w terminie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaty.
Rada zbiera si¢ po 14 dniach od ogloszenia uchwaty w celu rozpatrzenia odwotania i
ogloszenie ostatecznej decyzji,

e coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Wybér operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania
Ziemia Chetlmonskiego dokonywany jest przez Radg¢ na podstawie jawnych 1
obiektywnych kryteriow zawartych w LSR.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty

Rady.

Tres$¢ uchwaty musi uwzgledniac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imig, nazwisko lub nazwe, adres zamieszkania
lub siedzibg),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) dostgpnos¢ srodkdw na poszczegdlne etapy operacji.

d) kwot¢ pomocy o jaka ubiegat si¢ Wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,

e) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

f) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i
sporzadzona na tej podstawie rankingowa lista wybranych i nie wybranych wnioskéw,
ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny speiniania
kryteriow wyboru operacji,

g) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

Glosowania sa jawne. Decyzje sa podejmowane przez Rade zgodnie z zasada
demokratycznosci: na zasadzie wymaganego regulaminem quorum, podporzadkowaniu

55



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

si¢ woli wigkszo§ci 1 poszanowaniu praw innych cztonkéw oraz zachowaniu
bezstronno$ci w podejmowaniu decyz;ji.

Z procedury wyboru operacji wytaczony jest kazdy cztonek Rady Stowarzyszenia, ktory
ubiega si¢ o wybor operacji, lub reprezentuje podmiot ubiegajacy si¢ o wybdr operacji,
zamieszkuje lub pracuje na terenie gminy z ktorej sktadany jest wniosek.

W przypadku wniosku sktadanego przez osoby fizyczne w procedurze wyboru operacji
nie moga bra¢ udzialu osoby spokrewnione z ta osoba do drugiej linii, ani malzonek tej
osoby.

Sprawdzenie zgodnosci formalnej zgltoszonych operacji nast¢puje poprzez wypetnienie
Karty Oceny Formalnej dla kazdej operacji, stanowiacej zatacznik nr 10... do niniejsze]
strategii. Wypeienie Karty Oceny Formalnej dokonuje si¢ poprzez umieszczenie znaku
,»X~ w odpowiednim polu formularza. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci formalnej
dla danej operacji, wniosek zostaje odrzucony.

Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) gltosowanie w sprawie oceny zgodnos$ci operacji z LSR oraz

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez
LGD.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypekienie kart do oceny zgodnosci operacji z

LSR cztonkowie Rady oddaja glos za pomoca kart oceny , wydanych przez czlonkéw

komisji skrutacyjnej. Kazda strona karty oceny zgodnosci operacji z LSR musi by¢

opiecz¢towana pieczecia LGD 1 podpisana przez Przewodniczacego Rady.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetlionej karty oceny operacji jest

niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia oraz podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacjg, ktorej dotyczy
ocena (numeru wniosku, numeru identyfikacyjnego wniosku, imienia lub nazwiska,
miejsca zameldowania na pobyt staly 1 adresu lub nazwy, siedziby i1 adresu
wnioskodawcy, nazwy projektu),

3) nie wszystkie punkty oceny sa wypetione, poprzez wstawienie znaku ,,X”,

4) pozostawienie lub skreslenie obu opcji sformutowania: ,,Glosuje za uznaniem, ze
operacja jest /nie jest/ zgodna z LSR”.

Karty musza by¢ wypehione piorem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z
opcji w polu przeznaczonego na to kwadratu, zawartym na karcie oceny oraz
zakresleniem jednej z opcji sformutowania: ,, Glosuje¢ za uznaniem, ze operacja jest /nie
jest/ zgodna z LSR”.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny jezeli
bezwzgledna wigkszos¢ glosow (50% + 1) zostala oddana na opcjg, Ze operacja jest
zgodna z LSR.

Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy Rady.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypekieniu tabeli zawartej w ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”
(patrz zalacznik nr.11.), ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie
rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za
niewazny.

W trakcie zliczania glosow komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzi¢, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,suma punktow” zostala obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypelnienia karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD komisja skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktory
wypetnit t¢ kart¢ do ztozenia wyjasnien 1 uzupeklnienia brakow. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiso6w w pozycjach pustych,
oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetionych podczas glosowania, stawiajac
przy tych poprawkach swdj Podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupeilnien karta nadal zawiera bledy w sposobie
wypeknienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD dokonuje
si¢ w taki sposdb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy
oddane wazne w pozycji ,,suma punktéw” i dzieli przez liczbg waznie oddanych glosow.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikow gltosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
LGD sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.

Kryteria oceny formalnej

Oceny dokonuje si¢ za pomoca kryteriow, wynikajacych z wymogoéw stawianych przed
wnioskodawca 1 zglaszana przez niego operacja, a zawartych w dokumentacji prawnej
konkursu. Podczas oceny formalnej nie stosuje si¢ punktacji w ramach poszczegélnych
kryteriow, a jedynie sprawdza wypeknienie danego kryterium przez wnioskodawcg oraz
zglaszana przez niego operacjg, na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Whnioskodawca 1 zglaszana przez niego operacja musza speiniaé wszystkie kryteria

oceny formalnej, aby wniosek zostat skierowany do oceny wedtug lokalnych kryteriow
wyboru.

Lista kryteriéw oceny formalnej wraz z ich opisem.

Lp. | Nazwa Kkryterium Opis kryterium
1. | Terminowos$¢ ztozenia Po ogtoszeniu przez LGD Ziemia Chetmonskiego
wniosku o przyznanie pomocy | naboru wnioskOw o przyznanie pomocy,
Whnioskodawcy maja 20 dni od momentu podania do
publicznej wiadomosci informacji o naborze na
ztozenie swojego wniosku w biurze LGD. Wniosek
jest przyjmowany przez pracownika i stemplowany z
podaniem daty i godziny przyjecia. Rada LGD ocenia
prawidlowo$¢ ztozenia wniosku pod katem terminu i
zaznacza to w Karcie Oceny Formalne;.
2. | Wniosek sporzadzono na Formularz wniosku o przyznanie pomocy LGD
obowiazujacym formularzu udostepnia od dnia ogloszenia o naborze wnioskéw na
(wzér wniosku) swojej stronie www oraz w formie papierowej w

biurze LGD. Rada LGD za pomoca Karty Oceny
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Formalnej sprawdza, czy wniosek zostat ztozony na
prawidlowym formularzu.

3. | Identyfikacja wnioskodawcy | Rada LGD za pomoca Karty Oceny Formalne;j
sprawdza, czy we wniosku podano dane pozwalajace
na identyfikacje wnioskodawcy — nazwa, adres.

4. | Wnioskodawca spetnia Rada za pomoca Karty Oceny Formalnej sprawdza
warunek lokalizacji zgodno$¢ miejsca zamieszkania lub siedziby
wnioskodawcy z obszarem obj¢tym Lokalng Strategia
Rozwoju LGD

Cztonkowie Rady przeprowadzaja oceng formalna poprzez glosowanie ( podniesienie reki) a
wyniki wpisuje si¢ na Karcie Oceny Formalnej, ktora stanowi zatacznik nr 10... do niniejsze;j
strategii.

Ocena zgodnoSci operacji z LSR

Cztonkowie Rady odpowiadaja na trzy pytania:

1. Czy operacja przyczynia si¢ do osiagnigcia co najmniej jednego celu ogdlnego
okreslonego w LSR?

2. Czy operacja przyczynia si¢ do osiagnigcia co najmniej jednego celu szczegdlowego
okreslonego w LSR?

3. Czy operacja jest zgodna z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR?

Decyzja o zgodnosci operacji z LSR jest pozytywna gdy wigkszo§¢ bezwzgledna sktadu Rady
( czyli ponad 50%) uznaje operacjg za zgodna z LSR.

Formularz ( wzor) karty oceny zgodnos$ci stanowi zatacznik nr 21... do LSR.
Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

Whioski, ktore pozytywnie przeszty oceng zgodnosci operacji z LSR podlegaja teraz ocenie
pod katem zgodnosci z kryteriami oceny. Czlonkowie Rady dokonuja oceny punktowej na
Kartach Oceny Merytorycznej, ktore stanowia zataczniki do LSR i sa to:

1. Ocena merytoryczna — Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
dla wnioskodawcéw 1 operacji zgloszonych na obszarze LGD Ziemia Chelmonskiego do
dzialania ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej”. ( zatacznik nr12 ..)

2. Ocena merytoryczna — Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dla
wnioskodawcow 1 operacji zgltoszonych na obszarze LGD Ziemia Chetmonskiego do
dziatania ,,Rozw0j mikroprzedsigbiorczosci” ( zalacznik nri13..)

3. Ocena merytoryczna — Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dla
wnioskodawcow 1 operacji zgloszonych na obszarze LGD Ziemia Chelmonskiego do
dziatania ,, Odnowa i rozwoj wsi”. ( zatacznik nr 14..)

4. Ocena merytoryczna — Karta oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteria dla
wnioskodawcow 1 operacji zgltoszonych na obszarze LGD Ziemia Chetmonskiego do
dziatania ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty”. ( zalacznik nr.15.)
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Lokalne kryteria wyboru przyjete przez LGD Ziemia Chelmonskiego

1. Lokalne kryteria przyjete do dzialania ,R6Znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej”

Lp.

Kryterium

Opis

Whnioskodawca:

- nie ma do$wiadczenia w
realizacji projektow — 3 pkt
- ma doSwiadczenie w
realizacji projektow — 0 pkt

Preferowani bgda wykonawcy, ktorzy nie mieli
wczesniejszych  dos§wiadczen w  realizacji
projektow dofinansowanych z funduszy UE.
LGD chce uaktywni¢ nowe osoby, ktdre nie
korzystaly wczesniej ze wsparcia finansowego
UE

Powierzchnia gospodarstwa,
ktore posiada lub w ktorym
pracuje wnioskodawca:

- nie przekracza $redniej
powierzchni gospodarstwa
rolnego w wojewddztwie -10
pkt

- nie przekracza 5 ha — 5 pkt
- jest wigksze od $redniej w
woj. — 0 pkt

Ocenie podlega wielko$¢ gospodarstwa rolnego
wnioskodawcy w stosunku do $redniej
powierzchni gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie. Preferowani sa wnioskodawcy
posiadajacy najmniejsze gospodarstwa rolne, a
wigc najbardziej potrzebujacy
przekwalifikowania na dziatalno$¢ nierolnicza.

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na
pelne etaty $rednioroczne:

- powyzej 3 miejsc pracy — 10
pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy — 5
pkt

- ponizej 1 miejsca pracy — 0
pkt

Oceniany jest wplyw operacji na tworzenie
nowych miejsc pracy. Preferowane beda projekty,
ktore przyczynia si¢ do tworzenia jak najwigcej
nowych miejsc pracy.

Realizacja operacji spowoduje:

- powstanie nowej dziatalno$ci
pozarolniczej - 10 pkt

- r10Zw0j 1stniejace;j
dziatalno$ci pozarolniczej — 5
pkt

Oceniany jest wpltyw operacji na powstawanie
nowych przedsigwzig¢ gospodarczych oraz
rozwo0j istniejacych dziatalnosci. Preferowane
beda operacje, ktore przyczynia si¢ do tworzenia
nowej dzialalno$ci pozarolniczej na obszarze
LGD.

Realizacja operacji spowoduje
powstanie nowych lub rozwoj
dotychczasowych ustug
turystycznych

- powstanie nowych ustug
turystycznych - 10 pkt
rozwoj istniejacych ushug
turystycznych — 5 pkt

Preferowane beda operacje, ktore przyczynia si¢
do ozywienia dzialalno$ci gospodarczej poprzez
utworzenie jak najwigkszej liczby miejsc pracy w
ustugach turystycznych.

Operacja ma innowacyjny
charakter:

- zastosowane nowe pomysty i
rozwiazania na obszarze LGD
— 10 pkt

Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do
obszaru LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie
pomystoéw i rozwiazan znanych i stosowanych na
innych obszarach, jednak majacych charakter
innowacji na terenie LGD. Zaliczy¢ tu nalezy np.:
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- zastosowane nowe
rozwigzania na terenie gminy —
5 pkt

- brak innowacyjnosci — 0 pkt

nowatorski sposob wykorzystania zasobow
lokalnych, rozw6j nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktore byty
pomijane w dotychczasowych dziataniach,
modernizacj¢ tradycyjnych form technologii,
rozwdj nowych funkcji obszaru, nowy sposob
angazowania spotecznos$ci lokalnej w rozwoj, itp.

Dziatalno$¢, ktorej dotyczy
operacja ( z wyjatkiem ustug
turystycznych) oparta o

- wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub
przyrodniczego dotyczy:

- powstania nowych
produktéw/ustug lub
dziatalnosci - 10 pkt

- r0zw0j istniejacych
produktow/ustug lub
dziatalnosci — 5 pkt -
rzemiosto i rekodzielnictwo —
8 pkt.

(punkty nie sumuja sig)

Ocenie bedzie podlegato wykorzystanie zasobow
lokalnych,  potencjalu  przyrodniczego 1
kulturowego gmin. Preferowane bgda operacje,
ktore w jak najwigkszym stopniu beda te zasoby
wykorzystywaly.

Lokalne kryteria przyj¢te do dziatania ,,Rozw¢j mikroprzedsigbiorczosci”

Lp.

Kryterium

Opis

Whnioskodawca:

- nie ma do$wiadczenia w
realizacji projektow — 3 pkt
- ma doswiadczenie w
realizacji projektow — 0 pkt

Preferowani beda wykonawcy, ktérzy nie mieli
wcezesniejszych  doswiadczen w  realizacji
projektow dofinansowanych z funduszy UE.
LGD chce uaktywni¢ nowe osoby, ktore nie
korzystalty wczesniej ze wsparcia finansowego
UE

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na
petne etaty $rednioroczne:

- powyzej 3 miejsc pracy — 10
pkt

-od 1 do 3 miejsc pracy — 5
pkt

- ponizej 1 miejsca pracy — 0
pkt

Oceniany jest wplyw operacji na tworzenie
nowych miejsc pracy 1 pobudzenia
gospodarczego terenu. Brany jest pod uwage
zasieg oddzialywania oraz korzysci dla realizacji
LSR. Brane begdzie pod uwagg utworzenie jak
najwigkszej liczby miejsc pracy.

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie lub rozwgj
przedsigbiorstw:

- powstanie nowego
przedsigbiorstwa - 10 pkt

- rozw(j istniejacego

Preferowane jest tworzenie nowych podmiotow
gospodarczych, tak by powstato ich jak najwigcej
na obszarze LGD.
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przedsigbiorstwa— 5 pkt

4. | Operacja ma innowacyjny Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do
charakter: obszaru LGD. Moze to oznaczaé zastosowanie
- zastosowane pomysty i pomyslow i rozwiazah znanych i stosowanych na
rozwiazania na obszarze LGD | innych obszarach, jednak majacych charakter
— 10 pkt innowacji na terenie LGD. Zaliczy¢ tu nalezy np.:
- zastosowane nowe nowatorski  sposob  wykorzystania  zasobow
rozwiazania na terenie gminy — | lokalnych, rozwdj nowych rodzajow produkcji
5 pkt lub wustug, zaspokojenie potrzeb, ktore byly
- brak innowacyjnosci — 0 pkt | pomijane

w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozwo6j nowych
funkcji obszaru, nowy sposéb angazowania
spotecznosci lokalnej w rozwdj, itp.

5. | Dzialalno$¢, ktorej dotyczy Preferowane sa nowe przedsigwzigcia w ustugach
operacja przyczyni si¢ do turystycznych, tak by na obszarze LGD powstato
poszerzenia oferty lub bazy jak najwiecej nowych podmiotow $wiadczacych
turystycznej obszaru LGD - ustugi dla turystow
powstanie nowych ustug lub
bazy turystycznej - 10 pkt
rozwoj istniejacych ushug
turystycznych — 5 pkt

6. | Dzialalno$¢, ktorej dotyczy Ocenie bedzie podlegato wykorzystanie zasobow

operacja ( z wyjatkiem ustug
turystycznych) oparta o

- wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub
przyrodniczego dotyczy:

- powstania nowych
produktow/ustug lub
dziatalnosci - 10 pkt

- rozw0j istniejacych
produktéw/ustug lub
dziatalnosci  — 5 pkt -
rzemiosto i1 rekodzielnictwo —
8 pkt.

lokalnych,  potencjalu  przyrodniczego 1
kulturowego gmin. Preferowane beda operacje,
ktére w jak najwigkszym stopniu bgda te zasoby
wykorzystywaty.

Lokalne kryteria przyj¢te do dziatania ,,Odnowa i rozw6j wsi”

Lp. Kryterium Opis
1. Whnioskodawca ma Ocenie  bedzie  podlegalo  dotychczasowe
do$wiadczenie w realizacji doswiadczenie wnioskodawcow w  realizacji

projektow:

- zrealizowal powyzej 2
projektow — 5- pkt

- zrealizowat 1 projekt — 1pkt

projektow finansowanych z funduszy UE, a w
tym programow z Odnowy Wsi. Brane bedzie
pod uwage doswiadczenie w zarzadzaniu i
rozliczaniu  projektow.  Preferowani  beda
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- nie realizowat projektow — 0
pkt

wnioskodawcy z posiadanym doswiadczeniem.

Korzysci lub oddziatywanie
operacji dotyczy:
- wszystkich gmin obje¢tych

LSR — 10 pkt
- co najmniej 2 gmin objetych
LSR — 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowosci,
lecz nie wigcej niz jednej
gminy — 3 pkt

- jednej miejscowosci — 0 pkt

Brany bedzie pod uwageg zasieg oddziatywania
operacji. Im wigcej mieszkancow obszaru LGD
bedzie moglo skorzysta¢ z przeprowadzonej
inwestycji, tym wnioskodawca otrzyma wigcej
punktow. Szczegélnie bedzie brany po uwage
wplyw inwestycji na rozwdj turystyczny obszaru,
a takze podniesienie estetyki otoczenia i
zaangazowanie mieszkancow.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy
operacja, jest oparta o
wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub
przyrodniczego:

- powyzej 4 elementow- 10 pkt
- 2-3 elementy — 5 pkt

- 1 lub mniej elementow
lokalnych zasobow — 0 pkt

Ocenie bedzie podlegato w jaki sposdb operacja
wykorzysta lokalne zasoby. Preferowane beda
operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu
opieraja swoje dzialania o zasoby lokalne,
kulturowe 1 przyrodnicze obszaru.

Operacja przyczyni sig do:

- poszerzenia oferty lub bazy
turystycznej obszaru - 5 pkt
- poprawy infrastruktury
spotecznej obszaru — 5 pkt

- wplynie na poszerzenie
oferty turystycznej i popraweg
infrastruktury spotecznej -
10pkt

- operacja nie jest zwiazana z
turystyka ani poprawa
infrastruktury spotecznej — 0
pkt

Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na
rozwo6j lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie
oferty turystycznej obszaru LGD oraz wptyw na
poprawe¢ infrastruktury spotecznej. Preferowane
beda operacje, ktore beda jednoczesnie stuzyly
turystom 1 mieszkancom, Rozwing oferte
turystyczna 1 poprawia jako$¢  zycia
mieszkancow.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy
operacja:

- przyczynia si¢ do
promowania walorow
regionu/obszaru dziatania
LGD - 10 pkt

- nie uwzglednia promocji
obszaru — 0 pkt

Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji
operacji dziatan zmierzajacych do promoc;ji
walorow obszaru LGD lub upowszechniania
informacji na ich temat.

Operacja bedzie realizowana:

- z udzialem 4 innych
podmiotow — 10 pkt

- z udziatem 1-3 podmiotow —
5 pkt.

- bez udziatu innych
podmiotow — 0 pkt

Preferowane begda operacje, ktore angazowaly
beda jak najwigksza liczbe podmiotow , by
realizowaé zasad¢ partnerstwa i wspoOtdziatania
réznych podmiotéw z gmin.
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Operacja przyczynia si¢ do
wzrostu aktywno$ci
mieszkancow wsi.

- operacja zaktada
wykorzystanie spoteczne;j
pracy mieszkancow podczas
jej realizacji, oraz przewiduje
po jej zakonczeniu, co
najmniej dwuletni okres
cyklicznych imprez, szkolen 1
wydarzen stuzacych realizacji
celow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz
LSR, a takze inicjatyw
lokalnych - 10 pkt

- operacja zaktada
wykorzystanie spotecznej
pracy mieszkancow podczas
jej realizacji, lub przewiduje
po jej zakonczeniu, co
najmniej dwuletni okres
cyklicznych imprez, szkolen 1
wydarzen stuzacych realizacji
celow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz
LSR, a takze inicjatyw
lokalnych - 5 pkt

- operacja nie zaktada
wykorzystania spoteczne;j
pracy mieszkancow ani nie
przewiduje wykorzystania
wykonanej inwestycji dla
realizacji celow PROW i LSR
— 0 pkt

Preferowane beda operacje stuzace celom
spotecznym poprzez zaangazowanie
mieszkancOw w proces realizacji operacji oraz
wykorzystania inwestycji po jej zakonczeniu.
Pod uwage beda brane te operacje, ktore beda
posiadaly  plany dotyczace wykorzystania
budowanych lub modernizowanych obiektow na
rzecz mieszkancow i gosci.

Lokalne kryteria przyjete do dzialania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”

Lp. | Kryterium Opis

l. Doswiadczenie w realizacji Preferowani begda wnioskodawcy, ktorzy nie
projektow: realizowali wczesniej projektow finansowanych z
- wnioskodawca nie ma funduszy UE. LGD chce wspiera¢ i zachgcaé
do$wiadczenia w realizacji podmioty ze swojego terenu do wigkszej
projektow: 3 pkt aktywnosci 1 siggania po $rodki z UE.
- ma doswiadczenie — 0 pkt

2. Korzysci lub oddziatywanie Preferowane bgda operacje o jak najwigkszym

operacji dotyczy:
- wszystkich gmin objgtych
LSR — 10 pkt

zasieggu 1 udziale jak najwigkszej liczby
partnerow. Operacje, ktore zaangazuja jak
najwigcej] 0sob 1 beda mialy jak najszerszy
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- co najmniej 2 gmin objetych
LSR — 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowosci,
lecz nie wigcej niz jednej
gminy — 3 pkt

- jednej miejscowosci — 0 pkt

wpltyw na rozwdj turystyki i poprawe warunkéw
spotecznych na obszarze LGD.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy
operacja, jest oparta o
wykorzystanie lokalnych
zasobow przyrodniczych lub
kulturowych:

- powyzej 4 zasobow — 10 pkt
- od 2-do 3 zasobow — 5 pkt

- 1 lub wcale — 0 pkt

Ocenie  bedzie podlegalo  wykorzystanie
lokalnych zasobow. Preferowane bgda operacje,
ktore te zasoby wykorzystaja jak najlepiej 1 w jak
najszerszym stopniu.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy
operacja przyczynia si¢ do
promowania waloréw
regionu/obszaru dziatania
LGD:

- powyzej 5 elementow- 10
pkt

- 2- 4 elementy — 5 pkt

- 1 1 wcale — 0 pkt

Preferowane beda operacje, ktore beda w jak
najszerszym stopniu przyczyniaty si¢ do promocji
obszaru 1 jego walorow. Ocenie bedzie podlegato
podejscie do sposobu promowania obszaru i jego
zasobow.

Operacja bedzie realizowana
przez wnioskodawce z
udziatem:

- wigcej niz 3 podmiotéw — 10
pkt

- 2-3 podmiotow — 5 pkt

- bez udziatu innych
podmiotow — 0 pkt

Ocenie bedzie podlegato w jakim stopniu
wnioskodawca zaangazuje lokalnych partneréw i
podmiotéw. Im wigcej 0oséb i podmiotow bedzie
brato udzial w projekcie, tym ocena bedzie
wyZzsza.

Czas trwania operacji bedzie
wynosit:

- mniej niz 6 miesigcy — 3 pkt.
- od 6 do 12 miesigcy — 1 pkt.

Preferowane beda operacje o krotszym czasie
realizacji, tak by w okresach rocznych mozna
byto rozlicza¢ projekty. Utatwi to wykorzystanie
srodkow na wdrazanie LSR.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy
operacja, przyczyni si¢ do:

- zwigkszenia kwalifikacji
mieszkancow- 5 pkt

- pobudzenia aktywnosci
mieszkancoOw i wzmocnienia
wigzi z miejscem zamieszkania
— 5 pkt

- kierowana jest do ludzi
mtodych — 5 pkt

Uwaga — tutaj punkty sumuje
si¢

Oceniany jest wplyw operacji na mieszkancow.
Preferowane beda operacje, ktore przyczynia si¢
do  podniesienia  kwalifikacji,  ozywienia
spotecznego 1 aktywizacji  mieszkancow.
Preferencje dotyczyty begda mtodych ludzi.

Za spelnienie tego kryterium Wnioskodawca
moze otrzyma¢ maksymalnie 15 pkt.
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Procedura zmiany kryteriow lokalnych

1. O zmiang lokalnych kryteriow oceny operacji wnioskuje Rada do Walnego Zebrania
Cztonkdéw podajac uzasadnienie, ktére moze wynika¢ ze zmiany sytuacji spoleczno
gospodarczej obszaru, stopnia wykorzystania §rodkdw i stopnia realizacji LSR, uwag i
postulatow zglaszanych podczas przeprowadzania ewaluacji wlasnej i1 prowadzenia
sondazy wsréd mieszkancow. Rada bierze pod uwage przyjete cele ogoélne 1 cele
szczegOlowe.

2. Walne Zebranie Czlonkéw przekazuje swoja propozycje odnosnie kryteriow lokalnych
Zarzadowi Lokalnej Grupy Dziatania.

3. Zarzad weryfikuje dotychczasowe dokumenty, w tym karty oceny i przekazuje je do
Rady. Okres$la réwniez termin, od ktérego obowiazuja zmiany.

¢) Procedura odwolania si¢ wnioskodawcow od rozstrzygni¢¢ Rady w sprawie wyboru
operacji.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji Rady w przypadku odrzucenia jego

wniosku. Wnioskodawca moze poprawi¢ badz uzupetni¢ wniosek.

W zwiazku z tym procedura jest nast¢pujaca:

1.  Powiadomienie wnioskodawcow o nie przyjeciu ich wnioskéw przez Radg nastgpnego
dnia po posiedzeniu Rady.

2. Wnioskodawca ma 14 dni od daty wyslania zawiadomienia, na ponowne ztozenie
wniosku.

3. W ciagu 14 dni zwotuje si¢ posiedzenie Rady i przeprowadza ponownie procedurg
wyboru operacji do finansowania.

4. W razie konieczno$ci weryfikuje si¢ listg rankingowa wnioskow.

5.  Peina dokumentacj¢ z wnioskami przesyta si¢ do Instytucji Wdrazajacej w ciagu 14 dni
od dnia zakonczenia procedury oceny wnioskow.

6. Wszyscy wnioskodawcy powiadamiani sa o decyzji Rady w sprawie przyjecia badz
odrzucenia wnioskow w ciagu 14 dni.

10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jego realizacji

Podstawa do wyliczenia budzetu dla LGD Ziemia Chetlmonskiego jest liczba mieszkancoéw
zameldowanych na pobyt staty z terenu objetego LSR na dzien 31 grudnia 2006 r.
W szedciu gminach zamieszkiwato wtedy 48 250 osdb.

Tabela nr : Zestawienie liczby mieszkancoéw zameldowanych na pobyt staty na dzien 31
grudnia 2006 r. na obszarze LGD Ziemia Chetmonskiego

Lp. Gmina Liczba mieszkancow
1. Baranow 4 860
2. Grodzisk Mazowiecki 10415
3. Mszczondw 11197
4. Radziejowice 4599
5. Teresin 10 844
6. Zabia Wola 6 335
Razem liczba mieszkancow 48 250

Dane: wg GUS, 2006
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Srodki jakie LGD Ziemia Chetmonskiego moze uzyskaé¢ na swoja dziatalno$é i realizacje
LSR zalezy od liczby mieszkancéw i przyjetych wskaznikow w PROW na lata 2007-2013.
Stawki w przeliczeniu na jednego mieszkanca w zaleznosci od rodzaju dziatanh wynosza:

1. Na wdrazanie LSR 116 zt/ na jednego mieszkanca

2. Na wdrazania projektow wspolpracy 3 zl/na jednego mieszkanca ( w tym 1 zt na
przygotowanie wspolpracy)

3. Na funkcjonowanie LGD 29 71/ na jednego mieszkanca

W zwiazku z tym dostgpne $rodki w ramach poszczegdlnych dziatan wygladaja nastepujaco:

1. Na wdrazanie LSR 5597 000 ztotych
2. Na wdrazania projektow wspotpracy 144 750 ztotych
3. Na funkcjonowanie LGD 1 399 250 ztotych
Razem 7 141 000 zlotych
w tym na administracj¢ 1 071 150 ztotych
w tym na nabywanie umiej¢tnosci
1 aktywizacje 328 100 ztotych

Koszty administracyjne moga wynosi¢ maksymalnie 15% wszystkich dostepnych srodkow, z
czego wynika, ze budzet na obstuge biura i administracj¢ projektu nie moze przekroczy¢
kwoty: 1 071 150 ztotych.
Zgodnie z wymogami wdrazania LSR, na kazdy typ operacji w ramach dzialania 4.13
,»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” musi zosta¢ przeznaczone co najmniej 10% ogodlne;j
kwoty przewidzianej na to dziatanie. Oznacza to, Ze na operacje typu:

e Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci pozarolniczej”

o Tworzenie i rozwd] mikroprzedsigbiorstw”

e . Odnowa irozwdj wsi”

e oraz ,Male projekty”
nalezy przeznaczy¢ co najmniej po 559 700 zlotych
Cztonkowie Lokalnej Grupy Dzialania zadecydowali, ze catkowity budzet LGD bedzie
wynosit 7 141 000 zlotych, a podzial kwot bedzie wygladal nastgpujaco:

1. Wdrazanie LSR 5597 000 zlotych
2. Wdrazanie projektow wspolpracy 144 750 zlotych
3. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 328 100 zlotych
4. Biuro i administracja 1 071 150 zlotych

oraz przyjeli nastgpujacy szczegdtowy podziat srodkoéw na caty okres trwania projektu:
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Tabela nr : Podzial §rodkdw na poszczegdlne dzialania

Lp. | Dzialanie Liczba Max. kwota na | Calkowita kwota
operacji | jedna operacje¢ | przewidziana na
w zl dzialanie w zl

1. ,RoOznicowanie w kierunku 6 100 000 600 000
dziatalnos$ci pozarolniczej”

2. ,,Tworzenie 1 rozwoj 6 100 000 600 000
mikroprzedsigbiorstw”

3. ,Odnowa 1 rozw0j wsi” 8 300 000 2 400 000

4. ,Male projekty” 80 25000 1 997 000

5. ,Nabywanie umiejgtnosci 1 17 20 000 328 100
aktywizacja”

6. ,Projekty wspotpracy” 3 50 000 144 750
Lacznie 6 069 850

Ograniczenia dotycza réwniez dolnej granicy dofinansowania ktére wynosi:
a) dla operacji z dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” — 25 tys. ztotych,
b) dla operacji z dziatania ,,Mate projekty” — 4,5 tys. ztotych,
c) na przygotowanie projektow wspolpracy z ramach dziatania 4.21 — maksymalnie
48 250 ztotych.

Lokalna grupa dzialania przyjeta wysokos¢ dofinansowania projektéw w ramach dziatania
,Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci pozarolniczej” oraz ,,Tworzenie 1 rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” w maksymalnej kwocie 100 tysigcy ztotych na jedna operacje, ale
spodziewa sig, ze wnioski bgda sktadane na mniejsze kwoty. LGD uznata, Ze program Leader
bedzie szczegdlnie interesujacy dla ludzi rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza , ludzi
mlodych, nie posiadajacych wtasnego kapitatu, dla ktorych program begdzie szansa na
podjecie wiasnej dziatalnosci.

Ponadto liczy, ze bedzie wigcej wnioskoOw na mniejsze kwoty sktadanych w ramach dziatania
,Mate projekty” przez organizacje pozarzadowe, co pozwoli wigkszej grupie 0sOb
zrealizowaé swoje pomysty.

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowia sume¢ kwoty refundowanej i wktadu wtasnego
zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW na lata 2007-2013:
a) maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,Ro0znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wlasnego),
b) maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie 1 r10zZWO0j
mikroprzedsigbiorstw” (czyli minimum 50% wkladu wlasnego),
c) maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,,Odnowa i rozwdj wsi” (czyli
minimum 25% wktadu wtasnego),
d) maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,,Male projekty” (czyli minimum 30%
wktadu wlasnego.
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Harmonogram realizacji LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostal przygotowany w oparciu o zatozenia dotyczace okresu realizacji LSR, zawarte w ponizszym
harmonogramie:
Tabela nr 18.

Przedsigwzigcia 1 typy operacji Okresy realizacji
09-1 09-11 10-1 10 -11 11-1T | 11-1T]12-1T [ 12-T1 | 13-T [ 13- | 14-1 | 14-1 | 15-1 | 15-1]

I. Ludzie Ziemi Chelmonskiego

Dzialanie - ,,R6znicowanie ...”

Dzialanie ,,Mikroprzedsigbiorstwa...”

Dziatanie ,,Odnowa wsi”

Dzialanie ,,Wdrazanie proj. wspot..”

Dzialanie ,,Nabywanie umiejetnosci..’

II. Poznaj Ziemi¢ Chelmonskiego

Dzialanie - ,,R6znicowanie ...”

Dzialanie ,,Mikroprzedsigbiorstwa...”

Dziatanie ,,Odnowa wsi”

Dzialanie ,Male projekty” - rr ]

Dzialanie ,,Male projekty”

Dzialanie ,,Wdrazanie proj. wspot..”

Dzialanie ,,Nabywanie umiejetnosci..’

Biezace funkcjonowanie biura

* realizacja przedsigwzigcia/dziatania liczona jest od momentu ztozenia pierwszego Wniosku o dofinansowanie do LGD do ztozenia ostatniego Wniosku o Platno$é
Powyzszy harmonogram obrazuje czas wdrazania poszczegdlnych przedsigwzig¢ poprzez zacieniowanie okresow (przedstawionych w

potroczach), w ktorych planowana jest ich realizacja. W potaczeniu z budzetem, zapewnia systematyczna i ciagla realizacj¢ Lokalnej Strategii
Rozwoju.
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Tabela:

Budzet LGD Ziemia Chelmonskiego w podziale na poszczegolne lata

ROK KATEGORIA 413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 421 - 431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie Razem
KOSZTU Wadrazanie umiejetnosci i aktywizacja
Roznicowanie | Tworzeniei | Odnowai |Mate Razem 413 | projektow | Funkcjon | Nabywanie |Razem 431 0§ 4
w kierunku rozw6j mikro- | rozwoj wsi | projekty wspotpracy | owanie | umigjetnosci
dziatalnosci | przedsiebiors LGD i
nierolniczej | tw (koszty | aktywizacja
biezace)
2009 | catkowite 0 0 0| 2814285 281429 190 000 30 100 220 100 501 529
kwalifikowalne 0 0 0| 2814285 281429 190 000 30 100 220 100 501 529
do refundacji 0 0 0| 1970000 197 000 0| 190000 30 100 220 100 417 100
2010 | catkowite 400 000 400000 800000 7142857 2314286 14750 | 160 000 60 000 220 000 2549 036
kwalifikowalne 400 000 400000| 800000| 7142857| 2314286 14750 160 000 60 000 220 000 2549 036
do refundacji 200 000 200000| 600000 | 500000,0] 1500000 14750 | 160 000 60 000 220 000 1734 750
2011 | catkowite 400 000 400000 | 800000| 7142857 2314286 40000 160000 60 000 220 000 2 574 286
kwalifikowalne 400 000 400000 800000| 7142857| 2314286 40000 | 160 000 60 000 220 000 2574 286
do refundacji 200 000 200000| 600000| 500000,0] 1500000 40000| 160 000 60 000 220 000 1760 000
2012 | catkowite 200 000 200000| 800000| 5714286| 1771429 50000 160 000 80 000 240 000 2061 429
kwalifikowalne 200 000 200000| 800000| 5714286| 1771429 50000 | 160000 80 000 240 000 2061429
do refundacji 100 000 100000 | 600000| 400000,0| 1200000 50000 160 000 80 000 240 000 1490 000
2013 | catkowite 200 000 200000| 800000| 5714286| 1771429 40000 160000 60 000 220 000 2031429
kwalifikowalne 200 000 200000| 800000| 5714286| 1771429 40000 | 160 000 60 000 220 000 2031429
do refundacji 100 000 100 000| 600000 400000,0( 1200000 40000| 160 000 60 000 220 000 1460 000
2014 | catkowite 0 0 0 0 0 160 000 38000 198 000 198 000
kwalifikowalne 0 0 0 0 0 160 000 38 000 198 000 198 000
do refundacji 0 0 0 0 0 160 000 38 000 198 000 198 000
2015 | catkowite 0 0 0 0 0 81150 81150 81150
kwalifikowalne 0 0 0 0 0 81150 81150 81150
do refundacji 0 0 0 0 0 0| 81150 81150 81150
2009- | catkowite 1200000  1200000| 3200000|2852857,1| 8452857 1447501071150 328100 1399 250 9 996 857
2015 fhalifikowalne 1200000| 1200000| 3200000|2852857,1| 8452857 144750 | 1071 150 328 100 1399 250 9 996 857
do refundacji 600 000 600 000 | 2400000 1997000| 5597 000 144750 | 1 071 150 328100 1399 250 7141 000
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Chetmonskiego jest nowo powstata grupa, dlatego tez zaraz
po dziataniach zwiazanych z procesem budowania partnerstwa i rejestracji Stowarzyszenia
organizowano nastgpne spotkania i warsztaty zwiazane z przygotowaniem i konsultowaniem
LSR. Nalezy tu zaznaczy¢, ze mimo krdtkiego czasu duzo przedstawicieli z poszczegdlnych
gmin zaangazowalo si¢ do wspdlnej pracy nad opracowaniem dobrego dokumentu,
odpowiadajacego potrzebom mieszkancow obszaru LGD.

a) podmioty i osoby, ktore braly udzial w pracy nad strategia

Osoby zaangazowane w proces przygotowania LSR mozemy podzieli¢ na dwie grupy.
Pierwsza, mniej liczna, to cztonkowie LGD, w tym cztonkowie Zarzadu i Rady LGD Ziemia
Chetmonskiego uczestniczacy w pracach w sposob ciagly oraz druga grupa bardziej liczna to
przedstawiciele urzedow gmin, organizacji pozarzadowych, szkoét, rolnicy i miejscowi
przedsigbiorcy, lokalni liderzy wlaczajacy si¢ akcyjnie w prace nad opracowaniem LSR.

W trakcie spotkan i warsztatOow zbierano uwagi, propozycje i opinie, ktore zostaty
wykorzystane w trakcie przygotowywania dokumentu.

Z uwagi na liczne reprezentacje z kazdej z sze$ciu gmin, podmioty i osoby fizyczne zostaty
wymienione w podziale na trzy gtowne sektory:

1) sektor gospodarczy

Sektor reprezentowany byl przez wiascicieli firm ustugowych, handlowych, przedsigbiorcow
lokalnych oraz rolnikow. Przewazali wlasciciele sklepéw 1 firm §wiadczacych ustugi dla
ludnosci. Poniewaz teren LGD jest terenem rolniczym, duza grupg osob uczestniczacych w
spotkaniach 1 konsultacjach stanowili rolnicy.

2) sektor spoteczny

Osoby reprezentujace ten sektor stanowity najbardziej réznorodna grupg. Byli wérdd nich
przedstawiciele organizacji pozarzadowych siedmiu gmin, grup nieformalnych, soltysi,
archeolodzy, ekonomisci, zainteresowani zmianami w gminach, a takze lokalni liderzy,
radni, dzialacze spoteczni, emeryci 1 osoby fizyczne poszukujace rozwiazan na rozwoj
swoich gmin.

3) sektor publiczny

Reprezentowany byt przez wojtow i innych pracownikow samorzadowych, nauczycieli i
dyrektorow szkot, osrodka doradztwa rolniczego 1 innych instytucji zlokalizowanych na
terenie gmin.

Potwierdzeniem udzialu w procesie przygotowania i konsultowania sa listy obecno$ci ze
spotkan 1 warsztatow oraz ankiety przechowywane w biurze LGD Ziemia Chelmonskiego.

b) Podmioty i Srodowiska, ktore maja znaczacy wplyw na sytuacj¢ obszaru LGD

W kazdej z gmin mozemy wymieni¢ co najmniej kilka takich podmiotow i1 organizacji.
Czesto ich zdanie miato duzy wptyw na ostateczny ksztatt opracowywane;j strategii.

Przede wszystkim nalezy tu wymieni¢ samorzady gminne i jednostki podlegle samorzadom
takie jak szkoty, biblioteki 1 domy kultury. Druga grupg stanowia najwigksi przedsigbiorcy w
gminach, a takze najbardziej aktywni z nich ( niezaleznie od wielko$ci firmy) oraz rolnicy
posiadajacy wigksza od przecigtnej w rejonie produkcje, ktorych zdanie brane jest pod uwage
w $rodowisku lokalnym. Trzecia grupg stanowia organizacje pozarzadowe 1 grupy
nieformalne, z ktorych najsilniejsza pozycje maja ochotnicze straze pozarne. Ponadto w
zalezno$ci od gminy wplyw na sytuacj¢ obszaru maja aktywni liderzy lokalni, ksiadz
miejscowej parafii.

Ponadto wyrézni¢ mozemy tu dwie gminy:
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Gming Teresin, gdzie duzy wplyw na sytuacj¢ obszaru ma Klasztor Ojcow Franciszkanow w
Niepokalanowie, ,,Polskie Mtyny”, ,BAKOMA”, IW Construction, Grainer Packaging oraz
firmy dystrybucyjne, ktdre na terenie gminy maja duze magazyny.
Gming Mszczondw, w ktorej wymieni¢ mozna wiele firm dystrybucyjnych 1 produkcyjnych
zlokalizowanych w najwigkszym centrum logistycznym w Polsce.

Zestawienie szczegotowe podmiotow i §rodowisk zidentyfikowanych przez mieszkancow w
pozostatych gminach, ktére maja znaczacy wptyw na sytuacj¢ obszaru:
Gmina Baranéw:

Urzad Gminy Baranow

Mtodziezowa Orkiestra Strazacka w Kaskach

Zespoty Szkot,

Osrodki Zdrowia,

Ochotnicze Straze Pozarne

Gmina Grodzisk Mazowiecki
Urzad Gminy Grodzisk Mazowiecki
Centrum Kultury,
Szkota Muzyczna
,,Polfa",
"Danfos"
"PKS",
"OSM"
,,Inetrchemall"
Banki

Gmina Radziejowice
Urzad Gminy Radziejowice
Wiejska Galeria Sztuki w Petrykozach , Unia Petrykozka ( W.Siemiona)
Dom Pracy Tworczej
Kosciot
Szkoty podstawowe

Gmina Zabia Wola
Urzad Gminy Zabia Wola
Dom Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna
Trzy szkoty podstawowe
Gimnazjum im. Jézefa Chetmonskiego
Gminne Centrum Zdrowia
Ochotnicze Straze Pozarne w Skufach i Zelechowie
Parafie rzymsko katolickie w Zelechowie i Skutach

¢) Proces konsultowania LSR

Od czasu rejestracji stowarzyszenia trwa proces budowania i konsultowania poszczegolnych
rozdziatow strategii. Dokument przygotowany przez cztonkéw LGD pod kierunkiem
konsultanta na charakter otwarty i bedzie co roku weryfikowany z uwagi na stopien
zaawansowania wykonania LSR oraz zmieniajaca si¢ sytuacje spoteczno gospodarcza
obszaru. Dlatego LGD przewiduje cykliczna oceng realizacji strategii poprzez zbieranie uwag
1 opinii mieszkancOw oraz badanie wskaznikdw oceny, ktorych wyniki moga by¢
wykorzystane przy ewentualnej zmianie LSR.
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d) opis form przygotowywania i konsultowania LSR
W celu zaznajomienia mieszkancoOw z idea programu Leader spotkania konsultacyjne
poprzedzane byly szkoleniami na temat Programu Leader, zakresu wsparcia w ramach osi 3 i
osi 4 PROW na lata 2007-2013 oraz zasad tworzenia LSR.
Lista spotkan:

1. Zabia Wola — 10 czerwca 2008

2. QOjrzandow — 20 czerwca 2008r.

3. Teresin — 1 sierpnia 2008r.

4. Radziejowice — 21 sierpnia 2008r.

5. Mszczondéw — 15 wrzesnia 2008r.

6. Zabia Wola — 6 pazdziernika 2008r.

7. Zabia Wola- 7 pazdziernika 2008r.

8. Zabia Wola —.10 pazdziernika 2008r.

9. Zabia Wola — 12 pazdziernika 2008r.

10. Zabia Wola - 14 pazdziernika 2008r.

11. Zabia Wola- 24 pazdziernika 2008r

12. Grodzisk Mazowiecki — 4 listopada 2008r.

13. Baranow — 7 listopada 2008t.

14. Mszczonéw 7 listopada 2008r.

15. Teresin — 13 listopada 2008r.

16. Zabia Wola — 6 grudnia 2008r.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze wszystkie spotkania miaty charakter ponad gminny i uczestniczyli w
nich mieszkancy catego obszaru LGD. Wybierano rézne miejsca, by uczestnicy tworzenia
LSR mogli pozna¢ inne gminy jak i pozna¢ si¢ nawzajem. Ich aktywny udziat pozwolit na
przeprowadzenie analizy SWOT, identyfikacji glownych zasobow gmin 1 wytyczenie
gtownych kierunkéw dzialania. Duzo czasu poswigcono na identyfikacj¢ potrzeb
mieszkancoOw oraz zebranie przyktadowych operacji, ktore w ocenie czlonkéw warsztatow
powinny by¢ zrealizowane w ramach LSR. Spora pomoca w procesie przygotowania LSR
byla tez ankieta przeprowadzona ws$rod mieszkancow, karta zgloszeniowa jak rowniez
informacja o programie Leader , ktore dostgpne byly dla wszystkich zainteresowanych w
urzedach gmin, sklepach, osrodku zdrowia i domach kultury.

Dla lepszego dotarcia do o0sob z obszaru LGD utworzono w kazdej z gmin punkt
konsultacyjny. Informacje podawano poprzez strony internetowe gminy, stron¢ wtasna LGD
Ziemia Chetmonskiego, wkladkg do bezptatnego magazynu ,,Nasza Gmina”. Wykorzystano
artykut publikowany w bezptatnej prasie lokalnej ,,Wspolny Powiat” , do rozpowszechniania
informacji o LSR w czasie imprez ( dozynek, Dni Kukurydzy, Swiecie Chleba) w Baranowie,
Radziejowicach i Teresinie. Ponadto w czasie Dozynek w Powiecie Grodziskim, Swiecie
Szarlotki w Zabiej Woli ustawiono stoiska informacyjne, w ktorych cztonkowie Zarzadu
udzielali informacji 1 zbierali dane do LSR.

Starano si¢ dotrze¢ do mieszkancow w odmienny 1 atrakcyjny sposoéb, stad np.
zorganizowano Swigto Szarlotki, gdzie przekazywano i zbierano informacje podczas zabawy
1 zaje¢ integracyjnych.

W celu zachecenia mieszkancoéw do wilaczenia si¢ w wbudowanie LSR wykorzystano rowniez
lokalne radio. Na antenie ,,Radia Bogoria” przeprowadzono audycje i newsy radiowe w
czterech emisjach.

W biuletynie Nasza Gmina w czerwcu, wrzesniu i grudniu ukazaly si¢ artykuly na temat
LSR.
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Czlonkowie Zarzadu stanowili w procesie przygotowywania LSR gléwna grupeg
konsultantow w swoich gminach. Byli inicjatorami spotkan z przedstawicielami samorzadow,
podmiotéw gospodarczych i spotecznych. Zachgcali do formutowania celow szczegdétowych.
Cztlonkowie Zarzadu od kilku miesigecy spotykaja sig¢ cyklicznie by dyskutowaé nad
kolejnymi elementami LSR.

Poniewaz gminy beda waznymi beneficjentami programu Leader, cztonkowie Zarzadu duzo
uwagi poswigcili na spotkania i rozmowy z wojtami, by przedyskutowa¢ z nimi podstawowe
kierunki dziatania ujete w LSR oraz powiazac je z potrzebami gmin. Efektem tych rozmow
oraz dodatkowych konsultacji z radnymi staly si¢ konkretne propozycje inwestycji
infrastrukturalnych w ramach dzialania ,,Odnowa 1 rozw0j wsi”. Zaangazowanie
mieszkancow do identyfikacji potrzeb jest procesem zmudnym, ale w tym przypadku
zaowocowalo wieloma konkretnymi propozycjami zgtaszanymi przez osoby uczestniczace w
konsultacjach i spotkaniach. Wyniki tych spotkan sa zataczone do dokumentacji i znajduja
sie w biurze LGD.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania LGD Ziemia Chelmonskiego odpowiada zgodnie z zatozeniami
programu Leader za prawidlowe wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, a w szczegdlnosci
za:

zarzadzanie realizacja strategii,

koordynacj¢ zwiazanych z tym zadan w sposob efektywny i terminowy,

wlasciwe wykorzystanie i rozliczenie sSrodkow publicznych,

state 1 szerokie informowanie spoteczno$ci o dzialaniach podejmowanych przez
LGD Ziemia Chelmonskiego oraz realizacji LSR.

Wdrazanie LSR bedzie polegato przede wszystkim na przeprowadzaniu naboru wnioskéw o
przyznanie pomocy w ramach poszczegdlnych dziatan, ich ocenie 1 wyborze oraz
monitorowaniu efektéw realizacji operacji. Zgodnie z idea programu Leader do procesu
wdrazania zostanie wiaczona w jak najszerszym stopniu spotecznos¢ lokalna, by motywowac
i zachgca¢ mieszkancow do podejmowania nowych inicjatyw oraz by przestrzega¢ zasad
jawnosci 1 transparentnosci.

Upowszechnianie inicjatyw podejmowanych w ramach realizacji LSR odbywa¢ si¢ bedzie
poprzez szerokie dzialania informacyjno promocyjne. Lokalna Grupa Dziatania bedzie miata
swoja strong internetowa, ktora bedzie jej gtownym zrodtem przekazu informacji, na ktorej
zamieszczane bgda wszystkie aktualne informacje oraz nowe podejmowane inicjatywy.
Ponadto ogloszenia o naborze wnioskow bgda zamieszczane nie tylko na wlasnej stronie
www ale réwniez na stronach internetowych wszystkich gmin objetych LSR. LGD bedzie
dbata o systematyczno$¢ przekazu, a takze o to, by forma miata ciekawy w odbiorze i
atrakcyjny charakter. Na stronie www mieszkancy znajda informacj¢ o wszystkich
planowanych i1 wykonanych zadaniach, zatozenia i glowne cle LSR, zaproszenia na
wszystkie przygotowywane imprezy 1 wydarzenia o charakterze promocyjnym oraz
dokumenty i raporty dotyczace funkcjonowania LGD.

Kazdy wniosek wraz z niezbedna dokumentacja bedzie rowniez zamieszczony w internecie,
tak by ulatwi¢ mieszkancom rozproszonym na catej Ziemi Chetlmonskiego tatwy dostep do
drukéw 1 dokumentdéw niezbednych do zlozenia wniosku o wybor operacji do realizacji.
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Na stronie www uruchomiona bedzie rowniez zaktadka dotyczaca odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania. Poprzez internet bedzie mozna zada¢ pytanie, a odpowiedz bedzie
zamieszczana na stronie, tak by inne zainteresowane osoby mogly z niej skorzysta¢. LGD
bedzie wydawala swoj biuletyn informacyjny w formie elektronicznej. Biuletyn
zamieszczony bedzie na stronie internetowej, a takze rozsytany do statych odbiorcow.

Przewiduje si¢ rowniez, ze informacje bgda przekazywane w wielu innych formach takich
jak:
e na tablicach informacyjnych przed siedziba LGD oraz we wszystkich gminach i w
Starostwie,
e w lokalnych mediach,
e podczas posiedzen rad gmin i innych spotkaniach i szkoleniach organizowanych na
obszarze LSR,
e podczas imprez promocyjnych organizowanych w gminach, warsztatow i1 szkolen,
e druk ulotek i materiatow informacyjnych,
e ponadto w biurze LGD begdzie funkcjonowatl punkt konsultacyjny, w ktorym oprocz
pracownikow dyzury beda petili cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Uruchomienie w biurze LGD punktu konsultacyjnego bedzie waznym miejscem uzyskiwania
przez potencjalnych beneficjentéw porad i doradztwa w zakresie wypelniania wnioskow i
korzystania z pomocy.

Kazda zainteresowana osoba bedzie mogta w godzinach pracy biura uzyskaé informacje czy
wyjasnienie oraz otrzymac do wgladu wszelka dokumentacje prawna i operacyjna dostgpna
w biurze.

Biuro begdzie réwniez miejscem do sktadania postulatow i propozycji zmian w LSR przez
mieszkancoOw 1 podmioty z terenu Ziemia Chelmonskiego. Wnioski w tej sprawie beda
przyjmowane w czasie trwania calego programu, analizowane przez pracownikéw biura LGD
1 omawiane na posiedzeniach Zarzadu.

Wszystkie zaproponowane tu formy bgda gwarantowa¢ mieszkancom szeroki dostgp do
informacji, jak rowniez bg¢da stwarzaly mozliwos$¢ wptywania na zmiany w LSR.

Aktualizacja LSR

Poprzez roézne formy dostgpu omodwione powyzej, zagwarantowano mieszkancom i
podmiotom z terenu LGD zglaszanie swoich propozycji zmian do LSR. Swoje uwagi i
sugestie moga tez zglasza¢ wszyscy cztonkowie LGD. Ponadto LGD bedzie prowadzila staty
monitoring i systematyczna ewaluacj¢ wdrazania strategii.

Zarowno konsultacje jak i monitoring beda podstawa do podejmowania ( jesli okaze sig to
konieczne) decyzji o zmianie LSR.

Przewiduje sig, ze aktualizacja bedzie przebiegata w nastepujacy sposob:

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konieczno$ci zmian w LSR na podstawie zgtaszanych
postulatow badz sugestii przez mieszkancéw 1 inne podmioty z obszaru LGD,
pracownicy biura LGD przygotuja propozycje zmian i ztoza je do rozpatrzenia przez
Zarzad.

2. Po akceptacji propozycji przez Zarzad LGD, zostanie ona rozpowszechniona wsrod
partnerow LGD i mieszkancoéw obszaru za posrednictwem opisanego powyzej systemu
informacji i komunikacji wraz z informacja o terminie przekazywania zwrotnych opinii
i uwag.
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3. Biuro LGD zbierze wszystkie opinie i uwagi sktadane rowniez w formie telefonicznej
( wpisywane na specjalnym druku opracowanym przez LGD, patrz zatacznik nr 19.do
LSR), zrobi zestawienie i przygotuje korekty do pierwotnej propozycji.

4.  Zarzad rozpatrzy tres¢ zmiany do LSR 1 przygotuje wniosek o zmiang wraz z
uzasadnieniem do rozpatrzenia na Walnym Posiedzeniu. Zmiany moga by¢
dokonywane raz do roku.

13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Raz w roku LGD Ziemia Chelmonskiego bedzie dokonywata ewaluacji wtasnej, w tym oceny
realizacji 1 aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Za przeprowadzenie ewaluacji
odpowiedzialna bedzie Komisja Rewizyjna. Celem ewaluacji bedzie:

e weryfikacja wskaznikéw produktu, rezultatu i oddzialywania

e weryfikacja ilosci 1 zakresu przedsigwzigc,

e weryfikacja ilosci 1 zakresu celow szczegdtowych.

Wyniki ewaluacji przedstawiane beda w formie pisemnego raportu za poprzedni rok
kalendarzowy 1 przedstawiane na Walnym Zebraniu. Komisja Rewizyjna moze zleca¢ swoje
zadania ekspertom zewngtrznym, jednak nie zdejmuje to z niej odpowiedzialnos$ci za tre$¢ i
termin przedstawienia raportu ewaluacyjnego.

Raport ewaluacyjny bedzie uwzgledniat nastgpujace elementy:

e oceng wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania dla kazdego
przedsigwzigcia, wraz z opisem bezposrednich efektow przedsigwzigé,

e wykaz zrealizowanych operacji 1 stopien realizacji budzetu, poréwnanie do
zaktadanych wielko$ci dofinansowania za dany rok kalendarzowy,

e analiz¢ wptywu zrealizowanych operacji na stopien realizacji celow szczegétowych,

e oceng aktualizacji LSR zaproponowana przez Zarzad po konsultacjach z cztonkami
LGD i mieszkancami,

e wnioski i rekomendacje dotyczace proponowanych zmian w LSR, realizacji celow 1
przedsigwzi¢¢ wraz z uzasadnieniem.

Biuro LGD udostepni petna dokumentacj¢ cztonkom Komisji Rewizyjnej w celu dokonania
prawidtowej ewaluacji wtasnej lub na jej zlecenie, ekspertom zewngtrznym. Ma prawo takze
prosi¢ o dodatkowe informacje lub zestawienia niezbg¢dne do dokonania oceny. Raport jest
przedstawiany raz do roku na Walnym Zebraniu cztonkow i jest podstawa do dokonywania
aktualizacji LSR.

14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem objetym LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Chelmonskiego jest silnie powiazana z innymi
dokumentami strategicznymi, dotyczacymi jej obszaru, zardwno na poziomie ponad
Partnerstwem, czyli krajowym, regionalnym i podregionalnym (powiatowym), jak i ponizej,
czyli poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa.

LSR LGD Ziemia Chetmonskiego, zgodnie z wymogami merytorycznymi dla LSR, realizuje
cele Osi 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, obejmujacego caty
kraj, czyli ,,budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancow oraz
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przyczynianie si¢ do powstawania miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze polepszenie
zarzqdzania lokalnymi zasobami oraz ich waloryzacje, wskutek posredniego wiqczenia
lokalnych grup dziatania w system zarzqdzania danym obszarem”.

Realizuje takze cel gtowny Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, jakim wzrost poziomu
zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Jest zgodna z jego priorytetami, takimi jak:

* Zatrudnienie i integracja spoteczna,

* Rozwdj zasobow ludzkich,

* Dobre rzqdzenie,

* Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

* Regionalne kadry gospodarki,

* Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

LSR Ziemi Chelmonskiego realizuje takze cele Strategii rozwoju Wojewodztwa
Mazowieckiego do roku 2020 , w tym:

- jej cel nadrzedny:

» Wzrost konkurencyjnosci gospodarki i rownowazenie jej rozwoju spoteczno-ekonomicznego
w regionie podstawq poprawy jakosci Zycia mieszkancow,

- dwa cele strategiczne:

* Poprawa spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu w warunkach
zZrownowazonego rozwoju i

* Budowa spoteczenstwa informacyjnego oraz poprawa jakosci Zycia mieszkancow

- oraz takie cele posrednie jak:

* Rozwdj kapitatu ludzkiego,

» Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu,

» Aktywizacja i modernizacja obszarow poza metropolitarnych (w aktualnym rozumieniu
granic metropolii stolecznej)

* Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztattowanie wizerunku regionu.

W ten sposob LSR wpisuje si¢ w cel nadrzgdny Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego 2007-2013, realizujacego cele regionalnej strategii, ktorym
jest Poprawa konkurencyjnosci regionu i zwiekszanie spojnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej wojewodztwa.

Na poziomie subregionalnym LSR wpisuje si¢ w cele rozwojowe zdefiniowane w
dokumentach strategicznych Powiatow: Grodziskiego, Zyrardowskiego 1 Sochaczewskiego:

1. Dla Powiatu Grodziskiego sa to cele zapisane w Strategii rozwoju Powiatu
Grodziskiego :

Cel nadrzedny: Zrownowazony rozwoj Powiatu przy jednoczesnej ochronie dziedzictwa
kulturowego i Srodowiska przyrodniczego;

Cel strategiczny: Rozwoj poprawa warunkow Zyciowych spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny: Poprawa warunkow zZycia obywateli

Zadania: Rozwoj turystyki i agroturystyki jako drugiego Zrodla utrzymania, Rozwoj
wielofunkcyjny terenow wiejskich (zadania)

Cel operacyjny: Ochrona, ksztattowanie i wykorzystanie zasobow srodowiska naturalnego
z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego
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Zadania: FEdukacja proekologiczna, Stworzenie programu wykorzystania Srodowiska
przyrodniczego i kulturalnego dla rozwoju rekreacji i turystyki, Promocja walorow
przyrodniczych i kulturalnych Powiatu, Tworzenie ciqgow turystycznych i edukacyjnych.
Cel operacyjny: Podniesienie znaczenia kultury jako czynnika wphywajqcego na rozwoj
spoteczno-gospodarczy

Zadania: Rozbudowa, adaptacja i modernizacja obiektow o znaczeniu dla kultury
regionalnej, Wspieranie organizacji pozarzqdowych, Rozwdj obiektow kultury i sportu,
Promocja rozwoju kultury i turystyki w Powiecie, w tym agroturystyki, Popularyzacja
regionu, jego osiqgnie¢ i potrze, Wprowadzenie do kalendarza imprez kulturalnych
imprezy, ktora identyfikowalaby Powiat (np. poprzez wykorzystanie postaci Jozefa
Chetmonskiego),

Cel strategiczny: Rozwoj przedsiebiorczosci i zasobow ludzkich

Cel operacyjny: Stymulowanie rozwoju malej przedsiebiorczosci

Zadania: Koordynacja dziatan gmin w zakresie utatwiania tworzenia matych i srednich
przedsiebiorstw

Cel operacyjny: Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego

Zadania: Wypracowanie systemu zachet inwestycyjnych dla powstajqcych i istniejqcych
przedsiebiorstw

Cel operacyjny: Rozwdj zasobow ludzkich

Zadania: Dostosowanie wyksztatcenia mieszkancow Powiatu do potrzeb rynku pracy,
Rozwdj form aktywizacji bezrobotnych.

2. Dla Powiatu Zyrardowskiego sa to cele zapisane w Strategii rozwoju Powiatu
Zyrardowskiego:

Cel strategiczny: Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

Cel operacyjny: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Cel operacyjny: Podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow

Cel operacyjny: Tworzenie warunkow dla rozwoju kultury, sportu i turystyki

Cel strategiczny: Rozwaj gospodarczy
Cel operacyjny: Poprawa stanu srodowiska naturalnego i ochrona przyrody
Cel operacyjny: Promocja Powiatu w zakresie rozwoju gospodarczego

Zadania:

Pozyskiwanie srodkow  finansowych oraz organizacja dzialan aktywizujqcych
bezrobotnych,

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych oraz poszukujqcych pracy do
wymogow rynku pracy,

Wspotudzialt w organizowaniu imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,
Opracowanie programu rozwoju turystyki na obszarze Powiatu Zyrardowskiego,
Zorganizowanie ,, Dni Przedsiebiorcy” w Powiecie Zymrdowskim,

Utworzenie systemu wymiany informacji gospodarczej miedzy gminami Powiatu,
Publikacje promocyjne Powiatu Zyrardowskiego,

Wspieranie i koordynacja dziatan na rzecz pomocy dla przedsiebiorstw i
przedsiebiorczosci lokalnej na obszarze Powiatu.
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3. Dla Powiatu Sochaczewskiego sa to cele zawarte w Strategii rozwoju Powiatu
Sochaczewskiego na lata 2008-2013:

Cel strategiczny: Budowa i modernizacja infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
Cel strategiczny: Modernizacja infrastruktury spotecznej i administracyjnej
Cel strategiczny: Promocja Powiatu, poszukiwanie partnerow i inwestorow

* Program strategiczny: Rozbudowa i remonty obiektow kubaturowych

Dziatanie: Rozbudowa i remonty infrastruktury sportowej, Remont obiektow uzytecznosci
publicznej

Program strategiczny: RS /

Dziatanie: Udzielanie dotacje na zadania realizowana przez organizacje pozarzqdowe

* Program strategiczny: Rozwdj i promocja form zycia kulturowego

Dziatanie: Organizowanie imprez statych (wystawy, konkursy, plenery), Wspieranie zZycia
artystycznego, Wspieranie uzdolnionej miodziezy,

* Program strategiczny: Poprawa stanu jakosci ochrony srodowiska naturalnego w
Powiecie Sochaczewskim

Dziatanie: Przygotowanie strategii ochrony srodowiska naturalnego w Powiecie
Sochaczewskim

* Program strategiczny: Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzqdowych

Dziatanie: Wspieranie dzialan, w szczegolnosci imprez organizowanych przez NGO

Na poziomie lokalnym (gminnym) Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Cheimonskiego
wykazuje wyrazne powiazania z lokalnymi dokumentami planistycznymi o charakterze
strategicznym:

o Strategiq zrownowazonego rozwoju gminy Teresin do roku 2020

e Planem rozwoju lokalnego gminy Baranow na lata 2007-2013

o Strategiq rozwoju gminy Grodzisk Mazowiecki na lata 2003 — 2013
e Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Zabia Wola na lata 2004 — 2013
o Strategiq rozwoju gminy Radziejowice

o Strategiq rozwoju Mszczonowa do 2020 roku

Cele rozwojowe poszczegdlnych gmin, zbiezne z celami LSR przedstawia ponizsza tabela:

Gmina Teresin

Cele strategiczne:

1. Stata poprawa warunkow zamieszkiwania, obstugi i wypoczynku oraz integracja
mieszkancow

2. Tworzenie jak najlepszych warunkow dla trwatego rozwoju gospodarczego

3. Stata poprawa i ochrona zasobow srodowiska przyrodniczego oraz racjonalne
zagospodarowanie przestrzenne

Cele posrednie (operacyjne):
e 1. Systematyczne prowadzenie edukacji ekologicznej i promocji proekologicznego
stylu zycia wsrod spotecznosci lokalnej
2. Petna ochrona waloréw i zasobow srodowiska przyrodniczego
1 . : o
3. Ochrona wartosci kulturowych i zapewnienie tadu przestrzennego
4. Ochrona zasobow srodowiska kulturowego i poprawa warunkow
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upowszechniania kultury

Rozbudowa infrastruktury sportowej

Wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej

Wspieranie rozwoju turystyki

Promocja Gminy

Organizacyjne i finansowe wsparcie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej.

O G0N

Gmina Baranow

Cele strategiczne i czastkowe:
Cel strategiczny 1 — Wspieranie rozwoju gospodarczego w gminie poprzez (m.in.):
* budowe innowacyjnej oferty turystycznej i agroturystycznej,
* ksztattowanie w spotecznosci gminy postaw przedsiebiorczych,
* tworzenie dogodnych warunkow i wsparcie dla nowo powstajqcych przedsigbiorstw,
* ksztalcenie ustawiczne osob bezrobotnych, chcqcych podjqc prace w nowym
zawodzie lub podjqc samodzielnq dziatalnosé gospodarczq,
Cel strategiczny II. Poprawa warunkow Zycia mieszkancow poprzez rozbudowe
infrastruktury spotecznej i rozwoj funkcji kulturalnych, a w szczegolnosci poprzez:
* rozwoj funkcji edukacyjno — oswiatowych i sportowych w gminie,
* budowe bazy kulturalnej,
Cel strategiczny III — Poprawa stanu Srodowiska przyrodniczego poprzez:
* poprawe stanu otaczajqcego srodowiska naturalnego,
* zachowanie unikalnych walorow srodowiska naturalnego,
* dbanie o lad przestrzenny i jego funkcjonalnos¢ dla wszystkich mieszkancow gminy.
Cel strategiczny IV — Odnowa wsi - pielegnacja kultury i tradycji:
* podjecie dziatan na rzecz podniesienia Swiadomosci kulturalnej mieszkarncow,
* wykorzystanie dziedzictwa kulturowego gminy i powiatu,
* podniesienie jakoSci zycia i pracy na wsi,
* tworzenie lokalnych partnerstw.

Gmina Grodzisk Mazowiecki

Cel nadrzedny: Wzrost poziomu Zycia mieszkancow miasta i gminy Grodzisk
Mazowiecki

* Cel gltowny: Zrownowazony rozwaoj srodowiska

Cel szczegotowy: Podniesienie poziomu swiadomosci ekologicznej mieszkancow gminy
* Cel gltowny: Zréownowazony rozwdj spoteczny

Cele szczegotowe:

1. Podniesienie poziomu obstugi mieszkancow w oswiacie i kulturze

2. Poprawienie stanu bazy sportowo- rekreacyjnej gminy ,Cel gldowny

1 ZFOWROWAZONYFOZWO]

* Cel gtowny: Zréownowazony rozwdj gospodarczy

Cele szczegotowe:

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

2. Zagospodarowanie obiektow zabytkowych

* Cel gltowny: Zrownowazony rozwdj przestrzenny i instytucjonalny

Cel szczegotowy: Uzyskanie wielosektorowego wsparcia dla dziatan wtadz gminnych

Gmina Zabia Wola

Cel glowny: Poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow i atrakcyjnosci gminy dla
przedsiebiorcow

Cel strategiczny: Zapewnienie spojnosci spotecznej i poprawa szans edukacyjnych

Cel szczegotowy: Organizowanie roznych form  doksztalcania dla miodziezy,
bezrobotnych, rolnikow, kobiet, niepetnosprawnych.
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Cel strategiczny: Ochrona i wykorzystanie walorow i zasobow srodowiska
1 przyrodniczego i kulturowego

Cele szczegotowe:

1. Zapobieganie postepujacej degradacji stanu technicznego budynkow dziedzictwa
e kulturowego,

2. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej gminy Zabia Wola,

3. Zwiekszenie potencjatu turystycznego,

4. Budowa lokalnej bazy kulturalnej i turystycznej,

5. Budowa szlakow i Sciezek turystycznych,

r 6. Uksztattowanie tadu przestrzennego,

7. Promocja gminy.

Gmina Radziejowice

Zasadniczy obszar problemowy: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych spotecznosci
V4 lokalnej
Program operacyjny: Promocja edukacji

W Gmina Mszczonow
* Cel strategiczny: Wykorzystanie atutu potozenia w celu pozyskania
0 inwestorow zewngtrznych i mobilizacji kapitatu lokalnego
Cel operacyjny: Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej
] * Cel strategiczny: Podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego gminy
Cel operacyjny: Dziatanie na rzecz dopasowania kwalifikacji ludnosci do
0 potrzeb rynku pracy
* Cel strategiczny: Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa
W Cel operacyjny: Dziatanie na rzecz rozwoju przetworstwa

Cel operacyjny: Dziatanie na rzecz rozwoju alternatywnych miejsc pracy na
obszarach wiejskich

€ * Cel strategiczny: Poprawa warunkow zycia spoteczenstwa lokalnego

Cel operacyjny: Poprawa srodowiska zycia na obszarze miasta i gminy

Cel operacyjny: Dziatanie na rzecz ograniczenia bezrobocia

* Cel strategiczny: Wykorzystanie bliskosci Warszawy i potencjatu sSrodowiska
naturalnego dla rozwoju gospodarczego

Cel operacyjny: Rozwoj bazy hotelowej i turystycznej obstugujacej ruch
tranzytowy 1 turystyczny regionu centralnego

Cel operacyjny: Wyposazenie terendow o szczegdlnej atrakcyjnosci rekreacyjnej
1 turystycznej w niezbedne urzadzenia sprzyjajace wypoczynkowi
weekendowemu i sezonowemu

15. Planowane dzialania, przedsi¢wzigcia lub operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze objetym LSR

15.1. Plany dotyczace przedsigwzigé, ktore LGD zamierza realizowaé¢ w ramach,
innych niz o§ 4 PROW 2007-2013, programow

LGD Ziemia Chelmonskiego begdzie korzystata z innych mozliwych Zrédet
dofinansowania, tak by rozszerzy¢ mozliwosci realizacji zakladanych celow
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szczegdtowych 1 przedsigwzig€. Planuje ubieganie si¢ o inne $rodki pochodzace z
Unii Europejskiej np. z Europejskiego Funduszu Spolecznego, z Programu
Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki” czy z Funduszu Organizacji Pozarzadowych w
ramach Europejskiego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Dziatania jakie LGD przewiduje do wykonania beda zwiazane z realizacja celow
szczegblowych 1 odnosity si¢ do dwoch glownych celow, a mianowicie rozwoju
turystycznego obszaru, wykorzystania i promocji lokalnych zasobow, rozwijania
przedsigbiorczosci szczeg6lnie wsrdd ludzi miodych oraz aktywizacje Srodowisk
lokalnych 1 pobudzanie mieszkancow do podejmowania wspolnych inicjatyw. Zakres
przedsigwzi¢¢ bedzie dostosowany do warunkéw okre§lonych w ofertach ubiegania
si¢ o granty oglaszanych przez organizacje pozarzadowe 1 instytucje.

15.2. Mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy w ramach
PROW i innych programow

Lokalna Grupa Dziatania  Ziemia Chelmonskiego zastosuje nastepujace
rozwigzania jako mechanizmy zabezpieczajace przed naktadaniem si¢ pomocy w
ramach PROW 1 innych programow:

e [Kazda osoba zatrudniona przez LGD be¢dzie miata umoweg o pracg zawierajaca
szczegotowy wykaz obowiazkow 1 zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz
ktorego te zadania i obowiazki bgeda wykonywane oraz podana kwota
wynagrodzenia pochodzaca ze srodkdéw tego programu;

e W przypadku os6b zaangazowanych jednocze$nie w realizacj¢ dwoch lub
wigcej programdw, w umowie o prace z ta osoba zostanie wskazany wymiar
czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowiazana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i
obowiazkow zwiazanych z realizacja poszczegolnych programéw oraz
zwiazane z tym wynagrodzenie. Laczny wymiar czasu pracy bedzie zgodny z
wymogami zatrudniania pracownikow zawartymi w Kodeksie Pracy;

e LGD bedzie prowadzita ksiggowos¢ analityczna. Koszty kazdego projektu
beda osobno rozliczane na wyodrebnionych kontach analitycznych. Kazdy
dokument ksiggowy bedzie opisywany adekwatnie do wymogdéw projektu, tak
by nie byto watpliwosci co do klasyfikacji kosztow;

e W uzasadnionych przypadkach, gdy bedzie wymagal tego projekt, begda
zakladane wydzielone konta lub subkonta bankowe do obstugi danego
programu, tak by zapewni¢ przejrzystos¢ wydatkowania srodkéws;

e Kazdy program bedzie mial wyznaczony zesp6l 1  kierownika
odpowiedzialnego za prawidlowy przebieg programu i wydatkowanie
srodkow;

® W biurze systematycznie odbywaly si¢ bgda narady robocze z udziatem
cztonkow Zarzadu i kierownikow projektéw, na ktéorych omawiane beda na
biezaco sprawy organizacyjne i analizowane postgpy w realizacji projektow.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwaéj regionu i obszarow

wiejskich
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Chetmonskiego jest instrumentem realizacji wizji
obszaru Partnerstwa, sformutowanej nastgpujaco:

Funkcjonujqcy w swiadomosci Polakow obszar o wysokiej jakosci zycia — bogatej i
zrownowazonej ofercie gospodarczej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej, atrakcyjny
przyrodniczo i turystycznie, o zintegrowanej i aktywnej spolecznosci lokalnej.

Wynika z niej, ze realizacia LSR ma si¢ przyczyni¢ do podniesienia jako$ci zycia
mieszkancow, rozumianej jako mozliwo$¢ korzystania przez nich z bogatych mozliwo$ci
gospodarki, kultury sportu i rekreacji 1 zycia w atrakcyjnym — nie tylko dla nich — srodowisku.
Jednoczes$nie efektem realizacji LSR ma by¢ integracja i aktywizacja spotecznos$ci lokalnej, a
takze promocja jej dokonan w zakresie rozwoju obszaru.

Wplyw Strategii na rozwdj obszaru moze mie¢ dwojaki charakter:

1. Z jednej strony: dziatania realizowane w ramach LSR maja wzmacniaé — poprzez
dostarczenie dodatkowych $rodkow, zewnetrznej wiedzy i mobilizacj¢ wewngtrznych
zasobow - wystepujace na obszarze objetym LSR, zewngtrzne (w stosunku do Osi 4
PROW) bodzce dla rozwoju obszaru;

2. Z drugiej strony: dzialania realizowane w ramach LSR maja przeciwdziata¢ potencjalnym
negatywnym zjawiskom 1 procesom zachodzacym w wyniku, badz niezaleznie,
intensywnego procesu rozwojowego obszaru.

Jesli idzie o pierwszy aspekt, to rezultatem realizacji LSR bedzie: utworzenie lub wsparcie
rozwoju minimum 12 mikroprzedsigbiorstw lub gospodarstw agroturystycznych i w efekcie
utworzenie co najmniej 24 miejsc pracy, wykorzystanie lokalnych zasobow dla stworzenia
miejsc pracy 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wybudowanie lub zaadaptowanie 8
obiektow infrastruktury spolecznej, sluzacej integracji i aktywizacji spoteczno$ci lokalnej,
dostarczenie grupie mieszkancow wiedzy 1 umiejgtnosci 1 sSrodkow zwigkszajacych ich szanse
na rynku pracy i shuzacych rozwojowi osobowemu, rozwoj infrastruktury turystycznej i
promocja obszaru, a w rezultacie wzrost ruchu turystycznego na obszarze, realizacji szeregu
imprez o zroznicowanym charakterze. Wszystkie te rezultaty wplyna na zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia na obszarze, zwigkszenie przychodow mieszkancow, zwigkszenie
dostgpnosci infrastruktury spolecznej 1 oferty imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych.

Jesli idzie o drugi aspekt, to realizacja LSR bedzie przeciwdziata¢ postepujacej dezintegracji
spotecznosci lokalnej i utracie przez nia tozsamosci (w miarg naplywu nowych mieszkancéw
1 odplywu miodych ludzi z obszaru). Proces ten bedzie stanowi¢ baze¢ dla tworzenia
silniejszej identyfikacji z obszarem (idea malej ojczyzny) i aktywizacji mieszkancéw -
wlaczenia ich w procesy rozwojowe. Begdzie takze przeciwdziala¢ postgpujacej, wskutek
antropopresji 1 falszywie rozumianej modernizacji, degradacji $rodowiska przyrodniczego i
kulturowego obszaru.

Biorac pod uwage wspomniang intensywno$¢ procesu rozwoju obszaru wynikajaca z jego
potozenia i waloréw, wydaje sig, ze istotniejszy bedzie ten drugi typ oddzialywania realizacji
LSR na obszar. Jest to oddziatywanie rownie wazne, o ile nie wazniejsze niz bezposrednie
dostarczanie $rodkdw prorozwojowych, jako Zze w procesie rozwoju wystgpuje czgsto
tendencja do koncentrowania na ,,przychodach™ tego procesu z pomijaniem jego czesci
,kosztowej”. Ta druga moze wszakze sprawi, ze ,,dochod™ uzyskany w rezultacie
niewlasciwie prowadzonych dziatan prorozwojowych bedzie bardzo maty w stosunku do
zaangazowanych srodkow.
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Wptyw LSR na rozwoj obszaru moze mie¢ takze charakter wymierny (bezposredni) lub
niewymierny (posredni). Ten pierwszy bedzie oznaczal tworzenie w rezultacie dziatan
realizowanych w ramach LSR pewnych zauwazalnych pozytywnych zjawisk ekonomicznych
lub spotecznych, przektadajacych si¢ na dobrobyt mieszkancow (wasko rozumiany proces
rozwoju lokalnego). Ten drugi bedzie oznaczat budowanie §wiadomo$ci mieszkancéw w
roznych obszarach i tworzenie wig¢zi miedzy nimi. Te niewymierne efekty beda podstawa dla
trwalego, zrownowazonego rozwoju obszaru i bgda w przysztosci owocowaé szeregiem
nowych wymiernych rezultatow: nastapi upodmiotowienie spotecznosci lokalnej Ziemi
Chetmonskiego w procesie rozwoju tego obszaru (wlasciwie rozumiany proces rozwoju
lokalnego).

17. Informacja o dolaczanych do LSR zalacznikach

Statut
Regulamin Rady
Procedura naboru pracownikow
Opisy stanowisk pracy
Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad Rady
Dos$wiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji
Uchwaty Rad Gmin o przystapieniu do LGD
Schemat powiazan specyfiki obszaru i celow
Wzor potwierdzenia zatozenia wniosku
. Karty Oceny Formalnej
. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami do dziatania ,,R6Znicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej”
13. Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami do dziatania ,,Rozwoj
mikroprzedsigbiorczosci”
14. Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami do dzialania ,, Odnowa i
rozwoj wsi”.
15. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami do dziatania ,,Wdrazanie LSR
— Mate projekty”
16. Instrukcja wypelnianiami kart oceny
17. Lista podmiotow majaca wplyw na sytuacje¢ obszaru
18. Podsumowanie ankiety
19. Zgloszenie telefoniczne — wzor
20. Instrukcja kancelaryjna
21. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR
22. Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura LGD
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