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Druga potowa XX wieku to okres znaczacych zmian obrazu wsi i rolnictwa. Proces ten
mozna obserwowac w rolnictwie wielu panstw, jednak w Europie dodatkowym czynnikiem
przyspieszajacym zmiany byta i wcigz pozostaje Wspdlna Polityka Rolna.

Promowany dzi§ zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich uwzglednia kilka funkcji
wsi takich, jak: produkcja zywnosci, zachowanie naturalnego srodowiska, w tym krajobrazu,
zapewnienie atrakcyjnych warunkow do wypoczynku i zamieszkania.

Wies ma sie stac przede wszystkim atrakcyjnym miejscem do zycia, o wysokich walorach
srodowiska naturalnego i zachowanym dziedzictwie kulturowym.

Realizacjatakiej wizji wsiwymaga, poza wsparciem zewnetrznym, petnego wykorzystania
jej endogeennych zasobow, kitére sg bogate, cho¢ rozproszone i czesto niedostrzegane
jako szansa rozwoju. Najcenniejszy z nich to liderzy - osoby, ktére bylyby gotowe wzigé
odpowiedzialno$¢ za realizacje tego zadania, poswieci¢c mu swojg energie i zaangazowanie.
Sprzyja temu, w nowym okresie programowania 2007 - 2013 wprowadzone do krajowych
programow rozwoju obszarow wiejskich podejscie Leader +, ktérego zatozeniem jest
przekazanie czesci istotnych decyzji, a takze Srodkow finansowych, na poziom lokalny.
Uznano, ze oddolne podejscie zapewni w najwiekszym stopniu wykorzystanie zasobow
i rozwoj wydzielonego obszaru.

Zréwnowazony i dynamiczny rozwoéj gospodarczy obszarow wiejskich jest niezbedny
do osiggniecia spojnosci ekonomicznej i spotecznej catej Unii Europejskiej. Obszary wiejskie
sg domem dla jednej czwartej populacji i obejmujg ponad 80% terytorium Unii Europejskiej.
Charakteryzuje je unikalna kultura, spoteczna i ekonomiczna tkanka, niezwykfa mieszanka
dziatalnosci oraz duza ro6znorodnos¢ obszardw (lasy i pola, wioski i mate miasteczka).

Z jednej strony obszary wiejskie powinny mobilizowa¢ i organizowa¢ swoj wewnetrzny
potencjat, z drugiej strony przycigga¢ zasoby zewnetrzne, w formie inwestycji, pomocy
technicznej, ustug biznesowych i tak dalej. ,Wiejskos¢” sama w sobie nie jest przeszkoda,
a raczej ttem, mozliwoscig do zréznicowania i tworzenia miejsc pracy. Niektére obszary
wiejskie sg wsrod najbardziej dynamicznych w catej Unii Europejskiej. To nie zalezy od jakiejs
szczegolnej mieszanki czynnikdw, a bardziej od poczucia regionalnej tozsamosci, poziomu
wyksztatcenia, czynnikow $srodowiskowych.

Istotg podejscia LEADER jest zachecenie lokalnych aktoréw terenow wiejskich
(liderow, radnych, instytucji publicznych, wtadz samorzadowych, organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorcow) do planowania rozwoju swojego obszaru w perspektywie dlugookresowej

Podejscie LEADER, podobnie jak wczesniej LEADER |, LEADER Il czy LEADER+
charakteryzuje siedem cech, ktore nie stanowig konstrukcji teoretycznej, lecz zostaty
zdefiniowane w wyniku analizy najlepszych doswiadczen wdrazania tych programéw od blisko
dwudziestu lat.

Cechy te nadajg mu specyficzny charakter, pozwalajagcy méwi¢ o tzw. metodologii
LEADER. Sg to : terytorialne, oddolne i zintegrowane podejscie do programowania,
innowacyjnos¢, lokalne zarzadzanie i finansowanie oraz partnerstwo prywatno-publiczne.
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Wizyta w Ministerstwie Rolnictwa Belgii , luty 2008 rok
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1. Podejscie terytorialne, umozliwia efektywne i racjonalne wykorzystanie
zasobow kazdego obszaru uwzgledniajgce w maksymalnym stopniu
potrzeby lokalne ,

2. Decyzje podejmowane sg na poziomie najblizszym  mieszkancom
okreslonego zintegrowanego obszaru obejmujgcego terytorium kilku gmin
w sposoOb zapewniajacy jego spojnose,

3. Tworzone sag Lokalne Grupy Dziatania (lub partnerstwa lokalne) - jako
platformy wspétpracy horyzontalnej, partnerow spotecznychiprzedstawiciel
sektora publicznego. Zasadniczym celem LGD jest okreslenie wspdinej
strategii rozwoju, ktéra stanowi podstawe do wydawania decyzji
i zarzgdzania sSrodkami pochodzgcymi z funduszy publicznych na zasadzie
autonomiczne.

4. O innowacyjnosci programowania decyduje innowacyjny charakter
realizowanych przez ostatecznych beneficjentow dziatan,

5. Podejscie spéjne i wielosektorowe zaktada jednoczesne wykorzystanie
potencjatu roznych sektorow gospodarki, spoteczenstwa i zasobow
lokalnych.

6. Zdecentralizowany sposob zarzgdzania finansami grupy; Lokalna Grupa
Dziatania decyduje, ktére projekty beneficjentow ostatecznych zastugujg
na dofinansowanie. Wptywa to na elastycznos¢ programu w catym czasie
jego realizacji.

7. Organizacja w sie¢ oraz wspotpraca miedzynarodowa zapewnia wymiane
doswiadczen, wiedzy oraz wspétprace przy realizacji wspolnych projektow
z lokalnymi grupami dziatania z innych panstw.

Dnia 21 czerwca 2005 roku zostato przyjete Rozporzadzenie Rady w sprawie
finansowania wspélnej polityki rolnej'. W nowym rozporzadzeniu uwzgledniono koniecznos$é
zapewnienia odpowiednich srodkéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. W tym celu
utworzono dwa europejskie fundusze rolnicze: Europejski Fundusz Rolniczy Gwarancji
(zwany EFRG) majacy na celu finansowanie $rodkéw rynkowych? i innych $rodkéw oraz
Europejskiego Funduszu Rolniczego Rozwoju Obszaréw Wiejskich (zwany EFRROW) majacy
na celu finansowanie programéw rozwoju obszarow wiejskich. Te dwa fundusze zastgpity
istniejacy poprzednio Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolne;j.

Wyznaczono trzy gtdbwne cele:

1. Zwiekszenie konkurencyjnosci rolnictwa i leSnictwa poprzez wspieranie
restrukturyzacji, modernizacje i jakosci produkcji.

2. Poprawa srodowiska i krajobrazu poprzez wsparcie gospodarki gruntami.

3. Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich i promocja dywersyfikacji
dziatalnosci gospodarczej®.

1 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1290/2005 z dnia 21 czerwca 2005 w sprawie finansowania wspolnej polityki
rolnej, Dziennik Urzedowy WE Nr L 209, 11/08/2005, str. 0001-0025. Zgodnie z artykutem 49 rozporzadzenie
stosuje sie od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Srodki rynkowe to $rodki pozwalajace finansowaé interwencje na rynku, np. doptaty bezposrednie.
Rozporzadzenie Rady WE nr 1698/2005, w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), artykut 4.

w N
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Wizyta w Komisji Europejskiej, luty 2008 rok
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Rozporzadzenie Rady (WE) z dnia 20 wrzesnia 2005 r., ktore okresla wsparcie rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich?,
jest drugim dokumentem prawnym okreslajgcym prawne ramy dla rozwoju programu LEADER.
Wprowadzenie EFRROW zapewni jednolite ramy finansowe i programowe. Dotychczas
inicjatywa wspodlnotowa LEADER finansowana byta z dwoéch sekcji EFOGR. Zgodnie
z rozporzgdzeniem okreslono cztery osie °:

Os 1 - Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i leSnego

Os 2 - Poprawa srodowiska naturalnego i terenow wiejskich

Os 3 - Jakosc¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej
0Os$ 4 - LEADER.

W ramach osi LEADER wsparcie przeznaczane jest na:

a) Wrazanie lokalnych strategii rozwoju dla osiggniecia celéw przynajmniej
jednej z trzech innych osi (osi opisanych powyzej). Lokalna strategia
rozwoju to spéjna grupa operacji nakierowanych na osiggniecie lokalnych
celow i zaspokojenie lokalnych potrzeb, wdrazana na zasadzie partnerstwa
na wiasciwym poziomie.

b) Wdrazanie projektéw wspétpracy zgodnej z celami a). Wspotpraca miedzy
terytorialnaoznaczawspotprace wramach danego panstwa cztonkowskiego,
Wspotpraca transnarodowa oznacza wspotprace pomiedzy terytoriami
z kilku panstw cztonkowskich oraz panstwa trzecich.

c) Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci,
prowadzenie aktywizacji na swoim terytorium.

W Polsce wsparcie udzielane w ramach osi Leader przeznaczone jest na wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju , o ktérych mowa w art. 62 ust, 1 lit.a) wspomnianego wyzej
Rozporzadzenia dla osiggniecia celéw osi trzeciej:

» Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej ”

Dziatania osi 3 okreslone zostaly w Ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Art. 5ust. 1 punkt 17,18,19i 20 )5 W artykule 12 tej samej ustawy okreslono , iz pomoc
LGD moze by¢ przyznana na operacje , ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan wymienionych w punktach 17,18 i 20 oraz na inne, ktére nie odpowiadajg
warunkom okreslonym w punktach od 1 do 20.

Prezentowana Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru gmin nalezacych do
Stowarzyszenia , Kapitat - Praca - Rozw6j ” jest wynikiem wieloetapowego procesu
planowania i programowania. Zostata przygotowana jako rozwiniecie oraz uzupetnienie
obowigzujgcych w gminach strategii i innych planéw dotyczacych rozwoju. Jest nie tylko
prostym powieleniem istniejacych zapiséw w dokumentach planistycznych, lecz przede
wszystkim uszczegotowieniem priorytetéw i celéw uwzgledniajagcych specyficzne walory
catego obszaru.

4 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Dziennik
Urzedowy L 277, 21/10/2005 P. 0001-0040.

5 Os$ to spojna grupa srodkow, ktorych wdrozenie prowadzi bezposrednio do osiggnigcia szczegétowych celéw
i przyczynia sie do realizacji jednego lub wiecej celow.

6 Dz.U. 2007 Nr64, poz.427.



-10 -

| Forum Samorzadu Terytorialnego, Organizacji Pozarzadowych i Przedsiebiorcow
w tansku, maj 2008 rok
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Podstawowym narzedziem w procesie budowy LSR byly warsztaty planowania

partnerskiego organizowane w formie réznorodnych spotkan i narad z udziatem mieszkancow
gmin nalezacych do Stowarzyszenia.

Wsrod uczestnikbw znalezli sie przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcow, rolnikbw oraz pracownikdw administracji samorzadowej. W okresie
szesciu miesiecy - od stycznia do czerwca 2008 roku przeprowadzono kilkadziesigt spotkan
poswieconych takim tematom jak: zarzgdzanie projektami, planowanie finansowe i tworzenie
budzetéw, montaz finansowy projektow, zarzadzanie zasobami, rozwdj ustug turystycznych,
rozszerzanie dostepu do Internetu i wielu innym. W maju 2008 roku w tansku odbyto sie |
Forum Samorzadu Terytorialnego, Organizacji Pozarzgdowych i Przedsigebiorcéw na temat
wspotpracy na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

W catym procesie planowania strategicznego, tj. ha etapie diagnozy obszaru objetego
LSR oraz na etapie opracowania samej strategii, stosowano zasade ciggtosci rozwoju
oraz jego programowania. W zwigzku z tym wykonano analize dotychczasowego dorobku
planistycznego gmin uczestniczacych w pracach Stowarzyszenia. Kazda z gmin dostarczyta
informacje do strategii przygotowane wedtug okreslonej przez Zarzad Stowarzyszenia
metodologii. Ponadto dla scharakteryzowania obszaru Lokalnej Grupy Dziatania wykonano
badanie ankietowe oraz analizy bardzo wielu zrédet wtérnych, a ich wyniki stanowity bardzo
wazny element w procesie opracowania LSR.

Diagnoza obszaru LGD obejmuje wskazniki umozliwiajgce scharakteryzowanie sytuac;ji
spoteczno-gospodarczej omawianego terenu. Do przygotowania diagnozy wykorzystano
wszelkie dostepne zrodta informaciji, w tym przede wszystkim dane publikowane przez polskg
statystyke publiczng, informacje zawarte na stronach internetowych jednostek samorzadu
terytorialnego, plany rozwoju lokalnego, studia uwarunkowan, dokumenty strategiczne i inne.
Ponadto dla zwiekszenia efektywnosci analizy SWOT obszaru objetego LSR wykonano
badanie porownawcze wynikow dotychczasowych analiz SWOT zaréwno gmin biorgcych
udziat w projekcie, jak i powiatow, na ktorych terenie sg one potozone.

Do opracowania diagnozy wykorzystano rowniez dane pochodzace zNarodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkah oraz Powszechnego Spisu Rolnego. Bylo to konieczne
z uwagi na to, iz jest to jedyne zrodto pozyskania niektorych informacji, jak chociazby danych
dotyczacych wyksztatcenia ludnosci czy tez ich aktywnosci ekonomicznej oraz rolnictwa.
Statystyka w wielu wypadkach nie dysponuje danymi, ktére moga by¢ uogolniane na poziomie

gminy.

W okresie od lipca do wrzesnia trwatl proces konsultacji spotecznych, w ktérych
udziat wzieto okoto 2 tysiecy osob. W pazdzierniku przeprowadzono warsztaty i spotkania
z przedsiebiorcami na temat , Turystyka szansg rozwoju obszaréw wiejskich”. Dla kazdejz gmin
nalezacych do obszaru objetego LSR przygotowano plan zagospodarowanie turystycznego
uwzledniajgcy koncepcje Europejskiego Parku Edukacji.
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Zarzad Stowarzyszenia wybrany 23 kwietnia 2008 roku

od lewej :

Krzysztof Mtokosiewicz -cztonek Zarzadu,
Hubert Pasiak - cztonek Zarzadu,
Beata Izdebska - Wiceprezes Zarzadu,
Jarostaw Supera - Prezes Zarzadu,
Beata Sudnik - Dyrektor Zespotu
Jan Skup - Wiceprezes Zarzadu
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CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU.

1.  Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego i numer
w tym rejestrze.

Zgodnie z postanowieniem Sgdu dla m.st. Warszawy (XIV Wydziat KRS) z dnia
9 czerwca 2006 roku, Lokalna Grupa dziatania Stowarzyszenie ,Kapitat-Praca-Rozwdj zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej” pod
numerem 0000258162.

Wsrdéd grona zatozycieli znajdowato sie 26 osob fizycznych,a bezposrednio po
zarejestrowaniu w dniu 9 czerwca 2006 roku przystagpito kolejnych 7 oséb fizycznych oraz
oraz 8 0s6b prawnych, w tym cztery gminy: Siedlce, Skérzec, Wisniew, Wodynie oraz cztery
organizacje pozarzgdowe.

2. Opis procesu budowania partnerstwa.

Proces budowania w ramach LGD silnego, trojsektorowego partnerstwa publiczno-
prywatnego i rozszerzania zasiegu dziatania Stowarzyszenia rozpoczat sie juz w listopadzie
2007 roku, w kierunku zwiekszenia potencjatu spotecznego i gospodarczego obszaru objetego
LSR. W wyniku wielu spotkan konsultacyjnych liczba gmin nalezacych do Stowarzyszenia
wzrosta w koncu marca do 14, a w kolejnych dwoch kwartatach do 23.

Wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku do Stowarzyszenia nalezg 23 gminy obejmujgce
obszar o powierzchni 2950,89 kmz2 , na ktérym zameldowanych byto ( na dzien 31.12.2006

roku) 140819 osob. Tak znaczaca liczba mieszkancow obszaru, w praktyce wyklucza
mozliwo$¢ przyjmowania do Stowarzyszenia kolejnych gmin. Mozliwe jest jednak dalsze
zwiekszanie liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Niski stopien uspotecznienia obszaru objetego LSR byt jednym z gtéwnych probleméw
nie tylko w poczatkowym okresie budowy LGD, ale przede wszystkim juz w okresie
realizacji projektow w schemacie | i Il Pilotazowego Programu Leader+. Dlatego tez, od
samego poczatku istnienia Stowarzyszenia, podjeto szereg intensywnych dziatan na rzecz
tworzenia catkowicie od podstaw, nowych organizacji pozarzagdowych - gtdwnie stowarzyszen
rejestrowych i fundacji. W okresie 12 miesiecy powstato ponad 30 nowych organizaciji-
zrzeszajacych przedsiebiorcoww formie Lokalnych Stowarzyszen Gospodarczych, organizaciji
turystycznych, ekologicznych oraz dziatajgcych w sferze sportu, rekreacji i kultury. £acznie na
obszarze objetym LSR funkcjonuje obecnie 288 organizacji pozarzagdowych. Czes$¢ z nich
prowadzi jednak bardzo ograniczong dziatalnos¢, a zdecydowana wiekszos¢ sposrod nich nie
korzystata nigdy zarébwno z dotacji samorzadu jak i z srodkéw UE. Dziatania aktywizujace
podejmowane w latach 2007 -2008 bedg kontynuowane w okresie 2009 - 2013.

3. Charakterystyka czionkéw LGD. Spos6b rozszerzania lub zmiany sktadu Lokalnej
Grupy Dziatania.

Stowarzyszenie liczy wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku 97 czionkow,
wsréd nich 25 czlonkow zatozycieli, 23 gminy, 8 organizacji pozarzgdowych oraz 41 oséb
fizycznych. (Zatacznik nr 1). W sktadzie LGD przedstawiciele sektora publicznego stanowig
24%.
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Dalsze rozszerzanie sktadu LGD bedzie realizowane gtéwnie poprzez przyjmowanie
nowych partnerow spotecznych - przede wszystkim reprezentatywnych organizaciji
pozarzadowych. Na terenie objetym LSR funkcjonuje obecnie blisko 300 organizacji
spotecznych - wiekszoS¢ non-profit. W sktadzie LGD powinny znalez¢ sie wszystkie,
tworzone sukcesywnie we wszystkich gminach nalezacych do SKPR lokalne stowarzyszenia
gospodarcze (LSG) oraz dziatajgce na obszarze LSR organizacje turystyczne.

Budynek Ochotniczej Strazy Pozarnej w Katuszynie

Przewidywane jestrozszerzenie grupy partnerow spotecznych o przedstawicieli Kosciofa,
OSP i organizacji kobiecych. W okresie 2009-2013 liczba cztonkéw Stowarzyszenia powinna
zwiekszy¢ sie do okoto 250 - 300 , co prawdopodobnie bedzie wymagato wprowadzenia
do praktyki dziatalnosci Stowarzyszenia oddziatu jako najmniejszej jednostki organizacyjnej
prowadzacej dziatalno$¢ na obszarze gminy.
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4. Struktura Rady.

Rada liczy 27 czlonkow - przedstawicieli podmiotéw (gmin i organizacji pozarzadowych
znajdujacych sie na liscie uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkow ) oraz przedsigbiorcow
(Zatacznik nr 2). W sktadzie Rady 10 przedstawicieli reprezentuje sektor publiczny, 17 - sektor
gospodarczy i spoteczny. Wszyscy cztonkowie Rady posiadajg stosowne petnomocnictwa do
reprezentowania podmiotow podmiotow wymienionych na liscie - wynikajgce z ich statutéw
lub nadane przez uprawnione statutowo organy. Sktad Rady ustalony zostat na Walnym
Zebraniu Cztonkéw w dniu 7 listopada 2008 roku. Pierwsze posiedzenie odbyto sie 19
grudnia, w trakcie ktérego przedstawione zostaty procedury i kryteria wyboru projektow oraz
ustalony zostat sktad trzech zespotéw oceny projektow.

W sktadzie Rady znajdujg sie:

przedstawiciele wszystkich 23 gmin nalezacych do LGD.
10 przedstawicieli podmiotdéw sektora publicznego - sposrod ktorych wszystkie nalezg
do SKPR
13 przedstawicieli sektora spotecznego, sposrdd ktérych 7 podmiotow nalezy do LGD
4 przedsigbiorcéw - sposrod ktorych 3 nalezy do LGD
2 osoby wykazujace sie biegta znajomoscia jezykdéw obcych UE
12 kobiet
3 rolnikow
5 0s6b mtodych

5.  Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz RADY.

Zasady dziatalnosci Stowarzyszenia regulujg wymienione nizej akty prawne :

Ustawa prawo o stowarzyszeniach

Statut w wersji z dnia 7 listopada 2008 roku (Zatgcznik nr 3)

Regulamin pracy Zarzadu uchwalony 7 listopada 2008 roku (Zatgcznik nr 4)
Regulamin organu decyzyjnego LGD uchwalony 7 listopada 2008 roku (Zatgcznik nr 5)
Regulamin organizacyjny Biura uchwalony 7 listopada 2008 roku (Zatgcznik nr 6)
Regulamin naboru pracownikéw w Biurze SKPR uchwalony 7 listopada 2008 roku wraz
z kartami stanowisk pracy (Zatgcznik nr 8)

Warunki techniczne i lokalowe przedstawione zostaty w Zatgczniku nr 12.

6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad Rady.

Krétkie charakterystyki i kwalifikacje oséb wchodzacych w sktad Rady opisane zostaty
w zatgczniku do wniosku o wybér grupy - wedtug wzoru okreslonego przez Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Zdecydowana wigkszos¢ cztonkow Rady - 26 oséb posiada niezbedng wiedze
z zakresu rozwoju obszardow wiejskich i posiada na te okolicznos$¢ stosowne zaswiadczenia
i certyfikaty.

Réwniez wiekszos$¢ cztonkéw Rady - 14 osob, posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu ZROW, co zostato poswiadczone stosownymi dokumentami wymaganymi
przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Spotkanie w sprawie rozszerzenia SKPR, 2007 rok

Spotkanie z mieszkancami na temat Internetu,
styczen 2008 rok

Przyjecie programu Europejskiego Parku Edukacji
29 luty 2008 rok
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7. Doswiadczenie LGD i czionkéw LGD

Poczatkiem programu Leader na dzisiejszym obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia
,Kapitat - Praca - Rozw¢j” byt projekt realizowany w 2005 roku przy udziale gmin: Siedlce i
Wodynie przez Polsko- Hiszpanskg Fundacje Wspétpracy i Rozwoju zatytutowany:

,Udziat spotecznosci lokalnych w tworzeniu i realizacji strategii rozwoju obszarow wiej-
skich. Zasady tworzenia i funkcjonowania LGD - analiza przyktadow z Hiszpanii - wnio-
ski dla Polski”

Poprzez wspotprace z partnerami hiszpanskimi oraz doswiadczenia Fundac;ji
upowszechnione zostaly pomysty, metodologia oraz rozwigzania stosowane w kraju o
bardzo zblizonej do Polski charakterystyce demograficznej, socjologicznej i kulturowe;j.
Przeprowadzone konferencje i spotkania oraz badania ankietowe na terenie gminy Siedlce
i Wodynie pozwolity uwzgledni¢ przy opracowywaniu niniejszej Strategii poglady i opinie
lokalnych spotecznosci odnosnie mozliwych kierunkéw rozwoju i perspektyw wykorzystania
istniejgcego potencjatu i dostepnych zasobow przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

W dziataniach prowadzonych przez Fundacje we wspotpracy z liderami lokalnych
spotecznosci wymienionych gmin uczestniczyto ponad 300 oséb. Prowadzone dziatania
spotkaly sie réwniez z zainteresowaniem radnych gmin: Skérzec i Wisniewo, ktére w I
kwartale 2006 roku formalnie wyrazity wole utworzenia lokalnej grupy dziatania wspdlnie z
gminami uczestniczgcymi w schemacie | - Wodynie i Siedlce.

Po utworzeniu grupy ijej zarejestrowaniu w KRS rozpoczeto prace nad opracowaniem,
w ramach schematu Il Zintegrowanej strategii rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
przygotowaniem ztozeniem do FAPA wniosku o sfinansowanie prac nad jej wdrozeniem.
Whiosek, po uzyskaniu pozytywnej oceny zostat skierowany do realizacji w kwietniu 2007
roku.

Realizacja projektu , na kwote 735 100,- ztotych , rozpoczeta sie w czerwcu 2007 roku
i zakonczyta 29 lutego 2008 roku.

Projekt obejmowat szereg réznorodnych dziatan. Po uruchomieniu biura, zatrudniono
dwoch pracownikéw i stworzeniu strony internetowej www.skpr.pl rozpoczeto dziatania
informacyjne, szkoleniowe i promocyjne. Kazda z gmin biorgcych udziat w projekcie uzyskata
dofinansowanie na realizacje imprezy o charakterze lokalnym.

W gminie Siedlce przeprowadzono rajd samochodowy pod nazwag ,Samochodem
bezpiecznie przez Ziemie Siedleckg; w gminie Skérzec cykl trzech imprez od wspdlnym
tytutem ,Spotkania czterech pokolen”; w gminie Wisniew impreze promocyjng ,Z wishiowym
smakiem” oraz przygotowano i wydano ksigzke pod tym samym tytutem; w gminie Wodynie |
Letnia Spartakiade Przedsigbiorcow- co zostato zauwazone i docenione przez Polski Komitet
Olimpijski. W ramach dziatan promocyjnych opracowano unikatowy kalendarz $cienny
Stowarzyszenia na rok 2008, zawierajacy specjalnie w tym celu namalowane grafiki ilustrujg
dwanascie charakterystycznych dla gmin obiektéw turystycznych i pomnikow.

Zrealizowane zostaty dwa wyjazdy studyjne wyjazdy zagraniczne (do Hiszpanii, Holandii
i Belgii), w ktérych tgczny udziat wzieto 30 osdb oraz dwa seminaria miedzynarodowe -
z udziatem ponad 100 przedstawicieli administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych
i przedsiebiorcow.
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W odpowiednim zataczniku do wniosku o wybér grupy zamieszczonych zostato
kilkadziesiat projektow realizowanych prez cztonkéw LGD zaréwno odpowiadajgcych swoim
zakresem dziataniom osi 3 PROW jak i innych dotyczagcych ZROW.

Letnia Spartakiada Przedsiebiorcow, wrzesien 2007 rok
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W szkoleniach i spotkaniach na temat nowoczesnych technik i technologii wzieto udziat
ponad 800 osob (w tym grupa mtodziezy w 90-cio godzinnych warsztatach informatycznych).

W trakcie catego okresu realizacji projektu udzielane byty porady prawne w siedzibie
i gmin w lokalu Stowarzyszenia. Przygotowane zostaly dwa opracowania na temat
Siedleckiej Gietdy Towarowej oraz Mapy Przedsiebiorczosci. Zostata podpisana umowa o
wspotpracy z hiszpanskg Lokalng Grupa Dziatania ADRI. Dwukrotnie trzyosobowe delegacije
Stowarzyszenia ztozyty wizyty robocze w Calatayud i w Saragossie - zapoznajgc sie miedzy
innymi z funkcjonowaniem rynku hurtowego owocéw i warzyw oraz kwestiami przygotowania
koncepciji, budowy i dziatalnosci tzw. parkow przemystowych.

W okresie 2008 roku Stowarzyszenie zrealizowato réwniez trzy projekty, w ramach
konkursu ogtoszonego przez Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego na tgczng kwote
dofinansowania 35700,- ztotych. Dotyczyty one nastepujacych tytutow:

- | Festiwal Smaku Rajska Jabton Mokobody 2008”;
- I Mazowiecki Festiwal Muzyki i Piosenki Filmowej”;
- ,Wsparcie dla Stowarzyszenia ,Kapitat-Praca-Rozwoj”’ na opracowanie LSR”.

W okresie 2008 roku przeprowadzono kilka waznych dziatan o charakterze szkoleniowym,
w tym miedzy innymi | Forum Samorzadu Terytorialnego, Organizacji Pozarzadowych i
Przedsiebiorcow w tansku na temat podejscia Leader i zagadnien dotyczacych wspotpracy
tych sektoréw.

Gospodarstwo Agroturystyczne Pani lIzabeli Chaleckiej
jedna z 12 grafik zamieszczonych w Kalendarzu na rok 2008
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.  OPIS | SPECYFIKA OBSZARU OBJETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM
JEGO WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI

1.1 Wykaz gmin wchodzacych w sktad LSG.

Stowarzyszenie ,Kapitat- Praca - Rozwdj” obejmuje swoim dziataniem obszar 23 gmin
wojewoddztwa mazowieckiego z czterech powiatow:
e powiatu minskiego (4): Cegtéw, Katuszyn , Latowicz, Mrozy,
e powiatu siedleckiego (12) : Domanice, Kotun ,Mokobody, Mordy, Paprotnia, Przesmyki,
Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn,
e powiatu sokotowskiego (4): Bielany, Miedzna, Sokotow Podlaski, Kosow Lacki
e powiatu wegrowskiego (3): Grebkow, Liw, Wierzbno.

Na gbszarze dziatalnosci LGD o powierzchni 2950,89 km2 mieszka 1 4081 9

0os6b w 605 sotectwach.

Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach wynosi (wedtug stanu na 31.12.2006 roku
0s6b zameldowanych):

Bielany 3832 Mrozy 8635
Cegtow 6331 Paprotnia 2814
Domanice 2688 Przesmyki 3685
Grebkow 4615 Siedlce 16047
Katuszyn 6158 Sokotéw Podlaski 6183
Koséw Lacki 6687 Skoérzec 7190
Kotun 8453 Suchozebry 4637
Latowicz 5543 Wierzbno 3078
Liw 7675 Wisniew 5936
Miedzna 4120 Wodynie 4825
Mokobody 5249 Zbuczyn 10107
Mordy 4476
RAZEM 140819

Tabela nr 1. Liczba ludnosci w gminach objetych LSR. Zrodto : GUS.



-22.

Widok z Gory Sowiej na Doline Liwca
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.2 UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE, GEOGRAFICZNE, PRZYRODNICZE,
HISTORYCZNE | KULTUROWE.

Gegraficzne i przyrodnicze.

Wszystkie gminy na terenie ktérych utworzono Lokalng Grupe Dziatania wedtug
systemu regionalizacji fizycznogeograficznej Jerzego Kondrackiego lezg na w granicach
Niziny Potudniowo Podlaskiej, ktéra stanowi cze$é podprowincji Nizin Srodkowopolskich.
Geomorfologiczny charakter regionu jest szczegodlnie interesujacy, poniewaz przez jego
srodek przebiega granica zlodowacenia warcianskiego. Granica ta stanowi dziat wod
pomiedzy doptywami srodkowej Wisty, a Krzna, ktéra jest doptywem Bugu i ptynie na wschaéd.
,Osrodkowy ukfad sieci rzecznej akcentuje ptynacy w kierunku pétnocnym Liwiec, doptyw
dolnego Bugu ptynacy po wewnetrznej stronie moren warcianskich. Nizina Potudniowopodlaska
jest wysoczyzng wznoszaca sie od 150 do 200 m n.p.m. i w kilku miejscach przekraczajaca
200 m, przy czym na réwninnej na ogoét powierzchni zachowaly sie w granicach zlodowacenia
warcianskiego ostance wzgdérz morenowych, kemow i 0zow”(Kondracki 2000 s.201-202).

Uwzgledniajgc podziat na jeszcze mniejsze jednostki regionalne podkresli¢ nalezy
przynaleznos¢ poszczegolnych gmin az do pieciu mezoregionow:

* Wysoczyzny Siedleckiej - lezy ona ,w strefie moren czotowych zlodowacenia
warcianskiego i jego faz recesyjnych. Wysokosci dochodzg do 190-200 m n.p.m. Na
morenowych i gliniastych piaskach wystepujg gleby brunatnoziemne i ptowe zajete przez pola
uprawne i lasy”- Kondracki 2000, str. 204),

» Wysoczyzny Katuszynskiej - jest to ,ptaska wysoczyzna, przypominajgca ptaski
guz, ktéra w najwyzszym punkcie osigga wysokos¢ 223 m n.p.m. Wzniesienie to powstato
najprawdopodobniej na skutek spietrzen glacitektonicznych itéw pliocenskich i miocenskich
oraz jest zwigzane z tektonikg blokowa. Interesujgca cechg wzniesien jest fakt, ze od ich
kulminacji wody sptywajg we wszystkich kierunkach, miedzy innymi na wschod, do Liwca”,
(Kondracki 2000, Program Ochrony Srodowiska ...., 2004 ),

* Réwniny tukowskiej, do ktérej przynalezg fragmenty gmin Wisniew i Zbuczyn, ktéra
jest mezoregionem o stabo zréznicowanej rzezbie terenu. Wysokosci bezwzgledne wynoszg
150-170 m n.p.m.

« Wysoczyzny Zelechowskiej, obejmujacej fragmenty gmin Domanice i Wodynie,
potozonej na potnoc od doliny dolnego Wieprza. Obszar jest falistg rowning morenowg z
ostancowymi wzniesieniami morenowymi. Maksymalna wysokos¢ 208 m n.p.m.,

» Obnizenia Wegrowskiego. ,Jest to forma o S$redniej wysokosci 120-140 m n.p.m.
Obnizenie oddziela od siebie Wysoczyzny Katuszynska i Siedlecka . Jest ono wykorzystywane
przez Liwiec i jego lewy doptyw - rzeke Kostrzyn. Obie rzeki ptyng w kierunku potnocnym.
Obnizenie porosniete jest tgkami, a takze w czesci lasami” (Kondracki 2000). Warto dodac¢
takze, ze ,na tarasie zalewowym Liwca wystepujg waty wydmowe, osiggajgce wysokosc nawet
10 m. Taras jest takze porozcinany rowami melioracyjnymi i drobnymi ciekami”. (Program
Ochrony Srodowiska 2004)

Ta wielos¢ roznorodnych form uksztattowania terenu podnosi
atrakcyjnos¢ krajobrazowg catego obszaru LGD.
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Wedtug regionalizacji klimatycznej Okotowicza (1969) , obszar Lokalnej Grupy
Dziatania znajduje sie w granicach mazowiecko - podlaskiego regionu klimatycznego. Srednia
temperatura na tym obszarze wynosi od 7,1°C do 7,6°C. Przecietna maksymalna temperatura
lipca waha sie w przedziale od 23° C do 24° C, natomiast minimalna $rednia temperatura
stycznia ksztattuje sie na poziomie od -5,1°C do -6,3°C. W ciggu roku odnotowuje sie od
29 do 34 dni kiedy temperatura maksymalna przekracza 25° C. Dla kontrastu dni bardzo
mroznych jest od 17 do 25, dni mroznych 42 do 46, natomiast przymrozki wystepujg od 110
do 124 razy w ciggu roku. Pokrywa sniezna na omawianym, obszarze zalega mniej wiecej od
przetomu listopada i grudnia do konca marca. W tym okresie obserwuje sie od 62 do 69 dni z
pokrywg $niezng.

Roczna suma opaddw wyniosta okoto 552-607 mm rocznie. W ciggu roku obserwuje
sie od 134 do 155 dni pochmurnych, okoto 104-113 dni z deszczem i od 13 do 17 dni kiedy
wystepujg burze. Dodatkowo przez 24 do 33 dni w roku na okolicznymi terenami zalega mgta.
Dni pogodnych jest duzo mniej od pochmurnych, bo jedynie 42-50.

Lokalnie warunki klimatyczne moga sie ksztattowaé nieco inaczej, dotyczy to gtéwnie
obnizen terenu i dolin rzecznych. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze na obszarze LGD mamy
do czynienia z klimatem typowym dla wschodnich czesci Mazowsza.

Istotnym z punktu widzenia wptywu srodowiska przyrodniczego na mozliwosci rozwoju
obszaru dziatania LGD sg obszary prawnie chronione .

Na obszarze LSR znajduje sie kilkanascie parkéw i rezerwatéw przyrody, obszarow
chronionych i kilkaset cennych pomnikow przyrody.

Siedlecko - Wegrowski Obszar Chronionego Krajobrazu

Potozony na terenie gmin:
Domanice, Kotuh, Mokobody, Siedlce, Skérzec, Suchozebry, Wisniew, Bielany, Sokotéw
Podlaski, Liw, Wierzbno, Grebkdw,

Obszar o catkowitej powierzchni 35840,0 ha potozony jest na terenie powiatow:
siedleckiego, sokotowskiego i wegrowskiego. Sg to tereny chronione ze wzgledu na
wyrdzniajacy sie krajobraz o zréznicowanych ekosystemach, warto$ciowe ze
wzgledu na mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem,
a takze petniong funkcje korytarzy ekologicznych.

(Podstawa prawna: Rozporzadzenie Wojewody Mazowieckiego nr 17 z 15.04.2005r.)

Nadbuzanski Park Krajobrazowy

Potozony na terenie gmin:
Przesmyki, Paprotnia, Liw (Toncza, Starawies, Borzychy), Miedzna

Nadbuzanski Park Krajobrazowy utworzono w dolnym biegu rzeki Bug - fragment
dolnej Narwi i Liwca oraz duze obszary lesne Puszczy Biatej, Borow tochowskich
i Lasow Ceranowskich. Powierzchnia parku razem z otuling 113 671,7 ha (w tym
otulina stanowi 39 535,2ha) i obejmuje fragmenty czterech dawnych wojewddztw.
Na woj. ostroteckie przypada 63% obszaru, siedleckie 34%, ciechanowskie
3% i tomzynskie 1%. W granicach parku potozonych jest 16 gmin wiejskich
i 3 miasta. Jest to jeden z najwiekszych parkéw krajobrazowych w Polsce.
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Obszar parku-jak natereny nizinne -charakteryzuje sie wyjgtkowo duzym zréznicowaniem
krajobrazu, powstatym w wyniku dziatalnosci lodowca oraz wspotczesnych rzek. Dzieki
niewielkiej ingerencji cztowieka, zarowno Bug jak i jej dolina, zachowaty sie w stanie
zblizonym do naturalnego, co jest rzadkoscig w Europie. ( Rozporzadzenia Wojewody
mazowieckiego nr 3 z 15.03.2005r.i nr 58 z 25 maja 2005r. )

Rezerwat Dgbrowa tysowska (56 ha)

Potozony na terenie gminy Przesmyki
Gatunki chronione : naparstnica zwyczajna, podkolan biaty

Rezerwat Dolina Kotodziejki (31ha)

Potozony na terenie gminy Przesmyki.
Gatunki chronione : wawrzynek wilczetyko , kruszczyk btotny

Nadbuzanski Obszar Chronionego Krajobrazu
Potozony na terenie gmin: Przesmyki, Sabnie,

Obszar o catkowitej powierzchni 23451,0 ha potozony jest na terenie powiatow:
siedleckiego, sokotowskiego i fosickiego. Poza LGD obejmuje w gminy, Jabtonna
Lacka,, Sterdyn, Repki, Plateréw.

(Podstawa prawna: Rozporzadzenia Wojewody mazowieckiego nr 15 z 15.04.2005r.)

Rezerwat Kantor Stary
Potozony na terenie gminy Liw.

Na terenie gminy Liw utworzono dotychczas (w roku 1998) tylko jeden rezerwat przyrody.
Jest to lesny rezerwat czesciowy o nazwie Kantor Stary potozony w zachodniej czesci
uroczyska Ruchna. Rezerwat obejmuje 4 oddziaty lesne (nr 198, 206-208) wchodzace
w sktad Nadlesnictwa Lochow, a jego powierzchnia wynosi 95,43 ha. W zbiorowiskach
lesnych dominujg grad lipowo-grabowy i teg wigzowo-jesionowy. W rezerwacie
stwierdzono 14 gatunkow roslin objetych ochrong Scista, 8 gatunkéw chronionych
czesciowo i kilkadziesiat zaliczanych do rzadkich. Liczba ptakéw legowych wynosi 45,
w tym tak rzadkie jak bocian czarny, trzmielojad, krogulec, brodziec samotny, dzieciot
czarny i sredni. Obserwowano tu takze orliki krzykliwe

Rezerwat ,Dagbrowy seroczynskie”
Potozony na terenie gminy Wodynie( Socki, Wola Wodynska, Wola Serocka).

Lesny rezerwat przyrody na terenie wsi Nowiny, Wola Serocka, Kotodzigz oraz Wola
Wodynska. Obejmuje tereny laséw panstwowych nadlednictwa Siedlce, lednictwa
Seroczyn. Znajduje sie w tukowskim Obszarze Chronionego Krajobrazu. W czesci
potudniowej graniczy z rezerwatem Kulk Nazwa lokalna rezerwatu to ,Las serocki”.
Zostat utworzony 29 grudnia 1987 roku roku w celu zachowania unikalnego kompleksu
leSnego z udziatem drzewostandw z panujgcym debem bezszyputkowym Zajmuje
powierzchnie 550,15 ha i jest pod wzgledem wielkosci, drugim rezerwatem przyrody w
powiecie siedleckim.
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nsk zaprasza do wedrowk

Sciezki Mienia
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Rezerwat ,Kulak”

Potozony na terenie gminy Wodynie (Kotodzigz).

Granice rezerwatu obejmujg tereny lesne uroczyska Seroczyn (zarzadzane przez
nadlesnictwo Siedlce, stawy i ich otoczenie oraz poro$niete olchg lasy prywatne i
nieuzytki (w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa tukéw. Rezerwat potozony jest w
tukowskim Obszarze Chronionego Krajobrazu.

W czesci pétnocnej graniczy z rezerwatem ,Dabrowy Ser. Powotany zostat
Zarzadzeniem Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 24 listopada 1983
roku w sprawie uznania za rezerwat przyrody (MP nr 39, poz. 230). Przedmiotem
ochrony jest zachowanie zbiorowisk roslinnych ze stanowiskami wielu gatunkéw roslin
chronionych i rzadkich a w szczegoélnosci stanowiska rosiczki dtugolistne;.

Rezerwat ,Jedlina”

Potozony na terenie gmin: Cegtéw, Miedzna.

Rezerwatlesny, utworzonyw 1952 r.0 pow. 70,40 ha - ochrong objeto las wielogatunkowy
o chrakterze naturalnym z udziatem jodty, ktéra wystepuje tu poza pétnocno-wschodnig
granicq jej naturalnego zasiegu. Wystepujg tu réwniez tak rzadkie zbiorowiska roslinne
jak bor trzcinnikowy i debniak turzycowy, wawrzynek wilczetyko, widlak jatowcowy,
rosiczka okragtolistna, grzybien biaty, kopytnik pospolity.

Rezerwat przyrody ,Stawiska”

Potozony na terenie gminy Grebkow.

Kompleks lesny ok. 125 ha, odznaczajacy sie zyznym siedliskiem z lasami lisciastymi z
duzum udziatem grabu.

Obszar chronionego krajobrazu NATURA 2000
Potozony na terenie gmin: Wodynie, Suchozebry

Minski Obszar Chronionego Krajobrazu
Potozony na terenie gmin: Cegtéw, Katuszyn, Mrozy, Kotun.

Obszar o catkowitej powierzchni 29315,9 ha.
(Podstawa prawna: Rozporzadzenia Wojewody mazowieckiego nr 39 z 5.05.2005r.)

tukowski Obszar Chronionego Krajobrazu
Potozony na terenie gmin: Domanice, Wisniew, Wodynie.

Obszar o catkowitej powierzchni 4240,0 ha
(Podstawa prawna: Rozporzgdzenia Wojewody mazowieckiego nr 16 z 15.04.2005r.)
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Obelisk upamietniajcy miejsce ukrywania sie i pojmania
gen. ks. Stanistawa Brzéski ( Gmina Sokotow Podlaski)

Pomnik Hotubla (Gmina Paprotnia)
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Uwarunkowania historyczne i kulurowe.

Obok istotnych walorow przyrodniczych obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju
charakteryzuje sie bogatym, wrecz unikalnym dziedzictwem historycznym i kulturowym -
stanowi swoistego rodzaju lekcje historii i tradycji narodu polskiego. Znajdujace sie na tym
terenie zasoby archeologiczne, miejsca i zabytki historyczne oraz miejsca tradycji, kultury
i historii Polski stanowig wystarczajgca podstawe dla uczynienia tego obszaru miejscem
edukacji - ukazujgcej chrzescijanskie i europejskie korzenie polskiej panstwowosci.

Zasoby archeologiczne.

Obszar dziatania Stowarzyszenia obejmuje gminy zlokalizowane w dorzeczu gérnego i
$rodkowego Liwca oraz gornego Swidra. Dane na temat najstarszego osadnictwa pochodzg z
nielicznych odkry¢ poczgwszy od XIX wieku, z badan powierzchniowych do Archeologicznego
Zdjecia Polski prowadzonych nieprzerwanie od lat 80-tych XX w., i skromnych jak dotad badan
wykopaliskowych. W ich wyniku zebrano dane o okoto tysigcu stanowisk archeologicznych.
Znaleziska koncentruja sie wzdtuz doliny Liwca w jego Srodkowym biegu, oraz jego doptywow:
Kostrzynia, Czerwonki, Muchawki, Sosenki, Starej Rzeki. Duze zageszczenie stanowisk
wydzielono nad Swidrem, w potudniowo-zachodniej cze$ci obszaru. Wystepujg tu $lady
osadnictwa od epoki kamienia po czasy historyczne, najstarsze liczg sobie kilkanascie tysiecy
lat, do zrédet archeologicznych zaliczamy materiaty wczesnosredniowieczne do okoto potowy
XIII w. Rejestrujemy rowniez na tym obszarze skarby z XVII-XVIII w, zwigzane z wojnami
szwedzkimi.

Zdecydowana wiekszos¢ stanowisk archeologicznych poza grodziskami, kurhanami czy
grobami w obstawach kamiennych nie ma wspotczesnie wyodrebnionych form terenowych.
Do wykorzystania w celach turystycznych i edukacyjnych kwalifikujg sie gtéwnie grodziska. Sg
to zatozenia obronne Stowian budowane w czasach wspolnoty plemiennej ( od okoto VIII-X
wieku), uzytkowane na wschéd od Wisty prawdopodobnie po XIII wiek. Zlokalizowane sg
najczesciej w miejscach dawniej trudno dostepnych, pierwotnie silnie zabagnionych, w widtach
rzek. Grodzisko sktada sie zazwyczaj z pojedynczego lub podwdjnego pierdcienia watdw
konstrukcji drewniano-kamienno-ziemnej, otaczajgcego wewnetrzny majdan. Przy watach
wystepujg fosy. W czesci grodzisk na majdanie usypane sg stozki wewnetrzne, na ktorych
pierwotnie budowano prawdopodobnie konstrukcje obserwacyjne lub grédki wewnetrzne. Na
koronie watéw istniaty zapewne drewniane palisady. Wewnatrz, na majdanie grodziska nie
byto zazwyczaj zabudowy. Te miejsca stanowity refugia - za watami chronili sie w momentach
zagrozeh mieszkancy osad otwartych usytuowanych w sasiedztwie grodziska. Na obszarze
nas interesujgcym wystepujg grodziska w miejscowosciach:

1. Czotomyje gmina Mordy (d. znane jako Stok Ruski)

Grodzisko potozone jest w dos¢ szerokiej dolinie, zajetej przez kilka strumieni, prawych
doptywow Liwca, w odlegtosci ok. 2,5 km na potudniowy zachdd od kosciota, i ok. 150 m na
zachdd od kompleksu stawow rybnych. Grodzisko otoczone byto pojedyncza linig watow, na
planie ma forme zblizong do 6semki, powstata w wyniku rozbudowy pierwotnego mniejszego
okregu. Diugosé potgczonych majdanow wynosi okoto 190 m, tagcznie z watem 215 m, a
Srednice majdanow majg po 95i 100 m.

Waty zachowane sg dzi$ szczatkowo, (zbudowano z nich czes$¢ okolicznych grobli),
gtéwnie w czesci pétnocno-wschodniej, tu dochodzg do wysokosci 2 m. Fosy zewnetrzne
obecnie zasypane.

Wewnatrz grodziska wybrano grubg warstwe ziemi i uzytkowano je jakis czas jako staw
rybny. Obecnie osuszone, wnetrze grodziska jest mocno zarosniete. Wpisane do Rejestru
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Zabytkow w 1971 roku. W 1968 roku przeprowadzono na majdanie grodziska sondazowe
badania wykopaliskowe, w ich wyniku pozyskano materiat ceramiczny pozwalajacy okresli¢
chronologie obiektu na XI wiek. Zrédta pisane: wie$ Czotomyia wymieniona pod rokiem 1408
lub 1428, wies ruska Stok pod rokiem 1505. Grodzisko byto w latach 80-tych XX w. wtasnoscig
Panstwowego Gospodarstwa Rybnego w Mordach.

2. Grodzisk gmina Grebkow

Jedno z najwiekszych i najlepiej zachowanych wczesnosredniowiecznych zatozen
obronnych regionu. Grodzisko potozone jest na wysokim lewym brzegu Liwca, wysunietym
cyplowato w doline rzeki, bezposrednio przy potudniowych zabudowaniach wsi. Jest obiektem
dwuczionowym o wymiarach okoto 250 x 200 m. Mozliwa jestrowniez dwufazowos$¢ uzytkowania
grodziska - w pierwszej siegatoby do linii watu wewnetrznego, w kolejnej wat wewnetrzny
zniwelowano i po poszerzeniu majdanu usypano kolejny na pétnoc od niego. Od wschodu i
potudnia waty otoczone sg starorzeczami Liwca, koryto rzeki jest obecnie znacznie odsuniete
na wschod. Od strony zachodniej zachowata sie gteboka fosa, od strony zabudowan wsi
widoczna jest fragmentarycznie. U podndza watéw od strony potudniowo-wschodniej jeszcze
w latach 70-tych XX wieku wyptywato zrédetko. Waly zewnetrzne od strony rzeki wznosza sie
na wysokosc¢ ok. 10 m, w pozostatych miejscach siegajg do 6 m.

Na obszarze stanowiska przeprowadzono w roku 1967 sondazowe badania
wykopaliskowe, kolejno w latach 1983-1993 badania stacjonarne grodziska, osad
przygrodowych oraz cmentarzyska szkieletowego zwigzanego z jego funkcjonowaniem.
W ich wyniku stwierdzono miedzy innymi, ze zasypana obecnie fosa wewnetrzna miata
szeroko$¢ okoto 9 m, wat wewnetrzny miat jadro gliniane oraz dwie linie drewnianych palisad.
Zadokumentowano rowniez prawdopodobne slady orki pod watem, ofiare zaktadzinowa, czy
elementy konstrukcji skrzyniowej watu. W miejscu funkcjonowania grodziska istniato wczesniej
obozowisko schylkowopaleolityczne oraz osada zatozona okoto Il w pne, funkcjonujgca po
wczesny okres wptywow rzymskich. Okres funkcjonowania grodziska miesci sie miedzy X/XI
w - XIl w. Mimo wieloletniego uzytkowania rolniczego wnetrza grodziska, nalezy ono do lepiej
zachowanych. Stanowi wlasnos¢ prywatng, zostato wpisane do Rejestru Zabytkéw w 1965
roku. Sama miejscowosS¢ najwczesniej w zrodtach pisanych wymieniona pod rokiem 1468
jako Grodzysko.

3. Grodzisk gmina Mrozy

Grodzisko potozone jest na cyplowatym morenowym wyniesieniu przy wschodnim krancu
wsi, okoto 100 m na pétnocny wschdd od stacji kolejowej Grodziszcze. Otoczone jest fgkami
i polami uprawnymi. Ma konstrukcje dwucztonowg o wymiarach 150 x 120 m, z pojedynczym
pierscieniem watu i wydzielonym stozkiem wewnetrznym, ktdrego gorna platforma ma dzis
okoto 30 m Srednicy. Zachowana wysokos¢ watow w partii potnocnej obiektu dochodzi do
3 m. Grodzisko jest uzytkowane rolniczo, ulega tez systematycznie zniszczeniu w wyniku
wywozki z watdw i stozka wewnetrznego zwiru i piasku. Cze$¢ wschodnia obiektu jest
catkowicie zniszczona. W 1965 roku przeprowadzono na jego obszarze sondazowe badania
wykopaliskowe dokumentujgc fragmenty spalonej konstrukcji drewnianej umocnien obronnych
grodka wewnetrznego.

Poza krawedzig stozka stwierdzono niewidoczng dzis na powierzchni fose szerokosci
okoto 5 m, i gtebokosci do 1,75 m. Materiat zabytkowy pozyskany z obszaru grodziska pozwolit
okresli¢ chronologie obiektu na Xl wiek. Stanowisko wpisano do Rejestru Zabytkow w 1969 r.
Stanowi wlasnos¢ prywatna.
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4. Krzesk Krolowa Niwa gmina Zbuczyn Poduchowny

Grodzisko pierscieniowate, z podwdjna linig watdw, o Srednicy catosci okoto 200 m,
wnetrze 150 m. Potozone jest na naturalnej kepie piaszczystej wsrod tak, w widtach niewielkich
ciekéw, w odlegtosciokoto 1,5 km na zachéd od potudniowego krahica wsi. Okoto 1/4 powierzchni
stanowiska w jest zniszczone - przeciete szosg Siedlce-Terespol i zniwelowane na potudnie
od niej. W zachowanej czesci grodziska waty majg wysokosci do 2,5 m (wewnetrzny) i do
2 m (zewnetrzny). Na obszarze grodziska przeprowadzono badania sondazowe w roku 1965,
po czym w latach 70 i 80 XX w trwaty badania stacjonarne w obrebie grodziska, przylegtych
osad oraz cmentarzysk. Dzieki nim posiadamy dane dotyczgce konstrukcji watow, elementow
zabudowy majdanu oraz czasu uzytkowania grodziska poczawszy od potowy IX w, kiedy
to powstato pierwsze zatozenie. Na przetomie IX i X w umocnienia watowe ulegty spaleniu,
odbudowano je i rozbudowano w XI-XIl w. a uzytkowano do poczatku XlII w. Grodzisko jest
wpisane do Rejestru Zabytkéw od 1964 roku, jego obszar stanowi wtasnos¢ prywatna.

5. Krzymosze gmina Mordy

Grodzisko potozone jest wsréd podmoktych tgk doliny zalewowej Liwca, na jego
lewym brzegu, okoto 1,5 km na pdotnocny zachdd od kosciota we wsi. Zajmuje niewielkie
owalne wyniesienie o wymiarach okoto 275 x 225 m. Wspotczesnie zachowaly sie resztki
zniwelowanego walu, fosa jest zasypana. W 1968 roku przeprowadzono tu skromne badania
sondazowe rejestrujgc warstwe kulturowq i ptytkg fose. Czas uzytkowania grodziska okreslono
na Xlll - moze potowe XIV wieku.

6. Miedzna gmina loco

Resztkizameczku zwanego ,Skarbcem”, wzniesionego pod koniecw. XVIdla Wodynskich
lub w | pot. w. XVII dla Gotarda Wilhelma Butlera, podkomorzego koronnego i generata majora
strazy przybocznej krola. Istniat jeszcze w 1794 r., w ciggu 1 pot. w. XIX byt systematycznie
dewastowany. Rozebrano go ostatecznie ok. potowy w. XIX. Usytuowany jest na wyniesieniu,
stromo opadajgcym ku zachodowi, otoczony fosg od potudnia, zachodu i pétnocy.

Zachowaty sie fragmenty fundamentdw i piwnic prostokgtnego budynku, murowanego
z cegly i kamienia. Obwdd obronny zostat zatarty na skutek zasypania ziemig. Od zachodu
uksztaltowanie naroznikow wzgérza wskazuje na istnienie fortyfikacji bastionowej, z tej strony
tez potozone sg resztki regularnego parku. Na osi zameczku biegnie widokowa aleja lipowa
i dwa symetrycznie rozmieszczone, czworoboczne stawy.

7. Podniesno gmina Suchozebry

Grodzisko pierscieniowate, owalne, o wymiarach 180 x 200 m potozone wsrod
podmokitych tgk w dolinie rzeki Sosny, okoto 300 m na potudniowy wschéd od zabudowan
wsi. Zachowata sie fosa wewnetrzna, zewnetrzna czesciowo. Wat u podnéza ma szerokosé
okoto 16 m, jego wysokos¢ przekracza maksymalnie 3 m. Wat jest czeSciowo zniszczony,
w czesci poétnocno-zachodniej przez zlokalizowany tu nieistniejacy wspotczesnie mtyn,
w czesci zachodniej, pétnocnej i wschodniej wystepujg w nim spore ubytki.

W roku 1965 przeprowadzono na terenie grodziska sondazowe badania wykopaliskowe,
dokumentujac w zniszczonych partiach pozostatosci drewnianej konstrukcji rusztowej watu,
licujgcy go ptaszcz kamienny, oraz materiat ceramiczny, na podstawie ktérego okreslono czas
powstania grodziska na Xl wiek. Najstarsze zrodta pisane zwigzane z miejscowoscig pochodzg
z 1528 roku - jest wymieniona w spisach w formie Podnesenskii, pod rokiem 1569 wystepuje
nazwa Podniesnie. Stanowisko zostato wpisane do Rejestru Zabytkow w 1967 roku.Stanowi
wiasnos¢ prywatna, jego obszar jest uzytkowany jako tgka i pastwisko.
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8. Wytazy gmina Mokobody (dawniej znane jako Chodow)

Niewielkie grodzisko o zachowanych wymiarach 80 x 80 m, potozone w widtach
Muchawki i Liwca, w odlegtosci okoto kilometra na wschéd od zabudowan wsi. Pierwsze opisy
obiektu pochodzg z 1937 roku, po wywiezieniu z jego obszaru materiatu na utwardzenie drogi
z Chodowa do Wytazéw, w zwigzku z tym nie jest pewne czy pierwotnie obiekt byt grodziskiem
z pierscieniem watu czy grodkiem stozkowatym.

Podczas badan sondazowych w 1967 roku zadokumentowano niewielki fragment watu
i fosy z materiatem datujgcym powstanie obiektu o charakterze obronnym na XI-XIl wiek
oraz slady wczeéniejszej osady z VIII-IX w. Wymieniona osada nalezy do grupy najstarszych
Sladoéw osadnictwa wczesnostowianskiego odkrytych jak dotad w dorzeczu Liwca. Stanowisko
od 1971 roku jest wpisane do Rejestru zabytkow, wtasnos¢ prywatna.

9. Gmina Cegtéw

Poczatkow istnienia Cegtowa mozna doszukiwac sie w czasach przedhistorycznych o
czym swiadczg znaleziska z okolic Cegtowa, niektére znajdujg sie w Muzeum Archeologicznym
w Warszawie. Nazwa miejscowosci na przestrzeni lat ulegata ciggtym zmianom. W latach
1621-1869 Cegtow byt miastem (prawa miejskie na mocy przywileju wydanego przez
Zygmunta Il Waze, a utracit po powstaniu styczniowym na mocy dekretu cara Aleksandra
II). Cegtowianie brali czynny udziat w walkach o wolnos¢ i wyzwolenie. Po upadku powstan
ludnosé nie ustawata w walce o przetrwanie duchowe i materialne. Pomagano sobie wzajemnie,
szczegolnie opiekowano sie osobami samotnymi, starcamii dzieCmi. Mtodziez uczono czytania
i pisania w jezyku ojczystym. Tworzono kota gimnastyczne i chory. Cegtowianie brali czynny
udziat w walkach o wolno$¢ podczas | i Il Wojny Swiatowej oraz w walkach z bolszewikami
w 1920 roku, o czym Swiadczy znajdujacy sie na rynku pomnik postawiony w 10 rocznice
odzyskania niepodlegtosci przez Polske i obelisk z tablicg pomordowanych przez hitlerowcéw
mieszkancéw w czasie Il Wony Swiatowej . Nazwa Ceglowa wigzata sie prawdopodobnie z
rozwinietg na tym terenie produkcjg cegty i wyrobow garncarskich.
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Czasy przedrozbiorowe.

W wiekach od VI do X na terenie Niziny Potudniowo Podlaskiej istniato ,mate plemig”
zachodnich Stowian wskazujgce pewng odrebnos¢ od reszty Mazowsza. Okreslano je mianem
Staropodlasian.

Za panowania pierwszych Piastéw zywiot miejscowy zostat zepchniety na pétnoc, a
Mazowsze witgczono do panstwa Piastow (ok. X w.). Rozpoczyna sie woéwczas osadnictwo
mazowieckie. Od wschodu przenikajg Dregowicze. Prady osadnicze jacwieskie, ruskie
i mazowieckie - reprezentowaty kierunki rywalizacji politycznej. W drugiej potowie X wieku
i podczas panowania Bolestawa Chrobrego cate Podlasie nalezato do Polski. Lecz juz od
potowy Xl wieku nastepuje likwidacja wtadztwa polskiego na Podlasiu. Miectaw wspotdziata
z Litwinami i Jadzwingami przeciw Jarostawowi Madremu - Wielkiemu Ksieciu Kijowskiemu,
a tym samym przeciwko Kazimierzowi Odnowicielowi, ktérego z Jarostawem wigze uktad
przeciw Mazowszu. To powoduje przesuniecie granicy Rusi Kijowskiej na srodkowy Bug.
Kazimierz Sprawiedliwy narzucit ponownie wiadztwo polskie Jadzwingom i zajat pewng czes¢
Podlasia w 1186 r. Zwyciestwo pod Zawichostem w 1205 r. stworzyto mozliwosc¢ ingerencji i
przytgczenia obszernych ziem lezacych na Podlasiu do ksiestwa Leszka Biatego. Panowanie
jego objeto cate Drohickie (1205 - 1238) i Brzeskie 1209 - 1219).

Niejednorodnos¢ etniczna i rézne wptywy przyczynity sie do kryzysu panstwowosci.
W 1237 Konrad Mazowiecki oddaje Drohickie Zakonowi Braci Dobrzynskich. Rywalizacja
polsko - rusko - litewsko - zakonna o ziemie mazowieckie i podlaskie stajg sie bodzcem do
budownictwa obronnego dotychczasowych osadnikéw a takze osadnikow z Rusi Wotynhsko -
Halickiej. Wzdtuz Bugu osadzani byli chtopi poddani feudatom, odmienny byt natomiast status
prawno -spoteczny osadnikéw polskich naptywajacych na obszary miedzy Bugiem a Liwcem.
Grody takie jak Liw, Nur czy Wizna to osrodki osadnictwa a zarazem punkty graniczne
Mazowsza . Osadnictwo rekrutowato sie przede wszystkim z ludzi wolnych lub elementu
drobnomieszczanskiego.

Wzmozony proces zaludniania przypada na schytek XIV wieku, kiedy to definitywnie
zostata pokonana Jacéwiez, a kwestie sporne miedzy Polskg i Litwg zostaty unormowane.
Dwa gtéwne nurty osadnicze - ruski i mazowiecki (chtopi i drobna szlachta. Ksigzeta litewscy
popierali osadnictwo polskie z uwagi na korzysci gospodarcze (dochody). Charakterystyczng
cechg polityki osadniczej wtadcow na Podlasiu byto to, ze nie kierowali sie wzgledami
narodowosciowymi lecz motywami ekonomicznymi. Z osadnictwem mazowieckim wigzat
sie rozwoj systemu administracyjnego, ktory miedzy innymi w XIV wieku doprowadzit do
powstania Ziemi Liwskiej, wyodrebnionej z dzielnicy czerskiej Ksiestwa Mazowieckiego. Unia
polsko litewska zagwarantowata dtugi okres pokoju sprzyjajacy wszechstronnemu rozwojowi
i tej dzielnicy Ksiestwa. Po przedwczesnej smierci ostatnich ksigzat mazowieckich Janusza
i Stanistawa ziemie Ksiestwa Mazowieckiego wcielono do Korony. Jednak panowanie
piastowskie przedtuzylo sie o cate dziesie¢ lat na obszarze Ziemi Liwskiej. Zostata ona
przekazana we wtadanie ksiezniczce Annie, siostrze Stanistawa i Janusza . Zwrdcita jg ona
krolowi po swym zamazpojsciu w 1536 r. Po Smierci Zygmunta Starego cate Mazowsze
przejeta jako ,oprawe wdowig” krolowa Bona Sforza i zarzadzata nim do roku 1555, do czasu
wyjazdu do Wtoch.

Na przetomie XV i XVI wieku ziemie te sg juz wtasciwie zasiedlone. Przewazata drobna
szlachta ruska i mazowiecka, byli tez Zydzi i Litwini. Korzystna koniunktura gospodarcza ||
potowy XV wieku - mozliwos¢ zbytu zboza dzieki sptawowi Bugiem i Wistg do Gdanska -
wptywa na wzbogacenie sie i umocnienie szlachty przy pewnej stabilizacji gospodarczej.
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Ziemie Podlasia i Mazowsza dzielity losy catego kraju. Po okresie koniunktury nekane
byly przez kleski zywiotowe, epidemie i wrogie najazdy np. niszczone przez Szweddw w
1656, 16571 1703.

Na mocy Unii Lubelskiej w 1569 r. Wojewodztwo Podlaskie (Ziemie drohicka, bielska
i brzeska ) wcielono do Rzeczpospolitej. Terytorium utworzonego wéwczas wojewodztwa
podlaskiego objeto powiaty tosice, Sokotéw Podlaski, czes¢ siedleckiego i wegrowskiego,
Siemiatycze i Wysokie Mazowieckie, czes¢ zachodnig augustowskiego, biatostockiego
i hajnowskiego. Wazniejsze miasta i miasteczka , dzi$ lezgce na obszarze dziatania LGD,
ktére w XVI wieku nalezaty do Wojewddztwa Podlaskiego to miedzy innymi: Liw, Mokobody,
Sokotéw Podlaski, Mordy, Miedzna.

Zachodnia czes¢ powiatow wegrowskiego i siedleckiego tworzyly wraz z czescig
powiatu tukowskiego Ziemie Stezycka, wchodzacg w skiad éwczesnego Wojewddztwa
Sandomierskiego. Reszta powiatu tukowskiego z potudniowg czescig powiatu siedleckiego
i samymi Siedlcami wchodzity w sktad Ziemi tukowskiej nalezacej do Wojewddztwa
Lubelskiego. Tak uksztattowane granice przetrwaty do czasu rozbioréw Polski. Po upadku
Panstwa Polskiego wiekszo$c¢ tych terenow przeszta pod panowanie Austrii jako tzw. Galicja
Nowa.

p T |t
¢ RS

Kosciot w Kliczkach XVIII w. (Gmina Cegtow)
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Czasy porozbiorowe i uksztattowanie sie podziatdw administracyjnych.

Po trzecim rozbiorze Polski ziemie lezgce pomiedzy Bugiem i Wistg dostaly sie pod
panowanie Austrii. Jedna z pierwszych decyzji Austriakdw byt nowy podziat zajetego obszaru
na powiaty. Utworzono wtedy powiat siedlecki, w obszar ktérego wchodzity czesci az pieciu
jednostek terytorialnych - ziem przedrozbiorowej Rzeczypospolitej Polskiej, lezgcych z kolei
w trzech wojewodztwach.

Przed rozbiorami Wodynie i Seroczyn nalezaly do ziemi czerskiej, Zeliszew i
Skoérzec do ziemi liwskiej, zas obydwie te ziemie stanowity wschodnig czes$¢ wojewddziwa
mazowieckiego.

Siedlce, Zbuczyn, i Wisniew lezaly w ziemi tukowskiej, ktora byta najbardziej na pétnoc
wysunietg czescig wojewodztwa lubelskiego. Mordy i Mokobody nalezaty do ziemi drohickiej.
W poczatkowym ksztaicie w powiecie siedleckim znalazty sie rowniez tosice i Sarnaki-
czes¢ ziemi mielnickiej. Ziemie mielnicka i drohicka stanowity potudniowo - zachodnia czes¢
wojewddztwa podlaskiego. Granice wymienionych wojewddztw zbiegaty sie na pétnoc od
Siedlec opodal wsi Chodow, przy ujsciu rzeki Muchawka do Liwca.

W obszarze powiatu siedleckiego w tym okresie znajdowaly sie czesci dzisiejszych
powiatow: sokotowskiego i wegrowskiego. Siedziba wiadz powiatu byt Patac Oginskich w
Siedlcach (obecnie Rektorat Akademii Podlaskiej w Siedlcach).

Po wojnach napoleonskich obszar ten wszedt w skiad Krélestwa Polskiego. Obszar
powiatu siedleckiego zmienit sie w roku 1867, wraz z utworzeniem guberni siedleckie;j.
Zmniejszono znacznie powiat siedlecki, gdyz z poinocnej jego czesci utworzono powiat
sokotowski oraz czesciowo powiat wegrowski. Tak zmniejszony powiat siedlecki pozostat bez
wiekszych, terytorialnych zmian do czasu | Wojny Swiatowej. W roku 1918, po wypedzeniu
przez ludno$¢ miejscowg niemieckich okupantow piecze nad powiatem objety wtadze polskie i
tak na mocy dekretu o tymczasowej ordynacji powiatowej i 0 samorzadzie miejskim wydanego
przez Naczelnika Panstwa i Naczelnego Wodza Marszatka Jozefa Pitsudskiego w dniu
4 lutego 1919 r., powotano nowa polska strukture administracyjna.

Kosciot w Czerwonce ( Gmina Wierzbno)
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Pomnik Bitwy pod Iganiami (Gmina Siedlce
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Czas powstan narodowych.

Obszar LGD to teren wielu potyczek i bitew w okresie powstan listopadowego
i styczniowego. Bezposrednio z obszarem LGD zwigzane sg wazne wydarzenia roku 1831:
trzy bitwy pod Katuszynem, bitwa pod Domanicami , pod Iganiami, pod Kuflewem
oraz bitwa pod Sokotowem Podlaskim.

| bitwa pod Katuszynem miata miejsce 17 lutego 1831 roku. W okolicach Katuszyna
polska dywizja generata Franciszka Zymirskiego, liczaca 7 baonéw, 8 szwadronéw i 14
dziat, toczyta op6zniajace walki odwrotowe z przewazajgcymi sitami rosyjskimi tworzgcymi
przednig straz armii rosyjskiej lwana Dybicza. Rosyjska awangardg dowodzit generat Karl
Toll. W bitwie zaréwno Polacy, jak i Rosjanie poniesli niewielkie straty.

Il bitwa pod Katuszynem miata miejsce 2 kwietnia 1831 roku . W czasie polskiej
ofensywy prowadzonej wzdtuz drogi siedleckiej przednia straz polska wraz z korpusem
jazdy generata Tomasza tubienskiego starta sie z tylng strazg 6 korpusu generata Grigorija
Rosena, ktéry cofat sie na Siedlce.

Gtownym momentem bitwy byta szarza 4 putku utanéw, ktérym dowodzit szef sztabu
2 korpusu kapitan Wtadystaw Zamoyski. Bitwa zakonczyta sie catkowitym zwyciestwem
Polakow, ktérzy rozbili kozakow oraz rozproszyli 3 baony rosyjskiej piechoty. Korpus
kawalerii wziagt do niewoli az 4000 zotnierzy rosyjskich.

Bitwa pod Domanicami stoczona zostata 10 kwietnia 1831 roku. Wojska polskie
stoczyly zwycieskg bitwe z wojskami rosyjskimi. Dowddca polskich oddziatow byt generat
Ludwik Kicki, wspomagany przez putkownika Michata Mycielskiego i baterie konng J6zefa
Bema. Generat Ignacy Pradzynski (11 000 zotnierzy) zamierzat zaatakowac stojgcego
pod Iganiami generata Grigorija Rosena (16 000 zotnierzy). W tym celu postanowit obejs¢
ostone Rosena pod Kostrzyniem, wyjs¢ na tyty Rosjan i zaatakowac ich w okolicy Igan.

Przewidywano, ze w tym momencie do walki wiaczy sie generat Skrzynecki,
ktéry uderzy przez Kostrzyn. Operacje Pradzynskiego ostaniali od strony armii Dybicza
generatowie Chrzanowski i Skarzynski. Wieczorem 9 kwietnia wojska polskie rozpoczety
marsz spod Latowicza, by podzieli¢ sie w Jeruzalu. Pragdzynski ruszyt na Wodynie.

O swicie 10 kwietnia przednia straz wojsk Prgdzynskiego, ktérg stanowit dowodzony
przez generata Kickiego 2 putk utanéw (4 szwadrony i 2 dziata), natkneta sie na trzykrotnie
liczniejszg brygade jazdy rosyjskiej dowodzong przez generata Sieversa (3 putki huzaréw
i 10 dziat), ktéra stanowita ostone wojsk Rosena. Mycielski jedynie z dwoma szwadronami
przeprowadzit znakomitg szarze na centrum wojsk rosyjskich. Gdy kilka szwadronéw
rosyjskich prébowato przeprowadzi¢ kontratak, zostaly one skutecznie zatrzymane przez
celny ogien polskiej artylerii, a nastepnie rozbite przez szarze Mycielskiego.

Atak polski nastgpit tak szybko i niespodziewanie, ze kawaleria rosyjska nie
zdazyta zmieni¢ szyku odwrotowego na obronny. Znacznie utatwito to zadanie Polakom.
Rosjanie stracili okoto 500 zotnierzy (w tym kilkudziesieciu zabitych, 280 jehcow oraz stu
kilkudziesieciu rannych) oraz kilkaset koni. Straty polskie byty stosunkowo bardzo mate - 2
zabitych i 2 rannych. Kilka godzin pézniej Pradzynski dogonit gtéwne sity Rosena - odbyta
sie bitwa pod Iganiami.

Bitwa pod Iganiami zostata stoczona 10 kwietnia 1831 roku przez wojska polskie pod
dowodztwem generata Ignacego Prgdzynskiego (11 000 zotnierzy i 16 dziat) z korpusem
rosyjskim dowodzonym przez generata Jerzego Rosena.
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Zwyciestwo Polakow nie zostato jednak wykorzystane politycznie. Straty Rosjan wyniosty:
okoto 1500 zabitych, 3000 dostato sie do niewoli. Straty Polakéw: okoto 400 zabitych i rannych.
Podczas drugiej fazy polskiej ofensywy, ktdéra prowadzona byta na Siedlce, grupa generata
Pradzynskiego szta na Wodynie ku szosie brzeskiej. W trakcie marszu Pradzynski natknat
sie na rosyjski 1 korpus dowodzony przez generata Rosena, ktory cofat sie szosg brzeskg do
Siedlec, gdzie znajdowaly sie rosyjskie magazyny wojskowe z parkiem artyleryjskim liczgcym
60 dziat.

Pradzynski rozpoczat atak ok. godz. 15.00, liczac, ze w trakcie bitwy nadejdg pozostate
polskie grupy, z pomocg ktérych korpus Rosena zostanie otoczony i zniszczony. Do natarcia
ruszyt gen. Ludwik Kicki wspierany przez baterie konnej artylerii mjr. J6zefa Bema. Po
wyjsciu na réwnine Polacy dostali sie pod silny ogien 28 dziat rosyjskich z drugiego brzegu
rzeki Muchawki. Niewystarczajgcy zasieg artylerii polskiej uniemozliwiat odpowiedZz na ten
ostrzat. Mimo znacznych strat natarcie, ktéremu droge torowata artyleria Bema, posuwato
sie naprzdd i w koncu nacierajgcy na prawym skrzydle 8 putk piechoty opanowat wschodnig
czesc lgan. Wowczas gen. Rosen wystat ze wschodniego brzegu Muchawki 3 bataliony jegrow
(wstawionych w wojnie z Turcjg), ktdre przeszty most i uderzyty na ostabiony walkg 8 putk.
Wyparty go ze wsi i zaczely spychac na pozycje wyjsciowe.

W tym samym czasie pojawity sie jednostki rosyjskie wycofujgce sie spod Kostrzyna.
Gen. Faesi zszedt z szosy Siedleckiej i zamierzat wiaczyc sie do bitwy. Wowczas gen. Ignacy
Pradzynski udat sie na swoje lewe skrzydto i osobiscie poprowadzit do natarcia na jazde
Sieviersa 6 batalionéw piechoty.Rosjanie nie wytrzymali i zaczeli sie cofaé. Ich opuszczone
pozycje zajely jednak sity 2 putkdw piechoty Faesiego. Pradzynski do ataku na te stanowiska
wydzielit 1 putk piechoty. Sam na czele 5 putku zmienit kierunek ataku i ruszyt przez lganie na
bok i tyly jegréw nacierajgcych na 8 putk piechoty.

Artyleria rosyjska spoza Muchawki wstrzymata ogien, aby nie razi¢ wtasnych Zotnierzy.
Pradzynski, chcac to wykorzystaé, zaatakowat rosyjskie tyly. Piechota rosyjska w Iganiach
prébowata stawia¢ opor, zostata jednak zniesiona w ataku na bagnety. Widzac grozbe
odciecia odwrotu, Rosjanie przerwali atak na 8 putk i probowali ogniem zatrzymaé natarcie
Pradzynskiego. Kiedy nie odniosto to zadnego rezultatu przerwali ostrzat i ruszyli biegiem w
kierunku przeprawy na Muchawce. Rozpoczat sie wyscig do mostu. Od rezultatu tej gonitwy
zalezat wynik bitwy.

Polacy byli pierwsi. Rozpedzeni wpadli na rozciggnietg kolumne rosyjskg. Po krotkiej,
zazartej walce opanowali przeprawe. Jedynie czes¢ Rosjan zdotata przejs¢ na drugi brzeg,
reszta pozbawiona mozliwosci odwrotu ztozyta broh. Wczesniej za Muchawke zdotata ujs¢
jazda Sieviersa i 2 putki piechoty. Bitwa skohczyta sie ok. 19.00. Straty rosyjskie wyniosty ok.
5 tys. ludzi w zabitych, rannych i jencach. Polacy stracili ok. 400 Zotnierzy. Korpus Rosena
zostat wyeliminowany z walki i odestany do Brzescia nad Bugiem. Niestety, nieudolno$c
dziatah Skrzyneckiego, ktory dopiero po bitwie zjawit sie wraz ze swa grupa, ocalita Rosena
od catkowitej kleski i uniemozliwita zajecie Siedlec. Pradzynski nalegat na kontynuowanie
natarcia, jednak Skrzynecki odméwit. Gdy Dybicz niebezpiecznie zblizyt sie juz do Siedlec,
Skrzynecki zarzadzit odwrot.
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Bitwa pod Sokotowem Podlaskim - Rozegrata sie 21 kwietnia 1831 roku. Szwadron
kawalerii polskiej z 1. putku utanéw pod dowddztwem majora Sulejowskiego, wykorzystujac
efekt zaskoczenia, rozbit rosyjski oddziat strzelcéw konnych, ktadac trupem 40 zotnierzy i
dwach oficeréw, do niewoli biorgc 173 zotnierzy i 100 koni. Straty polskie wynosity 1 zabitego
i 3 rannych (sic!). Zaroéwno ta bitwa, jak i wiele jej podobnych, nie miata zadnego wiekszego
znaczenia dla przebiegu kampanii, ukazywata jednak wole walki i kunszt zotnierzy polskich,
ktore nie zostaty wykorzystane z przyczyn politycznych.

Bitwa pod Kuflewem miata miejsce 25 kwietnia 1831 roku podczas powstania
listopadowego. Podczas marszu armii Dybicza na Minsk Mazowiecki przednia straz
rosyjska dowodzona przez Karla Mandesterna liczaca 3500 zotnierzy maszerujgc przez
Jeruzal natkneta sie pod Kuflewem na przednig straz polskiiej armii Skrzyneckiego
dowodzong przez Dembinskiego. Wojska polskie liczagce 3400 zotnierzy i 4 dziata (4 baony,
12 szwadronéw zajmowaty pozycje w terenie dogodnym do obrony. Rosjanie ruszyli do
natarcia okoto godziny 13-14. Poczatkowo Polacy z powodzeniem bronili wylotu grobli koto
wsi Kotacz po czym wycofali sie na przygotowang wczesniej pozycje obronng w Kuflewie.
WIdzac, ze nacigga cata armia Dybicza, Dembinski okoto godziny 17 nakazat odwrét do
Cegtowa. Tam walki trwaly jeszcze przez kilka godzin.

[l bitwa pod Katuszynem miata miejsce 10 lipca 1831 roku. Kilka dni przed bojem
spotkaniowym pod Minskiem Mazowieckim przednia straz polskiego korpusu generata
Wojciecha Chrzanowskiego stoczyta pod Katuszynem boj z tylng strazg rosyjskiego
korpusu Eugeniusza Gotowina. Sitami polskimi liczgcymi 5 baonow, 13 szwadronéw i 8
dziat dowodzit generat Bonifacy Jagmin. Wojska polskie odniosty zdecydowane zwyciestwo
biorac do niewoli 1200 zotnierzy rosyjskich.

Dwér w Nowych Iganiach, (Gmina Siedlce)
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Obelisk upamietniajgcy Wtadystawa Rawicza (Gmina Sokotéw Podlaski)

Jednym z bohaterow powstania styczniowego jest Wiadystaw Rawicz (ur. 2 wrzesnia
1832 w Warszawie, zm. 21 listopada 1863 w Siedlcach) , naczelnik cywilny wojewodztwa
podlaskiego.Byt synem Aleksandra Jana (bankiera i ziemianina) i Marianny Anny z Gutmandw,
bratem J6zefa (bankiera warszawskiego). Nauki poczatkowe pobierat w domu pod kierunkiem
ojca Beniamina Szymanskiego, prowincjata kapucynow, przysziego biskupa podlaskiego;
ksztalcit sie nastepnie na jednej z warszawskich pens;ji i IV Gimnazjum Realnym w Warszawie,
ktére ukonczyt z patentem pochwalnym w 1850.
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Odbyt studia w Akademii Rolniczej w Hohenheim pod Stuttgartem, gdzie oprécz
zaangazowania w nauke (dwuletni kurs ukonczyt w rok) dziatat w polskich kétkach samopomocy
i samoksztatcenia. Lata 1852-1853 spedzit na podrozy handlowej po Niemczech, Anglii,
Francji, Danii, Belgii i Holandii. Po powrocie do kraju pracowat w dobrach ziemskich Grochéw
na Podlasiu (powiat wegrowski), ktore podnidst do wysokiego poziomu gospodarczego.
Aktywnie dziatat w lokalnym Towarzystwie Rolniczym, petnit w nim funkcje sekretarza. Byt
zwolennikiem pracy organiczne;j.

W dziatalnosci politycznej zaangazowat sie po stronie biatych; byt mezem zaufania na
okreg wegrowski (lub okreg sokotowski). Po wybuchu powstania styczniowego wystosowat
memoriat do Tymczasowego Rzadu Narodowego, w ktorym apelowat o wstrzymanie dziatan
wojennych wobec braku szans na powodzenie. Jednoczes$nie zapewnit o lojalnosci wobec
rzadu; pozostajgc naczelnikiem wojewodztwa podlaskiego w organizacji biatych, wspierat
powstancéw dostarczajgc zywnos$¢ i odziez; w maju 1863 zostat mianowany naczelnikiem
powiatu siedleckiego, w czerwcu zastepca naczelnika cywilnego wojewodztwa podlaskiego,
a 29 lipca naczelnikiem tego wojewodztwa. Zorganizowat m.in. oddziat konnych strzelcow w
sile 40 zotnierzy. Sprawnie kierowat przygotowaniami wojennymi na terenie wojewodztwa, we
wtasnych zabudowaniach ziemskich zorganizowat koszary, zapewnit swoim podkomendnym
mundury. Utrzymywat takze sprawnie dziatajgca poczte i administracje.

Po klesce wiekszosci oddziatow powstanczych na Podlasiu probowat powota¢ wzorcowy
oddziat, ztozony z obywateli ziemskich, ktorzy mieli zobowigza¢ sie pod przysiegg do
nieopuszczania pola walki; préba stworzenia takiego oddziatu nie powiodta sie wobec zarzutu
0 jej niedemokratycznosc¢ (wyrdznienie stanu szlacheckiego). 27 wrzesnia 1863 Rawicz zostat
aresztowany we wsi Proszewo pod Siedlcami. Rodzina starata sie o jego uwolnienie, na co
wiadze rosyjskie zareagowaly przyspieszonym trybem procesu; po wydaniu wyroku smierci
w trybie przyspieszonym dokonano takze egzekucji Rawicza (juz po jego S$mierci przyszio
utaskawienie carskie). Zbiorowa mogita z jego ciatem znajduje sie na terenie SzP nr 5, ktora
jako patrona wybrata tego bohatera.

Owiany legenda, stat sie obok ks. Stanistawa Brzéski bohaterem Podlasia. Wiersz
poswiecit mu Teofil Lenartowicz, byt rowniez bohaterem dramatu Walerii Ciemniewskiej
Witadystaw Rawicz. Dramat w 4 aktach (Lwoéw 1917).

Opiewang w literaturze byta takze Bitwa pod Wegrowem. Miata ona miejsce 3 lutego
1863.

Po ataku w nocy z 22 na 23 stycznia 1863 powstanncom udato sie opanowa¢ Wegréw
i oczysci¢ go z posterunkéw wojsk rosyjskich. Polscy dowodcy Wiadystaw Jabtonowski ps.
Genuenczyk i Jan Matlinski ps. Sokét zatozyli w poblizu miasta ob6z wojskowy, w ktorym
zebrato sie 3 500 powstancéw. Zaalarmowany garnizon rosyjski w Siedlcach, postanowit odbi¢
Wegrow. W tym celu wystano oddziat putkownika Georgija Papaafanasoputo w sile 1 000 ludzi
z kilkoma armatami. Miasto zostato otoczone kordonem i stanowito tatwy cel ostrzatu (na
kosciele wywieszono biato-czerwong flage). Jedynie Smiaty manewr zaczepny wojsk polskich
mogt uratowac powstancow. W tym celu grupa ok. 1 000 kosynierow, dowodzonych przez
Wiadystawa Jabtonowskiego przeprowadzita atak na rosyjskie armaty. Straty polskie wyniosty
150 ludzi, jednak Rosjanie zmuszeni byli odstgpi¢, co pozwolito pozostatym oddziatom
powstanczym bezpiecznie ewakuowac sie z miasta.
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Wiadomos$¢ o zwyciestwie Polakdéw szybko obiegta europejskg opinie publiczng. Juz
13 marca 1863 francuski poeta August Barbier napisat wiersz Atak pod Wegrowem, gdzie
poréwnat atak polskich kosynierow na rosyjskie armaty do heroicznych walk starozytnych
Spartan i nazwat te bitwe Polskimi Termopilami. Réwniez Cyprian Kamil Norwid, w wierszu
,vanitas”, przyrownat nierowng walke kosynieréw do bitwy pod Termopilami:

»,@rek ma wiecej swietnych w dziejach kart

Niz fez... w mogile -

U Polaka tyle Wegrow wart,

Tyle!... co Termopile...”

W 1904 Maria Konopnicka napisata wiersz Boj pod Wegrowem.

Na pamigtkowym kamieniu stanowigcym pomnik bitwy na miejscu gdzie pochowano
polegtych kosynierow widniejg stowa, ktore towarzyszg mieszkancom Wegrowa przez cate
zycie: Na prochach waszych, z pdl polskich kamienia, wznoszg przez pamie¢ wdzieczne
pokolenia.

W okresie powstania styczniowego 1863 r stawe zyskat wojskowy naczelnik powiatu
tukowskiego, ksigdz Stanistaw Brzoska, ktéry walczyt w oddziale Walentego Lewandowskiego,
a u schylku powstania zorganizowat wtasng jednostke, ktéra walczyta w tomzynskiem i
Siedleckiem , az do pazdziernika 1864 roku i miata swa kryjowke m. in. w uroczysku Jata koto
tukowa. Po rozbiciu oddziatu ks. Brzdska nadal sie ukrywat. Zostat ujety dopiero w kwietniu
1865 roku i stracony w Sokotowie kilka tygodni péznie;.

Mogita powstancow 1863 roku (Gmina Wierzbno)
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Dom Ludowy, Rzeszotkéw (Gmina Paprotnia)
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Patac Rodu Marchockich , Krzesk Majatek (Gmina Zbuczyn)
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Zamek w Starejwsi (Gmina Liw)
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Zabytki historyczne.

Wsrdd zabytkdw potozonych na obszarze objetym LSR, ktore zostang wigczone
do programu promocji turystyki w ramach ,Europejskiego Parku Edukac;ji” wymienic
nalezy przede wszystkim :

. Zespot Dworsko-Parkowy w Dabrowie ( gmina Przesmyki),

. Kopiec Jozefa Pitsudskiego , Zawady ( gmina Przesmyki),

. Zamek w Liwie ( gmina Liw),

. Zespot Patacowy w Starejwsi (gmina Llw),

. Patac i dwor drewniany w Seroczynie ( gmina Wodynie),

. Patac z XIX wieku , Debe Mate (gmina Latowicz)

. Murowany patac z XIX wieku, Wielgolas ( gmina Latowicz),

. Zespot dworsko-patacowy, Janéwek (gmina Wierzbno),

. Zespot dworski, Méscibrody ( gmina Wisniew),

. Muzeum Architektury Drewnianej Regionu Siedleckiego, Sucha (gmina
Grebkow),

11. Kopiec Kosciuszki, Kopcie ( gmina Grebkéw),

12. Zespot dworsko-parkowy, Sinoteka ( gmina Katuszyn),

13. Zespdt dworsko-parkowy, Gotebidwka, (gmina Katuszyn),

14. Zespot dworsko-parkowy, Krzesk (gmina Zbuczyn),

15. Mtyn motorowy w Cegtowie, ( gmina Cegtow),

16. Budynek OSP z 1918 roku w Katuszynie ( gmina Katuszyn),

17. Zespoty dworsko-patacowe w Chlewiskach, ( gmina Kotun)

18. Zespot dworski w Grezowie, (gmina Kotun)

QOWOONOULBAEWN=

—_

Na terenie gmin nalezgcych do Stowarzyszenia zanjduje sie kilkanascie
zabytkowych kosciotow i kapliczek, wsrdd ktorych do najciekawszych naleza:

1. Drewniany koscidl parafialny p.w. sw. Trojcy , Rozbity Kamien , (gmina
Bielany),
. Kosciot w Seroczynie ( gmina Wodynie),
. Kaplica mariawicka, Kamionka (gmina Latowicz),
. Kosciot Rzymsko-Katolicki wCzerwonce , (gmina Wierzbno),
. Kosciél p.w. Sw. Andrzeja z Awelinu , Radomys$l, (gmina Wisniew),
. Kosciol Wniebowziecia NMP, Katuszyn (gmina Katuszyn),
Zespol sakralny parafii p.w. Sw. Stanistawa Biskupa, Zbuczyn, (gmina
Zbuczyn),
8. Zespot sakralny parafii p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej, Krzesk, (gmina
Zbuczyn ),
9. Koscidl Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw.Jana Chrzciciela i Andrzeja
Aposto Cegtow, (gmina Cegtéw),
10. Kosciot Parafii Starokatolickiej Mariawitow p.w. Sw. Jana Chrzciciela,
Cegtéw, (gmina Cegtow),
11. Kosciol p.w. Sw. Barttomieja w Paprotni, (gmina Paprotnia),
12. Kosciot parafialny p.w. Nawiedzenia Najswietszej Marii Panny, Domanice,
(gmina Domanice),
13. Obiety skralne w gminie Kotun,

NoobhwN

Petny spis kapliczek wraz z dokumentacjg fotograficzng przygotowany zostanie
w Il kwartale 2009 roku.
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Sanatorium Rudka z lotu ptaka (Gmina Mrozy)
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1.3 OCENA SPOLECZNO - GOSPODARCZA OBSZARU, W TYM POTENCJAtLU
DEMOGRAFICZNEGO | GOSPODARCZEGO ORAZ POZIOMU AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ.

Potencjat spoteczno- ekonomiczny obszaru wyznaczajg dostepne na tym obszarze
zasoby pracy i baza podmiotéw gospodarczych.

Strukture demograficzng ludnosci charakteryzuje wysoki wspétczynnik zatrudnialnosci,
w granicach 58%-62%), niska stopa bezrobocia - okoto 5-6%, oraz stosunkowo wysokg
liczbg uczacych sie dzieci ( w 129 szkotach podstawowych i gimnazjalnych ponad 14 tysiecy
uczniéw.

Niska liczba zarejestrowanych na tym terenie gmin, zatrudniajgcych bardzo mata liczbe
pracownikdw wyraznie wskazuje, iz w znacznej czesci mieszkancéw ich podstawowym
zrodtem dochodow jest praca poza tym obszarem - najprawdopodobniej w Siedlcach,
Sokotowie, Wegrowie, Minsku Mazowieckim i aglomeracji warszawskiej. Wysoki odsetek
mieszkancow , gtdbwnie w grupie wiekowej do 35 lat , pracuje i przebywa za granica ( nie
zmieniajgc swojego miejsca zameldowania). Z wysokim prawdopodobienstwem, osoby te
po powrocie z zagranicy osiedlac sie bedg w duzych aglomeracjach miejskich, inwestujac
zarobione pienigdze w zakup mieszkan i ewentualne rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w sferze ustug lub budownictwa.

Odnotowac¢ nalezy stosunkowo duzg liczbe samodzielnych boisk sportowych (22),
boisk przyszkolnych i sal gimnastycznych,klubow i swietlic wiejskich (ponad 300).

Dla efektywnego ich wykorzystania niezbedne jest wielokrotne podniesienie naktadéw
na realizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych zaréwno dla mieszkancow jak
i turystow ( szczegolnie w okresie wakacyjnym).

Zgodnie z zebranymi informacji na obszarze objetym LSR funkcjonuje ponad 140
wyposazonych pracowni komputerowych, w ktérych mozliwe jest prowadzenie zaje¢ z
zastosowan informatyki jednoczesnie dla ponad 2 tysiecy osob. Baza ta jest w znaczgacym
stopniu niewykorzystywana , z uwagi na brak srodkow finansowych stuzgcych optaceniu
kosztow administracyjnych i wynagrodzen dla opiekundéw w czasie poza zajeciami szkolnymi.
Praktycznie wiekszo$¢ z nich jest niedostepna dla mieszkancéw w dni wolne od pracy.

Dziatania zakresie opieki spotecznej prowadzone sg gtownie przez osrodki pomocy
spotecznej; liczba os6b wymagajacych tej pomocy jest bardzo silnie zréznicowana w
poszczegolnych gminach.

Doswiadczenia z roku 2007, zebrane podczas dziatan na rzecz utworzenia na
tym terenie spotdzielni socjalnej, wyraznie wskazujg, iz preferowane sg bardziej formy
rozdzielnictwa i udzielania pomocy finansowej niz dtugofalowe konsekwentne wysitki na rzecz
ograniczania zjawisk dtugotrwatego bezrobocia. Niezbedne bytoby w tym zakresie wymiana
doswiadczen i informacji pomiedzy gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi
urzedami pracy.
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Charakterystyke gospodarczg obszaru wyznaczaja:

* liczba przedsiebiorcow - oso6b fizycznych, rejestrowanych w UG i UMG

liczba

przedsiebiorcow - o0sob prawnych, zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze

Sadowym
» orazliczba gospodarstw rolnych

Nzwa gminy Liczba Liczba
przedsiebiorcow gospodarstw
rolnych
Bielany 118 1770
Cegtow 275 1331
Domanice 86 650
Grebkow 98 938
Katuszyn 355 1257
Kotuh 231 2349
Kosow Lacki 245 1350
Latowicz 168 1714
Liw 232 1280
Miedzna 127 1118
Mokobody 160 2755
Mordy 214 3557
Mrozy 371 1810
Paprotnia 65 653
Przesmyki 96 768
Siedlce 1062 2864
Skorzec 285 3829
Sokotow Podlaski 276 2295
Suchozebry 169 1012
Wisniew 175 1236
Wodynie 143 1020
Wierzbno 119 2127
Zbuczyn 400 4583
OGOLEM 5470 42266

Tabela nr 2. Liczba przedsiebiorcow i gospodarstw rolnych w poszczegoélnych

gminach. Dane pochodzg z ewidencji gmin wg. stanu na 31.03.2008

Zprzedstawionej tabeliwynikaizwsréd gtownych zrodet dochodéw ludnoscizamieszkatej
na obszarze objetym LSR wymienic nalezy przede wszystkim zatrudnienie na umowe o prace
poza opisywanym obszarem (prawdopodobnie w Siedlcach, Minsku Mazowieckim, Wegrowie,
Sokotowie Podlaskim , w mniejszym stopniu aglomeracji warszawskiej lub tez za granicg).

Zuwaginato, iz jest to teren o charakterze rolniczym o wysokim potencjale produkcyjnym,
istniejg tutaj dogodne warunki do rozwoju produkcji i przetworstwa rolnego ze szczegolnym
uwzglednieniem udziatu tzw. zdrowej zywnosci.
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Oceniasig, izpotencjattenzostatby duzolepiejwykorzystany dziekizastosowaniunowych
technologii w rolnictwie, przetworstwie rolno-spozywczym oraz innych przedsiebiorstwach.

Okoto 20% powierzchni catego obszaru 23 gmin zajmujg lasy i grunty lesne Uzytki
rolne zajmujg od 63 % do 79% gruntdéw poszczegoélnych gmin.

Nazwa gminy Uzytki rolne | Lasy i grunty | Pozostate
w ha lesSne w ha

1 [Bielany 8700 1935 347
2 [Cegtow 5691 3324 550,4
3 [Domanice 4697 3753 769
4 |Grebkow 9479 3006 590
5 [Kaluszyn 6514 2154 784
6 [Kotun 10253 3316 1431
7 [Kosow Lacki 13255 5872 597
8 [Latowicz 9824 1172 419
9 [Liw 11866 1350 174
10 [Miedzna 7452 1355 319
11 [Mokobody 9483 2002 446
12 [Mordy 13012 3236 754
13 [Mrozy 10231 3626 667
14 [Paprotnia 6281 1079 783
15 [Przesmyki 9125 2239 361
16 [SiedIce 9375 1478 3301
17 |Skérzec 9634 1912 358
18 |Sokotow Podlaski 10487 2726 5
19 [Suchozebry 7040 839 325
20 [Wisniew 9460 2646 594
21 [Wodynie 7723 3455 422
22 [Wierzbno 2709

23 [Zbuczyn 16661 3069 1345

Tabela nr 3. Uzytki rolne, lasy i grunty leSne w poszczegdlnych gminach.
Dane pochodzg z informaciji uzyskanych od gmin



-50 -

Struktura ludnosci

Dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkania na dzien 31 Xll. Przez ludnos¢ w
wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto
wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie
ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni
- 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.

Nazwa gminy Ludnos¢ (M (2) (3)

1 Bielany 3832 875 | 2178 763
2 Cegtow 6331 | 1196 | 3822 | 1323
3 Domanice 2688 684 | 1530 460
4 Grebkow 4615 | 1025 | 2657 944
5 Katuszyn 6158 | 1389 | 3738 | 1032
6 Koséw Lacki 6687 | 1475 | 3672 | 1452
7 Kotun 8453 | 1966 | 4970 1468
8 Latowicz 5543 | 1233 | 3244 1042
9 Liw 7675 | 1796 | 4442 1405
10 Miedzna 4120 824 | 2420 858
11 Mokobody 5249 | 1366 | 2989 932
12 Mordy 6331 1394 | 3638 1251
13 Mrozy 8635 1770 | 5322 1573
14 Paprotnia 2814 705 | 1501 589
15 Przesmyki 16047 | 3796 |10118 | 2020
17 Skorzec 7190 | 1881 | 4197 1102
18 Sokotow Podlaski 6183 | 1424 | 3 621 1115
19 Suchozebry 4637 | 996 | 2774 856
20 Wierzbno 3078 | 644 1694 736
21 Wisniew 5936 | 1627 | 3315 949
22 Wodynie 4825 | 1120 | 2669 990
23 Zbuczyn 10107 | 2580 | 5661 1772

RAZEM 140 8191 32566 182165 | 25481

Tabela nr 4. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w gminach objetych LSR.
Zrodto : GUS

(1) Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym
(2) Ludno$¢ w wieku produkcyjnym

(3 Ludnosc w wieku produkcyjnym
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Zespot sakralny w Jeruzalu, (Gmina Mrozy)
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Krajobraz zimowy w gminie Zbuczyn
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1.4 SPECYFIKA OBSZARU.

W okresie najblizszych kilku lat kluczowg role w rozwoju obszaru LSR odgrywac bedzie
turystyka.

W tym kontekscie odnotowaé nalezy:

* unikatowe walory historyczne i kulturowe catego obszaru,

*  znaczacg liczbe komplekséw dworsko-patacowych oraz parkéw,

*  bogactwo terendéw lesnych z duzg liczbg rezerwatdéw i obszaréw chronionych.

Z drugiej strony obszar objety LSR charakteryzuje sie
* matg liczbg miejsc noclegowych i punktow gastronomicznych,
* matg liczbg oznakowanych szlakéw turystycznych,

* niskim stopniem rozwoju przedsiebiorczosci ( s$rednia liczba przedsiebiorcow
w przeliczneiu na 10 tys. mieszkancéw stanowi 40% Sredniej dla Mazowsza).

Cechg charakterystyczng obszaru sg rowniez zwigzki historyczne, wynikajece z
przynaleznosci gmin objetych LSR, w okresie przed ostatnia reformg administracyjng, do
owczesnego wojewodztwa siedleckiego.
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Jezioro Kierz (Gmina Paprotnia)
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1.1 ANALIZA MOCNYCH | SEABYCH STRON OBSZARU LSR

Analiza przeprowadzona zostata w oparciu o prace analityczne prowadzone ha podstawie
informacji przedstawionych przez gminy oraz w trakcie kilkunastu spotkan warsztatowych.
Metodologia prac przedstawiona zostata na seminarium zorganizowanym w maju w ramach
»I Forum Samorzadu Terytorialnego, Organizacji Pozarzgdowych i Przedsigbiorcéw 2008”.
Gtéwnym celem badan byly kwestie zwigzane z turystyka, rozwojem przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego.

Mocne strony (M) Stabe strony (S)

1. Unikatowe  wartosci  edukacyjne 1. Niewystarczajgca pod wzgledem
obszaru objetego LSR: historyczne, iloSciowym i jakosciowym baza
ekologiczno - przyrodnicze,kulturowe noclegowa
I srodowiskowe 2. Niewystarczajgca pod wzgledem

2. Rozlegte obszary przyrodnicze (parki iloSciowym i jakosciowym baza
krajobrazowe, rezerwaty i pomniki gastronomiczna
przyrody , wystepowanie chronionych 3. Sfabo rozwinieta ogoélnodostepna

gatunkow fauny i flory ) infrastruktura para-turystyczna,

3. IC/.IaI_OWItuScze.d, hieuregulowane  rzeki 4. Brak systemu promociji i informacji
iwiec i Swider wrystycznej
4. NtISk.I §top|en mdt:st’ralllzac’:Jl -d Wy§r.l)(k| 5. Brak segmentowanej oferty
S Otp'eT czystoscl  srodowiska turystycznej - produktéw do
naturalnego sprzedazy

5. Niski stopien zaludnienia 6. Brak kwalifikowanych kadr turystyki
6. Wysoki udziat lasow 7. Niewystarczajgca liczba atrakcji
7. Korzystne pofozenie  geograficzne turystycznych

w nieduzej odlegtosci od aglomerac;ji 8. Mata liczba przedsiebiorcow:

warszawskiej w w bliskim sgsiedztwie
miast S$redniej wielkosci : Siedlec,
Wegrowa, Sokotowa Podlaskiego
i Minska Mazowieckiego.

istniejace firmy prowadzg gtownie
dziatalnos¢ w sferze handlu i
zatrudniajgmatgliczbe pracownikow;
niski udziat kobiet oraz miodziezy

8. Male natezenie ruchu turystycznego wsrod przesiebiorcow

9. Duze mozliwosci inwestycyjne 9. Mata liczba wydarzen kulturalnych,
i rozwojowe, niski poziom konkurencji sportowych czy rekreacyjnych
spowodowanymatgliczbadziatajgcych kierowanych do turystéw, krajowych
na tym terenie przedsiebiorcow i zagranicznych, przy jednoczesnym

10. Duze doswiadczenie kilku  gmin Eg:u ich promocji poza obszarem

obszaru objetego LSR w pozyskiwaniu
i wykorzystaniu srodkow unijnych 10. Brak  koordynacji i spojnosci
dziatan w  zakresie  rozwoju
obszaru, nieche¢ mieszkancow
do dziatan ,wspodlnego interesu”,
12. Wielos¢ obiektow architektury nierownomierny i niski w wielu
sakralnej. gminach poziom uspotecznienia

11. Rzeka Bug, Liwiec i Swider oraz
zbiornik rekreacyjny na rzece Liwiec.
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1.2 ANALIZA SZANS | ZAGROZEN DLA OBSZARU LSR

Szanse (S2) Zagrozenia (ZA)
Potozenie blisko aglomeraciji 1. Spadek cen ustug wyjazdowej
warszawskiej i wschodniej granicy turystyki zagranicznej
UE oraz w bezposredniej bliskosci - ,
i i . ) . 2. Brak aktywnosci spoteczenstw
takich miast jak : Siedlce, Wegréw,
. S . lokalnych
Sokotéw Podlaski. Minsk Mazowiecki
3. Zdecydowanie 7S oziom
Organizacja Euro 2012 ydowan wyzszy  pozl
wynagrodzen za prace oferowang na
Wysoki poziom dostepnych funduszy obszarze aglomeracjach miejskich
UE okreslony w Perspektywie i miast
Budzetowej 2009 - 2013 4. Niski poziom wyksztatcenia
Bliska perspektywa budowy i innowacyjnosci mieszkancéw wsi
z,autostrady, przeblegajqcej przez 5. Nieche¢ do inwestorow  spoza
srodek obszaru objetego LSR Lo .
| bud N obszaru danej gminy czy konkretnej
planowana  rozbudowa sieci miejscowosci
komunikacyjnej, realizowany obecnie
program remontu drog krajowych 6. NleChQé do I'OZWOjLI konkurencji
Zwiekszajaca sie sklonno$é 7. Brak etosu wiedzy i pracy jako
mieszkancow miast do osiedlania sie zrédta wysokiego poziomu zycia
na obszarach wiejskich i dobrobytu,
Wzrost  poziomu  zamoznoci 8. Preferencje spoteczne dia
mieszkancoéw miast i zwiekszajgca zatrudniania  sig w  sektorze
sie  sklonno$¢ do  aktywnego publicznym
spedzania czasu wolnego w trakcie 9. Niecheé do inwestowania
weekendow posiadanych $rodkéw finansowych
Rosnagce  zapotrzebowanie  na w projekty rozwojowe
odnawialne zrédta energii 10. Wystepujace objawy kryzysu
Rosngca  Swiadomos¢  potrzeby gospodarczego
zinten§yfikowanych dziatan na rzecz 11. Nisko poziom dostepnosci ustug
rozwoju ustug turystycznych finansowych i wysokie ceny
oferowanych produktow
12. Coraz atrakcyjniejsza oferta
turystyczna i wypoczynkowa sasia-
dujacych wojewodztw: podlaskiego
i lubelskiego

W Swietle przeprowadzonych analiz jedng z najwazniejszych szans rozwojowych tego
obszaru jest kompleksowy rozwoj ustug turystycznych. Dzieki planowanym przedsiewzigciom
mozna bedzie , w stosunkowo krotkim czasie podnies¢ dochody mieszkancow, zwiekszy¢
liczbe funkcjonujgcych przedsiebiorstw , utworzy¢ szereg nowych , atrakcyjnych miejsc pracy
i ozywi¢ funkcjonowanie lokalnych spotecznosci. R6znorodnosc¢ dziatan umozliwi rowniez
znaczacy wzrost absorpcji przewidzianych w latach 2007 -2013 srodkow finansowych UE.
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[1l. 3 Analiza S.W.O.T - wnioski

Proponowane kierunki dziatan Elementy analizy SWOT

" o M1-M12, S1-S10,
1. Wdrozenie sieciowego produktu turystycznego -

promowanego i sprzedawanego pod wspdlng marka | SZ1-SZ4,SZ 6,SZ8,
- Europejski Park Edukac;ji . Zal.ZA5.ZA7-ZA12

2. Aktywizacja mieszkancéw , poprawa samoorganizacji | S9,S10
i zarzadzania na poziomie spoteczenstw lokalnych s73
i realizacji celéw strategii na caltym obszarze.
ZA2

3. Poprawajakoscizyciamieszkahcow poprzez: réznicowanie
dziatalnoéci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych | M1-M12,S3,S8
miejsc pracy oraz wykorzystywanie nowoczesnych technik | 571.g7g

i technologii.
ZA1-ZA12

Wskazane jako wnioski z analizy SWOT kierunki dziatan okreslono jako cele ogolne,
ktére w dalszej czesci strategii rozpisane zostaly na cele szczegétowe.
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Patac Wyszomirskich w Stoku Lackim (Gmina Siedlice)
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IV. OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH | SZCZEGOtOWYCH LSR ORAZ
WSKAZANIE PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC StUZACYCH
OSIAGNIECIU  POSZCZEGOLNYCH CELOW SZCZEGOLOWYCH
W _RAMACH, KTORYCH BEDA REALIZOWANE OPERACJE, ZWANYCH
DALEJ .,PRZEDSIEWZIECIAMI ”

CEL OGOLNY | :

WDROZENIE WSPOLNEGO, SIECIOWEGO PRODUKTU TURYSTYCZNEGO,
PROMOWANEGO | SPRZEDAWANEGO POD WSPOLNA MARKA - EUROPEJSKI
PARK EDUKACJI .

Bedzie on obejmowat naturalne i stworzone przez cztowieka dobra
turystyczne, towary i ustugi umozliwiajgce przybycie, pobyt i korzystanie
z waloréw turystycznych oraz atrakcyjne spedzanie czasu. Park bedzie
jednoczesnie miejscem nowoczesnej, europejskiej edukacji w szerokim tego
stowa znaczeniu i adresowanej do szerokiego kregu odbiorcéw : mtodziezy
przybywajacej na ten obszar w ramach zielonych i bialych szkdét , oséb
dorostych - w ramach turystyki motywacyjnej i weekendowej oraz emerytow i
rencistow - w ramach tzw. turystyki zdrowotne;.

Celem Programu i stworzonej marki jest uksztaltowanie, w okresie najblizszych kilku
lat, wizerunku catego obszaru (23 gmin) jako miejsca nowoczesnej, europejskiej edukacji,
rekreacji i wypoczynku.

Oferowane na obszarze Parku zréznicowane produkty turystyczne, beda adresowane
do miodziezy, przedsiebiorcow i zatrudnianych przez nich pracownikow, rolnikéw, emerytow i
rencistow oraz wielu innych grup spotecznych i zawodowych - w dostosowaniu do ich potrzeb,
oczekiwan i tendencji rynkowych. Efektem realizacji programu bedzie: zwiekszenie liczby
turystow (krajowych i zagranicznych) odwiedzajgcych te tereny, wzrost dochodéw gmin
oraz ich mieszkancow oraz wzrost zatrudnienia poza rolnictwem, gtéwnie w sektorze ustug.
Przyjete w Programie priorytety to:

1. Rozbudowa bazy noclegowej zaréwno pod wzgledem ilosciowym jak jakosciowym z
zachowaniem réznorodnych form organizacyjno - prawnych.

2. Rozbudowa bazy gastronomicznej i jej prawidiowe réwnomierne rozmieszczenie,
podniesienie jakosci obstugi turystow oraz oferowanych im positkow ze szczegoinym
uwzglednieniem tradycyjnej kuchni polskiej i regionalnej.

3. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez: wytyczenie i oznakowywanie
nowych szlakéw turystycznych (przyrodniczych, wodnych, tematycznych, rowerowych,
samochodowych itd.), rozbudowe bazy sportowo - rekreacyjnej i rozszerzanie oferty
zagospodarowania czasu wolnego, racjonalne wykorzystywanie zasobow Srodowiska
naturalnego, koordynacje dziatan o charakterze kulturalnym, wdrozenie wspolnego
kalendarza imprez, promocje tworczosci ludowej, obyczajow i tradycji.

4. Wdrozenie zintegrowanego systemu promocji i informacji turystycznej dotyczacej
catego obszaru, z uwzglednieniem czytelnego i unikalnego systemu identyfikaciji
wizualnej
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| Mazowiecki Festiwal Piosenki i Muzyki Filmowej, pazdziernik 2008
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5. Opracowanie i realizacja programu dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na
przyswajanie, zarowno przez mtodziez jak i osoby doroste, nowoczesnych technik
i technologii, zdobywanie nowych umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji w
zawodach kluczowych dla rozwoju gospodarczego regionu, nauke jezykow obcych
oraz wywotywanie i utrwalanie postaw twérczych, kreatywnych - prorozwojowych.

CELE SZCZEGOLOWE :

1. Rozszerzanie i poprawa jakosci bazy noclegowej

1.1 Utworzenie i rozbudowa specjalistycznych, tematycznych ,wiosek
turystycznych”

1.2 Budowa i rozbudowa schronisk , kampingéw i pél namiotowych

1.3 Budowa i rozbudowa matych hoteli, pensjonatéow i moteli

1.4 Wprowadzanie nowoczesnych systemow ogrzewania w oparciu o
techniki i technologie odnawianych zrodet energii.

1.5 Wyposazenie obiektow w urzgdzenia dostepu do Internetu.

2. Rozszerzenie i poprawa jakosci bazy gastronomicznej

2.1 Budowa i rozbudowa obiektéw gastronomicznych.

2.2 Wyposazenie gospodarstw agroturystycznych w zaplecze  kuchenne
umozliwiajgce oferowanie catodziennych positkow.

2.3 Wprowadzanie jadtospiséw kuchni tradycyjnej i regionalnej oraz sprzedaz
produktow i wyrobéw regionalnych

2.4 Uruchamianie i rozwéj zakladow przetworstwa rolno-spozywczego w oparciu
o lokalne produkty roslinne i zwierzece w tym owoce lasu.

3. Zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

3.1 Realizacja imprez regionalnych, festynéw oraz zwigzanych z tradycja,
zwyczajami i obrzedowoscig mazowieckiej wsi.

3.2 Realizacja programéw aktywnosci kulturalnej w Swietlicach wiejskich.

3.3 Realizacja programéw edukacji komputerowej w swietlicach wiejskich.

3.4 Wdrazanie innowacyjnych projektéw edukacyjnych i poznawczych na:

- Szlaku Regionéw Europejskich ,

Szlaku Ré6znorodnych Kultur,

Szlaku Przyrodniczo - Ekologicznym ,, Doling Liwca ”,

Szlaku Walk i Pomnikéw Historycznych.

3.5 Opracowanie przewodnikéw i informatoréw turystycznych.

3.6 Szkolenia zawodowe kadr dla turystyki.
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CEL OGOLNY I

AKTYWIZACJA MIESZKANCOW , POPRAWA SAMOORGANIZACJI | ZARZADZANIA NA
POZIOMIE SPOLECZENSTW LOKALNYCH | REALIZACJI CELOW STRATEGII NA CALYM
OBSZARZE.

W Swietle przeprowadzonych badan i analiz w okresie przygotowywanie LSR
istnieje pilna potrzeba znaczacego zwiekszenia liczby organizacji pozarzgdowych
oraz osiggniecie przez nie petnej zdolnosci do absorpcji srodkéw Unii Europejskiej i
wykorzystywania krajowych srodkow pomocowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wzmochienie potencijatu sektora spotecznego

Realizacja projektow wiasnych - zgodnych z celami LSR
Opracowanie i druk materiatbw promocyjnych i informacyjnych
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
1.3 Organizacja targow , wystaw promocyjnych produktow i wyrobow
oferowanych przez przedsiebiorcéw z obszaru LSR.
2.  Tworzenie nowych organizacji pozarzgdowych, zmianaformy prawnej organizaciji

istniejgcych .

2.1 Doradztwo prawne.

2.2 Obstuga finansowo - ksiegowa.

2.3 Szkolenia dla cztonkdéw organizaciji pozarzgdowych

2.4 Udziat czlonkdw organizacji pozarzadowych w konferencjach,
sympozjach, szkoleniach oraz w innych przedsiewzigciach o charakterze
edukacyjnym w kraju i za granicg .

2.5 Budowa gminnych programow wspoipracy z  organizacjami
pozarzgdowymi.

CEL OGOLNY Il

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW POPRZEZ ROZNICOWANIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, TWORZENIE POZAROLNICZYCH MIEJSC PRACY
ORAZ WYKORZYSTYWANIE NOWOCZESNYCH TECHNIK | TECHNOLOGII

Na badanym obszarze istnieje deficyt podazy podstawowych ustug dla
ludnosci - zaréwno mieszkancow jak i potencjalnych inwestorow. Czesto niektore
sposréd nich wykonywane sg na zasadzie ,, pomocy sgsiedzkiej ”, tworzac nie
ewidencjonowany obrét gospodarczy - pozbawiajgcy ustugodawcow mozliwosci
rozwoju a w szczegolnosci wykorzystywania w tym celu pomocy z srodkéw UE.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Rozwdj ustug dla ludnosci .

1.1 Tworzenie mikro - przedsigbiorstw.
1.2 Zmiany prawno - organizacyjnych form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej .
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1.3 Tworzenie i aktualizacja stron internetowych promujacych
ustugodawcow.

Rozwdj przetworstwa produktdw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych .

2.1 Tworzenie mikro - przedsigbiorstw.

2.2 Doradztwo prawne i ekonomiczne.

2.3 Szkolenia zawodowe dla wiascicieli / pracownikow .

24 Organizacja i udziat w targach , wystawach, ekspozycjach oraz inne
formy promocji wytwarzanych produktow.

Rozwoj rzemiosta i rekodzielnictwa

3.1 Projekty dotyczace wzornictwa nawigzujgcego do tradycji i dorobku
kulturowego obszaru

3.2 Szkolenie w zakresie zawodow gingcych.

3.3 Promocja wyrobéw (wystawy, katalogi, strony internetowe, udziat
w targach,

Wykorzystywanie nowoczesnych technik itechnnologii

4.1 Wykonywanie ustugi zwigzanych z rozwojem Internetu

4.2 Wprowadzanie technologii wykorzystujagcych odnawialne zrédta
energii

4.3 Wyposazenie obiektéw turystycznych w urzadzenia dostepu do

Internetu.
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V. OKRESLENIE MISJI LGD

Turystyczne zagospodarowanie przestrzeni publicznej, spotecznej
i gospodarczej obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w celu
stworzenia miejsca atrakcyjnego dla zycia mieszkancow oraz przyjazdu
i pobytu gosci

Ewﬁbu Poie Es(,@cdr
oA

Produkt

regionalny
Internet Rezerwaty

Szlaki
turystyczne

A .
Swietlice
wiejskie

.

Agroturystyka

Noclegi

Muzea
Obiekty

sportowe
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VI. WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Spéjnos¢ geograficzna i sSrodowiskowa.

* sgsiadujgce ze sobg gminy o bardzo zblizonej charakterystyce przyrodniczo-
geograficznej,

* obszary interesujgce z punktu widzenia rozwoju turystyki z reguty obejmujg
tereny potozone w sgsiadujgcych ze sobg kilkunastu gminach, dotyczy to dla
przyktadu rzeki Liwiec czy Obszaréw Krajobrazu Chronionego

Spoéjnos¢ gospodarcza.

* niski stopien rozwoju przedsigbiorczo$ci ( najnizsza w wojewoddztwie liczba
podmiotoéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw),

e silne uzaleznienie od rolnictwa,

* waski rynek pracy/niska liczba przedsiebiorcow zatrudniajgcych 1-2 osoby

Spojnos¢ spoteczna.
* izolacja obszarow wiejskich,

» brakefektywnego systemu opiekispotecznej(troska oludziniepetnosprawnych,
wykluczonej mtodziezy, osob starszych wymagajacych opieki),

* niska dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug integracyjnych,
* poszukiwanie przez osoby w wieku produkcyjnym dochodow gtéwnie

poza obszarem lokalnych spotecznosci ( narastajgca che¢ anonimowosci
i w partykularny sposob rozumianego spokoju)
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UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PLANOWANYCH

W _RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Cele i dziatania okreslone w Strategii sg ze sobg wzajemnie  powigzanie
i komplementarne, co zwieksza¢ bedzie efekt synergii i dyfuzji. Europejski Park
Edukacji jest programem wielosektorowym i angazujagcym wszystkie sektory:publiczny,
spoteczny i gospodarczy. Zaktada sie Scista wspolprace przy wykorzystywaniu
endogenicznych zasobow obszaru, oraz wdrozenie sieci i powigzan kooperacyjnych
w roznych przekrojach ( produkcja zywnosci - wyzywienie turystow, produkcja
mebli - nowoczesne wyposazenie miejsc noclegowych, szkoleie kadr dla turystyki -
podnoszenie poziomu swiadczonyc ustug, promocja - rozwoj sektora poligraficznegi
i ustug grafiki komputerowej). zastosowany zostanie réwniez zintegrowany system
zarzgdzani programem rozwoju ustug turystycznych

Program zaktada Sciste wspotdziatanie podmiotow z trzech sektoréw : publicznego,
spotecznego i gospodarczego.

Strategia odwotuje sie do tradycji i bogatego dziedzictwa historycznego

i przyrodniczego catego obszaru oraz naturalnych endogenicznych zasobow regionu
oraz unikatowe walory historyczne i edukacyjne obszaru.

UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH

PRZEDSIEWZIEC

+ strategia kfadzie silny nacisk na nowe funkcje turystyczne , stanowiagce silny impuls
dla budowania alternatywnych zrédet dochodéw ludnosci zamieszkujgcej na catym
obszarze LSR,

* wprowadza innowacyjne podejscie Leader do wspotpracy podmiotow z réznych
sektoréw na rzecz rozwoju obszaru,

» stuzy promocji unikatowego i innowacyjnego sieciowego produktu turystycznego
pod nazwg , Europejski Park Edukaciji ”,

* sumuje i wykorzystuje dorobek i doswiadczenie wielu dziatajgcych na tym obszarze
organizacji turystycznych, spotecznych i gospodarczych,

* promuje wysoka jakosg,

* wprowadza rozwigzania i przedsiewziecia dotychczas nie realizowane na obszarze
objetym LSR.
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UZASADNIENIE PROCEDURY ZGODNOSCI OPERACJI Z SR , WYBORU
OPERACJI PRZEZ LGD | ODWOYANIA OD ROZSTRZYGNIEC ORGANU
DECYZYJNEGO W SPRAWIE WYBORU OPERACJI W RAMACH DZIAtANIA |,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 21 USTAWY ORAZ KRYTERIOW
WYBORU OPERACJI . A TAKZE PROCEDURY ZMIANY TYCH KRYTERIOW.

Procedura badania zgodnosci z LSR.

1. Zgodnos¢ projektu z LSR oceniana jest poprzez gtosowanie cztonkow witasciwego
dla danego projektu Zespotu Oceniajgcego. Projekt jest kierowany do oceny
przez Przewodniczgcego Rady, po stwierdzeniu, ze wszystkie wymagalne
zobowigzania beneficjenta wobec Stowarzyszenia sg uregulowane i nie wystepujg
przeterminowane naleznosci.

2. Projekt musi by¢ oceniony przez 7 osob i bedzie uznany za zgodny z LSR, gdy
WSZysCy oceniajgcy uznaja go za zgodny z LSR. Oceny dokonywane sg poprzez
wypetnienie przez kazdego z oceniajgcych czionkow Zespotu ,Karty oceny
zgodnosci operacji z LSR”.

3. W przypadku kiedy liczba czionkéw Zespotu, kidrzy mogg oceni¢ projekt jest
nizsza od siedmiu ( z uwagi na zdarzenia losowe badz procedure wytaczenia)
Przewodniczacy Rady wyznacza niezbedna liczbe dodatkowych osob oceniajgcych
z grona Prezydium Rady badz ze skfadu pozostatych zespotow.

4. Projekt mozna uznac¢,za zgodny z LSR , gdy jego realizacja przyczynia sie do
osiggniecia co najmniej jednego celu gtéwnego LSR, co najmniej jednego celu
szczegotowego LSR oraz jest zgodny z co najmniej jednym przedsiewzieciem
planowanym w ramach LSR.

5. Zgtaszany projekt musi by¢ rowniez zgodny z warunkami i kryteriami dostepu
okreslonymi dla danego dziatania, w ramach ktérego projekt jest sktadany
(,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwdj mikro-
przedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwéj wsi”, ,Mate projekty”)

6. Nieodwotalng decyzje o zgodnosci badz niezgodnosci projektu z LSR podejmuje
Rada poprzez gtosowanie po wystuchaniu rekomendacji Prezydium, dotyczacych
whniesionych protestow..

Procedura wyboru operaciji.

1. Po stwierdzeniu zgodnosci projektu z LSR jest on oceniany z uwzglednieniem
kryteribw podanych w Regulaminie organizacyjnym Rady - organu decyzyjnego
LGD na Karcie oceny projektu.

2. Liczbauzyskanych punktéw decyduje okolejnoscinalidcie rozpatrywanych projektow
w ramach poszczegolnych dziatan. Finansowanie uzyskuja projekty wedtug
kolejnosci na liscie, do wyczerpania istniejgcego limitu srodkéw przeznaczonych na
dane dziatanie.

3. Projekt musi by¢ oceniony przez siedmiu cztonkoéw Rady. Liczba punktow jest
srednig arytmetyczna uzyskanych ocen.

4. Ostateczng decyzje zatwierdzajgcy liczbe uzyskanych punktow podejmuje Rada

na posiedzeniu plenarnym, zgodnie z Regulaminem funkcjonowania Rady.



-68 -

Procedura odwotania od rozstrzygnieCc Rady jako organu
decyzyjnego.

1.

Wyniki ocen dokonanych przez siedmiu cztonkow Rady w ramach prac zespotow
sg umieszczane na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz przekazywane
beneficjentom pisemnie , niezwtocznie po ich dokonaniu.

W ciggu siedmiu dni od ich umieszczenia na stronie internetowej beneficjent ma
prawo wniesienia odwotania/protestu do Prezydium Rady.

Stanowisko Prezydium jest prezentowane na posiedzeniu plenarnym Rady, przed
ostatecznym gltosowaniem nad wyborem projektow.

Procedura zmiany kryteriow.

1.

Zmiana kryteriow oceny projektéw moze nastgpi¢ w przypadku zagrozenia realizaciji
celow okreslonych w LSR i powinna by¢ dokonana na podstawie, sporzadzonej
na pidmie, analizy wykonania planowanych przedsiewzie¢. Szczegétowe zasady
gtosowania okresla Regulamin Funkcjonowania Rady, uchwalany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia. Zmiana procedur oraz kryteriow moze
by¢ dokonana jedynie w drodze przyjecia nowej uchwaty.

Zmiana kryteriow moze nastgpi¢ nie wczesniej nizw 2010 roku.

Procedury wyfaczenia sie z udziatu w gtosowaniu.

1.

Czionkowie Rady, przed przystgpieniem do prac zwigzanych z wyborem operacji
sktadajg w Biurze Stowarzyszenia Kapitat Praca Rozwdj pisemne oswiadczenie o
zachowaniu bezstronnosci co do wyboru operacji wedlug wzoru zatgczonego do
Regulaminu organizacyjnego Rady jako organu decyzyjnego..
Czlonek Rady powinien wylgczy¢ sie z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji,
jezeli zaistniejg watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci jezeli:
a) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez czionka Rady,
b) wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady jest
delegatem na Walne Zebranie LGD,
c) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, w organach ktérego
zasiada cztonek Rady,
d) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez podmiot, z ktdrym czionka Rady
taczy stosunek pracy,
e) wniosek sktadany jest przez krewnych lub powinowatych do stopnia Il cztonka
Rady.
Whiosek o wytagczenie z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji sktada sie na
posiedzeniu Zespotu/Rady. O wytgczeniu z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji
decyduje gtosowanie cztonkdéw Zespotu/Rady
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PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY PROJEKTOW
(liczba punktow)

Przyjete kryteria oceny projektow, zawarte w Regulaminie zalezne sg od
rodzaju dziatania, w ramach ktérego projekt jest skladany. Czes¢ sposrdd nich jest
jednak wspolna i opracowana zostata na podstawie wynikow analizy SWOT. Kryteria
charakterystyczne dla poszczegolnych dziatan zaznaczone zostaty kolorem zielonym.

DZIALANIE 3.1 ; ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewzie¢:

jednego ;5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 25 tysiecy ;20 punktéw
pomiedzy 25i 50 tys. : 10 punktéw
powyzej 50 tys : 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktow)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktéw)
5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktérej projekt

bedzie realizowany :
ponizej 500 mieszkancéw : 20 punktow

pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 : 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietq: 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)
: 10 punktow
8. Uniwersalnos$c¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu synergiii i dyfuzji na catym
obszarze LSR

: do 10 punktéw

9. Udziat wtasny
powyzej 50% . 20 punktéw
miedzy 30 a50% : 10 punktéw
30% . 5 punktéw
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DZIALANIE 3.2: TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewzie¢:

jednego ;5 punktow

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 50 tysiecy 20 punktéw

pomiedzy 50 i 150 tys. : 10 punktow

powyzej 150 tys . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktéw)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktow)

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

ponizej 500 mieszkancow : 20 punktow
pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 . 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg : 10 punktéw

7. Whnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)

: 10 punktéw
8. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w formie :
osoby prawnej : 20 punktow
spotki cywilnej lub,
spolki pr. handl. osobowej : 15 punktéw
osoby fizycznej : 10 punktéw
9. Rozwd;j istniejgcego przedsiebiorstwa : 5 punktéw

10. Wykorzystanie srodkéw endogenicznych
: do 10 punktéw

11. Udziat wiasny
powyzej 50% : 20 punktéw
miedzy 30 a50% : 10 punktéw
30% : 5 punktow
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DZIALANIE 3.4: ODNOWA | ROZWOJ WSI

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 . 20 punktéw

2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 100 tysiecy . 20 punktéw
pomiedzy 100 i 200 tys. : 10 punktéw
powyzej 200 tys . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktéw)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktéw)
5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktérej projekt

bedzie realizowany :
ponizej 500 mieszkancow : 20 punktow

pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw

powyzej 1500 .5 punktow
6. Udziat partnerow w realizacji projektu:

powyzej 3 : 20 punktow

2 partnetrow : 10 punktow

1 partner : 5 punktéw

7. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwosc¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktéw

8. Liczba beneficjentow ostatecznych projektu (rocznie)

powyzej 1000 osob : 20 punktow
miedzy 500 a 1000 : 10 punktow
miedzy 100 a 500 : 5 punktow

9. Udziat wtasny

powyzej 50% . 20 punktéw
miedzy 20 a 50% : 10 punktéw
20% : 5 punktéw

10. Realizacja projektu zwieksza atrakcyjnos¢ obszaru :
: do 10 punktéw



-72-
DZIALANIE 4.1: ,MALE PROJEKTY”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ; 5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 15 tysiecy . 20 punktéw
pomiedzy 15i 20 tys. : 10 punktéw
powyzej 20 tys : 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktow)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktow)

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

ponizej 500 mieszkancéw : 20 punktow
pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 : 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg: : 10 punktow

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)

: 10 punktow
8. Udziat partnerow w realizacji projektu:
powyzej 3 : 20 punktow
2 partnetréw : 10 punktow
1 partner : 5 punktéw

9. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktéw

10. Liczba beneficjentdw ostatecznych(rocznie)

powyzej 1000 osob : 20 punktow

miedzy 500 a 1000 : 10 punktow

miedzy 100 a 500 . 5 pnktéw
11. Udziat wiasny

powyzej 50% : 20 punktéw

miedzy 30 a50% : 10 punktéw

30% . 5 punktéw

12. Realizacja projektu przyczyni sie pobudzenia aktywnosci
mieszkancoéw obszaru: ; do 10 punktow
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Uzasadniene przyjetych kryteriow :

10.

11.

STWIERDZONA CHARAKTERYSTYCZNA CECHA (ANALIZA SWOT) -
STOSOWANE KRYTERIUM WYBORU

Niska sktonnos¢ do realizacji ztozonych projektéw wielosektorowych - preferencije dla
projektow stuzacych jednoczesnie realizacji kilku przedsiewzie¢ (ZA 9)

Niska liczba oso6b i podmiotow korzystajgcych z dofinansowania UE - preferencje dla
projektéw z nizszymi kwotami dofinansowania, co stworzy mozliwos¢ objecia pomocag
wiekszej grupy beneficjentow (SZA 3, ZA 10)

Niski stopien innowacyjnosci, nieche¢ do realizacji nowych pomystoéw - preferencije dla
innowacyjnosci.

Stosunkowa niska liczba miejsc pracy - preferencje dla beneficjentéw tworzacych nowe
miejsca pracy (ZA 4).

Niska skfonnos¢ do realizacji inwestycji i projektow w matych wsiach - preferencje dla
mniejszych miejscowosci (M 9).

Niski udziat kobiet i miodziezy w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym -
preferencje dla kobiet i mtodych ludzi ( S 8).

Niski udziat mtodziezy w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym; odptyw ludzi
miodych- emigracja za granice i migracja do aglomeracji miejskich - preferencje dla
ludzi miodych (ZA 3)

Niski stopien uspotecznienia i nieche¢ mieszkancow do form dziatalnosci wspdinej
- preferencje dla projektow realizowanych przez wielu partnerow i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie spotek osobowych i kapitatowych (S 10)

Nieche¢ do dzielenia sie pozytywnymi doswiadczeniami i upowszechniania dobrych
praktyk - preferencje dla projektow o wysokim potencjale synergii i mozliwosci dyfuzji
(ZA 5, ZA 6).

Stosunkowo niska liczba o0séb uczestniczacych w organizowanych imprezach
o charakterze kulturalnym, rekreacyjno - sportowym czy szkoleniowym - szczegolnie
0sb6b zewnetrznych krajowych i zagranicznych - preferencje dla projektoéw zaktadajgcych
znaczaca liczbe uczestnikdéw proponowanych projektéw (S 9).

Nieche¢ do inwestowania wiasnych srodkéw finansowych w projkty rozwojowe -
preferencje dla projektéw z wysokim wktadem wiasnym (ZA 9).
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Schemat procedury wybom projekiow
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Procedura badania zgodnosci z LSR
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Schemat procedury wyboru projektow
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X. OKRESLENIE BUDZETU DLA KAZDEGO ROKU REALIZACJI LSR

W ramach podejscia Leader finansowanie obejmuje nastepujace dziatania:

W drazanie lokalnych strategii rozwoju,

Wysokos¢ srodkow przewidzianych na to dziatanie wynosi nie wiecej niz
iloczyn liczby mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na obszarze
objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 116 zl, z
tym ze na kazdy z rodzajow operacji (roznicowanie w kierunku dziatalnsci
nierolniczej, tworzenie i rozwoj mikro-przedsigbiorstw, odnowa i rozwdj

wsi) jest zaplanowane nie mniej niz 10% tych srodkow.

W drazanie projektow wspétpracy.

Wysokos$¢ srodkow przewidzianych na to dziatanie wynosi nie wiecej niz
iloczyn liczby mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na obszarze
objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 3 zt.

F unkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

Wysokos$¢ srodkéw przewidzianych na to dziatanie wynosi nie wiecej niz
iloczyn liczby mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na obszarze
objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 29 zt z
tym, ze na koszty biezgce (administracyjne) LGD, okreslone w przepisach
dotyczacych funkcjonowania lokalnej grupy dziatania, przeznacza sie nie
wiecej niz 15% sumy Srodkow przewidzianych na wszystkie trzy dziatania.

Leader, mogg dotyczy¢ tylko projektéw zgodnych z LSR, przyjeta przez LGD i
zatwierdzong przez samorzad wojewodztwa. Whnioski te moga dotyczy¢ projektow
kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan Osi 3 - Jakos¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej tj.:

* Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
+ Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,
* Odnowa i rozwoj wsi,’

oraz tzw. ,matych projektow” przyczyniajacych sie do poprawy jakosci zycia lub
zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktére nie kwalifikujg sie
do wsparcia w ramach dziatan Osi 3 - Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskiej, pod warunkiem spetnienia kryteriow dostepu i wyboru.

7 W tym przypadku projekty muszg spetniac kryteria wyboru okreslone dla poszczegodlnych dziatan Osi 3
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Przewiduje sie udzielenie pomocy:

- dla dziatan Osi 3 - w zakresie ustalonym w PROW,
- dla matych projektow, dziatania mogq dotyczyc:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

organizacji szkolen i innych przedsiewziec o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
dla ludnosci z obszaru objetego LSR;

promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej tworczosci kulturalnej i
artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenia lub
zmodernizowania elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron www,
przygotowania i wydania folderéw i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia
obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru objetego lokalng strategig
rozwoju;

inicjowania powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki;

organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym
dziatalnoscig LGD;

zakupu i nasadzenia tradycyjnej roslinnosci oraz starych odmian roslin (nasion,
sadzonek, ktgczy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione,
w tym obszary objete siecig Natura 2000;

zakupu oprogramowania, urzadzen i sprzetu komputerowego (w tym urzadzen i sprzetu
umozliwiajgcego dostep do Internetu oraz zakup ustugi dostepu do Internetu) i ich
udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia
ludnosci na obszarze dziatania LGD;

renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikéw przyrody,
odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej
miejscowosci i istotnych dla realizacji LSR wraz z uporzgdkowaniem terenu wokét tych
miejsc;

odnawiania elewacji i dachow prywatnych budynkéw, ogrodzen, oraz innych obiektow
charakterystycznych dla budownictwa danego regionu;

zakupu strojow, eksponatdow i innego wyposazenia dla zespotdéw artystycznych,
zespotdéw folklorystycznych oraz innych grup i zespotow kultywujgcych miejscowe
tradycje i zwyczaje;

inwestycji stuzgcych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta oraz
inwestycji stuzacych wspieraniu tworczosci lokalnej lub ludowej;

budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktéw
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego
i zjazdowego, tras rowerowych;

zakupu wyposazenia Swietlic wiejskich i ich remontu.
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Catkowity budzet Stowarzyszenia w czesci przeznaczonej na finansowanie operacji w
ramach PROW na lata 2007 -2013 wynosi tacznie 20 841212 - ztotych (140819 x 148 z})
obejmuje nastepujgce pozycje.:

Wdrazanie LSR - 16 335 004,-
Wdrazanie projektow wspotpracy - 422 457 -
Funkcjonowanie LGD - 4 083 751,-
w tym:
koszty administracyjne - 3 126,181-
pozostate koszty
(nabywanie umiejetnosci) - 957 570 ,-

W zwigzku z dwuletnim op6znieniem we wdrazaniu dziatan Osi 4 PROW planuje sie
nastepujgce alokacje podanych wyzej kwot:

2009 2010 2011 2012 2013
Wdrazanie 7 000 716,- 2333572,- 2333572,- 2333572,- 2333572,-
Projekty wspotpracy 60351,- 120702,- 120702, 60 351,- 60 351,-
Funkcjonowanie LGD 1104 030 ,- 650000,- 600000,- 580000,- 580000,-
Szczegobtowy budzet na poszczegdlne lata zamieszczono w Zatgczniku nr 8.

Wsréd najistotniejszych pozycji budzetu na rok 2009 wymieni¢ nalezy w pozyciji
wdrazanie :

Roczny Kalendarz Imprez (27) - 675 000,- 4.1)
Inne wydarzenia kulturalno-sportowe (60) - 1425 000,- 4.1)
Sciezka rowerowa klasy B (120 km) - 1800 000,- (3.4)
Rozwdj bazy noclegowej (15 projektow) - 750 000,- (3.1)
Rozwdj bazy gastronomicznej (8 projektow) - 750 000,- (3.2)
Wytyczenie i oznakowanie szlakow turystycznych

oraz obiektow o znaczeniu turystycznym - 600 000,- (3.4)
Pozostate : - 1000 716 - 4.1)
RAZEM: -7 00 716,-

Orientacyjne kwot na dziatania Osi 3 w roku 2009:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - 750 000,-
Tworzenie i rozwdj mikro-przedsiebiorstw - 750 000 .-
Odnowa wsi - 2400 000,-
Mate projekty - 3100 716,-
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Koszty biezgce (administracyjne) planowane sgw roku 2009, podobnie jak we wszystkich
kolejnych latach kwote 521 030,- ztotych.
Szczegotowy budzet na poszczegdlne lata 2009 -2015 znajduje sie w zataczniku nr 8.

PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA :

Wymienione ponizej przedsiewziecia / dziatania stuzy¢ majq realizacji okreslonych w
strategii celow.

1. Wdrozenie rocznego kalendarza imprez regionalnych (Zatgcznik nr 9)

wskaznik produktu: liczba imprez i liczba uczestnikow

wskaznik rezultatu; wzrost dochoddéw ludno$ci z turystyki

wskaznik oddziatywania; zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rozpoznawalnosci
obszaru

2. Zagospodarowanie turystyczne rzeki Bug, Liwiec i Swider

wskaznik produktu: liczba turystow wykorzystujgcych walory tych rzek

wskaznik rezultatu; wzrost dochodow ludnosci z turystyki, wzrost liczby noclegow
wskaznik oddziatywania; zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rozpoznawalnosci
obszaru

3. Realizacja programow aktywnosci kulturalnej w swietlicach wiejskich

wskaznik produktu: liczba programéw i ich uczestnikéw

wskaznik rezultatu: rozszerzanie dostepu do kultury mieszkancom obszaréw wiejskich
wskaznik oddziatywania: zwiekszenie atrakcyjno$ciobszarujako miejscazamieszkiwania
i dlugotrwatych pobytéw letnikéw

4, Realizacja programéw edukacji komputerowej w swietlicach wiejskich

wskaznik produktu: liczba godzin szkolen i liczba uczestnikéw

wskaznik rezultatu: wzrost umiejetnosci mieszkancéw w zakresie technik
komputerowych

wskaznik oddziatywania; zwigkszenie zainteresowania i rozszerzanie dostepu mtodziezy
do nowoczesnych technik i technologii

5. Wyznaczanie, oznakowywanie tras turystycznych (pieszych, konnych, rowerowych,
wodnychiinnych) oraz wdrazanie innowacyjnych projektéw edukacyjnych i poznawczych
na:

« Szlaku Regionéw Europejskich

o Szlaku R6znorodnych Kultur

o Szlaku Przyrodniczo - Ekologicznym ,Doling Liwca”
o Szlaku Walk i Pomnikéw Historycznych

wskaznik produktu: liczba turystdw korzystajgcych ze szlakow i liczba km szlakéw
wskaznik rezultatu: wzrost dochodow ludnoséci z turystyki
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru
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11.

12.
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Opracowanie oraz druk map, przewodnikéw i informatoréw turystycznych dla gmin
nalezacych do LGD oraz dla EPE,

wskaznik produktu: liczba turystow korzystajacych z map

wskaznik rezultatu: zwiekszenie intensywnosci ruchu turystycznego i skionnosci do
przemieszczania sie turystow

wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Opracowanie koncepciji rozwoju, poprawy wygladu i estetyki oraz zagospodarowania
miejscowosci spetniajacych funkcje tematycznych ,wiosek turystycznych” (Zatgcznik
nr 10),

wskaznik produktu: liczba osob korzystajgcych z programu zielonych i biatych szkot
wskaznik rezultatu: wzrost dochoddéw ludnosci z turystyki
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Oznakowanie obiektow i pomnikow historycznych ,

wskaznik produktu: liczba osob korzystajgcych z programu zielonych i biatych szkot
wskaznik rezultatu: wzrost dochoddéw ludnosci z turystyki
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej i edukacyjnej obszaru

Aktywne zagospodarowanie szkolnych pracowni komputerowych w dniach wolnych od
zajec lekcyjnych,

wskaznik produktu: liczba osoéb i liczba godzin zaje¢ z informatyki
wskaznik rezultatu: wzrost umiejetnosci komputerowych wsréd mieszkancéw obszaru
wskaznik oddziatywania: poprawa jakosci kadr dla gospodarki

Aktywne zagospodarowanie szkolnych obiektéw sportowych w dniach wolnych od zaje¢
lekcyjnych,

wskaznik produktu: liczba osob korzystajgcych z obiektéw sportowych
wskaznik rezultatu: wzrost zainteresowania sportem i poprawa stanu zdrowia
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Szkolenia zawodowe kadr dla sektora turystyki, obstugi rolnictwa i eksportu

wskaznik produktu: liczba szkolonych oséb i liczba godzin szkoleniowych
wskaznik rezultatu: wzrost jakosci swiadczonych ustug turystycznych
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Wsparcie funkcjonowania mikro - przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych oraz
rozszerzania rynkow zbytu dla istniejgcych,

wskaznik produktu: liczba nowych miejsc pracy
wskaznik rezultatu: wzrost dochodéw ludnosci
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru
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Opracowanie i druk materiatéw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
organizacji pozarzadowych

wskaznik produktu: liczba wydanych materiatow i naktad

wskaznik rezultatu: wzrost aktywnosci spotecznej

wskaznik oddziatywania: wzrost rozpoznawalnosci dziatajacych organizacji
spotecznych

Organizacja targow, wystaw promocyjnych produktéw i wyrobow oferowanych przez
przedsigbiorcow i rolnikéw z obszaru LSR oraz inne formy promocji wytwarzanych
produktow (wystawy, katalogi, strony internetowe, udziat w targach),

wskaznik produktu: liczba wydarzen i liczba uczestniczacych w nich przedsiebiorcéw ,
liczba wydanych materiatow i ich naktady

wskaznik rezultatu: wzrost sprzedazy

wskaznik oddziatywania: wzrost rozpoznawalnosci lokalnych marek

Doradztwo prawne i ekonomiczne dla przedsiebiorcow i organizacji
pozarzgadowych

wskaznik produktu: liczba porad prawnych
wskaznik rezultatu: wzrost swiadomosci prawnej
wskaznik oddziatywania: wzrost praworzgdnosci

Organizacja szkolen dla cztonkéw organizacji pozarzadowych, finansowanie udziatu
cztonkow organizacji pozarzgdowych w konferencjach, sympozjach, szkoleniach oraz
innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym w kraju i za granicg

wskaznik produktu: liczba szkolen i ich uczestnikow
wskaznik rezultatu: podnoszenie poziomu wiedzy
wskaznik oddziatywania: wzrost atrakcyjnosci obszaru jako miejsca inwestycji

Budowa gminnych programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

wskaznik produktu: liczba nowych programow

wskaznik rezultatu: wzrost liczby organizacji i 0sob uczestniczacych w ich dziatalnosci
wskaznik oddziatywania: rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Opracowanie koncepcji i wdrozenie ,Inicjatywy teatralnej dla wsi”,

wskaznik produktu: liczba wydarzen teatralnych i widzéw

wskaznik rezultatu: wzrost zaineresowania teatrem

wskaznik oddziatywania: podniesienie poziomu zycia meiszkancéw

Utworzenie i wsparcie orkiestry kameralnej SKPR ,Orchestra Cantabile”,

wskaznik produktu: liczba wystepéw muzycznych i stuchaczy

wskaznik rezultatu: wzrost zainteresowania muzykg
wskaznik oddziatywania: podniesienie poziomu zycia meiszkancéw
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21. Nawigzanie wspotpracy zagranicznej z gminami partnerskimi ( Zatgcznik nr 11)

wskaznik produktu: liczba podpisanych uméw i porozumien oraz liczba aktywnych
uczestnikdbw wspotpracy

wskaznik rezultatu: wzrost znajomosci krajow UE

wskaznik oddziatywania: podniesienie poziomu integracji europejskiej

Xl.  OPIS PROCEDUR PRZYGOTOWANIA LSR

Prace na Lokalng Strategia Rozwoju trwaty ponad 12 miesiecy. Definiowanie
przedsiewzie¢ planowanych do realizacji odbywato sie poprzez dyskusje na rozlicznych
spotkaniach organizowanych w gminach, indywidualnie zgtaszane wnioski zaréwno przez
cztonkow Stowarzyszenia jak i osoby zainteresowanych jego dziatalnoscig oraz w wyniku
analizy dokumentéw planistycznych i programéw przyjetych przez Rady poszczegoélnych
gmin na lata 2007 - 2013. W pracach nad strategig wykorzystano zgtoszone przez organizacje
pozarzadowe plany pracy na 2008 i 2009 rok.

Projekt LSR zostat przedstawiony do konsultacji na spotkaniu 19 czerwca 2008 roku,
w ktorym udziat wzieto ponad 450 osoéb ( radnych, soltyséw i przedsiebiorcow). Dokument
zostatl wydrukowany i przekazany mieszkancom poszczegolnych gmin oraz dziatajacym na
ich terenie organizacjom pozarzadowym. We wrzesniu 2008 roku zostaty przeprowadzone
cztery spotkania z przedsiebiorcami z tego obszaru, w ktérych tgcznie wzieto ponad 200
os6b. Udzielono kilkunastu wywiadéw w Tygodniku Siedleckim i Katolickim Radio Podlasie,
w wyniku ktérych wzrosto zainteresowanie mieszkancow problematykg rozwoju i tworzenia
LSR.

Xll.  OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR

Dla systematycznego monitorowania postepéw we wdrazaniu strategii powotany
zostatl 9-cio osobowy Komitet Monitorujacy, ktérego pracami kieruje Prezes Zarzadu. Sktad
Komitetu odzwierciedla publiczno-prywatny charakter realizowanego partnerstwa. Komitet na
posiedzeniach organizowanych, co najmniej raz w kwartale dokonuje oceny stanu wdrozenia
LSR poprzez analizie stopnia realizacji planowanych przedsiewzie¢ oraz formutuje wnioski
dotyczace ewentualnej jej aktualizacji. Zmiana LSR wymaga uchwaty WZCZ Stowarzyszenia.
Komitet rozpatruje réwniez informacje przekazane przez UM WM i ARIMR, dotyczace
wdrazania dziatan Osi 3.

Zmiany zakresu tematycznego wioski, nazwy i zakresu imprezy z Rocznego Kalendarza
Imprez oraz kraju wytypowanego do wspétpracy zagranicznej moze by¢, w uzasadnionych
przypadkach, w drodze uchwaty Zarzadu.

Informacje z posiedzen Komitetu Monitorujgcego umieszczane sg na stronie internetowej
Stowarzyszenia/ oraz podawane w formie komunikatéw prasowych do lokalnych dziennikow
i rozgtosni radiowych oraz telewizyjnych.
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Xll.  ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY ( EWALUACJI ) Wt ASNEJ

Przedmiotem ewaluacji wlasnej sg przede wszystkim projekty wspotpracy oraz dziatania
podejmowane przez Zarzad Stowarzyszenia oraz organizacje pozarzgdowe dziatajgce
na obszarze LSR stuzgce nabywaniu umiejetnosci. Ewaluacja wtasna dokonywana jest
poprzez analize miernikdw okreslonych dla poszczegélnych przedsiewzie¢ ( n.p. liczba
przeszkolonych oséb, liczba sporzgdzonych analiz i raportow, wydanych publikacji, liczby
materiatéw promocyjnych itp).

Dla systematycznej oceny stanu wdrazania LSR utworzony zostat 9-cio osobowy

KOmitet Monitorujacy (z udziatem przedstawicieli trzech sektoréw), zbierajacy sie nie rzadziej
niz raz w kwartale. Pracom Komitetu przewodniczy Prezes Zarzadu SKPR.

XIV. OKRESLENIE POWIAZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI _PLANISTYCZNYMI

LSR jest zgodna z dokumentami planistycznymi, strategiami i programami przyjetymi
na poziomach wyzszych od lokalnego ( powiat, wojewddztwa, ministerstwa, rzad). Uwzglednia
rowniez plany sporzadzone w urzedach gmin i przyjete przez poszczegodlne rady gmin).

W zakresie turystyki LSR jest zgodna z opracowanymi dla wszystkich gmin Planami
Zagospodarowania Turystycznego oraz przyjetym 29 Ilutego 2008 roku programem
realizowanym pod patronatem Ministra Edukacji i Ministra Sportu i Turystyki pod nazwg ,,
Europejski Park Edukac;ji”

XV. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAtAN , PRZEDSIEWZIEC LUB OPERACJI
REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW
WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR.

1. Przygotowanie koncepcji i budowa 5-ciu Bram Wjazdowych do Europejskiego Parku
Edukacji na terenie gmin : Liw, Sokotéw Podlaski, Katuszyn, Zbuczyn i Domanice/
Wishiew.

2. Przygotowanie koncepcji , budowa i uruchomienie Muzeum Wody i Energii w
Wisniewie.

3. Przygotowanie koncepcji, budowa i uruchomienie statej wystawy EXPO NATURA 2000
w gminie Suchozebry

4. Przygotowanie koncepcji i uruchomienie Muzeum Bitwy pod Iganiami w gminie
Siedlce,

5. Przygotowanie koncepcijii uruchomienie statego pawilonu wystawowego ,, Technologie
dla rolnictwa XXI wieku” w gminie Wodynie

6. Program remontu swietlic wiejskich oraz aktywizacji zawodowej mtodziezy.
7. Budowa i eksploatacja sieci teleinformatycznej EPE-NET.

8. Utworzenie i uruchomienie Spoétdzielni Socjalnej ,Lepsze jutro”
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PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU | OBSZARU

utworzenie nowych miejsc pracy, przede wszystkim w sektorze ustug
turystycznych,

wzrost dochodow ludnosci zamieszkatej na tym obszarze,

podniesienie wiedzy w zakresie Unii Europejskich , tradycji i dokonan
wspélnotowych,

znaczgce podniesienie stopnia uspotecznienia tego obszaru,

zmiana stosunku do przedsiebiorczosci jako szans na poprawie wtasnych warunkéw
zycia i gospodarowania,

rozszerzenie rynkéw zbytu dla producentéw miesa, owocow i warzyw,

znaczacy wzrost liczby imprez kulturalnych i sportowo - rekreacyjnych,

wzrost liczby turystow i liczby spedzanych przez nich nocy na obszarze objetym
LSR,

wzrost zainteresowania ze strony inwestorow krajowych i zagranicznych ,
podniesienie ogolnego poziomu wiedzy i w konsekwencji jakosci kadr dla
gospodarki.

podniesienie poziomu integracji spoteczenstw lokalnych i stopnia samoorganizacji.
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Zatacznik nr 1.

Lista cztonkéw Stowarzyszenia ,Kapitat-Praca-Rozwoj”
wedtug stanu na 31 grudnia 2008 roku

Czionkowie zatozyciele:

. Stawomir Adamiak
. Zenon Bareja
. Mirostaw Bieniek
. Jerzy Chromik
. Elzbieta Czarczynska
. Jozef Dziendzikowski
7. Jan lzdebski
8 Jan Jonski
9 . Stanistaw Kalinski
10. Janusz Lech
11. Adam Mréz
12. Kazimierz Olejnik
13. Andrzej Orzytowski
14. Marek Plichta
15. Henryk Pskiet
16. Janina Radzikowska
17.Katarzyna Sachanowicz
18. Marian Sekulski
19. Jan Skup
20. Stanistaw Socko
21. Dariusz Stosio
22. Urszula Sztandera
23. Elzbieta Woijtyra
24. Andrzej Woroszyto
25. Maria Wozniak

OO WN =

Gminy:

1. Gmina Bielany
2. Gmina Cegtow
3.Gmina Domanice
. Gmina Grebkow
5. Miasto i Gmina Katuszyn
6. Miasto i Gmina Kosow Lacki
7. Gmina Kotun
8. Gmina Latowicz
9. Gmina Liw
10. Gmina Miedzna
11. Gmina Mokobody
12. Miasto i Gmina Mordy
13. Gmina Mrozy
14. Gmina Paprotnia
15. Gmina Przesmyki

SN



16. Gmina Siedlce

17. Gmina Skorzec

18. Gmina Sokotéw Podlaski
19. Gmina Suchozebry

20. Gmina Wierzbno

21. Gmina Wisniew

22. Gmina Wodynie

23 .Gmina Zbuczyn

Pozostali cztonkowie: osoby fizyczne:

1.Henryk Brodowski
. Dariusz Celinski

. Krzysztof Chrominski

. Piotr Duk

. Wojciech Gluchowski

. Beata lzdebska

. Matgorzata Jastrzebska
. Dariusz Jaszczuk

10. Adam Karczewski

11. Danuta Kisielinska

12. Teresa Barbara Kowalska
13. Andrzej Krasnodebski
14. Krzysztof Kryszczuk

15. lwona Ksiezopolska

16. Eugeniusz Marian Kudelski
17. Helena Kwiatkowska

18. Stanistaw tadziak

19. Maciej Markowski

20. Anna Matejek-Machnicka
21. Krzysztof Miklaszewski
22. Krzysztof Miokosiewicz
23. Pawet Ochnio

24. Adam Oledzki

25. Hubert Pasiak

26. Andrzej Piotrowski

27. Roman Postek
28.Roman Prochenka
29.Jolanta Rostek

30. Brygida Rutkowska
31.Janusz Rutkowski

32. Marian Soszynski

33. Maria Sudnik

34. Jarostaw Supera

35. Ewa Szadyn

36. Bogustaw Szymanski
37. Bogdan Swigtek - Gorski
38. Jacek Swirski

© 0O WN
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. Maria Izabela Czarnecka-Chalecka
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39. Ewa Wisniewska

40. Zbigniew Stanistaw Wozniak

41. Matgorzata Zaranek

Czlonkowie Sowarzyszenia - osoby prawne:

. Stowarzyszenie ,Grochéw 2015”
. Stowarzyszenie Wspdlnota Nadbuzanska
. Polskie Towarzystwo Turystyczno Krajoznawcze Oddziat ,Podlasie” w Siedlcach
. Polsko - Hiszpanska Fundacja Wspétpracy i Rozwoju
Skoérzeckie Stowarzyszenie Dobroczynne
. Stowarzyszenie ,Tradycja - Rozwoj - Przysztos¢
. Towarzystwo Spoteczno - Kulturalne RAZEM
. Lokalne Stowarzyszenie Gospodarcze Gminy Siedlce

OO O~ WN =

LICZBA CZLONKOW RAZEM - 97
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Zatacznik nr 2

© N AWM =

— ) —
M=o ©

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Sktad Rady

Marian Sekulski - Przewodniczacy Rady, Wéjt Gminy Wodynie
Bogustaw Szymanski - W6jt Gminy Liw

Zbigniew Stanistaw Wozniak - Wéjt Gminy Bielany

Dariusz Jaszczuk - Wéjt Gminy Mrozy, Przewodniczacy Zespotu
Jacek Swirski - Wojt Gminy Suchozebry

Justyna Kope¢ - Kierownik GOK w Gminie Mordy

Stanistaw Jan tadziak - Wéjt Gminy Paprotnia

Krzysztof Miklaszewski - Wojt Gminy Cegtow

Eugeniusz Marian Kudelski - Wéjt Gminy Wierzbno

Bogdan Swiatek - Gorski - Wéjt Gminy Latowicz

. Andrzej Kaminski, Prezes LSG Gminy Siedlce
. Matgorzata Jastrzebska - Prezes Stowarzyszenia Turystyki Wiejskiej ,, Blizej Natury”

(Gmina Wisniew)

Elzbieta tastowska - Wiceprzewodniczaca Rady , Prezes, Skorzeckiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego, (Gmina Skorzec)

Dariusz Celinski , Prezes Stowarzyszenia Klubu Ludzi Tworczych,(Gmina Zbuczyn)
Agnieszka Wojewodzka, Stowarzyszenie Wspolnota Nadbuzanska,(Gmina Domanice)
Teresa Kowalska- Prezes Kosowskiego Klub Seniora ( Gmina Kosow Lacki)

Jerzy Chromik - PTTK

Maria Supera - Markowska - Przewodniczgca Zespootu, Polsko Hiszpanska Fundacja
Wspétpracy i Rozwoju

Matgorzata Borkowska - Przewodniczgca Zespotu, Prezes Stowarzyszenia ,Tradycja -
Rozwoj - Przysztosc¢”

Henryk Brodowski - Prezes Fundacji Wody i Energii

Danuta Kisielinska - Gospodarstwo Ogrodnicze, (Gmina Mokobody) Danuta Kisielinska
Adam Oledzki - Gospodarstwo Rolnicze, (Gmina Przesmyki)

Ewa Szadyn - Gospodarstwo Agroturystyczne ,Konik polny”, (Gmina Grebkow)

Pawet Ochnio - przedsiebiorca, Logo Motors, (Gmina Kotun)

Brygida Rutkowska - przedsiebiorca , PHU NAMI, (Gmina Miedzna)

Matgorzata Zaranek - przedsiebiorca, Bar ,RETRO”, (Gmin Sokotéw Podlaski)

Helena Kwiatkowska - przedsiebiorca, HELMET, (Gmina Kauszyn)
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Zatacznik nr 3

STATUT STOWARZYSZENIA
,Kapitat-Praca-Rozwd¢j”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie ,Kapitat-Praca-Rozwdj”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu ustawy z 7 marca 2007 roku
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz rozwoju obszardow wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia obszarow wiejskich przez Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) majgcym na celu
dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), zwanej dalej LSR, obejmu-
jacej terytorium gmin: Bielany, Cegtéw, Domanice, Grebkow, Katuszyn, Kosow Lacki, Kotun,
Latowicz, Liw, Miedzna, Mokobody, Mordy, Mrozy, Paprotnia, Przesmyki, Siedlce, Skorzec,
Sokotéw Podlaski, Suchozebry, Wierzbno, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn, zwane dalej Obsza-
rem,
2) wspieranie i realizacje dziatah stuzgcych osiggnieciu celéw okreslonych w LSR,
3) promocje gmin potozonych na Obszarze,
4) mobilizowanie ludnosci wiejskiej, rolnikdw, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzg-
dowych do aktywnego udziatu w dziatalnosci na rzecz spoteczno-gospodarczego rozwoju
Obszaru,
5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci i
rozwojem obszaréw wiejskich w krajach Unii Europejskiej.

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkciji wyrobdw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia sg Siedlce.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Nadzor nad dziatalnoscig LGD sprawuje marszatek wojewddztwa w zakresie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
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§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podob-
nym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na Obszarze okreslonym w § 1 pkt.1 ust. 1.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szko-
len, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza
promocji i jego tozsamosci kulturowej,

) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyj-
nych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzado-
wymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mie-
dzynarodowym,

4) dziatania majgce na celu promowanie walorow turystycznych gmin, w tym organizowanie
spotkan, wycieczek, wspotpracy i wymiany miedzynarodowej,

5) ksztatcenie lokalnych lideréw i animatorow zycia spotecznego,

6) prowadzenie ekspertyz, analiz i badan naukowych,

7) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0sob pozostajgcych bez pracy, zagrozo-
nych zwolnieniem z pracy,

8) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, kursow jezykowych,

9) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna dla przedsiebiorcow i osob dziatajgcych
na rzecz rozwoju obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia,

10) pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych,

11) wspieranie eksportu,

12) prowadzenie innych dziatan majgcych na celu rozwoj obszarow wiejskich.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w grani-
cach prawem dopuszczonych.
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§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw, zatrudnianych pracowni-
kéw oraz woluntariuszy.

Rozdziat 11l
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie), zawierajgca w
szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez jednego z partneréw spotecznych lub
gospodarczych dziatajgcych na rzecz rozwoju Obszaru,

3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez osoba prawna, ktéra:

1) realizuje dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

2) ztozy deklaracje cztonkowska,

3)przedtozy decyzje o przystapieniu do Stowarzyszenia, podjetg w formie przewidzianej prawem, wskazuja-
cq ponadto osobe uprawniong do reprezentaciji.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
przestrzega¢ postanowien Statutu,

optacac sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdow.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

1
2
3
4

~— — N S

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, lub przedtozeniu przez osobe prawng decyzji o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia, podjetej w formie przewidzianej prawem,

4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.
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§ 13.

1. Osoba prawna i fizyczna moze zostac cztonkiem wspierajgcym, po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzysze-
nia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnac;ji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnosc¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

1) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz.

§14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje od-
wotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliz-
szym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 2 lata.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajgq zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propo-
zycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny inny
Sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczyC¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady,
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4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
10) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady i Procedur zwigzanych z wyborem operacji, o kto-
rych mowa w art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005,
11) zatwierdzanie przedstawianej przez Zarzad LSR,
12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Re-
wizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czionkdw przystuguje jeden gtos.

§ 18.

1. Zarzad sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw w tym Prezesa i dwéch Wiceprezesow
, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow .

2. Co najmniej 50% cztonkow Zarzadu stanowig przedstawiciele partneréw spotecznych i
gospodarczych dziatajgcych na rzecz rozwoju Obszaru.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) opracowywanie LSR, planow i rzeczowo-finansowych harmonograméw dziatalnosci,
6) przygotowanie projektdw zwigzanych z realizacja statutowych zadan Stowarzyszenia oraz
opracowywanie i sktadanie wtasciwym instytucjom wnioskéw o ich dofinansowanie,
7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
8) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzysze-
nia,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo, badz dwéch innych cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacegoiod 1 do 3
cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowac-
twa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Czton-
koéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzysze-
nia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2 i
3 w czasie trwania kadenc;ji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich skfadu.

§21.

1. Rada sktada sie z od 15 do 27 czlonkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczace-
go i Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach realizowanej LSR.

3. Co najmniej 50 % czionkdéw Rady stanowig przedstawiciele partnerow spotecznych

lub gospodarczych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005, z tym ze cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyj-
nej, ani Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwen-
cji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu ze zmianami zatwierdzonymi na Walnym Zebraniu Cztonkow
w dniu 7 listopada 2008 roku.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia ,Kapitat - Praca -Rozwoj”

§1.

Regulamin Zarzadu, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla szczegotowy tryb dziatania
Zarzadu, tryb podejmowania decyzji, w tym uchwat oraz zasady kierowania dziatalnoscig
Stowarzyszenia przez cztonkdéw Zarzadu.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) SKPR - Stowarzyszenie ,Kapitat - Praca -Rozwoj”,
2) cztonkowie Zarzadu - Prezesa Zarzadu,Wiceprezesdw Zarzadu i pozostatych
cztonkow Zarzadu,
3) komorki organizacyjne - biura, zespoty oraz jednoosobowe stanowiska pracy
utworzone zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Biura SKPR.

§ 3.

1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach SKPR nie zastrzezonych przez statut i przepisy
prawa do kompetencji innych wtadz .
2. Zarzad, podejmuje rowniez uchwaty w sprawach:
1) wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) przekazanych Zarzadowi do rozpatrzenia przez Komisje Rewizyjna,
3) wnoszonych cztonkéw Zarzadu na posiedzenie Zarzadu,
4) innych, jezeli w przepisach wewnetrznych SKPR lub powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa zastrzezono je do wytacznej kompetencji Zarzadu SKPR.
3.Zarzad, wprzypadkach przewidzianych przepisamiprawa, zobowigzany jestw szczegodlnosci
do:
1) zwotywania zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
2) dokonywania wymaganych ogtoszen w sposob okreslony przez obowigzujgce przepisy
prawa,
3) dokonywania zgtoszen okolicznosci podlegajgcych obowigzkowi wpisu do rejestru
handlowego.

§4.

1. Prezes Zarzadu reprezentuje SKPR i kieruje jego dziatalnoscig w ramach kompetenc;ji

okreslonych w Statucie SKPR, a takze:

1) zatwierdza roczny plan pracy Zarzadu oraz wykonuje inne zadania zwigzane z pracami
Zarzadu zastrzezone do jego kompetencji,

2) okresdla zakres kompetencji pozostatych cztonkow Zarzadu oraz wyznacza im zadania
o charakterze doraznym lub szczego6lnymn

3) ustala zasady podlegtosci stuzbowej doradcéw,

4) ustala zasady zastepowania nieobecnych czionkdéw Zarzadu,

5) nadzoruje sprawy zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,
zmiang warunkow ptacy lub pracy oraz stosowaniem kar porzgadkowych, nadzoruje
podporzadkowane mu bezposrednio komorki organizacyjne SKPR ,
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sktada oswiadczenia woli oraz ustanawia petnomocnikéw zgodnie ze Statutem SKPR,

ustala zasady podpisywania dokumentow i pism w SKPR,

przyznaje nagrody pracownikom SKPR,

realizuje zadania zastrzezone do jego kompetencji wynikajgce z odrebnych przepiséw

prawa.

2. Pod nieobecnos$¢ Prezesa Zarzadu, jego obowigzki wykonuje wyznaczony cztonek
Zarzgdu.

6
7
8
9

~— — ~— ~—

§5.

1. Cztonkowie Zarzadu kierujg powierzonymi im pionami organizacyjnymi zgodnie z zasadami
podziatu kompetencji, sprawujg nad nimi bezposredni nadzér oraz koordynujg dziatania
nadzorowanych jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych SKPR a takze realizujg
zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

2. Do kompetencji cztonkdéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania nadzorowanych
komorek organizacyjnych

2) akceptowanie materiatow kierowanych do rozpatrzenia przez Zarzad lub do decyzji
Prezesa Zarzadu przygotowanych w nadzorowanych komorkach organizacyjnych,

3) inicjowanie opracowania, nadzor nad przebiegiem prac oraz merytoryczng trescig
przepiséw wewnetrznych Banku lezgcych w kompetencjach nadzorowanych jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych SKPR,

4) wnioskowanie w sprawach osobowych zastrzezonych do decyzji Prezesa Zarzadu
w odniesieniu do stanowisk kierowniczych w SKPR oraz doradcéw wspotpracujacych
bezposrednio z cztonkiem Zarzadu,

5) realizacja uprawnien wynikajgcych z uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu.

§6.

1. Zarzad rozpatruje sprawy wniesione przez cztonkdéw Zarzgdu oraz Komisje rewizyjna w
terminach okreslonych planem pracy Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu oraz czionkowie reprezentujgcy Komisje Rewizyjng mogg na
posiedzeniu zgtosi¢c wniosek o wprowadzenie do porzadku posiedzenia dodatkowych
pilnych spraw, ktore nie mogty by¢ zgtoszone wczesniej.

3. Decyzje owigczeniudo porzadku spraw, o ktdrych mowa w ust. 2 podejmuje przewodniczacy
posiedzenia.

§7.

—

. Zarzad dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Projekt planu pracy Zarzadu sporzadza w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku
komorka organizacyjna prowadzaca obstuge Zarzadu.

3. Projekt planu pracy Zarzadu uwzglednia ewentualne zalecenia Komisji Rewizyjnej, wnioski
jednostek komorek organizacyjnych SKPR, zaakceptowane przez nadzorujgcego cztonka
Zarzadu oraz zadania zawarte w LSR i programie dziatania SKPR .

4. Komoérka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 koordynuje realizacje planu pracy Zarzadu

i przedktada Prezesowi Zarzadu informacje o realizacji planu w terminie 30 dni po uptywie

kazdego kwartatu.
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§8.

. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie przynajmniej raz w miesigcu.
. W posiedzeniach Zarzadu, poza cztonkami Zarzgdu oraz wyznaczonymi przez Prezesa

Zarzadu statymi uczestnikami posiedzen, biorg udziat inne osoby zaproszone przez
Prezesa Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu, ktdrzy nie mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu powinni zawiadomi¢ o

tym Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wyznaczonego cztonka Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu mogq uczestniczy¢, z gtosem doradczym, cztonkowie

reprezentujgcy Komisje Rewizyjng.

. Komérka organizacyjna prowadzgca obstuge Zarzadu przygotowuje - na podstawie

planu pracy i zgtoszonych przez Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu,
Komisje Rewizyjng lub komérki organizacyjne wnioskow w tym wynikajacych z biezacej
dziatalnosci SKPR -projekty porzadku posiedzen Zarzadu oraz listy osob uczestniczacych
w posiedzeniach, ktére sg przedktadane Prezesowi Zarzadu do akceptac;i.

. Czynno$ci zwigzane ze zwolywaniem posiedzen i ich obstugg wykonuje komérka

organizacyjna SKPR prowadzgca obstuge Zarzadu.

§ 9.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci wyznaczony
cztfonek Zarzadu.

§ 10.

. Przewodniczacy posiedzenia otwiera i zamyka posiedzenie, przestrzega porzadku obrad,

wyraza zgode na rozpatrzenie wniosku zgtoszonego po otwarciu posiedzenia nawet bez
uprzednio przygotowanych materiatow, udziela gtosu, podsumowuje dyskusje, formutuje
tre$¢ decyzji podejmowanych przez Zarzad, rozstrzyga kwestie proceduralne wynikte w toku
obrad, zarzadza gtosowanie oraz wykonuje inne czynnosci zwigzane z posiedzeniem.

2. Tres¢ wypowiedzi uczestnikow dyskusji w czasie posiedzeh Zarzadu oraz wyniki glosowania

1.

stanowig informacje poufna i nie moga by¢ udostepniane winnej formie niz objeta protokotem
Z posiedzen Zarzadu.

§11.

Materiat przygotowany do rozpatrzenia przez Zarzad jest dotaczony do ,Wniosku na
posiedzenie Zarzadu”.

2. Jezeli sprawa kierowana do rozpatrzenia przez Zarzad wymaga podjecia uchwaty konieczne

jest uzgodnienie projektu uchwaty przez komérke organizacyjng SKP wnoszgca projekt z
podmiotem sprawujgcym obstuge prawng SKPR.

. Material na posiedzenie Zarzadu moze mie¢ charakter poufny.
. Material na posiedzenie Zarzgdu powinien by¢ dostarczony w terminie umozliwiajagcym

zapoznanie sie z nim osobom uczestniczagcym w posiedzeniu nie pozniej jednak niz na
dwa dni robocze przed terminem posiedzenia - w trybie elektronicznym.

. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze skréci¢ termin, o ktérym mowa w

ust. 4.
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§ 12.

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu. Glosy wstrzymujace sie uwaza sie za gtosy oddane
przeciw uchwale. W przypadku rownej liczby gtosow za i przeciw decyduje gtos przewod-
niczacego posiedzenia.

2. Czionek Zarzadu gtosujacy przeciw uchwale moze zgtosi¢ do podjetej na posiedzeniu
Zarzadu uchwaty zdanie odrebne. Zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem zgtasza sie na
posiedzeniu, na ktérym podjeto uchwate, ktérej zdanie odrebne dotyczy.

3. Zdanie odrebne, o ktbrym mowa w ust. 2 zamieszczane jest w protokole. Na wniosek
zgtaszajgcego w protokole zamieszcza sie rowniez uzasadnienie zdania odrebnego.

4. W razie sprzecznosci interesow SKPR z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych, powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu tych spraw, co nalezy zaznaczy¢ w protokole.

§ 13.

1. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ podjecie
uchwat w trybie obiegowym bez zwotywania posiedzenia Zarzadu.

2. Uchwate w trybie obiegowym uznaje sie za podjeta, jesli za jej podjeciem wypowie sie na
pisSmie lub w postaci elektronicznej co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu.

3. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym winno by¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
Zarzadu najblizszego po dacie podjecia uchwaty.

§ 14.

W przypadku wniesienia na posiedzeniu Zarzgdu merytorycznych uwag do projektu uchwaty,
wnoszgca projekt komoérka organizacyjna SKPR obowigzana jest do niezwtocznego
przedtozenia poprawionego testu projektu komodrce organizacyjnej prowadzgcej obstuge
Zarzadu po uzyskaniu parafy podmiotu sprawujgcego obstuge prawng SKPR

§ 15.

Uchwaly Zarzadu po ich podjeciu sa podpisywane przez wszystkich cztonkow Zarzadu
obecnych na posiedzeniu.

§ 16.

Sprawy dla ktorych nie jest zastrzezona forma uchwaty podejmowane sg w trybie
uzgodnieh przez cztonkdédw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu. Przyjete rozstrzygniecia
wymagajg stosownego wpisu do protokotu.

§17.

Komorka organizacyjna prowadzaca obstuge Zarzadu niezwtocznie po posiedzeniu
zawiadamia na piSmie nieobecnych na posiedzeniu dyrektorow witasciwych komorek
organizacyjnych SKPR o tresci uchwat lub rozstrzygnie¢, o ktérych mowa w § 16 ust. 1
dotyczacych tych komorek.
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§ 18.

. Protokoty posiedzenh Zarzadu sporzgdza komorka organizacyjna prowadzaca obstuge
Zarzadu.
. Protokoty posiedzen Zarzadu powinny zawierac:
1/ tytut, numer i date,
2/ imiona i nazwiska cztonkow Zarzadu oraz innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
3/ porzadek obrad,
4/ ombwienie przebiegu posiedzenia, w tym:

a/ podjecie uchwaty w okreslonej sprawie,

b/ liczbe oddanych gtosow za kazdg uchwata,

¢/ zdania odrebne zgtoszone przez cztonkéw Zarzadu do podjetych uchwat, wraz z

uzasadnieniami jesli wnioski o ich zamieszczenie zostaty zgtoszone,

d/ podjete przez Zarzad rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1,

5/ informacja o wstrzymaniu sie czlonka Zarzadu od uczestnictwa w podejmowaniu
uchwaty zgodnie z § 12 ust. 4,
6/ spis materiatéw przedtozonych na posiedzenie,
7/ imie i nazwisko protokolanta oraz akceptacje tresci protokotu przez dyrektora
komorki organizacyjnej prowadzacej obstuge Zarzadu.

. Protokoty posiedzen Zarzadu - po przyjeciu protokotu - podpisujg cztonkowie Zarzgadu
obecni na posiedzeniu oraz na dowdd zapoznania sie z jego trescig pozostali cztonkowie
Zarzgdu.
. Zatgcznikami do protokotu sy oryginaty materiatow rozpatrywanych na posiedzeniu
oraz teksty podjetych przez Zarzad uchwat, podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzgdu
obecnych na posiedzeniu.
. Protokoly posiedzen Zarzadu przed ich podpisaniem komérka organizacyjna prowadzaca
obstuge Zarzadu uzgadnia z cztonkami Zarzadu oraz przedstawia do parafowania
podmiotowi sprawujgcemu obstuge prawng w celu potwierdzenia zgodnosci tresci protokotu
Z przepisami prawa.
. Oryginaty protokotow posiedzen przechowuje komdérka organizacyjna petnigca obstuge
Zarzgdu.
. Kopie protokotéw lub wyciggi z nich komodrka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 6
moze przekazywac cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, zainteresowanym komorkom
organizacyjnym SKPR - na ich wniosek, a takze publikowa¢ w wewnetrznej sieci
elektronicznej.

§ 19.

Komorka organizacyjna prowadzaca obstuge Zarzadu przedktada Zarzadowi sprawozdanie
z wykonania uchwat i rozstrzygnie¢ Zarzadu za okresy kwartalne na podstawie uzyskanych
z komorek organizacyjnych SKPR informacji o realizacji uchwat i rozstrzygnie¢ ich
dotyczacych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2009 roku
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Zatacznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ORGANU DECYZYJNEGO LGD

Rady
Stowarzyszenia ,Kapitat - Praca - Rozwoj”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb pracy Rady.

§2

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,Kapitat - Praca - Rozwoj’, zwanego

dalej Stowarzyszeniem, w zakresie wyboru operacji(projektow), o ktorych mowa w art. 62
ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach
realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju - zwanej dalej LSR.

N

§3

. Rada sktada sie z 27 cztonkéw, w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,

Sekretarza oraz 3 Przewodniczacych Zespotéw, o ktérych mowa w §6 ust. 5

Liczbe cztonkéw Rady oraz jej sktad uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Osoba zgloszona do skladu Rady reprezentujgca jeden z podmiotow sektora
spotecznego zobowigzana jest dostarczy¢ do siedziby Stowarzyszenia dokumenty(wypis
z KRS, petnomocnictwo, uchwata wiasciwych organéw i.t.p.) wskazujgcych na jej prawo
reprezentowania danej organizacji. W przypadku osob fizycznych, zgtaszanych przez
Zarzad Stowarzyszenia, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia o zamieszkiwaniu
na obszarze objetym LSR.

Osoba zioszona do sktadu Rady , wramach sektora gospodarczego, wskazywana przez
Zarzad Stowarzyszenia , zobowigzana jest do dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia
wypisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub zaswiadczenia z urzedu gminy nalezacej
do obszaru objetego zasiegiem LSR o prowadzeniu na tym obszarze dziatalnosci
gospodarczej.

Osoby zgtoszone do skltadu Rady zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw poprzez przyjecie
uchwaty w sprawie wyboru czionkéw Rady.

Gmina zaliczana do sektora publicznego reprezentowana jest przez Wojta lub inng
osobgewskazang w uchwale Rady lub petnomocnictwie.lnne podmioty publczne sag
reprezentowane przez kierownika danej jednostki lub ustanowionego petnomocnika.

§4

Czlonek Rady traci cztonkostwo w  przypadku zmiany jego statusu prawnego lub

wycofania zgtoszenia, o ktérej mowaw § 3. W takim przypadku Zarzad Stowarzyszenia
informuje dang osobe o utracie mandatu do pracy w Radzie i jej odwotaniu . Uzupetnienie
sktadu Rady nastepuje zgodnie z zasadami okreslone w niniejszej uchwale.
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§5

Za date rozpoczecia dziatalnosci w Radzie przyjmuje sie date wreczenia przez Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia aktu powotujgcego dang osobe do skfadu Rady ,

ROZDZIAL I
Czlonkowie Rady

§6

1. W skfad Rady wchodzg osoby fizyczne oraz przedstawiciele oséb prawnych wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych czionkami
Stowarzyszenia nalezacych do obszaru objetego LSR, przy czym przedstawiciele
podmiotow sektora spotecznego i gospodarczego stanowig powinni stanowi¢ co njmniej
50%.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, ani Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Prezydium Rady stanowia: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz oraz z trzech
Przewodniczacych Zespotéw Oceny Projektéw.W sktadzie Prezydium Rady znajdujg sie
przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

5. Kazdy z czionkéw Rady, z wyjatkiem Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza nalezy wytgcznie do jednego z trzech wymienionych nizej zespotow:

1) Zespotu ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci i Odnowy Wsi (projekty 0si3)

2) Zespotu ds. Rozwoju Turystyki, Sportu i Rekreacji

3) Zespotu ds. Zachowania Dziedzictwa Kulturowego, Historycznego i
Przyrodniczego

§7

—

Co najmniej potowa cztonkow Rady posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich i podejscia Leader.

2. Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig osoby zamieszkujgce na obszarze objetym
LSR co najmniej 5 Iat.
3. Co najmniej potowa czionkow Rady posiada doswiadczenie w zakresie realizacji

operacji lub projektéw z zakresu obszarow wiejskich wspétfinansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j.

4. Przynajmniej jeden z czlonkow Rady posiada udokumentowang znajomos¢ co najmniej
jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski, niemiecki) w stopniu
umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sie.

ROZDZIAL 111
Procedury wytaczenia z udziatu w gtosowaniu

§8

Czlonkowie Rady, przed przystgpieniem do prac zwigzanych z wyborem operacji sktadajg
w Biurze Stowarzyszenia Kapitat Praca Rozwdj pisemne oswiadczenie o zachowaniu
bezstronnosci co do wyboru operacji wedlug Wzoru nr 1 zataczonego do niniejszego
regulaminu.
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§9

Czionek Rady powinien wytaczy¢ sie z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji, jezeli
zaistniejg watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci jezeli:
a) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez cztonka Rady,
b) wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady jest
delegatem na Walne Zebranie LGD,
c) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, w organach ktérego zasiada
cztonek Rady,
d) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym cztonka Rady tgczy
stosunek pracy,
e) wniosek sktadany jest przez krewnych lub powinowatych do stopnia Il cztonka
Rady.
Whiosek o wytgczenie z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji sktada sie na posiedzeniu
Zespotu/Rady. O wylgczeniuz udziatu w dokonywaniu wyboru operacji decyduje gtosowanie
cztonkow Zespotu/Rady

ROZDZIAL IV
Posiedzenie Rady i Zespotéw Oceny Projektéw

§ 10

. Posiedzenia Rady oraz posiedzenia Zespotéw Oceny Projektdow odbywajg sie w miare

potrzeb wynikajgcych z naborow wnioskéw prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Posiedzenia Rady i Zespotow Rady zwotuje Przewodniczacy Rady uzgadniajac miejsce,
termin i porzadek posiedzenia z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Pracami Rady pomiedzy zebraniami kieruje Przewodniczacy we wspoOtpracy
z Wiceprzewodniczgcym.

Zebraniom Rady przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade i posiedzenie Zespotow Oceny
Whnioskow na wniosek Zarzadu.

§ 11

. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia

Zespotu/Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia drogg elektroniczng na adres
imie.nazwisko@skpr.pl lub inny wskazany przez nich na pismie.

Posiedzenia Zespotu/Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia podaje sie na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Zespotu//Rady powinien uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny cztonek
Zarzadu.

Czlonkowie Zespotéw zapoznajg sie ze ztozonymi wnioskami w trakcie posiedzenia,
Czionkowie Rady powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami
i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem obrad w terminie 7 dni przed jej posiedzeniem,
Materialy i dokumenty sg udostepniane do wgladu w Biurze LGD.

§ 12

Przed otwarciem posiedzenia Zespotu/Rady cztonkowie Rady potwierdzajg swojg
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia Zespotu/Rady przez Czionka Rady wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego.
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Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia Zespotu/Rady Przewodniczacy Zespotu/Przewodniczacy Rady
podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci
i stwierdza prawomocnos$c¢ posiedzenia (quorum).

W przypadku braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc
rownoczesnie nowy termin posiedzenia

§13

Czionkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady i wtasciwego
Zespotu Oceny Wnioskow.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady lub Zespotu Oceny Wnioskow,
cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady,
a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢c w formie pisemnej swojg
nieobecnosc¢ Przewodniczagcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady lub Zespotu Oceny Wnioskow uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,
b) podréz stuzbowa,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§14

. Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach

Zespotu/Rady, wyptacana po zakohczeniu kazdego z naboréw i ogtoszeniu listy projektow
zatwierdzonych przez Rade.

Wysoko$¢ diety oraz zasady wyptacania ustala Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia przez cztonka posiedzenia Rady dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu 0 50%.

Czlonek Rady ma prawo rezygnacji z petnionej funkcji .

Odwotanie czfonka Rady nastepuje wskutek uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, na wniosek ztozony przez Zarzad LGD lub cztonka Rady.

Odwotanie moze nastgpi¢ na skutek nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Rady,
braku obiektywizmu w podejmowaniu decyzji lub podejmowania przez czionka Rady
dziatanh, dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie Rady .

ROZDZIAL V
Zasady i kryteria wyboru operacji/projektow

§ 15

Wybor wnioskéw/projektow do dofinansowania, ktérych nabor prowadzi Stowarzyszenie
odbywa sie na podstawie kryteriow wyboru wnioskéw, zgodnie zart.62 ust.4 rozporzgdzenia
Rady (WE) nr 1698/2005, w dwoch etapach poprzez :
1) ocene przeprowadzong przez wtasciwy, ze wzgledu na przedmiot dofinansowania
projektu, Zespot Oceny Projektow,
2) uchwate zebrania Rady w sprawie zatwierdzenia listy wybranych projektow.
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§ 16

1. Czlonkowie Rady dokonujg indywidualnej oceny wnioskdw na posiedzeniu wtasciwego
zespotu oceny projektow.

2. Zespot ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci i Odnowy Wsi dokonuje oceny projektéw
dotyczacych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatah Osi 3 PROW na lata 2007-
2013.

3. Zespodt ds. Rozwoju Turystyki, Sportu i Rekreacji dokonuje oceny wnioskow w ramach
,matych projektéw” dotyczacych przedsiewzie¢ z zakresu turystyki,sportu i rekreaciji.

4. Zespot ds. Zachowania Dziedzictwa Kulturowego, Historycznego i Przyrodniczego
dokonuje oceny wnioskow w ramach ,matych projektow” dotyczacych przedsiewzie¢ z
zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,historycznego i przyrodniczego.

5. Decyzje o skierowaniu wniosku do odpowiedniego Zespotu podejmuje Przewodniczacy
Rady.

6. W sktad kazdego z Zespotu wchodzi 7 cztonkéw oraz Przewodniczacy.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Oceny Projektow.

8. Kazdy z czlonkéw Zespotu dokonuje oceny zgodnosci z LSR kazdego z przedstawionych
do oceny wnioskéw, poprzez wypetnienie i podpisanie zalgczonej do niniejszego
regulaminu Karty oceny zgodnoséci z LSR (Wz6r nr 2). W przypadku stwierdzenia przez
oceniajgcego zgodnosci z LSR dokonuje on réwniez oceny punktowej, z zastosowaniem
kryteriow wtasciwych dla danego typu projektu (Wzory nr 3,4,5,6).

9. W przypadku kiedy liczba cztonkdéw wiasciwego Zespotu oceniajacych projekt jest nizsza
od 7, Z uwagi na wylgczenie sie czionka Rady z gtosowania lub wystapienia innych
okolicznosci, Przewodniczacy Rady wyznacza odpowiednig (uzupetniajacg do 7) liczbe
cztonkow Rady spoza Zespotu, w pierwszej kolejnosci z grona Prezydium Rady.

10. Wniosek/projekt jest zgodny z LSR, o ile 7 oceniajacych go cztonkow Rady uzna go
zgodny z LSR.

11. Lista wnioskéw/projektow uznanych za niezgodne z LSR podawana jest niezwtocznie do
wiadomosci beneficjenta oraz wywieszana na stronie internetowej Stowarzyszenia.

12.Liczba uzyskanych punktéw jest srednig arytmetyczng z uzyskanych ocen
indywidualnych.

13. O liczbie uzyskanych punktéw beneficjent jest informowany niezwtocznie po zakonczeniu
posiedzenia Zespotu oceniajgcego.

14. Wyniki oceny wnioskow podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
listy ocenionych wnioskéw z podaniem liczby uzyskanych punktow na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz przekazanie wnioskodawcom.

™~

ROZDZIAL VI
Zastrzezenie (protest)

§17

1. Whnioskodawcy majg prawo ztozy¢ w Biurze Stowarzyszenia w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy ocenionych wnioskdw pisemne zastrzezenie
(protest) od decyzji Zespotu Oceny Projektow do Prezydium Rady.

2. Protestrozpatrywany jest przez Prezydium Rady. Swoje stanowisko w sprawie zastrzezenia
(protestu) Prezydium przedstawia na zebraniu Rady przed gtosowaniem catej listy
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ROZDZIAL VIII
Zatwierdzenie listy operaciji/projektéw, Gtosowanie

§18

Na podstawie ocen przekazanych przez Przewodniczgcych Zespotdw sporzadzana jest
lista rankingowa projektow uwzgledniajgca liczbe uzyskanych punktow.
Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaly Rady zatwierdzajgcej przedstawiong do gtosowania liste. Proponowane na liscie
kwoty dofinansowania moga byc¢ nizsze od wnioskowanych przez beneficjentow.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wniesione zastrzezenia i opinie Prezydium. W
przypadku uznania zastrzezenia (wyniku gtosowania) projekt jest ponownie oceniany.
Ocena jest dokonywana w trakcie trwania posiedzenia Rady przez wybranych 7 cztonkéw
Rady, z ktérych zaden nie dokonywat oceny tego projektu w poprzednim etapie. Ocena tego
Zespotu ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze skfadania zastrzezen.
Projekt jest umieszczany na liscie projektéow do finansowania, zgodnie z uzyskana liczbg
punktow.
Tres¢ uchwaty w sprawie wyboru projektéw do finansowania musi zawierac:
1) wyniki gtosowania w sprawie uznania bgdz nieuznania projektu za zgodny z LSR,
2) wyniki gtosowania w sprawie oceny projektu wedtug kryteriow oceny projektow,
3) dostepnosé¢, srodkow LGD na poszczegolne typy operacii,
4) w przypadku protestu stanowisko Rady co do jego zasadnosci.
5) informacje o wnioskodawcy operaciji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania
lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)
6) tytut projektu zgodny z tytutem podanym we wniosku,
7) kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca nie wiekszg od kwoty podanej we
whniosku,
8) w przypadku braku zgodno$Sci projektu z LSR informacje o przyczynach takiej
oceny.
§19

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpienia moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.
Przewodniczacy moze okreslic maksymalny czas wystagpienia.

W czesci posiedzenia poswieconej oméwieniu uchwaty w sprawie wyboru projektow do
finansowania Przewodniczacy Rady udziela w pierwszej kolejnosci gtosu przedstawicielowi
Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne
zabranie gtosu w tej samej sprawie mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.

Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystagpienia , albo tez tres¢ lub forma wystgpienia zaktoca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage méwcy.
Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczgacy ma prawo odebra¢ mowcy gtos. Fakt
ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcoédw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje i rozpoczyna
procedure gtosowania. W razie potrzeby Przewodniczgcy Rady moze zarzadzic przerwe
w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad
poprawek w projekcie uchwaty.

Po zarzadzeniu glosowania mozna zabrac gtos jedynie w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
gtosowania.
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Whiosek formalny moze dotyczy¢ jedynie:
a) stwierdzenia quorum,
b) sprawdzenia listy obecno$ci,
C) przerwania,odroczenia lub zamkniecia posiedzenia Rady,
d) zmiany porzadku posiedzenia,
e) gtosowania bez dyskusiji,
f) zamkniecia listy méwcow,
g) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,
h) zamkniecia dyskusji,
i) zarzgdzenia przerwy,
j) zarzadzenia gtosowania imiennego,
K) przeliczenia gtosow,
I) reasumpciji glosowania
Whiosek formalny musi zwierac¢ zwiezte uzasadnienie.

§ 20

Glosowanie uchwaty Rady w sprawie wyboru projektéw do finansowania odbywa
sie poprzez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi Rady Karty do gtosowania (Wzor nr
7) do niniejszego Regulaminu. Karcie do Gtosowania towarzyszy lista projektow do
finansowania.

Karty muszg by¢ wypetnione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem w kolorze niebieskim.
Glosowanie w innych sprawach odbywa sie poprzez podniesienie reki na wezwanie
Przewodniczacego Rady.

Gtlos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej Karty do gtosowania jest niewazny,
jezeli na kracie brakuje imienia lub nazwiska lub podpisu cztonka Rady lub na Karcie
do Gtosowania brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac¢ jednoznacznie projekt
umieszczony na zataczonej liscie projektow do finansowania.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgacy Rady.

ROZDZIAL IX
Sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji. Postanowienia koncowe

§ 21

Materiaty na posiedzenia Zespotéw Oceny Projektow i zebrania Rady przygotowuje Biuro

Stowarzyszenia, ktére réwniez wykonuje obstuge prac i posiedzen Rady oraz Zespotow

Oceny Projektow (w szczegdlnosci sporzadza protokoty z posiedzen, zapewnia podanie

do publicznej wiadomosci wynikow oceny wnioskow, przekazanie ich wnioskodawcom

oraz gromadzi i zabezpiecza dokumentacje).

W trakcie posiedzenia Zespotu/Rady sporzgadzany jest protokot.

Karty go gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu Komisji Skrutacyjnej,ktéry powinien

zawierac:

a) sktad osobowy Komisji Skrutacyjnej,

b) okreslenie przedmiotu gtosowania,

c) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,
liczby oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

d) wyniki glosowania,

€) podpisy cztonkéw Komisiji.
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§ 22

. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktore odnotowuje sie jedynie w protokole z posiedzen.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady.

Uchwaly podjete przez Rade Przewodniczacy Rady przekazuje niezwtocznie Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Przekazane uchwaly Zarzad umieszcza niezwiocznie na stronach internetowych
Stowarzyszenia wywiesza na tablicy ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia.

§19

. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw biura Stowarzyszenia.
. Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.
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Wzér nr 1
Siedlce, dnia ..............cceeeeeeeeeee..2009 roku
(Imie i nazwisko)
(adres)
OSWIADCZENIE
- PP EEPPR PP nizej podpisany,

znajac procedury wyboru wnioskow przez Rade, jak organu decyzyjnego Stowarzyszenia
.Kapitat - Praca - Rozwdj, w zakresie wyboru operacji, o ktéorych mowa w art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg byc¢ realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju  oswiadczam, ze:

1) nie jest pracownikiem lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Kapitat - Praca - Rozwoj,

2) zachowam bezstronnos¢ w trakcie prac zwigzanych z wyborem wnioskow przez Rade
a w razie watpliwosci zgtosze je do Przewodniczgcego Zespotu/Rady i uchyle sie od gtosu.

(Podpis cztonka Rady)
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Wzér nr 2

Karta oceny zgodnosci projektu z LSR

Whniosek Nl

P4 0401 )V o] 4 =Y. APPSO PPPPPPR

NaZWa OPEIAC)i /PIOJEKIU veeeeveveevvesmsssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s s oo s s s s s s aassanssens

|. Dziatanie PROW:

Réznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Maty projekt

o 0o 0o o
[

I. Czy realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celow ogoélnych LSR ?

Cel: Stworzenie wspodlnego, sieciowego produktu turystycznego - promowanego i
sprzedawanego pod wspolna markg ,Europejski Park Edukacji”
o tak O nie

Cel: Aktywizacja mieszkancéw, poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie
spoteczenstw lokalnych i realizacji celéw strategii na catym obszarze
o tak o nie
Cel: Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez réznicowanie dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy
o tak O nie

lll. Czy realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegétowych LSR?

Numer i nazwa celu szczegétowego:
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IV. Czy projekt jest zgodny z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR ?

Numery i nazwy planowanych przedsiewziec¢, z ktorym projekt jest zgodny

Gtosuje za uznaniem / nieuznaniem operacji za zgodng z LSR*
(*niepotrzebne skresli¢)

data imie i nazwisko czytelny podpis cztonka Rady

Informacja o sposobie wypetnienia karty: W odniesieniu do dziatan PROW i kazdego
celu wymienionego w pkt Il nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub odpowiedz
,hie” przez postawienie znaku X w odpowiednim polu .

W pkt Il i IV nalezy wpisaC numer i nazwe celu szczegotowego LSR oraz numery i
nazwy przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR (zgodnych z wykazem okre$lonym w
instrukcji glosowania), z ktorymi projekt jest zgodny.

Pozostawienie bez wypetnienia oznacza brak zgodnosci projektu w wykazem celow
ogolnych, szczegotowych LSR lub przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR.
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Wzér nr 3

KARTA OCENY PROJEKTU

Whiosek Nl

P4 (07401 0V AN o] .- AR

NQZWA  PIOJEKIU covvvvevveseeseesessessessesssessesssessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss £ 44 444444111 115552222222 aannnsnnnneseessssnns

Dziatanie PROW: ,ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 25 tysiecy 20 punktéw
pomiedzy 25i 50 tys. : 10 punktéw
powyzej 50 tys . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktow)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktdw)
5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt

bedzie realizowany :
ponizej 500 mieszkancow : 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 : 5 punktow
6. Wnioskodawca jest kobietg: 10 punktow

7. Wnioskodawca jest osobg mtoda ( do 30 roku zycia)
: 10 punktéw

8. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu synergiii i dyfuzji na catym
obszarze LSR

: do 10 punktéw
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9. Udziat wtasny

powyzej 50% . 20 punktéw
miedzy 30 a50% : 10 punktéw
30% : 5 punktow

Suma punktéw

Nazwisko i imie czlonka Rady
Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Zespotu Oceny Whiosku
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Wzér nr 4

KARTA OCENY PROJEKTU
Whiosek Nl

P4 (07401 )Vl o] 4= AP PP P PPPPPPPPPPPR

I E2 VY= T o o[- 4 (OO
Dziatanie PROW : ,TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 50 tysiecy . 20 punktéw

pomiedzy 50 i 150 tys. : 10 punktow

powyzej 150 tys . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktow)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktow)

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

ponizej 500 mieszkancow : 20 punktow
pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 . 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg : 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)

: 10 punktéw
8. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w formie :
osoby prawnej : 20 punktéw
spotki cywilnej lub,
spolki pr. handl. osobowej : 15 punktéw
osoby fizycznej : 10 punktéw

9. Rozwoj istniejgcego przedsiebiorstwa . 5 punktéw
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10. Wykorzystanie srodkow endogenicznych
. do 10 punktéw

11. Udziat wtasny

powyzej 50% . 20 punktéw
miedzy 30 a50% : 10 punktéw
30% ;5 punktéw

Suma punktéw

Nazwisko i imie cztonkaRady ...

Data i czytelny podpis podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Zespotu Oceny WhioskUu o



-116 -

KARTA OCENY PROJEKTU

Whiosek Nl

P4 (07401 0V o] 4 - . A

NQZWA  PFOJEKIU oovvvveveeeeveeseeseesessesessesseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 444441140 st e e e e e aannnnns

Dziatanie PROW: ,ODNOWA | ROZWOJ WSI”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewzie¢:

jednego ;5 punktow
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 20 punktéw

2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 100 tysiecy 20 punktéw
pomiedzy 100 i 200 tys. : 10 punktéw
powyzej 200 tys . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktéw)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktow)

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

ponizej 500 mieszkancow : 20 punktow

pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw

powyzej 1500 : 5 punktow
6. Udziat partnerow w realizacji projektu:

powyzej 3 : 20 punktow

2 partnetréw : 10 punktow

1 partner : 5 punktéw

7. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR

: do 10 punktéw

8. Liczba beneficjentow ostatecznych projektu (rocznie)
powyzej 1000 osob : 20 punktow
miedzy 500 a 1000 : 10 punktow
miedzy 100 a 500 . 5 punktow

Wzér nr5
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9. Udziat wtasny

powyzej 50% . 20 punktéw
miedzy 20 a 50% : 10 punktéw
20% . 5 punktéw

10. Realizacja projektu zwieksza atrakcyjnos¢ obszaru :

: do 10 punktow

Suma punktéw

Nazwisko i imie cztonka Rady
Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Zespotu Oceny Whniosku
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KARTA OCENY PROJEKTU

Whniosek Nl

P4 07401 0}Vl o] 4 = AP PR PPUPUUPRRPR

NAZWA  PIOJEKIU oovvvevveveerervesseemmmensesseseesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss £ 4441140 et e e e e aannnns

Dziatanie PROW: Wdrazanie LSR - ,MALY PROJEKT”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ; 5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 15 tysiecy 20 punktéw
pomiedzy 15i 20 tys. : 10 punktéw
powyzej 20 tys : 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ( 10 punktow)
4. Za kazde utworzone miejsce pracy (10 punktow)

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie kiorej projekt
bedzie realizowany :

ponizej 500 mieszkancéw : 20 punktow
pomiedzy 500 a 1000 : 10 punktéw
powyzej 1500 : 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg: : 10 punktow

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)

: 10 punktow
8. Udziat partnerow w realizacji projektu:
powyzej 3 : 20 punktow
2 partnetréw : 10 punktow
1 partner : 5 punktéw

9. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR

: do 10 punktéw

Wzér nr 6
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10. Liczba beneficjentéw ostatecznych(rocznie)

powyzej 1000 osob : 20 punktow

miedzy 500 a 1000 : 10 punktow

miedzy 100 a 500 . 5 pnktéw
11. Udziat wiasny

powyzej 50% : 20 punktéw

miedzy 30 a50% : 10 punktéw

30% . 5 punktéw

12. Realizacja projektu przyczyni sie pobudzenia aktywnosci
mieszkancéw obszaru: ; do 10 punktow

Suma punktow —

Nazwisko i imige cztonka Rady e

Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Zespotu Oceny WhNIioskU e e
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Wzér nr 7

KARTA DO GLOSOWANIA

Jestem za przyjeciem zalgczonej listy ztozonych do Stowarzyszenia wnioskéw z
podziatem na projekty niezakwalifikowane do finansowania (z powodu niezgodnosci z LSR
lub zbyt niskiej liczby uzyskanych punktéw) oraz projekty zakwalifikowane do finansowania
z podaniem maksymalnych kwot mozliwej pomocy finansowej dla kazdego z projektéw.

TAK NIE ( niepotrzebne skreslic¢)

Nazwisko i imie cztonka Rady

Data i czytelny podpis cztonka Rady ...
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA
Stowarzyszenia ” Kapitat - Praca - Rozwgj

§1

W strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia wyroznia sie :

* Biuro ds. Podejscia Leader i Obstugi Beneficjentow
» Zespot ds. Wdrazania LSR, Wspoétpracy i Rozwoju

oraz trzy samodzielne stanowiska pracy:

» Doradca ds. Zabezpieczenia Finansowania i Rozliczen,
* Doradca ds. Realizacji Projektéw Kluczowych .
» Pracownik administracyjno-techniczny .

§2
1. Do zadan realizowanych przez Biuro ds. Podejscia Leader i Obstugi Beneficjentéw
nalezy:
a) upowszechnianie programu i podejscia Leader wsréd mieszkancow obszaru gmin

2. W

nalezacych do Stowarzyszenia,

przygotowywanie organizacyjne prac zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw od
beneficjentow ,

obstuga posiedzen Rady i Zespotéw Oceny Projektow,

przyjmowanie i rejestracja wnioskdbw oraz prowadzenie korespondencji @z
beneficjentami,

udzielanie informacji i wyjasnieh beneficjentom, pomoc przy wypetnianiu wnioskéw.

Biurze zatrudnionych jest czterech pracownikow na stanowisku Doradcy, z ktorych

kazdy wykonuje swoje zadania w Scistej wspoétpracy ze spotecznosciami lokalnymi
przypisanych mu 5-6 gmin:

a)
b)
c)
d)

Bielany, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki, Miedzna, Liw ,Wierzbno
Grebkéw, Katuszyn, Latowicz, Mrozy, Mokobody, Cegtéw,
Wodynie, Skérzec, Domanice, Wisniew, Zbuczyn, Kotun,
Siedlce, Suchozebry, Paprotnia, Przesmyki, Mordy.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Biura sprawuje wyznaczony cztonek Zarzadu Stowarzyszenia
- Dyrektor Biura. Do zadan Dyrektora Biura nalezy w szczegoélnosci :

a)

organizacja pracy Biura w celu prawidlowego wykonywania zadan wymienionych
w ust. 1,

wydawanie polecenh pracownikom i kontrola ich realizacji,

kontrola czasu pracy zatrudnionych pracownikow ,

ustalanie harmonogramu urlopéw pracownikdéw oraz prowadzenie rejestru urlopow
cztonkéw Zarzadu,

wykonywanie innych uchwat Zarzadu i polecen Prezesa Zarzadu zwigzanych
z dziatanoscig Stowarzyszenia
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§3

1. Do zadan realizowanych przez Zespét ds. Wdrazania LSR, Wspotpracy i Rozwoju
nalezy :

a) organizacja zadan, wyszczegoélnionych w Harmonogramie Rzeczowo- Finansowym
zwigzanych z wdrazaniem LSR 2007 - 2013, nabywaniem umiejetnoscii aktywizcja
loklanych spoteczenstw,

b) wspotpraca z przedstawicielami sektora spotecznego i gospodarczego w realizacji
przedsiewziec okreslonych w LSR,

C) wspotpraca z innymi instytucjami  zajmujgcymi sie wdrazaniem programow
operacyjnych,

d) wspotpraca zagraniczna i realizacja krajowych projektéw wspétpracy,

e) opracowywanie i skfadanie wnioskow Stowarzyszenia do krajowych instytucji
wdrazajacych oraz instytucji zagranicznych udzielajgcych dotacji finansowych,

f) prowadzenie wszelkich niezbednych dziatan na rzecz montazu finansowego
projektéw i ich prawidtowego rozliczania,

g) obstuga administracyjno- biurowa Komitetu Monitorujgcego.

h) prowadzenie korespondencji w zakresie bedacym przedmiotem dziatalnosci
Zespotu.

2. W sktad Zespotu wchodza:

a) specjalista ds. rozwoju turystyki,
b) specjalista ds. aktywizacji spotecznosci lokalnych,
C) specjalista ds. rozwoju przedsiebiorczosci wiejskie;j.

3. Nadzo6r nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Dyrektor Zespotu, podleglty Prezesowi
Zarzgdu Stowarzyszenia. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy Zespotu w celu prawidtowego wykonywania zadan wymienionych
w ust. 1,

b) wydawanie polecen pracownikom i kontrola ich realizacji,

c) kontrola czasu pracy zatrudnionych pracownikow ,

d) ustalanie harmonogramu urlopéw pracownikdéw oraz prowadzenie rejestru urlopdw
cztonkéw Zarzadu,

e) wykonywanie innych uchwat Zarzadu i polecen Prezesa Zarzadu zwigzanych
z dziatanoscig Stowrzyszenia.

§4
Do zadan pracownika administracyjno-technicznego nalezy :

1. prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzgcych ,
2. przygotowanie organizacyjne i obstuga posiedzen Zarzadu, Walnego Zebrania Czton-
kow oraz Komisji Stowarzyszenia ( statychi nadzwyczajnych ),

3. utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Biura oraz troska o jego wypo-
sazenie ,

. zapewnia obstuge dyzuréw petnionych przez cztonkow Zarzadu ,

. wykonywanie wszelkich innych czynnosci gwarantujgcych wiasciwe funkcjonowanie
Stowarzyszenia pod wzgledem administracyjnym i organizacyjnym .

(S5
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§5

Do zadan Doradcy ds. Zabezpieczenia Finansowania i Rozliczen nalezy wszczegdlnosci:

—_—

wspotpraca z biurem rachunkowym prowadzacym ksiegi rachunkowe Stowarzyszenia,
utrzymywanie kontaktow i prowadzenie korespondencji z instytucjami finansowymi
w zakresie finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia,

utrzymywanie kontaktow i prowadzenie korespondecji z instytucjami wdrazajgcymi
w zakresie zadan realizowanych przez Stowarzyszenia i rozliczenh projektow,

. przedstawianie okresowej informacji dotyczacej stanu rozliczen finansowych ( co

najmniej raz na szesc¢ miesiecy),
wykonywaniewszelkichinychuchwatipolecen Przezsa Zarzagduw zakresie zabezpieczeni
finasowania dziatanosci Stowarzyszenia i realizowanych rozliczen.

§6

Do zadan Doradcy ds. Realizacji Projektéw Kluczowych. nalezy w szczegolnosci :

1.

2.

wspoétpraca z instytucjami wdrazajagcymi w zakresie planowanych projektow
kluczowych,

utrzymywanie kontaktéw i prowadzenie korespondencji z gminami i podmiotami
uczestniczgcymi wrealizacji projketéw kluczowych wyszczegolnionych w LSR,

. utrzymywanie kontaktéw i prowadzenie korespondecji z beneficjentami oraz pomoc w

sporzadzaniu wnioskow do wiasciwych instytucji wdrazajacych,

. przedstawianie okresowej informacji dotyczacej stanu realizacji porjketéw luczowych (

conajmniej raz na szes¢ miesiecy),

. wykonywanie wszelkich iiinych uchwat i polecen Przezsa Zarzgdu w zakresie planowania

i realizacji projektow kluczowych

§7

. Osoby =zatrudnione na stanowiskach kierowniczych powinny legitymowac sie

wyksztatceniem wyzszym i znajomoscia conajmniej jednego jezyka UE. Za wskazane
naalezy una¢ doswiadczenie wrealizacji projketow z zakresu rozowju obszaréw
wiejksich

. Wymagania konieczne i pozgdane, pozostatych pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz

zdania na ich stanowiskach pracy okresfajg zalgczone Karty Stanowisk Pracy ( 1-4)

§8

Pracownikéw obowigzuje ruchomy czas pracy, wedtug zasad okredlonych w odrebnym
regulaminie.

§9

Obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Biurze regulujg zawarte z nimi umowy o prace.
Zadania realizowane w Biurze przez inne osoby , sg wykonywane na podstawie zawartych
z nimi innych umow - w szczegolnosci umow zlecenia, uméw o dzieto o dzieto, uméw o
odbywaniu praktyki/stazu lub uméw o prace w charakterze wolontariusza .
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KARTA STANOWISKA PRACY

DORADCA

Realizowane zadania:

* wspolpraca z beneficjentami,

» szkolenie beneficjentow i pomoc w sporzadzaniu wnioskow,

* analiza programow na rzecz roowoju obszaréw wiejskich oraz okreslanie zrodet
finasowania,

» sporzadzanie okresowych analiz i raportéw dotyczacych przydzieloych do opieki gmin
objetych LSR,

» obsluga posiedzeh Rady i Zespotow Oceny Projektow,

* inne wyznaczone przez Walne zebranie Cztonkéw, Zarzad SKPR , nadzurujacego cztonka
Zarzadu lub bezposrednego przetozonego

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- znajomosc jednego jezyka UE,

- umiejetnos¢ obsugi komputera i urzadzen biurowych , w szczegoélnosci pakietu Office, faksu
i scanera,

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy,

- doswaidcznie w realizacji prgraméw UE, sporzadzaniu i rozliczaniu wnioskow,
- dooswiadczneie z dzaitalnosci spoteczne;.
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KARTA STANOWISKA PRACY

SPECJALISTA ds. ROZWOJU TURYSTYKI

Realizowane zadania:

* wspolpraca z podmiotami sektora turystycznego,

* inicjowanie i pomoc podmiotom sektora turystycznego w sporzadzaniu wnioskow,

* analiza programOw na rzecz rozwoju turystyki i poszukiwanie zrodet finansowania
projektéw w tym zakresie ,

» sporzadzanie okresowych analiz i raportéw dotyczacych wdrazania Programu ,Europejski
Park Edukacji)

* obsluga posiedzeh Komietu Monitorujgcego,

* inne wyznaczone przez Walne zebranie Cztonkéw, Zarzad SKPR , nadzurujacego cztonka
Zarzadu i bezposrednego przetozonego

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

- znajomosc jednego jezyka UE,

- umiejetnos¢ obsugi komputera i urzadzen biurowych , w szczegodlnosci pakietu Office, faksu
i scanera,

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy,

- doswaidcznie w realizacji prgraméw UE, sporzadzaniu i rozliczaniu wnioskow,
- dooswiadczenie z dzaitalnocci spoteczne;j.
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KARTA STANOWISKA PRACY

SPECJALISTA ds. ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
Realizowane zadania:

* wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi,

* inicjowanie i pomoc lokalnym spoftecznosciom w tworzeniu nowych oranizacji
pozarzadowych,

* analiza programow na rzez rozowju spoteczenstwa obwatelskiegio i poszukiwanie zrodet
finansowania projektow w tym zakresie,

* sporzadzanie okresowych analiz i raportéw dotyczacych wdrazania Programu ,Europejski
Park Edukacji” w tym zakresie

* obsluga posiedzeh Komietu Monitorujgcego,

* inne wyznaczone przez Walne zebranie Cztonkéw, Zarzad SKPR , nadzurujacego cztonka
Zarzadu i bezposrednego przetozonego

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

- znajomosc jednego jezyka UE,

- umiejetnos¢ obsugi komputera i urzadzen biurowych , w szczegoélnosci pakietu Office, faksu
i scanera,

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy,

- doswaidcznie w realizacji prgraméw UE, sporzadzaniu i rozliczaniu wnioskow,
- dooswiadczenie z dzaitalnocci spoteczne;.
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KARTA STANOWISKA PRACY

SPECJALISTA ds. ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI WIEJSKIEJ

Realizowane zadania:

* wspolpraca z lokalnymi organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow,

* inicjowanie i pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych oranizacji pozarzadowych,

* analiza programow nha rzez rozwoju przedsiebiorczosci i spoteczenstwa informacyjnego
oraz poszukiwanie zrodet finansowania projektéw w tym zakresie,

» sporzadzanie okresowych analiz i raportéw dotyczacych wdrazania Programu ,Europejski
Park Edukacji) w tym zakresie,

* obsluga posiedzeh Komietu Monitorujgcego,

* inne wyznaczone przez Walne zebranie Cztonkéw, Zarzad SKPR , nadzurujacego cztonka
Zarzadu i bezposrednego przetozonego

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

- znajomosc jednego jezyka UE,

- umiejetnos¢ obsugi komputera i urzadzen biurowych , w szczegdlnosci pakietu Office, faksu
i scanera,

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy,

- doswaidcznie w realizacji prgraméw UE, sporzadzaniu i rozliczaniu wnioskow,
- dooswiadczenie z dzaitalnocci spoteczne;.
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Zatgcznik nr 7

N —

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
w Stowarzyszeniu ,Kapital- Praca- Rozwoj”

§1

. Regulamin reguluje zasady naboru pracownikow w Biurze Stowarzyszenia ,Kapitat -

Praca- Rozw¢j”, w szczegdlnosci:

terminy i sposéb publikowania informacji o poszukiwaniu pracownikow,

zakres niezbednej dokumentacji przedstawianej przez kandydatoéw do pracy,
sposoOb postepowania w sytuacji wystgpienia trudnos$ci w zatrudnieniu pracownikow
spetniajgcych wymagania okreslone jako konieczne.

Regulamin nie dotyczy zatrudniania oséb pochodzacych z wyboru.

§2

. Nabor pracownikow jest otwarty.
. Informacja o poszukiwaniu kandydatow do pracy w Biurze Stowarzyszenia jest ogta-

szana jednorazowo w prasie lokalnej, na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w
siedzibie Stowarzyszenia.

§3

1. Informacja o naborze powinna zawierac¢:

a) nazwe i adres Stowarzyszenia,
b) okreslenie stanowisk i zwigzanych z nimi wymagan koniecznych i pozadanych,
c) okreslenie terminu (co najmniej 14-dniowego) i miejsca sktadania dokumentow.

2. Nazwy stanowisk oraz konieczne i pozagdane wymagania na poszczegolne stanowiska

pracy okresla ,Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia”.

§4

. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,

dokonuje sie wstepnej selekcji ztozonych aplikacji pod katem spetniania wymagan
kwalifikacyjnych

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne omawiana jest na posiedzeniu
Zarzadu, ktory dokonuje ostatecznego wyboru pracownikow na poszczegodlne stano-
wiska.

W przypadku, w ktérym praca w Biurze Stowarzyszenia jest dla kandydata pierwszym
miejscem pracy lub jego okres pracy w poprzednim miejscu pracy byt krotszy niz 12
miesiecy, powinien by¢ on zatrudniony na umowe na czas probny na okres nie krétszy
niz 6 miesiecy.

Okres probny moze byc¢ skrécony do 3 miesiecy decyzjg Prezesa Zarzadu.
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§5

1. W przypadku, w ktérym zaden z kandydatow na dane stanowisko pracy nie spetnia
wymagan koniecznych Zarzgd moze dokonac¢ wyboru jednego sposrod zgtoszonych
kandydatéw lub zdecydowa¢ o ponownym ogtoszeniu naboru.

2. Wybrany kandydat moze by¢ zatrudniony jedynie na okres probny nie krotszy niz 6
miesiecy.

§6
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku osoby
wybranej sposrod pozostatych kandydatéw, bez ogtoszenia ponownego naboru.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2009 roku.
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Zatgcznik nr 8

Budzet na lata 2009 - 2015
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Zatacznik nr 9

Roczny kalendarz imprez

,Spartakiada przedsiebiorcow w Seroczynie”

»Konkurs tworczosci,tradycji i zwyczajow mazowieckiej wsi w Suchej”
,Europejska Inicjatywa Teatralna dla Wsi - przeglad zespotow amatorskich”
,Ogolnopolski Zjazd Opiekunow Szkolnych Pracowni Internetowych w Mrozach”

,Dziedzictwo Kulturowe - Zywa Tradycja” (Gmina Bielany)

,S0jka Mazowiecka” (Gmina Cegtéw)

,Domanicka Noc Swiqtojahska” (Gmina Domanice)

»Piknik Kultury Mazowieckiej” (Gmina Grebkdow)

,Sladami bitew i tradycji niepodlegtosciowej” (Miasto i Gmina Katuszyn)

,Przeglad polskich kuchni regionalnych” (Miasto i Gmina Koséw Lacki)

,Europejskie Dni Turystyki” (Katuszyn)

,Internetowe spotkania z Europg” (Gmina latowicz)

,Ogolnopolski Turniej Rycerski o Pierscien Ksieznej Anny na Zamku w Liwie” (Gmina Liw)
,Parada jazdy konnej” ( Gminia Miedzna)

,Rajska Jabton - Festiwal Smaku” (Gmina Mokobody)

»~Jarmark Na Kazimierza - tradycje i obrzedy XVII wieku we wspotczesnosci” (Gmina Mordy)
»X Memoriat im.Stanistawa Brody” (Gmina Mrozy)

,Zakwita Raz Bialy Kwiat - Jarmark Europejski” (Gmina Paprotnia)

,Dokopiny Ziemniaka” (Gmina Przesmyki)

,Otwarte drzwi dla wszystkich - Jarmark Europejski” (Gmina Siedlce)

,Wigilijne spotkania czterech pokolen” ( Gmina Skorzec)

» EUuropejskie spotkania teatralne” (Sokotéw Podlaski)

,omaczne Tradycje - przeglad potraw tradycyjnych i regionalnych Mazowsza” (Gmina
Suchozebry)

~Spotkania z archeologig na wesoto” ( Gmina Wierzbno )

»Z wisniowym smakiem - Festiwal Kuchni Regionalnej” (Gmina Wisniew)

,Woda i energia - chronmy nasze zasoby” (Gmina Wodynie)

»Mazowiecki Festiwal Muzyki i Piosenki Filmowej - Plener nad Kanatkiem” (Gmina Zbuczyn)
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Zatacznik nr 11

Wykaz krajow do wspotpracy zagranicznej dla poszczegolnych gmin

1. Gmina Bielany Rumunia

2. Gmina Cegtéw Cypr

3. Gmina Domanice Szwecja

4. Gmina Grebkéw Czechy

5. Miasto i Gmina Katuszyn Luksemburg

6. Miasto i Gmina Kosow Lacki Finlandia

7. Gmina Kotun Francja

8. Gmina Latowicz Irlandia

9. Gmina Liw Holandia
10. Gmina Miedzna Wegry
11. Gmina Mokobody Wiochy
12. Miasto i Gmina Mordy Dania
13. Gmina Mrozy Hiszpania
14. Gmina Paprotnia Belgia
15. Gmina Przesmyki Wielka Brytania
16. Gmina Siedlce Ukraina
17. Gmina Skérzec Austria
18. Gmina Sokotéw Podlaski Niemcy
19. Gmina Suchozebry Portugalia
20. Gmina Wierzbno Grecja
21. Gmina Wisniew Stowacja
22. Gmina Wodynie Litwa
23. Gmian Zbuczyn Biatorus



Zatgcznik nr 10
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Wykaz tursytycznych wiosek tematycznych w poszcegdélnych gminach

. Gmina Bielany

. Gmina Cegtow

. Gmina Domanice

. Gmina Grebkow

. Miasto i Gmina Katuszyn
. Miasto i Gmina Koséw Lacki
. Gmina Kotun

. Gmina Latowicz

. Gmina Liw

. Gmina Miedzna

. Gmina Mokobody

. Miasto i Gmina Mordy

. Gmina Mrozy

. Gmina Paprotnia

. Gmina Przesmyki

. Gmina Siedlce

. Gmina Skorzec

. Gmina Sokotdéw Podlaski
. Gmina Suchozebry

. Gmina Wierzbno

. Gmina Wisniew

. Gmina Wodynie

. Gmian Zbuczyn
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»Wioska roznorodnych kultur”
,Wioska rekodzielnictwa”
,Wioska dziecieca”

,Wioska mazowiecka”
,Wioska historyczna”

» Wioska kulinarna”

»Wioska francuska - tradycji napoleonskiej”

,Wioska internetowa”
,Wioska ekologiczna”
,Wioska kona”

,Wioska malarska”
.Wioska taneczna”
»Wioska technologiczna”
,Wioska przyrodnicza”
,Wioska edukacyna”
,Wioska hiszpanska”
,Wioska sportowa”
,Wioska rycerska”
»Wioska przygod”
,Wioska archeologiczna”
,Wioska goralska”
»Wioska tradycji rolniczej”
,Wioska artystyczna”
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Zatgcznik 12

WARUNKI LOKALOWE

Zespol ds. Wdrazania LSR,
Wspotpracy i Rozwoju

(w | etapie - 3 osoby)

Biuro Podejscia Leader
i
Obstugi Beneficjentow

(w | etapie 2 osoby)

ARCHIWUM
( 1 osoba)

( SERWER)

W chwili obecnej Stowarzyszenie wynajmuje od czerwca 2007 roku powierzchnie
biurowa o powierzchni 60 m2, na co skfadaja sie obok czesci wspdlnej trzy pokoje o fgczne;j
powierzchni ponad 40 m2. W pierwszym etapie do czasu rozpoczecia naboru jest to
powierzchnia wystarczajgca. Dla wlasciwej realizacji obstugi beneficjentéw konieczne bedzie
wynajecie w tym samym budynku 1-2 dodatkowych pokoi, na co zostaty przewidziane srodki
w budzecie 2009 -2013.

Powierzchnia przewidziana na archiwum wynosi okoto 9 m2. Po uruchomieniu
srodkéw finansowych na rok 2009 przewidywany jest zakup odpowiednio skonstruowanych,
zamykanych szaf, w ktérych przechowywana bedzie gromadzona dokumentacja. Przed
przekazaniem dokumentow do instytucji wdrazajgcej, dokumenty archiwizowane beda w w
wersji elektronicznej - zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



