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Ambitna przedsigbiorczosc

J. Schumpeter (1912):

— przedsiebiorca — innowatorem, tworczym
destruktorem

Innowacyjnosc - wdrozenie nowego lub znacznie
ulepszonego produktu (towaru lub ustugi), procesu,
nowej metody marketingowej lub nowej metody
organizacji w praktyce biznesowe|, w miejscu pracy | w
stosunkach zewnetrznych.



Ambitna przedsigbiorczosc

Przedsiebiorczosc ambitna
(dynamiczna, innowacyjna,
oparta na wiedzy)
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Ambitna przedsigbiorczosc

Zainteresowanie problematykg high-potential entrepreneurship w ramach
miedzynarodowego projektu badawczego Global Entrepreneurship Monitor
(GEM)

Badanie 2002 r. (definicja)
« inicjatorzy planujg osigagna¢ poziom zatrudnienia minimum 19 oso6b
przed uptywem 5 lat od uruchomienia;

« oferty rynkowa ma charakter innowacyjny, co definiowane jest jako brak
badz niewielka liczba konkurentdw w danym waskim segmencie rynku;

* czesSc grupy docelowej klientéw firmy mieszka za granicg (eksport);

 stosowane technologie byty znane firmie krocej niz jeden rok (relatywna
iInnowacyjnosc¢ procesu technologicznego).

Badanie 2005 r. tylko kryterium wzrostu — 20 zatrudnionych w ciggu 5 lat



Ambitna przedsigbiorczosc

skala I znaczenie
* Nie wiecej niz kilka % populacji nowych firm

» Kluczowa rola w dziedzinie wzrostu zatrudnienia |
Innowacyjnosci gospodarki

 Tradycyjne firmy nowe zastepujg te, ktore
upadajg

O spadku bezrobocia decyduje to, jak liczny |
prezny jest ambitny segment przedsiebiorczosci



Co sprzyja ambitne]
przedsi¢biorczosci?

. jakie postawy wobec przedsi¢biorczosci
1 przedsigbiorcow cechuja spoteczenstwo polskie

. jakie charakterystyki gminy sprzyjaja i jakie nie sprzyjaja przedsigbiorczosci,

. jakie indywidualne charakterystyki posiadane przez jednostke sprzyjaja decyzji
o zalozeniu firmy,

. co odréznia innowacyjnych, ambitnych przedsigbiorcow od pozostatych
przedsigbiorcow.



Postawy wobec przedsi¢biorczosci
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Entuzjasci przedsi¢biorczosci
i przedsi¢ebiorcow - 26 %

* Pozytywnie oceniajg przedsiebiorczosc,

silnie zgadzajq si¢ z opiniami o pozytywnych
cechach przedsigbiorcow, 1 raczej si€ nie
zgadzaja z opiniami o negatywnych cechach
przedsigbiorcow.



Entuzjasci przedsi¢biorczosci
zauwazajacy stabosci przedsiebiorcow
- 40%

e Ich stosunek do przedsigbiorczosci jest bardzo
pozytywny, ale silniej zgadzajg si€ z opiniami
0 negatywnych
niz z opiniami o pozytywnych cechach
przedsigbiorcow.



Umiarkowanie pozytywnie nastawieni do

przedsiebiorczosci i przedsiebiorcow
- 19%

 Wyraznie zgadzaja si¢ z opiniami o pozytywnych
1 raczej nie zgadzaja si€ z opiniami 0 negatywnych
cechach przedsi¢biorcow.



Krytycznie nastawieni do

przedsi¢biorczosci i przedsi¢biorcow
- 15%

e (Osoby o raczej negatywnej ocenie przedsigbiorczosci
1 wyraznie negatywnej ocenie przedsigbiorcow



Charakterystycznym dla gminy o wyzszym
poziomie innowacyjnej przedsi¢biorczosci
jest:

e koncentracja na zadaniach zwiazanych z rozwojem infrastruktury, a
wigc zadaniach waznych dla gospodarczego rozwoju gminy;

e nizsza frekwencja wyborcza od sredniej wojewodzkiej, mniejsze
zaangazowanie spoleczno-polityczne mieszkancOw gminy;

e wysokie nastawienie na potrzebe udziatu samej gminy w realizacji
postulowanych zadan.



Charakterystyki jednostki sprzyjajace
decyzji o zalozeniu firmy:

* CO jest w opinil osoby wazne dla osiggnigcia
powodzenia w biznesie,

e jakie motywacje cechuja osoby decydujace si¢ na
zalozenie wiasnej firmy,

e stosunek do ryzyka osob decydujacych si¢ na
zalozenie wiasnej firmy,

e poczucie sprawstwa wsrod osob decydujacych sie
na zalozenie witasnej firmy.



Osoby badane

Gmina
Warszawa Grodzisk Maz. Szydiowiec Razem
Przedsiebiorcy 40 41 40 121
Pracownicy
etatowi 44 39 40 123
Razem 84 80 80 244



Ocena poziomu przedsi¢biorczosci w trzech gminach

ocena liczby firm

w gminie respondenta ——e&——przedsigbiorcy

5 - — B— pracow nicy etatowi

4:38

Warszawa Grodzisk Maz. Szydiowiec



Ocena poziomu przedsi¢biorczosci w trzech gminach

e W swiadomosci przedsigbiorcow poziom
przedsigbiorczosci jest wyzszy

niz wg. nie-przedsi¢biorcow



Ocena gminy (usredniona)

s
ocena gminy —&——przedsig¢biorcy

— B— pracow nicy etatowi

Warszawa Grodzisk Maz. Szyditowiec



Ocena gminy (usredniona)

e Przedsigbiorcy nieco lepiej oceniaja
wlasng gming niz nie-przedsigbiorcy



Percepcja przedsigbiorcow
(usSredniona ocena z oSmiu pytan)
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Percepcja przedsiebiorcow
(usSredniona ocena z oSmiu pytan)

e Oczywiscie przedsigbiorcy lepiej oceniajg
siebie niz oceniajq ich nie-przedsigbiorcy



Co jest wazne w biznesie?

przedsiebiorcy

srednia liczba . .
B pracowhicy etatowi

wskazan

44 3,74

posiadanie dobry pomyst odwagaw posiadanie wysitek wiedza
kapitatu dziataniu znajomosci ekonomiczna



Waznosci roznych motywow w pracy

$rednia liczba B przedsiebiorcy
wskazan M pracujacy na etat
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3,28

wiecej czasu bycie wiecej ambitne uznanie u ludzi pewnos¢é
niezaleznym pieniedzy zadania zatrudnienia



Gmina a innowacyjnos¢ przedsigbiorcow
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Jak cz¢sto dany motyw byl wskazywany jako wazniejszy od
innych u przedsigbiorcow bardziej i mniej innowacyjnych

srednia liczba Innowacyjnosc: B wysoka
wskazan ¥ niska
5 =
4 -
3,12 3,10 3,05

2,89 2,89
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2.29 2,39

wiecej czasu wiecej bycie ambitne uznanie u ludzi pewnos¢
pieniedzy niezaleznym zadania zatrudnienia



Podejmowanie ryzyka finansowego wg gmin 1 grup
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Podejmowanie ryzyka finansowego wg gmin
i innowacyjnosci przedsigbiorcow

ryzyko finansowe Innowacyjnosc¢: —e—wysoka
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* Przedsigbiorcy generalnie wydajq si¢
bardziej skionni do ryzyka.

* Wsrod przedsigbiorcOw najbardzie;
sktonni do ryzyka sg przedsigbiorcy
,2Jjnnowacyjni’”.



Poczucie wlasnej skutecznosci wsrod przedsigbiorcow
i nie-przedsiebiorcow w trzech gminach
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Poczucie wlasnej skutecznosci wsrod przedsigbiorcow
bardziej i mniej innowacyjnych
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e Przedsigbiorcy charakteryzuja si¢ wyzszym
poczuciem wiasnej skutecznosci

niz nie-przedsigbiorcy.

* W obrebie przedsigbiorcOw wyzszym
poczuciem wiasnej skutecznosci
charakteryzujq si¢ przedsigbiorcy
,lnnowacyjni’.



Pytania

e Czy mozna ludzi ,,zarazac” przedsigbiorczoscia?
e Czy mozna podnosi¢ poczucie skutecznosci?

e Czy mozna uczyC innowacyjnosci?’



Czy mozna ludzi ,,zarazac”
przedsi¢gbiorczoscig?
e uSwiadamianie ludziom potrzebe 1 pozytki
wykorzystywania innowacji technologicznych

e zwrocenie uwagi na innowacje nietechnologiczne

* propagowanie wsrod urzednikow samorzqdowych 1
przedsigbiorcow wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych
wprowadzania zmian organizacyjnej, procesu adaptacji do
zmiany 1 redukowania oporu wobec zmian



Czy mozna podnosiC poczucie
skutecznosci?

RoOzne zrodia tworzenia poczucia wiasne;
skutecznosci

(m.in. poprzez obserwacj¢ modeli spotecznych)



Czy mozna uczyc¢ 1Innowacyjnosci?

e Ludzie sa lepszymi krytykami niz tworcami

e Techniki ksztatcenia tworczego myslenia



