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DEFINICJE i WYKAZ UZYWANYCH SKROTOW

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) - jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry powotany zostal w celu wspierania
wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dzialania panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
i rozwoju zasobow ludzkich. Ze $rodkéw funduszu finansowane sa gldwnie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki
zawodowe, doradztwo i posrednictwo zawodowe, analizy i badania dotyczace rynku pracy itp.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004 - 2006 (NPR) - dokument programowy stanowiacy podstawg planowania
poszczegblnych dziedzin interwencji strukturalnych. Zawiera propozycje celéw, dzialan oraz wielkos$ci interwencji Funduszy
Strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, ukierunkowanych na zmniejszanie dysproporcji w rozwoju spoteczno-gospodarczym
pomigdzy krajami Unii Europejskiej. Na podstawie tego dokumentu prowadzone sa uzgodnienia z Komisja Europejska
w sprawie Podstaw Wsparcia Wspdlnoty.

Podstawy Wsparcia Wspélnoty (PWW) - dokument przyjety przez Komisj¢ Europejska w uzgodnieniu z danym panstwem
cztonkowskim, po dokonaniu oceny Narodowego Planu Rozwoju. Zawiera strategi¢ i priorytety dziatanh Funduszy
Strukturalnych i pafistwa cztonkowskiego, ich cele szczegétowe, wielko$¢ przyznanego wkiadu Funduszy i innych $rodkéw
finansowych. Dokument ten winien by¢ podzielony na priorytety i wdrazany za pomoca jednego lub kilku programéw
operacyjnych.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) — jeden z siedmiu programéw operacyjnych, ktére
stuza do realizacji Narodowego Planu Rozwoju/Podstaw Wsparcia Wspdlnoty na lata 2004 — 2006. Program ten rozwija cele
NPR, okreslajac priorytety, kierunki i wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacjg¢ polityki regionalnej panstwa, ktére
beda uruchamiane z udziatem funduszy strukturalnych w pierwszym okresie cztonkowstwa Polski w Unii Europejskie;j

Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (U ZPORR) — dokument wdrazajacy
strategi¢ 1 priorytety pomocy, zawierajacy takze szczegélowe elementy na poziomie dzialania przygotowany przez Instytucje
Zarzadzajaca i w razie potrzeby korygowany. W dokumencie tym przedstawione zostaly szczegdtowe kryteria wyboru
projektow, system wdrazania, budzet dziatan

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) - jeden z programéw operacyjnych, realizujacy
zalozenia NPR, ktérego gléwnym celem jest budowa otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy

Beneficjent — podmiot korzystajacy ze wsparcia w ramach Dziatania, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu.

Beneficjent Ostateczny (BO) — Osoba, instytucja lub srodowisko (grupa spoteczna) bezposrednio korzystajaca z wdrazane;j
pomocy.

Dni — ilekro¢ w tekscie jest mowa o dniach — nalezy rozumie¢ dni kalendarzowe.

Dzialanie — Grupa projektéw realizujacych ten sam cel. Dziatanie stanowi etap posredni migdzy priorytetem a projektem.

Instytucja Wdrazajaca (IW) — podmiot publiczny lub prywatny, odpowiedzialny za realizacj¢ dziatania w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (odpowiednio Urzad Marszatkowski lub inna Instytucja
ktérej Samorzad Wojewddztwa powierzyt realizacj¢ Dzialania).

Instytucja Posredniczaca (IP) — jednostka publiczna podlegajaca Instytucji Zarzadzajacej, do ktérej Instytucja Zarzadzajaca
deleguje czg$¢ uprawnien, ktérej rolg petni Urzad Wojewddzki.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — instytucja lub organ administracji publicznej wyznaczony przez panstwo czlonkowskie,
odpowiedzialny za zarzadzanie programem operacyjnym, ktdrej role peini Departament Wdrazania Programéw Rozwoju
Regionalnego (DRR) w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Komisja Oceny Projektow (KOP) — komisja powotywana przez Instytucje Wdrazajaca do oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji stanowi¢ bgdzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektéw
i rekomendowania jej do akceptacji dyrektorowi Instytucji Wdrazajace;.

Regionalny Komitet Sterujacy (RKS) — wdrazaniem komponentéw regionalnych ZPORR, w przypadku II Priorytetu
rekomenduje Zarzadowi Wojewddztwa Ramowe Plany Realizacji Dziatania, sporzadzane przez Instytucje Wdrazajace oraz
opiniuje projekty wiasne Instytucji Wdrazajacych

System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnosci (SIMIK) —
instrument wspierajacy monitorowanie i zarzadzanie programami operacyjnymi jak i poszczeg6lnymi projektami

Podsystem Europejskiego Funduszu Spolecznego (PEFS) — gromadzi informacje na temat Beneficjentéw Ostatecznych oraz
monitorowanie efektéw zrealizowanego wsparcia po zakonczeniu wdrazania poszczegdlnych projektow

Konkurs - procedura majaca na celu wytonienie najlepszych Projektéw sktadanych przez Beneficjentow.

Kryteria wyboru projektéow — okreslony zestaw wymogéw formalnych i merytorycznych, zawartych w dokumentach

programowych (Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Ramowy Plan Realizacji
Dziatania) ktére musza spetni¢ Projekty, aby uzyska¢ dofinansowanie ze srodkéw pomocowych.



Lider — Beneficjent, ktéry zglasza wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu w imieniu wszystkich Partneréow
i odpowiada przed Instytucja Wdrazajaca za jego realizacjg.

Partner - organizacja spelniajaca te same kryteria co Beneficjent, wspolpracujaca przy przygotowywaniu
i realizacji Projektu, zgodnie z podpisang umowa/porozumieniem o wspotpracy.

Projekt — przedsigwzigcie realizowane w ramach Drzialania, opisane we wniosku, bgdace przedmiotem umowy
o dofinansowanie projektu zawartej pomigdzy Instytucja Wdrazajaca a Beneficjentem.

Priorytet — zestaw sprecyzowanych celéw w ZPORR

Ramowy Plan Realizacji Dzialania (RPRD) — dokument strategiczny opracowywany przez Instytucj¢ Wdrazajaca na dany
rok realizacji Dzialania.

Wklad prywatny Beneficjenta — sa to Srodki Beneficjenta uwzglgdnione w budzecie Projektu, ktérych wysokosci nie
uwzglednia sig¢ przy obliczaniu wysoko$ci dofinansowania.

Whiosek — wniosek o dofinansowanie Projektu przygotowany przez Beneficjenta.

Wydatki kwalifikowalne ogétem — ogét kosztow, ktére kwalifikuja si¢ do refundacji ze srodkéw Funduszy Strukturalnych,
poniesionych w trakcie realizacji Projektu oraz w trakcie wdrazania, zarzadzania, monitorowania programéw, w ramach
ktérych powyzszy Projekt jest realizowany.



PODSTAWY PRAWNE

Regulacje krajowe

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r., nr. 116, poz. 1206)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2004 r., nr. 19, poz, 177 z p6zn. zm)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22004 r., nr 123, poz.1291)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 200 4r. nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm)
Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z péZzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 20042006 (Dz. U. z 2004 r., Nr 166, poz. 1745)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U z 2004 r., Nr 200, poz. 2051 z p6zn. zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 w sprawie udzielania pomocy na wspieranie
inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie trybu sktadania
i wzoréw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego
2004-2006 (Dz. U. Nr 257, poz. 2575)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22.09.2004 r. w sprawie trybu, terminéw
i zakresu sprawozdawczosci dotyczace] realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego
Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. Nr 216, poz. 2206)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie wzoréw sprawozdan okresowych,
rocznych i koncowych sporzadzanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr
284, poz. 2843)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2004 r. w sprawie wzoréw uméw o dofinansowanie
projektéw realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 225, poz.
2285)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 lipca 2005 r. w sprawie wzoréw uméw o dofinansowanie
projektéw realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U.
nr 137, poz. 1153).

Regulacje wspolnotowe

Rozporzadzenie Rady nr 1260/99/WE wprowadzajace ogdlne przepisy dotyczace funduszy strukturalnych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
Rozporzadzenie Komisji nr 1685/2000 z dnia 28 lipca 2000 r. w sprawie szczeg6lowych zasad wdrazania rozporzadzenia
Rady nr 1260/1999 w zakresie uznawania wydatkéw na dziatania wspétfinansowane z funduszy strukturalnych
Rozporzadzenie Komisji nr 1159/2000 z 30 maja 2000 r. w sprawie dziatan informacyjnych i promocyjnych
podejmowanych przez panstwa cztonkowskie i dotyczace pomocy z Funduszy Strukturalnych

Rozporzadzenie Komisji nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajace szczegélowe zasady dla wdrozenia
rozporzadzenia Rady nr 1260/1999 w sprawie systeméw zarzadzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach
funduszy strukturalnych

Rozporzadzenie 2204/20 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.U. WE L 337, 13.12.2002)

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 roku zmieniajace Rozporzadzenie (WE)
nr 1685/2000 ustanawiajace szczegétowe zasady rozporzadzenia Rady (WE) nr 1260/1999 odnosnie kwalifikowalno$ci
wydatkéw zwiazanych z projektami wspoétfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych oraz anulujace Rozporzadzenie
(WE) nr 1145/2003

Zakacznik I Traktatu ustanawiajacego Wspélnotg Europejska, tekst skonsolidowany uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Traktatem z Nicei (Dz. Urz. WE C 235 24.12.2002 1.)



WYKAZ UZYWANYCH SKROTOW

w Instytucja wdrazajaca

DRR Departament Wdrazania Programéw Rozwoju Regionalnego

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ESZ Europejska Strategia Zatrudnienia

KOP Komisja Oceny Projektéw

MEN:iS Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

MF Ministerstwo Finanséw

MGiP Ministerstwo Gospodarki i Pracy

NPR Narodowy Plan Rozwoju

OHP Ochotnicze Hufce Pracy

PWW Podstawy Wsparcia Wspdlnoty

SPO RZL Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich

UE Unia Europejska

U SPO RZL Uzupetnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich
U ZPORR Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
WUP Wojewddzki Urzad Pracy

ZPORR Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

WPROWADZENIE

Celem niniejszego poradnika jest zapoznanie potencjalnych beneficjentéw z mozliwosciami skorzystania ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ projektéw stuzacych rozwojowi zasobéw ludzkich, zwigkszaniu zdolnosci
do osiagania i pozostawania w zatrudnieniu, promowaniu przedsigbiorczosci i réwnych szans.

W poradniku uwzglednione zostaly dzialania realizowane w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie programowania 2004 -2006.

W przypadku projektéw przygotowywanych w ramach Drziatania 2.4 oraz projektéw zakladajacych subsydiowanie
zatrudnienia realizowanych w ramach Dzialan 2.3 i 2.4 ZPORR, dodatkowym dokumentem zawierajacym szczegétowe
wskazéwki dotyczace przygotowywania ww. typow projektéw bedzie dokument ,Ramowe wytyczne dla Dzialania 2.4
i projektéw subsydiowania zatrudnienia”, ktdry zostanie opublikowany na stronie www.zporr.gov.pl.

Tematyka poradnika zostala dobrana tak, aby przyblizy¢ beneficjentom podstawy prawne izasady wykorzystywania
Europejskiego Funduszu Spolecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur jego wdrazania w Polsce.

W rozdziale pierwszym zaprezentowane zostaly najwazniejsze informacje o podstawach programowych i prawnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Drugi rozdzial zawiera informacje o tym jak ubiega¢ si¢ o pomoc w finansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (m.in. jak prawidtowo wypeli¢ wniosek?, gdzie nalezy go ztozy¢?). Szczegélowo omdéwiono w nim procedury
zglaszania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu.

Rozdziat trzeci przedstawia informacje o wymogach, jakie nalezy spelni¢ realizujac projekt oraz zakres informacji
dotyczacych sprawozdawczosci z wdrazania projektow.

Ostatni, czwarty rozdzial przedstawia zasady kontroli.

W zalacznikach zawarte zostaly istotne materialy o charakterze pomocniczym, takie jak przeglad dziatah przewidzianych
w programie operacyjnym, wzOr wniosku wraz z instrukcja wypelniania itp., a takze wykaz literatury pomocnej przy
przygotowywaniu projektow.



ROZDZIAL 1
PODSTAWY PROGRAMOWE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

1. Europejska Strategia Zatrudnienia

Zwigkszenie zatrudnienia i wzrost udzialu oséb aktywnych zawodowo jest jednym z gtéwnych celéw Unii Europejskie;j.
W czerwcu 1997 roku podpisany zostal Traktat Amsterdamski, ktéry wprowadzit do Traktatu Rzymskiego nowy rozdziat
dotyczacy zatrudnienia. Sa to podstawy prawne Europejskiej Strategii Zatrudnienia (European Employment Strategy). Zawarto
tam postanowienie, ze kraje cztonkowskie okreslajac i realizujac polityke zatrudnienia zmierza¢ beda do realizacji wspdlnych
celéw okreslonych w Strategii Zatrudnienia. Rada Unii Europejskiej zobowigzana jest aby co roku dokona¢ oceny sytuacji na
rynku pracy (na podstawie Wspdlnego Raportu o Zatrudnieniu) i okresli¢ Wytyczne w sprawie zatrudnienia (Employment
Guidelines). Na podstawie tych Wytycznych kazdy kraj czlonkowski jest zobowigzany opracowaé¢ Krajowy Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia (National Action Plan for Employment—NAP). Dokument ten prezentuje osiagnigcia danego kraju
w dziedzinie zatrudnienia dokonane w minionym roku oraz planowane dziatania na rok przyszly. Dokument ten jest podstawa
przygotowania przez Komisj¢ Europejska kolejnego Wspdlnego Raportu o Zatrudnieniu. Rada UE uzyskala uprawnienia
do kierowania do krajow cztonkowskich rekomendacji dotyczacych realizowanej przez nie polityki zatrudnienia.

Pierwsze Wytyczne w sprawie zatrudnienia przyjete zostaly podczas Szczytu Luksemburskiego w Sprawie Zatrudnienia
(listopad 1997). Oparte zostaly one na czterech tzw. filarach Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

- poprawa zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj jakosci zasobé6w ludzkich,
- rozwoj przedsigbiorczosci,

- poprawa zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikow,

- wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy.

Rada UE wytyczyla strategiczne cele unijnej polityki zatrudnienia. Ustalono, ze do roku 2010 osiagnigte zostanie w Unii petne
zatrudnienie, co wyraza¢ si¢ ma osiagnigciem wskaznika zatrudnienia na poziomie 70% (60% w przypadku kobiet). Zwrécono
przy tym uwagg na szczegdlne znaczenie kwalifikacji zawodowych, mobilno$ci 1 dostgpu do ksztalcenia ustawicznego oraz na
potrzebg wzmocnienia dzialan na rzecz umozliwienia kobietom taczenia funkcji zawodowych i rodzinnych.

W lipcu 2003 roku zakomunikowano nowe Wytyczne w sprawie zatrudnienia. Ustalono nastgpujace cele Europejskiej Strategii
Zatrudnienia na lata 2004 — 2010:

Cel 1. Petne zatrudnienie

Cel 2. Poprawa jakoSci i produktywnosci pracy

Cel 3. Wzmocnienie spdjnosci spolecznej i integracji.

Cztonkowie Unii Europejskiej winni uwzglednia¢ w swych politykach:

Aktywne i zapobiegawcze dziatania w stosunku do bezrobotnych i biernych zawodowo
Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczos¢

Promocje adaptacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy

Promocje rozwoju kapitatu ludzkiego i ksztatcenia przez cate Zycie

Wzrost podazy pracy i promocja aktywnego starzenia sie

Rownosé szans kobiet i mezczyzn

Wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy

Uczynienie pracy optacalng poprzez stosowanie zachet do zwiekszania atrakcyjnosci pracy

0 %0 N SR BN~

Przeksztatcanie nielegalnej pracy w legalne zatrudnienie

10. Zmniejszanie regionalnych zréznicowan w zatrudnieniu

Sformutowano ponadto podstawowe zasady zarzadzania Europejska Strategia Zatrudnienia:

- wlaczenie parlamentow, partneréw spotecznych i innych instytucji zwiazanych z rynkiem pracy,
- zapewnienie, by ustugi byly §wiadczone w sposéb efektywny i skuteczny,

- zapewnienie adekwatnych srodkéw finansowych.

2. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej

Fundusze strukturalne maja na celu wzmocnienie spdjnosci ekonomicznej i spotecznej poprzez promowanie harmonijnego
i zréwnowazonego rozwoju, dzialalno$ci gospodarczej, wysokiego poziomu zatrudnienia, réwnego traktowania kobiet
i megzczyzn oraz wysokiego poziomu ochrony i poprawy stanu §rodowiska naturalnego.

Istnieja cztery fundusze strukturalne:



1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), ktéry przede wszystkim ma na celu rozwdj i modernizacj¢
infrastruktury technicznej, a takze poprawe infrastruktury komunikacyjnej i ustugowej, np. budowe drég;

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS);

3. Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR) — Sekcja Orientacji, ktéry finansuje projekty w sektorze
rolniczym; oraz

4. Finansowy Instrument Wspierania Rybotéwstwa (FIWR), ktdry finansuje projekty w obszarze rybotdwstwa.

Polska w cato$ci zostatla objgta Celem 1 polityki strukturalnej, co oznacza mozliwos¢ korzystania ze wszystkich funduszy
strukturalnych na terenie catego kraju.

Informacje dotyczace Celéw polityki strukturalnej znajduja si¢ w Zataczniku 1.

3. Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtéwnym instrumentem wspierajacym dzialania podejmowane w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W ramach ESZ, srodki EFS przeznaczone sa takze na realizacje Inicjatywy Wspdlnotowe;j
EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziatanie dyskryminacji i zwalczanie nieréwnosci szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS

Priorytety EFS realizowane sa w ramach pigciu obszaréw wsparcia, ktére okreSlaja zakres dziatan mogacych otrzymacé
wsparcie ze strony EFS. Obejmuja one:

1.  Aktywna polityke rynku pracy majaca na celu przeciwdzialanie i zapobieganie bezrobociu, przeciwdzialanie zjawisku
dlugotrwatego bezrobocia zaréwno wsréd mezczyzn, jak ikobiet, ulatwianie ponownej integracji z rynkiem pracy
dlugotrwale bezrobotnych, a takze wspieranie integracji zawodowej ludzi mtodych oraz os6b powracajacych na rynek
pracy po okresie nieobecnosci na nim.

2.  Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego majace na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej
i przygotowanie os6b narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub
powrotu do czynnego zycia zawodowego. Skierowane jest ono do oséb, ktére ze wzgledu na trudng sytuacjg zyciowa nie
potrafia samodzielnie odnalez¢ si¢ na rynku pracy, nie potrafia rozwigza¢ osobistych izawodowych probleméw
korzystajac dlugotrwale w spos6b bierny ze §wiadczen pomocy spolecznej.

3. Ksztalcenie ustawiczne majace na celu ulatwienie i polepszenie dostgpu do rynku pracy oraz integracj¢ z rynkiem pracy,
podwyzszenie i utrzymanie potencjatu zatrudnieniowego oséb oraz promowanie mobilno$ci zawodowej, poprzez
zwigkszanie dost¢pu do szkolen zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

4.  Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu adaptacyjnego) oraz rozwdj przedsigbiorczosci poprzez promocjg
wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadry pracowniczej,
popieranie innowacyjnosci i potencjalu adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie przedsigbiorczosci oraz
warunkow sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu kwalifikacji, rozwdj potencjatu ludzkiego w sferze
badan, nauki i technologii.

5.  Zwicgkszanie dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, wlacznie z mozliwo$cia rozwijania kariery zawodowe;j,
zwigkszeniem dostgpu kobiet do nowych miejsc pracy, pomoca w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarczej, a takze
dzialania zakladajace zmniejszenie dysproporcji, ktérych podstawa jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zaréwno
w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy.

Ponadto, w ramach EFS wspierane sa kwestie horyzontalne (wspdlne dla catego obszaru Unii i jej poszczegélnych cztonkéw)
dotyczace rozwoju lokalnego, réwnosci szans, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zréwnowazonego rozwoju.

Podejmowane dziatania z zakresu rozwoju lokalnego maja przyczyni¢ si¢, migdzy innymi, do wzmocnienia wigzi
wewngtrznej wspélnot lokalnych, poprawy jakos$ci zycia spotecznosci oraz zwigkszenia zaangazowania mieszkancéw i wladz
lokalnych w rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu poprzez realizacje¢ dziatan opartych na zasadzie partnerstwa.

Kwestia rownosci szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych dziatan. Odnosi si¢ ona w szczegdlnosci do
promowania réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, do wyréwnywania szans edukacyjnych i szans na rynku pracy
os6éb narazonych na wykluczenie spoteczne, os6b zamieszkalych na terenach wiejskich i zaniedbanych oraz oséb
niepetnosprawnych.

Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego oznacza dziatania skierowane na podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez
podnoszenie umiejgtnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy
o nowoczesnych formach zarzadzania i organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa.

Zrownowazony rozwoj oznacza rozwdj spoteczno-gospodarczy z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

Omowienie aktow prawnych konstytuujacych Europejski Fundusz Spoleczny i okre$lajacych zasady jego wdrazania znajduje
si¢ w Zataczniku 1.



4. Zasady programowania wsparcia z funduszy strukturalnych

Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest do przygotowania Narodowego Planu Rozwoju. Plan Rozwoju podzielony jest
na priorytety i wdrazany za pomoca Programéw Operacyjnych. Uszczegétowienia zapiséw zawartych w Programie
Operacyjnym panstwa cztonkowskie dokonuja w Uzupetnieniu Programu.

Podstawy Wsparcia Wspdlnoty (PWW) sq dokumentem powstalym w oparciu o Narodowy Plan Rozwoju i stanowiag wynik
wspdlnych uzgodnien Komisji Europejskiej i kraju cztonkowskiego co do kierunkéw i wysokoS$ci wsparcia ze strony funduszy
strukturalnych na realizacj¢ osi rozwojowych.

PWW zawieraja przede wszystkim:
- strategig i priorytety wspdlnych dziatan Wspdlnoty i kraju cztonkowskiego,
- charakter i czas trwania programéw operacyjnych,

- indykatywny plan finansowy wyszczegdlniajacy dla kazdego priorytetu i kazdego roku finansowa alokacje
z poszczegblnych funduszy oraz innych zrédet finansowania,

- oceng realizacji zasady dodatkowosci,
- informacj¢ na temat przejrzystosci przeptywu finanséw,

- postanowienia dotyczace wdrazania PWW, w tym wyznaczenie przez kraj cztonkowski instytucji odpowiedzialnej
za zarzadzanie PWW.

Pomoc objeta PWW realizowana jest na podstawie wielofunduszowych zintegrowanych programéw operacyjnych
lub jednofunduszowych sektorowych programéw operacyjnych.

W Polsce instytucja odpowiedzialng za realizacje PWW jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

5. Podstawy programowe EFS w Polsce

W pierwszych latach cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej (2004-2006) EFS przeznaczony jest na realizacj¢ Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) 2 priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR). Czg¢$¢ srodkéw z EFS przeznaczona zostanie na udziat Polski w Inicjatywie Wspdlnotowe;j
EQUAL (w oparciu o Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL).

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006 (NPR) sporzadzony zostat w oparciu o sze$¢ czastkowych strategii. Sa to:
- Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich 2000-2006,
- Spdjna Polityka Strukturalna Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa 2000-2006,
- Polska Polityka Strukturalna w Sektorze Rybotéwstwa 2001-2006,
- Narodowa Strategia Rozwoju Transportu 2000-2006,
- Narodowa Strategia Ochrony Srodowiska na lata 2000-2006,
- Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2001-2006.
Celem strategicznym Narodowego Planu Rozwoju jest “rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
zdolnej do dtugofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz poprawe spojnosci spotecznej,
ekonomicznej i przestrzennej z Uniq Europejskq na poziomie regionalnym i krajowym”. NPR integruje polityki sektorowe oraz
uwzglednia potrzeby rozwojowe poszczegdlnych regionéw zapewniajac sp6jnos¢ z politykami krajowymi i regionalnymi oraz
strategiami sektorowymi, ponadto jest zgodny z podstawowymi kierunkami rozwoju wynikajacymi z polityk wspélnotowych.
Realizacja celu strategicznego odbywac si¢ bedzie poprzez osiaganie nastepujacych celéw czastkowych:
- osiagnigcie i utrzymanie w dtuzszym okresie wysokiego tempa wzrostu PKB,
- zwigkszanie poziomu zatrudnienia i wyksztatcenia,
- wilaczenie Polski w europejskie sieci infrastruktury transportowej i informacyjnej,
- zwigkszenie w strukturze gospodarki udziatu sektoréw o wysokiej wartosci dodane;j,
- wspomaganie udzialu w procesach rozwojowych i modernizacyjnych wszystkich regionéw i grup spotecznych w Polsce.
Narodowy Plan Rozwoju koncentruje si¢ na pigciu osiach rozwoju:
1. Wspieranie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw,
Rozwd6j zasobéw ludzkich i zatrudnienia,

3. Tworzenie warunkéw dla zwigkszenia poziomu inwestycji, promowanie zréwnowazonego rozwoju i spdjnosci
przestrzennej,

4. Przeksztalcenia strukturalne w rolnictwie i rybotdwstwie, rozwdj obszaréw wiejskich,
5. Wzmocnienie potencjatu rozwojowego regionéw i przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw.

Instrumentami realizacji poszczegdlnych osi rozwoju NPR sa programy operacyjne.
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Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ NPR jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206) NPR na lata
2004 -2006 zostat przyjety przez Radg Ministréw w drodze rozporzadzenia w dniu 22 czerwca 2004 (Dz. U. 04. 149. 1567).

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL)

Celem generalnym SPO RZL jest “budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow
do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia ipracy”. Celem szczegétowym programu jest rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczo$ci. Harmonijny rozwdj gospodarki ma zapewni¢ wzrost
zatrudnienia i osiagnigcie sp6jnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unia Europejska na poziomie regionalnym
i krajowym.

SPO RZL bedzie realizowal powyzsze cele poprzez Dziatania okreslone w trzech Priorytetach:

- Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna,

- Priorytet 2: Rozwdj spoteczenistwa opartego na wiedzy,

- Priorytet 3: Pomoc techniczna.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjgcia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich 2004-2006 zostalo opublikowane w dniu 26 lipca br. (Dz. U. Nr 166, poz. 1743) i weszlo w zycie z dniem
ogloszenia.

Uzupetnienie SPO RZL

Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest do przygotowania Uzupetnienia Programu (UP) do kazdego z programéw
operacyjnych.

U SPO RZL stanowi uszczegétowienie zapiséw znajdujacych si¢ w SPO RZL, definiujac migdzy innymi typy projektéw, ktére
moga by¢ wspierane w ramach poszczeg6lnych Dziatan.

Dokument okre$la:

- potencjalnych beneficjentéw, a wigc podmioty uprawnione do zglaszania projektéw, ktére moga by¢ finansowane
w ramach SPO RZL,

- kryteria i zasady wyboru projektow,

- wskazniki monitorowania poszczeg6lnych Dziatan,

- ogo6lne kategorie wydatkéw, ktére moga by¢ finansowane z EFS,

- instytucje wdrazajace, a wiec podmioty odpowiedzialne m.in. za ogtaszanie naboru projektow,
- ostatecznych beneficjentéw (grupy docelowe).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjgcia Uzupelnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasob6éw Ludzkich 2004-2006 zostato opublikowane w dniu 9 wrze$nia br. (Dz. U. Nr 197, poz. 2024), weszlo w zycie
z dniem ogtoszenia.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Celem ZPORR jest, zgodnie z zapisami Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego, “tworzenie warunkow wzrostu
konkurencyjnosci regionéw oraz przeciwdziatanie marginalizacji w taki sposob, aby sprzyjac¢ diugofalowemu rozwojowi
gospodarczemu kraju, jego spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej oraz integracji z Uniq Europejskq”.
Podstawowym warunkiem osiagnigcia zaktadanych celéw jest pelne wdrozenie zasady partnerstwa pomig¢dzy administracja
rzadowa, samorzadowa oraz podmiotami spoteczno-ekonomicznymi.

Cel programu zostanie osiagnigty poprzez koncentracj¢ krajowych $rodkéw publicznych i towarzyszacego
im wspétfinansowania ze strony funduszy strukturalnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego) na czterech Priorytetach:

- Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regionéw,
- Priorytet 2: 'Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach,

- Priorytet 3: Rozwdj lokalny,

- Priorytet 4: Pomoc techniczna.

Instytucja odpowiedzialna na szczeblu centralnym za zarzadzanie ZPORR jest Departament Wdrazania Programéw Rozwoju
Regionalnego w Ministerstwie Gospodarki i Pracy oraz we wlasciwym zakresie Urzad Marszatkowski oraz Samorzad
Wojewddztwa, ktérym powierzona jest cz¢$¢ funkcji na poziomie regionalnym.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjgcia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 zostato opublikowane w dniu 26 lipca br. (Dz.U z 2004 r., Nr 166, poz.
1745) 1 weszto w zycie z dniem ogloszenia.
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Uzupetnienie ZPORR

Uzupetnienie ZPORR zawiera usystematyzowane opisy Dziatan. Zawarte sa w nim szczegétowe informacje dotyczace:
- celéw Dziatan,

- sposobdéw ich realizacji,

- potencjalnych beneficjentéw, a wigc podmiotéw uprawnionych do zglaszania projektéw, ktére moga by¢ finansowane
w ramach ZPORR,

- Ostatecznych Beneficjentéw (grup docelowych),

- Instytucji Wdrazajacych,

- kryteriéw i zasad wyboru projektéw, systemu przeptywéw finansowych,

- wskaznikéw monitorowania poszczegdlnych Dziatan,

- og6lnych kategorii wydatkéw, ktére moga by¢ finansowane z EFRR i EFS.
Szczegbétowy opis Dzialan ZPORR, finansowanych z EFS, zawarty jest w Zataczniku 2.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 zostalo opublikowane w dniu 14 wrzes$nia (Dz.U z 2004 r., Nr
200, poz. 2051) i weszlo w zycie z dniem ogloszenia.

W dniu 18 maja weszlo w Zycie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 maja wprowadzajace zmiany
w Uzupelnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz.U. nr 87, poz. 745)

6. Struktury zarzadzania i wdrazania EFS w Polsce

Na lata 2004-2006 zostata ustalona nastgpujaca struktura zarzadzania i wdrazania EFS w ramach Priorytetu 2 ZPORR:

Instytucja Zarzqdzajqca

Instytucja Zarzadzajaca oznacza instytucj¢ administracji publicznej, wyznaczona przez panstwo cztonkowskie, odpowiedzialng
za zarzadzanie danym programem operacyjnym.

Instytucja Zarzadzajaca odpowiedzialna jest za skuteczno$§¢ i prawidlowo$¢ zarzadzania oraz wdrazania programu
operacyjnego.

Do gltéwnych zadan Instytucji Zarzadzajacej nalezy:

- monitorowanie i organizowanie oceny realizacji Programu oraz zagwarantowanie zgodno$ci wdrazania Programu
ze wspdlnotowymi politykami i zasadami,

- przygotowanie i realizacja planu dziatah w zakresie informacji i promocji Programu,

- inicjowanie badan nad efektywno$cia wykorzystywanych instrumentéw i systemu wdrazania oraz organizowanie oceny
Programu po zakonczeniu jego realizacji,

- przedktadanie do Instytucji Platniczej, w oparciu o sporzadzone przez Instytucje Posredniczace wnioski o ptatnose,
zbiorczych wnioskéw o ptatnos¢ ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,

- przygotowywanie okresowych, rocznych i koficowych sprawozdan w zakresie wdrazania Programu,

- zatwierdzanie projektéw wtasnych instytucji wdrazajacych po ocenie merytorycznej dokonanej przez Komisje¢ Oceny
Projektéw i rekomendacji Regionalnego Komitetu Sterujacego.

Instytucja Zarzadzajaca ZPORR jest Departament Wdrazania Programéw Rozwoju Regionalnego (DRR) w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy.

Kontrolg nad caloksztattem wdrazania programu operacyjnego ZPORR sprawuje Komitet Monitorujacy Program.

Komitet Monitorujqcy ZPORR 2004 - 2006

Komitet Monitorujacy powotywany jest przez Instytucj¢ Zarzadzajaca w celu zapewnienia wlaSciwego monitorowania,
ewaluacji oraz efektywnego wdrazania programu operacyjnego. Zadaniem Komitetu jest zapobieganie jednostronnym ocenom,
m.in. poprzez czuwanie nad stosowaniem wypracowanych kryteriow i sposobu oceny Programu. Rozpatruje on i zatwierdza
sprawozdania z realizacji ZPORR sporzadzane przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

Posiedzenia Komitetu Monitorujacego odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Podkomitet Monitorujqcy komponent regionalny ZPORR

Istnieje 16 Podkomitetow Monitorujacych komponenty regionalne ZPORR w wojewddztwach (ich funkcje powierzono
komitetom monitorujacym kontrakt wojewddzki / Programy Rozwoju Regionalnego, powolanym na podstawie art. 45 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206)). Wojewoda przewodniczy i
zapewnia obstuge prac komitetu. Funkcje zastgpcy peilni Marszatek Wojewddztwa. Komitet zbiera si¢ raz na kwartal (lub
cze$ciej w miarg potrzeb).
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Instytucja Posredniczqca

Role Instytucji Posredniczacej peini jednostka administracji publicznej, do ktérej Instytucja Zarzadzajaca deleguje czg$é
swoich zadan. Na tej podstawie Instytucja Posredniczaca wypetnia pewne funkcje zwiazane z zarzadzaniem programem
operacyjnym i w ten sposéb wspotpracuje pomigdzy poziomem instytucji wdrazajacej a Instytucja Zarzadzajaca.

Rolg Instytucji Posredniczacej petnia urzgdy wojewddzkie (16).

Urzqd Marszatkowski - jednostka uczestniczqca w zarzqdzaniu komponentem regionalnym ZPORR

Do kompetencji urzedu marszatkowskiego nalezy migdzy innymi:

- przewodniczenie i obstuga prac Regionalnego Komitetu Sterujacego,

- informowanie spoleczenstwa o projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach ZPORR,

- sporzadzanie sprawozdan dotyczacych informacji i promocji w danym wojewddztwie (czg$¢ V 1 tabela VIII
sprawozdania z realizacji Programu w wojewddztwie).

Instytucja Wdrazajqca

Instytucja Wdrazajaca jest odpowiedzialna za zlecanie beneficjentowi realizacji projektu. Instytucja Wdrazajaca jest
ta instytucja, z ktora beneficjent bedzie miat najczgstszy kontakt.

Do zadan Instytucji Wdrazajacych nalezy:

- opracowywanie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania i przekazywanie ich do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa na
podstawie opinii i rekomendacji Regionalnego Komitetu Sterujacego,

- oglaszanie konkurséw,

- przyjmowanie wnioskéw od potencjalnych beneficjentéw,

- powolywanie i organizacja prac Komisji Oceny Projektow,

- weryfikacja formalna i ocena merytoryczna sktadanych wnioskéw,
- wybor projektow,

- podpisywanie uméw o dofinansowanie projektu z beneficjentami,

- zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacj¢ Dziatania ( np. poprzez zacigganie pozyczki na prefinansowanie
Dziatania przez Samorzad Wojewé6dztwa),

- przygotowywanie i przedkladanie do Wojewody, jako dysponenta czgsci budzetowej, zapotrzebowania na Srodki
wspotfinansowania krajowego,

- weryfikacja i po§wiadczanie wniosk6w o platnosé¢, otrzymanych od beneficjentéw, wyptata dotacji beneficjentom oraz
jej rozliczanie,

- przekazywanie $rodkéw finansowych dla beneficjenta w formie dotacji lub zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu
- na realizacj¢ projektéw wybranych w trybie konkursowym,

- przedktadanie wnioskéw o refundacj¢ z EFS z zataczonymi wnioskami o ptatno$¢ do Instytucji Posredniczacej,
- przygotowywanie i przedktadanie do Instytucji Posredniczacej zbiorczych wnioskéw o ptatnos¢ z EFS dla Dziatania,

- sporzadzanie i przedkladanie do Instytucji Posredniczacej sprawozdania z wykorzystania §rodkéw wspoétfinansowania
krajowego przyznanych z rezerwy celowej/ sporzadzanie i przedkladanie do Instytucji Posredniczacej kwartalnych
sprawozdan finansowych z wykorzystania srodkéw wspétfinansowania krajowego przyznanych z rezerwy celowe;j,

- kontrola prawidtowosci realizacji projektéw z harmonogramem realizacji projektu oraz z zestawieniem wydatkéw dla
projektow,

- monitorowanie realizacji projektéw (w tym kontrole na miejscu), zgtaszanie ewentualnych nieprawidlowosci
do Instytucji Posredniczacej/ monitorowanie realizacji projektéw (w tym kontrole na miejscu),

- sporzadzanie kwartalnych 1 biezacych raportéw o nieprawidlowosciach, zestawien nieprawidtowo$ci, not
o nieprawidlowosciach i przekazywanie ich do Instytucji Posredniczacej lub w szczegdlnych przypadkach bezposrednio
do Biura Migdzynarodowych Relacji Skarbowych oraz do wiadomosci Instytucje Posredniczacej, Instytucji Zarzadczej
i Instytucji Platniczej,

- przygotowywanie i przedkladanie Instytucji Po$redniczacej okresowych, rocznych oraz koncowych sprawozdan
z realizacji Dziatania.

Szczegdtowy wykaz adreséw Instytucji Wdrazajacych zawiera Zatacznik 14.

Rolg Instytucji Wdrazajacej w Dziataniach finansowanych z EFS w ramach Priorytetu 2 ZPORR petnia:
- Wojewddzkie Urzedy Pracy1 (Dziatania 2.1,2.312.4),

1
Dyrektor WUP powinien uzyska¢ upowaznienie od Marszatka Wojewddztwa do podejmowania czynno$ci w jego imieniu w sprawach okreslonych
w ZPORR
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- Urzedy Marszalkowskie2 (Dziatania 2.2, 2.51 2.6).

Komitet Sterujqcy

Istnieje 16 Regionalnych Komitetéw Sterujacych. Regionalny Komitet Sterujacy (RKS) jest powotywany przez Zarzad
Wojewddztwa. Marszatek wojewddztwa przewodniczy Komitetowi i zapewnia obstuge jego prac. Funkcje zastgpcy petni
Wojewoda. Do zadah Komitetu nalezy:

- opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi Wojewoddztwa dokumentéw programowych waznych dla polityki rozwoju
wojewddztwa,

- opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi Wojewddztwa propozycji zmian w dokumentach programowych.

Ponadto Komitet opiniuje i rekomenduje Zarzadowi Wojewddztwa Ramowy Plan Realizacji Dziatania, przygotowywany dla
poszczeg6lnych Dziatan 2 Priorytetu i Dzialania 3.4 ZPORR oraz opiniuje i rekomenduje Instytucji Zarzadzajacej wnioski
o dofinansowanie projektéw wlasnych IW w ramach- Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednostka Monitorujgco — Kontrolna EFS

Jednostka Monitorujaco — Kontrolna EFS odpowiedzialna jest za kontrol¢ i monitorowanie wydatkéw oraz systemu
dostarczania pomocy. JMK zlokalizowana jest w Departamencie Koordynacji Polityki Strukturalnej w MGiP.

Instytucja Platnicza

Instytucja Platnicza oznacza instytucje administracji publicznej wyznaczona przez panstwo cztonkowskie, odpowiedzialng
za obstuge finansowa. Zobowiazana jest ona do S$cistej wspodtpracy z Instytucja Zarzadzajaca w zakresie Dziatan
realizowanych w ramach danego programu operacyjnego.

Rolg Instytucji Platniczej w polskich strukturach administracyjnych petni Departament Instytucji Platniczej w Ministerstwie
Finansow.

7. Finansowanie krajowe

W ramach Priorytetu 2 ZPORR przewiduje si¢, ze $rodki na realizacj¢ projektu bgda przekazywane beneficjentowi przez

Instytucje Wdrazajaca w formie dotacji. Dzigki temu beneficjent nie musi kredytowa¢ realizowanego przez siebie projektu.

Wyplata dotacji. bgdzie dokonywana transzami na podstawie zlozonych wnioskéw o ptatnos¢, zgodnie z postanowieniami

umowy o dofinansowanie projektu.

Poziom dofinansowania projektéw w ramach Dziatan Priorytetu 2 ZPORR oblicza si¢ w stosunku do catosci kwalifikowalnych

wydatkéw, w oparciu o progi dofinansowania podane w Uzupetnieniu ZPORR. Generalng zasada jest, iz kwalifikowalne

wydatki sg finansowane w maksymalnie 75% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w maksymalnie 25 % ze $rodkéw

budzetu panstwa.

PowyZszy montaz finansowy ma miejsce w przypadku realizacji projektéw w ramach nast¢pujacych Dziatah:

- Dziatania 2.1 Rozwdj umiejgtnosci powigzanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie,

- Dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci,

- Dziatania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy,

£ 099

- oraz w przypadku realizacji II typu projektéw ,,Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentéw” w ramach Dziatania 2.2
»Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach Dzialania 2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa oraz
Dziatania 2.4 Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, montaz finansowy jest dokonywany
zgodnie z opisang powyzej zasada, za wyjatkiem projektéw, polegajacych na subsydiowanym zatrudnieniu, w przypadku
ktérych finansowanie jest ustalone zgodnie z wielko$cig pomocy okredlona dla poszczegélnych podregiondw (patrz czg$é
dotyczaca pomocy publicznej — podrozdziat 2.9).

W przypadku realizacji I typu projektéw ,,Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej” realizowanych w ramach
Dziatania 2.2 kwalifikowalne wydatki sa finansowane w okoto 70% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w okoto 30%
ze §rodkéw budzetu panstwa.

W ramach Priorytetu 2 ZPORR w przypadku Dziatan 2.1, 2.2, 2.6 wklad w postaci srodkéw prywatnych jest nieobligatoryjny.
Instytucja Wdrazajaca moze jednak przewidzie¢ w swoich Ramowych Planach Realizacji Dziatan obowiazek Beneficjenta
whniesienia do projektu zapisanego w Planie % wkladu w postaci $rodkéw prywatnych (do wysokosci % udziatu $rodkéw
prywatnych, przewidzianego dla danego Dziatania w tabelach finansowych U ZPORR).

W przypadku Dziatan 2.3 i 2.4 dla projektéw polegajacych na subsydiowanym zatrudnieniu i w przypadku Dziatania 2.5 dla
projektéw przewidujacych wyplaty jednorazowych dotacji inwestycyjnych srodki prywatne sa obligatoryjne.

2
Samorzad Wojewodztwa moze powierzy¢ realizacj¢ dziatania innej instytucji, w trybie przewidzianym w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym
Planie Rozwoju
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Krajowe Zrodta wspotfinansowania dla 2 Priorytetu ZPORR

Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejgtnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie — wspoétfinansowanie jest zapewniane przez MGiP; w roku 2004 $rodki na wspétfinansowanie pochodzi¢ bgda
z rezerwy celowej budzetu panstwa bgdacej w gestii MGiP,

Dziatanie 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne — w ramach projektéw typu
I wspotfinansowanie jest zapewniane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (zgodnie z zasadami ustalanymi przez
MEN:iS) a w ramach projektéw typu II wspdtfinansowanie jest zapewniane przez MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej
budzetu panstwa, bgdacej w gestii MGiP).

Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa — wspéifinansowanie zapewniane przez MGiP
(w roku 2004 z rezerwy celowej budzetu panstwa, bedacej w gestii MGiP),

Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa oséb dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi — wspétfinansowanie jest zapewniane
przez MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej budzetu panstwa, bgdacej w gestii MGiP),

Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci — wspotfinansowanie zapewniane jest przez MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej
budzetu panstwa, bgdacej w gestii MGiP),

Dziatanie 2.6. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy — wspodtfinansowanie zapewnione jest przez MGiP
(w roku 2004 ze srodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa bedacej w gestii MGiP).
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ROZDZIAL 11 ) ]
PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW - JAK UBIEGAC SIE
O SRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Podstawowa procedura wytaniania projektéw to konkurs realizowany w formie publicznego zaproszenia do skladania
wnioskéw. Zaproszenie kierowane jest do wszystkich typow instytucji wymienionych jako potencjalni beneficjenci
w Uzupelnieniu ZPORR (lista instytucji wskazanych jako Beneficjenci poszczegélnych Dziatan ZPORR znajduje
si¢ w Zataczniku 2 do niniejszego Poradnika).

1. Zrédta informacji

Wiasciwe przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu i prawidlowa jego realizacja wymaga dobrej
znajomos$ci dokumentéw Zrédlowych, tj. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Uzupelnienia
ZPORR. Dokumenty te dost¢pne sa na stronie internetowej www.zporr.gov.pl.

Pierwszym krokiem, ktéry nalezy uczyni¢ w celu uzyskania dofinansowania jest sprawdzenie, do ktérego Dziatania
kwalifikuje si¢ przygotowany projekt. Drugim krokiem jest sprawdzenie, czy zainteresowany Beneficjent jest uprawniony
do ubiegania si¢ o dofinansowanie dla swojego projektu oraz ktdra z instytucji odpowiada za wytanianie projektéw w ramach
danego Dziatania (zatacznik nr 2 Poradnika).

Przyktad: Instytucja szkoleniowa planuje realizacje szkolenia jezykowego dla pracujqcych osob dorostych, ktéore chcq
udoskonali¢ znajomos¢ jezyka angielskiego, w zakresie pojec i termindéw z branzy turystycznej. Instytucja szkoleniowa zaktada,
ze szkolenie odbedzie sie w poznych godzinach popotudniowych i w weekendy a zatem udziat w szkoleniu bedzie mozliwy
w czasie wolnym od pracy. Biorqc pod uwage rodzaj szkolenia i grupe osob, do ktorych szkolenie jest kierowane projekt nalezy
zakwalifikowaé¢ do Dziatania 2.1 ZPORR, ktérego celem jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego, a jednq z jego form jest
przygotowanie regionalnych zasobow ludzkich do lepszego i bardziej profesjonalnego wykonywania czynnosci zawodowych
poprzez ciqgte aktualizowanie wiedzy i sprawnosci zawodowych. W czesci ,,typy projektow” tego Dziatania zostaly
wymienione szkolenia jezykowe, a wiec pomyst instytucji szkoleniowej miesci sie w przewidywanych kategoriach wsparcia.
Czytajqc czes¢ "Ostateczni Beneficjenci” odnajdujemy pracujqce osoby doroste zgtaszajace z wtasnej inicjatywy cheé
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy(poza godzinami pracy). W czesci
., Ostateczni  odbiorcy (Beneficjenci)” wymienione zostaly placowki prowadzqce ksztalcenie ustawiczne w  formach
pozaszkolnych oraz instytucje szkoleniowe, jako jedna z instytucji rynku pracy, a zatem nasza instytucja szkoleniowa moze
aplikowac ze swoim pomystem do Dziatania 2.1. Pozostaje sprawdzenie, kto jest Instytucjq Wdrazajqcq dla tego Dziatania, co
réwnowazne jest z pojeciem instytucji zajmujqcej sie przyjmowaniem wnioskow oraz ich weryfikacjq formalnq i ocenq
merytoryczng. Dla Dziatania 2.1 instytucjq przyjmujgcq wnioski jest Wojewodzki Urzqd Pracy, w Zatqczniku 14 znajdujemy
adres, numery telefonoéw i adres strony internetowe;j.

2. Przygotowanie wniosku

2.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu i wymagane zalaczniki

Whiosek o dofinansowanie projektu

Wypetienie Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu 2- Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach (wzoér Wniosku stanowi Zatqcznik nr 3) jest mozliwe za
pomoca interaktywnego programu komputerowego (Generator Wnioskéw). Program ten nalezy pobra¢ ze strony internetowe;j:
www.mofnet.gov.pl lub www.zporr.gov.pl i zainstalowaé na wilasna stacje robocza.

Beneficjent powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku (Zatacznik nr 4). Formularz wniosku nalezy
wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby ulatwi¢ jego oceng. W celu zapewnienia jasnosci i czytelno$ci wniosku nalezy
postugiwac si¢ jezykiem precyzyjnym i dostarczy¢ wystarczajaca ilo§¢ szczegétowych informacji, a w szczegdlnosci nalezy
poda¢ w jaki sposéb cele projektu beda osiagnigte, wykaza¢ korzySci zwigzane z jego realizacja oraz uzasadni¢ zgodno$é
projektu z celami Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Dziatania.

UWAGA: Whnioski wypetnione odrgcznie nie bgda akceptowane.

Wszelkich informacji niezbednych dla prawidlowego wypelnienia wniosku udzielaja Instytucje Wdrazajace (Zatacznik nr 14 ).

Whiosek zawiera informacje, ktére stanowi¢ bgda podstaweg wyboru projektu do dofinansowania, z drugiej strony stanowia
podstawg umowy zawieranej pomigdzy Instytucja Wdrazajaca a Beneficjentem. Wniosek zostal podzielony na nastgpujace
czgscei:

Informacje ogélne — podstawowe informacje nt. projektu oraz szczegétowe informacje na temat Beneficjenta, ewentualnych
wykonawcdéw oraz innych instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektu,
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Charakterystyka projektu — ocena — na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytania w tej czg¢$ci wniosku zostanie dokonana
merytoryczna ocena projektu. Kazde z pytan w tej czg$ci zawiera podpytania, ich wyjasnienia oraz przyporzadkowana
maksymalna liczbg punktéw, jakie moga zosta¢ przydzielone podczas oceny. Podpytania oraz wyjasnienia zawarte sa w
Instrukcji wypetniania wniosku. Czlonkowie KOP dokonuja oceny merytorycznej wnioskéw na podstawie kryteriow
zawartych w U ZPORR oraz Ramowym Planie Realizacji Dzialania przyj¢tym na dany rok. Kryteria z U ZPORR
zostaly przedstawione w zataczniku Nr 7, natomiast kryteria dodatkowe odzwierciedlone sa w ramach punktu 7 RPRD
przygotowywanego przez Instytucj¢ Wdrazajaca dla danego Dziatania. Uszczegélowienie kryteriow powinno takze
zosta¢ odzwierciedlone w dokumentacji konkursowe;j,

Ostateczni beneficjenci — szczegélowe informacje dotyczace ostatecznych beneficjentéw projektu, czyli oséb lub instytuciji,
do ktérych skierowane sa proponowane przez beneficjenta dziatania,

Charakterystyka realizowanego wsparcia — szczegétowe informacje dotyczace rodzajéw planowanych dziatafi,

Skwantyfikowane wskazniki realizacji celéw projektu — w czesci tej nalezy wybra¢ odpowiednie wskazniki rezultatu
i produktu,

Opis systemu monitorowania i pomiaru - w czg¢sci tej nalezy opisa¢ organizacj¢ systemu monitorowania realizacji projektu,
w tym zrédla oraz czgstotliwo$¢ pozyskiwania danych celem pomiaru wybranych wskaznikéw produktu i rezultatu
w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektu. Jezeli zrédtem danych nie jest statystyka publiczna nalezy podaé
metodologi¢ badan, ktére zostang przeprowadzone,

Planowane wydatki — zestawienie informacji finansowych,

Zataczniki — w punkcie tym znajduje si¢ opis zalacznikéw, ktére nalezy dostarczy¢ wraz z wypelnionym wnioskiem
(szczegbtowe informacje na temat wymaganych zatacznikow znajduja si¢ pod opisem poszczeg6lnych czgsci wniosku)

Oswiadczenie — oSwiadczenie, data, pieczg¢ oraz podpis Beneficjenta,

Instytucja ubiegajaca sie o finansowanie projektu.

Zataczniki wymagane od Beneficjenta
1) Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzajacy zgodno$¢ dzialalno$ci prowadzonej przez
Beneficjenta z typem realizowanego wsparcia,

2) Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalno$ci
gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy form¢ i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace
przed dniem ztozenia Wniosku,

3) Dokumenty okre$lajace sytuacj¢ finansowa Beneficjenta (za ostatni zamknigty rok obrotowy oraz ostatni zamknigty
kwartal) tj.:

a) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku Beneficjentow sporzadzajacych
powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

b) uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw strat (w przypadku
Beneficjentéw nie sporzadzajacych sprawozdania finansowego o ktérym mowa w podpunkcie a)) ~ oraz

c) aktualny (ostatni ztozony przez Beneficjenta) PIT/CIT.

UWAGA: Jezeli Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ ktérej niz 1 kwartal, zamiast ww. dokumentéw sktada bilans otwarcia.

4) Harmonogram realizacji projektu,

5) Deklaracja poswiadczajaca udzial wlasny Beneficjenta (wymagana tylko jezeli budzet Projektu przewiduje udziat
innych $rodkéw niz budzet panstwa i EFS),

6) Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz innych naleznosci
wymaganych odrgbnymi ustawami

UWAGA: Dopuszczalne jest ztozenie za§wiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje.
7) Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Pafistwa,
UWAGA: Dopuszczalne jest ztozenie za§wiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje.

8) Pelnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zalacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest
podpisywany przez osobg/osoby nieposiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania Beneficjenta),

9) Przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie Projektem wraz z pisemng deklaracja uczestnictwa
w Projekcie;

3
- Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zataczniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami duzymi oraz cyframi rzymskimi.
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W przypadku wyboru oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem dopiero po ztoZzeniu wniosku, beneficjent
powinien dotaczy¢ do wniosku szczegétowy opis zakresu obowiazkéw i kwalifikacji wymaganych od oséb, ktdre
zostang zatrudnione do zarzadzania projektem a nastgpnie, niezwlocznie po dokonaniu wyboru, przekaza¢ instytucji
wdrazajacej wyzej wymagane dokumenty,
10)  Kopia umowy/porozumienia pomi¢dzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oprécz Beneficjenta
zaangazowani sg Partnerzy, W przypadku wystgpowania w projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nalezy
wymagac od Beneficjenta o§wiadczenia o wspétpracy podpisanego przez partneréw,

11)  Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT (wg Zatacznika nr. 6),

12)  Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badZz odpowiedni dokument organu dysponujacego budzetem
w trybie przepisow o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy pelnomocnictwa
do zatwierdzenia projektéw wspétfinansowanych z EFS.

Dodatkowo do wniosku powinny by¢ zataczone:
1. Program bloku szkoleniowego/ doradczego, zawierajacy:

a. diagnozg potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych Projektu w odniesieniu do zakresu proponowanej formy
wsparcia,

b. zalozenia organizacyjne okre$lajace:

e sposéb realizacji danej formy wsparcia (np. liczba godzin realizowanej formy wsparcia, liczebno$¢
grup, zakres tematyczny, metodyka nauczania),

c. plan nauczania, okre$lajacy w szczeg6lnosci:

e  przedmioty lub tematy nauczania, ich tres¢,

e wykaz wyktadowcéw wraz z zyciorysami wyktadowcéw, jezeli takie informacje sa znane w momencie
przygotowywania wniosku. W przypadku wyboru wyktadowcéw po zlozeniu wniosku beneficjent
powinien przesta¢ instytucji wdrazajacej ww. informacjg¢ niezwlocznie po ich uzyskaniu,

e  rozklad zajec.

2. Szczegbélowy kosztorys projektu.

UWAGA: w przypadku projektéw polegajacych na udzielaniu stypendiéw nalezy dotaczy¢ regulamin przyznawania
1 przekazywania stypendiéw (Dziatanie 2.2 i 2.6).

UWAGA: Brak zatacznika, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 nie bgdzie stanowil braku formalnego, jednakze w przypadku, gdy
Instytucja Wdrazajaca w  ogloszeniu o konkursie zawrze informacje o koniecznosci jego zalaczenia
do wniosku, brak zatacznika bedzie skutkowat obnizeniem punktacji na etapie oceny merytorycznej wniosku.

UWAGA: Do oryginalu wniosku zalaczy¢ nalezy oryginaty ww. dokumentéw lub ich kopie poswiadczone przez Beneficjenta
za zgodno$¢ z oryginalem .

Do kopii wniosku dolaczy¢ nalezy kserokopie ww. dokumentéw poswiadczone przez Beneficjenta za zgodno$é
z oryginalem.

Dodatkowo zalaczniki o ktérych mowa w pkt 3, 5, 11 wymagaja kontrasygnaty ksiggowego lub poswiadczenia przez
uprawniong w tym zakresie instytucjg.

Zataczniki wymagane od Partneréw

1) Kopia statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zgodno$¢ dziatalnosSci prowadzonej przez Partnera
z typem realizowanego wsparcia,

2) Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalno$ci
gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie dluzszego niz
3 miesiace przed dniem ztozenia Whniosku,

3) Dokumenty okre$lajace sytuacj¢ finansowa Partnera (za ostatni zamknigty rok obrotowy oraz ostatni zamknigty
kwartal) tj.:

- sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku Partneréw sporzadzajacych
powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

W  kazdym  przypadku, w  ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodno§¢ z  oryginalem nalezy przez
to rozumie¢ kopig zawierajaca klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong wiasnorgcznym podpisem przez osobg
uprawniong do reprezentowania Beneficjenta oraz opatrzona aktualna data lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,,za

zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..... opatrzonej podpisem przez osobg uprawniona do reprezentowania Beneficjenta oraz aktualna data
i parafowanie kazdej strony kopii dokumentu przez osobg uprawniona do reprezentowania Beneficjenta.
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- uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku
Partneréw nie sporzadzajacych powyzszych dokumentéw)5 oraz

- aktualny (ostatni ztozony przez Partnera) PIT/CIT.
4) OS$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi ustawami,
UWAGA: Dopuszczalne jest ztozenie za§wiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje.
5) Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa,

UWAGA: Dopuszczalne jest ztozenie za§wiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje.

6) Os$wiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT (wg Zalacznika nr 6),

7) Uchwala jednostki samorzadu terytorialnego badZz odpowiedni dokument organu dysponujacego budzetem
w trybie przepiséw o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy pelnomocnictwa
do zatwierdzenia projektéw wspoétfinansowanych z EFS.

UWAGA: Do oryginatu wniosku zataczy¢ nalezy oryginalty ww. dokumentéw lub ich kopie poswiadczone przez Partnera za
zgodno$¢ z oryginatem.

Do kopii wniosku dotaczy¢ nalezy kserokopie ww. dokumentéw poswiadczone przez Partnera za zgodno$é
z oryginalem.

Dodatkowo zalaczniki o ktérych mowa w pkt 3, 5, 11 wymagaja kontrasygnaty ksiggowego lub poswiadczenia przez
uprawniong w tym zakresie instytucjg.

UWAGA: Jesli dokumenty sa przygotowane w jezyku innym niz jezyk polski, nalezy dotaczy¢ ttumaczenie przysiggte (do
oryginalu wniosku zalaczy¢ nalezy oryginalne tlumaczenie przysiggle, do kopii wniosku zalaczy¢ nalezy kopie tegoz
tlumaczenia).

2.2 Na co nalezy zwréci¢ uwage przygotowujac wniosek?

Najwazniejsza sprawa jest przygotowanie spdjnego projektu, czyli okreslenie logicznego zestawu dziatan prowadzacych
do osiagnigcia w okre§lonym czasie konkretnego, mierzalnego celu, zdefiniowanie struktury zarzadzania z przejrzystym
podzialem odpowiedzialnosci, zaplanowanie harmonogramu i kosztorysu oraz regul monitoringu i ewaluacji odnoszacych si¢
do osiagania zaplanowanych rezultatéw. Projekt musi odnosi¢ si¢ do konkretnej, $cisle okreslonej grupy beneficjentéw
ostatecznych i odpowiada¢ na stwierdzone potrzeby tej grupy.

Dodatkowo nalezy pamigtaé, ze nie jest dopuszczalny udzial tej samej osoby w szkoleniach o tym samym zakresie (np.
wielokrotny udziat tej samej osoby w szkoleniu z podstawowej obstugi komputera).

Przyktad: W podanym przyktadzie dotyczacym projektu realizowanego w ramach Dziatania 2.1 ZPORR,
beneficjentami ostatecznymi sq pracujqce osoby doroste posiadajqce juz przygotowanie zawodowe w zakresie
szkolnym i odpowiedni poziom wiedzy ogolnej, ktore chcq nabyé umiejetnosci jezykowe niezbedne do lepszego i
bardziej profesjonalnego wykonywania czynnosci zawodowych. Sq to osoby, ktore samodzielnie, a nie z inicjatywy
pracodawcy, z uwagi na indywidualne potrzeby zgtaszajq swdj udziat w okreslonym rodzaju szkolenia, ktore bedzie
odbywaé sie poza godzinami pracy. Przygotowujqc projekt beneficjent musi przede wszystkim pamietaé o
uzasadnieniu dla projektu, w tym wykazaniu jego wptywu na sytuacje w obszarze rynku pracy na terenie danego
regionu. W nawiqzaniu do omoéwionego projektu szkolenia jezykowego z wykorzystaniem terminologii niezbednej w
branzy turystycznej uzasadnieniem dla realizacji takiego projektu na terenie danego regionu moze by¢ rozwiniety
sektor ustug turystycznych w regionie ze wzgledu na istniejqce walory przyrodnicze, kulturowe (zabytki),
gastronomie. Zatem zdobycie dodatkowych umiejetnosci jezykowych przez osoby uczestniczqce w projekcie nie tylko
przyczyni sie do utrzymania przez nie miejsca pracy albo rozwiniecia kariery
w dotychczasowym miejscu pracy (awans zawodowy) badz uzyskania dzieki szkoleniu bardziej stabilnej/trwalszej
pozycji na rynku pracy, ale takze pozwoli rozwingé atuty regionu poprzez poprawe przyjmowania turystow
zagranicznych nastawionych na mozliwos¢ komunikacji, a posrednio rozwdj turystyki w tym regionie pozwoli na
stworzenie nowych miejsc pracy. Prezentowany projekt umozliwiajqcy doskonalenie znajomosci jezyka pracujgcym
osobom dorostym jest zatem odpowiedziq na zapotrzebowanie sektora turystycznego w regionie. Beneficjent chcqc
uzyskaé jak najlepsze rezultaty powinien zagwarantowac przy konstruowaniu projektu szkolenia jezykowego
zarowno obecnos¢ czesci teoretycznej, jak i czesci praktycznej.

Na przyktad przy projekcie obejmujqcym 800 h szkolenia, 50% obejmuje nauczanie teoretyczne, 30% spotkania w
miejscach, gdzie jezyk w turystyce jest wykorzystywany, 20% stanowi¢ bedzie nauka jezyka za granicq w celu

5
.Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zataczniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami duzymi oraz cyframi rzymskimi
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nabrania przez uczestnikow szkolenia ptynnosci w komunikowaniu sie. Ponadto nalezy wykazal, zZe udziat w
szkoleniu pozwoli na uzyskanie okreslonych kwalifikacji, a po ukonczeniu projektu osoby, ktore przejdq przez
egzamin koncowy otrzymajq certyfikat ukonczenia projektu w postaci dyplomu uznawanego przez MENIS /izbe
turystyczng/ instytucje o ogolnokrajowym zasiegu. Ponadto wazne sq kwalifikacje kadry nauczycielskiej, a takze
okreslenie na jakim poziomie zaawansowania nauka bedzie prowadzona. Najbardziej istotne jest jednak wtasciwe
zidentyfikowanie przez Beneficjenta grupy docelowej. W tym celu nalezy bardzo doktadnie zapoznaé sie z
dokumentami programowymi, w tym z objasnieniem pojec, ktore znajduje sie na poczatku Uzupetnienia ZPORR. Z
opisu Dziatania 2.1 wynika, ze wsparciem objete sq pracujqce osoby doroste zgtaszajace z wiasnej inicjatywy cheé
podwyzszania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy).
Jednoczesnie objasnienie poje¢ podaje definicje pracujqcych oséb dorostych, ktora wyklucza ze wsparcia osoby
samozatrudnione. Beneficjent powinien takZe pamietaé o przygotowaniu dokumentu np. w postaci Karty
rekrutacyjnej (z uwzglednieniem imienia, nazwiska, wieku, wyksztatcenia, miejsca zatrudnienia etc. uczestnikow
szkolenia) umozliwiajqcego zidentyfikowanie osob biorqcych udziat w szkoleniu w celu potwierdzenia w przypadku
kontroli czy profil osob uczestniczacych w szkoleniu odpowiada grupom docelowym przewidzianym do wsparcia w
Dziataniu.

Pamigta¢ nalezy, ze kazdy projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego musi by¢ oceniany pod wzgledem
zgodno$ci z celami horyzontalnymi. Oznacza to konieczno$¢ wykazania w tresci opisu projektu spelniania kryterium
przestrzegania zasad réwnosci szans, spoteczenstwa informacyjnego, rozwoju lokalnego oraz zréwnowazonego rozwoju (patrz
podrozdziat 3 w rozdziale I).

Ponadto nalezy sprawdzi¢ jakie specyficzne kryteria wyboru projektéw (patrz Zatacznik 7) oraz jakie ewentualne kryteria
dodatkowe (zamieszczone w Ramowym Planie Realizacji Dziatania danej Instytucji Wdrazajacej) bgda stosowane podczas
oceny danej grupy projektéw i wziaé je pod uwage przygotowujac oraz prezentujac projekt we wniosku.

Nalezy takze szczeg6lowo zapoznac¢ si¢ z dokumentacjq konkursowa.

Ponadto nalezy pamigta¢, ze w ramach ZPORR w przypadku Dziatan 2.3 i 2.4 dla projektéw polegajacych
na subsydiowanym zatrudnieniu $rodki prywatne sa obligatoryjne - wymagane jest zalozenie stosownej kwoty Srodkéw
prywatnych.

Przygotowujac projekt warto pamigtaé o nastepujacych kluczowych kwestiach:

- projekt musi odpowiadaé¢ celom ogloszonym przez organizatora konkursu (instytucj¢ wdrazajaca),

- projekt musi odpowiada¢ na zidentyfikowane (i udokumentowane) potrzeby,

- projekt musi wskazywac §cisle okreslona grupg odbiorcéw (beneficjentéw ostatecznych)

- projekt powinien by¢ przygotowany przy udziale wszystkich zainteresowanych partneréw,

- cele projektu musza by¢ przejrzyste, realne i specyficzne dla danego projektu,

- projekt musi precyzyjnie okresla¢ rodzaje zadan, ich harmonogram, odpowiedzialno§¢ wykonawcéw, sposéb realizacji,
- niezbedne jest zalozenie realnych oczekiwanych rezultatéw projektu,

- reguly zarzadzania musza by¢ klarowne i zaakceptowane przez wszystkich partneréw,

- wydatki projektu musza by¢ wyliczone rzetelnie, na bazie rzeczywistych potrzeb finansowych — nie jest mozliwe
aplikowanie o zwigkszenie przyznanych kwot w trakcie realizacji projektu, a ponadto wydatki projektu sa jednym
7 elementéw jego oceny.

W Zataczniku 13 zamieszczono wykaz literatury, do ktérej warto siggna¢ po to, by opanowac sztukg pisania oraz realizowania
dobrych projektow. Podano tez tam adresy przydatnych stron internetowych.

2.3 Partnerstwo

Beneficjent moze mie¢ partneréw wspdlnie z nim realizujacych projekt. Partnerstwo moze by¢ zawigzane tylko pomigdzy
podmiotami bgdacymi uprawnionymi beneficjentami w ramach odpowiednich Dziatan ZPORR. W przypadku Dziatania 2.2
ZPORR partnerstwo odnosi si¢ wytacznie do projektéw sktadanych przez zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia organéw
prowadzacych/ dotujacych (w przypadku projektéw I typu) oraz zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia powiatow
(w przypadku projektéw II typu).

Juz na etapie skladania wniosku Beneficjenta i jego partneréw musi wigza¢ umowa (lub porozumienie), jednoznacznie
okreslajaca reguly partnerstwa, w tym zwtaszcza jednoznacznie wskazujaca wiodaca rolg jednego podmiotu, reprezentujacego
partnerstwo, odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec instytucji wdrazajacej. Umowa musi zawierac:

- cel partnerstwa,

- obowiazki partnera wiodacego (lidera projektu — Beneficjenta),

- zadania i obowiazki partneréw w zwiazku z realizacja projektu,

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,

- zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie,

19



- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,
- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

Kopia umowy (lub porozumienia) pos§wiadczona przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (lidera projektu)
oraz dodatkowo opatrzona aktualna data i pieczecia Beneficjenta - musi zosta¢ dotaczona do wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

W przypadku wystegpowania w projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nalezy wymaga¢ od Beneficjenta o$wiadczenia
o wspdtpracy podpisanego przez partneréw.

2.4 7Zlecanie zadan

UWAGA: zapisy niniejszego rozdziatu nalezy stosowa¢ w sytuacji zlecania zadan niezaleznie od ich wartosci.

Przez wykonawce rozumiemy przedsigbiorcg lub przedsigbiorstwo, ktéremu Beneficjent zleca wykonanie czgsci dziatan
w ramach realizowanego Projektu (niezaleznie od warto$ci zlecenia, ktdre realizowaé bedzie wykonawca).

Projekt moze przewidywacd realizacj¢ czgSci projektu przez wykonawcg wytonionego zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien
publicznych (z uwzglednieniem wytycznych okres$lonych przez Instytucjg Zarzadzajaca ZPORR).

W przypadku przekazania zadan zwiazanych z realizacja projektu do organizacji pozarzadowych (w przypadku instytucji
wybranej do obstugi projektéw typu II w ramach Dziatania 2.2 ZPORR lub innych projektéw realizowanych w ramach
Priorytetu 2 ZPORR) obowiazuje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873, dalej: ,,ustawa”). W przypadku zadan okre$lonych w art. 4 ustawy, ich zlecanie organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, moze mie¢ formg: powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji (art. 5 ust.4 pkt 1 ustawy) lub wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji (art.5 ust. 4 pkt 2 ustawy). Zlecanie to odbywa si¢ w trybie wskazanym w ustawie,
a konkretnie w jej rozdziale 2 Prowadzenie dziatalnodci pozytku publicznego na podstawie zlecania realizacji zadan
publicznych. Przepisy tego rozdziatu wskazuja na obowiazek przeprowadzenia otwartego konkursu ofert przed powierzeniem
konkretnego zadania do wykonania, okre$laja sposéb przeprowadzenia takiego konkursu, kryteria jakimi organ administracji
publicznej powinien kierowa¢ si¢ przy rozpatrywaniu ofert oraz wymagania dotyczace umowy, na podstawie ktorej nastapi
powierzenie realizacji zadania publicznego, jak réwniez obowiazkéw w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci. Na podstawie
art. 19 ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dania 29 pazdziernika
2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891).

Beneficjent zlecajac realizacjg¢ czgSci zadah wykonawcy musi pamigta¢é o dwoch podstawowych kwestiach. Pierwsza
to koniecznos$¢ przestrzegania przepiséw dotyczacych zaméwief publicznych. Druga — to ciazacy na beneficjencie obowigzek
prowadzenia wiasciwej dokumentacji projektu i zwigzana z tym konieczno$¢ wprowadzenia stosownych zapiséw do umowy
z wykonawca. Beneficjent powinien zastrzec sobie w umowie z wykonawca obowigzek wykonawcy dopuszczenia beneficjenta
do wgladu do dokumentacji zwiazanej z realizowanym projektem. Platnos¢ dla wykonawcy wynika ze stanu realizacji
kontraktu oraz innych warunkéw okreslonych w umowie z wykonawca. Platno$¢ w zadnym wypadku nie moze by¢ wyliczona
jako udziat w og6lnych wydatkach projektu.

Zasada rozliczen pomigdzy beneficjentem a wykonawca jest faktura (rachunek) na realizacjg ustugi/zaméwienia.

Wykonawca na fakturze przedstawia ogdélna kwote za zrealizowana ustuge / czg$¢ ustugi, zgodnie z zawarta umowa.
Na fakturze nie ma obowiazku wyszczegdlniania kategorii wydatkow zwiazanych z dana usluga. Z opisu faktury powinno
wynika¢ co wchodzilo w sklad ustugi (bez wykazywania czeéci sktadowych ustugi), przy czym w opisie tym zysk nie jest
wykazywany. Na podstawie faktury beneficjent weryfikuje zgodnos¢ z warunkami umowy. Po zatwierdzeniu dokumentéw
realizuje ptatno$¢ na rzecz wykonawcy a zatwierdzone dokumenty (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie) zataczane
sa przez beneficjenta do wniosku beneficjenta o ptatno$¢, ktory jest weryfikowany przez Instytucj¢ Wdrazajaca.

Zakres zlecania zadan moze obejmowac:

a) wylacznie realizacj¢ ustugi merytorycznej,

b) realizacj¢ ustugi merytorycznej wraz z jej obsluga przez jednego wykonawce,
c) realizacjg ustugi merytorycznej i technicznej przez ré6znych wykonawcow,

d) wytacznie realizacje ustugi techniczne;j.

Beneficjent zlecajac wykonawcy czg$¢ lub calo$¢ zadan w ramach projektu musi pamigta¢ o przestrzeganiu nastgpujacych
limitéw:

1) w sytuacji zlecania wylacznie zadah merytorycznych w ramach projektu obowiazuje limit 30% tj. wydatki ponoszone
przez wykonawce moga stanowi¢ do 30% catkowitej wartosci Projektu,

2) zlecanie wylacznie zadan technicznych w ramach projektu nie jest objete limitem procentowym,
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3) w sytuacji zlecania jednemu wykonawcy zaréwno obstlugi merytorycznej jak i technicznej projektu réwniez
obowiazuje limit 30% tj. taczne wydatki ponoszone przez wykonawce moga stanowi¢ do 30% calkowitej wartosci
Projektu,

4) w sytuacji zlecania wykonania ustugi merytorycznej i technicznej réznym wykonawcom limit 30% dotyczy tylko
ustugi merytoryczne;.

Powyzsze zapisy (pkt 1 i 3) moga by¢ zobrazowane nast¢pujacymi przyktadami:

Przyklad I Zlecanie zadan zwiazanych z realizacja wylacznie ustugi merytorycznej

Beneficjent zgodnie z ustawq Prawo zamowien publicznych zleca przeprowadzenie szkolenia ,, Techniki negocjacji” Firmie X.
W zakres tego zlecenia wchodzi wylqcznie praca trenerow (ustuga merytoryczna). Sala szkoleniowa udostepniana na cele tego
szkolenia jest wtasnosciq Beneficjenta. Wszelkie pozostate ustugi zwiqzane z realizacjq szkolenia sq dostarczane przez
Beneficjenta.

W tym przyktadzie zakres zlecania zadan obejmuje wylqcznie ustuge merytoryczng. Ustuga ta jest objeta limitem 30 %
catkowitej wartosci projektu.

Przyklad II Zlecanie zadan zwigzanych z realizacja ustugi merytorycznej wraz z obstuga szkolenia

Beneficjent zgodnie z ustawq Prawo zamoéwien publicznych zleca przeprowadzenie szkolenia ,, Techniki negocjacji” Firmie Y.
W zakres tego zlecenia wchodzi zaréwno praca trenerow (ustuga merytoryczna), jak i np. wynajem sali szkoleniowej, catering,
noclegi, transport itp. (obstuga szkolenia).

W powyiszym Przykitadzie zakres zlecania zadan obejmuje zarowno prace trenerow (ustuga merytoryczna) Firmy Y, jak
i obstuge technicznq szkolenia i w catosci jest objety limitem zlecenia do 30 % catkowitej wartosci Projektu.

Limit moze obejmowa¢ do 100% catkowitej wartosci projektu (tj. Beneficjent moze zleci¢ calo$¢ zadan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu wykonawcy) w przypadku nastgpujacych typéw projektow:

- praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
- praktyki zawodowe dla studentow,
- badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy,
przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania 2.1 ZPORR oraz
- projektow stypendialnych typu II tj. stypendia dla studentéw
przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania 2.2 ZPORR, a takze
- wszystkich projektow przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania 2.6 ZPORR,

W takich przypadkach. na pisemny wniosek Beneficjenta zlozony do Instytucji Wdrazajacej dopuszczalny jest drugi poziom
zlecania realizacji zadan w ramach Projektu (podwykonawstwo). Do drugiego poziomu zlecenia stosuje si¢ odpowiednio
wymienione zasady dotyczace wykonawstwa (pkt. 1 - 3).

Jesli Beneficjentem jest jednostka sektora finanséw publicznych, ktéra nie posiada odpowiednich zasobéw wlasnych,
umozliwiajacych samodzielne zrealizowanie Projektu limit zlecanie moze obejmowaé do 100% catkowitej wartosci Projektu
(tj. Beneficjent moze zleci¢ calo$¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu wykonawcy). Ponadto, na pisemny
wniosek Beneficjenta ztozony do Instytucji Wdrazajacej dopuszczalny jest drugi poziom zlecania realizacji zadah w ramach
Projektu (podwykonawstwo). Do podwykonawstwa stosuje si¢ odpowiednio wymienione wyzej zasady dotyczace
wykonawstwa (pkt. 1 - 3).

Przez zadania merytoryczne rozumie si¢:
a) wszystkie formy wsparcia przewidziane do realizacji w Priorytecie 2 (np. szkolenia, doradztwo, staze),
b) rekrutacjg uczestnikéw projektu,

c) badania, analizy i ekspertyzy zwiazane z ocena potrzeb uczestnikéw projektu oraz z ocena efektywnosci danej formy
wsparcia,

d) koordynacj¢ projektu.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadah w ramach Projektu nalezy we Whiosku o dofinansowanie Projektu wykazywaé
w kategorii wydatkéw Inne koszty. W dodatkowym zataczniku Szczegdtowy kosztorys Projektu nalezy podaé specyfikacjg
kosztéw objetych zleceniem.

UWAGA: Wydatki na osoby $wiadczace uslugi merytoryczne w ramach Projektu (np. trenerzy) na podstawie umowy
o dzieto lub umowy zlecenia we Wniosku wykazuje si¢ w kategorii Wydatki zwiqzane z personelem i nie ma do nich
zastosowania limit 30 %.
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Ponizszy przyklad obrazuje prawidlowe zaklasyfikowanie réznych kategorii wydatkéw w przypadku zlecania zadan
w ramach Projektu:

Przykiad:

Beneficjentem jest instytucja szkoleniowa. Instytucja posiada pracownikow etatowych, ktérzy przeprowadzq wiekszos¢ szkolen
w ramach Projektu. Nie posiada jednak wlasnego trenera w zakresie opracowywania biznes planéw oraz przygotowywania
strategii marketingowej. Na co dzien wspolpracuje natomiast w tym zakresie z trenerem A i firmq szkoleniowq B (ktdra
oddelegowuje do wspotpracy trenera C).

Trener A nie Swiadczy swoich ustug w ramach Projektu jako przedsiebiorca ale na podstawie umowy o dzieto
w zwiqzku 7 czym wydatki na trenera nalezy wykazac w kategorii ,, Wydatki zwiqzane z personelem”. Wydatki na trenera nie sq
objete limitem 30%.

Trener C jest zatrudniony na podstawie umowy zawartej z firmq B — i wydatki zwiqzane ze swiadczonq przez niego ustugq
merytoryczng nalezy wykaza¢ jako zlecenia zadan i stosowac do niego limit 30 % catkowitej wartosci Projektu (wydatki te we
wniosku nalezy wykazaé w kategorii ,, Inne wydatki” ). Jako wykonawca bedzie wystepowac firma B.

Dodatkowo Beneficjent nie ma mozliwosci ani umiejetnosci samodzielnego rozliczania Projektu, dlatego decyduje si¢ poszukac
na rynku firmy ksiegowej, ktorej zleci wykonanie ustugi. Ustuga taka jest traktowana jako techniczna obstuga projektu (nie jest
objeta limitem) Wydatki na ustuge Beneficjent wykazuje we wniosku w trzeciej kategorii wydatkow ,,Inne wydatki”.

Ponadto Beneficjent nie ma wtasnego pracownika, ktory zajmowatby sie dziatalnosciq marketingowq i promocjq Projektu.
Zleca wykonanie tej ustugi przedsiebiorstwu D. W tym przypadku zlecenie zadania obejmuje ustuge merytoryczng (promocje)
oraz obstuge techniczng projektu (marketing) i jest w catosci objete limitem 30 %. Wydatki zwiqzane ze swiadczonymi przez
przedsiebiorstwo D ustugami nalezy we wniosku wykazac¢ w kategorii ,,Inne wydatki”.

2.5 Wartos$¢ projektu
Przygotowujac projekt nalezy wzia¢ pod uwage, ze w przypadku Priorytetu 2 ZPORR minimalna warto$¢ projektu wynosi

5 tys. euro6 (natomiast w przypadku Dziatania 2.2 w przypadku organéw prowadzacych do 3 szkét ponadgimnazjalnych
wlacznie, minimalna warto$¢ projektu wynosi 2 tys. euro).

2.6 Warto$¢ dodana

Dziatania finansowane ze S$rodkéw EFS powinny dostarcza¢ tzw. warto§¢ dodang. Chodzi o zaproponowanie takich
przedsigwzig¢, ktére beda uzupetnieniem dotychczas prowadzonej praktyki o nowe, innowacyjne elementy. Z tego wzgledu
promowane bgda projekty prowadzace do wykorzystania zasobéw w sposéb inny, bardziej efektywny niz dotychczasowe
dziatania. Warto$¢ dodana oznacza tez osiagnigcie zamierzonych celéw przy wykorzystaniu jak najmniejszych naktadéw
finansowych, zgodnie z zasada racjonalnosci.

Przez warto$¢ dodang projektu, realizowanego przy wsparciu EFS mozna rozumie¢ np.:

- osiagnigcie dodatkowych rezultatéw takich jak wyzsze lub uzupelniajace kwalifikacje, potwierdzone stosownym
$wiadectwem lub dyplomem,

- osiagnigcie rezultatéw innych niz rezultaty osiagane w ramach dotychczasowych dziatan realizowanych bez wsparcia
EFS, ktére sa mierzalne oraz wykazanie, czy istnieje zwiazek migdzy tymi rezultatami a dodatkowym wsparciem z EFS,

- dostarczenie ustug, ktére bylyby nieosiagalne bez wsparcia z EFS,

- wsparcie dotychczasowej dziatalnosci beneficjenta odzwierciedlajacej cele programéw operacyjnych, ktéra bez wsparcia
z EFS zostalaby powaznie ograniczona lub przetozona w czasie,

- inwestycje w calkowicie nowe oraz innowacyjne dziatania, ktérych nie udaloby si¢ zrealizowaé przy wykorzystaniu
wylacznie §rodkéw wiasnych beneficjenta,

- zwigkszenie liczby os6b majacych dostgp do szkolen, zatrudnienia subsydiowanego, ksztatcenia ustawicznego i innych
form wsparcia przewidzianych w programach operacyjnych.

Warto$¢ dodana, jaka ma zosta¢ osiagnigta dzigki projektowi, nalezy wykazaé juz na etapie przygotowania projektu. Nalezy
tez zaplanowa¢ sposob pomiaru jej osiagania.

Przyktad : Wartosciq dodang w omawianym wczesniej przyktadzie byloby osiqgniecie przez uczestnikow projektu lepszych
kwalifikacji, co potwierdzone bytoby dyplomem wydawanym przez beneficjenta.

% Kurs euro nalezy przeliczy¢ wedtug Sredniego kursu euro ogloszonego przez NBP w dniu ztozenia wniosku.
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2.7 Rezultaty ,.twarde’ i “miekkie”

Projekty realizowane w obszarze rozwoju zasobéw ludzkich charakteryzuja rezultaty dwojakiego rodzaju, okre$lane jako
“twarde” 1 “migkkie”. Rezultaty “twarde” to np. liczba oséb przeszkolonych, liczba godzin odbytego szkolenia czy liczba
zrealizowanych kurséw. Rezultaty “migkkie” sg znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotycza bowiem postaw, umiejgtnosci
i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badafh czy obserwacji. Osiagnigcie
rezultatéw “migkkich”, takich jak zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy.
Dla pracodawcéw istotne sa umiejgtnosci i zdolno$ci oraz osobiste predyspozycje potencjalnego pracownika. Odpowiednie
zaprezentowanie umiejgtnosci i predyspozycji nabytych dzigki udziatowi w projekcie stanowi dodatkowa warto$¢. Wazne jest
tez odkrycie przez uczestnikdéw projektu nie u§wiadamianych wcze$niej zdolnosci.

Same “twarde” rezultaty nie obrazuja pelnego sukcesu projektu. Mierzenie “migkkich” rezultatéw pomaga w uzyskaniu
pelnego obrazu Dziatania i jego wynikéw podczas oceny na poziomie krajowym.

Tak wigc, projekt, ktéry ma by¢ finansowany z EFS musi przewidywaé osiagnigcie, obok rezultatéw “twardych”, réwniez
rezultatéw “migkkich”, dostosowanych do potrzeb uczestnikéw projektu. Musi przedstawia¢ ponadto przewidywany sposéb
mierzenia poczatkowego poziomu danej cechy i sposéb pomiaru postgpu w danym zakresie.

Ponizej przedstawiono przyktadowe rezultaty “migkkie”.

Zakres umiejgtnosci Rezultaty

Kluczowe umiejetnosei e osiagniecie kluczowych umiejetnosci  np. pracy w  zespole,
pracownicze rozwigzywania probleméw, korzystania z technologii informacyjnych,
nabycie umiejgtno$ci komunikacyjnych,

zwigkszenie motywacji,

zwigkszenie zaufania we wlasne sity,

podniesienie poczucia odpowiedzialnosci,

podniesienie poziomu samooceny,

wyzsze osobiste i zawodowe aspiracje,

poprawa wizerunku/ prezencji,

wigksza punktualnosé,

poprawa samopoczucia,

zwigkszenie koncentracji i zaangazowania,

umiejetnos¢ wypelniania formularzy,

umiejetnos¢ napisania zyciorysu,

poprawa umiejgtnosci zarzadzania Srodkami finansowymi,

wigksza §wiadomo$¢ praw i obowigzkow.

Zdolnosci motywacyjne

Osobiste predyspozycje

Umiejgtnosci praktyczne

Podane powyzej przykladowe rezultaty nie zawsze sa wlasciwe dla mierzenia postgpu kazdego beneficjenta ostatecznego.
Konieczne jest okre§lenie specyficznych wskaznikéw i “migkkich” rezultatow.

Jak mierzy¢ “migkkie” rezultaty?

“Migkkie” rezultaty wymagaja zastosowania specyficznego systemu badania dopasowanego do specyfiki danego projektu.
W odréznieniu bowiem od rezultatéw “twardych”, takich jak liczba oséb przeszkolonych czy liczba oséb, ktére odbyty staz,
w celu zmierzenia rezultatéw “migkkich” konieczne jest zastosowanie dodatkowych badaf. Jest bardzo wiele form badan,
poczynajac od zwyktych kwestionariuszy, az po kompleksowe systemy komputerowe. Wyb6r wlasciwego narzedzia zalezy od
celu danego projektu, specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego zaplecza, a takze od rodzaju danego wskaznika, ktdry
nalezy zmierzy¢.

Ocena osiagnigcia “migkkich” rezultatéw powinna by¢ dokonana co najmniej dwukrotnie: na poczatku i na koncu realizacji
projektu. Ocena moze by¢ przeprowadzana regularnie podczas trwania projektu. Umozliwi to udoskonalenie pracy
z uczestnikami, podnoszenie poziomu $wiadczonych uslug, bardziej elastyczne reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby
uczestnikow oraz zapewni bardziej wiarygodna i rzetelng oceng dokonanego postepu.

Wsréd sposobdw zbierania danych moga znalez¢ sig:

- tworzenie indywidualnych planéw dziatan, ktére m.in. uwzgledniaja cele rozwoju osobowego, okreslaja podstawowy
poziom umiejetnosci, a poprzez regularne przeglady przedstawiaja stopien realizacji celéw i osiagnigtego sukcesu,

- wywiady z beneficjentami ostatecznymi (uczestnikami projektu), prowadzone regularnie przez treneréw, w sposob
formalny badz nieformalny (nalezy jednak pamigtaé, ze w duzym stopniu zaleza one od osadu prowadzacego wywiad,
czy tez samego klienta, dlatego nie moga stanowi¢ wystarczajacego miernika postgpu tej osoby w uzyskaniu zatrudnienia
lub osiagnigciu innego “twardego” rezultatu),

- zachgcanie uczestnikbw do prowadzenia dziennika dotyczacego udzialu w projekcie, w ktérym pisza o postgpie
w osigganiu “migkkich” rezultatéw - w tym wypadku nalezy wzia¢ pod uwagg kwesti¢ poufnos$ci zapiséw dziennika,

- gleboki przeglad/analiza w czasie lub po zakonczeniu kursu, dokonana przez beneficjentow ostatecznych (uczestnikow
projektu), najczgsciej w formie kwestionariuszy,
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- prezentacja w CV udokumentowanych zadan zrealizowanych przez uczestnika, wskazujacych na osiagnigcie rezultatéw
badz na postep w ich osiaganiu,

- testy psychometryczne, stuzace zaréwno diagnozowaniu poziomu poczatkowego, jak réwniez ocenie postgpu
beneficjenta w zwigkszaniu zdolnosci do bycia zatrudnionym,

- zbieranie opinii pracodawcéw / szeféw przedsigbiorstw na temat przydatnosci szkolen dla rozwoju firmy (w przypadku
projektow dotyczacych doskonalenia zawodowego pracownikéw przedsigbiorstw).

Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przebiegajacym mig¢dzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np. migdzy
szkolonym i szkolacym, co zapewnia wiarygodny, solidny i profesjonalny osad. Wymaga zaangazowania zar6wno ze strony
uczestnika projektu, jak réwniez szkolacego. Szkolacy powinien takze uwzglednia¢ wiedzg o uczestnikach.

W omawianym wczesniej przyktadzie twardym rezultatem bedzie przeszkolenie 20 osob dorostych, ktére podwyzszq swoje
kwalifikacje zawodowe w zakresie jezykow obcych, w tym 8 0soéb utrzyma swoje zatrudnienie, 10 o0sob dostanie awans
zawodowy a 2 osoby znajdq nowe zatrudnienie. Miekkimi rezultatami bedq np. podniesienie zdolnosci motywacyjnych w tym,
zwiekszenie motywacji do pracy, podniesienie poziomu samooceny, wyzsze aspiracje zawodowe.

2.8 Kwalifikowalno$¢

Pojecie wydatkéw kwalifikowalnych dotyczy wszystkich pienigznych wydatkéw i rzeczowych wkladéw zwiazanych
z realizacja projektu. Za wydatki kwalifikowalne moga by¢ uznane wszystkie wydatki zwiazane z projektem realizowanym

w ramach dziatan 2 Priorytetu ZPORR7, oile:
= s niezbgdne dla realizacji projektu i bezpo$rednio z nim zwigzane;

= zostang uwzglednione w  budzecie projektu, we  wniosku stanowiagcym zalacznik do  umowy
o dofinansowanie projektu (uwzglednienie w budzecie projektu wydatkéw niekwalifikowalnych jest réwniez
mozliwe, ale jedynie jako dodatkowy element budzetu, finansowany wylacznie ze S$rodkéw wilasnych — ponad
zobowiazanie wynikajace z warunkéw uzyskania dofinansowania);

=  spelniajag wymogi efektywnego zarzadzania finansami, w szczeg6lno$ci osiagania wysokiej jakosci za dang ceng;

= zostaly faktycznie poniesione (niekoniecznie w formie gotéwkowej), wykazane w dokumentacji finansowej
Beneficjenta i sa poparte stosownymi dokumentami (faktury lub inne dokumenty ksiggowe o réwnowaznej wartosci

dowodowej) .

Za wydatki kwalifikowalne projektéw realizowanych w ramach dziatan 2 Priorytetu ZPORR uznaje si¢ wydatki zgodne z:

1. rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie 1645/2000
ustanawiajqce szczegotowe zasady wprowadzania rozporzqdzenia Rady 1260/1999 w sprawie kwalifikowania
wydatkow zwiqzanych z projektami wspotfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i uchylajace rozporzqdzenie
1145/2003 (Dz. Urz. WE L 72, 7 11.03.2004 r.);

2. Uzupelnieniem ZPORR stanowiacym zatacznik do rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i  Pracy
Z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. 2004 r. Nr 200, poz. 2051 z pozn. zmianami).

W przypadku Priorytetu 2 ZPORR za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki, ktére zostaly poniesione w okresie realizacji projektu

i nie wczesniej niz w dniu ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie projektu. W sytuacji, gdy Beneficjent jest
zobowiazany do zastosowania procedur dotyczacych udzielania zaméwien publicznych, wydatki sg kwalifikowalne wytacznie

w przypadku, gdy zostaty poniesione zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.

Przychody w projektach wspotfinansowanych w ramach dziatan 2 Priorytetu ZPORR
Za przychody uwazane sa srodki uzyskane w trakcie realizacji projektu, z tytutu:

- sprzedazy (np. sprzedaz wynikow badan przeprowadzonych przy wspoétfinansowaniu z EFS, sprzedaz materiatow
wytworzonych podczas szkolenia wspéifinansowanego z EFS),
- wynajmu,

7 Niniejsze wytyczne dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych odnosza si¢ do wszystkich dziatan 2 Priorytetu ZPORR, za wyjatkiem dziatania 2.5 ,, Promocja
przedsiebiorczosci”, dla ktérego przygotowane zostaly odrgbne wytyczne.

¥ Wymaga sig, aby faktury/inne dokumenty ksiggowe o réwnowaznej wartosci dowodowej byly opisane m.in. przez nastepujace dane: numer projektu, nazwe
projektu, nazwe Beneficjenta, zwiazek wydatku z projektem, datg oraz podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Beneficjenta.
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- Swiadczenia ustug (np. sprzedaz positkéw przygotowywanych przez uczestnikéw projektu szkoleniowego z zakresu
gastronomii),

- dodatkowych oplat od 0séb indywidualnych uczestniczacych w projekcie (np. wpisowe, czesne),

- innych réwnowaznych dochodéw (np. optaty za udostepnianie telefonu lub kopiarki).

Powyzszy katalog nie ma charakteru zamknigtego. Nalezy pamigtal, iz kazdy przychdd osiagnigty w projekcie w okresie jego
wspotfinansowania, musi zostaé wilaczony do budzetu projektu i pomniejszy proporcjonalnie kwote wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Srodki prywatne

W przypadku dziatah 2.3 i 2.4 dla projektéw polegajacych na subsydiowanym zatrudnieniu, zalozenie stosownej kwoty
Srodkéw prywatnych jest obligatoryjne (wysoko$¢ wktadu wtasnego jest zwigzana z wysokoscia udzielanej pomocy publicznej
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 w sprawie
udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653).

W przypadku pozostatych typéw projektéw realizowanych w ramach dziatan 2 Priorytetu ZPORR wktad prywatny nie jest
wymagany, jednak projekty ktérych budzet przewiduje $rodki prywatne sa réwniez kwalifikowalne.

Jezeli konstrukcja budzetu dziatania przewiduje udzial $rodkéw prywatnych w finansowaniu projektéw realizowanych w
ramach dziatania, $rodki te nie sa traktowane jako $rodki wspétfinansowania krajowego ani jako §rodki podlegajace refundacji,
ale jako $rodki pomniejszajace podstawe naliczania dotacji. Srodki prywatne to m.in. $rodki przedsigbiorcéw uczestniczacych
w projektach, uczestniczacych w finansowaniu projektéw w ramach zatrudnienia subsydiowanego, §rodki wtasne aplikujacych
instytucji spoza sektora finanséw publicznych, ewentualne optaty przedsigbiorcéw finansujacych w czgsci uczestnictwo w
projekcie swoich pracownikéw. Czas pracy wolontariusza nalezy traktowaé jako rzeczowy wkiad wlasny i wykazywac jako
Srodki prywatne.

Wktad rzeczowy

Wydatki ponoszone przy realizacji projektu moga przybra¢ formg zaréwno wyptat gotéwkowych, jak tez oszacowanej
wartosci wkladu rzeczowego. Za wklad rzeczowy uwaza si¢ wniesienie okreslonych sktadnikéw majatku do projektu, nie
powodujace powstania faktycznego wydatku pienigznego. Jako wklad rzeczowy moga by¢ wnoszone: budynki, pomieszczenia,
wyposazenie, materialy, badania, praca wolontariusza. Wartos¢ wktadu rzeczowego musi zosta¢ oszacowana na podstawie
oficjalnych stawek, ustalonych przez niezalezny organ lub niezaleznego specjalist¢ z danej branzy (np. organy administracji
rzadowej, notariusze, eksperci z odpowiednimi uprawnieniami).

Przyktad 1.

Placowka szkoleniowa zamierza zorganizowa¢ szkolenie zawodowe. Po przeanalizowaniu Projektu
1 pozyskaniu podmiotéw wspotfinansujacych, placéwka znalazia si¢ w nastgpujacej sytuacji:

Koszt % | Publiczny wktad krajowy (dotacja | Zapotrzebowanie na $rodki z EFS | %
Projektu z samorzadu)
200 000 PLN | 100 20 000 PLN 180 000PLN 90

Zapotrzebowanie na wspoéifinansowanie z EFS wynosi 180 000 PLN (tj. 90%). Instytucja Zarzadzajaca
poinformowata placéwke, ze nie zezwala na przekroczenie gérnego limitu stopy dofinansowania, okre$lonej dla
danego dziatania na poziomie 75%, tj. 150 000 PLN (co nie jest jednak wystarczajaca kwota dla prawidlowej
realizacji danego Projektu).

Placéwka negocjuje wigc z samorzadem mozliwo$¢ nieodptatnego udostepnienia sal nalezacych do gminy. Wczesniej
planowano sale wynaja¢ na zewnatrz. Skalkulowany koszt nieodptatnego uzyczenia sal na okres realizacji Projektu
stanowi réwnowarto$¢ 30 000 PLN (np. stawki wynajmu, sprzatanie, konserwacja, ogrzewanie).

Po uzyskaniu wsparcia ze strony gminy, dyrektor placéwki szkoleniowej sporzadza nowy plan finansowania:

Koszt Projektu w I wersji 200 000 PLN | EFS 180 000 PLN

Publiczny wktad krajowy 20 000 PLN
Koszt wktadéw rzeczowych 30 000 PLN | Wkiad w naturze 30 000 PLN
Nowy koszt Projektu 200 000 PLN | Razem kwota wspoéifinansowania | 200 000 PLN

Jako, ze wkiady rzeczowe zaliczaja si¢ do kosztéw kwalifikowalnych, dofinansowanie EFS naliczane jest od
podstawy 200 000 PLN. Wobec powyzszego, maksymalny putap kwoty dofinansowania z EFS dla Projektu stanowi
75% catkowitych kosztéw Projektu (tj. 200 000 PLN). Wkiad rzeczowy pozwala zatem na pozyskanie dodatkowej
kwoty 30 000 PLN bez ponoszenia przez placéwke zadnych dodatkowych wydatkéw wiasnych. W efekcie, pozwala
to na zréwnowazenie budzetu Projektu.
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W sytuacji, gdy wkiad rzeczowy stanowi czgs¢ wspétfinansowania krajowego, udziat EFS w finansowaniu projektu nie moze
przekroczy¢ catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych nie uwzgledniajacych warto$ci wktadu rzeczowego, obliczanych
w chwili zakonczenia projektu.

Przyktad 2.

Catkowity koszt Projektu (publiczny) wynosi 100 jednostek. Wspdtfinansowanie z EFS maksymalnie osiagna¢ moze
wielko§¢ 75% (75 jednostek). Jednak okazuje sig, ze wniesiony przez projektodawce wklad rzeczowy zostaje
wyceniony na 30 jednostek. Zgodnie z zasada przedstawiong powyzej, wspotfinansowanie Projektu ze srodkéw EFS
nie moze by¢ wigksze niz 70 jednostek (70 %).

Nalezy pamigta¢, ze wkiady rzeczowe ocenia si¢ nie tylko w Swietle zasad kwalifikowalnosci wydatkéw
z Rozporzqdzenia Komisji WE 448/2004, ale takze w $wietle celowosci ich uzycia w przypadku danego projektu.

Kategorie wydatkow kwalifikowalnych

Wydatki kwalifikowalne moga obejmowaé nastgpujace kategorie: wydatki zwigzane z personelem projektu, wydatki zwigzane
z udzialem Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie i inne wydatki. W ramach kazdej z powyzszych kategorii wyrdznia si¢
podkategorie wydatkow.

Wydatki zwiqzane z_personelem projektu

Kategoria obejmuje w szczegdlnosci:

a. Wynagrodzenia personelu projektu (tj. etatowi pracownicy merytoryczni i techniczni Beneficjenta,
a takze osoby zatrudnione w oparciu o umowg zlecenie/umowe o dzietlo do merytorycznej obslugi projektu) wraz
z obowiazkowymi skladkami na ubezpieczenie spoleczne. Kalkulujac koszty projektu Beneficjent ma prawo
uwzgledni¢ ewentualne obowiazkowe przyrosty wynagrodzen w kolejnym roku realizacji projektu, odzwierciedlajac
je na poziomie budzetu projektu.

W przypadku statego personelu Beneficjenta, najprostsza metoda kalkulacji uprawnionych wydatkéw jest zaliczenie
ich w cigzar odpowiedniej czgsci lub wielokrotno$ci wynagrodzenia miesigcznego lub rocznego, proporcjonalnie
do czasu rzeczywiscie poswigconego na realizacj¢ zadah zwiazanych z projektem (tzw. pro rata).

W przypadku pozaetatowych pracownikéw, najprostsza metoda kalkulacji uprawnionych wydatkéw jest zaliczenie w
ich cigzar stawki godzinowej tych pracownikdéw, pomnozonej przez okres realizacji ich zadan w ramach danego
projektu.

Wynagrodzenie pracownikow jednostek samorzqdu terytorialnego

W odniesieniu do obliczania kosztéw pracownikéw samorzadowych nie ma zastosowania zasada obliczania kosztéw
proporcjonalnie do czasu pracy po$wigconego na wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektéw. Oznacza to,
iz w sytuacji, gdy jednostka samorzadu terytorialnego oddeleguje personel tylko i wylacznie do wykonywania zadan
zwigzanych z obstuga projektéw (tj. osoby takie nie bgda uczestniczyly w wykonywaniu innych czynnos$ci
zwigzanych z praca w urzedzie, a beda odpowiedzialne jedynie za realizacj¢ zadan zwiazanych z realizacja
konkretnego projektu, ktéry uzyskal dofinansowanie z EFS), mozliwe bgdzie traktowanie kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie tych pracownikéw jako kwalifikowalnych i ubieganie si¢ o ich refundacjg, niezaleznie od tego, czy
osoby takie sa zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenie/umowy o dzieto.
Uwaga: Kazda wyptata uznaniowa, nie znajdujaca podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana — nie
moze zosta¢ uznana jako wydatek kwalifikowalny projektu.

Praca wolontariusza
Praca wolontariusza moze zosta¢ wliczona do budzetu projektu jako rzeczowy wktad wlasny (srodki prywatne).
Nalezy w tym przypadku pamigta¢ o kilku zasadach:

=  wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny);

= wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu (tzn. $wiadomy
nieodptatnego udziatu); w przypadku pracy trwajacej powyzej 30 dni wymagane jest zawarcie porozumienia
z wolontariuszem (zaleca si¢ stosowanie porozumien réwniez przy pracy trwajacej ponizej 30 dni);

= nalezy zdefiniowac¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza pracy (stanowisko w projekcie);

= wolontariusz musi prowadzi¢ precyzyjne karty czasu pracy wraz ze szczegétowym opisem wykonywanych
zadan; ta dokumentacja musi by¢ przechowywana na zasadach ogélnych tak, jak dokumenty finansowe;

= nie moga by¢ wykazywane jako wolontariat zadania wykonywane dodatkowo przez statych pracownikéw;

= zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza musza by¢ zgodne ztytulem jego pracy
(stanowiska);
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=  jes$li wolontariusz wykonuje zadania takie jak personel staty, to kalkulacja jego wktadu musi by¢ oparta na
stawkach obowiazujacych dla tego personelu; jesli nie — musi ona wynika¢ ze stawek rynkowych i by¢
oparta o zdrowy rozsadek .

b. Koszty podrézy, zakwaterowania oraz wyzywienia poza miejscem zamieszkania personelu wykonujacego zadania
zwigzane z realizacja projektu. Koszty te musza by¢ niezbgdne z punktu widzenia realizacji projektu i odnosié sig
wylacznie do projektu, musza by¢ udokumentowane (np. bilety kolejowe, lotnicze, faktury hotelowe, rachunki za
wyzywienie), musza mieéci¢ si¢ w granicach zdrowego rozsadku i by¢ rozliczone z uwzglednieniem odpowiednich
przepiséw krajowych w tym zakresie '

Uwaga: W sytuacji niemoznosci skorzystania ze srodkéw komunikacji zbiorowej, lub jezeli wymaga tego specyfika
projektu (np. projekt wdrazany jest w miejscu zamieszkania Beneficjentéw Ostatecznych) dopuszcza sig
wykorzystywanie samochodu osobowego na dojazd na miejsce realizacji projektu i kwalifikowanie wydatkéw
poniesionych na paliwo. Do rozliczania kosztow paliwa nalezy stosowa¢ odpowiednie zasady prawa krajowego w tym

.11
zakresie

Wydatki dotyczgce udziatu Beneficjentow Ostatecznych w projekcie

Wydatki te zalezne sg od charakteru realizowanego projektu i nie jest mozliwe wyliczenie wszystkich mozliwych wydatkow.
Ponizej zawarto rodzaje wydatkéw, ktére moga pojawi¢ si¢ w zwigzku z udziatem oséb w projektach realizowanych w ramach
dziatah 2 Priorytetu ZPORR:

a. Koszty podrézy, wyZywienia12 zwigzane z udzialem w szkoleniach, konferencjach, seminariach, stazach,
odbywajacych si¢ poza miejscem zamieszkania (we wszystkich dziataniach 2 Priorytetu oprécz dziatania 2.2). Koszty
te musza by¢ niezbedne z punktu widzenia realizacji projektu i odnosi¢ si¢ wylacznie do projektu, musza byc
udokumentowane, musza miesci¢ si¢ w granicach zdrowego rozsadku i by¢ rozliczone z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw krajowych w tym zakresie13, W uzasadnionych projektem przypadkach kwalifikowalne
beda takze koszty zakwaterowania poza miejscem stalego zamieszkania.

Uwaga: W sytuacji niemozno$ci skorzystania ze srodkéw komunikacji zbiorowej, dopuszcza si¢ wykorzystanie
samochodu osobowego jako srodka umozliwiajacego dojazd na miejsce realizacji projektow (np. w przypadku oséb
niepetnosprawnych), Kwalifikowalne beda wtedy wydatki poniesione na paliwo. Koszty paliwa bgda zwracane
w wysokosci odpowiadajacej maksymalnie cenie biletu na przejechanej trasie, po przedstawieniu przez Beneficjenta
Ostatecznego stosownego o$wiadczenia o wykorzystywaniu danego samochodu osobowego na potrzeby uczestnictwa
w projekcie wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie — wg informacji uzyskanej od
przewoznika.

b. Wydatki na opiekg nad dzieé¢mi i innymi osobami zaleznymi od Beneficjenta Ostatecznego (w przypadku dziatah 2.1,

2.3, 2.4, 25, 2.6 — w przypadku dziatania 2.6 jedynie w przypadku racjonalnego powigzania z realizowanym typem
projektu, gdy udzielenie takiego wsparcia jest uzasadnione), przy czym nie moga one przekroczy¢ réwnowartosci
10% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu (liczonych do catkowitej wartosci wydatkow
kwalifikowalnych w tej wersji wniosku, ktéra stanowita zatacznik do umowy dofinansowania projektu).
UWAGA: w przypadku obnizenia przez Komisj¢ Oceny Projektéw kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku
czego obnizeniu ulegnie catkowita warto§¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu, moze si¢ okazaé, iz catkowite
wydatki na sprzgt przekrocza limit 10 % w stosunku do pierwotnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu.
Poniewaz limit 10% powinien by¢ liczony w stosunku do wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w momencie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nalezy obnizy¢ wydatki na sprzgt proporcjonalnie do kwoty
wydatkéw kwalifikowalnych projektu po negocjacjach.

c. Okreslone przepisami $wiadczenia (np. obowiazkowe badania lekarskie) oraz wydatki zwiazane z organizacja
stanowisk pracy.

d. Dodatki do praktyk w ramach dziatania 2.1, przy czym kwota wyptacana przez Beneficjenta uczestnikom z tytutu
udzialu w programie praktyk zawodowych nie moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

e. Koszty subsydiowanego zatrudnienia.

° Nie zostata okreslona stawka za prace wolontariuszy, ujednolicona dla catego kraju.

19 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. 7 2002 r. Nr
236, poz. 1990 z pozn. zm.) oraz rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991 z pozn. zm.).

11 Ibidem.

2'W przypadku projektéw szkoleniowych realizowanych w ramach 2 Priorytetu ZPORR dopuszcza sig¢ kwalifikowanie wydatkéw zwiazanych z
zapewnieniem  wyzywienia  wszystkim  uczestnikom szkolenia (tj. niezaleznie od tego czy szkolenie realizowane jest poza miejscem stalego
zamieszkania uczestnikéw), o ile poniesienie takiego wydatku jest uzasadnione, a poniesione wydatki udokumentowane i skalkulowane zgodnie
z zasadami zdrowego rozsadku. Nalezy pamigta¢, ze nie jest dopuszczalny udzial tej samej osoby w szkoleniach o tym samym zakresie (np. wielokrotny
udzial tej samej osoby w szkoleniu z podstawowej obstugi komputera).

13 Patrz przypis 10.
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Refundacja kosztéw zatrudnienia uczestnikéw projektu subsydiowanego zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania
pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2004, Nr. 267 poz. 2653).
Szczegétowe informacje na temat kwalifikowalnosci wydatkdéw, przygotowywania i rozliczania projektow
subsydiowanego zatrudnienia zawiera¢ begdzie dokument ,Ramowe wytyczne dla Dziatania 2.4 i projektow
subsydiowania zatrudnienia”.

f. Catkowite lub czgéciowe pokrycie kosztéw zakwaterowania (w bursie, internacie, akademiku, na stancji), wyzywienia

(w stotéwce szkoty, internatu lub innej placéwki zywienia zbiorowego), transportu14, zakupu podrecznikéw, pokrycia
optat za czesne/studia, inne wydatki okres$lone na poziomie Regulaminu przyznawania stypendiéw lub poprzez
zarzadzenie dyrektora szkoty, ktérej powierzono realizacje projektu — w ramach dziatania 2.2.

g. Koszty grantéw udzielanych uczestnikom studiéw doktoranckich w ramach dziatania 2.6.

h. Koszty dodatkéw stazowych dla absolwentéw uczestniczacych w stazach w przedsigbiorstwach w ramach dziatania
2.6, przy czym kwota wyptacana przez Beneficjenta uczestnikom z tytutu udzialu w programie stazowym powinna
ksztattowa¢ si¢ na poziomie Sredniego wynagrodzenia za prac¢ pracownikéw o zblizonym zakresie obowiazkow,
zatrudnionych w danym przedsigbiorstwie.

i. Koszt egzaminu lub uzyskania certyfikatu przez uczestnika szkolenia polegajacego na podwyzszeniu lub uzyskaniu
nowych kwalifikacji zawodowych - w przypadku egzaminéw zewngtrznych ktére potwierdza¢ bgda kwalifikacje
uzyskane w trakcie szkolenia'.

Kazdy kurs wymagajacy potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji zawodowych poprzez egzamin zewnetrzny
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nadajacy uprawnienia zawodowe stanowi wydatek
kwalifikowalny dotyczacy Beneficjenta Ostatecznego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z przystgpowaniem Beneficjentéw Ostatecznych do
zewngtrznych egzamindéw jezykowych. Nalezy mie¢ na uwadze, iz zakres egzaminu powinien by¢ Scisle zwiazany ze
szkoleniem jezykowym, w ktérym bral udzial Beneficjent Ostateczny, np. wydatek zwiazany z przystapieniem do
egzaminéw FCE bedzie uznany za kwalifikowany wylacznie w przypadku, gdy projekt szkoleniowy odbywat si¢ na
poziomie FCE i zaktadat przygotowanie do FCE.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kwalifikowania wydatkéw zwiagzanych z przystgpowaniem Beneficjentéw Ostatecznych do
zewngtrznych egzaminéw komputerowych w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych.

Przyktad 1 - w przypadku zorganizowania szkolenia na zawodowe prawo jazdy niezbgdne jest potwierdzenie
uzyskanych umiejgtnosci poprzez uzyskanie zawodowego prawa jazdy ktére otrzymuje si¢ po zaliczeniu egzaminu
panstwowego. Uznaje si¢ zatem, iz egzamin na zawodowe prawo jazdy, stanowi niezbgdna i integralng czg$é
wsparcia jakie Beneficjent Ostateczny uzyskuje w ramach projektu. Optata za jednokrotne przystapienie
do egzaminu moze zosta¢ uznana za wydatek kwalifikowalny ponoszony przez Beneficjenta Ostatecznego.

Przyktad 2 —w przypadku zorganizowania kursu dla pracownikéw ochrony mienia czy kursu dla spawacza, ktére
dla potwierdzenia uzyskanych umiejgtnosci i mozliwosdci rozpoczgcia pracy w zawodzie wymagaja zlozenia
egzaminu zewngtrznego jednokrotny koszt takiego egzaminu moze zosta¢ uznany za wydatek kwalifikowalny
ponoszony przez Beneficjenta Ostatecznego.

Beneficjent refunduje wydatek poniesiony przez Beneficjenta Ostatecznego po udokumentowaniu jego poniesienia
stosownym dokumentem.

Inne wydatki
Kategoria obejmuje w szczegdlnosci:
a. Koszt najmu pomieszczen zwiazanych bezposrednio z realizacjq projektu, przy czym Beneficjent, Partner lub
wykonawca musi by¢ bezposrednim najemca pomieszczen.

' W ramach dziatania 2.2 kwalifikowalny jest koszt zakupu biletéw miesigcznych komunikacji publicznej. Z uwagi na fakt, iz kasy np. PKS/ PKP nie sa
zobowiazane do wystawiania faktury za sprzedany bilet, uczniowie nie maja mozliwosci udokumentowania wydatku poniesionego na bilet za pomoca faktury.
Koszt zakupu biletu miesigcznego moze by¢ rozliczany na podstawie samego biletu, na ktérym jest podana cena biletu oraz imi¢ i nazwisko ucznia.
Dodatkowo, w przypadku braku oryginatu biletu (w sytuacji jego niezachowania lub zagubienia) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedstawienia za§wiadczenia
wystawionego przez przewoznika, potwierdzajacego dokonanie zakupu biletu, zawierajacego nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko ucznia, datg¢ wystawienia
biletu, trasg (w przypadku biletu innego niz miejski), okres na ktéry wystawiono bilet, ceng biletu, numer biletu.

W przypadku gdy szkolenie konczy si¢ egzaminem wewngtrznym lub uzyskaniem §wiadectwa potwierdzajacego uczestnictwo w danym szkoleniu koszt

takiego egzaminu/$wiadectwa powinien by¢ skalkulowany w kosztach projektu w ramach odpowiednich kategorii budzetu zwiazanych z ponoszeniem
kosztéw przez Beneficjenta (odpowiednio w kosztach personelu, materiatéw dydaktycznych itd.).
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b. Koszt korzystania i utrzymania pomieszczeh begdacych wlasno$cia Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy —
w cze$ci proporcjonalnej do zaangazowania w projekt, jezeli pomieszczenia sa uzywane réwnocze$nie do innych
celow.

Sposéb wyliczenia wydatkéw zwiazanych z realizacja projektu nalezy przechowywa¢ wraz z cala dokumentacja
dotyczaca wydatkéw.

Przyktad: Organizacja pozarzqdowa organizuje w budynku, ktorego jest wiascicielem, szkolenie
3-dniowe dla okreslonej grupy Beneficjentow Ostatecznych. W zwiqzku z powstatymi kosztami
eksploatacji budynku organizacja pozarzqdowa moze uznaé¢ je za wydatki kwalifikowalne.
Zaktadajqc, ze miesieczne optaty za elektrycznosé¢ dla catego budynku wynoszq 280 PLN,
ogrzewanie budynku wynosi rowniez 280 PLN (w okresie grzewczym), powierzchnia budynku
wynosi 100 m2, powierzchnia pomieszczenia, w ktorym odbywa sie szkolenie wynosi 25 m2
mozna przyjaé¢ nastepujacy sposob wyliczenia wydatkéow kwalifikowalnych zwiqzany
z eksploatacjq budynku dla tego projektu:

Sredni jednodniowy koszt elektrycznosci wynosi: 280 PLN / 30 dni w miesiqcu =

ok. 9,30 PLN

Sredni jednodniowy koszt ogrzewania wynosi: 280 PLN / 30 dni w miesiqcu = ok. 9,30 PLN
Stosunek powierzchni pomieszczenia do powierzchni catego budynku wynosi:

25m2 /100 m2 = 0,25 (25%)
Wartos¢ wydatku kwalifikowalnego: (3 * 9,30 PLN + 3 * 9,30) * 0,25 = ok. 13,95 PLN

c.  Koszt adaptacji pomieszczen w przypadku, gdy jest to uzasadnione udziatem oséb niepelnosprawnych w projekcie.

W przypadku adaptacji pomieszczen wydatki wylicza si¢ proporcjonalnie do liczby oséb niepetnosprawnych,
bioracych udzial w projekcie; warto$¢ tych wydatkéw nie moze przekroczy¢ 10% calkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu (liczonych do calkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w tej wersji wniosku,
ktéra stanowita zatacznik do umowy dofinansowania projektu).

UWAGA: w przypadku obnizenia przez Komisj¢ Oceny Projektéw kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku
czego obnizeniu ulegnie catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu, moze si¢ okazaé, iz catkowite
wydatki na sprzgt przekrocza limit 10 % w stosunku do pierwotnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu.
Poniewaz limit 10% powinien by¢ liczony w stosunku do warto$ci wydatkéw kwalifikowalnych w momencie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nalezy obnizy¢ wydatki na sprzgt proporcjonalnie do kwoty
wydatkéw kwalifikowalnych projektu po negocjacjach.

d. Koszt zakupu sprzg¢tu niezbednego do realizacji projektu (np. mebli, wyposazenia biurowego, sprzgtu
komputerowego).

Nalezy pamigta¢ o tym, ze gléwnym celem Europejskiego Funduszu Spotecznego jest rozwoj zasobow ludzkich.
Mozliwos¢ inwestowania w sprzet jest jedynie sSrodkiem do osiagniecia tego celu. Dlatego tez na etapie planowania
projektu nalezy zastanowi¢ si¢ nad dopuszczalnymi sposobami pozyskania sprzetu na potrzeby realizacji projektu
takimi jak: wynajem, leasing czy zakup sprzetu. Zawsze nalezy wzia¢ pod uwage czas trwania projektu = oraz
racjonalnos¢ wydatkéow (jako$¢ za ceng). W ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS moze by¢é
wykorzystywany sprzet wyprodukowany i zakupiony zar6wno w krajach Unii Europejskiej, jak i w krajach spoza
Unii. Wazne jest, aby sprzet posiadal cechy niezbedne do wdrazania projektu, a takze spelnial normy unijne
i krajl(;we. Wartos¢ poczatkowa pojedynczych jednostek sprzetu przy zakupie nie moze by¢ wyzsza niz 3,5 tys. zt
netto .

Na potrzeby ZPORR przyjeto, iz w przypadku sprzgtu komputerowego przez pojedyncza jednostke sprzgtu rozumie si¢
facznie: jednostk¢ centralng z monitorem, klawiatura i mysza. System operacyjny oraz podstawowe oprogramowanie lub
oprogramowanie specjalistyczne (np. na  potrzeby  badan, szkolen) moze zostaé zakupione

16 Zakup sprzetu o duzej wartoéci przy realizacji projektu krétkoterminowego (np. szkolenie 2-tygodniowe) jest nieuzasadniony i nie powinien byé¢ wliczany
do budzetu projektu. W takim przypadku zaleca si¢ wybdr innej formy pozyskania sprzgtu, alternatywnej do zakupu.

17 Patrz: ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (publikacja: tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. nr 54, poz. 654, nr 60,
poz. 700 i 703, nr 86, poz. 958, nr 103, poz. 1100, nr 117, poz. 1228, nr 122, poz. 1315 i 1324, 22001 r. nr 106, poz. 1150, nr 110, poz. 1190 i nr 125,
poz. 1363, 22002 r. nr 25, poz. 253, nr 74, poz. 676, nr 93, poz. 820, nr 141, poz. 1179, nr 169, poz. 1384, nr 199, poz. 1672, nr 200, poz. 1684, nr 230,
poz. 1922 oraz z 2003 r. nr 7, poz. 79, nr 45, poz. 391, nr 96, poz. 874, nr 137, poz. 1302, nr 180, poz. 1759, nr 202, poz. 1957, nr 217, poz. 2124, nr 223,
poz. 2218 oraz z 2004 r. nr 6, poz. 39, nr 29, poz. 257, nr 54, poz. 535, nr 93, poz. 894, nr 116, poz. 1203, nr 121, poz. 1262, nr 123, poz. 1291, nr 146,
poz. 1546 inr 171, poz. 1800)
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w ramach odrgbnego limitu, tj. 3,5 tys. zl netto za jednostkg. Nalezy mie¢ na uwadze, iz suma wydatkéw na sprzgt — tj.

facznie wszystkie zakupione jednostki sprzgtu komputerowego, oprogramowanie, meble, wyposazenie biurowe - nie

moze by¢ wyzsza niz 10% calkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu (liczonych do catkowitej wartosci

wydatkéw kwalifikowalnych w tej wersji wniosku, ktéra stanowita zatacznik do umowy dofinansowania projektu).
UWAGA: w przypadku obnizenia przez Komisj¢ Oceny Projektéw kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku
czego obnizeniu ulegnie catkowita warto§¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu, moze si¢ okazaé, iz catkowite
wydatki na sprzgt przekrocza limit 10 % w stosunku do pierwotnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu.
Poniewaz limit 10% powinien by¢ liczony w stosunku do warto$ci wydatkéw kwalifikowalnych w momencie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nalezy obnizy¢ wydatki na sprzgt proporcjonalnie do kwoty
wydatkéw kwalifikowalnych projektu po negocjacjach.

W przypadku zakupu innego sprzgtu, nie wymienionego w niniejszych wytycznych (np. laptopéw, telefondw
komoérkowych) nalezy mie¢ kazdorazowo na uwadze specyfike realizowanego projektu i zasadno$¢ poniesienia danego
wydatku z punktu widzenia prawidlowej realizacji projektu. Przykladowo, jezeli projekt wdrazany jest w miejscu
zamieszkania Beneficjentéw Ostatecznych, nie za§ w siedzibie Beneficjenta, to koszt zakupu telefonu komérkowego lub
koszt rachunku telefonicznego/wydatkéw poniesionych na zakup kart pre-paid — w celu prawidtowej realizacji tego
projektu — jest uzasadniony i bedzie kwalifikowalny.

Zakup sprzetu uzywanego

Mozliwe jest réwniez wlaczenie do budzetu projektu wydatkéw zwiazanych z zakupem sprzgtu uzywanego. Sprzet
taki moze by¢ zakupiony w Polsce lub za granica. W takim przypadku stosuje si¢ zasady kwalifikowania sprzgtu
obowiazujace dla sprzgtu nowego, zgodnie z powyzej przedstawiong wykladnia, przy czym wydatki na zakup sprzetu
uzywanego zostana uznane za kwalifikowalne przy spelnieniu dodatkowo wszystkich ponizej wymienionych
warunkow:

1. sprzedajacy sprzgt musi wystawi¢ deklaracj¢ okreslajaca jego pochodzenie (zawierajaca m.in. datg zakupu,
miejsce zakupu, dane zakupujacego — jego nazwe i adres);

2. sprzedajacy sprzgt potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprz¢t nie zostat
zakupiony z pomocy krajowej lub wspélnotowej;

3. cena zakupionego sprzg¢tu uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu;

4. sprzet musi posiadaé wilasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i odpowiadad
stosowanym normom i standardom.

Wyceng wartosci rynkowej sprzgtu nabytego z drugiej reki mozna przeprowadzi¢ w  oparciu
o oficjalne potwierdzenie warto$ci rynkowej uzywanego sprz¢tu przez rzeczoznawce lub odniesienie do ceny zakupu
nowego sprzetu (na podstawie faktury zakupu) i pomniejszenie jej o kwotg amortyzacji ksiggowe;.

Jezeli Instytucja Wdrazajaca przy weryfikacji wniosku projektowego ma watpliwosci co do wyceny sprzgtu
uzywanego, moze zwrdci¢ si¢ do Beneficjenta o przedstawienie kosztorysu za zakup sprzgtu nowego lub sprawdzi¢
te dane samodzielnie.

e. Koszt najmu sprzetu w liczbie i w okresie niezb¢dnym do realizacji projektu.

Beneficjent, Partner lub wykonawca musza by¢ bezposrednimi najemcami sprzgtu, a najmowany sprz¢t nie moze by¢
zakupiony w ramach pomocy uzyskanej ze Ssrodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed rozpoczgciem realizacji
projektu. Dopuszcza si¢ w ramach dzialan 2 Priorytetu ZPORR kwalifikowanie wydatkéw zwigzanych
Z najmem miejsca na serwerze (jako alternatywe do zakupu samego serwera).

f. Koszt materialéw dydaktycznych.

Uwaga: Beneficjent nie moze sprzeda¢ lub wydzierzawi¢ sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
projektu przed uptywem 5 lat od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

g.Koszt amortyzacji wyposazenia stanowiacego Srodki trwate lub warto$ci niematerialne i prawne Beneficjenta, Partnera
lub  wykonawcy (zaré6wno  wyposazenia  zakupionego ze $§rodkéw  wilasnych  beneficjenta  specjalnie
na rzecz projektu jak i wyposazenia zakupionego wczesniej a wykorzystywanego dla celéw projektu).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wliczenie wartosci odpisow amortyzacyjnych do budzetu projektu mozliwe jest
wylacznie w oKkresie realizacji projektu. Nie jest dopuszczalne wliczanie do wydatkéw projektu wartosci odpiséw
amortyzacyjnych dotyczacych sprzetu zakupionego z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspélnotowej lub tez
srodkéw wlasnych stanowiagcych wspélfinansowanie tej dotacji.
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W przypadku wyposazenia o warto$ci jednostkowej przekraczajacej 5 tys. zl netto warto$¢ odpiséw amortyzacyjnych
nie bedzie kwalifikowalna.

Koszt amortyzacji, ktéry ma zosta¢ zrefundowany w projekcie, jest obliczany zgodnie z wiasciwymi zasadami
rachunkowosci. Na gruncie prawa polskiego zasady te okresla Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

h.Koszt sptat czynszu lub rat leasingowych za leasing wyposazenia niezbednego do realizacji projektu, pod warunkiem, ze:

i. Beneficjent/Partner jest bezposrednio leasingobiorca;
il. wydatki dotycza kontraktéw leasingowych, ktérych trwanie jest krétsze niz okres amortyzacji aktywu,
ktérego dotyczy kontrakt;
iii. wydatki dotycza kontraktow leasingowych, ktére nie przewiduja opcji kupna przedmiotu leasingu,
iv. wydatki sa udokumentowane faktura z potwierdzonym odbiorem sprz¢tu lub dowodem zaptlaty;
v. wydatki sa ponoszone proporcjonalnie do okresu trwania projektu, podczas ktérego uzywany byt

leasingowany sprzet;

vi. wydatki nie przekrocza warto$ci rynkowej sprzgtu bedacego przedmiotem leasingu;
Vii. Beneficjent/Partner wykaze, iz leasing byt najbardziej efektywna metoda pozyskania wyposazenia;
viii. wydatki nie dotycza kosztow zwiazanych z umowa leasingu, w szczegélnosci: podatku, marzy

leasingodawcy, kosztéw sptaty odsetek, kosztéw ogdlnych oraz optat zwiazanych z ubezpieczeniem.
i. Koszt zakupu ustug szkoleniowych i doradztwa zwiazanego z odbytym szkoleniem.
j- Koszt zakupu ustug zwiazanych z thumaczeniami.
k. Koszt zakupu ustug ksiggowych zwiazanych z realizacja projektu.

l. Koszt zakupu uslug w zakresie badan, analiz i ekspertyz dotyczacych oceny potrzeb szkoleniowych Beneficjentéw
Ostatecznych oraz z oceny efektywnosci szkolenia, w zakresie wynikajacym z realizacji projektu.

m. Koszt zakupu towarédw i ustug w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych zwiazanych z rekrutacja uczestnikéw
szkolenia oraz informowaniem spoteczefistwa o celach i wynikach szkolenia oraz o wktadzie Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wszystkie materialy promocyjne i informacyjne powinny by¢ oznaczone poprzez umieszczenie na nich logo UE, logo EFS i
logo ZPORR, badz stownego opisu przedstawiajacego wktad UE (EFS) i wkiad budzetu panstwa.

n.Koszt zakupu ustug audytorskich, o ile umowa o dofinansowanie projektu naklada na Beneficjenta obowiazek
przeprowadzenia takiego audytu.

Obowiqzek przeprowadzenia audytu spoczywa na Beneficjencie w przypadku realizowania przez niego pojedynczego
projektu o catkowitej wartosci co najmniej 750 000 zl. oraz w przypadku realizowania przez Beneficjenta kilku
projektow w ramach 2 Priorytetu ZPORR o catkowitej wartosci co najmniej 1 000 000 zt.. Beneficjent realizujqcy
kilka projektow o catkowitej wartosci co najmniej 1 000 000 zi. przeprowadza audyt projektu, ktorego wartos¢
powoduje przekroczenie putapu 1 000 000 zt . oraz wszystkich kolejnych projektow.

Zaleca sie przeprowadzenie audytu nie wczesniej niz po uptywie potowy okresu realizacji projektu. Wybor audytora
nalezy do Beneficjenta. Beneficjent winien przy tym zapewni¢ odpowiedniq jakos¢ tej ustugi.

0.Koszt ustanowienia zabezpieczen realizacji umowy (np. koszty gwarancji udzielanych przez bank lub inng instytucj¢
finansowa).
p-Koszt optat bankowych za prowadzenie rachunkéw otwartych na rzecz projektu.

Co do zasady, optaty bankowe za prowadzenie rachunkéw nie sa kosztem kwalifikowalnym chyba, ze Program
Operacyjny, Uzupelnienie Programu lub umowa dofinansowania naklada na Beneficjenta obowiazek otwarcia
jednego lub wigcej rachunkéw bankowych. Wtedy koszt otwarcia takiego rachunku i jego prowadzenia (np.
miesig¢czne oplaty pobierane przez bank za jego obstuge) jest kosztem kwalifikowalnym.

q.Koszt porad prawnych $wiadczonych przez ekspertéw lub inne podmioty prawa, jezeli sa bezposrednio zwiazane
z realizowanym projektem.

Wydatki na ten cel musza by¢ niezbedne z punktu widzenia realizacji projektu. Wysokos$¢ optat za porady prawne jest
ustalana na podstawie obowiazujacych przepiséw krajowych.

r. Koszty optat notarialnych, jezeli sa bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem.
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Wydatki na ten cel musza by¢ niezbedne 2z punktu widzenia realizacji projektu. Wysokos¢ opflat
za porady prawne jest ustalana na podstawie obowiazujacych przepiséw krajowych, tj. na podstawie rozporzqdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 kwietnia 1991 r. w sprawie taksy notarialne;j.

. Koszt ubezpieczenia uczestnikéw projektu, o ile potrzeba ubezpieczenia jest podyktowana specyfika realizowanego
projektu (np. jest to uzasadnione ryzykiem wypadku przy pracy w ramach zajgc).
t. VAT.

VAT jest uznawany za wydatek kwalifikowalny wylacznie w sytuacji, gdy Beneficjent nie ma mozliwo$ci w zaden

spos6b odzyskac/odliczy¢ VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug.

VAT musi by¢ faktycznie i ostatecznie poniesiony przez Beneficjenta. Rozpatrujac kwesti¢ kwalifikowalnosci

podatku VAT nalezy w pierwszej kolejnosci rozstrzygnaé, czy Beneficjent ma status podatnika VAT:

- jesli Beneficjent nie ma statusu podatnika VAT, to podatek jest nieodliczalny, a wobec tego jest to koszt
kwalifikowalny;

- jesli Beneficjent ma status podatnika VAT, nalezy stwierdzi¢, czy zakup ma bezposredni zwiazek z czynno$ciami
opodatkowanymi — zwiazek taki powoduje odliczalno$¢ podatku i wyklucza jego kwalifikowalno$¢.

Wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nalezy zlozy¢ stosowne o$wiadczenie = w zakresie

kwalifikowalno$ci VAT:
Zatqcznik nr....... do umowy nr............ zdnia............. o dofinansowanie projektu.....(nazwa
projektu).
Nazwa i adres beneficjenta (miejsce i data)
OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z ubieganiem sig........ (nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... 0 przyznanie
dofinansowania ze S$rodk6w ..................... (nazwa  funduszut)........cccveeeueenn. w ramach (nazwa programu
operacyjnego) na realizacj@ projektu........c..ccccvveviinvinviiniieneennen. (nazwa i numer projektu).......... ... (nazwa
beneficjenta.................. oswiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢é w zaden sposéb

poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokoS§¢ zostata okreslona w kategorii wydatki kwalifikowane
W (pkt wniosku/nr tabeli we wniosku,).

Jednoczesnie.........ccceeevvieeeecnnereennnenn. (nazwa  beneficjentay................. zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu............. (RAZWA  PFOJEKIU)......c..eeeeeeiiciieiieiicce czgdci poniesionego
VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez ..........c.ccccooevveencenncnnes (nazwa
beneficjenta)................. .

Wykazujac wydatki kwalifikowalne, Beneficjent posiadajacy prawo do odliczenia podatku VAT postuguje sig
kwotami netto. Beneficjent nie posiadajacy prawa do odliczenia podatku VAT uwzglednia podatek VAT w
wydatkach kwalifikowalnych projektu:

- jako odregbnej pozycji w ,,Innych wydatkach” (obliczone jako suma podatku VAT dla wszystkich pozycji kosztow),
- jako odrgbne kwoty obliczone od poszczegdlnych pozycji kosztéw netto i podawane pod nimi.

Uwaga: Inne podatki i oplaty wynikajace z realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS nie stanowia wydatkéw
kwalifikowalnych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy sa one faktycznie i ostatecznie poniesione przez Beneficjenta
Ostatecznego.

u.  Koszty badan, analiz i ekspertyz i innych dziatan stuzacych przygotowaniu projektéw wynikajacych z Regionalnych
Strategii Innowacyjnych i innych programéw wspierajacych budowanie regionalnego systemu innowacji.

v.  Koszty zwiazane z tworzeniem i udostgpnianiem kompleksowej bazy informacyjnej, np.
— koszty wynagrodzenia os6b zajmujacych si¢ zbieraniem danych (np. ankieterow);
— koszty zwiazane z codziennym uzytkowaniem bazy danych, przez okres trwania projektu;
— tworzenie specjalistycznego oprogramowania;

18 Zamieszczone o$wiadczenie ma charakter przyktadowy, jednak kazde o§wiadczenie musi by¢ merytorycznie zgodne z podanym wzorcem.
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— administrowanie portalem internetowym;

. P . - 1
— zakup oprogramowania komputerowego (réwniez specjalistycznego) 9;
— zakup danych statystycznych.

w.  Koszty przedsigbiorcéw uczestniczacych w programie praktyk/stazy w przedsigbiorstwach:
— amortyzacja sprzgtu wykorzystywanego do programu praktyk;
koszty odziezy, obuwia roboczego i $srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobistej, niezbgdnych
na danym stanowisku, przydzielonych praktykantom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych
u przedsigbiorcy20;
koszty instruktoréw/opiekunéw praktyk i instruktor6w/opiekunéw stazystow21.

X. Koszty administracyjne odnoszace si¢ do projektu, wyliczone w sposéb proporcjonalny do okresu
wspotfinansowania projektu z EFS, w szczegdlnosci:
—  Kkoszty ubezpieczenia np. sprz¢tu, pomieszczenia, 0osob;
—  koszty marketingu i rekrutacji uczestnikow;
—  Kkoszty zwiazane z prowadzeniem dokumentacji projektow;
—  Kkoszty zwiazane z oceng i oddzialywaniem projektu i jego monitorowaniem;
—  oplaty za przesylki pocztowe.

Wydatki niekwalifikowanle

Uwzglednienie w budzecie projektu wydatkéw niekwalifikowalnych jest mozliwe, ale jedynie jako dodatkowy element
budzetu, finansowany wytacznie ze $rodkéw wiasnych. Nie jest to jednak brane pod uwage przy ocenie projektu. Wydatki,
ktére nie moga by¢ uznane jako kwalifikowalne, to w szczegdlnosci:

=  pozyczki, splaty rat;

= odsetki od niezaptaconych w terminie zobowiazan;

=  optaty od transakcji finansowych;

= prowizje od wymiany walut i ujemne réznice kursowe;

= optaty pobierane przez banki za przelewy i inne operacje finansowe w ramach rachunkéw bankowych otwartych

przez Beneficjenta na rzecz projektuzz;

= wydatki poniesione na przygotowanie wniosku projektowego;

=  wydatki nie odnoszace si¢ jednoznacznie do projektu;

=  wydatki nieudokumentowane;

= wydatki na prace zlecone obliczone jako procent od catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu;

=  wydatki na zakup nieruchomosci;

=  wydatki na prace budowlane23;

= inwestycje w sprzet, ktérego wartos¢ przekracza 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu;

=  wydatki poniesione na naprawy Sprz¢tu;

= wydatki na zakup uzywanego sprzgtu, jezeli jego warto$¢ moze by¢ amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami
w tym zakresie;

= odpisy amortyzacyjne dotyczace majatku zakupionego z dotacji wspdlnotowej, krajowej lub Srodkéw wiasnych
stanowiacych wspétfinansowanie tej dotacji;

= mandaty, optaty karne, koszty proceséw sadowych;

= nagrody okoliczno$ciowe.

19 Przy zakupie specjalistycznego oprogramowania komputerowego obowiazuje limit 3,5 tys. zt netto za jednostkg. Jednoczes$nie suma wydatkéw na sprzgt
nie moze by¢ wyzsza niz 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu (liczonych do catkowitej warto$ci wydatkéw kwalifikowalnych w tej wersji
whniosku, ktéra stanowita zatacznik do umowy dofinansowania projektu). W przypadku obnizenia przez Komisjg Oceny Projektow kwoty dofinansowania we
wniosku, w wyniku czego obnizeniu ulegnie catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu, moze si¢ okazaé, iz catkowite wydatki na sprzgt
przekrocza limit 10 % w stosunku do pierwotnej warto$ci wydatkéw kwalifikowalnych projektu. Poniewaz limit 10% powinien by¢ liczony w stosunku do
wartosci wydatkow kwalifikowalnych w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nalezy obnizy¢ wydatki na sprz¢t proporcjonalnie do
kwoty wydatkéw kwalifikowalnych projektu po negocjacjach.

Metoda obliczania kosztéw: do wysoko$ci 20% przecigtnego wynagrodzenia zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
21 Metoda obliczania kosztow: wynagrodzenia bgda refundowane do wysokos$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego,
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
2 W przypadku, gdy w optacie pobieranej przez bank za prowadzenie rachunku wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu uwzglednia sie réwniez
koszty ewentualnych przelewéw w ramach tego rachunku, koszty takich przelewéw beda kwalifikowalne, jako Ze stanowia integralng czgs¢ optaty za
prowadzenie rachunku.
# 7 wyjatkiem adaptacji pomieszczen dla oséb niepelnosprawnych, przy czym wydatek taki nie moze by¢ wyzszy niz 10% caltkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.
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2.9 Pomoc publiczna
Pomoc publiczna to wszelka pomoc udzielana podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza przez panstwo lub
z funduszy publicznych, ktéra narusza konkurencyjno$¢ w obrgbie Wspdlnoty.

Zdecydowana wigkszo$¢ instrumentéw przewidzianych w ZPORR, w czgéci wspieranej przez EFS, nie stanowi pomocy
publicznej, skierowana jest bowiem do os6b fizycznych. Niektére jednak elementy przewidywanego wsparcia, np.: zwigzane
z subsydiowaniem zatrudnienia w ramach Dziatan 2.3 i 2.4, musza by¢ ocenione pod wzgledem przestrzegania regut
dotyczacych pomocy publiczne;.

Pomoc publiczna z udzialem $rodkéw EFS udzielana jest przede wszystkim w oparciu o Rozporzadzenia Komisji dot.
Wylaczen Blokowvch24.

Wytqczenia blokowe dotyczqce zatrudnienia - tworzenie nowych miejsc pracy (w ramach Dziatan 2.3 i 2.4 ZPORR)

Wielko$¢ pomocy (netto) nie powinna przekroczy¢:

- 30%25 - dla podregion(’)w26 22 (Poznan) i 42 (Warszawa),

- 40% - dla podregionéw 4 (Wroctaw), 17 (Krakéw) i 30 (Gdynia — Gdansk - Sopot),
- 50% - dla pozostatych podregionéw.

W przypadku matych i §rednich przedsigbiorstw pulap ten zwigksza si¢ o 15 punkéw procentowych brutto, pod warunkiem,
ze catkowita intensywno$¢ takiej pomocy netto nie przekracza 75%. Warunkiem udzielania takiej pomocy jest konieczno$é
whniesienia przez przedsigbiorce wktadu w wysokos$ci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnianiu wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym poziomie.

Putapy okres$lone wyzej odnosza si¢ do pomocy obliczonej jako procent wydatkéw zwigzanych z ptacami przez okres dwéch
lat odnoszacych si¢ do zatrudnienia stworzonego przy uwzglednieniu nastgpujacych warunkéw:

- stworzone zatrudnienie musi stanowi¢ wzrost netto liczby pracownikéw zaréwno w zakladzie pracy, jak i w danym
przedsigbiorstwie w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy,

- stworzone zatrudnienie bedzie utrzymane przez minimalny okres trzech w przypadku duzych przedsigbiorstw lub dwoéch
lat w przypadku matych i §rednich przedsigbiorstw, oraz

- nowi pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudnienia nigdy nie pracowali, stracili pracg lub tez traca obecnie
poprzednia prace.

Szczegétowe informacje na temat przygotowywania projektéw zaktadajacych subsydiowanie zatrudnienia w projektach
realizowanych w ramach Dziatan 2.3 i 2.4 zawiera¢ bedzie dokument ,,Ramowe wytyczne dla Dzialania 2.4 i projektéw
subsydiowania zatrudnienia”.

2.10 Informacja i promocja

Obowiazki beneficjenta odnosnie promocji projektu realizowanego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego wynikaja z Rozporzqdzenia Komisji Europejskiej (WE) nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie
Srodkow informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez Panstwa Czlonkowskie odnosnie pomocy z funduszy
strukturalnych oraz wytycznych Instytucji Zarzadzajacej ZPORR, zawartych w Poradniku Beneficjenta oraz Wytycznych dla
instytucji uczestniczqcych w realizacji Priorytetu 2 ZPORR.

Obowiazek informacji i promocji projektu wynika réwniez z zapiséw umowy o dofinansowanie projektu.

Wszystkie materialy informacyjne i promocyjne, a takze dokumenty stosowane podczas realizacji projektu musza zawierac:

- logo Unii Europejskiej:

- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, a w przypadku realizacji projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dodatkowo logo Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- odpowiedni zapis informujacy o zrédtach finansowania projektu:

e co najmniej nazwe ,,Unia Europejska”;

e tam gdzie to mozliwe opis w postaci ,Projekt wspéifinansowany przez Uni¢ Europejska” lub ,Projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego™;

¢ informacj¢ o wspétfinansowaniu projektu z budzetu panstwa, jezeli takie wspéifinansowanie wystgpuje.

* Rozporzadzenie Komisji nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, z 13.12.2002) oraz Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.Urz WE L 010, z 13.01.2001)

% putap ten odnosi si¢ do wydatkéw kwalifikowalnych, ktérymi sa wynagrodzenie brutto wraz z obowiazkowymi sktadkami na ubezpieczenie spofeczne

% zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 14 marca 2002 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 34, poz. 311), przez podregion nalezy rozumie¢ poziom NTS III obejmujacy jeden lub grupg powiatéw. Polska podzielona
zostata na 44 podregiony.
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UWAGA: nie nalezy uzywac skrétéw UE, EFS, poniewaz nie sa one powszechnie znane. Na wszystkich materiatach powinny
by¢ umieszczane cate nazwy.

UWAGA: Symbole UE, ZPORR oraz EFS umieszczane na wszystkich materiatach powinny mie¢ zblizona wielko$¢.

Powyzsze oznakowanie powinno by¢ w szczegdlnosci stosowane do:

- korespondencji prowadzonej w spawach projektu z wykonawcami projektéw, instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie ZPORR,

- uméw z wykonawcami oraz dokumentacji przetargowej,

- uméw z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu lub opiséw stanowisk takich pracownikéw,

- ogloszen na wybér wykonawcy, nabor personelu czy uczestnikéw w ramach projektow szkoleniowych,

- materiatéw konferencyjnych, szkoleniowych, materiatéw multimedialnych, broszur i ulotek,

- materialéw prasowych,

- stron internetowych zawierajacych informacjg¢ o projektach realizowanych z funduszy strukturalnych,

- oznaczania r6znego rodzaju urzadzen i sprzgtéw np. komputerowych zakupywanych w ramach projektu,

- wszystkich pozostatych instrumentéw stosowanych przy realizacji projektu, dla ktérych nie okreslono specyficznych
wymagan w ponizszych wytycznych.

Z zamieszczenia powyzej wymienionych oznaczef mozna zrezygnowac jedynie w przypadku, gdy obiektywnie nie ma
mozliwosci ich zastosowania, np. gdy w danej sytuacji obowiazuja gotowe formularze, narzucone przez podmiot zewngtrzny
lub gdy dokumenty wystawiaja zewngtrzne podmioty (np. faktury).

INSTRUMENTY INFORMACJI I PROMOCJI

1. Plakaty
Plakaty sa najlepszym narz¢dziem informowania w przypadku projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich.

Na plakatach nalezy umie$ci¢ nastgpujace elementy:

- logo Unii Europejskiej,

- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
- logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- opis wktadu Unii Europejskiej w realizacj¢ przedsigwzigcia,

- nazwe¢ funduszu wspéifinansujacego projekt,

- informacj¢ o wkladzie budzetu panstwa.

Przyktadowe opisy:

~Organizacja szkolen oraz zakup wyposazania dla projektu pt........ sa wspélfinansowane przez Uni¢ Europejska z
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego”

,» Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska oraz budzet panstwa”

,»Szkolenie zorganizowane zostato ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”

2. Certyfikaty

Certyfikaty uczestnictwa i ukonczenia treningu lub kursu wspétfinansowanego ze $rodkéw funduszy strukturalnych powinny
zawiera¢ te same informacje oraz symbole co powyzej opisane plakaty. Certyfikaty sa kolejnym $rodkiem informowania
beneficjentéw o wspétzaangazowaniu Unii Europejskiej w realizacje projektu.

Na certyfikatach nalezy umiesci¢ nastgpujace informacje:

- logo Unii Europejskiej,

- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

- logo Europejskiego Funduszu Spotecznego (w przypadku 2 Priorytetu ZPORR),

- krétki opis wktadu Unii Europejskiej w realizacjg przedsigwzigcia,

- nazwe¢ funduszu wspétfinansujacego projekt — analogicznie jak w przypadku plakatéw,
- informacj¢ o wktadzie budzetu panstwa.

3. Publikacje i narzedzia komunikacji audiowizualnej

Wszystkie publikacje oraz narzedzia komunikacji audiowizualnej na stronie tytutowej publikacji, badz stronie wprowadzajace;j
(poczatkowej) w przypadku $rodka audiowizualnego, musza zawierac:
- logo Unii Europejskiej,
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- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
- logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- opis wktadu Unii Europejskiej w realizacje przedsigwzigcia,

- nazwg funduszu wspoéifinansujacego projekt,

- informacje¢ o wktadzie budzetu panstwa.

4. Inne informacje i przedsi¢wzigcia promocyjne

Zalecane jest organizowanie dodatkowych akcji promocyjnych zwiazanych z waznymi etapami realizacji projektéw, np.
inauguracja rozpoczegcia realizacji projektu, momentem polozenia kamienia wegielnego pod budoweg etc. Wszystkie te
wydarzenia powinny zosta¢ podane do wiadomos$ci mozliwie najszerszemu kr¢gowi oséb. Instrumentami, ktére moga by¢ w
tym celu wykorzystane sa:

- konferencje prasowe;

- notki prasowe;

- strony internetowe;.

Do wszystkich powyzszych przedsigwzig¢ nalezy zastosowaé elementy wymagane dla materiatéw informacyjnych i
promocyjnych (logo ZPORR, logo UE, ewentualnie logo EFS i napis informujacy o zaangazowaniu Unii Europejskiej oraz
budzetu panstwa w finansowanie projektu), tak, by nie byto watpliwosci o zrédtach finansowania przedsigwziecia.

NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM PRZEPISOW DOTYCZACYCH PROMOCJI

Nadzér nad przestrzeganiem przez beneficjentéw zasad stosowania $rodkéw informacyjnych i promocyjnych bedzie
egzekwowany na podstawie zapiséw umoéw o dofinansowanie projektéw zawartych przez beneficjentéw z Instytucja
Wdrazajaca.

Niedopelienie obowiazkéw przez beneficjentéw w zakresie informacji i promocji moze skutkowaé¢ wstrzymaniem wyptaty
Srodkéw, a nawet koniecznos$cig zwrotu dotacji.

WYMAGANIA ODNOSNIE ZNAKOW GRAFICZNYCH
1. Logo Unii Europejskiej
Na wszystkich materiatach zwiazanych z realizacja projektow wspoifinansowanych z funduszy strukturalnych nalezy

umieszczaé logo Unii Europejskiej oraz informacje o wspétfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska.

OPIS GEOMETRYCZNY SYMBOLU UE

1118

g

1.5

zrédto: http://europa.eu.int/abc/symbols/emblem/graphics1_pl.htm

Symbol UE sktada si¢ z 12 gwiazd. Logo UE ma ksztalt niebieskiej prostokatnej flagi, ktérej dtugos$¢ stanowi 1 i 1/2
szerokoSci.

Gwiazdy sa umieszczone w rownych odlegtosciach od siebie w taki sposéb, ze formuja niewidzialny okrag, ktérego Srodek
tworzy si¢ poprzez przecigcie si¢ przekatnych prostokata. Promiefn okrggu stanowi 1/3 wysokosci prostokatnej flagi. Kazda

“w przypadku gdy projekt jest dodatkowo wspétfinansowany z budzetu panstwa.
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gwiazda ma 5 punktéw, ktére umieszczone s na obwodzie ,,niewidocznego” okrggu, ktérego promien wynosi 1/18 wysokosci
prostokatnej flagi. Gwiazdy sa usytuowane pionowo tzn. jedno rami¢ (wierzchotek) gwiazdy jest pionowe a dwa przylegajace
do niego ramiona powinny by¢ usytuowane w linii prostej oraz pod katem prostym do ,masztu” flagi. Gwiazdy powinny
by¢ rozmieszczone na okregu w pozycjach ,,pelnych” godzin zegarowych.

Regulacja koloréw:

REFLEX BLUE YELL OW

Logo ma nastgpujace kolory:
Niebieski Pantone reflex - powierzchnia prostokata
Z61ty Pantone- powierzchnia gwiazd

Z6tty Pantone jest uzyskiwany poprzez uzycie 100% ,,process yellow”. Natomiast poprzez wymieszanie 100%-ego ,,process
cyan” i 80%-ego ,,process magenta” uzyskuje si¢ odcien bardzo zblizony do ,,pantone reflex blue”.

Logo Unii Europejskiej powinno by¢ umieszczane wraz z tekstem: ,,Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska”.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach ZPORR, na wszystkich materiatach, na ktérych umieszcza si¢ logo Unii
Europejskiej, nalezy umiesci¢ takze logo ZPORR. Oba symbole powinny mie¢ zblizong wielkos$¢.

Nie jest obowiazkowe stosowanie oznaczen w kolorze, tam gdzie nie jest to techniczne mozliwe. Jezeli materiaty sa
przygotowywane w postaci czarno-bialej nalezy uzywac logo Unii Europejskiej w wersji przedstawionej ponize;j:

2. Logo ZPORR

Logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego to uproszczony ksztalt Polski, ktéry powstaje z
polaczenia czterech pasujacych do siebie elementéw obrazujacych rézne regiony kraju. Logo ZPORR dostgpne jest w
Internecie na stronie www.zporr.gov.pl.

ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Niedozwolone jest stosowanie innych koloréw niz projektowane, umieszczania znaku na agresywnym tle, stosowania innych
czcionek niz projektowane, zmieniania proporcji elementéw znaku oraz znieksztalcania proporcji znaku przez Scigganie i
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rozcigganie. Doktadne informacje na temat wykorzystywania symbolu ZPORR znajduja si¢ w Ksiazce znaku ZPORR,
dostgpnej na stronach www.zporr.gov.pl.
Nie jest obowigzkowe stosowanie oznaczen w kolorze, tam gdzie nie jest to techniczne mozliwe.

3. Logo EFS

W przypadku projektéw wspieranych z Europejskiego Funduszu Spotecznego obok logo Unii Europejskiej i Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego nalezy umiesci¢ logo Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Logo EFS dostgpne jest na stronie internetowej pod adresem www.efs.gov.pl. Znajduje si¢ tam takze ksiazka tozsamosci logo
EFS, okreslajaca zasady korzystania z logo — jego wielko$¢, proporcje, otoczenie, kolorystyke, rodzaje tta, na ktérych mozna je
zamieszczac.

W szczeg6lnosci nalezy zwrdci¢ uwagg, aby:

- proporcje logo pozostaty niezmienione przy powigkszaniu i zmniejszaniu,

- powyzej i ponizej logo pozostalo wolne miejsce szeroko$ci co najmniej polowy wysokosci litery ,,E”,
- po bokach logo pozostalo wolne miejsce na szerokos$¢ litery ,,S”.

PRZYKEADOWE ROZMIESZCZENIE ZNAKOW GRAFICZNYCH NA PLAKATACH, CERTYFIKATACH, ITP.

1. Plakat
Wojewodzki Urzad Pracy
Zapraszamy naszkolenie
www. zperr.gey.pl
eFs
www.efs.qev.pl
6 -7 lipca 2005
Konstancin-Jeziorna

2. Certyfikat
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Wojewddzki Urzad Pracy
Certyfikat
Dia Pani/Pona
eFs
o, fs.gov.l
Patwierdzajpcy ukedczenic szkolen
Warszawe, dn,

3. Skladanie wniosku

1. Beneficjent sktada Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami w Instytucji Wdrazajacej wtasciwej ze wzgledu

na miejsce realizacji Projektu, w terminach przez nig okre$lonych 27 Whioski nalezy sktada¢ osobiscie, listem poleconym lub
poczta kurierska w zamknigtej kopercie. Wnioski dostarczone w inny sposéb (np. telefaksem lub poczta elektroniczng) lub
dostarczone na inny adres nie bgda rozpatrywane.

Whioski, ktére wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku dostarczenia wnioskOw poczta decyduje data
i godzina dostarczenia pod wskazany adres a nie data stempla pocztowego. W przypadku przestania wniosku poczta kurierska
decyduje data i godzina dostarczenia pod wskazany adres.

Koperta zawierajaca wniosek wraz z zatacznikami powinna:

i.  by¢ opatrzona nastgpujacym sformulowaniem: “Wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach dziatania (numer i nazwa dziatania) ZPORR”,

ii.  zawiera¢ petna nazwe Beneficjenta oraz jego adres
ili.  zawiera¢ pelna nazwe Instytucji Wdrazajacej oraz jej adres.

2. Wniosek (formularz wniosku wraz zalacznikami) nalezy zlozy¢ w formie papierowej w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach (oryginat i dwie kopie) oraz w formie elektronicznej (jedynie formularz wniosku na dyskietce lub plycie CD).
Kazda strona oryginatu Wniosku musi by¢ parafowana przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta. Kopie
formularzy wniosku oraz kopie wszystkich zalacznikéw musza by¢ poswiadczone przez Beneficjenta za zgodno$é
z oryginalem i parafowane przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (w przypadku gdy do reprezentowania
Beneficjenta jest uprawniona wigcej niz jedna osoba, to parafowa¢ moze jedna z nich).

3. Suma kontrolna

Zgodno$¢ wersji elektronicznej z wersja papierowa sprawdzana jest za pomoca sumy kontrolnej. Suma kontrolna to ciag
znakéw (liter i cyfr), wygenerowany wedtug okre§lonego sposobu na podstawie treSci dokumentu. Zmiana dowolnego znaku
w tekscie, na podstawie ktérego generuje si¢ suma kontrolna, powoduje zmiang tej sumy.

W wersji papierowej wniosku suma kontrolna znajduje si¢ na kazdej stronie wniosku w prawym gérnym rogu. W wersji
elektronicznej w zaktadce: £ Suma kontr.

Whiosek z réznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie odrzucony.

Suma kontrolna na kazdej stronie wniosku powinna by¢ taka sama. Jakakolwiek zmiana we wniosku (wstawienie zdania,
zmiana kwoty w budzecie, wstawienie przecinka) powoduje zmiang sumy kontrolnej zaréwno w wersji elektronicznej jak
1 w wersji papierowej po wydrukowaniu. Nie nalezy zatem dokonywac¢ zmian poszczegdlnych stron wniosku, ktéry zostal juz

Whioski otrzymane po terminie bgda (zaleznie od decyzji Instytucji Wdrazajacej) przedtozone na nastgpnej rundzie aplikacyjnej, albo odsytane do
Beneficjenta z pouczeniem o terminie rozpoczgcia kolejnej rundy aplikacyjnej.
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wydrukowany, zastgpujac je poprawionymi, gdyz sumy kontrolne na poszczegdlnych stronach wniosku bgda si¢ réznic.
W razie jakichkolwiek zmian nalezy za kazdym razem drukowac caly wniosek i dotaczy¢ do niego wersje elektroniczna,
z ktérej zostat wydrukowany.

Whiosek z ré6znymi sumami kontrolnymi na poszczegdlnych stronach wniosku zostanie odrzucony.

Kazdy beneficjent przed wydrukowaniem powinien dokona¢ walidacji wniosku o dofinansowane projektu. Czynno$¢ ta
polega na wecisnigciu trzeciego przycisku na gérze otwartego Generatora Wnioskow i otrzymaniu komunikatu ,,Wniosek
wypelniony poprawnie”. W przypadku gdy beneficjent wydrukuje wniosek pomimo braku komunikatu z niewypetnionymi
obowiazkowymi polami na wydruku pojawi si¢ napis ,,wydruk prébny”.

Whniosek niezwalidowany, z napisem w wersji papierowej ,,wydruk prébny”, zostanie odrzucony.

UWAGA: nie nalezy uzupetnia¢é wniosku odrgcznie (za wyjatkiem podpisu w pkt.7.2.4), gdyz wszelkie wypelnienia
odrgczne pociagaja za soba niezgodnos$¢ wersji elektronicznej i papierowej wniosku.

4. Kazda strona wniosku oraz zatacznikéw ma by¢ ponumerowana.

5. Formularz wniosku wraz z zalacznikami i dyskietka lub ptyta CD musza by¢ trwale spigte. Kazdy egzemplarz wniosku
(oryginal i kopie) powinien by¢ trwale spigty w odrgbny, kompletny dokument.

6. Komplet dokumentéw powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastgpujacy sposob:

- pelna nazwa Beneficjenta,

- tytut Projektu,

- nrinazwa dzialania ZPORR,

- nr konkursu,

- oryginal lub kopia.

6. Kazdy komplet dokumentéw powinien rozpoczyna¢ si¢ karta — Zestawienie dokumentéw. W karcie tej nalezy wymienic¢
wszystkie dokumenty umieszczone w komplecie. Karta musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
Beneficjenta.

7. Zalaczniki wniosku musza by¢ zamieszczone po formularzu Whiosku, $cisle wedlug podanej w nim kolejnosci i numeracji
(wedlug kolejnosci i numeracji podanej w formularzu wniosku — ,,Zataczniki’).

8. Kazdy zatacznik musi by¢ oddzielony karta informacyjna, zawierajaca nazwe¢ i numer zalacznika zgodnie
z numeracja podana w formularzu wniosku oraz okre$lajaca ilo$¢ stron.

9. W miejsce zalacznikéw, ktére nie dotycza danego Wniosku, nalezy zamiesci¢ kartg¢ informacyjna z nazwa i numerem
zalacznika, oraz adnotacja ,,Nie dotyczy”.

10. W przypadku dotaczenia dodatkowych dokumentéw (zatacznikéw nie przywidzianych w formularzu Wniosku) nalezy je
wymieni¢ w dodatkowym wykazie w formie tabeli oraz nada¢ im kolejne numery zatacznikéw. Dokumenty te nalezy wpia¢ na
koncu tak jak pozostate, zamieszczajac nazwe na karcie informacyjne;j.

11. Jezeli niemozliwe bedzie spigcie formularza i wszystkich zalacznikéw w jeden dokument, nalezy przygotowaé drugi
(i ewentualnie kolejne) przestrzegajac ustalonej kolejno$ci i zasad. Kazdy komplet dokumentéw musi zawieraé kartg z
wykazem jego zawarto$ci (numer i nazwa zalacznika) oraz numer wedlug kolejnosci.

12. Osobiste ztozenie wniosku bgdzie potwierdzone stosownym dokumentem.

3.1 Termin przyjmowania wnioskow

Warto skontaktowaé si¢ z odpowiednig instytucja wdrazajaca w celu uzyskania informacji o planowanych w najblizszym
czasie konkursach na dany typ projektow.

Ogloszenia o konkursach oraz obowiazujace terminy beda publikowane na stronach internetowych instytucji wdrazajacej,
w prasie regionalnej oraz za posrednictwem innych mediéw okreslonych przez instytucje wdrazajaca w Ramowym Planie
Realizacji Dziatania (na przyktad na stronach internetowych urzgdu marszatkowskiego czy w lokalnych stacjach radiowych).
Dodatkowo moga one pojawiac si¢ na stronie internetowej MGiP pod adresem www.zporr.gov.pl.

Przewidziano dwa rodzaje konkurséw:

1. konkursy otwarte — instytucja Wdrazajaca raz w roku oglasza konkurs, okredlajac jedynie datg i godzing otwarcia
konkursu. Nie okre$la si¢ daty i godziny zamknigcia konkursu, a wnioski od beneficjentéw naptywaja w sposéb
ciagly, az do wyczerpania $rodkéw. Raz w miesigcu nalezy jedynie zamieszcza¢ informacj¢ przypominajaca o
naborze projektdw. Instytucja Wdrazajaca weryfikuje wnioski od strony formalnej sukcesywnie w miar¢ ich
splywania, natomiast Komisja Oceny Projektéw dokonuje oceny merytorycznej w terminach ustalonych w Ramowym
Planie Realizacji Dziatania.

2. konkursy zamknigte — Instytucja Wdrazajaca oglasza konkurs okreslajac dat¢ i godzing otwarcia oraz zamknigcia

konkursu. Terminy konkurséw sa zgodne z Ramowym Planem Realizacji Dziatania. Instytucja Wdrazajaca okre$la w

punkcie 8 RPRD sposéb oglaszania konkurséw i miejsce publikowania informacji o konkursie oraz w zataczniku nr I
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— Tabela nr 1 Harmonogram przeprowadzania konkurséw dla projektow sktadanych u Instytucji Wdrazajqcej do
Ramowego Planu harmonogram przeprowadzania konkurséw planowanych na dany rok.

O tym, ktéry rodzaj konkursu bedzie stosowany decyduje instytucja wdrazajaca. Informacja na ten temat jak réwniez
informacja dotyczaca terminéw konkurséw oraz posiedzen Komisji Oceny Projektéw jest okreslona w Ramowym Planie
Realizacji Dzialania, ktéry jest dostgpny na stronach internetowych Instytucji Wdrazajacych oraz powinna by¢ okre$lona
w dokumentacji konkursowe;j.

4. Etapy rozpatrywania wniosku

System selekcji wnioskOw stworzony zostal w taki sposéb, by zapewni¢ wybdr najlepszych projektéw, najbardziej
odpowiadajacych potrzebom beneficjentéw ostatecznych, przynoszacych najwigksze efekty w odniesieniu do poniesionych
naktadow.

Instytucja Wdrazajaca zobowiazana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw a nast¢pnie poprawnosci

wypetnionego wniosku pod wzglgedem formalnym i przestania odpowiedniego dokumentu, stanowigcego dowdd na odrzucenie

wniosku na tym etapie lub przyjecie go do oceny merytorycznej. W ciggu 14 dni od daty zamknigcia konkursu (w przypadku

konkurséw zamknigtych) lub 14 dni od daty ztozenia wniosku (w przypadku konkurséw otwartych) beneficjent otrzyma jedno

z nastgpujacych pism:

- o przyjeciu wniosku do oceny merytorycznej — pismo informujace beneficjenta o zarejestrowaniu w systemie
informatycznym SIMIK i nadaniu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego,

- o odrzuceniu wniosku — pismo informujace beneficjenta o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny,

- o brakach formalnych we wniosku — pismo informujace beneficjenta o btgdach lub brakach formalnych z podaniem
terminu i trybu sktadania wniosku poprawionego.

Jesli wniosek zostal zlozony przez uprawnionego beneficjenta, nie zawiera wad uniemozliwiajacych rejestracje
(tzn. dostarczono wersj¢ papierowa i elektroniczng oraz wersje te sa identyczne w miejscach wypetianych przez beneficjenta),
mie$ci si¢ w zasadach konkursu oraz przeszed! pozytywnie oceng formalna, przekazywany jest do oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o kryteria wyboru projektéw zawarte w Uzupetnieniu ZPORR (patrz
Zatacznik 7) oraz kryteria szczeg6lowe zawarte w RPRD oraz odzwierciedlone dokumentacji konkursowe;j.

Oceng projektéw zajmuja si¢ Komisja Oceny Projektéw, ktére umiejscowione sa w instytucjach wdrazajacych. Komisjg
powoluje dyrektor badZz upowazniony przedstawiciel instytucji pelniacej rolg instytucji wdrazajacej. W sktad KOP moga
wchodzi¢: przedstawiciele Instytucji Wdrazajacej (w tym regionalnych instytucji, ktérym Urzad Marszatkowski powierzyt
wdrazanie dziatan), przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa (wlasciwi  merytorycznie pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego i wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych) oraz przedstawiciele Wojewody (wlasciwi
merytorycznie pracownicy Urzedu Wojewoddzkiego). Jednoczes$nie nie ma przeciwwskazan, aby w sktadzie KOP z ramienia
wyzej wymienionych Instytucji zasiadaly osoby, ktére nie sa pracownikami ww. instytucji, ale ich kwalifikacje
i doswiadczenie pozostaja zgodne z wymogami stawianymi przed czlonkami Komisji. Sktad liczbowy Komisji uzalezniony
jest od potrzeb i ilo$ci nadestanych wnioskéw, nie mniejszy jednak niz osiem oséb.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana jest przez dwie osoby wybrane losowo. Wybdr dokonywany jest sposréd oséb,
ktérych wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe umozliwiaja wtasciwa oceng projektu. Po przedstawieniu kazdej z dwoch
niezaleznych od siebie opinii, wyliczana jest §rednia arytmetyczna, ktéra stanowi koncowa oceng projektu. Maksymalna
mozliwa do uzyskania kwota punktéw wynosi 100. W przypadku rozbieznosci siggajacych wigcej niz 30% pomigdzy
opiniami ww. dwdch 0séb (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60 % punktdéw), projekt
poddawany jest powtdrnej ocenie, ktéra przeprowadza trzeci cztonek komisji (wytoniony losowo, sposréd oséb, ktérych
wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe umozliwiaja wlasciwa oceng projektu). Ocena ta jest oceng wigzaca i ostateczna.
Projekt moze by¢ zatwierdzony do realizacji, jesli zyska minimum 60% og6lnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania, za$
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 40% punktéw. Pozwoli to unikna¢ zatwierdzania
projektéw, w przypadku ktérych jedna z jego czgSci sktadowych wyraznie nie spetnia wymogéw stawianych projektom
realizowanym w ramach ZPORR. Kazdy oceniajacy zobowiazany jest do przedstawienia opisowego komentarza stanowiacego
uzasadnienie wystawionej oceny.

W trakcie oceny merytorycznej cztonkowie komisji przeprowadzaja szczegbélowa weryfikacje budzetu w celu wyeliminowania
nieuprawnionych, zbgdnych i zawyzonych wydatkéw i proponuja kwotg dofinansowania, przy czym decyzje te musza braé
pod uwage mozliwos$¢ zachowania jakosci projektu.

Opisywany w przyktadzie wniosek otrzymat od pierwszego oceniajacego 80 punktéw, od
drugiego — 75. Suma tych punktéw réwna 155, podzielona przez dwa daje wynik 77,5. Oceny
sa zblizone, wigc nie zachodzi potrzeba korzystania z oceny trzeciego cztonka. Uzyskany
wynik jest wyzszy niz prég 60% (réwny 60 punktom), a wigc projekt ma szans¢ na
akceptacje i finansowanie.
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Ocena dokonana przez Komisj¢ Oceny Projektéw stanowi podstawg do utozenia listy rankingowej wnioskow. Lista wnioskéw
wybranych do dofinansowania wraz z protokolem z oceny jest rekomendowana marszatkowi/Dyrektorowi WUP lub osobie
upowaznionej przez Marszatka do podejmowania decyzji do akceptacji.

Whiosek, ktéry otrzymat 60 % punktéw i wigcej nadal moze zosta¢ odrzucony — mozliwe to bgdzie w sytuacji, gdy suma
wnioskowanych i zaakceptowanych dofinansowan przekroczy wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych przez instytucj¢ wdrazajaca
na dany konkurs i dofinansowanie otrzymaja tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujace si¢ na wyzszych pozycjach
listy rankingowe;j.

Projekty, ktére otrzymaty wymagane minimum 60% punktéw (oraz 40% punktéw w kazdym z pytan) lecz nie zostaty przyjgte
do realizacji z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych, zostaja umieszczone na liScie rezerwowej. W sytuacji, gdy
beneficjent, ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakich§ przyczyn zrezygnuje z realizacji
projektu (w ciagu 7 dni od momentu otrzymania decyzji o dofinansowaniu projektu poinformuje Instytucj¢ Wdrazajaca
o rezygnacji z podpisania umowy ), wowczas projekty, ktére znajduja si¢ na liScie rezerwowej i uzyskaty najwigksza liczbg
punktéw, moga zosta¢ przyjete do realizacji. Instytucja Wdrazajaca przekazuje informacje do beneficjenta z listy rezerwowe;j
w ciagu 7 dni od dnia uptywu terminu podpisania umowy z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnacji, wraz z
trzema egzemplarzami umowy. Beneficjent z listy rezerwowej w ciggu 7 dni od momentu otrzymania informacji o mozliwosci
dofinansowania podejmuje decyzj¢ o podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu i informuje o tym Instytucje Wdrazajaca.
Projekty, ktére nie zostaly przyjete do realizacji z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych w danej rundzie
konkursowej, moga zosta¢ zlozone w odpowiedzi na kolejny konkurs, lecz musza przej§¢ ponownie procedurg oceny
formalnej i merytoryczne;j.

Po zaakceptowaniu przez Marszatka/Dyrektora WUP lub osoby upowaznionej przez Marszatka do podejmowania decyzji
ostatecznej listy projektéw beneficjent otrzyma pismo informujace o:

- przyjeciu wniosku do realizacji — pismo informuje beneficjenta o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z ocena)
i przyjeciu do realizacji wraz z proponowana kwota dofinansowania,

- mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o przyznaniu nizszej od wnioskowanej kwoty dofinansowania,
lub
- odrzuceniu wniosku — pismo informujace beneficjenta o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

Informacja taka powinna dotrze¢ do beneficjenta w terminie 60 dni od daty zamknigcia konkursu (w przypadku konkurséw
zamknigtych) lub 7 dni od daty zakonczenia prac Komisji Oceny Projektéw (w przypadku konkurséw otwartych). Aby
informacja mogta dotrze¢ w tak krétkim terminie, pisma przekazywane beda faksem lub / i poczta elektroniczna na numery
telefonéw lub adresy poczty elektronicznej podawane w czg$ci pierwszej wniosku (dlatego niezwykle wazne jest, aby
beneficjenci wpisywali tam dane os6b, z ktérymi zapewnione bgdzie rzeczywiscie szybkie nawigzanie kontaktu). Nalezy
zwrOci¢ uwagg, ze w ogloszeniu o konkursie podawana jest data rozpoczgcia prac KOP, natomiast data zakonczenia prac
zalezna jest od m.in. ilo$ci ztozonych wnioskéw, koniecznos$ci przeprowadzenia ekspertyz, itp. Stad tez, aby dowiedzie¢ sig,
kiedy mozna spodziewac si¢ informacji o wyniku rozpatrzenia wniosku, nalezy §ledzi¢ aktualno$ci na stronach internetowych
wlasciwej instytucji wdrazajacej, gdzie zostanie umieszczona informacja o dacie zakofczenia prac KOP.

Decyzje dotyczace odrzucenia wniosku w wyniku weryfikacji formalnej lub nie przyznania dofinansowania (po ocenie
merytorycznej) sa ostateczne i nie podlegaja procedurom odwotawczym. Beneficjent, ktéremu przyznano nizsza od
wnioskowanej kwot¢ dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowanych (nieuzasadnionych,
nieistotnych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje, tj. wymiang¢ pism
z Instytucja Wdrazajaca, o ile dysponuje istotnymi argumentami §wiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.
Negocjacje takie moga by¢ podjgte w terminie 7 dni od otrzymania pisma informujacego i musza zosta¢ zakonczone w ciggu
kolejnych 14 dni. Beneficjent uzasadnia pisemnie swoje zatozenia budzetowe i przesyta je do Instytucji Wdrazajacej. Pismo
od Beneficjenta powinni rozpatrzy¢ oceniajacy dany wniosek i ustosunkowa¢ si¢ do niego réwniez w formie pisemne;j,
uzasadniajac podtrzymanie decyzji o obnizeniu dofinansowania badz uchylajac ww. decyzj¢. Negocjacje moga dotyczy¢ tylko
wysoko$ci kwoty dofinansowania.

Do Beneficjenta nalezy decyzja, czy podejmie si¢ realizacji projektu przy nizszej od wnioskowanej kwocie dofinansowania,
przy czym zakres projektu nie moze ulec z tego tytutlu zmniejszeniu. Jesli Beneficjent decyduje si¢ na realizacj¢ projektu,
wowczas winien przesta¢ skorygowany wniosek o dofinansowanie (tj. kompletny wniosek w 3 egzemplarzach:
1 oryginat i 2 kopie). W przypadku, gdy zalaczniki do wniosku nie ulegng zadnym zmianom, nie trzeba sktada¢ nowych
zatacznikéw, tylko mozna przetozy¢ je do zmienionego wniosku. Przetozenie zalacznikéw nalezy udokumentowac (np.
zamieszczajac na pierwotnej wersji wniosku adnotacj¢ na ww. temat).
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Schemat procedury rozpatrywania wniosku
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43



5. Najcze¢sciej popelniane bledy

- nie stosowanie obowigzujacego formularza wniosku,

- sktadanie wniosku w sposéb niezgodny z dokumentacja konkursu przygotowang przez instytucj¢ wdrazajaca (informuje
ona m.in. o sposobie oznaczenia wniosku, liczbach wymaganych kopii itp.),

- sktadanie wniosku po wyznaczonym terminie,

- nie udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania wniosku badz udzielenie odpowiedzi niezgodnej z tre$cia pytania,

- ztozenie wniosku przez nieuprawnionego beneficjenta,

- ztozenie wniosku do niewlasciwej instytucji wdrazajacej,

- podpisanie wniosku przez osobg nieuprawniong badZ w inny sposéb niezgodny ze statutem wnioskujacej instytucji,

- nie dotaczenie wszystkich wymaganych zatacznikéw.

6. Jawnos¢ procesu wyboru i realizacji projektow w ramach Priorytetu 2 ZPORR

W procesie oceny i wyboru projektéw nalezy przestrzega¢ opisanych ponizej zasad dotyczacych udostgpniania informacji.

. Podpisanie
K . Ocena Regionalny .
ategorie . . umowy Realizacja
Y Ocena formalna merytoryczna/ Komitet Sterujacy . .
beneficjentow p C s dofinansowania projektu
wyboér projektow .
projektu
1 2 3 4 5 6
Wszystkie INFORMACJE |INFORMACIJE INFORMACIJE INFORMACIJE INFORMACIJE
kategorie JAWNE JAWNE JAWNE JAWNE JAWNE
?::lzt;llc:entow W og6lnodostepne: og6lnodostepne: ogo6lnodostgpne: ogoélnodostgpne: ogo6lnodostgpne:
Priorytetu 2 Np. liczba - terminy - terminy obrad - liczba - jakie projekty sa
ZPORR zlozonych posiedzen KOP RKS podpisanych realizowane
WmOSk.OW W - sktad KOP bez - lista i Iaczna umow oraz faczna | Iaczna wartos¢
odpowiedzi na . ‘x c wartos¢ .
. wskazania warto$¢ projektow . realizowanych
konkurs, liczba podpisanych c s
. J konkretnych wlasnych IW p projektow z
wnioskow, ktore . P . uméw w ramach Tre s s
nazwisk osob pozytywnie . . mozliwoscig jej
przeszly .. . dzialania z . .
. oceniajacych dany | zaopiniowanych po cre e . rozbicia na
pozytywnie . . . mozliwoscia jej ,
. whniosek ocenie dokonanej . . poszczegolne
weryfikacje rozbicia na .
formalna, wartos¢ | - lista rankin, | przez KOP 2 tosci 0 projekty
s gowa: e wartosci uméw
whioskéw lista iekté mozliwoscia jej dot h
projektow . . otyczacyc
rozbicia na y
rekomendowanych p poszczegolnych
dostepne tylko dla . | poszczegolne c s
K do dofinansowania . projektow
onkretnego . projekty
beneficjenta: z podaniem nazw
Beneficjentow i - uchwata RKS
W przypadku tytuléow projektow INFORMACIE
Beneficjentow, - Jaczna wartosé nieudostgpniane:
ktérych wnioski aczna INFORMACIJE .
. projektow . o - tre$¢ umowy
zostaja odrzucone nieudostepniane: )
o weryfikacji zaakceptowanych oraz zalgcznikow
il‘)ormalnej do realizacji z - wszystkie dane
otrz mujq, oni mozliwoscia jej dotyczace
infm)']macjg o rozbicia na Beneficjenta i
przyczynach poszczegolne zawarto$ci wniosku
odrzucenia projekty za wyjatkiem jego
whniosku ze nazwy, tytuh,
wskazaniem opisu i wartosci
uchybies dostegpne tylko dla | projektu
formalnych. konkretnego
beneficjenta:
W przypadku .
Beneficjentéw, ) llCle;) a h
ktorych wnioski uzyskanyc
cmrmraccato punktow w
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wymagaja
uzupelnienia,
otrzymuja oni
pismo z prosba o
uzupelnienie
wniosku, ze
wskazaniem
brakow.

W przypadku
Beneficjentow,
ktorych wnioski
sq poprawne pod
wzgledem
formalnym,
otrzymuja oni
informacje o
pozytywnym
przejsciu tego
etapu i
przekazaniu
wniosku do oceny
merytorycznej

poszczegélnych
pozycjach

- uzasadnienie
uzyskanej oceny

INFORMACIJE
nieudostgpniane:

- nazwiska osob
oceniajacych dany
wniosek

- wszystkie dane
dotyczace
Beneficjenta i
zawartosci
wniosku za
wyjatkiem jego
nazwy, tytuhu,
opisu wartosci
projektu
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ROZDZIAL 111
REALIZACJA PROJEKTU FINANSOWANEGO Z EFS

1. Umowy o dofinansowanie projektow z EFS

Po wylonieniu projektu instytucja wdrazajaca podpisuje z beneficjentem umowg o dofinansowanie projektu. Wzér umowy
stanowi zatacznik do Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 lipca 2005 r. w sprawie wzorow umow o
dofinansowanie projektow realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 (Dz. U. nr 137, poz.1153).

Najwazniejsze postanowienia umowy zawieraja:

- okreslenie stron,

- przedmiot umowy,

- warto$¢ umowy,

- wielko$¢ wspotfinansowania,

- warunki przekazywania ptatnosci,

- zasady sprawozdawczosci i kontroli,

- sankcje za nienalezyte wykonanie postanowienl umowy,
- harmonogram realizacji projektu,

- obowiazki beneficjenta w zakresie audytu.

Beneficjent powinien zosta¢ poinformowany o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania w terminie 60 dni
kalendarzowych od daty zamknigcia konkursu (w przypadku konkurséw zamknigtych) lub 7 dni od daty zakonczenia prac
Komisji Oceny Projektéw (w przypadku konkurséw otwartych). Wraz z pismem informujacym o przyjgciu projektu do
dofinansowania beneficjent otrzyma od instytucji wdrazajacej trzy egzemplarze umowy do podpisania. Podpisanie umowy
powinno nastagpi¢ w terminie 30 dni od momentu otrzymania przez beneficjenta pisma informujacego o otrzymaniu
dofinansowania. Umowa winna by¢ podpisana przez osobg (osoby) uprawniona do podejmowania decyzji wiazacych
w stosunku do beneficjenta, a nastgpnie (w ciagu 7 dni) odestana do instytucji wdrazajacej. W przypadku jednostek samorzadu
terytorialnego, niezbedna jest kontrasygnata skarbnika jednostki lub osoby przez niego upowaznionej.
Po podpisaniu umowy przez instytucj¢ wdrazajaca odsyta ona beneficjentowi jeden egzemplarz podpisanej przez obie strony
umowy. W celu przyspieszenia procedury zawarcia umowy, za zgoda obu stron, mozliwe jest jej podpisanie w siedzibie
instytucji wdrazajace;j.

Dopuszczalne jest rozpoczgcie realizacji projektu przed podpisaniem umowy, ale wytacznie w ramach wydatkéw uznawanych
za kwalifikowalne w Uzupetnieniu ZPORR i udokumentowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w czg$ci dotyczacej
kwalifikowalnosci. Nalezy jednak pamigtaé, iz data poczatkowa kwalifikowania wydatkéw jest dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu w odpowiedzi na ogloszony i otwarty juz konkurs. Oznacza to, iz w sytuacji gdy wniosek zostanie
ztozony w pierwszym dniu naboru (to jest dniu wskazanym w ogloszeniu o konkursie jako dzien rozpoczgcia naboru
wnioskéw) to data rozpoczgcia realizacji projektu powinna odpowiadaé tej dacie. Beneficjent jednakze musi mie¢ na
wzgledzie fakt, Zze rozpoczynajac projekt wczesniej, ponosi ryzyko, ze jego projekt nie zostanie wybrany do dofinansowania.
Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy, nie pdzniej niz w terminie wskazanym przez Instytucje
Wdrazajaca w umowie o dofinansowanie projektu na kwot¢ nie mniejsza niz wysoko$¢ kwoty dofinansowania projektu, w
jednej wybranej formie. Przyjgto stosowanie nastepujacych form zabezpieczen:

- weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa lub z poreczeniem wekslowym (awal),
- cesja praw z polisy ubezpieczeniowe;j,

- notarialne o§wiadczenie o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji,

- przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

- hipoteka,

- porgczenie wedtug prawa cywilnego,

- gwarancja bankowa,

- gwarancja ubezpieczeniowa,

- zestaw rejestrowy ,

- zastaw na prawach .

W zwiazku z tym, Ze stosowanie réznych form zabezpieczen prawidlowego wykonania umowy wymaga poniesienia
okres$lonych wydatkéw, moga one zosta¢ uznane za kwalifikowalne, w szczeg6lnosci optaty notarialne (o ile sa niezbgdne dla
ustanowienia zabezpieczenia) oraz koszty gwarancji udzielanych przez bank lub inng instytucj¢ finansowa.

46



2. Rozliczanie projektu

Pierwsza transza dotacji w wysokosci 20%® wartosci zatwierdzonej kwoty dotacji zostanie przekazana beneficjentowi w
terminie 21 dni roboczych od dnia zlozenia pierwszego wniosku o platno$¢. W przypadku, gdy cato$¢ projektu jest zlecana do
realizacji zgodnie z przepisami dotyczacymi udzielania zaméwien publicznych, pierwsza transza zostanie przekazana
Beneficjentowi w terminie 21 dni od dnia zlozenia pierwszego wniosku o ptatno$¢, co nastapi po podpisaniu umowy z
wykonawca, jednak nie wcze$niej niz po wniesieniu przez Beneficjenta zabezpieczenia.

Whiosek o platno$¢ winien zosta¢ sporzadzony na obowiazujacym formularzu — w wersji elektronicznej oraz papierowej.
W przypadku wniosku o pierwsza platnos¢, beneficjent sktadajac wniosek nie dokonuje rozliczenia wydatkéw i zalacza
wylacznie harmonogram ptatnosci.

Wyptata drugiej i kolejnej transzy dotacji uzalezniona jest od rozliczenia co najmniej 80% wartosci dotychczas przekazanego
dofinansowania. Jako warunek przekazania drugiej i kolejnych transzy dotacji przyjmuje si¢: ztozenie przez beneficjenta
wniosku o ptatno$¢.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg upowazniong do reprezentowania beneficjenta kopie faktur lub
innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej, ktére powinny by¢ opisane na odwrocie w taki sposéb, aby
widoczny byl zwiazek z projektem (nr umowy, tytul projektu, rodzaj wydatku, numer wniosku o ptatno$¢) (w dwéch
egzemplarzach),

2) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg upowazniona do reprezentowania beneficjenta kopie dokumentow
potwierdzajacych odbiér / wykonanie prac (w dwéch egzemplarzach),

3) w przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaly zamontowane — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg
upowazniong kopie protokotéw odbioru urzadzen lub przyjecia materiatdbw na magazyn (z podaniem ich miejsca
sktadowania), w dwoéch egzemplarzach,

4) oznaczone data i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg upowazniona do reprezentowania beneficjenta
kopie wyciagéw bankowych lub przelewéw bankowych, potwierdzajace poniesienie wydatkéw (w dwoéch
egzemplarzach),

5) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg upowazniona do reprezentowania beneficjenta kopie innych
dokumentéw potwierdzajacych i uzasadniajacych prawidtowa realizacje projektu, zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu (w dwéch egzemplarzach),

6) harmonogram skladania wnioskéw o ptatnos$¢ na sze$¢ kolejnych miesigcy, sporzadzony zgodnie z obowiazujacym
wzorem,

7) tabelg rozliczenia otrzymanych transz dotacji, sporzadzong zgodnie z obowigzujacym wzorem.

W przypadku, gdy w trakcie weryfikacji wniosku zostana wykryte wydatki niekwalifikowalne, lecz suma wydatkéw
kwalifikowalnych przekracza 80% kwoty dofinansowania, wniosek zostaje rozliczony (w wysokoSci odpowiadajacej
wydatkom kwalifikowalnym). Natomiast w przypadku, gdy suma wydatkéw kwalifikowalnych jest nizsza niz 80% instytucja
wdrazajaca zwraca beneficjentowi wniosek o ptatno$¢ w celu uzupetnienia i ponownego przestania wniosku.

Do wniosku o platno$é koncowa beneficjent dolacza réwniez sprawozdanie koncowe z realizacji projektu. Wnioskiem
powyzszym beneficjent nie wnioskuje o przekazanie kolejnej transzy dofinansowania, a jedynie rozlicza si¢ z calo$ci
otrzymanego w ramach projektu dofinansowania. Po zlozeniu ostatniego wniosku o ptatno$¢ przeprowadzana jest przez
instytucje wdrazajace kontrola na miejscu realizacji projektu.

Ostatecznym terminem ztozenia wniosku o ptatno§¢ koncowa jest 31 sierpnia 2008. Wyptata poszczegdlnych transzy dotacji
bedzie odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem sktadania wnioskéw o ptatnos¢ na szes$¢ kolejnych miesigcy, stanowiacym
zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu. Kwota wnioskowana wskazana we wnioskach o ptatno$¢ posrednia nie jest
ograniczona do poziomu 20%, jak réwniez nie jest uzalezniona od kwoty rozliczanej wnioskiem o ptatno$¢. Kolejne transze
dotacji sa przekazywane na rachunek beneficjenta, w terminie do 2 miesigcy od dnia ztozenia przez beneficjenta poprawnego
wniosku o ptatno$¢ do instytucji wdrazajace;.

Instytucja wdrazajaca dokonuje weryfikacji i poswiadczenia wniosku o ptatnos¢. Niezwlocznie po poswiadczeniu wydatkéw
kwalifikowalnych oraz zatwierdzeniu wysokosci dofinansowania jakie zostanie przekazane beneficjentowi w kolejnej transzy,
instytucja wdrazajaca przekazuje beneficjentowi informacj¢ na temat wysokosci dofinansowania zatwierdzonego do wyptaty.
W przypadku rozbieznosci migdzy kwota wnioskowana przez beneficjenta we wniosku o platnos¢ a wysokoscia
dofinansowania zatwierdzonego do wyptaty, instytucja wdrazajaca zalacza do informacji uzasadnienie.

W przypadku stwierdzenia btgdéw lub brakéw w dokumentach, instytucja wdrazajaca niezwlocznie informuje beneficjenta o
zaistniatych bledach lub brakach wskazujac sposéb i termin ich usunigcia. Beneficjent zobowiazany jest do ich usunigcia lub
ztozenia wyjasnien pod rygorem wstrzymania wyplaty transzy dotacji.

Instytucja wdrazajaca wstrzymuje dofinansowanie, na wniosek instytucji uprawnionych do przeprowadzania kontroli, w
przypadku:

- stwierdzenia nieprawidlowoSci w realizowaniu postanowiei umowy lub w realizacji projektu, w szczegdlnosci
w przypadku zawinionego przez beneficjenta nieterminowego realizowania projektu,

% Instytucja wdrazajaca moze zmieni¢ wysokos¢ pierwszej transzy dofinansowania.
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- utrudniania kontroli realizacji projektu,
- dokumentowania realizacji projektu niezgodnie z postanowieniami umowy.

Jezeli na podstawie wnioskéw o platno$é, sprawozdan z realizacji lub czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze beneficjent wykorzystat cato§¢ lub czgs$¢ dotacji niezgodnie z przeznaczeniem,
bez zachowania obowiazujacych procedur lub pobral ja nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, beneficjent zobowiazuje si¢
do zwrotu odpowiedniej czgsci lub catosci dotacji wraz z odsetkami w wysokos$ci okre$lonej jak dla zalegto$ci podatkowych,
na rachunek wskazany przez instytucj¢ wdrazajaca.

Jezeli beneficjent nie dokona zwrotu nieprawidlowo wykorzystanej dotacji w wyznaczonym przez instytucje wdrazajaca
terminie, Instytucja Wdrazajaca dokonuje potracenia nieprawidlowo wykorzystanej dotacji wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych z kwoty kolejnej transzy dotacji.

3. Monitoring i sprawozdawczos$¢

Kazdy beneficjent ma obowiazek monitorowania swojego projektu i sporzadzania sprawozdan zgodnie z zawarta umowa i
wytycznymi Instytucji Wdrazajacej. Dane wynikajace z monitorowania mozna podzieli¢ na dane zwiazane z finansowaniem
oraz dane obrazujace zakres i wyniki dziatalno$ci.

W ramach ZPORR sporzadzane sa sprawozdania okresowe, roczne i koncowe. Beneficjent przedktada sprawozdanie z
realizacji projektu wlasciwej Instytucji Wdrazajacej w nastgpujacych terminach:

- Sprawozdanie okresowe - w terminie 7 dni kalendarzowych* od zakoficzenia okresu sprawozdawczego.
W sprawozdaniu okresowym beneficjent musi przedstawi¢ informacje na temat stanu realizacji projektu oraz skali
osiagnigtych produktéw i rezultatéw. W przypadku zaistniatych nieprawidtowosci/btedéw nalezy opisaé $rodki zaradcze
1 naprawcze, ktére beneficjent podjat lub zamierza podja¢. W sktad sprawozdania wchodzi takze informacja finansowa
na temat przebiegu realizacji projektu.

Sprawozdanie okresowe jest sktadane nie rzadziej niz raz na kwartat.
- Sprawozdanie roczne - do 25 dni kalendarzowych roku nastgpujacego po okresie sprawozdawczym.

- Sprawozdanie koricowe — najpdézniej 25 dni kalendarzowych od daty zakonczenia realizacji projektu przez
beneficjenta. Sprawozdanie podsumowuje caty okres realizacji projektu.

Wraz z kwartalnymi i koncowym sprawozdaniem z realizacji projektu beneficjent zobowiazany jest do przestania, na nosniku
elektronicznym, informacji o ostatecznych beneficjentach pomocy realizowanego przez siebie projektu. Zestawienie dotaczane
do sprawozdania kwartalnego obejmowa¢ powinno dane wszystkich beneficjentéw ostatecznych, ktérzy w danym kwartale
zakonczyli udzial w projekcie (np. skonczyt si¢ modut szkoleniowy, ktérym byli objgci), natomiast zestawienie przekazywane
wraz ze sprawozdaniem koficowym zawiera¢ winno dane tych ostatecznych beneficjentéw pomocy, ktérzy nie zostali objgci
dotychczasowymi sprawozdaniami kwartalnymi.

Beneficjent powinien pozyska¢ pisemng zgodg oséb, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i
ewaluacji projektu oraz Programu zgodnie z og6lnie przyjgta formula:

» Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.”.

Beneficjent:

1. Zbiera dane o wszystkich beneficjentach ostatecznych i przesyla, na nosniku elektronicznym (poniewaz przekazuje
dane osobowe), wraz z kwartalnymi i koncowym sprawozdaniem z realizowanego przez siebie projektu do Instytucji
Wdrazajacej;

2. Pozyskuje pisemna zgodg oséb, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i ewaluacji
projektu oraz Programu zgodnie z ogélnie przyjeta formuta: , Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzani i
przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie 7 Ustawq 7z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.
U. 72002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)”;

3. Informuje uczestnikéw projektu o celu zbierania danych (w tym o odbiorcach danych), prawie wgladu do swoich
danych oraz ich poprawiania, obowiazku podania danych i o jego podstawie prawnej;

4. Uzyskuje od beneficjenta ostatecznego zobowiazanie do udziatu w badaniu ankietowym;

5. Uzyskuje od beneficjentéw ostatecznych o§wiadczenie o prawdziwosci danych udzielanych beneficjentowi zgodnie z
zakresem danych zbieranym do systemu PEFS **.

’ Zgodnie z wytyczng IZ ZPORR z dnia 24 listopada 2004 r., znak: DRR-II-074-7672w- MC/2004.
** Podsystem Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dane obejmuja m.in.: imi¢, nazwisko, adres, wiek, pte¢, wyksztalcenie, status na rynku pracy w momencie rozpoczgcia
projektu, status na rynku pracy po zakonczeniu projektu, nabyte umiejgtnosci.

Powyzsze dane zostana wprowadzone przez Instytucj¢ Wdrazajaca do PEFS. Na podstawie tych danych przeprowadzone
zostanie badanie ankietowe na reprezentatywnej probie beneficjentéw ostatecznych, ktérzy ukonczyli udziat w projekcie przed
6 miesigcami. Na potrzeby badania przyjmujemy rozliczenie kwartalne np. osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie w I
kwartale bedzie poddana ankietowaniu w IV kwartale danego roku.

Badanie ankietowe przeprowadzane jest przez instytucj¢ wdrazajaca 4 razy w roku, tak aby obja¢ swym zasiggiem
beneficjentéw ostatecznych uczestniczacych we wszystkich proponowanych formach wsparcia i typach projektéw. Celem
badania jest ocena wplywu projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS na sytuacjg¢ oséb, ktére w nich uczestnicza, w
odniesieniu do ich miejsca na rynku pracy po 6 miesigcach od zakoficzenia wsparcia.

4. Zmiany w projekcie

Procedura zmian w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 2 ZPORR z zaleceniem jej stosowania przez
Instytucje Wdrazajace

(ponizsze zapisy nie odnosza si¢ do sytuacji wymienionych w ust. 4 i 5 paragrafu 16 umowy o dofinansowanie projektu
w ramach Priorytetu 2 ZPORR)

I. Zasady ogoélne:

1. Wszelkie zmiany w projekcie musza by¢ zgtoszone nie pdzniej niz na 1 miesiac przed jego zakonczeniem.

2. Wszelkie zmiany wymagaja zgloszenia w formie pisemnej wraz z wyszczegllnieniem zmian oraz ich
kazdorazowym uzasadnieniem.
Brak sprzeciwu Instytucji Wdrazajacej w ciagu 14 dni od dnia otrzymania przez Instytucj¢ Wdrazajaca informacji
0 zmianie oznacza przyzwolenie na dokonanie zmiany.

Instytucja Wdrazajaca moze wyrazi¢ sprzeciw w stosunku do kazdej zgtoszonej zmiany.

4. Instytucja Wdrazajaca akceptuje jedynie zmiany uzasadnione i niezbgdne dla prawidtowej realizacji projektu.
Instytucja Wdrazajaca winna zawsze rozwazy¢ zasadno$¢ wprowadzenia zmiany, wzia¢ pod uwagg przestanki,
ktére miaty wptyw na wybér projektu do realizacji, jak réwniez rozwazy¢ wplyw zmiany na rezultaty projektu.
Szczegblnie kazdorazowe zwigkszenie wydatkéw zwiazanych z personelem projektu wymaga uwaznego
przeanalizowania danego przypadku i wyrazenia zgody przez Instytucje Wdrazajaca na dokonanie zmiany.

5. Wszelkie zmiany w projekcie odnosza si¢ do pierwszej zaakceptowanej wersji wniosku.

6. Warto$¢ dofinansowania nie moze zosta¢ zwigkszona.

II. Zmiany wymagajace zatwierdzenia przez Instytucje Wdrazajaca w formie aneksu do umowy dotycza w
szczegolnosci:

1) Przesuni¢¢ miedzy gtéwnymi kategoriami wydatkéw przekraczajace 15% catkowitej warto$ci projektu ustalonej we
wniosku;

2) Zmiany dotyczace zaktadanych produktéw realizacji Projektu przekraczajace 15% ich wartosci;

UWAGA: zmiana taka moze wigzaé si¢ z obnizeniem warto$ci dofinansowania ze wzgledu na obnizone koszty
bezposredniego udzialu Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie, a Beneficjent powinien przedstawi¢ analizg
wpltywu obnizenia liczby Beneficjentéw Ostatecznych na wdrazanie danego projektu. Decyzjg¢ o zmniejszeniu
wysokos$ci dofinansowania podejmuje kazdorazowo Instytucja Wdrazajaca.

3) Zmiany okresu realizacji projektu  (wydluzenie okresu realizacji projektu nie diluzej jednak
niz do 31 marca 2008 r.);

4) Zmiany rachunku bankowego Beneficjenta;

W przypadku zmian wskazanych w punktach 1, 2, 3, 4 czesci Il procedury Beneficjent przesyta do Instytucji Wdrazajqcej
pismo z uzasadnieniem proponowanych zmian. Instytucja Wdrazajqca podejmuje decyzje o akceptacji lub odrzuceniu
proponowanych zmian, kierujqc sie zachowaniem celu, charakteru projektu oraz jego zgodnosci z Programem. Instytucja
Wdrazajqca wyraza pisemnie zgode na dokonanie zmiany w formie aneksu do umowy. Aneks do umowy Zzostaje
uwzgledniony w systemie SIMIK.

Instytucja Wdrazajgca moze zobowiqzac Beneficjenta do przestania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zatqcznika do wniosku.
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5) Zmiany rachunku bankowego Instytucji Wdrazajace;j.

W przypadku zmiany rachunku bankowego Instytucji Wdrazajqcej, Instytucja Wdrazajqaca przesyta do Beneficjenta pismo
informujqce o zmianie wraz z aneksem do umowy. Po podpisaniu aneksu przez Beneficjenta aneks do umowy zostaje
uwzgledniony w systemie SIMIK.

6) Wszystkie inne zmiany wynikajace z umowy

III. Zmiany wymagajace pisemnej akceptacji przez Instytucje Wdrazajaca, bez koniecznosci aneksowania uméw o
dofinansowanie realizacji projektéw dotycza w szczegélnosci:

1) Zwigkszenia wydatkéw zwigzanych z personelem projektu nie przekraczajace 15% caltkowitej warto$ci projektu
(zgodnie z punktem 4 Zasad og6lnych);

2) Przesunie¢ miedzy podkategoriami wydatkéw w ramach danej kategorii gléwnej (np. przesunigcie $rodkéw z
podkategorii: wydruk ulotek do podkategorii: materialy biurowe) przekraczajace 15% catkowitej wartosci danej
kategorii gtéwnej;

3) Wprowadzenia nowej podkategorii wydatkéw w ramach gtéwnych kategorii wydatkéw lub usunigcia istniejacej;
4) Wprowadzenia nowej formy wsparcia (z zastrzezeniem punktu 6 Zasad ogdlnych);
5) Usunigcia jednej z planowanych form wsparcia;

UWAGA: zmiana taka moze pociaga¢ za sobg zmniejszenie wysokosci dofinansowania. Decyzj¢ podejmuje kazdorazowo
Instytucja Wdrazajaca. Przy zmianie kwoty dofinansowania zapisanej w umowie, konieczny jest aneks do umowy (§ 17
umowy: Zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci)

6) Zmiany merytoryczne, ktére moga mie¢ wplyw na oceng projektu (zmiana podmiotowa w obrgbie partnerstwa,
zmiana os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem, zgodnie z zatacznikiem 7.9 do wniosku o dofinansowanie
projektu).

W przypadku powyzszych zmian, Beneficjent przesyta do Instytucji Wdrazajqcej pismo z uzasadnieniem proponowanych zmian.
Instytucja Wdrazajqca podejmuje decyzje o akceptacji lub odrzuceniu proponowanych zmian, kierujqc sie zachowaniem celu,
charakteru projektu oraz jego zgodnosci z Programem. Instytucja Wdrazajaca wyraza zgode na dokonanie zmiany w formie
pisemnej w ciqgu 14 dni od dnia otrzymania przez IW informacji o zmianie.

Instytucja Wdrazajqca moze zobowiqzac Beneficjenta do przestania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zatqcznika do wniosku wraz ze
sprawozdaniem kwartalnym z realizacji projektu lub z wnioskiem beneficjenta o ptatnos¢ w zaleznosci od tego, ktory z
dokumentow musi by¢ ztozony wezesniej do Instytucji Wdrazajqcej.

IV. Zmiany wymagajace poinformowania Instytucji Wdrazajacej:
Beneficjent winien niezwtocznie zgtaszac Instytucji Wdrazajqcej wszelkie pozostate zmiany, w formie pisemnej (drogq

pocztowq oraz faksem lub mailem). Brak sprzeciwu Instytucji Wdrazajqcej w ciqgu 14 dni od dnia otrzymania przez Instytucje
Wdrazajqcq informacji o zmianie oznacza przyzwolenie na dokonanie zmiany.

Instytucja Wdrazajqca moze zobowiqzac Beneficjenta do przestania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zatqcznika do wniosku wraz ze
sprawozdaniem kwartalnym z realizacji projektu lub z wnioskiem beneficjenta o ptatnos¢ w zaleznosci od tego, ktory z
dokumentow musi by¢ ztozony wezesniej do Instytucji Wdrazajqce;j.

W przypadku wprowadzania zmian do projektéw, wraz z pismem informujacym o zmianach zaleca sig¢, aby Beneficjent
zalaczyl tabelg wedlug nastgpujacego wzoru:

Zestawienie zmian wraz z uzasadnieniem

Nr punktu, w ktérym dodano | Zapis w pierwszej wersji | Zapis w aktualnej wersji | Uzasadnienie koniecznosci
zmiany wniosku whniosku wprowadzenia zmiany

5. Projekty nieukonczone

W sytuacji, gdy beneficjent rezygnuje z realizacji projektu przed uptywem okresu przewidzianego na jego realizacj¢ i oznacza
to niewykorzystanie §rodkéw, mamy do czynienia z projektami nieukonczonymi. W przypadku zagrozenia nieukonczeniem
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projektu beneficjent jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac instytucj¢ wdrazajaca o chgci wycofania si¢ z realizacji
projektu przed uptywem terminu okre$lonego w umowie (nie pdzniej niz 1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji
projektu) wraz z podaniem uzasadnienia.

W przypadku niedopelnienia tego obowiazku wszystkie przyszite wnioski beneficjenta o wsparcie beda odrzucone. Instytucja
wdrazajaca zadecyduje o wysokosci srodkéw, ktéra podlega zwrotowi - w zaleznoSci od osiaggnigtych rezultatow.

6. Przechowywanie dokumentow

Wszystkie dokumenty zwigzane z wdrazaniem i finansowaniem projektu nalezy przechowywaé (oryginaty lub kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) w terminie trzech lat od daty wyptacenia przez Komisj¢ Europejska salda
koncowego dla Programu. Biorac pod uwage regulacje zawarte w Rozporzadzeniu 1260/99 UE minimalny termin
przechowywania dokumentacji uptywa w dniu 31.XI1.2013 r. Termin ten nie uwzglednia przypadku wstrzymania platnosci
koncowej przez Komisje Europejska w zwiazku z wykryciem np. powaznych nieprawidtowo$ci (w tym przypadku terminy te
moga ulec wydluzeniu). Dla poszczegélnych rodzajéw dokumentéw przepisy krajowe moga zaklada¢ dtuzszy okres
przechowywania.

W przypadku postgpowania sadowego lub na wniosek Komisji Europejskiej termin ten moze zostaé zawieszony,
co dla beneficjentéw bedzie oznaczalo przedluzenie terminu przechowywania dokumentéw — w takim przypadku instytucja
wdrazajaca z odpowiednim wyprzedzeniem poinformuje o tym fakcie beneficjentéw.

Dokumenty dotyczace udzielania pomocy publicznej przedsigbiorcom nalezy przechowywaé 10 lat od momentu udzielenia
pomocy.

Wszystkie dokumenty musza by¢ dostgpne na zyczenie instytucji wdrazajacej, a takze innych instytucji uprawnionych
do kontroli (patrz rozdz. IV).

Obowiazkowo nalezy przechowywa¢ nastepujace dokumenty (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem):

- oryginalny formularz zgtoszonego wniosku,

- pismo informujace o akceptacji wniosku i przyznaniu dofinansowania,

- umowg 0 dofinansowanie projektu,

- faktury i inne dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkéw,

- wyciagi z konta bankowego (konta projektu),

- sprawozdania i dokumenty potwierdzajace zawarte w nich informacje,

- wnioski ptatnicze,

- wszelkie istotne pisma wysylane i otrzymywane, w tym zwlaszcza korespondencje dotyczaca zmian w projekcie,

- umowy z wykonawcami wraz z dokumentacja dotyczaca sposobu wylonienia wykonawcy,

- wykaz beneficjentéw ostatecznych projektu oraz zestawienie danych ich dotyczacych,

- listy obecnosci uczestnikow (beneficjentéw ostatecznych) i treneréw,

- programy zajgc,

- dokumenty poswiadczajace osiagnigcie przez beneficjentow ostatecznych okreslonych rezultatéw (§wiadectwa, wyniki
badania rezultatéw migkkich, inne),

- formularze oceny projektu przez beneficjentow ostatecznych.

Warto wzia¢ pod uwage nastepujace porady praktyczne dotyczacych dokumentowania dzialan w projekcie:

- dobrze jest przechowywa¢ wszystkie notatki robocze dotyczace wyliczen wydatkéw projektu — moga si¢ przydaé przy
rozliczaniu wydatkéw i kontroli,

- konieczne jest posiadanie dokumentéw potwierdzajacych, ze uczestnikami programu (beneficjentami ostatecznymi) byty
wlasciwe osoby; w tym celu dobrze jest zebra¢ od wszystkich uczestnikéw deklaracje potwierdzajace uprawnienia; warto
rozwazy¢ ponadto zawarcie z kazdym z uczestnikéw uméw udzialu, zawierajacych informacje o celach i dziataniach
projektu oferowanych uczestnikowi, dacie rozpoczgcia izakonczenia, godzinach szkolen, zasady udziatu, sposéb
sprawdzania wynikow i dokumentowania ich osiagnig¢¢ — podpisanie takiej umowy stanowi zobowigzanie uczestnika do
$wiadomego udzialu w projekcie,

- niezbgdne jest dokumentowanie wszelkich zdarzen - stuza temu listy obecnosci na zajgciach (wraz
z danymi np. o godzinach zajec¢ i tematyce — w zalezno$ci od typu projektu),
- w sprawozdaniu koncowym trzeba wykaza¢ takze dane o tych uczestnikach projektu, ktérzy przerwali swéj udziat,

- wazne jest takze dokumentowanie rezultatéw projektu — np. kopii $wiadectw uzyskanych przez uczestnikéw szkolenia,
informacji o losach uczestnikéw projektu zebranych w okreSlonym czasie po jego zakonczeniu, opinii uczestnikOw
o przebiegu projektu i jego znaczeniu,

- niezbedne jest posiadanie wszelkich dokumentéw potwierdzajacych wniesienie wktadu rzeczowego w okreslonej
wysokosci, a takze wszelkich innych dowodéw poniesienia okreslonych wydatkéw (np. jesli zwracane byly wydatki na
codzienny dojazd na zajgcia — konieczne jest przechowywanie biletow przejazdu),
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kazdy rachunek lub inny dokument dotyczacy platno$ci musi by¢ opisany na odwrocie, ze dotyczy wydatkéw
poniesionych na “realizacje projektu [tytul] w ramach umowy z [instytucja wdrazajaca] nr .....z dnia .....” i podpisany
przez osobeg uprawniong do potwierdzenia tego wydatku,

konieczne jest uzgodnienie z partnerami projektu zasad przechowywania dokumentéw — wobec instytucji wdrazajacej
i kazdej innej instytucji uprawnionej do kontroli jedynie beneficjent odpowiada za posiadanie niezb¢dnych dowoddéw; nie
jest natomiast konieczne, aby wszelkie dowody znajdowatly si¢ u niego, o ile jest w stanie zapewni¢ dostgpno$¢ tych
dokumentéw w razie pojawienia si¢ takiej potrzeby; dobrze wigc zawrze¢ ze wszystkimi partnerami Stosowne
porozumienia (listy intencyjne); analogiczne zasady dotycza wykonawcéw jak tez przedsigbiorcéw, ktérych kadry objete
bytyby szkoleniem.

7. Ochrona danych osobowych

Poniewaz w trakcie projektu zbierane i przetwarzane sa dane osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych,
tzn. wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, to nalezy przed
rozpoczgciem zbierania i przetwarzania danych:

uzyska¢ zgode oséb, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz
Programu,

poinformowac¢ uczestnikéw projektu o celu zbierania danych (w tym o odbiorcach danych), prawie wgladu do swoich
danych oraz ich poprawiania, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli taki obowiazek istnieje, o jego
podstawie prawne;.

Tekst ustawy oraz szczegélowe informacje na temat ochrony danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych: http://www.giodo.gov.pl/

Specyfika EFS wymaga gromadzenia danych dotyczacych beneficjentow ostatecznych pomocy. W  zwiazku
z tym kazdy beneficjent zobowiazany jest do zebrania i przekazania wlasciwej instytucji wdrazajacej szczegétowych danych
o osobach bioracych udzial w prowadzonym przez niego projekcie.

52



ROZDZIAL IV
KONTROLA FINANSOWA

Metodologia przeprowadzania kontroli w ramach Priorytetu 2 ZPORR oraz wytyczne ws. audytu sa w opracowaniu

ZALACZNIKI
ZAELACZNIK 1. - PRZEGLAD AKTOW PRAWNYCH

Rozporzadzenie Rady nr 1260/99/WE wprowadzajace ogolne przepisy dotyczace funduszy strukturalnych
Rozporzadzenie to okresla podstawowe zasady funkcjonowania funduszy strukturalnych. Zgodnie z Rozporzadzeniem $rodki
z funduszy strukturalnych powinny przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia trzech celéw priorytetowych polityki strukturalnej Unii
Europejskie;j:

CEL 1: promowania rozwoju i strukturalnego dostosowania regionéw op6znionych w rozwoju

CEL 2: wspierania gospodarczej i spotecznej konwersji obszaréw stojacych w obliczu probleméw strukturalnych

CEL 3: wspierania adaptacji i modernizacji polityk i systeméw ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia

Do regionéw objgtych Celem 1 zaliczane sa regiony, w ktérych PKB na mieszkanca jest nizszy od 75 % S$redniej dla
Wspélnoty. Sa one definiowane na poziomie NUTS II (Nomenklatury Jednostek Terytorialnych dla Celéw Statystycznych),
ktére odpowiadaja polskim wojewddztwom.

Do regionéw Celu 2 zaliczane sa regiony borykajace si¢ z problemami strukturalnymi, przechodzacymi zmiany spoteczno-
gospodarcze w sektorze przemystowym i ustugowym, upadajace obszary wiejskie, obszary miejskie znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji oraz obj¢te kryzysem obszary zalezne od rybotéwstwa.

Do obszaréw Celu 3 zalicza sig regiony nie objete wsparciem w ramach Celu 1.

Rozporzadzenie okresla nastgpujace fundusze strukturalne: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski
Fundusz Spoteczny (EFS), Sekcja Orientacji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR) oraz Finansowy
Instrument Wspierania Rybotéwstwa (FIWR). Stuza one finansowaniu nastgpujacych Celéw:

CEL 1: EFRR, EFS, Sekcja Orientacji EFOGR, FIWR
CEL 2: EFRR, EFS
CEL 3: EFS
Rozporzadzenie przewiduje nastgpujacy podziat srodkéw na poszczegdlne Cele:
69,7 % funduszy strukturalnych alokowanych bedzie na CEL 1
11,5 % funduszy strukturalnych alokowanych be¢dzie na CEL 2
12,3 % funduszy strukturalnych alokowanych bedzie na CEL 3
Catkowite roczne wptywy panstwa cztonkowskiego z funduszy strukturalnych, w potaczeniu ze $rodkami Funduszu Spdjnosci,
nie powinny przekracza¢ 4 % krajowego PKB.
Zgodnie z Rozporzadzeniem dziatalno$¢ funduszy strukturalnych opiera si¢ na czterech nastgpujacych zasadach:

. Koncentracja srodkéw na trzech Celach priorytetowych. Dla zwigkszenia efektywnos$ci funduszy wsparcie nie powinno
by¢ rozproszone, lecz skoncentrowane na kilku, precyzyjnie okre§lonych obszarach,

. Programowanie oznacza proces organizowania, podejmowania decyzji i finansowania, w wyniku ktérego formutowane
sa wieloletnie programy rozwoju,

. Partnerstwo oznacza $cista wspélprace miedzy Komisja Europejska a panstwem cztonkowskim, jak réwniez z wtadzami
i instytucjami desygnowanymi przez panstwo czlonkowskie (wladze regionalne, lokalne i inne wlasciwe wtadze
publiczne, partnerzy spoteczni i gospodarczy i inne kompetentne instytucje) i obejmuje przygotowanie, finansowanie,
monitorowanie i ocen¢ pomocy,

. Dodatkowos$¢ oznacza, iz $rodki funduszy stanowia jedynie uzupelnienie S$rodkéw panstwa czltonkowskiego,
a nie zastapienie wydatkéw strukturalnych panstwa cztonkowskiego.

Stosunki pomigdzy Komisja a panstwami czlonkowskimi opierajq si¢ na zasadzie subsydiarnosci, okreslonej w Traktacie
z Maastricht. Zasada ta okresla, iz wdrazanie pomocy powinno by¢ zadaniem panstwa czlonkowskiego na odpowiednim
poziomie terytorialnym, nie naruszajac przy tym kompetencji Komisji. Jedna z konsekwencji tej zasady jest to, iz wybdr
projektow i nadzor nad ich realizacja pozostaje w gestii panstwa cztonkowskiego.

Rozporzadzenie definiuje wktad finansowy funduszy, zgodnie z ktérym:
. dzialanie nie moze jednocze$nie otrzymywac finansowego wktadu z wigcej niz jednego funduszu,

. dzialanie lub operacja moze w tym samym czasie korzysta¢ ze wspoétfinansowania z funduszu strukturalnego jedynie
w ramach jednego z Celéw,
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. zadna operacja nie moze korzysta¢ ze wspoétfinansowania z funduszu w ramach Celu 1,
2 lub/ i 3 jednocze$nie w ramach Inicjatyw Wspdlnoty.
Putapy wielko$ci wktadu funduszy powinny by¢ nastgpujace:

. maksimum 75% calkowitego, kwalifikujacego si¢ wydatku i przynajmniej 50% kwalifikujacych si¢ wydatkéw
publicznych w przypadku dziatah realizowanych w regionach objgtych Celem 1. Jezeli regiony potozone sa w panstwach
objetych pomoca w ramach Funduszu Spdjnosci, to wklad Wspélnoty moze wzrosnaé do 80% catkowitego,
kwalifikujacego si¢ wydatku i maksymalnie do 85% kwalifikujacego si¢ wydatku w przypadku regionéw najbardziej
oddalonych i wysp greckich,

. maksimum 50% catkowitego, kwalifikujacego si¢ wydatku, i przynajmniej 25% kwalifikujacych si¢ wydatkéw
publicznych w przypadku dziatan realizowanych na obszarach objgtych Celem 2 lub 3.

Pomoc z funduszy strukturalnych dostarczana jest poprzez realizacje priorytetéw i dzialan zawartych w programach
operacyjnych lub jednolitych dokumentach programowych, programach Inicjatyw Wspdlnoty oraz wsparcia dla pomocy
technicznej i dziatan innowacyjnych. Realizacja programéw operacyjnych (dokumentéw przyjetych przez Komisje
1 sktadajacych si¢ ze spdjnego zestawienia priorytetow, zawierajacego dziatania wieloletnie, ktére moga by¢ wdrazane poprzez
jeden lub kilka funduszy) stuzy wdrazaniu Podstaw Wsparcia Wspdlnoty, dokumentu zawierajacego strategie i priorytety
dziatan funduszy i panstwa czlonkowskiego, ich cele szczegétowe, wielko§¢ wktadu funduszy i innych srodkéw finansowych.

Z funduszy strukturalnych finansowane moga by¢ Inicjatywy Wspdlnoty, dziatania innowacyjne oraz pomoc techniczna.
Fundusze strukturalne finansuja cztery Inicjatywy Wspdlnoty dostgpne w réznym stopniu w poszczegdlnych krajach UE:
. INTERREG - wspétpraca przygraniczna, ponadnarodowa i migdzyregionalna,

. URBAN - gospodarcza i spoteczna regeneracja miast i obszaréw miejskich znajdujacych si¢ w kryzysie,

. LEADER + - rozwd6j obszaréw wiejskich,

. EQUAL - wspdtpraca ponadnarodowa stuzaca promowaniu nowych sposobéw zwalczania wszelkich form
dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy.

Rozporzadzenie ponadto okresla $ciste zasady programowania, finansowego zarzadzania funduszami, monitorowania, kontroli

finansowej oraz oceny udzielanej pomocy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

Rozporzadzenie 1784/99 precyzuje zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z ktérymi jego dzialania winny by¢
zorientowane na zapobieganie i przeciwdziatanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjatu kadrowego i integracj¢ spoteczna
rynku pracy. Fundusz peli role “finansowego ramienia” Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz oglaszanych corocznie
wytycznych w sprawie zatrudnienia. Rozporzadzenie 1784/99 okresla réwniez obszary wsparcia, w ramach ktérych
koncentruje si¢ pomoc EFS oraz definiuje dzialania spetniajace kryteria kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca strukturalng.

Rozporzadzenie Komisji nr 1685/2000 z dnia 28 lipca 2000 r. w sprawie szczegélowych zasad wdrazania
rozporzadzenia Rady nr 1260/1999 w zakresie uznawania wydatkéw na dzialania wspélfinansowane z funduszy
strukturalnych

Rozporzadzenie definiuje zasady, ktére powinny by¢ stosowane przy okreslaniu kwalifikowania wydatkéw zgodnie z formami
pomocy okres$lonymi w art. 9 lit. e) Rozporzadzenia nr 1260/1999.

Zgodnie z Rozporzadzeniem nr 1685/2000 istnieje 12 zasad kwalifikowania si¢ wydatkow.

Obecnie obowiazuje takze czgSciowo Rozporzadzenie Komisji nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 r. zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1685/2000 w odniesieniu do zasad kwalifikowania do wspétfinansowania z funduszy strukturalnych.
Rozporzadzenie to zostanie wkrétce zastapione nowym aktem prawnym

Rozporzadzenie Komisji nr 1159/2000 z 30 maja 2000 r. w sprawie dzialan informacyjnych i promocyjnych
podejmowanych przez panstwa czlonkowskie i dotyczace pomocy z Funduszy Strukturalnych

Rozporzadzenie zawiera ogdlne zasady i zakres informacji i promocji dotyczacej pomocy z EFS. Opisane w nim dziatania
informacyjno — promocyjne dotycza Podstaw Wsparcia Wspdlnoty, programéw operacyjnych, jednolitych dokumentéw
programowych oraz programéw inicjatyw wspdolnotowych okreslonych w Rozporzadzeniu nr 1260/1999. Ponadto, okreSlone
zostaty cele dziatan informacyjno — promocyjnych oraz grupy docelowe, wdrazanie dziatan informacyjnych i promocyjnych,
prace Komitetéw Monitorujacych, wspotpraca na zasadach partnerskich i wymiana do$wiadczen. Rozporzadzenie definiuje
ponadto przepisy dotyczace technicznych $rodkéw informacji i promocji, takich jak billboardy, tablice pamiatkowe, plakaty,
materialy informacyjne, imprezy informacyjne i inne.

Rozporzadzenie Komisji nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajace szczegolowe zasady dla wdrozenia
rozporzadzenia Rady nr 1260/1999 w sprawie systemow zarzadzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach
funduszy strukturalnych

Rozporzadzenie okre$la systemy zarzadzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych
zarzadzanych przez panstwa cztonkowskie. Okre$la formg¢ w jakiej powinny by¢ wystawiane poswiadczenia wydatkéw oraz
naktada wymdég organizowania sprawdzania dokonywanych operacji. Okre$la zasady dokonywania po$wiadczenia zamknigcia
pomocy oraz formg i zawarto$¢ przechowywanej informacji ksiggowej i przedstawianej na zadanie Komisji. Zataczniki
do Rozporzadzenia stanowig formularze dotyczace: po§wiadczenia i bilansu wydatkéw oraz wniosku o refundacjg.
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Rozporzadzenie Komisji nr 448/2001 z dnia 2 marca 20001 r. ustanawiajace szczegélowe zasady wdrazania
rozporzadzenia Rady nr 1260/1999 w zakresie dotyczacym procedury dokonywania korekt finansowych pomocy
przyznawanej w ramach funduszy strukturalnych

Rozporzadzenie dotyczy procedury dokonywania korekt finansowych w pomocy udzielanej wramach funduszy
strukturalnych, ktéra administruja panstwa cztonkowskie. Dokument ten ustanawia reguly postgpowania w przypadku korekt
finansowych dokonywanych przez panstwa cztonkowskie oraz korekt finansowych dokonywanych przez Komisjg.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania artykuléow 87 i 88
Traktatu o Wspolnocie Europejskiej do pomocy na cele szkoleniowe

Rozporzadzenie dotyczy pomocy publicznej przeznaczonej na cele szkoleniowe. Zawiera ono uzasadnienie dopuszczalnos$ci
pomocy na szkolenia oraz szczegétowe warunki dopuszczalnosci pomocy.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania artykuléw 87 i 88
Traktatu o Wspolnocie Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenie dotyczy szczegélowych zasad stosowania pomocy publicznej de minimis, ktéra moze by¢ udzielona
przedsigbiorcy w ciagu trzech kolejnych lat do wysokosci 100 tys. euro. Pomoc de minimis nie wptywa na wymiang handlowa
pomigdzy panstwami UE i nie znieksztalca konkurencji. Powyzszy dokument ustanawia szczegélowe kryteria pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania artykuléw 87 i 88
Traktatu o Wspdlnocie Europejskiej do pomocy panstwa dla malych i srednich przedsigbiorstw

Rozporzadzenie okre$la zasady dopuszczalno$ci pomocy dla matych i $rednich przedsigbiorstw oraz warunki zwolnienia
z notyfikacji programéw pomocowych oraz pomocy ad hoc. Rozporzadzenie ma wylacznie zastosowanie do pomocy na
inwestycje lub na §wiadczenia okreslonych ustug dla MSP oraz pokrycie wydatkow zwigzanych z udzialem w targach.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia

Rozporzadzenie stosuje si¢ w odniesieniu do systeméw, ktére stanowia pomoc panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu
WE oraz ktére zapewniaja pomoc w zakresie tworzenia miejsc pracy, zapewniaja pomoc w rekrutacji pracownikéw
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych lub zapewniaja pomoc w zakresie pokrycia
dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Rozporzadzenia nie stosuje si¢ w odniesieniu do pomocy udzielanej w sektorze gérniczym ani stoczniowym ani tez do pomocy
odnoszacej si¢ do tworzenia zatrudnienia w rozumieniu art. 4, udzielanej w sektorze transportowym. Taka pomoc podlega
uprzedniej notyfikacji Komisji zgodnie z art. 88 ust. 3 Traktatu.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1681/1994 z dnia 11 lipca 1994 r. dotyczace nieprawidlowosci oraz odzyskiwania
kwot wyplaconych nieprawidlowo w zwiazku z finansowaniem polityki strukturalnej i organizacja systemu informacji
w tej dziedzinie

Rozporzadzenie reguluje niektdre aspekty zobowigzan panstw cztonkowskich na mocy art. 23 ust. 1 akapit pierwszy i drugi
rozporzadzenia nr 4253/88 i w konsekwencji nie powinno wplywa¢ na jakiekolwiek inne zobowigzania wyplywajace
ze stosowania tego artykutu.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 zmieniajace Rozporzadzenie Komisji (WE) nr
1685/2000 ustanawiajace szczegélowe zasady wdrazania Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1260/1999 ustanawiajacego
przepisy w sprawie Funduszy Strukturalnych i zawarte w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1145/2003

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju

Ustawa okresla sposéb przygotowania i realizacji Narodowego Planu Rozwoju. SPO RZL i ZPORR wraz z Uzupelnieniami
Programéw sa rozporzadzeniami do ustawy o NPR.

Zatacznik I Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska, tekst skonsolidowany uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Traktatem z Nicei (Dz. Urz. WE C 235 24.12.2002 r.)
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ZALACZNIK 2. - DZIALANIA 2 PRIORYTETU ZPORR

(UWAGA: zmiany zaznaczone kolorem z6ttym nie weszly jeszcze w zycie)

Dziatania podejmowane w zakresie rozwoju zasobow ludzkich, realizowane w ramach ZPORR oraz SPO RZL uzupetniaja si¢
wzajemnie. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego odpowiada na potrzeby poszczegélnych regionéw, a
dziatania planowane w jego zakresie sg zgodne z regionalnymi strategiami rozwoju. Odzwierciedleniem regionalnych potrzeb
w zakresie rozwoju zasobéw ludzkich jest Priorytet 2 ZPORR i sformulowanych w nim sze§¢ Dziatan, ktére finansowane sa ze
srodkéw EFS.

Celem realizacji Priorytetu 2 jest stworzenie warunkéw dla rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym, a
takze poprawa zdolno$ci do programowania i realizacji projektéw w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie
lokalnym i regionalnym. Szczegélne znaczenie ma realizacja dzialan majacych na celu reorientacj¢ zawodowa o0s6b
zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku proceséw rozwojowych i restrukturyzacyjnych, w tym przekwalifikowanie os6b
opuszczajacych rolnictwo. Realizacja Priorytetu jest powigzana z Dziataniami realizowanymi w ramach Priorytetu 3 “Rozwdj
lokalny”, w szczegdlnosci z inwestycjami na obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemystow.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu bgda koncentrowac si¢ zwlaszcza na obszarach zagrozonych marginalizacja, w tym
w szczegblnosci obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemystéw. Na tych obszarach nalezy podja¢ interwencjg
publiczna dostosowana do specyfiki regionalnej i ukierunkowana na uzupetnienie ogdlnokrajowych programéw wsparcia
rozwoju zatrudnienia i edukacji.

Wsparcie publiczne udostgpniane w ramach Priorytetu ma za zadanie migdzy innymi:

. zwigkszenie elastycznodci i mobilnosci zawodowej zasobéw ludzkich, w tym zwigkszenie poziomu wiedzy i
kwalifikacji zawodowych mieszkancéw, w szczeg6lnosci dotyczy to mieszkancéw obszaréw zagrozonych
marginalizacja, w tym w szczeg6lno$ci obszaréw wiejskich i obszaréw restrukturyzacji przemystow,

. zwigkszenie mozliwodci zmiany zatrudnienia dla pracujacych zwlaszcza w rolnictwie oraz przedsigbiorstwach
i sektorach restrukturyzowanych poprzez zmiang ich kwalifikacji zawodowych,

. wzrost udzialu mtodziezy z obszar6w wiejskich i znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej w ogdlnej liczbie
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,

. wzrost udziatu studentéw pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegdlnosci obszaréw
wiejskich i obszaréw restrukturyzacji przemystéw w ogélnej liczbie studentow,

. wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systeméw innowacyjnych opartych na wspdtpracy regionalnego
sektora badawczo-rozwojowego z gospodarka,

. promowanie przedsigbiorczosci poprzez kompleksowe wsparcie dla podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponizej znajduja si¢ charakterystyki poszczegdlnych dziatan ZPORR wspieranych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Opis kazdego dziatania zawiera w szczegdlnosci:

° cele Dziatania,

° opis Dziatania,

. Beneficjentéw Dziatania

. Beneficjentow Ostatecznych Dziatania.

Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie

Instytucja odpowiadajaca za realizacj¢ Dziatania (Instytucja Wdrazajaca) jest Samorzad Wojewddztwa/ Wojewodzki Urzad
Pracyl.
Cel:

Celem Dziatania jest zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancéw i ich zdolno$ci w zakresie dostosowania umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych do wymogéw regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w Unii Europejskiej, a takze
lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogdéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Rodzaje kwalifikujacych si¢ projektow:

1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

1) szkolenia dla pracujacych oséb dorostych zgtaszajacych z whasnej inicjatywy che¢ podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie jezykéw obcych oraz wykorzystania technik
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

2) szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcéw rolniczych,

! Dyrektor WUP powinien uzyska¢ upowaznienie od Marszatka do podejmowania czynnosci w jego imieniu w sprawach okreslonych w ZPORR
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3) szkolenia dla rolnikéw i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci zblizonej do rolnictwa,

4) uslugi doradcze dla rolnikéw i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci zblizonej do
rolnictwa,

5) ushugi doradcze wspomagajace ksztaltowanie kariery zawodowej pracujacych oséb dorostych zglaszajacych z wtasnej
inicjatywy chgé¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz ustugi
doradcze dla studentéw,

6) praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, z wylaczeniem szkét dla oséb dorostych®
realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywajaca si¢ w
przedsigbiorstwach i majaca na celu nabycie praktycznych umiejgtno$ci i poznanie specyfiki przysziego zawodu, z
wylaczeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracg pomigdzy pracodawca a
miodocianym w celu przygotowania zawodowego; projekt praktycznej nauki zawodu przygotowuja organy
prowadzace szkoly ponadgimnazjalne dla uczniéw szkét dla ktérych sa organem prowadzacym lub szkoly majace
upowaznienie organu prowadzacego oraz organ zatozycielski w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych
majacych uprawnienia szkoly publicznej. Wykonawca projektu powinien by¢ przedsigbiorca wybrany w trybie
ustawy zamowien publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i dosSwiadczenie przedsigbiorcy odpowiadat
zakresowi programu praktycznej nauki zawodu,

7) krajowe praktyki zawodowe dla studentéw szk6t wyzszych® na kierunkach gdzie nie sa one obligatoryjne,
odbywajace si¢ w przedsigbiorstwach i majace na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci i poznanie specyfiki
przysziego zawodu z wylaczeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracg. Projekt praktyk
zawodowych przygotowuja szkoty wyzsze. Wykonawca projektu powinien by¢ przedsigbiorca wybrany w trybie
ustawy zamowien publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i do§wiadczenie przedsigbiorcy odpowiadat
zakresowi programu praktyk zawodowych.

8) Studia zawodowe podwyzszajace kwalifikacje pielggniarek i potoznych

projekt studiéw przygotowuja szkoly wyzsze (posiadajace akredytacj¢ Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
Medycznego - KRASzM) prowadzace ksztalcenie na kierunku/specjalnosci pielggniarstwo lub potoznictwo na
poziomie zawodowym i prowadzace w ramach tych kierunkéw studia zawodowe na kierunku pielgegniarstwo lub
potoznictwo przeznaczone dla pielggniarek i potoznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i begdacych
absolwentami lice6w medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielggniarki i
potoznej

I1. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy:

1) organizacja metod wymiany informacji pomig¢dzy instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku
pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wzmocnienia wspdtpracy pomigdzy tymi instytucjami.

Stuzy¢ temu moga projekty m.in. z zakresu:

- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych z réwnoczesnym przedstawieniem sposobdw skuteczniejszego monitorowania
zmian zachodzacych na rynku pracy.

- Organizowania seminariéw, spotkan, warsztatbw z udzialem instytucji zaangazowanych w monitorowanie
regionalnego rynku pracy w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.

- Zbierania danych i tworzenia ich baz oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu zwigkszenia ilosci i
podniesienia jakosci informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia,
2) badanie zbieznos$ci prowadzonych w regionie przedsigwzig¢ w zakresie podwyzszania umiejgtnos$ci i kwalifikacji
zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,
3) analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodéw, sektoréw/branz, przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji
i umiejgtnosci pracowniczych, pozadanych ustug szkoleniowych, zachodzacych zmianach w sektorze MSP, rozwoju
spoleczno-gospodarczego regionéw oraz publikowanie wynikéw przeprowadzonych badan, analiz, ekspertyz.

Beneficjenci Ostateczni:

Osoby posiadajace wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu ksztalcenia
(podstawowe), w szczeglnosci osoby zamieszkale na obszarach zmarginalizowanych®, w tym w szczegélnoéci na obszarach
wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemystéw:

2 W rozumieniu art. 3 pkt. 15 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 1996 r., nr 67. poz. 329, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr
141, poz. 943, z 1998 1. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz.
1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz.362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z
2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 145, poz. 1532).)

* Szkoly dziatajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12. wrzesnia 1990r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) oraz wyzsze
szkoty zawodowe dzialajace na podstawie Ustawy a dnia 26 czerwca 1997 roku o wyzszych szkotach zawodowych (Dz.U. , Nr 96, poz. 590 z p6zn. zm.)

* Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20 tys. mieszkancéw, obszary
kwalifikujace si¢ do wsparcia w ramach Dzialania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemystowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym
Programem Rewitalizacji.
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e  pracujace osoby doroste zglaszajace z wlasnej inicjatywy cheé podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),

e  uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych majacych uprawnienia szkoty publicznej,
e  studenci szké6t wyzszych,

e rolnicy i domownicy’, z wylaczeniem emerytéw i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjeciem
dodatkowe;j dziatalno$ci zblizonej do rolnictwa,

e doradcy rolniczy®,
®  instytucje zajmujace si¢ monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych.
e lekarze i lekarze dentysci’,

e pielegniarki i potozne®, posiadajace $wiadectwo dojrzatosci i bedace absolwentami lice6w medycznych oraz medycznych
szkot zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielggniarki i potoznej zgtaszajace che¢ podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy.

Beneficjenci:
1) Jednostki samorzadu terytorialnego,
2) zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin i powiatéw),

3) jednostki organizacyjne podlegle Wojewodzie (w tym O$rodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa
i Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich w Brwinowie wraz z
oddziatami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich) wykonujace zadania w
zakresie wsparcia dla rolnikéw i domownikéw zainteresowanych podjgciem dodatkowej dziatalnosci zblizonej do
rolnictwa oraz dla doradcéw rolniczych,

4) szkoly wyzsze,
5) organ zalozycielski w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych majacych uprawnienia szkoty publicznej,
6) organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkét publicznych,
7) placéwki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
8) organizacje pozarzadowe majace w zadaniach statutowych promocj¢ i wspomaganie edukacji,
9) samorzady gospodarcze i zawodowe,
10) jednostki naukowe,
11) poradnie psychologiczno — pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne),
12) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatah:
- publiczne stuzby zatrudnienia,
- OHP,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spolecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkéw zawodowych, pracodawcéw i
bezrobotnych, organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia),

13) Wojewddzkie Urzedy Statystyczne,

14) partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1-13

Dziatanie 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

Instytucja odpowiadajaca za realizacj¢ Dziatania (Instytucja Wdrazajaca) jest  Samorzad Wojewddztwa/ Urzad
Marszatkowski’.

Cel:

Celem dziatania jest podniesienie dost¢gpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla uczniéw
pochodzacych z obszaréw wiejskich i studentéw pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, (w tym w
szczegblnosdci obszaréw wiejskich i obszaréw restrukturyzacji przemystow).

5'W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 117, poz.756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229,
poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 873 i Nr 146, poz. 1546)

® W rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2002 r. Nr 222, poz. 1868).

7 Zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 204 wraz z pézniejszymi
zmianami).

8 W rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, Nr 89, poz. 969 i Nr 16, poz. 169) oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885)

? Samorzad Wojewédztwa moze powierzy¢ realizacjg dziatania innej instytucji, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym
Planie Rozwoju
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Rodzaje kwalifikujqcych sie projektow:

Stypendium zostanie przyznane na czas trwania nauki w danym roku szkolnym/akademickim, nie dluzej niz 10
miesiecy.

L. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mlodziezy wiejskiej:

e  stypendia dla miodziezy wiejskiej, ktéra z powodéw materialnych natrafia na bariery utrudniajace nauk¢ na poziomie
ponadgimnazjalnym konczacym si¢ matura.

Stypendia begda przekazywane w formie rzeczowej (zakup podrgcznikéw etc.), dofinansowania przez beneficjenta optat m.in.
za zakwaterowanie, wyzywienie, bursg, internat lub refundacji kosztéw poniesionych wcze$niej przez ucznia zwigzanych z
pobieraniem nauki.

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentéw:

e stypendia dla studentéw pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegdlnosci obszaréw
wiejskich 1 obszaréw restrukturyzacji przemystéw, ktérzy natrafiaja na bariery w dostgpie do ksztalcenia na poziomie
wyzszym z powodu trudnej sytuacji materialne;j.

Stypendia bgda przekazywane w formie finansowej lub refundacji kosztéw np. zakwaterowania, dojazdéw poniesionych
wczesniej przez studenta zwigzanych z pobieraniem nauki.

Beneficjenci Ostateczni:

1. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej:

e uczniowie pochodzacy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej '°, z obszaréw wiejskich'!, miast do 5 tys.
mieszkancéw, miast od 5 tys. do 20 tys. mieszkancéw w ktérych nie ma szkét ponadgimnazjalnych publicznych
koniczacych si¢ maturg, posiadajacy state zameldowanie w tych obszarach lub miastach, podejmujacy nauke lub uczacy
si¢ w szkole '* umozliwiajacej uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci/maturalnego. Dodatkowe kryteria wyboru (poza
kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentow Ostatecznych ubiegajacych si¢ o wsparcie stypendialne, tj.
kryterium dochodowym i kryterium stalego zameldowania na okreslonym obszarze), wskazujace na priorytetowe
traktowanie wybranych grup Beneficjentéw Ostatecznych, moga zosta¢ zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji
Dziatania.”  Wsparcie udzielone zostanie uczniom publicznych i niepublicznych majacych uprawnienia szkoty
publicznej szkét ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci/maturalnego, z wylaczeniem
szk6t dla dorostych'.

e W przypadku szkét artystycznych do ubiegania si¢ o stypendium uprawnieni sa uczniowie pochodzacy z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o stalym zameldowaniu na obszarach wiejskich (za obszary wiejskie
uznaje si¢ obszary poza granicami administracyjnymi miast), w miastach do 5 tys. mieszkancéw, w miastach od 5 tys. do
20 tys. mieszkancéw, w ktérych nie ma publicznych szkét artystycznych konczacych sie matura. Dodatkowe kryteria
wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentéow Ostatecznych ubiegajacych si¢ o wsparcie
stypendialne, tj. kryterium dochodowym i kryterium statego zameldowania na okre$lonym obszarze), wskazujace na
priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentow Ostatecznych, moga zosta¢ zdefiniowane w Ramowym Planie
Realizacji Dziatania™.

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentdéw:

e studenci pochodzacy z obszarach zmarginalizowanych'>  (stale zameldowanie na terenie powiatu bedacego
beneficjentem), w tym w szczeg6lnosci obszardw wiejskich i restrukturyzacji przemystow i znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej'®. Dodatkowe kryteria wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentéw
Ostatecznych ubiegajacych si¢ o wsparcie stypendialne, tj. kryterium dochodowym i kryterium stalego zameldowania na
okreslonym obszarze), wskazujace na priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentéw Ostatecznych, moga

10Pochodza(cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osobg lub dochodzie osoby uczacej si¢ nie wyZszym niz kwota uprawniajaca do uzyskania
$wiadczen rodzinnych okre$lona na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z 2004
r. Nr 35, poz. 305 i Nr 64, poz. 593). Miesigczna wysokos¢ dochodu uprawniajaca do ubiegania sig o stypendium ustala si¢ na zasadach okre§lonych w art. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Prég dla danego wojewddztwa z zachowaniem powyzszego warunku zostanie ustalony w
Ramowym Planie Realizacji Dziatania corocznie przygotowywanym przez Instytucj¢ Wdrazajaca.

11 Za obszary wiejskie uznaje sig tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast

12 W rozumieniu art. 9 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty

Kazdy region na poziomie Ramowego Planu Realizacji Dziatania moze okre$li¢ obok dwdch kryteriéw podstawowych kwalifikujacych si¢ do objgcia
pomoca dodatkowe kryteria. Wskazanie ich w ramowym Planie Realizacji Dziatania powoduje, iz priorytetowo traktowane beda wnioski wskazujace na
objgcie wsparciem osob spetiajacych jedno lub kilka kryteriéw dodatkowych odnoszacych si¢ do 0séb zastosowa¢ mozna réwniez kryteria wskazujace na
priorytetowe traktowanie wnioskéw m.in. ze wzglgdu na: czas trwania projektu, warto$¢ projektu, dodatkowe zalaczniki do wniosku projektowego.

14 W rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

'S Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20 tys. mieszkancéw, obszary
kwalifikujace si¢ do wsparcia w ramach Dzialania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice miast i obszary po-przemystowe i po-wojskowe wyznaczone
Lokalnym Programem Rewitalizacji.

1® Pochodzacy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osobg lub dochodzie osoby uczacej si¢ nie wyzszym niz kwota uprawniajaca do uzyskania
$wiadczen rodzinnych okre$lona na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z 2004
r. Nr 35, poz. 305 i Nr 64, poz. 593). Miesigczna wysoko$¢ dochodu uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium ustala si¢ na zasadach okres$lonych w art. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Prég dla danego wojewddztwa z zachowaniem powyzszego warunku zostanie ustalony w
Ramowym Planie Realizacji Dziatania corocznie przygotowywanym przez Instytucj¢ Wdrazajaca”
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zosta¢ zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Dziatania Wsparcie udzielone zostanie studentom szkét wyzszych
prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

Beneficjenci:
I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej:

1. w przypadku ponadgimnazjalnych szkét publicznych:

- organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne; zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia organéw prowadzacych szkoty
ponadgimnazjalne zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem.

Organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne przygotowuja projekt dla uczniéw szkét dla ktérych sa organem prowadzacym.
Organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne moga przekaza¢ obslugg (realizacj¢) zadah w ramach projektu stypendialnego
do szkét, dla ktérych sg organem prowadzacym lub innych jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze
edukacyjnym i spotecznym. Beneficjenci bgda odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania stypendiéw,
rekrutacje stypendystow, przekazywanie stypendiéw (w formie rzeczowej, dofinansowania oplat m.in. za zakwaterowanie,
wyzywienie, bursg, internat lub refundacj¢ kosztéw poniesionych wczesniej przez uczniéw zwiagzanych z pobieraniem nauki),
przechowywanie dokumentacji zw. z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli.

2. w przypadku ponadgimnazjalnych szkét niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkoty publicznej:
- organy dotujace'’; zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia organéw dotujacych zgodnie z obowiazujacym w tym
zakresie prawem

Organy dotujace szkoly ponadgimnazjalne niepubliczne przygotowuja projekt dla ucznidw szkét dla ktérych sa organem
dotujacym. Organy dotujace szkoty ponadgimnazjalne niepubliczne moga przekazaé obstuge (realizacjg) zadan w ramach
projektu stypendialnego do szkét, dla ktérych sa organem dotujacym. Beneficjenci bgda odpowiedzialni za przygotowanie
Regulaminu przyznawania stypendiéw, rekrutacje stypendystéw, przekazywanie stypendiow (w formie rzeczowej,
dofinansowania oplat m.in. za zakwaterowanie, wyzywienie, bursg, internat lub refundacj¢ kosztéw poniesionych wcze$niej
przez uczniéw zwiazanych z pobieraniem nauki), przechowywanie dokumentacji zwiazanej z projektami stypendialnymi na
wypadek kontroli.

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentow:

e  powiaty, zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia powiatow.

Powiat moze przekaza¢ obstuge (realizacj¢) zadan w ramach projektu stypendialnego do podlegtych jednostek
organizacyjnych prowadzacych dzialalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub spotecznym lub do organizacji pozarzadowych
dziatajacych w regionie wybranych zgodnie z obowiazujacym prawem. Projektodawcy beda odpowiedzialni za przygotowanie
Regulaminu przyznawania stypendidow, rekrutacje stypendystéw, wyplatg¢ stypendiow lub refundacje kosztéw np.
zakwaterowania, dojazdéw poniesionych przez studentdw zw. z pobieraniem nauki, przechowywanie dokumentacji zw. z
projektami stypendialnymi w przypadku kontroli.

Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych 7 rolnictwa

Instytucja odpowiadajaca za realizacj¢ Dziatania (Instytucja Wdrazajaca) jest Samorzad Wojewoddztwa/ Wojewddzki Urzad
Pracy'®.

Cel:

Celem Dzialania jest dostosowywanie oséb do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
poprzez stworzenie warunkéw ulatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem
rolnym.

Celem szczegétowym Dzialania jest wyposazenie rolnikéw w umiejgtnosci umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia
i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Rodzaje kwalifikujqcych sieg projektow:

1) szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych zwiazanych z nowym zawodem,
2) posrednictwo pracy na terytorium RP,
3) informacja zawodowa,

4) wushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych umiejgtno$ci zawodowych, w tym
indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym utratg pracy w sektorze rolnym.

Projekty nie podlegaja przepisom regulujacym kwestie pomocy publiczne;.

17 Zgodnie z art. 90 ust. 2 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, niepubliczne szkoty podstawowe specjalne i gimnazja specjalne oraz szkoty
ponadgimnazjalne o uprawnieniach szké6t publicznych, w tym z oddziatami integracyjnymi, otrzymuja dotacje z budzetu powiatu.
'8 Dyrektor WUP powinien uzyska¢ upowaznienie od Marszatka do podejmowania czynnosci w jego imieniu w sprawach okreslonych w ZPORR
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5) subsydiowanie zatrudnienia.

Podmioty prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza korzystajace ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy
(subsydiowanie zatrudnienia) sa przedsigbiorstwami spoza przemystow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to jest
spoza sektoréw: gérnictwa wegla brunatnego i kamiennego, hutnictwa Zelaza i stali'’, stoczniowego.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia sa przedsigbiorstwami spoza przemystéw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to jest spoza sektorow: gérnictwa wegla brunatnego i kamiennego, hutnictwa
zelaza i stalizo, stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsigbiorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc
bedzie udzielana zgodnie z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002)

Beneficjenci Ostateczni:

e  Mieszkancy obszaréw wiejskich’'-Rolnicy i domownicy”, z wylaczeniem emerytéw i osGb zarejestrowanych jako
bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie™ chcace podjaé zatrudnienie w sferze pozarolnicze;.

Beneficjenci:
1) jednostki samorzadu terytorialnego,
2) zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin i powiatow),

3) jednostki organizacyjne podlegle Wojewodzie (w tym Osrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa
i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i obszaréw Wiejskich w Brwinowie wraz
z oddziatami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich) wykonujace zadania
w zakresie wsparcia dla rolnikéw 1 domownikéw chcacych podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej,

4) placéwki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
5) organizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym,
6) samorzady gospodarcze i zawodowe,
7) Podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza™.
8) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:
- publiczne stuzby zatrudnienia,
- OHP,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkéw zawodowych, pracodawcow i
bezrobotnych, organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia).

9) szkoly wyzsze

10) partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1-9.

Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi
Instytucja odpowiadajaca za realizacj¢ Dzialania (instytucja wdrazajaca) jest Samorzad Wojewddztwa/ Wojewddzki Urzad
Pracy”.

Cel:

Celem Dzialania jest dostosowywanie oséb do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiang
kwalifikacji os6b zagrozonych utrata zatrudnienia.

' W zakresie zgodnym z dokumentem ,,Restrukturyzacja i Rozwéj Hutnictwa Zelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 10
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003, ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji zelaza i stali (Dz.U. 22001 r. Nr 111,
poz. 1196, z 2003 r., Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i Nr 139, poz. 1325 oraz z 2004 r. Nr 12, poz. 102, Nr 120, poz. 1252) oraz obowiazujacym
obwieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy

w zakresie zgodnym z dokumentem ,,Restrukturyzacja i Rozwdj Hutnictwa Zelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 10
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji zelaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111,
poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr 12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarkii Pracy z dnia
7 czerwca 2004r. w sprawie wykazow hut i spétek zaleznych (Monitor Polski Nr 28, poz. 479)

2! Za obszary wiejskie uznaje sie tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast i miasta do 20 tysiecy mieszkancéw.

2'W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

 Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u oséb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$é rolnicza.
# Jedynie w przypadku projektéw subsydiowania zatrudnienia, do ktérych stosuje sig rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 .
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2004, Nr. 267 poz. 2653).

» Dyrektor WUP powinien uzyska¢ upowaznienie od Marszatka do podejmowania czynnosci w jego imieniu w sprawach okreslonych w ZPORR
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Celem szczegélowym dziatania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw przemystéw i sektoréw podlegajacych
restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodéw.

Rodzaje kwalifikujqcych sie projektow:

1. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych zwiazanych
z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagni¢gcia nowych umiejgtnosci zawodowych,
w tym indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu osobom zagrozonym utrata zatrudnienia pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Projekty nie podlegaja przepisom regulujacym kwestie pomocy publiczne;.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia sa przedsigbiorstwami spoza przemystow

przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to jest sektoréw: gérnictwa wegla brunatnego i kamiennego, hutnictwa zelaza i
stali*®, stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsigbiorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc
bedzie udzielana zgodnie z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia

Beneficjenci Ostateczni:

Pracownicy przemystéw i sektorow podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utrata pracy
z powodu procesow restrukturyzacyjnych. Wsparcie bedzie przede wszystkim skierowane do:

e  pracownikéw przemystéw zlokalizowanych na obszarach objgtych wsparciem w ramach Dziatania 3.2 ZPORR, m.in.
takich jak przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy a takze pracownikéw sektora ochrony zdrowia;

e  pracownikéw przemystéw, ktére zostaly objgte rzadowymi programami restrukturyzacji sektoréw przemyshu tylko w
przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,

e pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?’,

e  0s6b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwidacji,

Sektory podlegajace procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki danego regionu zostana
zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Dzialania

Beneficjenci:
1) jednostki samorzadu terytorialnego,
2) zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin i powiatéw),
3) placéwki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
4) organizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym,
5) samorzady gospodarcze i zawodowe,
6) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:
- publiczne stuzby zatrudnienia,
- OHP,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkéw zawodowych, pracodawcow i
bezrobotnych, organizacje pozarzadowe wspdtpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia

7) szkoty wyzsze,

6 w zakresie zgodnym z dokumentem ,,Restrukturyzacja i Rozwéj Hutnictwa Zelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 10
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji zelaza i stali (Dz. U z2001r. Nr 111,
poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr 12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
7 czerwca 2004r. w sprawie wykazow hut i spétek zaleznych (Monitor Polski Nr 28, poz. 479)
¥ Zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeglnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U Nr 90, poz. 844, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 1217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) oraz zgodnie z ustawa z dnia 11
wrzesnia 2003 o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych i przepisach wykonawczych do ustawy o stuzbie wojskowej zonierzy zawodowych (Dz.U. Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135)
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8) Podmioty prowadzace dziatalno§é gospodarcza®.

9) partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1-8

Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Instytucja odpowiadajaca za realizacj¢ dziatania (Instytucja Wdrazajaca) jest Samorzad Wojewddztwa / Urzad
Marszatkowski®.

Cel:

Podniesienie potencjatu regionéw w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy pomigdzy sektorem badawczo -
rozwojowym a gospodarka, co prowadzi do podniesienia konkurencyjnosci przedsigbiorstw dzialajacych na regionalnym i
lokalnym rynku. Osiagnigciu celu stuzy, wspierane w ramach dziatania, budowanie regionalnych systeméw innowacji, ktére
tworza podstawg wspierania innowacyjnosci w regionach. System ten budowany jest w oparciu o Regionalne Strategie
Innowacyjne lub Strategie Rozwoju Wojewddztw i wszystkie projekty finansowane w ramach tego Dziatania powinny by¢
zgodne z tymi dokumentami.

Rodzaje kwalifikujqcych sieg projektow:

1. Tworzenie lub rozwéj RSI.

Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.:
- przeprowadzanie analiz i badan potrzebnych do opracowania RSI
- monitorowanie i analiza postgpow w realizacji RSI,

- przeprowadzanie badan, analiz (np. finansowych, technicznych) i innych dziatan stuzacych przygotowaniu projektéw
wynikajacych z RSI wspierajacych budowanie regionalnego systemu innowacji,

- promowanie RSI.

2. Tworzenie sieci wspélpracy w zakresie innowacji, pomig¢dzy sektorem badawczo — rozwojowym, przedsigbiorstwami i
innymi podmiotami (nha poziomie regionalnym i lokalnym), stuzacej transferowi know-how i technologii.

Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.
- tworzenie struktur wspierajacych sie¢ wspélpracy,
- organizowanie spotkan, seminariéw, warsztatéw, kampanii promocyjnych, cykli szkoleniowo -edukacyjnych, targéw
wiedzy.
3. Tworzenie i rozwdj systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz, z zakresu w
szczegoblnosci dziatan edukacyjnych i innych przedsigwzig¢é wspierajacych rozwdj innowacji.
Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.:
- organizowanie imprez promujacych innowacje oraz inicjatywy stuzace wymianie innowacji w formie: dni informacji,
dni otwartych drzwi, dni konsultacji i wspétpracy z przedstawicielami zagranicznymi itp.
- dzialania majace na celu analiz¢ i identyfikacje kluczowych narze¢dzi niezbgednych do realizacji Regionalnych
Strategii Innowacyjnych w regionach,

- dzialania sluzace zwigkszaniu poziomu wiedzy i umiej¢tnosci partneréw opracowujacych i realizujacych Regionalne
Strategie Innowacyjne, w zakresie planowania strategicznego, budowania partnerstwa oraz zarzadzania projektem,

- tworzenie i udostgpnianie kompleksowej bazy informacyjnej dla cztonkéw sieci, partneréw opracowujacych
1 realizujacych Regionalne Strategie Innowacyjne i innych zainteresowanych stron, w tym gromadzenie danych
zwigzanych z dzialaniami innowacyjnymi w regionie (np. informacje o szkoleniach, seminariach w kraju i za
granicg, mozliwo$ciach finansowania rozwiazan innowacyjnych, poszukiwaniu partneréw)

4. Staze w przedsigbiorstwach, dla absolwentéw szkét wyzszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni i pracownikéw sektora
badawczo-rozwojowego, stuzace transferowi wiedzy 1 innowacji pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym a
przedsigbiorstwami, dla obopdlnych korzysci. Projekty obejmuja organizowanie stazy i rozpowszechnianie informacji o
mozliwosciach ich uzyskania.

5. Stypendia dla najlepszych absolwentéw szkét wyzszych kontynuujacych naukg na studiach doktoranckich z zakresu nauk
$cistych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniajacych si¢ do rozwoju strategicznych obszaréw regionu.
Kierunki te okresla Regionalna Strategia Innowacyjna lub Strategia Rozwoju Wojewddztwa.

Stuzy¢ moga temu takie inicjatywy jak:

- organizowanie programow stypendialnych i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach ich uzyskania,

- analiza dziedzin i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sa studia doktoranckie przydatne dla przemysiu
w regionie, w celu umozliwienia rozwoju regionu zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacyjnej,

- przekazywanie wsparcia w formie refundacji czgSci kosztéw zwigzanych z praca naukowa (np. zakupu niezbgdnej
literatury naukowej, optat za odbywanie studiéw doktoranckich, kosztéw prowadzenia badan naukowych, kosztéw

# Jedynie w przypadku projektéw subsydiowania zatrudnienia do ktérych stosuje sig rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

» Samorzad Wojew6dztwa moze powierzy¢ realizacje dziatania innej instytucji, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym
Planie Rozwoju
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prowadzenia prac projektowych i wdrozeniowych) lub w formie finansowej (wyptacanie grantéw na realizacje
studiéw doktoranckich).

Beneficjenci Ostateczni:

e  jednostki samorzadu terytorialnego ,

e  przedsigbiorcy wlaczajac jednostki badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach, ktére nie beda otrzymywaly

bezposredniego wsparcia, ale beda czerpaé korzy$¢ posrednio poprzez ich uczestnictwo w dziatalnodci sieci transferu
innowacji i w wymianie informacji,

e  szkoly wyzsze,

e  jednostki naukowe i inne instytucje wspierajace rozwdj innowacyjny regionéw,

° uczestnicy studiéw doktoranckich,

e  pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz absolwenci wyzszych uczelni nie zarejestrowani jako bezrobotni,

ktérzy biora udziat w stazach w przedsigbiorstwie.

Beneficjenci:

1.

2.
3.
4

© N o ;

jednostki samorzadu terytorialnego,
szkoty wyzsze,
jednostki naukowe,

instytucje wspierajace rozwoj innowacyjny regionéw (w szczegdlnosdci centra transferu technologii, parki naukowo-
technologiczne i przemystowe, inkubatory technologiczne i przedsigbiorczosci, agencje rozwoju regionalnego i
lokalnego),

organizacje pozarzadowe,
samorzady gospodarcze i zawodowe,
przedsigbiorcy,

partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1-7.
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ZALACZNIK 3. - WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
REALIZACJI PROJEKTU - PRIORYTET 2 ZPORR

WZOR

ZPORR

Zintegrowany Program

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Data wptywu / 200

Numer kancelaryjny

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH PRIORYTETU 2
- WZMOCNIENIE ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH W REGIONACH, ZINTEGROWANEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO 2004 - 2006

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na ogloszony konkurs) BN!

1. INFORMACJE OGOLNE

2

1.1 Dzialanie BM S
1.2 Instytucja, w ktoérej wniosek zostanie ztozony f/ ?)M (w zaleznosci od
Wojewodztwo BM
1.3 Informacja o projekcie
1.3.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny) S
1.3.2 Tytut projektu BT *

Od / 200 __
1.3.3 Okres realizacji projektu Do / 200
1.3.4 Charakterystyka obszaru geograficznego, na ktorym realizowany bedzie
projekt

! BN — “Beneficjent, numeryczne” — pole wypelnia beneficjent poprzez wpisanie numeru

BM - “Beneficjent, menu” — pole wypetniane jest przez Beneficjenta poprzez wybor jednej lub kilku z mozliwych pozycji menu
3

S — “System” — pole wypelniane jest automatycznie przez system

* BT — “Beneficjent, tekst” — pole wypelniane przez Beneficjenta poprzez wpisanie tekstu
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—  obszar miejski []
—  obszar wiejski []
— obszar zmarginalizowany ]
— projekt z zalozenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszaréw []
1.4 Informacja o Beneficjencie
1.4.1 Nazwa Beneficjenta BT
1.4.2 Kod Beneficjenta (nadawany przez system) S
1.4.3 Status prawny Beneficjenta / lidera projektu w przypadku projektéw
realizowanych w partnerstwie BM
—  przedsigbiorca []
— jednostka sektora finanséw publicznych []
— osoba prawna niedziatajaca dla zysku []
— organ prowadzacy szkolg lub inng placéwke dziatajaca w systemie o$wiaty ]
— organ dotujacy szkoty ponadgimnazjalne niepubliczne posiadajace uprawnienia u
szkoty publicznej
— organ zatozycielski w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych ]
majacych uprawnienia szkoty publicznej
— szkota wyzsza ]
— samorzad gospodarczy i zawodowy []
— inne []
1.4.4 NIP BT
1.4.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze wiasciwym BT
1.4.6 Regon BT
1.4.7 Adres siedziby (wojewddztwo, miejscowos$¢, ulica, nr domu,
nr lokalu, kod pocztowy) BT
1.4.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.4.7 BT
1.4.9 Imig i nazwisko osoby/ oséb uprawnionej/ uprawnionych do podejmowania decyzji
wigzacych w stosunku do Beneficjenta BT
1.4.10 Imig i nazwisko osoby do kontaktéw roboczych z Instytucja Wdrazajaca BT
1.4.11 Telefon BT
1.4.12 Adres poczty elektronicznej BT
1.4.13 Faks BT
1.5 Czy przewiduje si¢ udzial wykonawcéw w realizacji projektu?
Nie 0 Tak
Tak, ale w chwili obecnej szczegdty na temat wykonawcy nie sa znane
Wykonawca:
1.5.1 Nazwa wykonawcy BT
1.5.2 Status prawny BM
—  przedsigbiorca []
— jednostka sektora finanséw publicznych []
— osoba prawna niedziatajaca dla zysku ]
— organ prowadzacy szkolg lub inng placéwke dziatajaca w systemie o$wiaty []
— organ dotujacy szkoty ponadgimnazjalne niepubliczne posiadajace uprawnienia n
szkoty publicznej
— szkota wyzsza []
— samorzad gospodarczy i zawodowy []
— inne []
1.5.3 NIP BT
1.5.4 Telefon BT

66




1.5.5 Faks BT

1.5.6 Adres poczty elektronicznej BT

1.6 Dane rachunku bankowego Beneficjenta, na ktory zostang przekazane srodki (dopuszcza si¢ uzupelnienie
tych informacji po uzyskaniu decyzji o przyznaniu dofinansowania dla projektu)

1.6.1 Numer rachunku BT
1.6.2 Wiasciciel rachunku BT
1.6.3 Nazwa banku BT
1.6.4 Pelny adres banku BT
1.7 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
Nie wystepuja O | Wystepuia [
Instytucja:
1.7.1 Nazwa instytucji BT
1.7.2 Status prawny BM
—  przedsigbiorca |:|
— jednostka sektora finanséw publicznych []
— osoba prawna niedzialajaca dla zysku ]
— organ prowadzacy szkole lub inng placéwke dzialajaca w systemie o§wiaty |:|
— organ dotujacy szkoty ponadgimnazjalne niepubliczne posiadajace uprawnienia N
szkoty publicznej
— szkota wyzsza ]
— samorzad gospodarczy i zawodowy ]
— inne L]
1.7.3 Adres (wojewddztwo, miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu, BT
kod pocztowy)
1.7.4 Telefon BT
1.7.5 Faks BT
1.7.6 Adres poczty elektronicznej BT

1.8 Skrécony opis projektu (maksymalnie 1200 znakdw)

BT

1.9 Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami, finansowanymi przez Beneficjenta ze Srodkow
publicznych, w szczegélnosci z EFS. Jesli wystepuja, to nalezy podac tytul projektu, warto$¢ oraz okres trwania
projektu

Nie L]

Tak BT

1.10 Czy Beneficjent realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jesli tak, to nalezy podac¢ tytul projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu oraz program, w ramach ktérego projekt jest
realizowany.

Nie ]

Tak BT

1.11 Zgodnos¢ projektu z przepisami o zaméwieniach publicznych

Jesli bedzie realizowane postgpowanie o udzielenie zamdéwienia, zgodnie przepisami o zaméwieniach publicznych, to
nalezy wskazac tryb udzielenia zamdéwienia. Jesli postgpowanie juz si¢ rozpoczglo, to nalezy poda¢ datg i nr ogloszenia.

1.11.1 Nie bedzie realizowane postgpowanie o udzielenie zamdéwienia L]
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1.11.2 Bedzie realizowane postgpowanie o udzielenie zaméwienia

Tryb udzielania zaméwien:

1.11.2.1 Przetarg nieograniczony

1.11.2.2 Przetarg ograniczony

1.11.2.3 Negocjacje z ogloszeniem

1.11.2.4 Negocjacje bez ogloszenia

1.11.2.5 Zapytanie o ceng

1.11.2.6 Zamo6wienie z wolnej reki

1.11.2.7 Aukcja elektroniczna

= 0ooooool O

1.11.3 Data i numer ogloszenia

1.12 Czy przewiduje si¢ udzial organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert?

Nie ‘ ] Tak L]
Tak, ale w chwili obecnej szczegdty na temat organizacji nie s znane L]
Organizacja:

1.12.1 Nazwa organizacji BT
1.12.2 Status prawny BT
1.12.3 Adres (wojewddztwo, miejscowos¢, ulica, nr domu, BT
nr lokalu, kod pocztowy)

1.12.4 Telefon BT
1.12.5 Faks BT
1.12.6 Adres poczty elektroniczne;j BT

1.13 Opis sposobu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcéw wsparcia w ramach projektu
o wspétfinansowaniu z EFS

BT
2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA
2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
Maksymalna liczba punktéow: 20 (?trzymana

liczba
punktow

a) nalezy uzasadni¢ potrzebg realizacji projektu BT W’

b) nalezy wskazaé bariery, na ktére napotykaja BT w

Beneficjenci Ostateczni, oraz w jaki sposéb realizacja
projektu przyczyni si¢ do eliminacji tych barier

¢) nalezy uzasadni¢ wybdr rodzaju oraz charakteru BT w
realizowanego wsparcia

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentéw ostatecznych w projekcie /
metodologia projektu badawczego

Otrzymana
Maksymalna liczba punktow: 15 liczba
punktow
a) kim sg potencjalni Beneficjenci Ostateczni / BT Iw
uzasadnienie zastosowanych technik badawczych

5
IW — pole wypetniane przez Instytucje Wdrazajaca
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b) nalezy udowodni¢, ze zakladana liczba BT IwW
Beneficjentéw Ostatecznych, ktérzy otrzymaja
wsparcie w ramach projektu, jest realna do
osiagnigcia / narzgdzia badawcze oraz techniczne
kwestie zwiazane
z realizacjq badania

c) w przypadku gdy projekt adresowany jest do oséb, BT IW
przedsigbiorstw lub instytucji nalezy opisa¢, w jaki
sposob przeprowadzona zostanie rekrutacja
Beneficjentéw Ostatecznych/ sposéb analizy danych

2.3 Zakladane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktéw: 15 Otrzymana
liczba
punktéow

a) jakie sa zaktadane rezultaty BT w

b) jak zostanie zagwarantowane osiagnigcie BT w
zaktadanych rezultatéw

c) co bedzie stanowi¢ o sukcesie, powodzeniu projektu, | BT w
jak sukces bedzie mierzony

d) czy istnieje mozliwo$¢ upowszechnienia projektu BT w

e) jak zapewnione zostanie funkcjonowanie BT w
i finansowanie projektu lub jego osiagnigtych
rezultatéw po zakonczeniu finansowania z EFS

2.3.1 Jaki bedzie status Beneficjentow Ostatecznych sze§¢ miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie?

Rodzaj aktywnosci zawodowe;j: LISZba
0sob
2.3.1.1 Podjgcie zatrudnienia BL®
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia BL
2.3.1.3 Zmiana zatrudnienia BL
2.3.1.4 Utrzymanie zatrudnienia BL
2.3.1.5 Kontynuacja zatrudnienia BL
2.3.1.6 Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen BL
2.3.1.7 Pozostawanie bez pracy BL
2.3.1.8 Inny BT........ BL
2.3.1.9 Ogétem S

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajacych w obszarze rynku pracy oraz
transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia: Liczba
2.3.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy BL
2.3.2.2 Seminaria, spotkania, warsztaty BL
2.3.2.3 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz wspotpracy §wiata nauki i biznesu BL

w zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych

2.3.2.4 Ilo$¢ utworzonych baz danych z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia BL
2.3.2.5Inne BT...... BL

2.3.3. Liczba oséb, ktére dzigki wsparciu podniosa swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, swiadectwa,
zasSwiadczenia)

K M Ogétem

Liczba 0s6b

M - Mezczyzni, K - Kobiety

2.4 Sposob zarzadzania projektem

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 20 liczba

punktow

BL —Beneficjent liczbowo — pole wypetiane przez Beneficjenta poprzez wstawienie liczby
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a) nalezy wskazac¢, jak wyglada struktura zarzadzania BT IwW
projektem
b) jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra BT IwW
zaangazowane beda w realizacjg projektu
c) jakie jest doswiadczenie Beneficjenta przy realizacji | BT w
projektow o podobnej tematyce
d) opis metody monitorowania Beneficjentéw BT w
Ostatecznych i oceny ich potrzeb
e) opis zakresu odpowiedzialnosci i stopnia BT w
zaangazowania partneréw
f) zasigg projektu BT W
2.5 Wydatki kwalifikowalne projektu (maksymalnie 4000 znakéw dla podpunktu b)
Maksymalna liczba punktéw: 30 Otrzymana
liczba punktéow
a) jakie sa wydatki kwalifikowalne projektu S (tozsame z pkt. 6.1.3) Iw
b) uzasadnienie koniecznosci poniesienia okreslonych w

naktadéw w kontekscie konkurencyjnosci projektu BT
wobec podobnych dziatan realizowanych na rynku

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.1. Przewidywana liczba 0sob objetych wsparciem EFS w ramach projektu ZPORR

Liczba os6b

M

Ogoéltem

Osoby zamieszkujace tereny wiejskie:

osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:

miodziez do 25 roku zycia

osoby uczace sig:

uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

studenci

uczestnicy studiéw doktoranckich

absolwenci szkdt wyzszych:

osoby pracujace:

zatrudnieni

rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie

samozatrudnieni

doradcy rolniczy

pracownicy sektora badawczo-rozwojowego

Osoby zamieszkujace tereny miejskie:

Osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:

miodziez do 25 roku zycia

osoby uczace sig:

uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

studenci

uczestnicy studiéw doktoranckich

absolwenci szkot wyzszych:

osoby pracujace:

zatrudnieni

samozatrudnieni

doradcy rolniczy

pracownicy sektora badawczo-rozwojowego
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OGOLEM

3.2 Nalezy oszacowac liczbe¢ Beneficjentow Ostatecznych ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia
W momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia:

Liczba os6b

K

M

Ogétem

Rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie

Pracownicy przemysiéw podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utratg
zatrudnienia

Inne BT.......

OGOLEM

3.3 Planowana liczba instytucji objetych wsparciem

Nazwa instytucji:

Liczba instytucji

3.3.7 Inne BT.............

3.3.1 Jednostki publicznych stuzb zatrudnienia BT ...... BL
3.3.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy BT .... BL
3.3.3 Szkoly i publiczne placéwki ksztalcenia ustawicznego BT .... BL
3.3.4 Niepubliczne instytucje szkolace BT.. BL
3.3.5 Instytucje pomocy spolecznej BL
3.3.6 Instytucje promocji innowacji technologii BL

BL

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1. Rodzaj realizowanego wsparcia dla osob

Rodzaj wsparcia:

Liczba os6b

K

M

Ogétem

4.1.1 Ustugi doradcze

4.1.2 Szkolenia i kursy

4.1.3 Praktyki zawodowe

4.1.4 Stypendia dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

4.1.5 Stypendia dla studentéw

4.1.6 Stypendia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich

4.1.7 Staze w przedsigbiorstwach

4.1.8 Informacja zawodowa

4.1.9 Posrednictwo pracy

4.1.10 Subsydiowanie zatrudnienia

4.1.11 Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

4.1.12 Wsparcie materialne dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

4.1.13 Inne BT.....ccuvvveeennn.

4.2 Rodzaj realizowanej pomocy dla instytucji

4.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy

BL

4.2.2 Tworzenie i rozwdj sieci transferu innowacji i wymiany informacji

BL

4.2.3 Seminaria, spotkania, warsztaty

BL

4.2.4 Bazy danych

BL

4.2.5Inne BT............

BL

4.3 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Rodzaj wsparcia:

Liczba os6b
korzystajacych
Z pomocy
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4.3.1 Opieka nad osobami zaleznymi

BL

432 Inne BT....................

BL

5. A. SKWANTYFIKOWANE WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW PROJEKTU*

5.1.Wskaznik produktu jm Rok ,,0” r. r. r. r. r. r.
5.2.Wskaznik rezultatu jm Rok ,,0” r. r r. r r r
5.3.Wskaznik oddzialywania jm Rok ,,0” r. r r. r r r

*wybierane z listy standardowych wskaznikéw dla Priorytetu 2 ZPORR z GW

5. B. OPIS SYSTEMU MONITOROWANIA I POMIARU (maksymalnie 1 000 znakow)

BT

6. PLANOWANE WYDATKI

6.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatku: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 Ogoélem

6.1.1 Wydatki kwalifikowalne ogétem S S S S S S
6.1.1.1 Wydatki zwiazane z personelem (nalezy BL BL BL BL BL S
wymieni¢ kategorie)

6.1.1.2 Wydatki dotyczace Beneficjentéw Ostatecznych (nalezy BL BL BL BL BL S
wymieni¢ kategorie)

6.1.1.3 Inne wydatki (nalezy wymieni¢ kategorie) BL BL BL BL BL S
6.1.2 Przychod projektu S S S S S S
6.1.2.1 (nalezy wymieni¢ kategorie przychodéw) BT BL BL BL BL BL S
6.1.3 Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu (6.1.1-6.1.2) |S S S S S S
6.1.4 Wydatki niekwalifikowalne BL BL BL BL BL S
6.1.5 Wnioskowana kwota dofinansowania BL BL BL BL BL S

6.2 Zrédia finansowania projektu (wydatkéw kwalifikowalnych projektu)

Zrédlo finansowania: Wydatek w PLN Wydatki w %
6.2.1 Publiczne S S
6.2.1.1 Wktad wspélnotowy (Europejski Fundusz Spoteczny) W S
6.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny S S
6.2.1.2.1 Budzet panstwa (wymieni¢ Dysponentéw) S S
6.2.1.2.1.1 Dysponent W S

7

2




6.2.1.2.2 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego, w tym: S S
6.2.1.2.2.1 Budzet gminy BL S
6.2.1.2.2.2 Budzet powiatu BL S
6.2.1.2.2.3 Budzet wojewddztwa BL S
6.2.1.2.3 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?) BT.... BL S
6.2.2 Pozostale Zzrédia S S
6.2.2.1 Prywatne BL S
6.2.2.2 Inne (jakie?) BT.......... BL S
6.2.3 Ogoétem (6.2.1.1.46.2.1.2.+6.2.2) BL S
w tym Migdzynarodowe Instytucje Finansowe (np. pozyczka Europejskiego | BL S
Banku Inwestycyjnego) BT ...
6.3 Harmonogram wydatkéw kwalifikowalnych projektu

Zrédlo: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Ogélem
6.3.1 Publiczne S S S S S S
6.3.1.1 Wktad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoteczny) W W Iw Iw W S
6.3.1.2 Krajowy wkiad publiczny S S S S S S
6.3.1.2.1 Budzet panstwa W W W W W S
6.3.1.2.1.1 Dysponent W W w w W S
6.3.1.2.2 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego, S S S S S S
w tym:
6.3.1.2.2.1 Budzet gminy BL BL BL BL BL S
6.3.1.2.2.2 Budzet powiatu BL BL BL BL BL S
6.3.1.2.2.3 Budzet wojewddztwa BL BL BL BL BL S
6.3.1.2.3 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?) BT.... BL BL BL BL BL S
6.3.2 Pozostale zrédia S S S S S S
6.3.2.1 Prywatne BL BL BL BL BL S
6.3.2.2 Inne (jakie?) BT.......... BL BL BL BL BL S
6.3.3 Ogétem (6.3.1.1.+6.3.1.2.+6.3.2) S S S S S S
w tym Migdzynarodowe Instytucje Finansowe BL BL BL BL BL S
(np. pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) BT
6.4 Preferowany system rozliczania wydatkéw / platnosci
6.4.1 Raz na miesiac []
6.4.2 Co trzy miesiace []
6.4.3 Co sze$¢ miesigey I:'

6.5 Wydatek zwiazany ze wsparciem w ramach projektu na osobeg (pole wyliczane automatycznie przez system)

S

7. ZALACZNIKI

7.1 Kopia statutu Beneficjenta

7.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy
0sobowo$¢ prawng

7.3 Dokumenty okreslajace sytuacje finansowa Beneficjenta

7.4 Harmonogram realizacji projektu

7.5 Deklaracja po$§wiadczajaca udzial wlasny

7.6 O$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych optat

7.7 O$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw

7.8 Pelnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta

7.9 Przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem - nie wigcej niz trzech oséb wraz z ich
pisemna deklaracja uczestnictwa w projekcie

7.10 Umowa / porozumienie pomigdzy partnerami

OO doooQobog [
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7.11 Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT ]
7.12 Odpowiednia uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badZ odpowiedni dokument organu dysponujacego
budzetem w trybie przepiséw o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy pelnomocnictwa do ]

zatwierdzenia projektéw wspoétfinansowanych z EFS

8. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sa zgodne z prawda.
Jednocze$nie wyrazam zgodg na udostgpnianie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom

dokonujacym ewaluacji 1 oceny.

Ponadto o§wiadczam, ze jestem §wiadom(a) praw i obowiazkéw zwiazanych z realizacja projektu finansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

9. INSTYTUCJA UBIEGAJACA SIE O FINANSOWANIE PROJEKTU

9.1 Nazwa instytucji ubiegajacej si¢ o finansowanie S (tozsame z pkt. 1.4.1)

9.2 Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji | BT
wiazacych w stosunku do Beneficjenta

9.3 Data wypelnienia wniosku BT

9.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do
Beneficjenta
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ZALACZNIK 4. - INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU
O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU - ZPORR

Instrukcja wypelniania

whniosku o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie Rozwoju Zasobow

Ludzkich w Regionach, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004 — 2006

Informacje 1 wyjasnienia dotycza poszczegdlnych punktéw Wniosku o dofinansowanie ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie Rozwoju Zasobow Ludzkich w Regionach,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006 i sa dostgpne w formie okienek pojawiajacych
si¢ w miejscu znaku zapytania podczas elektronicznego wypelniania wniosku w Generatorze Wnioskéw.

Wypetnienie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z EFS jest mozliwe tylko i wylacznie za pomoca Generatora
Whnioskéw. Program ten nalezy pobra¢ ze strony internetowej: www.mofnet.gov.pl lub www.zporr.gov.pl i zainstalowa¢ na
wlasng stacj¢ robocza. Wniosek wypeliany jest w jezyku polskim. Wniosek ztozony przed uruchomieniem Generatora
Whioskéw nalezy wprowadzi¢ do Generatora aby dopetni¢ wymogéw rejestracyjnych systemu SIMIK.

WPROWADZENIE

Aby skorzysta¢ z dofinansowania projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego nalezy wypelni¢ wniosek o dofinansowanie ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie Rozwoju Zasobow Ludzkich w Regionach,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006 oraz dolaczy¢ zalaczniki wymagane w
zaleznoSci od statusu Beneficjenta i charakteru projektu.

W celu wypelnienia wniosku niezbedna jest znajomo$¢ Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz
Uzupetnienia ZPORR, gdzie przedstawione sa cele na jakie przeznaczone sa srodki EFS w ramach poszczegélnych Dziatan
Priorytetu 2 ZPORR.

Aktualne informacje na temat Dziatan 2 Priorytetu ZPORR wspdétfinansowanych w Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawiera podrgcznik dla beneficjentéw (Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce — poradnik dla beneficjentow), ktérego
obowiazujaca wersja elektroniczna (wraz z innymi waznymi dokumentami dotyczacymi Dzialan 2 Priorytetu ZPORR)
dostgpna jest na stronach internetowych Ministerstwa Gospodarki i Pracy - Instytucji Zarzadzajacej ZPORR -—
WWW.ZpOLT.gov.pl.

WYPELNIANIE WNIOSKU

Cze$¢ dotyczaca daty wplynigecia, numeru kancelaryjnego oraz danych osoby przyjmujacej wniosek wypelniana jest
przez instytucjg, w ktérej sktadany jest wniosek.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Dzialanie - z rozwijanej listy nalezy wybra¢ wtasciwe Dziatanie, w ramach ktérego przewiduje sig realizacj¢ projektu.

1.2 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony — w zaleznoéci od tego, jakie Dziatanie zostalo wybrane w pkt. 1.1 ta
rubryka wypelniana jest automatycznie przez system lub przez Beneficjenta z rozwijanej listy. Dodatkowo z rozwijanej listy
nalezy wybra¢ wojewddztwo odpowiednie dla Instytucji w ktérej wniosek zostat ztozony.

1.3 Informacja o projekcie

1.3.1 — system automatycznie wstawia numer projektu podczas rejestracji wniosku w systemie informatycznym w Instytucji
Wdrazajacej (instytucji, w ktdrej zostal ztozony wniosek).

1.3.2 — nalezy podac¢ tytut projektu, ktéry powinien by¢ mozliwie krétki (maksymalnie 240 znakéw); tytut projektu powinien
w jasny, nie budzacy watpliwosci sposéb obrazowaé faktyczne zadanie, ktére ma by¢ realizowane w ramach projektu;
jednoczesnie tytul projektu nie moze by¢ tozsamy z nazwa Dziatania, Priorytetu lub nazwa obszaru wsparcia EFS.

1.3.3 — nalezy poda¢ doktadna datg rozpoczgcia i zakonczenia projektu. Projekt powinien rozpoczyna¢ si¢ nie wczesniej niz
data okreslona przez Instytucj¢ Wdrazajaca jako dzien otwarcia procedury naboru wnioskéw to jest dzien otwarcia konkursu i
nie p6zniej niz 31grudnia 2006 ( w przypadku gdy data rozpoczgcia realizacji projektu zostata ustalona we wniosku przed data
okreslona przez IW jako dzien otwarcia procedury naboru wnioskéw, wydatki ponoszone na realizacj¢ projektu przed data
ogloszenia konkursu nie bgda uznawane za kwalifikowalne). Okres realizacji projektu dotyczy faktycznego wdrazania
projektu, to jest rzeczowej realizacji dziatan w ramach projektu. Realizacja projektu powinna zakonczy¢ si¢ najpdzniej do
dnia 30 czerwca 2008 r. Jednocze$nie nalezy pamigta¢ iz wszystkie planowane wydatki kwalifikowalne, w tym takze koszty



zabezpieczen, musza by¢ poniesione w okresie realizacji projektu. Przewidywany termin ztoZenia wniosku o ptatno$¢ koncowa
i sprawozdania koncowego z realizacji projektu przez beneficjenta nie powinien by¢ pézniejszy niz 31 sierpnia 2008 r. (za
wyjatkiem projektow wlasnych Instytucji Wdrazajacej — wnioski o ptatno$¢ koncowa sporzadzane przez Instytucje Wdrazajaca
powinny zosta¢ przekazane do Instytucji Posredniczacej najp6zniej do 30 wrzesnia 2008 r.).

1.3.4 — nalezy zaznaczy¢ wtasciwy typ obszaru, na ktérym projekt skupia swoje dziatania:

- za obszar miejski uznaje si¢ obszar w granicach administracyjnych miast,
- za obszar wiejski uznaje si¢ tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast

- za obszar zmarginalizowany uznaje si¢ obszary wiejskie (tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast),
miasta do 20 tys. mieszkancéw, obszary kwalifikujace si¢ do wsparcia w ramach Dziatania 3.2 ZPORR,
zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemystowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem
Rewitalizacji.

1.4 Informacja o Beneficjencie

1.4.1 — nalezy poda¢ oficjalna nazwe Beneficjenta ubiegajacego si¢ o dofinansowanie projektu; jesli Beneficjent stara si¢ o
dofinansowanie wigcej niz jednego projektu ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci nalezy podaé
identyczna nazwe Beneficjenta w kazdym przypadku.

1.4.2 — system automatycznie wstawia numer Beneficjenta podczas rejestracji wniosku w systemie informatycznym w
Instytucji Wdrazajacej.

1.4.3 — z rozwijanej listy nalezy wybrac¢ status prawny, ktéry jest wtasciwy dla Beneficjenta/ lidera projektu (w tym punkcie
mozliwe jest zaznaczenie kilku odpowiedzi).

1.4.4 — 1.4.8 — nalezy uzupetni¢ w przypadku, gdy dana informacja dotyczy Beneficjenta.
1.4.9 — nalezy poda¢ dane osoby/ 0s6b uprawnionej/ uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta przy podpisywaniu uméw

1.4.10 - nalezy poda¢ dane osoby wyznaczonej przez Beneficjenta do kontaktéw z Instytucja Wdrazajaca w sprawach
dotyczacych projektu.

1.4.11 - 1.4.13 - nalezy uzupehi¢ o odpowiednie informacje niezbgdne do nawigzania szybkiego kontaktu.

1.5 Czy przewiduje si¢ udzial wykonawcéw w realizacji projektu - jesli zaktada si¢ udzial wykonawcéw
w realizacji projektu (wylonionych zgodnie z procedura Prawa zamdwien publicznych), to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak”
i odpowiedzie¢ na wszystkie zawarte w tym punkcie pytania, tak jak w pkt. 1.4. W przypadku gdy zaktadany jest udziat
wykonawcow w realizacji projektu, jednak informacje na ich temat nie sa jeszcze dostgpne (procedura wyboru jeszcze si¢ nie
odbyla) to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak, ale w chwili obecnej szczegdty na temat wykonawcy nie sa znane”. Beneficjent
jest zobowiazany do uzupelienia brakujacych informacji na temat wykonawcy i przekazania ich do Instytucji Wdrazajacej
niezwlocznie po wyborze wykonawcy. Za wykonawce uznaje si¢ migdzy innymi organizacj¢ wybrang do obstugi projektéw
typu II w ramach Dzialania 2.2. i przedsigbiorcg¢ u ktérego bgda odbywaly si¢ praktyki zawodowe realizowane w ramach
Dziatania 2.1.

1.6 Dane rachunku bankowego Beneficjenta (na ktory zostana przekazane $rodki z EFS) — podanie informacji w tym
punkcie nie jest konieczne na etapie wnioskowania o $rodki EFS, jednak istnieje konieczno$¢ posiadania wyodrgbnionego
rachunku bankowego do obstugi srodkéw, gdy zostanie podpisana umowa na realizacj¢ projektu; taki wymdg jest zwiazany
z potrzeba biezacej kontroli srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej; w przypadku zmiany numeru rachunku bankowego
nalezy niezwlocznie poinformowac o tym Instytucj¢ Wdrazajaca, z ktéra podpisana bgdzie umowa na realizacj¢ projektu.

1.7 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy) W przypadku gdy projekt jest realizowany w
partnerstwie nalezy wytoni¢ lidera projektu, ktéry bedzie odpowiedzialny za zlozenie wniosku i podpisanie umowy. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ umowe lub porozumienie z partnerem ktére okreslaja podziat zadan (zatacznik 7.10) i odpowiednio
wypeti¢ dane dotyczace partneréw w niniejszym punkcie. Nalezy jednak pamigta¢, iz uczestnikami partnerstwa moga by¢
jedynie podmioty wskazane przy poszczeg6lnych dziataniach II Priorytetu ZPORR jako Beneficjenci. Poprzez zaangazowanie
w realizacj¢ projektu nalezy rozumie¢ wniesienie wkiadu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacjg
wyodrebnionej czgsci projektu lub wspdlne Swiadczenie ustug.

1.8 Skrécony opis projektu — nalezy w kilku zdaniach (maksymalnie 1200 znakéw) zawrze¢ cele projektu oraz
przedsigwzigcia przewidziane do realizacji.

1.9 Czy wystepuja powigzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez Beneficjenta ze Srodkéw
publicznych, w szczegoélnosci z EFS — jesli wystgpuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi ze srodkéw
publicznych, to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak” i poda¢ tytul projektu oraz warto$¢ i okres jego trwania. Moze zaistnie¢
sytuacja, w ktérej projekt jest elementem szerszego przedsigwzigcia lub pozostaje w zwiazku z realizacja innych projektéw.
Powigzania z innymi projektami moga wystgpowaé na przyklad przy realizacji jednego przedsigwzigcia z dwéch réznych
funduszy strukturalnych (na przyklad w ramach Dziatania 2.1 ZPORR realizowany begdzie projekt z zakresu dodatkowej
dziatalnodci zblizonej do rolnictwa, ktérego zakres merytoryczny umozliwi uczestnikom projektu przygotowanie si¢ do
podjgcia dziatalno$ci inwestycyjnej zdefiniowanej w ramach Dziatania 2.4 , Réznicowanie dziatalno$ci rolniczej i zblizonej do
rolnictwa w celu zapewnienia réznorodno$ci dzialan lub alternatywnych zrédet dochodéw” SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich finansowanego ze $rodkéw EFOiGR.). Pytanie to
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dotyczy zaréwno powigzan z projektami realizowanymi ze §rodkéw unijnych jak tez z projektami realizowanymi wylacznie ze
srodkéw krajowych. Finansowanie przez Beneficjenta innych projektéw oznacza podpisanie umowy na ich realizacj¢ i w
takim przypadku Beneficjent jest zobowiazany do wypetnienia tego punktu.

1.10 Czy Beneficjent realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych - jesli Beneficjent realizuje inne
projekty finansowane z funduszy strukturalnych to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak” i podaé tytul projektu, wartos¢, okres
trwania oraz z jakiego funduszu projekt jest realizowany. Finansowanie przez Beneficjenta innych projektéw oznacza
podpisanie umowy na ich realizacj¢ i w takim przypadku Beneficjent jest zobowiazany do wypelnienia tego punktu.

1.11 Zgodnos¢ projektu z przepisami w zakresie zaméwien publicznych — jesli realizacja projektu wiaze sig¢ z realizacja
zamOwienia publicznego, to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak” oraz wskazaé tryb postgpowania zgodnie z lista wymieniong
w pkt 1.11.2.1 do 1.11.2.7. Jesli postgpowanie juz si¢ rozpoczgto, to w pkt 1.11.3 nalezy poda¢ datg i numer ogloszenia o
rozpoczeciu postgpowania.

Odpowiednia informacja powinna by¢ réwniez umieszczona w pkt 2.4a oraz 2.5b — nalezy jednak mie¢ na uwadze iz w czgsci
2.5 b przedstawione informacje nie beda podlegaty ocenie.

W przypadku realizacji zaméwienia publicznego o wartosci ponizej 6 000 euro nalezy zaznaczy¢ tylko odpowiedz ,,Tak” i nie
zaznacza¢ ponizszych punkéw. W uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu (w punkcie 2.1) nalezy wyjasni¢ dlaczego
[zam6wienie bedzie realizowane zgodnie z art. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych].

1.12 Czy przewiduje si¢ udzial organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert?

W przypadku przekazania zadan zwiazanych z realizacja projektu do organizacji pozarzadowych obowiazuje ustawa z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, dalej: ,ustawa o pozytku
publicznym™) . W przypadku zadan okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, ich
zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, moze mie¢ formg: powierzenia
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji(art. 5 ust.4 pkt 1 ustawy) lub
wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (art.5 ust. 4 pkt 2 ustawy). Zlecanie to
odbywa si¢ w trybie wskazanym w tej ustawie, a konkretnie w jej rozdziale 2 Prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego
na podstawie zlecania realizacji zadan publicznych. Przepisy tego rozdzialu wskazuja na obowiazek przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert przed powierzeniem konkretnego zadania do wykonania, okres$laja sposéb przeprowadzenia takiego
konkursu, kryteria jakimi organ administracji publicznej powinien kierowaé si¢ przy rozpatrywaniu ofert oraz wymagania
dotyczace umowy na podstawie ktérej nastapi powierzenie realizacji zadania publicznego, jak rowniez obowiazkéw w zakresie
kontroli i sprawozdawczo$ci. Na podstawie art. 19 tej ustawy wydane zostato Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dania 29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891).

Jesli zaklada si¢ udziat organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert w realizacji projektu, to nalezy zaznaczy¢
odpowiedz “Tak” iodpowiedzie¢ na wszystkie zawarte w tym punkcie pytania. W przypadku gdy zaktadany jest udziat
organizacji w realizacji projektu, jednak informacje na jej temat nie sa jeszcze dostgpne (procedura wyboru jeszcze si¢ nie
odbyla) to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz “Tak, ale w chwili obecnej szczegdty na temat wykonawcy nie sa znane”. Beneficjent
jest zobowiazany do uzupelnienia brakujacych informacji i przekazania ich do Instytucji Wdrazajacej niezwlocznie po
wyborze organizacji.

W przypadku instytucji wybranej do obstugi projektéw typu II w ramach Dziatania 2.2., ktérej dane uwzglgdniono w pkt 1.5 w
niniejszym punkcie nalezy ponownie poda¢ dane tej organizacji.

1.13 Opis sposobu informowania w ramach projektu - spoleczenstwa oraz Beneficjentow Ostatecznych - o
wspotfinansowaniu z EFS — nalezy poda¢ informacj¢, w jaki sposéb zapewnione zostanie informowanie o wspétfinansowaniu
z EFS; obowiazek informowania spoteczenstwa o wykorzystaniu §rodkéw funduszy strukturalnych ciazy na wszystkich
uczestnikach procesu wdrazania poczawszy od Komitetu Monitorujacego realizacje¢ programu a skonczywszy na
Beneficjencie; wymég ten wigze si¢ m.in. z informowaniem uczestnikdw projektu oraz spoteczefistwa jako takiego, ze
przedsigwzigcie jest czgsciowo finansowane przez Unig¢ Europejska, wraz z podaniem nazwy funduszu; wszystkie publikacje
(broszury, gazetki, ulotki itp.), materiaty szkoleniowe powinny zawiera¢ na stronie tytutowej informacj¢ o udziale finansowym
Unii Europejskiej, nazwe funduszu, logo EFS w Polsce, logo ZPORR i emblemat Wspdlnoty; powyzszy wymdg dotyczy takze
organizacji konferencji, seminariéw, wystaw i in. Bardziej szczeg6lowe informacje dotyczace informacji i promocji zawarte sa
w opracowaniu: Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce — poradnik dla beneficjentow .

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Czg$¢ 2 wniosku jest podstawa do oceny projektu pod wzgledem merytorycznym. Kazdy punkt zostal podzielony
na podpytania i zostala mu przyporzadkowana maksymalna liczba punktéw, jakie moze otrzyma¢ wniosek podczas oceny.
Podczas oceny wniosku brane sa pod uwagg kryteria szczegélowe wyboru projektéw sformutowane w Uzupetnieniu ZPORR.
Lista kryteriéw znajduje si¢ w zalaczniku do poradnika dla beneficjentéw EFS oraz w aneksie IV ,,Zasady wyboru projektéw
w ramach poszczegélnych Dziatan ZPORR” Uzupelnienia ZPORR. Kryteria zostaly réwniez uszczegétowione na poziomie
punktu 7 w Ramowym Planie Realizacji Dziatania przygotowywanym przez Instytucje Wdrazajaca dane Dziatanie w regionie.
Ponadto, Instytucja Wdrazajaca moze w Ramowym Planie Realizacji Dziatania lub w dokumentacji konkursowej (bez
koniecznosci uprzedniego wskazania takiego wymogu na poziomie RPRD) zawrze¢ wymdg przedstawienia dodatkowych
zatacznikéw, ktére moga pomdc w dokonaniu wlasciwej oceny ztozonego wniosku.
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Brak dodatkowych zatacznikéw nie bgdzie stanowit braku formalnego (to znaczy nie bgdzie powodowal odrzucenia wniosku z
powodu brakéw formalnych). Jednak gdy Instytucja Wdrazajaca — odpowiednio w RPRD lub w dokumentacji konkursowej -
zawrze informacje o konieczno$ci dolaczenia dodatkowego zalacznika do wniosku, to brak takiego zatacznika bedzie
skutkowal obnizeniem punktacji na etapie oceny merytorycznej wniosku (w odpowiednich podpunktach gdzie zalacznik taki
ma podlega¢ ocenie).

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 4000 znakéw dla podpunktu)

a. nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu - uzasadnienie powinno si¢ odnosi¢ do probleméw pojawiajacych sig
na poziomie sektora /regionu/ uwarunkowan lokalnych (w zalezno$ci od typu projektu); nalezy odnie$¢ sig
do konkretnych zapisOw programu operacyjnego oraz aktualnych analiz, raportdéw, opracowan. Dodatkowa zaleta bedzie
ponadlokalny charakter projektu.

W tym punkcie ocenie podlega¢ bgda takze informacje wskazujace na dokonanie analizy zasadnosci realizowania danej formy
wsparcia w §wietle potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych — to jest na przyktad dolaczenie zalacznika w postaci diagnozy
potrzeb szkoleniowych czy doradczych.

Ponadto w tym punkcie oceniane bedzie odzwierciedlenie w projekcie kryteridw dodatkowych odnoszacych si¢ do czasu
trwania i wartosci projektu (wskazanych przez Instytucje Wdrazajaca) — to jest na przyklad okre$lenie minimalnego/
maksymalnego czasu trwania projektu czy maksymalnej warto$¢ projektu.

b. nalezy wskaza¢ bariery, na ktére napotykaja Beneficjenci Ostateczni oraz w jaki sposob realizacja projektu
przyczyni si¢ do eliminacji (tych barier) - nalezy wykaza¢ si¢ znajomoscia trudnosci na jakie napotykaja lub tez moga
napotka¢ potencjalni Beneficjenci Ostateczni. Istnieja roznorakie bariery, na przyktad geograficzne, organizacyjne, osobiste,
dotyczace wyksztalcenia, pici. Nalezy zdefiniowa¢ konkretne bariery i opisa¢ w jaki spos6b pomoc udzielona w ramach
projektu przyczyni si¢ do przezwycig¢zenia tych barier

c. nalezy uzasadni¢ wybér rodzaju oraz charakteru realizowanego wsparcia - czy proponowane wsparcie ma charakter
kompleksowy; czy wykorzystywane beda nowoczesne techniki i technologie; dlaczego przewiduje si¢ realizacj¢ szkolen,
a nie na przyklad poradnictwa; czy proponowane wsparcie ma charakter innowacyjny, czy stosowane bg¢da programy

szkoleniowe rekomendowane przez MGiP dla projektéw dotyczacych szkolen (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego

dorostych (Dz.U.93.103.472 — tekst: ost.zm. 1996.06.02 Dz.U.96.24.110), jaka bgdzie metodologia przeprowadzania badan i ekspertyz, czy
opracowany begdzie system zbierania i analiz danych statystycznych na potrzeby edukacji.

Nalezy opisa¢ dziatania towarzyszace, jezeli sa one planowane w ramach projektu: zapewnienie opieki na dzie¢mi i osobami
zaleznymi od 0s6b objetych dziataniami aktywizujacymi, transport na miejsce szkolenia.

W tym punkcie nalezy przedstawi¢ zalozenia organizacyjne (na przyklad liczebno$¢ grup, miejsce organizacji, formy
wsparcia) oraz programowe (zakres, tematyka, czas) realizowanej formy wsparcia lub poszczegélnych komponentéw
realizowanych w ramach danej formy wsparcia, to jest na przyklad: plan szkoleniowy, zakres i forma prowadzonego
doradztwa, plan stazy i praktyk. Dokumenty takie powinny zosta¢ przedstawione w formie dodatkowych zatacznikéw - begda
podlega¢ ocenie w szczegblnosci jesli zostaty okreslone przez Instytucj¢ Wdrazajaca w ramach wymogéw dodatkowych.

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udzial Beneficjentow Ostatecznych w projekcie /
metodologia projektu badawczego (dotyczy projektéw o charakterze badawczym) (maksymalnie 2400 znakéw dla podpunktu)

W tym punkcie, w przypadku projektéw o charakterze badawczym, nalezy dodatkowo opisa¢ metodologi¢ badania

a) kim sa potencjalni Beneficjenci Ostateczni / uzasadnienie zastosowanych technik badawczych (dotyczy projektéw o
charakterze badawczym)- nalezy szczegétowo opisa¢ Beneficjentéw Ostatecznych (Grupy Docelowe) przy
uwzglednieniu kryteridw szczegétowych z Ramowego Planu Realizacji Dzialania, ktére wskazuja na priorytetowe
traktowanie pewnych kategorii oséb, oraz wykazaé¢ ze grupy te kwalifikuja si¢ do otrzymania pomocy poprzez
odniesienie si¢ do grup Beneficjentow Ostatecznych wymienionych w odpowiednich dokumentach (programie
operacyjnym oraz uzupelnieniu programu).

Nalezy takze wykaza¢ czy projekt jest zgodny z polityka réwnych szans - polityka réwnych szans skupia si¢ na promocji
rOwnych szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, wyréwnywaniu szans edukacyjnych i szans na rynku pracy oséb
narazonych na wykluczenie spoleczne, oséb zamieszkatych na terenach wiejskich i obszarach zagrozonych marginalizacja
oraz osob niepetnosprawnych. W przypadku projektéw badawczych nalezy dodatkowo opisa¢ dobér préby oraz uzasadnié
wybor planowanych technik badawczych (wywiad, badanie ankietowe, obserwacja, itp.)

b) nalezy udowodnié¢, ze zakladana liczba Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy otrzymaja wsparcie w ramach
projektu jest realna do osiagniecia - nastgpujace odpowiedzi moga stuzy¢ jako przyktad:

= prowadzona jest wspotpraca z ........ partnerami, ktérzy beda wspiera¢ projekt poprzez ........ ,

= zakladana strategia promocji wsparcia opiera si¢ na wczesniejszym do$wiadczeniu w ........ realizowanym w ramach
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= juz w chwili obecnej jeste§my w posiadaniu zapotrzebowania zgltoszonego przez ......... instytucje, ktére dowiedziaty
si¢ o projekcie od ........... ,

= zostal juz opracowany wstgpny plan, przeprowadzone badania, ktére wskazuja na ........... ;

* narzedzia badawcze oraz techniczne kwestie zwiqzane z realizacjq badania - dotyczy projektéw o charakterze
badawczym — w tym przypadku nalezy w tym punkcie pominaé czg$¢ pierwsza pkt 2.2 b, ktéra odnosi si¢ do
projektow adresowanych do oséb.

c) w przypadku gdy projekt adresowany jest do oséb, przedsi¢biorstw lub instytucji nalezy opisa¢ w jaki sposob
przeprowadzona zostanie rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych / sposéb analizy danych (dotyczy projektéw o
charakterze badawczym)

nalezy szczegétowo opisa¢ metody rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych oraz uzasadnié¢, dlaczego wybrane techniki i
narzgdzia sa wlasciwe dla danej grupy Beneficjentéw Ostatecznych (nie dotyczy projektdw o charakterze badawczym).
Ponadto w tym punkcie ocenie podlega¢ bgdzie na przyklad regulamin przyznawania stypendiéw, regulamin organizacji
praktyk zawodowych — o ile wymagany jest przez Instytucj¢ Wdrazajaca.

2.3 Zakladane rezultaty projektu (maksymalnie 3200 znakéw dla podpunktu)

a jakie sa zakladane rezultaty - nalezy opisac, jakie sa zakladane rezultaty projektu, co zyskaja Beneficjenci Ostateczni
dzigki jego realizacji, czy rezultaty projektu bgda trwale, jaka jest warto$¢ dodana projektu. Nalezy wyjasni¢ w jaki sposéb
projekt przyczynia si¢ do realizacji dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju (zréwnowazony rozwdj oznacza rozwoj
spoteczno-gospodarczy z poszanowaniem $rodowiska naturalnego) jezeli projekt przewiduje takie wsparcie. Jezeli projekt
nawigzuje do koncepcji spoteczenstwa informacyjnego to nalezy opisa¢ w jaki sposéb (nawigzanie do koncepcji rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego oznacza wdrazanie dzialan, ktére jednocze$nie skierowane sa na: podwyzszenie poziomu
technologicznego poprzez doskonalenie wsréd spoleczefistwa umiejgtnosci korzystania z nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach zarzadzania i organizacji pracy lub
podwyzszenie poziomu edukacji spoteczenstwa).

Rezultaty projektu, takie jak liczba oséb, ktére zmienily zatrudnienie, liczba oséb, ktére podniosty kwalifikacje czy
kontynuujacych edukacj¢ to tzw. “twarde rezultaty”, ktére nie obrazuja petnego sukcesu projektu. Przyktadem rezultatéw
migkkich jest migdzy innymi: rozwijanie zdolno$ci interpersonalnych, organizacyjnych, analitycznych czy osobistych;
bardziej szczegétowe informacje nt. migkkich rezultatéw oraz sposobu ich mierzenia znajduja si¢ w opracowaniu
Europejski Fundusz Spoleczny w Polsce — poradnik dla beneficjentow.

b  jak zostanie zagwarantowane osiagniecie zakladanych rezultatéw - nalezy opisa¢ na jakie przeszkody moze napotkaé
realizacja projektu i jakie dzialania zostana podjete w celu zagwarantowania osiagnigcia zalozonych rezultatow

¢ co bedzie stanowié¢ o sukcesie, powodzeniu projektu, jak bedzie on mierzony - nalezy opisa¢, czy i jak begda badane
rezultaty projektu, w szczeg6lnosci efekty dlugoterminowe; w jaki sposéb i kiedy zostanie przeprowadzona ewaluacja
projektu po zakonczeniu wsparcia, jesli tak, to nalezy opisa¢ sposéb oraz termin przeprowadzenia oceny

d czy istnieje mozliwos¢ upowszechnienia projektu - nalezy opisa¢, w jakim stopniu mozna upowszechni¢ rezultaty
projektu oraz w jakim stopniu projekt moze w przysztosci stuzy¢ jako wzér do nasladowania

e jak zapewnione zostanie funkcjonowanie i finansowanie projektu lub jego osiagnigtych rezultatow po zakonczeniu
finansowania z EFS — pytanie dotyczy projektow, ktdrych celem jest stworzenie trwatych struktur lub rozwiazan
wymagajacych ciagltego finansowania po zakonczeniu dofinansowania z EFS; nalezy przedstawi¢ ewentualng strategi¢
finansowania projektu po zakofczeniu finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego jesli taka kontynuacja jest
przewidziana.

2.3.1 Jaki bedzie los Beneficjentéw Ostatecznych sze$¢ miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie — dotyczy projektow
skierowanych do os6b. Nalezy wskaza¢ jakie sa spodziewane rezultaty wsparcia oraz oszacowac liczbg oséb dla wybranych
mozliwosci. Jesli spodziewane sa inne rezultaty niz wskazane w tym punkcie to nalezy wybra¢ odpowiedz “Inne” i wskazaé
jakie.

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajacych w obszarze rynku pracy oraz transferu
wiedzy i innowacji - rubryke¢ nalezy wypetni¢ jedynie w przypadku projektow realizowanych w ramach Dziatan 2.1 i 2.6
ZPORR, gdy projekt adresowany jest do systeméw lub struktur. Nalezy wskaza¢ jakie sa spodziewane rezultaty wsparcia oraz
oszacowac liczbe rezultatow dla wybranych mozliwosci, jesli spodziewane sa inne rezultaty niz wskazane w tym punkcie to
nalezy wybra¢ odpowiedz “Inne” i wskazac¢ jakie.

2.3.3 Liczba osoéb, ktore dzigki wsparciu podniosa swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, swiadectwa, zaswiadczenia) -
nalezy wpisaé liczbg oséb, ktére po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie podniosty swoje kwalifikacje poswiadczone
dyplomem, §wiadectwem, zas§wiadczeniem itp. Dotyczy projektéw skierowanych do oséb, z wylaczeniem dziatania 2.2.

2.4 Sposéb zarzadzania projektem (maksymalnie 8000 znakéw dla catego punktu)

a nalezy wskazaé, jak wyglada struktura zarzadzania projektem - nalezy opisa¢ strukture zarzadzania projektem,
strukturg zarzadzania finansowego, czy przewiduje si¢ zastosowanie jakiego$ konkretnego systemu zarzadzania zasobami
ludzkimi, danymi, finansami itp., czy i w jaki sposoéb realizowane bedzie zarzadzanie jako$cia, czy projekt bedzie
realizowany z udziatem wykonawcéw; podczas oceny merytorycznej w tym punkcie bedzie oceniany takze harmonogram
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realizacji projektu (zatacznik 7.4) oraz uszczegétowiony harmonogram realizacji projektu - o ile wymagany jest przez
Instytucje Wdrazajaca.
W sytuacji gdy Beneficjent zleca wykonanie czg¢$ci lub catoéci poszczegdlnych zadan zwiazanych z realizacjq projektu
jednemu lub kilku wykonawcom, to nalezy wskaza¢ jakie elementy projektu zostang zlecone wykonawcom i jaki zakres
zadan bgda obejmowac.

jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu - nalezy wykazac, w jaki spos6b
zapewnione zostanie niezbg¢dne zaplecze techniczne oraz okre$li¢ do$wiadczenie i kwalifikacje zawodowe o0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ projektu. Podczas oceny merytorycznej w tym punkcie bgda oceniane takze zyciorysy
kluczowych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem (zalacznik 7.9) oraz dokumenty okreslajace sytuacje
finansowa Beneficjenta (zalacznik 7.3). W tym punkcie nalezy przedstawi¢ takze wykaz wyktadowcow, treneréw,
doradcéw oraz innych oséb zaangazowanych w merytoryczna obstuge projektu wraz z cv oséb kluczowych - o ile
wymaga tego Instytucja Wdrazajaca.

jakie jest doswiadczenie Beneficjenta przy realizacji projektéw o podobnej tematyce - nalezy opisa¢ projekty
zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka nawiazuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach
niniejszego projektu, wtym cele projektu, charakterystyka i wielko$¢ grupy Beneficjentéw Ostatecznych, warto§¢
projektu, okres realizacji oraz czy zostaly osiagnigte zaktadane rezultaty a takze znajomo$¢ problematyki réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn.

W przypadku, gdy w wymienionych projektach zakladane rezultaty nie zostaly osiagnigte, nalezy poda¢ przyczyny oraz
opisac jakie dziatania beda podjete w niniejszym projekcie w celu ich eliminacji.

Jesli instytucja nie posiada do$wiadczenia w wyzej wymienionym. zakresie nalezy wskaza¢, czy takim do$§wiadczeniem
dysponuje ktéry$ z partneréw / wykonawcéw / organizacji zaangazowanych w realizacj¢ projektu oraz w jaki sposéb to
dos$wiadczenie zagwarantuje powodzenie projektu.

W tym punkcie nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace adekwatne do$wiadczenie Beneficjenta zwigzane z
charakterem realizowanego wsparcia — na przyktad wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, wpis do ewidencji kuratora
o$wiaty, uzyskanie akredytacji — dokumenty takie bgda podlega¢ ocenie w szczegdlnosci jesli zostaly okreSlone przez
Instytucj¢ Wdrazajaca w ramach wymogéw dodatkowych okre$lajacych doswiadczenie i zaplecze projektodawcy.

Przy ocenie doswiadczenia Beneficjenta bedzie brany pod uwage bilans podmiotu wnioskujacego o pomoc,
zwlaszcza stosunek wielkosci obrotow do wysokosci wnioskowanej kwoty.

opis metody monitorowania Beneficjentow Ostatecznych i oceny ich potrzeb - w jaki sposéb bgda oceniane potrzeby
Beneficjentéw Ostatecznych na poczatku projektu i w trakcie realizacji projektu oraz w jakim stopniu mozliwe begdzie
dostosowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu do zmienionych potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych

opis zakresu odpowiedzialnoSci i stopnia zaangazowania partneréw - na jakich zasadach bedzie oparte partnerstwo;
jak bedzie wyglada¢ wspétpraca z partnerami, w jakim stopniu partnerzy bgda wilaczeni w przygotowanie i realizacjg
projektu oraz wjego kontynuacj¢ po zakonczeniu finansowania z EFS; jak dalece projekt bedzie elastyczny
w odpowiadaniu na potrzeby/ sugestie partneréw

pytanie to dotyczy zaréwno formalnych powigzan z partnerami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu jak tez powiazan
nie zwiazanych bezposrednio z niniejszym projektem, ale majacych wptyw na jego realizacje

nalezy wskaza¢ na powigzania projektu ze strategiami lokalnych organizacji lub lokalnymi planami w zakresie
adekwatnym do wsparcia w ramach niniejszego projektu; wspoétpraca z partnerami lokalnymi w powyzszym zakresie jest
niezbgdna w celu ominigcia przypadku duplikowania tych samych dziatan dla tej samej grupy Beneficjentéw Ostatecznych
na danym terenie

zasieg projektu — zasigg geograficzny projektu oraz zakres akcji informacyjnej i promocji projektu

2.5 Wydatki projektu (maksymalnie 4000 znakéw dla podpunktu b)

jaki jest wydatek projektu — pole wypetniane jest automatycznie poprzez wstawienie kwoty z pola 6.1.3

uzasadnienie koniecznos$ci poniesienia okreslonych nakladéw w kontekscie konkurencyjnosci projektu wobec
podobnych dzialan realizowanych na rynku pracy — w szczeg6lnosci bedzie oceniana kwalifikowalno$¢ wydatkéw
oraz czytelno$¢ zrédet finansowania (w oparciu o szczegétowe informacje zawarte w pkt 6.1); w przypadku jesli wydatki
projektu znacznie odbiegaja (sa znacznie mniejsze lub znacznie wigksze) od cen rynkowych (kosztéw podobnych dziatan
realizowanych na rynku pracy) nalezy wyja$ni¢ powody tych rozbieznosci.

Nalezy przedstawi¢ ktére kategorie wydatkdéw beda realizowane w wyniku zaméwienia publicznego — o ile taka informacja
zostala wskazana w pkt 1.11 oraz 2.4a. Takie dane przedstawiane sa w celach informacyjnych, dla czytelnosci projektu.

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

Czg$¢ 3 wniosku zawiera pytania odnosnie szczegétow dotyczacych liczby Beneficjentéw Ostatecznych i ich charakterystyki
lub cech socjodemograficznych, co umozliwi oceng realizacji zalozonych rezultatéw na poziomie catego Priorytetu.
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3.1 Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach projektu ZPORR - dotyczy projektéw skierowanych
do os6b. Nalezy poda¢ liczbg 0séb objgtych wsparciem w ramach projektu w rozbiciu na poszczegdlne kategorie (podpunkty),
w zaleznosci od statusu oséb na rynku pracy. Poszczegdlne kategorie (podpunkty) nie kumuluja si¢ co oznacza, ze kazda osoba
moze by¢ zakwalifikowana tylko do jednej kategorii. Przypisanie danego Beneficjenta Ostatecznego do danej grupy powinno
wynika¢ z charakteru realizowanego wsparcia. Nalezy stosowa¢ zasadg przypisywania Beneficjenta Ostatecznego do kategorii,
ktéra w najbardziej szczegétowy sposéb odzwierciedla jego status w konteks$cie planowanego wsparcia w ramach projektu -
dla przyktadu w przypadku projektu szkoleniowego majacego na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych doradcéw
rolniczych (Dziatanie 2.1), Beneficjentéw Ostatecznych wlicza si¢ w kategorii ‘doradcy rolniczy’ niezaleznie od pozostatych
bardziej ogdlnych kategorii, do ktérych dany Beneficjent Ostateczny réwniez méglby zosta¢ przypisany (na przyktad jako
‘osoba fizyczna niezarejestrowana jako bezrobotna’ czy ‘zatrudniony’).

Osoby zamieszkujace tereny wiejskie/ tereny miejskie:

a

a

a

a

Q

osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:- w rozumieniu Beneficjentéw Ostatecznych (Grup
Docelowych) wskazanych w Dziataniu 2.5 ZPORR

— mlodziez do 25 roku Zycia_-nalezy wpisa¢ liczbg oséb fizycznych niezarejestrowanych jako bezrobotne
ponizej 25 roku zycia (powyzsza podkategoria zawiera si¢ w kategorii ,,0soby fizyczne niezarejestrowane jako
bezrobotne™)

osoby uczace si¢ (rubryka wypetniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z ponizszych pdl)_:
— uczniowie szkél ponadgimnazjalnych - uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych
(majacych uprawnienia szkoty publicznej)
— studenci - studenci panstwowych i niepanstwowych szkét wyzszych prowadzonych w systemie dziennym,
wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym
— uczestnicy studiow doktoranckich — osoby odbywajace studia doktoranckie ( w rozumieniu art. 38 ustawy z
dnia 14 wrze$nia 2003 r o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki)
na kierunkach z zakresu nauk $cistych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniajacych si¢ do
rozwoju strategicznych obszaréw regionu. Kierunki te okresla Regionalna Strategia Innowacyjna lub
Strategia Rozwoju Wojewddztwa.
absolwenci szkét wyzszych: - w rozumieniu ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym - osoby,
ktére zdaly ostatni egzamin przewidziany programem studiow
osoby pracujace (rubryka wypelniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z ponizszych pél):

— zatrudnieni - osoby wykonujace pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowg o
prace nakladcza

— rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie - rolnik i domownik w rozumieniu art. 6
pkt 112 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 z
pozniejszymi zmianami) z wylqczeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne; inne osoby
zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u 0séb fizycznych i prawnych
prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza.

— samozatrudnieni — osoby, ktére w wyniku otrzymania wsparcia w ramach Dziatania 2.5 ZPORR
zarejestrowaty mikroprzedsigbiorstwo (pracujace na wtasny rachunek i czerpiace wigkszo§¢ swoich dochodéw
z pracy na wilasny rachunek)

— doradcy rolniczy — osoby zajmujace si¢ udzielaniem pomocy rolnikowi w rozwiagzywaniu probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarstwa rolnego poprzez doradzanie, szkolenie i informowanie oraz
wdrazanie i upowszechnianie najnowszych osiagnig¢ nauki (zawdd zdefiniowany w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2002 nr 222 poz. 1868))

— pracownicy sektora badawczo-rozwojowego — pracownicy jednostek naukowych i innych instytucji
wspierajacych rozwoj innowacyjny regionéw, takich jak centra transferu technologii, parki naukowo-
technologiczne i przemystowe, inkubatory technologiczne i przedsigbiorczosci.

Ogotem — rubryka wypetniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z powyzszych pdl;
oznacza catkowita liczbg 0s6b objgta wsparciem w ramach projektu

3.2 Nalezy oszacowac liczbe Beneficjentéw Ostatecznych ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia w momencie rozpoczecia
projektu - dotyczy projektow skierowanych do oséb.

Rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie - rolnik i domownik w rozumieniu art. 6 pkt 112
ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 z p6zniejszymi
zmianami) z wylqczeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne; inne osoby zatrudnione w rolnictwie
to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u oséb fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza.

Pracownicy przemystow podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utratg zatrudnienia
- Pracownicy przemystow podlegajqgcych procesowi restrukturyzacji to pracownicy przemystow zlokalizowanych na
obszarach objgtych wsparciem w ramach Dziatania 3.2 ZPORR, w szczegdlnoéci takich jak: przemyst lekki,
chemiczny, cukrowniczy a takze pracownikéw sektora ochrony zdrowia, a takze pracownicy przemystéw, ktére zostaty

objete rzadowymi programami restrukturyzacji sektoréw przemystu. Inne osoby zagroione utratq zatrudnienia to
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pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz osoby zatrudnione
u pracodawcy wobec ktérego ogtoszono upadios¢ lub ktdry jest w stanie likwidacji.

— Inne - nalezy poda¢ inng kategori¢, w przypadku gdy osoby biorace udzial w projekcie nie mieszcza si¢ w
powyzszych kategoriach

— Ogotem - rubryka wypetniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z powyzszych pél; oznacza
catkowitg liczbg 0s6b objegta wsparciem w ramach projektu

3.3 Planowana liczba instytucji objetych wsparciem - rubryke nalezy wypelni¢ jedynie w przypadku, gdy projekt
adresowany jest do instytucji — dotyczy dziatania 2.1 1 2.6.

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

Czg$¢ 4 wniosku zawiera uszczeg6towienie informacji dotyczacych charakteru wsparcia realizowanego w ramach projektu

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla oséb - rubryke nalezy wypehic jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest
do oséb

4.1.1 Ustugi doradcze - udzielanie porad utatwiajacych wyboér zawodu, zmiang kwalifikacji, podwyzszenie kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej, w ktérych wykorzystywane sg standaryzowane
metody dotyczace w szczegdlnosci badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Do tej kategorii nie nalezy wliczaé
wsparcia o ktérym mowa w pkt 4.1.11 to jest ‘doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j’.

4.1.2 Szkolenia i kursy - pozaszkolne zaj¢cia edukacyjne majace na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz umiejgtnosci ogélnych i specjalistycznych. Przez szkolenie nalezy rozumie¢ przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, pomoc w uzyskiwaniu uprawnien lub
tytuléw zawodowych, a takze kursy ogdélne oraz kursy specjalistyczne dostosowujace kwalifikacje zawodowe do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

4.1.3 Praktyki zawodowe - nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan

w miejscu pracy przez studenta badZ osobg uczaca sig, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

4.1.4 Stypendia dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych - $wiadczenie pomocy materialnej na wyréwnywanie szans
edukacyjnych dla uczniéw z terenéw wiejskich znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

4.1.5 Stypendia dla studentéw - Swiadczenie pomocy materialnej na wyréwnywanie szans edukacyjnych dla studentow z
terenéw zmarginalizowanych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

4.1.6 Stypendia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich - kwota wyptacana doktorantom, ktérzy deklaruja cheé pracy

w regionie. Zgodnie z Dziataniem 2.6 sa to stypendia dla najlepszych absolwentéw szkét wyzszych kontynuujacych nauke na
studiach doktoranckich z zakresu nauk $cistych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniajacych sig¢ do rozwoju
strategicznych obszaréw regionu.

4.1.7 Staze w przedsigbiorstwach —stuzace transferowi wiedzy ze szkét wyzszych/ instytutéw naukowo badawczych do
przedsigbiorstw poprzez staze absolwentow szkét wyzszych i pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach

4.1.8 Informacja zawodowa- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, z
wykorzystaniem zasobdw informacji w formie ustnej, drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu
informacji opartych na technologii komputerowe;j.

4.1.9 Posrednictwo pracy - udzielanie pomocy osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

4.1.10 Subsydiowanie zatrudnienia- umozliwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacj¢ poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne; zatrudnienie stworzone pod nastgpujacymi
warunkami:

- musi ono stanowi¢ wzrost netto liczby pracownikéw zaréwno w zakltadzie, jak i w danym przedsigbiorstwie
w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12 miesigcy

- bedzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lat w przypadku duzych przedsigbiorstw lub dwoch lat
w przypadku matych i §rednich przedsigbiorstw (wymdg ten dotyczy utrzymania stanowiska pracy)

- nowi pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudnienia nigdy nie mieli pracy lub stracili ja lub tez traca
obecnie poprzednia prace

4.1.11 Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej — specyficzny typ doradztwa realizowany w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR

4.1.12 Wsparcie materialne dla prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza - bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitatowa
udzielana Beneficjentowi Ostatecznemu w ramach Dziatania 2.5 ZPORR w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej lub
wsparcia pomostowego, ulatwiajaca sfinansowanie pierwszych wydatkéw/ inwestycji umozliwiajacych rozpoczgcie
funkcjonowania nowozarejestrowanemu mikroprzedsigbiorcy.

4.1.13 Inne - nalezy poda¢ inny rodzaj wsparcia, w przypadku gdy wsparcie realizowane w ramach projektu nie miesci si¢ w
zadnej z powyzszych kategorii.

4.2 Rodzaj realizowanej pomocy dla instytucji - rubryke nalezy wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest
do instytucji.

4.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy
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4.2.2 Tworzenie i rozwaj sieci transferu innowacji i wymiany informacji
4.2.3 Seminaria, spotkania, warsztaty

4.2.4 Bazy danych

4.2.5 Inne

4.3 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego — rubryke nalezy wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy projekt zaktada
realizacjg wsparcia towarzyszacego umozliwiajacego udzial Beneficjenta Ostatecznego w projekcie.

4.3.1 Opieka nad osobami zaleznymi - oznacza zorganizowanie pomocy w formie opieki nad osobami zaleznymi. Osoba
zalezna oznacza osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona wigzami rodzinnymi lub
powinowactwem lub wspdélnym gospodarstwem domowym z 0sobg obj¢ta ustugami lub instrumentami rynku pracy.

4.3.2 Inne - inny rodzaj wsparcia towarzyszacego realizowanego w ramach projektu.

5. A. SKWANTYFIKOWANE WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW PROJEKTU

Poszczegdlne kategorie wskaznikéw nalezy rozumie¢ jako:

Produkt — bezposredni, materialny efekt realizacji przedsigwzigcia mierzony konkretnymi wielko$ciami,

Rezultat — bezposredni wptyw zrealizowanego projektu na otoczenie spoleczno — ekonomiczne uzyskany natychmiast po
zakonczeniu realizacji projektu.

Wskazniki osiagnigcia celéw projektu wynikaja z ,logiki interwencji” i musza by¢ spdjne z informacjami, opisanymi w
punkcie 2.3 wniosku. Ich warto$ci w kolejnych latach powinny by¢ podawane wedlug rzeczywistego stanu istniejacego w
danym okresie (roku).

Wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu powinny podawac:

e warto$ci bazowe (kolumna ,,rok 0”) mierzone w chwili przygotowywania wniosku o przyznanie dofinansowania lub o
ile wynika to z specyfiki wskaznika — za rok poprzedzajacy rok w ktérym wniosek jest sktadany,
e wskazniki docelowe w chwili zakonczenia rzeczowej realizacji projektu.

Pozycji dotyczacych wskaznikéw oddzialywania nie wypelnia sie. W najblizszym czasie wzory wnioskéw zostang
znowelizowane w tym zakresie.

W kolumnie ,,zZrédto” nalezy podaé Zrédlo pozyskiwania informacji do monitorowania realizacji projektu (instytucjg, nazwe
dokumentu). Z tego zrédta pochodzi¢ beda dane, ktére pdzniej beneficjent bedzie wykazywal w sktadanym przez siebie
sprawozdaniu z realizacji projektu.

W pierwszym wierszu, w polach ,.r.” nalezy dopisa¢ czterocyfrowe oznaczenie roku.

Pole ,,jmw” oznacza jednostke miary uzytego wskaznika, ktora przypisywana jest automatycznie przez system do konkretnego
wskaznika wybranego z listy

5. B. SPOSOB MONITOROWANIA I POMIARU

W rubryce ponizej kategorii wskaznikéw nalezy opisa¢ organizacj¢ systemu monitorowania realizacji projektu, w tym zrédta
oraz czgstotliwo§¢ pozyskiwania danych celem pomiaru wybranych wskaznikéw produktu i rezultatu w trakcie i po
zakonczeniu realizacji projektu. Jezeli zrédtem danych nie jest statystyka publiczna nalezy poda¢ metodologi¢ badan, ktére
zostang przeprowadzone.

6. PLANOWANE WYDATKI

6.1 Wydatki projektu — nalezy wymieni¢ wszystkie rodzaje wydatkéw, ktére kwalifikuja si¢ do dofinansowania z EFS, w
podziale na trzy kategorie wydatkéw:

v wydatki zwiazane z personelem Projektu,
v wydatki dotyczace Beneficjentéw Ostatecznych,
v’ oraz inne wydatki.

Informacje na temat metodyki definiowania wydatkéw jako kwalifikujacych si¢ do refundacji oraz ich podzialu na
wspomniane kategorie znajdujq si¢ w opracowaniu Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce — poradnik dla beneficjentow;
poszczegllne pozycje nalezy poda¢ w rozbiciu na kolejne lata realizacji projektu.

Nalezy réwniez pamigtac, iz zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. co do zasady, za
kwalifikowalne uznawane sa faktycznie ponoszone przez Beneficjenta wydatki, natomiast w szczegélnych przypadkach —
koszty (koszty amortyzacji, koszty ogélne i wktad rzeczowy).
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Ponadto, aby wydatek byl kwalifikowalny musi by¢ poniesiony w okresie rzeczowej realizacji projektu (to jest w okresie
wskazanym w pkt 1.3.3 Okres realizacji projektu), nie wcze$niej jednak niz w dniu zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu ztozonego w odpowiedzi na ogtoszony i otwarty konkurs.

W punkcie tym nalezy réwniez uja¢ wydatki kwalifikowalne, ktérych zrédtem finansowania jest wklad wlasny Beneficjenta
m.in.

e  koszty lub wydatki ponoszone przez Beneficjenta na obstuge wyptat stypendiéw (projektu), np. w ramach Dziatania
2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne,

e koszty lub wydatki ponoszone przez Beneficjenta z tytutu uzyczenia wlasnych pomieszczen na potrzeby realizacji
projektu.

6.1.1.2 Wydatki dotyczace Beneficjentow Ostatecznych - w przypadku dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci, w ramach
tej kategorii nalezy wyszczeg6lni¢ obowiazkowo jako podkategorie:

v’ kwotg przeznaczona na wsparcie pomostowe;

v kwotg przeznaczong na wsparcie pomostowe przediuzone;

v kwotg przeznaczona na jednorazowa dotacje inwestycyjna na rozwdj dziatalnosci;
v

wktad wtasny Beneficjentéw Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 % kosztow inwestycji objetych jednorazowa
dotacja inwestycyjna

oraz ewentualnie:
v’ koszty podrézy, zakwaterowania, wyzywienia.

6.1.2. Przychéd projektu - Beneficjent powinien wykaza¢ planowany przychdd, jaki zostanie wygenerowany w zwiazku z
realizacja projektu. Przychdd ten pomniejsza catkowite wydatki kwalifikowalne w ramach projektu.

6.1.3. Calkowite wydatki kwalifikowane projektu — Wydatki projektu pomniejszone o ewentualny przychdd projektu.

6.1.4. Wydatki niekwalifikowane - Wydatki niekwalifikowalne nie sa uwzglgdnione w catkowitych kosztach realizacji
projektu. Wydatki te Beneficjent w cato$ci pokrywa ze Srodkéw wilasnych.

6.1.5. Wnioskowana kwota dofinansowania - jest réwna wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu pomniejszonych o:
e wydatki niekwalifikowane,

e warto$¢ wkladu wlasnego Beneficjenta, gdy Beneficjent jest jednostka sektora finanséw publicznych i zamierza sam
sfinansowac¢ czg$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

e wklad wiasny Beneficjentéw Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 % kosztéw inwestycji objetej jednorazowa
dotacja inwestycyjna (ujety w pkt 6.1.1.2 Wydatki dotyczace Beneficjentéw Ostatecznych).

6.2 Zrodia finansowania projektu — tabela wypetniana przez Beneficjenta, zgodnie z planowanymi zrédtami finansowania
projektu, w punktach: 6.2.1.2.2.1 Budzet gminy, 6.2.1.2.2.2 Budzet powiatu, 6.2.1.2.2.3 Budzet wojewddztwa, 6.2.1.2.4 Inne
krajowe fundusze publiczne (jakie?), 6.2.2.1 Prywatne, 6.2.2.2 Inne (jakie?) oraz ,w tym Migdzynarodowe Instytucje
Finansowe (np. pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego)”

Wydatki ponoszone ze §rodkéw sektora publicznego moga by¢ sfinansowane z pozyczek lub kredytéw, np. z Europejskiego
Banku Inwestycyjnego, a w przysztosci réwniez z Migdzynarodowych Instytucji Finansowych (MIF), pozostajq jednak nadal
wydatkami finansowanymi z podstawowych zrédet sektora publicznego. Dlatego tez srodki MIF nie sa sumowane w wierszach
tabeli dotyczacych wydatkéw finansowanych ze $rodkéw sektora publicznego, a jedynie stanowia informacj¢ o zaangazowaniu
na zasadzie kredytow lub pozyczek.

Wydatki kwalifikowalne ponoszone w ramach projektu moga by¢ finansowane z pozyczek z Migdzynarodowych Instytucji
Finansowych (np. z EBI). Nie nalezy ich jednak wykazywaé jako odrgbnego Zrédia finansowania projektu. Zawsze nalezy
mie¢ na uwadze, iz pozyczka stuzy sfinansowaniu wktadu publicznego krajowego albo wktadu prywatnego.

Pola 6.2.1.1 Wkiad wspélnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) i 6.2.1.2.1.1 Dysponent wypetnia Instytucja Wdrazajaca
zgodnie z planowanym poziomem finansowania projektu z EFS i budzetu panstwa.

W przypadku udziatu §rodkéw wiasnych beneficjenta w realizacji projektu, nalezy je kazdorazowo wykaza¢ w pkt 6.2 Zrédta
finansowania projektu.

W przypadku, gdy Beneficjent jest jednostka sektora finanséw publicznych i zapewnia cate finansowanie krajowe publiczne w
ramach projektu (w sytuacji, gdy nie moze ubiegaé si¢ o $rodki wspdtfinansowania, bowiem naruszyl dyscypling finanséw
publicznych i ma zastosowania art. 93 ust 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.)
jego srodki wliczane sa do proporcji finansowania projektu — punkt 6.2.1.2. Krajowy wktad publiczny w odpowiedniej
pozycji.
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Jezeli Beneficjent, ktérego S$rodki zaliczane sa do $rodkéw publicznych, zamierza sam sfinansowaé czgs¢ wydatkoéw
kwalifikowalnych projektu, wéwczas % dofinansowania z EFS i budzetu panstwa oblicza si¢ w stosunku do warto$ci
wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o wktad wilasny beneficjenta (ujety w pozycji 6.2.2.2 — Inne — nalezy wpisaé
wktad wilasny Beneficjenta (j.s.t.), przeznaczony na pokrycie kosztéw kwalifikowanych projektu, wykraczajacy poza udziat
wktadu publicznego w realizacj¢ projektu). W tym przypadku, wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna wartosci
wydatkéw kwalifikowanych projektu pomniejszonych o warto$¢ wktadu wlasnego Beneficjenta (gdy beneficjent jest jednostka
sektora finans6w publicznych).

Przyktad:

Starostwo Powiatu realizuje projekt dotyczacy wyplaty stypendiéw dla studentéw w ramach Dziatania 2.2. Planuje pokry¢ z
Srodkéw wiasnych (bgdacych $rodkami publicznymi) koszty obstugi projektu (np. koszty administracyjne), bgdace kosztami
kwalifikowalnymi w ramach projektu.

Wydatki kwalifikowalne calkowite: 100 jednostek pieni¢znych
w tym:
e stypendia dla studentéw; 90 j.p.
e wydatki kwalifikowalne zwiazane z obstuga projektu: 10 j.p.
Whioskowana kwota dofinansowania: 90 j.p.
Wéwcezas docelowa proporcja finansowania bgdzie si¢ przedstawia¢ nastgpujaco:
Europejski Fundusz Spoteczny wynosi¢ bedzie: maksymalnie 75% z 90 j.p. (pole wypelniane przez Instytucj¢ Wdrazajaca)
Budzet panstwa wynosi¢ bgdzie: maksymalnie 25% z 90 j.p. (pole wypelniane przez Instytucj¢ Wdrazajaca)
Budzet JST (uwzgledniony w punkcie 6.2.2.2): 10 j.p.
Suma: 100 j.p.

Proporcja finansowania: §rodki EFS/publiczne $rodki krajowe bgdzie wowczas zachowana zgodnie z zapisami U Programu, tj.
75%125%.

6.2.2 Pozostale zrédla — w punkcie tym nalezy uwzgledni¢ wktad wiasny Beneficjenta, nawet w sytuacji, gdy Beneficjent jest
jednostka sektora finanséw publicznych a jego wklad wlasny przeznaczony jest na pokrycie kosztéw kwalifikowanych
projektu, wykraczajacy poza udzial wkladu publicznego w realizacj¢ projektu (patrz przyktad powyzej). W przypadku
Dziatania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, $rodki te nalezy opatrzy¢ komentarzem
»wktad wlasny Beneficjenta przeznaczony jest na pokrycie kosztéw kwalifikowanych projektu, wykraczajacy poza udziat
wkladu publicznego w realizacj¢ projektu”.

W przypadku Dziatania 2.5 Promocja Przedsigbiorczo$ci w punkcie:
®  6.2.2.1 Prywatne — nalezy wpisa¢ ewentualny wktad wlasny Beneficjenta

® 6.2.2.2 Inne —nalezy uwzgledni¢ wktad wilasny Beneficjentow Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 %
kosztéw inwestycji objetej jednorazowa dotacja inwestycyjna, (ujety w pkt 6.1.1.2 Wydatki dotyczqce Beneficjentow
Ostatecznych) 1 opatrzy¢ go komentarzem ,,wklad wlasny Beneficjentéw Ostatecznych przeznaczony na pokrycie
25% kosztéw inwestycji objetej jednorazowa dotacja inwestycyjna”. Srodki te pomniejszaja Wnioskowana kwote
dofinansowania — 6.1.5.)

W przypadku wystgpowania w projekcie wydatkéw niekwalifikowalnych, nie bgda one podlega¢ finansowaniu z EFS ani
budzetu panstwa, a w calosci ze $rodkéw wiasnych Beneficjenta. Dlatego w tabeli 6.2 nalezy podawa¢ wylacznie wkiad
whasny beneficjenta (jesli jego $rodki sa $rodkami publicznymi) stuzacy finansowaniu wylacznie wydatkéow
kwalifikowalnych.

Uwagi dotyczace pkt 6.2 Zrédta finansowania Projektu nalezy stosowaé odpowiednio w odniesieniu do pkt 6.3 Harmonogram
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

6.3 Harmonogram wydatkéw kwalifikowalnych projektu — tabela wypelniana przez Beneficjenta zgodnie z planem
wydatkowania $rodkéw pochodzacych z poszczegdlnych zrédet finansowania w punktach (wypelienie tych punktéw dotyczy
tylko projektéw, dla ktérych takie finansowanie zostalo przewidziane): 6.3.1.2.2.1 Budzet gminy, 6.3.1.2.2.2 Budzet powiatu,
6.3.1.2.2.3 Budzet wojewddztwa, 6.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?) Prywatne, 6.3.2.2 Inne (jakie?).
Dodatkowo, Beneficjent wypetnia wiersz ,,w tym Migdzynarodowe Instytucje Finansowe”, ktére to kwoty powinny by¢
zawarte w kwotach wydatkéw sektora publicznego.

Punkt ten nalezy wypeié stosujac odpowiednio uwagi do punktu 6.2 Zrédta finansowania projektu.
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Pola dotyczace wielkosci kwot wsparcia udzielonego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.3.1.1) oraz z budzetu pafistwa
(6.3.1.2.1.1 Dysponent) wypetnia Instytucja Wdrazajaca.

6.4 Preferowany system rozliczania wydatkow — nalezy wybra¢ jedna z preferowanych czgstotliwosci wnioskowania o
wyptatg transzy dotacji.

6.5 Koszt wsparcia w ramach projektu na osobe — rubryka wypetniana automatycznie przez system zgodnie z nastepujaca
regula: catkowity koszt projektu podzielone przez liczbg oséb, do ktérych adresowane jest wsparcie.

7.ZAL.ACZNIKI

— wraz z wypelnionym wnioskiem nalezy dostarczy¢ nastgpujace zataczniki (zgodnie z zestawieniem obowiazkowych
zatacznikéw do wniosku i ich szczegétowym opisem przedstawionymi w poradniku beneficjenta); w sytuacji gdy oryginaly
zatacznikéw sa w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ uwierzytelnione ttumaczenia za§wiadczeh w jgzyku polskim):

7.1 Kopia statutu Beneficjenta (jesli dotyczy) —

7.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy
osobowos$¢ prawng — przedstawiane dla potwierdzenia faktu i charakteru prowadzonej dzialalno$ci - wraz z danymi osoby
upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem
ztozenia wniosku

7.3 Dokumenty okreslajace sytuacje finansowa Beneficjenta

7.4 Harmonogram realizacji projektu — szczegétowe rozplanowanie przedsigwzi¢¢é w czasie

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

* nalezy wskaza¢ z doktadno$cig do kwartatu rocznego okres realizacji projektu i jego poszczegdlnych etapéw (zadan, podzadar)

RoK 2004 2005 2006 2007 2008
Etapy Kwartat TT T I v ] T nm]I vl T V] T n]m]I v T[]V

Czas trwania catego projekiu 1 1 1 ¥ 1 1 1§ 1 1 ¥ 1 1 ¥ 1 1 1 ] 1

7.5 Deklaracja poswiadczajaca udzial wlasny — jedynie w przypadku gdy przewidziany jest udzial wlasny w finansowaniu
projektu

7.6 Oswiadczenie o nie zaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych oplat -

7.7 Oswiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkéw -

7.8 Pelnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta — zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest
podpisywany przez osobg / osoby nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania Beneficjenta

7.9 Przebieg pracy zawodowej osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z pisemng deklaracja
uczestnictwa w projekcie

7.10 Umowa/ porozumienie pomiedzy partnerami - w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oprécz Beneficjenta

zaangazowani sg partnerzy - Umowa /porozumienie z partnerem maja okresli¢ podzial zadan - poprzez zaangazowanie w
realizacj¢ projektu nalezy rozumie¢ wniesienie wkladu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacjg
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wyodrebnionej czgsci projektu lub wspélne Swiadczenie ustug. Nalezy jednak pamigtad, iz uczestnikami partnerstwa moga by¢
jedynie podmioty wskazane przy poszczegélnych dziataniach II Priorytetu ZPORR jako Beneficjenci.

7.11 Os$wiadczenie beneficjenta o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku Beneficjenta, ktéry nie ma mozliwosci
odzyskiwania / odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaréw i ustug.

Wzér oSwiadczenia:
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Zatqcznik nr....... do umowy nr............ zdnia ............ o dofinansowanie projektu.....(nazwa projektu).

Nazwa i adres beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem sig........ (nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... 0 przyznanie
dofinansowania ze $rodkow ..................... (nazwa funduszut)......................... w ramach (nazwa programu operacyjnego) na
realizacj@ Projektu.........cooeeeninnncnccenes (nazwa i numer projektu.......... ... (nazwa beneficjentay..................

o$wiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktérego wysoko$¢ zostala okre§lona w kategorii wydatki kwalifikowane w ......(nr tabeli we wniosku/pkt wniosku).

Jednoczesnie..........cccoeveveeeieiienennnnn. (nazwa beneficjentay................. zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu zrefundowane;j
w ramach projektu............. (RAZWA PFOJERIU)......oeeeeeiiiiiiiiiiicciec czgsci poniesionego VAT, jezeli zaistnieja
przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez .............cccccceueuvnnencnce. (nazwa beneficjentay................. .
(podpis i pieczatka)

7.12 Odpowiednia uchwala jednostki samorzadu terytorialnego badZ odpowiedni dokument organu dysponujacego
budzetem w trybie przepiséw o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy pelnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego —jedynie w przypadku, gdy
dokument taki jest wymagany dla zaciagnigcia zobowiazan przez Beneficjenta.

8. OSWIADCZENIE - nalezy podpisa¢ oéwiadczenie w polu 9..4

9. INSTYTUCJA UBIEGAJACA SIE O FINANSOWANIE PROJEKTU

9.1 Nazwa instytucji — rubryka wypelniana jest automatycznie przez system

9.2 Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych po stronie Beneficjenta.
9.3 Data wypelnienia wniosku

9.4 Piecze¢d i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych po stronie Beneficjenta

ZY.OZENIE WNIOSKU

Po wypelnieniu wniosku w formie elektronicznej nalezy go wydrukowac¢ i podpisaé. Wersj¢ elektroniczng nalezy zapisaé
na dyskietce. Obydwie wersje, wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami nalezy ztozy¢ osobiscie lub wystaé poczta
(w zapieczgtowanej kopercie) do Instytucji Wdrazajacej — instytucji odpowiedzialnej za realizacj¢ Dzialania, w ramach
ktérego Beneficjent ubiega si¢ o realizacj¢ wlasciwego projektu. Adres, na ktéry nalezy przesta¢ wniosek, jak tez termin
przyjmowania wnioskéw zostanie podany wraz z ogloszeniem o konkursie.
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ZALACZNIK 5. - ZESTAWIENIE OBOWIAZKOWYCH ZALACZNIKOW DO WNIOSKU O

DOFINANSOWANIE
WYMAGANE DOKUMENTY
L.p. POTENCJALNI BENEFICJENCI
A|B|C|D F|G|H]|I J | K
1. MGiP X | X X | X[ X | X
2. OHP X | X X | X | X | X
3. WUP X | X X | X | X | X
4. powiatowe urzedy pracy X | X X | X | X | X
5. Centralna i Okrggowe Komisje Egzaminacyjne X X | X X | X | X | X
6. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j X X | X X | X | X | X
S 7. Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej X X | X X | X | X | X
> 8. jednostki samorzadu terytorialnego X X |1 X[ X | X | X[ X ]| X |X
9. agencje zatrudnienia XXX | X[ X | X[ X[ X |X|X]|X
10. inne osoby prawne i jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej X I XX | X[ X | X[ X[ X |X|X]|X
1. ;rgtg;gz]scéciivz’dgf; nis;);)cljzc;réii?za(id osvzlr)tnerstwa lokalnego (zwiazki zawodowe, organizacje x I x| xIx!Ix!|x|x|x!|x|x!|x
12. instytucje eksperckie dziatajace w obszarze rynku pracy X[ X[ X[ X | X[ X | X[ X]|X|X|X
13. instytucje szkoleniowe X[ X[ X | X[ X[ X | X[ X]|X|X|X
14. i:irg?issglet;adawczo-rozwojowe Iub inne jednostki prowadzace statutowa dziatalno$¢ badawcza xIxIxIx!x!Ix!x|x!|x!|x|x
1. ](i(ilenr())l;ilfilclz)sg)awczo rozwojowe lub inne jednostki prowadzace statutowa dziatalno$¢ badawcza I x|xIx!Ix!|xlx|x!|x|x!|x
16. jednostki naukowe (publiczne) X[ X[ X[ X | X[ X | X[ X]|X|X|X
17. jednostki naukowe (niepubliczne) X I XX | X[ X | X[ X[ X |X|X]|X
18. organizacje pozarzadowe X I XX | X[ X | X[ X[ X |X|X]|X
19. organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ grupami szczegdlnego ryzyka X[ X[ X[ X | X[ X | X[ X]|X|X|X
20. osrodki doradztwa rolniczego X[ X[ X[ X | X[ X | X[ X]|X|X|X




]
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L.p. POTENCJALNI BENEFICJENCI WYMAGANE DOKUMENTY
A B |C |D |E |F |G |H |I |J |K |L
21. osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego (publiczne) X X[ X[ XX | X[ X|X]|X|X
22. osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego (niepubliczne) X[ X[ XX | X[ X | X[|X[|X|X]|X
23. pracodawcy XXX | X[ XX | X[ X|X]|X|X
24. organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe XXX | X[ XX | X[ X[|X]|X|X
25. szkoty XXX | X[ X | X | X[ X|X|X|X|X
26. szkoty wyzsze X[ X[ XX | X[ X | X[|X[|X|X]|X

Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzajacy zgodno$¢ dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta z typem realizowanego wsparcia,

Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dzialalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter
prowadzonej dzialalno$ci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem
ztozenia Wniosku,

Dokumenty okreslajace sytuacjg finansowa Beneficjenta (za ostatni zamknigty rok obrotowy oraz ostatni zamknigty kwartat) tj.:

sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku Beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw strat (w przypadku Beneficjentéw nie sporzadzajacych powyzszych dokumentow) ! oraz
aktualny (ostatni ztozony przez Beneficjenta) PIT/CIT.

Harmonogram realizacji projektu,

Deklaracja po$wiadczajaca udzial wlasny Beneficjenta (wymagana tylko jezeli budzet Projektu przewiduje udziat innych $§rodkéw niz budzet panstwa i EFS),
Oswiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz innych naleznos$ci wymaganych odrgbnymi ustawami
Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa,

Pelnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zalacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobg/osoby nieposiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania Beneficjenta),

Przebieg pracy zawodowej 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie Projektem wraz z pisemna deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Kopia umowy/porozumienia pomigdzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oprécz Beneficjenta zaangazowani sa Partnerzy, W przypadku wystgpowania w
projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nalezy wymaga¢ od beneficjenta o§wiadczenia o wspétpracy podpisanego przez partneréw.

Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT (wg Zatacznika nr. 6),

Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zataczniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami duzymi oraz cyframi

rzymskimi.
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1. Uchwatla jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument organu dysponujacego budzetem w trybie przepiséw o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub
udzielajacy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspoétfinansowanych z EFS.
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ZALACZNIK 6. - OSWIADCZENIE BENEFICJENTA O
KWALIFIKOWALNOSCI VAT

Zatgcznik nr....... do umowy nr............ zdnia............. o dofinansowanie projektu.....mazwa projektu).

Nazwa i adres beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem sig........ (nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... 0 przyznanie dofinansowania ze
SrOdKOW e (nazwa  funduszu).........c.ccceeenc. w ramach (nazwa programu operacyjnego) na realizacje
Projektl.. ..o (nazwa i numer projektu).......... ... (nazwa beneficjenta).................. oSwiadcza, iz realizujac

powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysoko$¢ zostata okreslona
w kategorii wydatki kwalifikowane w ......(nr tabeli we wniosku/pkt wniosku).

Jednoczesnie............ccoeveeeveeeverennnnne. (nazwa beneficjenta................. zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach
projektu............. (NAZWA  PTOJEKIU)..........cocuvieiiiiiiiiiiiiiiice, czgsci poniesionego VAT,  jezeli zaistnieja przestanki
umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez ...........ccooeoeeeeevvncne. (nazwa beneficjenta................. .

(podpis i pieczatka)



ZALACZNIK 7. - KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA FORMALNE

Wszystkie projekty musza spelniaé¢ nastepujace kryteria:

spelnienie wymogoéw rejestracyjnych, kompletnos¢ ztozonego wniosku,

zgodno$¢ projektu z dokumentami programowymi,

zgodno$¢ z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczegdlnie w zakresie pomocy publicznej i zamdéwien publicznych),
przedstawienie sposobu informowania o wspétfinansowaniu projektu z EFS i z budzetu panstwa,

warto$¢ projektu jest wyzsza niz 5 000 euro (natomiast w przypadku Dziatania 2.2 w przypadku organéw prowadzacych
do 3 szkét ponadgimnazjalnych wiacznie minimalna warto$¢ projektu wynosi 2 000 euro),

zgodno$¢ z celami horyzontalnymi.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,

adresaci pomocy, spos6b ich wyboru i zapewnienie ich udziatu w projekcie,

zakladane rezultaty projektu,

spos6b zarzadzania projektem (racjonalno$¢ harmonogramu dziatan, czytelnos¢ zasad realizacji),

uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko$ci poniesionych nakladéw do spodziewanych rezultatéw realizacji
projektu).

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

Dzialanie 2.1

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nast¢pujace kryteria:

1. wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

ponadlokalny charakter projektu, wpisujacy si¢ w migdzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,
zaangazowanie uczestnikdéw zycia lokalnego i partneréw spolecznych w regionie w realizacje projektu,

projekty modutowe zawierajace zarowno elementy praktyczne jak i teoretyczne,

znajomo$¢ potrzeb lokalnego / regionalnego rynku pracy,

dostosowanie do czasu pracy beneficjenta ostatecznego,

powiazanie z projektami infrastrukturalnymi i z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci realizowanymi w ramach ZPORR.

II. badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy:

znajomo$¢ potrzeb lokalnego / regionalnego rynku pracy,
jakos¢ instytucji zaangazowanych we wspélprace,
metodologia przeprowadzania badan i ekspertyz,
metodologia upowszechniania wynikéw badan, ekspertyz,

zakres oddziatywania.

Dzialanie 2.2

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nastepujace kryteria:

I. wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskie;j:

wielko$¢ dajacych sig¢ oszacowac korzysci z realizacji projektu,

zaangazowanie uczestnikow zycia lokalnego i partneréw spotecznych w regionie w realizacj¢ projektu,
mozliwo$¢ kontynuowania projektu,

spdjnos¢ z polityka edukacyjna.

II. wspieranie rozwoju edukacyjnego studentéw:

wielko$¢ dajacych sig¢ oszacowac korzysci z realizacji projektu,
zaangazowanie uczestnikow zycia lokalnego i partneréw spolecznych w regionie w realizacj¢ projektu,

mozliwo$¢ kontynuowania projektu.

Dzialanie 2.3

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nastepujace kryteria:
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powiazanie z dziataniami majacymi na celu stworzenie warunkOéw na rozwdj inwestycji sprzyjajacych powstawaniu
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (Dziatanie 3.1
ZPORR),

projekty modutowe zawierajace zarowno elementy praktyczne jak i teoretyczne,
ponadlokalny charakter projektu, wpisujacy si¢ w miedzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,
propozycja ewentualnego zatrudnienia,

zaangazowanie uczestnikdéw zycia lokalnego i partneréw spolecznych w regionie w realizacje projektu.

Dzialanie 2.4

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nastepujace kryteria:

projekty powiazane z dzialaniami majacymi na celu stworzenie warunkéw na rozwdj inwestycji sprzyjajacych
powstawaniu nowych miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji przemystu poprzez Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (Dziatanie 3.2 ZPORR),

projekty modutowe zawierajace zarowno elementy praktyczne jak i teoretyczne,
ponadlokalny charakter projektu, wpisujacy si¢ w miedzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,
propozycja ewentualnego zatrudnienia,

zaangazowanie uczestnikdw zycia lokalnego i partneréw spolecznych w regionie w realizacje projektu.

Dzialanie 2.5

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nast¢pujace kryteria:

znajomos$¢ problematyki lokalnego rynku pracy,
dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.

kompleksowos$¢ wsparcia w przypadku dziatah adresowanych do oséb zainteresowanych podjgciem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,

zasigg i zakres projektu,

uwzglednienie w projekcie dziatan towarzyszacych, w szczegélnoSci zapewnienia opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi od 0s6b objetych dziataniami aktywizujacymi,

realizowanie projektu samodzielnie, bez zlecania realizacji czg$ci zadan podwykonawcy,

deklarowana ilo$¢ nowych mikroprzedsigbiorstw utworzonych w wyniku realizacji projektu.

Dzialanie 2.6

Za priorytetowe beda uznawane projekty spetniajace nast¢pujace kryteria:

znajomo$¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

dostosowanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy,

zasigg i zakres projektu w przypadku projektéw informacyjnych oraz promocyjnych,

deklarowana liczba przedsigbiorstw, ktore rozpoczely dziatalno$¢ innowacyjna w wyniku uczestnictwa w projekcie,
zaangazowanie przedsigbiorcow (pracodawcow) w przygotowanie i realizacjg¢ projektow,

deklarowany wplyw na wzrost naktadéw na dziatalno$¢ inwestycyjna w przedsigbiorstwach.
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ZALACZNIK 8. WZOR UMOWY O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
W RAMACH PRIORYTETU 2 (Z WYLACZENIEM DZIA¥LANIA 2.5)

Obowigzujace wzory umow o dofinansowanie projektu dost¢pne sa na stronie www.zporr.gov.pl w zakladce
s, Dokumenty/ Umowy”.
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ZALACZNIK 9. - WNIOSEK BENEFICJENTA O PEATNOSC

Obowiazujaca wersja sprawozdania dostgpna jest na stronie www.zporr.gov.pl, w zaktadce ,,Finansowanie”

ZALACZNIK 10. - SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU

ZPORR

Obowiazujaca wersja sprawozdania dostgpna jest na stronie www.zporr.gov.pl, w zaktadce ,,Sprawozdania”

ZALACZNIK 11. - ZAKRES DANYCH PRZEKAZYWANYCH DO
SYSTEMU PEFS-

Dane wspolne

Lp. |Nazwa
1 | Tytul projektu
2 | Nr projektu
3 | Dzialanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 Nazwa skrécona (zwyczajowa)
3 NIP
Dane podstawowe | 4 Regon
5 Nazwa rejestru (KRS lub inny rejestr wlasciwy)
6 Numer w rejestrze
7 Typ instytucji (status prawny)
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowo$¢é
Dane - —
teleadresowe 12 miasto/wie§?
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Telefon
16 Adres poczty elektronicznej
17 Imig
Dane osoby 18 Nazwisko
kontaktowej 19 Telefon kontaktowy
20 Adres poczty elektronicznej
21 Charakterystyka (typ) prowadzonej dziatalnosci
Dane o instytucji |22 Liczba zatrudnionych pracownikéw
23 Liczba uczniéw / wychowankéw (opcjonalnie)
24 Rodzaj przyznanego wsparcia
25 Wartos$¢ przyznanego wsparcia ogbélem
Szezegéty 26 Wartos$¢ przyznanego wsparcia na jedng osobe
. 27 Liczba pracownikéw, do ktérych adresowane bylo wsparcie
wsparcia - - -
28 Liczba godzin otrzymanego wsparcia
29 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
30 Data zakonczenia udzialu w projekcie

Dane oséb pracujacych, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS (w tym rolnicy i domownicy, osoby fizyczne nie

zarejestrowane jako bezrobotne)

* zakres danych moze ulec zmianom
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Lp. Nazwa
1 Imi¢ (imiona)
2 Nazwisko
Dane podstawowe | 3 Ple¢
4 Wiek
5 PESEL
6 Ulica
7 Nr domu
Adres 8 Nr' 19kalu i
zamieszkania 2 M.1e] SCO“./O,SC
10 miasto/wies§?
11 Kod pocztowy
12 Wojewddztwo
13 Telefon domowy
Dane kontaktowe | 14 Telefon komérkowy
15 Adres poczty elektronicznej
16 Wyksztatcenie
Dane dodatkowe |17 Pochodzenie (miasto/wie$?)
18 Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci
19 Nazwa pracodawcy (instytucji, organizacji lub przedsigbiorstwa)
Dane o 20 Zawod wykonywany
pracowniku 21 Zajmowane stanowisko
22 Okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy
23 Rodzaj przyznanego wsparcia
24 Wartos$¢ przyznanego wsparcia (ogétem)
25 Wartos$¢ przyznanego wsparcia (w odniesieniu do rodzaju wsparcia)
Szezegéty 26 Liczba. godzin wsparcia .
wsparcia 27 Rodzaj, przyznanego wsparcia towarzyszacego
28 Warto$¢ przyznanego wsparcia towarzyszacego
29 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
30 Data zakonczenie udzialu w projekcie
31 Zadowolenie z otrzymanego wsparcia
32 Czy osoba, ktdéra zakonczyta uczestnictwo w projekcie, uwaza iz przyniost jej on
korzysci? [w PEFS ikonka ,,projekt korzystny”’]
33 Czy osoba, ktéra zakonczyla uczestnictwo w projekcie uwaza go za adekwatny do
jej potrzeb zawodowych? [w PEFS ikonka ,,szkolenie adekwatne”]
34 Dyplomy, §wiadectwa, zaswiadczenia uzyskane w wyniku udziatu w projekcie
Projekt 35 Udziat osoby do konca projektu?
36 Powody wycofania si¢ z proponowanej formy wsparcia przed zakonczeniem
projektu?
Czy osoba, bioraca udzial w projekcie, zarejestrowata dziatalno$¢ gospodarcza?
37 Jesli tak to prosze¢ poda¢ datg DD-MM-RR (dotyczy tylko mikroprzedsigbiorcéw

w ramach dziatania 2.5)

Dane 0s6b uczacych sig, ktore otrzymuja wsparcie w ramach EFS (w tym uczestnicy studiow doktoranckich)

Nazwa

Dane podstawowe

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek

PESEL

Adres
zamieszkania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Ol |u|s|w || —| -
=

Miejscowos¢

—
(e

miasto/wies?

[y
[y

Kod pocztowy

—
[\

Wojewddztwo

Dane kontaktowe

—
(O8]

Telefon domowy

—_
N

Telefon komoérkowy

—
9]

Adres poczty elektronicznej
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16 NIP

17 Stan cywilny

18 Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci
Dane dodatkowe Pochodzenie (miasto/wies?)

20 Opieka nad dzie¢mi do lat 7?

21 Opieka nad osobg zalezng?

22 Czy jest Pan (Pani) studentem? [w PEFS ikonka TAK/NIE]

23 Nazwa szkoty/uczelni
Informacje o 24 Profil klasy/kierunek studiéw
osobie uczacej sie 25 Rok nauki

26 Srednia ocen z ostatniego roku nauki

27 Odleglo$¢ od miejsca zamieszkania do budynku szkoty/uczelni

28 Czy korzysta Pan (Pani) z internatu (bursy)/akademika?

29 Rodzaj przyznanego wsparcia

30 Warto$¢ przyznanego wsparcia (ogétem)

31 Warto$¢ przyznanego wsparcia (w odniesieniu do rodzaju wsparcia)
Szczegély 32 Rodzaj’ Przyznanego Wsparcig towarzyszacego
wsparcia 33 Wartosc przyznanego wsparcia tow'arzysz.a(cego

34 Liczba godzin otrzymanego wsparcia (na jedng osobg)

35 Data rozpoczgcia udziatu w projekcie

36 Data zakonczenie udziatu w projekcie

37 Zadowolenie z otrzymanego wsparcia

38 Udziat osoby do konca projektu?

39 Powody wycofania si¢ z proponowanej formy wsparcia przed zakonczeniem
Projekt projektu?

40 Czy osoba, ktéra zakonczyta uczestnictwo w projekcie, uwaza iz przyniost jej on

korzysci? [w PEFS ikonka ,,projekt korzystny’’]
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- pomoc spoteczna: pomocspoleczna.ngo.pl

- wolontariat: wolontariat.ngo.pl
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ZALACZNIK 14. - PUNKTY INFORMACYJNE

Lp. |INSTYTUCJA WDRAZAJACA ADRES TELEFON / FAX ADRES MAILOWY
. ul. Pogodna 22, 085) 74 97 218 .
1. | WUP Biatystok 15-3 5‘(’; Bialystok gax: 208 5) 74 97 209 biwuprom@praca.gov.pl
2. | WUP Gdansk 1811)-1;;1 482)3(;1:18 (058) 326 18 23 /26 efs@wup.gdansk.pl
. Ul. Powstancéw 41 a (032) 207 79 88 jzawadzki @wup-katowice.pl
3. | WUP Katowice 40-024 Katowice Fax. (032) 25524 66 | ajanuszkiewicz@wup-katowice.pl
4. | WUP Katowice, Filia w Bielsku - Bialej Zlﬁ’;—gggt]gztl?ﬁgiala §g$32083133) 2321 8 671 rrojek @wup-katowice.pl
5. | WUP Katowice, Filia w Czgstochowie le-é\(f)l(c)epcozd;:tgol coljcc)ivi()/zz ggi%)(ggi)g%g 189 89 kawucz @praca.gov.pl
) . K.Soltys@wup.kielce.pl
. Al. IX Wiekéw Kiele 3 041)342 13 74 . .
6. | WUP Kielce 25-516 Kiclce Eax (2)41) 368 08 25 G.Kowalski @wup kielce.pl
P.Lulek@wup.kielce.pl
7. | WUP Krakéw E;Ckgvi Stawach 1; 30-107 (012) 42 40 737 efs@wup-krakow.pl
8. | WUP Lublin 121%)_8%(; rl)jl\gi If 08 1)52322019912 agnieszkaj@cyrus.wup.lublin.pl
P , (042)63201 12 wew. 1461118 | lowuefs @mm.com.pl
9. | WUP L6dz gb_%%lczansm 49 Fax. (042) 63691 82 lowurp @praca.gov.pl
(042)63201 12 wew. 135 lowuorpw @mm.com.pl
ul. Gtowackiego 28 (089) 522 79 55, (089) | daniel@up.gov.pl, e.poplawska@up.gov.pl,
10. | WUP Olsztyn 10-448 Olsztyn 52279 65 bezuch@up.gov.pl .
11. | WUP Opole ig_gllgggﬁ‘ea 25¢ (077) 44 16 708 /754 | a.malysz@wup.opole.pl
12. | WUP Poznan ?llfff;‘fl}gzgizgm 16718 (061) 854 17 27 infoEFS @wup.poznan.pl
. ul. Lisa Kuli 20 017) 85092 00
13. | WUP Rzeszow 35-025 Rzeszow Eax (2)17) 852 44 57 aglasek @wup-rzeszow.pl
. ul. Odrowaza 1 091) 4553611
14. | WUP Szczecin 71-420 Sz%zecin Eax: 2091) 431 65 08 szwufp @praca.gov.pl
, 87-100 Torun, ul. Szosa (056) 622 10 59 wew. towurpbp @praca.gov.pl
15. | WUP Torui Chetmifiska 30/32 266 /272 towurpem@praca.gov.pl
(074) 840 73 00 (centr.)
16. | WUP Watbrzych 22_?(?;0@3& Z5 Eh (074) 840 73 53 (bezp.) | wrwuwa@praca.gov.pl
Y (074) 840 73 89 (fax)
17. | WUP Warszawa ul. Mtynarska 16 6317679 europa@wup.mazowsze.pl
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01-205 Warszawa

fax. 63122 27

efs_wup@o2.pl

ul. Wyspianskiego 15

18. | WUP Zielona Goéra 65-036 Zielona Gora (068) 325 41 11 lkre @wup.zgora.pl
UM Woj. Zachodniopomorskiego ul. Korszarzy 34 (0-91) 489-39-82 .
19, Departament Polityki Regionalnej 70-540 Szczecin Faks: 489-39-86 dp-sekretariat@wzp.pl
20 UM Woj. Warmifisko-Mazurskiego Al. J. Pitsudskiego 7/9 (0-89) 523-27-89 dor@warmia.mazury.pl
" | Departament Polityki Regionalnej 10-959 Olsztyn Fax: 523-26-09 P ) yP
71 UM Woj. Pomorskiego ul. Okopowa 21/27 (058) 305-61-19 drrip @ woi-pomorskic.pl
" | Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego 80-958 Gdansk Fax: 305-61-19 P )P P
UM Woj. Kujawsko-Pomorskiego PI. Teatralny 2 . .
22 Departament Rozwoju Regionalnego 87-100 Torun (0-36) 621-83-20 polreg @kujawsko-pomorskie.pl
UM Woj. Lédzkiego ul. Sienkiewicza 3 (0-42) 630-90-22 . .
23 | Departament Polityki Regionalne] 90-113 £.6d2 Fax: 632-60-22 strategia@lodzkie.pl
UM Woj. Matopolskiego ul. Basztowa 22 (0-12) 299-07-00 .
24 Departament Polityki Regionalnej 31-156 Krakow Fax: 299-07-26 bjan@malopolska.mw.gov.pl
UM Woj. Podlaskiego ul. Legionowa 28 (0-85) 748-51-45 . .
25 Departament Polityki Regionalnej 15-281 Biatystok, Fax: 748-51-46 cezary.oldakowski @umwp-podlasie.pl
26 gg/lzzzgljﬁé\r/l[tag?r:tleecﬁl elggzwo'u Regionalnego i Fundusz ul. Brechta 3 (022) 597-91-21 zpirr@mazovia.pl
s gt Juee & y 03-472 Warszawa Fax: 597-93-11 P P
Strukturalnych
27 UM Woj. Opolskiego ul. Piastowska 14 45-24-603 dpo@umwo.opole.ol
" | Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych 45-082 Opole Fax: 4524821 P opoiep
UM Woj. Lubelskiego ul. Spokojna 4 (081)742-42-15 .
28 | Departament Polityki Regionalne 20-914 Lublin Fax: 081 53-25-738 drr @lubelskie.pl
UM Woj. Kujawsko-Pomorskiego PI. Teatralny 2 . .
29. Departament Rozwoju Regionalnego 87-100 Torun (0-56) 621-83-20 polreg @kujawsko-pomorskie.pl
UM Woj. Lédzkiego ul. Sienkiewicza 3 (0-42) 630-90-22 . .
30 | Departament Polityki Regionalnej 90-113 E.6dz Fax: 632-60-22 strategia@lodzkie.pl
31 UM Woj. Matopolskiego ul. Basztowa =~ (0-12) 299-07-00 bian@malopolska.mw.eov bl
" | Departament Polityki Regionalnej 31-156 Krakow Fax: 299-07-26 . p AW-EOV.P
UM Woj. Podlaskiego ul. Legionowa 28 (0-85) 748-51-45 . .
32. Departament Polityki Regionalnej 15-281 Biatystok, Fax: 748-51-46 cezary.oldakowski @umwp-podlasie.pl
L ol Wybrzeze J. Stowackiego 12- | (0-71) 374-93-91
33. gﬁdxﬁif;?@ifﬁlﬁisﬁﬁfni° . 14, Fax: 0-71 374-93-15; | zbigniew.dynak@umwd.pl
P Jues g 50-411 Wroctaw 374-90-15
. . ul. Basztowa 22 0-12) 299-07-00 .
34. | UM Woj. Matopolskiego 31-156 Krakéw Fax: 299-07-26 bjan@malopolska.mw.gov.pl
UM Woj. Lubuskiego ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona ) . .
3. Departament Rozwoju Regionalnego Goéra (068) 4565289; region@lubuski.pl
UM Woj. Wielkopolskiego Al. Niepodlegtosci 16/18 (0-61) 647-50400 .
36- | polityki Regionalnej 61-713 Poznanh Fax: 0-61 851-76-51 | mPorowka@wielkopolska.mw.gov.pl
37. | UM Woj. Swietokrzyskiego IX Wiekéw Kiele 3 (041) 342-17-62 irena.sochacka@sejmik.kielce.pl
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Departament Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica

25-516 Kielce,

Fax: 041; 362-55-99

UM Woj. Podkarpackiego

ul. Sobieskiego 17

(0-17) 850-17-45

38. Departament. Funduszy Strukturalnych i Programéw 35-002 Rzessow Fax: 0-17: 850-17-40 fs@podkarpackie.pl
Przedakcesyjnych
39 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze, Woj. | ul. Chopina 14 tel.: (068) 327-05-04 avencia@region.zeora.pl
" | Lubuskie 65-001 Zielona Géra tel /fax: (068) 325-38-8g | 28encIatregion.zgora.p
Regionalne Centrum Polityki Spolecznej w Lodzi, Woj. Solna 14 tel: (0-42) 630 16 24,
40. Eodzkie 91-423 E.6d2 632 66 16 reps-lodz@poczta. wp.pl
fax: (0-42) 630 90 24
. . . . ul. Piwna 36/39 tel. (0-58) 323-31-10 .
41. | Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Woj. Pomorskie 30-831 Gdarisk fax. (0-58) 301-13-41 sekretariat@arpg.gda.pl
4 Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A w | ul. Kajki 10/12 tel. (0-89) 521-12-50 wmarr @ wmarr.olsztvn.ol
" | Olsztynie, Woj. Warminsko-Mazurskie 10-547 Olsztyn fax. (0-89) 521-12-60 ) yn-p
3 Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza — Poznanski ul. Rubiez 46 tel. (061) 8279 742 Mt @ppnt.poznan ol
" | Park Naukowo-Technologiczny, Woj. Wielkopolskie 61-612 Poznan fax (061) 8279 741 ppntE=ppnt-p P
44, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w ul. Stoistawa 2 tel. (0-91) 488-24-88 zarzad @zarr.com.pl

Szczecinie, Woj. Zachodniopomorskie

70-223 Szczecin

fax. (0-91) 488-26-26
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