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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

Data wptyniecia: / 200
Numer kancelaryjny:

T S Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursq 5/2006 |
(w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu
| Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

| Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spofecznej | 1 |
1.3 Numer i nazwa Dzialania

| Integracja zawodowa i spofeczna osob niepefnosprawnych | 1.4 |
1.4 Schemat

| Wsparcie 0sob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci na otwartym rynku pracy |
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony

PFRON
Wojewddztwo: WQOJ. mazowieckie

1.6 Informacja o projekcie
1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

1.6.2 Tytut projektu
| "Naprzeciw - szkolenia pracownikow samorzadowych” |

1.6.3 Okres wdrazania projektu
od 2006.05.01
do 2007.07.31
1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty)
- ustugi i/lub dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy

NO  |RIE
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1.6.6 Obszar, na ktdrym projekt bedzie wdrazany
Caty kraj ]

Lp. Wojewodztwo Powiat Gmina

Miejscowos¢

1| WOJ. mazowieckie

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktorym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

- obszar wiejski

- projekt z zatozenia nie skupia sie na jednym z powyzszych obszarow

NHE

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

| Mazowieckie Centrum Polityki Spofecznej

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- przedsiebiorca

- Jednostka sektora finansow publicznych

- 0soba prawna niedziatajaca dla zysku

- podmiot prowadzacy szkofe lub inng placowke dziatajaca w systemie oswiaty

- szkofa wyzsza

- samorzgd gospodarczy i zawodowy

OO ORA

1.7.4 NIP

| 5262380101

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze

| nie dotyczy

1.7.6 Regon

| 016122452

1.7.7 Adres siedziby

wojewodzwo WOJ. mazowieckie
miejscowosc Warszawa

ulica Nowogrodzka

nr domu 62a

nr lokalu

kod pocztowy 02-002

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

imie Danuta

nazwisko Janusz
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1.7.10 Osoba do kontaktdw roboczych z instytucjg wdrazajaca

imie Artur

nazwisko Pozorek

1.7.11 Numer telefonu

0226224232

1.7.12 Adres poczty elektronicznej

a.pozorek@mazovia.p!

1.7.13 Numer faksu

0226224732

1.8

Czy przewiduje sie udziat wykonawcow w realizacji projektu

Nie [] Tak

Tak, ale w chwili obecnej szczegdty na temat wykonawcy nie sg znane |Zl

1.9

Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory zostang przekazane srodki.

Dopuszcza sie uzupetnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi Srodkéw na realizacje projektu)

1.9.2 Wiasciciel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Adres banku

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)

Nie wystepujg | Wystepuja [

1.11 Skrocony opis projektu (maksymalnie 1200 znakow)

Celem Projektu "Naprzeciw - szkolenia pracownikow samorzadowych” jest podniesienie poziomu
kwalifikacji pracownikow samorzadow szczebla gminnego i powiatowego z terenu Wojewddztwa
Mazowieckiego w pracy z klientem niepefnosprawnym i jego rodzing. Szkolenia majg za zadanie,
poprzez swojg tematyke, przyczynic sie do wiekszego zaangazowania pracownikow samorzgdow w
proces aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz przetamac bariery leku pracownika
samorzgadowego przed kontaktem z niepetnosprawnym klientem. Cele Projektu zostang osiagniete
poprzez przeprowadzenie cyklu szkoleri podzielonego na 2 bloki: teoretyczny - wykiady oraz praktyczny
- warsztaty. Tematyka szkoleri obejmie zakres podstawowych zagadnieri z dziedzin takich jak:
psychologia, prawo, doradztwo zawodowe oraz programy PFRON i jezyk migowy. Zaktada sie
przeszkolenie 350 pracownikow samorzadow gminnych i powiatowych. Po zakoriczeniu szkolenia
uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu. Na podstawie materiatow
szkoleniowych zostanie wydany poradnik w formie ksigzkowej. Projekt bedzie realizowany w siedzibach
bytych miast wojewddzkich, co ograniczy czas dojazdu beneficjentom ostatecznym.
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1.12 Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
whnioskodawce ze srodkow publicznych, w szczegoélnosci z EFS.

Jesli wystepuja, to nalezy podac tytut projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu

| Nie M | Tak [ |

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jedli tak, to nalezy podac tytut projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu
[Nie M | Tak L] |

1.14 Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamoéwien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamowienie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskaza¢ tryb udzielenia zamoéwien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczeto to nalezy podac date.
Ewentualnie prosze podac nr i date ogtoszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamdwienia ]
Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamdwienia |Zl

Tryb udzielenia zamoéwien

1.14.1 Aukcja elektroniczna

1.14.2 Negocjacje bez ogtoszenia

1.14.3 Negocjacje z ogtoszeniem

1.14.4 Przetarg nieograniczony

1.14.5 Przetarg ograniczony

1.14.6 Zapytanie o cene

N|N|O|N|O|O|O

1.14.7 Zamowienie z wolnej reki

1.15 Opis sposobu informowania spoteczenstwa oraz odbiorcow wsparcia w ramach projektu o
wspoifinansowaniu z EFS

Beneficjencji projektu beda informowani o wspdffinansowaniu projektu ze srodkow EFS zgodnie Z
Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej Nr 1159/2000 z 30.05.2000r. Informacje o finansowaniu projektu
zZ EFS oraz logo EFS zostang umieszczone na wszystkich opracowanych i wykorzystanych na potrzeby
realizacji projektu materiatach szkoleniowych, informacyjnych, na certyfikatach, w poradniku |
korespondencji.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 20 liczba
punktow

a |nalezy uzasadni potrzebe |z przeprowadzonej  ankiety  internetowej  wsréd
realizacji projektu pracownikow wybranych gmin | powiatéw oraz ich
jednostek organizacyjnych wynika, iz blisko 87% z nich
miafo kontakt w miejscu pracy z niepetnosprawnym
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klientem. 63% przyznaje, ze nie byta w stanie udzielic
wyczerpujgcej informacji pomocnej dla
niepetnosprawnego kiienta.

Projekt zaktada poprzez realizacjie tematyki szkoleri i
warsztatow  podniesienie  poziomu  jakosci  obstugi
niepefnosprawnego kiienta, a w efekcie zwiekszenie
mozliwosci indywidualnego wsparcia 0s0b
niepefnosprawnych w procesie ich aktywizacji zawodowej
przez pracownikow samorzgdow gminnych i powiatowych.
Dobre przygotowanie organizacyjne | merytoryczne
pracownikow  samorzadow  szczebla — gminnego |
powiatowego do pracy z niepetfnosprawnym kiientem jest
w stanie spetnic role posrednika pomiedzy indywidualnymi
potrzebami 0sob niepetnosprawnych, a instytuciami
odpowiedzialnymi za zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepefnosprawnych.
ZafoZenia Projektu wpisujq sie w zakres Dziatania 1.4,
ktorego celem  jest wyrownywanie szans  0sob
niepefnosprawnych oraz wspieranie rozwoju lokalnego
poprzez zwiekszanie zaangaZowania wiadz lokalnych w
rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu, dzieki dziataniom
opartym na  zasadzie  partnerstwa  podmiotow
samorzgdowych.

Projekt jest zgodny z Europejskg Strategiq Zatrudnienia
na lata 2004-2010 i jej celem nr 3, tj. wzmocnieniem
spajnosci spotecznej i integracji.

Projekt nawigzuje rowniez do przyjetego uchwatga Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 7 paZdziernika 2004
r. - Wojewddzkiego Programu Wyrdwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu
Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadari na Rzecz
Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych w Wojewoddztwie
Mazowieckim na lata 2004-2008.

b | nalezy wskazac bariery, na |Jedng z najwaznieszych barier na jakie napotykajg
ktére napotykajg ostateczni | beneficiencji ostateczni jest brak wspofpracy pomiedzy
beneficjenci oraz w jaki szczeblami samorzadow gminnych i powiatowych w celu
sposob realizacja projektu wzmocnienia dziatari na rzecz zwiekszenia aktywnosci
przyczyni sie do ich eliminacji | zawodowej  0s6b  niepetnosprawnych.  Pracownicy
samorzadowi szczebla gminnego, posiadajacy
odpowiednia wiedze o potrzebach niepetnosprawnych
mieszkarnicow czesto nie sa w stanie udzielic fachowej
informacji oraz ukierunkowac w poszukiwaniu drogi
ewentualnego wsparcia. Pracownicy szczebla
powiatowego, posiadajacy wieksze ~moZliwosci  nie
posiadajg natomiast wiedzy o indywidualnych potrzebach
0s6b niepetnosprawnych. W pracy urzednika z klientem
niepefnosprawnym powazng barierga jest specyfika
samego kontaktu, nieznajomos¢ podstaw  szeroko
rozumianego prawodawstwa europejskiego i polskiego

dotyczacego 0sob niepetnosprawnych oraz
psychologicznych aspektow pracy z niepetnosprawnym
klientem.

Projekt poprzez odpowiedni dobor tematow szkolenia oraz
warsztaty z zakresu ww. problematyki ma na celu
przyczynic sie do:

- podniesienia poziomu wiedzy o0 obowiqgzujacych
regulagiach  prawnych,  przystugujgcych  ulgach i
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uprawnieniach, jak rowniez nowoczesnych formach i
specyfice pracy z osobami niepetnosprawnymi,

- zwiekszenia zainteresowania pracownikow wspotpracg
pomiedzy  szczeblami  samorzadowymi i realizacig
lokainych plandw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
0S0b niepetnosprawnych,

- Zzdobycia wiedzy odnosnie budowy indywidualnych
sciezek zawodowych wykorzystujgcych psychofizyczne
predyspozycje zawodowe 0sob niepetnosprawnych.

Na zakoriczenie szkolenia na podstawie wykiadow i
zebranych materiatow szkoleniowych zostanie wydany
poradnik  zawierajgcy najwazniejsze  informacie o
specyfice pracy urzednikow z niepefnosprawnym klientem
oraz zostanie zorganizowana konferecia zamykajgca

realizacje Projektu.
¢ | nalezy uzasadni¢ wybdr Gfownym celem projektu jest podniesienie poziomu
rodzaju oraz charakteru kwalifikacji pracownikow samorzadow szczebla gminnego
realizowanego wsparcia i powiatowego z terenu Wojewddztwa Mazowieckiego w

pracy z kilientem niepetnosprawnym | jego rodzing. Cel
ten zostanie najlepiej zrealizowany poprzez zaktadane w
projekcie wsparcie szkoleniowe, obejmujgce szeroki
zakres tematyczny realizowany w formie wyktadow i
warsztatow. Szkolenia te majg na celu poprzez swojg
tematyke przyczynic sie do poszerzenia specjalistycznej
wiedzy, a takze wiekszego zaangazowania pracownikow
samorzadow w caty proces aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Z informacji jakie posiada Wnioskodawca wynika, Ze na
terenie Wojewodztwa Mazowieckiego istnieje olbrzymia
flos¢  jednostek samorzadowych, ktorych pracownicy
stykaja sie na codzienr w swojej pracy z osobami
niepefnosprawnymi, (zesto z braku fachowej wiedzy
pracownicy ¢ nie sq w stanie udzielic porady czy
wiasciwie pokierowac dziataniami 0sob
niepefnosprawnych, zwfaszcza w trudnej i powszechnej
niestety  sytuacii  braku  pracy  wsrod — 0sob
niepetnosprawnych. Na terenie Mazowsza znajduje sie w
sumie okoto tysigca instytucii samorzadowych, w ktorych
zatrudnieni sg pracownicy pracujgcy na state badz?
sporadycznie z osobami niepetnosprawnymi, Wedftug
Whioskodawcy przeprowadzenie specjalistycznych szkoleri
dla pracownikow ww. instytucji jest najwtasciwszg forma
wsparcia  beneficientow  ostatecznych. Taka forma
wsparcia daje duzg szanse na reaine podniesienie |
polepszenie standardow pracy pracownikow
samorzadowych, a co z kolei - i to najwazniejsze -
przyczyni sie do wiekszego zrozumienia, i dzieki temu
wiekszej pomocy dla 0sob niepetnosprawnych majacych
problemy na rynku pracy.

Projekt zaktada przeprowadzenie 64-godzinnych szkoleri
(zaktadana godzina zajec to tzw. "jednostka dydaktyczna"
w wymiarze 45 minut):

- 32 godzin zajec teoretycznych w fomie wykfadow oraz

- 32 godzin zajec praktycznych w formie warsztatowej,
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dla 14 grup szkoleniowych po 25 0sob kazda. W sumie
przeszkolonych zostanie 350 pracownikow
samorzadowych. tqcznie przeprowadzonych zostanie 448
goazin wyktadow i 448 godzin warsztatow. Tematyka
szkoleri  bedzie obejmowata podstawy z zakresu
psychologii,  komunikacji  interpersonalnej,  prawa
dotyczacego  0s6b  niepetnosprawnych,  doradztwa
zawodowego, programow PFRON oraz podstaw jezyka
migowego.

Projekt przewiduje realizacje szkoleri dla kazdej z 14 grup
szkoleniowych w  systemie czterech dwudniowych
Zjazdow. Kazdego z tych osmiu dni szkoleniowych planuje
sie osiem godzin zajec (w sumie 8 dni po 8 godzin daje
64 godziny zajec). Zjazdy odbywac sie bedq co dwa
tygodnie w kazdy czwartek i pigtek (lub w innym ukifadzie
w dwa inne wybrane dni robocze, w zaleznosc od
potrzeb danej grupy beneficientow ostatecznych). Dla
potrzeb Projektu zostang stworzone grupy 25 osobowe.
W realizacji Projektu zostang wykorzystane nowoczesne
techniki  nauczania  gwarantujgce  wysoki  poziom
przekazywanej wiedzy. Zajecia odbywac sie beda w
bytych miastach wojewddzkich Mazowsza i w Warszawie,
co umozliwi zwiekszenie dostepnosci dla beneficientow
ostatecznych.

Dodatkowo planuje sie na podstawie wyktadow i
materiatow szkoleniowych przygotowanych na potrzeby
szkolenia stworzy¢ | wydac poradnik, ktory stanowit
bedzie  kompendium  wiedzy  odnosnie  tematow
dotyczacych zasad pracy z niepetnosprawnym kiientem i
Jjego rodzing. Poradnik wydany zostanie w naktadzie 1000
egzemplarzy | Zzostanie rozdystrybuowany  wsrod
uczestnikow szkoleri, ktorzy z kolei rozprowadza je wsrod
swoich wspofpracownikow w jednostkach
samorzgdowych.

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow

ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Maksymalna liczba punktoéw: 15

Otrzymana
liczba
punktow

a | kim sg potencjalni ostateczni
beneficjenci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

Zgodnie z zatozeniem SPO RZL Dziatanie 1.4 zawartym w
"Wytycznych dla beneficientow ubiegajacych sie o
dofinasowanie  projektow w ramach SPO RZL"
beneficientami  projektu  "Naprzeciw -  szkolenia
pracownikow samorzgdowych"” sg jednostki samorzadow
gminnych i powiatowych oraz ich jednostki organizacyjne,
ti. gfownie: Domy Pomocy Spofecznej (DPS), Osrodki
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie (PCPR), Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne. Beneficientami
Ostatecznymi jest grupa 350 pracownikow ww. instytucji i
jednostek.

Dobor uczestnikow bedzie odbywat sie na podstawie
sporzadzonych przez wnioskodawce kwestionaruszy
osobowych, Zzawierajgcych dokfadny opis aktualnie
wykonywanej pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.
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Kryteria doboru uczestnikow oparte o ww. kwestinariusz
nie beda uwzgledniaty zroznicowania pracownikow ze
wzgledu na ich ptec, poziom wyksztatcenia oraz wiek,
dzieki czemu projekt jest zgodny z zapisami Europejskiej
Strategii Zatrudniania w zakresie rownych szans kobiet i
mezczyzn.

nalezy udowodni¢, ze
zaktadana liczba
ostatecznych beneficjentéw,
ktorzy otrzymajq wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiagniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacjq
badania w terenie

Zgodnie z informacjami Mazowieckiego Centrum Polityki
Spofecznej na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
znajduje sie 316 urzedow gmin, 334 osrodki pomocy
spotecznej, 42 starostwa powiatowe, 42 centra pomocy
rodzinie, 85 DPS i 50 WTZ Pozwala to zauwazyc, iz
instytucje dziatajgce w ramach samorzadow gminnych i
powiatowych swiadczacych ustugi na rzecz o0sob

niepefnosprawnych  zatrudniaia —~wg  szacunkowych
obliczeri ponad 6 tys. pracownikow., Zakfadana w
Projekcie  "Naprzeciw -  szkolenia — pracownikow

samorzadowych” liczba ostatecznych beneficientow (na
poziomie 350 o0sob) jest zdaniem Whnioskodawcy
optymalna. Zgodnie z otrzymanymi za posrednictwem
poczty  elektronicznej  odpowiedziami  potencialnych
beneficientow ostatecznych, zainteresowanie udziatem w
Projekcie  wstepnie  zadeklarowato  ponad  67%
ankietowanych pracownikow, co pozwala zaktadac iz
grupa zainteresowanych o0sob =z terenu catego
wojewodztwa znacznie przekroczy 350 0s0b.

MCPS niejednokrotnie byto organizatorem szkoleri, w
ktorych brali udziat przedstawiciele poszczegdinych
samorzadow  powiatowych i gminnych z terenu
Mazowsza. Poprzez  statutowg  dziatalnos¢  MCPS
utrzymuje staty kontakt z poszczegoinymi instytucjami
gminnymi | powiatowymi. Dotychczasowe doswiadczenie
pozwala realnie oceniac moZliwosci | zangaZowanie
potencjainych beneficientow. Dodatkowym dziataniem
wspomagajgcym zalnteresowanie beneficientow
ostatecznych beda spotkania Kierownika Projektu
organizowane we wszystkich powiatach Wojewodztwa

Mazowieckiego  promujgcych  potrzebe  realizacji
niniejszego Projektu.
w przypadku gdy projekt Rekrutacja  beneficientow  ostatecznych  Projektu

adresowany jest do osdb,
przedsiebiorstw lub instytucji
nalezy opisac w jaki sposdb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjentéw
ostatecznych / sposdb
analizy danych

"Naprzeciw - szkolenia pracownikow samorzadowych"
rozpocznie sie poprzez rozestanie, do wszystkich
samorzadow  gminnych | powiatowych Woyj.
Mazowieckiego, pisma informujgcego o zatoZeniach
Projektu wraz z zaproszeniem do udziatu. Nastepnie,
powotany przez Dyrektora MCPS, Kierownik Projektu,
zorganizuje na terenie kazdego z powiatow spotkanie
informacyjno-promocyjne z decydentami, tj: wtadzami
gmin | powiatu oraz kierownikami poszczegolnych
jednostek organizacyjnych oraz przedstawi korzysci
plyngce =z udziatu pracownikow samorzadowych w
proponowanych szkoleniach.

Na przetomie maja i czerwca do gmin i powiatow, ktore
wstepnie zgtosity chec uczestnictwa w Projekcie, zostang
wystane formularze zgfoszeniowe oraz kwestionariusze
osobowe. Dodatkowo informacje o realizacji Projektu
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2.3

zostang zamieszczone na stronach internetowych MCPS i
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.
W  przypadku zgfoszenia  wiekszej liczby — 0sob
zainteresowanych, niz ilos¢ miejsc przewidzianych w
Projekcie, o uczestnictwie danych 0sob zdecyduje
kolejnos¢ zgtoszeri. Nad procesem weryfikacji bedzie
czuwata powofana przez Dyrektora MCPS komisja, w
sktad ktorej wejda. Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ds. Osob Niepetnosprawnych, Kierownik
Projektu oraz wytypowany przez Dyrektora MCPS
pracownik  merytoryczny.  Praca  komisji  bedzie
wykonywana nieodpfatnie. O zakwalifikowaniu danej
osoby do uczestnictwa w Projekcie Mazowieckie Centrum
Polityki Spofecznej powiadomi listownie.

W ostatnim tygodniu czerwca ukaze sfe na stronach
Internetowych MCPS oraz Urzedu Marszatkowskiego lista
beneficjentow ostatecznych przyjetych do uczestnictwa w
Projekcie oraz lista rezerwowa.

Zakladane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktéw: 15

Otrzymana
liczba
punktow

a | jakie sg zaktadane rezultaty

W ramach rezultatow Projektu wyrdzniono dwie grupy:

1. Rezultaty twarde Projektu:

- liczba przeszkolonych pracownikow samorzadowych -
350 osob,

- wydanie zaswiadczeri o ukoriczeniu szkolenia dla 350
uczestnikow z podaniem tematyki szkolenia oraz
nabytych umiejetnosci,

- publikacja poradnika przyblizajacego specyfike pracy z
niepefnosprawnym klientem i jego rodzing w nakfadzie
1000 egzemplarzy.

Projekt charakteryzuje sie trwafosciq rozwigzarn i ma
charakter dfugofalowy, gdyz wiedza przekazana
pracownikom  samorzgdowym  bedzie przez  nich
wykorzystywana w praktyce codziennej pracy na
poziomie gmin [ powiatow catego Wojewodztwa
Mazowieckiego.

2. Rezultaty miekkie Projektu:

- podniesienie poziomu wiedzy odnosnie spraw
zwigzanych z tematyka dotyczaca 0s0b
niepetnosprawnych,

- zmniejszenie barier komunikacyjnych i psychologicznych
w pracy z niepetnosprawnym kiientem,

- zadowolenie niepefnosprawnych klientow z obstugi
przez urzedy i jednostki samorzadowe,

- zgodnie z zapisami Uzupetnienia SPO RZL, Projekt
Zakfada  przeciwdziatanie — zjawisku wykluczenia
spofecznego 0sob niepetnosprawnych z terenow matych
miasteczek i wsi oraz nawigzuje do koncepcji rozwoju
spofeczeristwa informacyjnego, poprzez podwyzszanie
poziomu wiedzy o nowoczesnych formach zarzadzania i
organizacji pracy.

Szkolenia bedq odbywaty sie w oparciu o nowoczesne
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jak zostanie
zagwarantowane osiggniecie
zakfadanych rezultatow

wizualne metody przekazywania wiedzy  poparte
elementami praktycznego ich wykorzystania w formie
warsztatow. Koszty dojazdow, wyZywienia,
zakwaterowania oraz materiatow szkoleniowych Projektu
zostang pokryte ze srodkow publicznych i EFS. Szkolenia
beda odbywaty sie w szesciu podregionach Wojewddztwa
Mazowieckiego dzieki czemu bedzie moZiiwe swobodne
dotarcie uczestnikow na miejsce szkolenia. Data szkoleri
zostata podyktowana zminimalizowaniem przeszkod
spowodowanych czynnikami klimatycznymi /
geograficznymi.

Dokonany odpowiedni dobor kadry naukowej oraz 0sob
zajmujacych sie praktyczng strong pracy w srodowisku
0s0b niepefnosprawnych, jak rowniez staly kontakt
beneficientow  z  Kierownikiem  Projektu  oraz
Koordynatorem ds. Szkoleri pozwola na osiggniecie
zaktadanych rezultatow.

co bedzie stanowic o
sukcesie, powodzeniu
projektu, jak sukces bedzie
mierzony

Sukcesem projektu bedzie podniesienie poziomu wiedzy
pracownikow samorzadowych szczebla gminnego i
powiatowego odnosnie obowigzujacego prawodawstwa z

zakresu rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych,
przetamanie strachu przed kontaktem z
niepetnosprawnym  klientem oraz  przyswojenie
nowoczesnych form organizacji pracy z

niepetnosprawnym klientem i jego rodzing.

Sukcesem projektu bedzie udziat w projekcie fachowej,
przygotowanej merytorycznie kadry dydaktycznej oraz
wydanie  poradnika 0 specyfice  pracy  z
niepetnosprawnym kilentem.

Wyniki Porojektu bedq mierzone na podstawie ankiety
skierowanej do  beneficientow  ostatecznych -
uczestnikow szkolenia przed i po zakoriczeniu realizacji
Projektu.

czy istnieje mozliwos¢
upowszechnienia projektu

W celu przyblizenia systemu i specyfiki pracy z
niepetnosprawnym  klientem materialy z realizagji
Projektu zostang opublikowane i wydane jako poradnik w
formie ksigZkowej oraz w formie elektroniczney.

Poradnik  oraz  podsumowanie  Projektu  zostang
opublikowane na stronach internetowych Urzedu
Marszatkowskiego oraz Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej w celu upowszechniania w catym kraju.

jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu lub
jego osiggnietych rezultatow
po zakonczeniu finansowania
z EFS

Projekt charakteryzuje sie trwaftoscia rozwigzar, gadyz
wiedza przekazana pracownikom samorzgdowym przez
kadre dydaktyczng bedzie wykorzystywana w praktyce
codziennej pracy.
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2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy sze$¢ miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawodowej

Opis

Liczba os6b

2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia

- w tym zatrudnienie subsydiowane

2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia

2.3.1.3 Podjecie wolontariatu

2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia

pracy

2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobe zagrozong utratg

NMERIEIRIERIE

2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia

2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen

2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy

2.3.1.9 Inny

2.3.1.10 Ogdtem

NI

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dziatajacych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczba

2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub
zmodyfikowanych modutéw programdéw szkolen
dla okreslonych zawoddw lub specjalnosci

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw
lokalnych (nalezy podac cel inicjatywy)

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centréw Integracji
Spotecznej

2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw
ksztatcenia zawodowego dla szkot
ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba kierunkow studiow, w ramach
ktérych wprowadzono ksztatcenie na odlegtos¢

2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatow
dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na
odlegtosc¢

2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaty
akredytacje w zakresie ksztatcenia ustawicznego
(przy MENIS)

2.3.2.9 Liczba placdwek, ktére wprowadzity
forme ksztatcenia na odlegtosc¢

2.3.2.10 Liczba nowo opracowanych programéw
szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3.2.11 Liczba szkét objetych dotacjami na
programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczba powstatych Centréw Ksztatcenia
na odlegtos¢ na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkéw
Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej

2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy

2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na
rzecz wspdtpracy $wiata nauki i biznesu w
zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych

2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie)
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2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkot i placowek oswiatowych, ktore zmodyfikujq swojq baze
technodydaktyczna i komputerowa

2.4

Rodzaj wsparcia Opis Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe 0
2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniow 0
niepetnosprawnych
2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz 0
kompleksowe wyposazenie pracowni
komputerowych)
2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie 0
2.3.3.5 Srodki dydaktyczne 0
2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania 0
zewnetrznych egzaminéw zawodowych
2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztatcenia 0
uczniow niepetnosprawnych
2.3.3.8 Inne (nalezy podac jakie) 0
Sposob zarzadzania projektem

Otrzymana

Maksymalna liczba punktéw: 20 liczba
punktow

a | nalezy wskazac, jak wyglada
struktura zarzadzania
projektem

Dla potrzeb realizacji Projektu "Naprzeciw - szkolenia
pracownikow samorzgdowych” Dyrektor MCPS zatrudni
na umowe o prace oraz umowe Zzlecenie pracownikow,
ktorzy beda podlegali Pefnomocnikowi Zarzadu Woj,
Mazowieckiego as. Osob Niepetnosprawnych
(Petnomocnik nie bedzie otrzymywat wynagrodzenia z
tytutu realizacji  Projektu). W skfad zespotu bedg
wchodzili: Kierownik Projektu (zatrudniony na podstawie
umowy zlecenie na czas realizacji Projektu), Koordynator
ds. Szkoleri (zatrudniony na podstawie umowy Zzlecenie
na czas realizagi  Projektu)  Koordynator  ds.
Administracyjnych (zatrudniony na podstawie umowy
Zlecenie na czas realizagji Projektu), Ksiegowy Projektu
(zatrudniony na podstawie umowy Zzlecenie na czas
realizacji Projektu).

Kierownik Projektu bedzie odpowiadat za:

- opracowanie materiatlow [ wydanie poradnika
dotyczacego pracy z niepetnosprawnym klientem,

- odpowiedni nadzor merytoryczny nad realizacia i
rozliczeniem Projektu,

- koordynowanie prac osob zajmujacych sie Projektem i
kontakt z instytucjg wdrazajaca,

- bezposrednie spotkania w powiatach | pozyskiwanie
beneficjentow ostatecznych,

- nadzor nad procesem rekrutacji oraz opracowaniem
strategii  odpowiedniego doboru  beneficientow
ostatecznych,

- akceptacie harmonogramu szkoleri | stworzenie
wytycznych dla wykiadowcow,

- nadzor nad doborem wykwalifikowanej kadry
wykitadowcow i 0sob prowadzacych warsztaty.
Koordynator ds. Szkoleri bedzie odpowiedzialny za:

- opracowanie harmonogramu szkoleri oraz dbatosc¢ o
zaplecze techniczne prowadzonych szkoleri,

- prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem o
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udzielenie  zamowienia  publicznego w  ramach
koniecznych dla realizacji Projektu,
- przygotowanie | wydruk materiatow szkoleniowych
niezbednych do prowadzenia zajec,
- monitorowanie ocen | potrzeb beneficientow

ostatecznych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg Projektu, tj:
przygotowanie / dystrybucja materiatow

informacyjno-promocyjnych odnosnie wspoftfinansowania
Projektu ze srodkow EFS.

Do zadari Koordynatora ds. Administracyjnych bedzie
nalezafto:

- bieZzgca obstuga administracyjno-techniczna Projektu,

- prowadzenie Biura Projektu,

- archiwizacja dokumentow szkoleniowych,

- prowadzenie serwisu internetowego,

- przygotowywanie spotkari organizacyjnych
pracownikow odpowiedzianych za realizacje Projektu.

Do zadari Ksiegowego Projektu bedzie nalezato:

- obstuga finansowa i ksiegowa Projektu,

- archiwizacja dokumentacji finansowej,

- terminowe rozliczanie realizacji Projektu i jego etapow.
Dodatkowo  realizacie  Projektu  beda  wspierali
nieodpfatnie  pracownicy Dziatu  ds.  Osob
Niepetnosprawnych MCPS.

b |jakie zaplecze techniczne W celu zmimalizowania przeszkod zwigzanych =z
oraz jaka kadra uczestnictwem beneficientow ostatecznych, szkolenia
zaangazowane bedq w beda realizowane w  osrodkach  szkoleniowych,
realizacje projektu dysponujgcych odpowiednim zapleczem dydaktycznym,

hotelarskim oraz gastronomicznym w bytych miastach
wojewodzkich, ti: Ciechanowie, Plocku, Radomiu,
Siedlcach, Ostrofece oraz Warszawie. Wybrane osrodki
zgodnie z zafoZzeniem Projektu bedg dysponowatly
odpowiednio  wyposazonymi w  niezbedny  sprzet
techniczny salami konferencyjnymi (nagfosnienie, sprzet
audio-video), jak rowniez bazg noclegowg i obstuga
gastronomiczng, co w znacznym stopniu  ufatwi
odpowiednig realizacie i koordynacje catego Projektu.
Dodatkowo MCPS zorganizuje Biuro Projektu. Biuro oraz
pracownicy Projektu zostang wyposazeni w niezbedny
sprzet w ramach zakupow zaplanowanych w Projekcie.
Planuje sie nastepujgce zakupy rzeczowe: laptop,
komputer stacjonarny, drukarka laserowa, rzutnik
multimedialny z ekranem, telefaks oraz niezbedne meble
biurowe. Biuro Projektu bedzie wynajete w budynku, w
ktorym rowniez swoje pomieszczenia ma MCPS.

Kierownik Projektu, zatrudniony na czas realizagyi
Projektu na podstawie umowy o prace, bedzie posiadat
wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w programach
pomocowych Unii  Europejskiej oraz przygotowanie
zawodowe odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Pozostata kadra zaangazowana w realizacie Projektu
dysponowata  bedzie  odpowiednim  kwalifikagiami
stosownymi do powierzonych obowigzkow w ramach
Projektu | zatrudniona bedzie na podstawie umowy
Zlecenia. Szkolenia zostang zlecone, na podstawie
postepowania o zamowieniu publicznym, odpowiedniej
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kadrze dydaktycznej posiadajacej udokumentowang
praktyke zawodowg I merytoryczne przygotowanie do
prowadzenia zajec¢ oraz posiadajacej tytut naukowy nie
nizszy niz magister z zakresu wybranej przez
Whioskodawce tematyki.

c |jakie jest doswiadczenie MCPS  jest samorzadowq jednostka  budzetowag
whnioskodawcy przy realizacji | realizujaca zadania Samorzadu Woj. Mazowieckiego z
projektéw o podobnej zakresu polityki spofecznej. W ramach MCPS funkcjonuje
tematyce Dziat ds. Osob  Niepetnosprawnych  realizujgcy

Wojewddzki ~ Program  Wyrownywania — Szans i
Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz
Pomocy w Realizacji Zadari na Rzecz Zatrudniania Osob
Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Mazowieckim na
lata 2004-2008. MCPS nie aplikowato dotychczas o
wsparcie ze srodkow EFS. Posiada  natomiast
doswiadczenie w dziataniach podejmowanych na rzecz
0S0b niepetnosprawnych.

Do najwazniejszych dziatari MCPS w roku 2005 nalezy
zaliczyc m.in..:

1.0pracowanie i realizacjie programow edukacyjnych dla
dzieci i mfodzieZy ksztaftujigcych pozytywny wizerunek
osoby  niepetnosprawnej.  Celem programow  byto
kreowanie pozytywnego wizerunku osoby
niepefnosprawnej, likwidacjia barier swiadomosciowych,
uprzedzeri i stereotypow utrudniajacych prowadzenie
procesu  integracji oraz wypracowanie zachowari
prointegracyjnych.

2. Doposazenie pracowni terapli zajeciowej. Celem
zadania byto rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej
placowek prowadzacych terapie zajeciowa dla 0sob
niepetnosprawnych.

3. Organizowanie poradnictwa dla niepetnosprawnych
mieszkaricow Mazowsza, ich rodzin i opiekunow. Celem
zadania byto zapewnienie osobom niepefnosprawnym i
fch rodzinom rzetelnej informacii nt. przystugujacych
uprawnieri, mozliwosci i form uzyskania pomocy,
instytugii i organizacji swiadczgcych pomoc oraz
dziatajgacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

MCPS wspoforganizowato takze, m.in. dwie konferencje:
1. ,Dziecko z uszkodzonym stuchem w swiecie 0sob

styszacych” poswiecong funkcjonowaniu
spoteczno-kulturowemu dzieci z uszkodzeniami stuchu
oraz

2. ,Rozwdj spoteczny uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na poszczegolnych etapach ksztatcenia”
glownie  dla  przedstawicieli  szkot  specjalnych,
integracyjnych i zawodowych, w ktorych ksztatcg sie

osoby niepetnosprawne.

d | opis metody monitorowania | Monitorowanie Projektu zostanie dokonane w trakcie
ostatecznych beneficjentow i | jego trwania. Uczestnicy na poczatku realizacii cykiu
oceny ich potrzeb szkoleri otrzymaja do wypetnienia ankiete, ktorej celem
bedzie pozyskanie informacji na temat: poziomu wiedzy i
przygotowania beneficientow do pracy z
niepefnosprawnym klientem, oczekiwari w stosunku do
programu szkoleri, stopnia zainteresowania
samoksztatceniem w kontekscie wspofpracy z osobami
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2.5

niepetnosprawnymi po Zzakoriczeniu realizacji Projektu.
Wymienione  informacje  pozwolag na  okreslenie
predyspozycji i stopnia przygotowania uczestnikow do
pracy z osobami niepefnosprawnymi. Beda rowniez
stanowity punkt bazowy do monitorowaniu Projektu. Po
zakoriczeniu kazdego etapu szkoleri uczestnicy otrzymaja
ankiety, w ktorych dokonaja oceny poziomu szkoleri oraz
ich przydatnosci w swojej pracy zawodowej. Ankieta
pozwoli na ocene merytoryczng czesci teoretycznej oraz
wprowadzenie ewentualnych modyfikacji programu zajec
warsztatowych zgodnych z oczekiwaniami beneficientow
ostatecznych.  Koordynator ds. Szkoleri  bedzie
odpowiedzialny — za  sporzgdzenie — odpowiednich
sprawozdar, ktore po uzyskaniu opinii  Kierownika
Projektu zostang zaakceptowane przez Pefnomocnika
Zarzadu Woj. Maz. ds. Osob Niepetnosprawnych. Po
zakoriczeniu Projektu zostanie przeprowadzona ankieta
sprawdzajgca wykorzystanie praktyczne zdobytej wiedzy.

opis zakresu
odpowiedzialnosci i stopnia
zaangazowania partnerow

Projekt nie przewiduje udziatu partnerow.

zasieg projektu

Projekt z zatoZenia obejmuje obszar administracyjny
catego Woj. Mazowieckiego.

Wydatki projektu

uczestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu
na jedng godzine

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 30 liczba
punktow
a | jakie s wydatki projektu 1164336,53
b | wydatki zwigzane z 0,00

uzasadnienie koniecznosci
poniesienia okreslonych
naktadow w kontekscie
konkurencyjnosci projektu
wobec podobnych dziatan
realizowanych na rynku

pracy

Zgodnie z "Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach EFS" wszystkie koszty realizacji Projektu
"Naprzeciw - szkolenia pracownikow samorzgdowych”,
sg kosztami kwalifikowalnymi.

W zwigzku z realizacja Projektu konieczne bedzie
zatrudnienie  kadry  szkolgcej  oraz = zespofu
projektowego.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem osob realizujgcych
Projekt, zarowno Kierownika, jak i Koordynatorow i
Ksiegowego, zostaty oparte o propozycje srednich pfac
w sektorze finansow publicznych oraz na podstawie
pfac w  administragii  samorzadowej  szczebla
wojewddzkiego. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem
personelu  Projektu  (Kierownik  Projektu,  obaj
Koordynatorzy i Ksiegowy Projektu) uwzgledniajq
rowniez obowigzkowe sktadki na  ubezpieczenie
spofeczne.

Wyliczenie wynagrodzenia kadry dydaktycznej zostato
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oparte o sondaz mazowieckiego (warszawskiego) rynku
sektora ustug szkoleniowych | stanowi srednig pface
przyjeta na podstawie zgtoszonych ofert.

Dodatkowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi  wysokosci oraz warunkow  ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w  paristwowej lub  samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju, Kierownik Projektu oraz Koordynator
ds. Szkoleri otrzymajq zwrot kosztow podrozy.

Koleing grupq sg wydatki zwigzane z kosztami
zakwaterowania, wyZywienia oraz wynajmu  sal
konferencyjnych, ktdre zostaty sporzadzone w oparciu o
zapytania  cenowe  skierowane do  osrodkow
Swiadczacych  ww. ustugi, a dziatajacych w
poszczegoinych subregionach Woj. Mazowieckiego i w
Warszawie.

W zwigzku z realizacia Projektu konieczne bedzie
rowniez wynajecie dodatkowej powierzchni biurowej w
budynku, w ktorym siedzibe ma MCPS, przeznaczonej
na Biuro Projektu, jak rowniez odpowiednie jego
wyposazenie w sprzet niezbedny do prawidfowej
realizacji zadania (3 biurka, 3 krzesta obrotowe, 3
lampki, 2 szafy na dokumenty).

Z Biurem Projektu zwigzane beda koszty zakupu
materiatow biurowych (segregatory, papier Kksero,
materialy pismienne, tonery do drukarki, folia do
telefaksu, itp.) oraz sprzetu elektronicznego (laptopa,
komputera stacjonarnego, rzutnika multimedialnego z
ekranem, drukarki laserowej, telefaksu, itp.), ktore
zostaly oszacowane na podstawie cen oferowanych
przez sprzedawcow ww. przedmiotow =z terenu
Warszawy.

Wyadatki  zwigzane  z  organizaciq — konferencji
Inaugurujgcej rozpoczecie Projektu oraz konferencji
podsumowujacej na zakoriczenie Projektu, oszacowane
zostaty poprzez wyliczenie liczby —uczestnikow i
zwigzanych z tym potrzeb obstugi.

Druk  materiatow  szkoleniowych,  promocyjnych,
poradnika oraz druk certyfikatow potwierdzajacych
uczestnictwo oszacowano na podstawie ofert cenowych
funkcjonujacych na rynku firm dziatajgcych w branzy
poligraficzney.

Koszty pofaczeni telefonicznych zatozono na podstawie
wiasnych obliczeri szacunkowych odpowiednio:

- ryczaft miesieczny na telefon komorkowy dla
Kierownika Projektu i Koordynatora ds. Szkoleri
wynoszacy 200 zi/osobe;

- koszt rozmow telefonicznych i pofaczeri faksowych z
telefonu stacgjonarnego oraz facze internetowe w Biurze
Projektu przy tak duzej pracy koordynacyjnej wyniesie
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okofo 500 zI miesfecznie.

Opfaty  pocztowe |  bankowe  przyjeto  na
Sredniomiesiecznym poziomie 300 z1.

W zwigzku z tym, Ze koszt catkowity projektu
przekracza 700 tys. zI, zaktada sie zlecenie wykonania
audytu projektu. Przewidywany koszt audytu zatoZono
na poziomie 2% catkowitych wydatkow.

ZatoZzone wydatki sg podawane we wniosku(jesli
dotyczy) w kwotach brutto, poniewaz wnioskodawca
(MCPS) nie jest pfatnikiem podatku VAT i nie ma
mozliwosci odzyskiwania zaptaconego podatku.
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3.0STATECZNI BENEFICIENCI

3.1 Przewidywana liczba osob objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osob

3.1.1 Bezrobotni

- w tym osoby diugotrwale bezrobotne

- w tym miodziez do 25 roku zycia

- w tym absolwenci

QDIDI]Q] D

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako
poszukujace pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

- w tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy

- w tym pracownicy w gorszym potozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie

3.1.6 Inni (nalezy okresli¢ kategorie)

3.1.7 Ogdtem

LIV

- w tym osoby niepetnosprawne

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentow do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna Opis kategorii spotecznej Liczba oséb

3.2.1 Osoby, ktére opuscity zaktady karne 0

3.2.2 Bezdomni

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykéw
poddajacy sie leczeniu

)

)

3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracjq
3.2.6 Miodziez (15 - 24 lata)

3.2.7 Korzystajacy ze $wiadczen systemu
pomocy spotecznej

QI

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorie) 0

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia Liczba osob

3.3.1 Mikroprzedsigbiorstwa

3.3.2 Mate i $rednie przedsiebiorstwa

3.3.3 Przedsigbiorstwa duze
3.3.4 Ogdtem

NMERIEIE)

* Mate i $rednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére: zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, oraz spetniajg
jeden z nastepujacych warunkow: ich roczne obroty nie przekraczajq 40 miliondw euro lub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27
milionéw euro, a takze odpowiadajg kryterium niezalezno$ci w $wietle rozporzadzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. U. WE L 10, z dnia 13.01.2001 r.)
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.4.1 Mikroprzedsigbiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.2 Mate i srednie przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.3 Duze przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.4 Ogbtem

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

QDI Q|

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikéw objetych wsparciem

Nazwa instytucji Opis Liczba instytucji | Liczba pracownikow
3.5.1 Jednostki publicznych stuzb 0 0
zatrudnienia (nalezy podac rodzaj
instytucji)
3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy 0 0
(nalezy podac rodzaj instytucji)
3.5.3 Szkoty i publiczne placéwki 0 0
ksztatcenia ustawicznego (nalezy podac
rodzaj instytucji)
3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace 0 0
(nalezy podac rodzaj instytucji)
3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej 0 0
3.5.6 Instytucje - promocji innowadji 0 0
technologii
3.5.7 Inne (nalezy podac jakie) 350 350
Jednostki samorzadu gminnego i (w tym urzedy gmin, starosty 350 350
powiatowego powiatowe, PCPR, DPS, WTZ, OPS,

MOPS i inne)

3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentow ostatecznych w trakcie realizacji

projektu

Rodzaj oszacowania

Liczba osobogodzin

Srednia liczba godzin na jednego beneficjenta ostatecznego (osobogodziny)

64
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla os6b

Rodzaj wsparcia

Opis wsparcia

Liczba osdb
korzystajacych ze
wsparcia

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

- w tym poradnictwo zawodowe

- w tym posrednictwo pracy

4.1.2 Szkolenia

4.1.3 Szkolenia dla przedsiebiorcow i
pracownikéw przedsiebiorstw

DIV

- w tym specjalistyczne

- w tym ogodlne

4.1.4 Programy specjalne

4.1.5 Studia podyplomowe

4.1.6 Doradztwo dla osdb zamierzajacych

i rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza

rozpoczaC prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

QDI I] D

dziatalnosci gospodarczej

4.1.7 Dotacje / jednorazowe $rodki na podjecie

4.1.8 Subsydiowanie wydatkow zwigzanych z
zatrudnieniem u przedsigbiorcy

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy

- w tym rekrutacja pracownikéw

4.1.9 Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z
zatrudnieniem u pracodawcy nie bedacego
przedsiebiorcy

4.1.10 Stypendia dla uczestnikdw studiow
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy
zatrudnienia

4.1.12 Staze

4.1.13 Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

gospodarczej

4.1.14 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej
i dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci

4.1.15 Stypendium na wyréwnanie szans
edukacyjnych

4.1.16 Praktyki zawodowe

4.1.17 Inne (nalezy podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Rodzaj wsparcia

Opis wsparcia

Liczba oséb
korzystajacych ze
wsparcia

4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi

4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia

4.2.3 Stypendia

4.2.4 Dodatki szkoleniowe

dziatalnosci gospodarczej

4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie

QDIDIDQ| D

4.2.6 Wydatki zwigzane z transportem

beneficjentdow ostatecznych na miejsce szkolenia

4.2.7 Pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zaopatrzeniem o0sob niepetnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne

udogodnien

4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych

poda¢ jakie)

4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy

4.2.10 Doradztwo dla przedsiebiorstwa

4.2.11 Inne (nalezy poda¢ jakie)

* Osoby zalezne rozumiane zgodnie z przepisami zawartymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich przyjetym rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U. Nr 197 poz 2024).

strona 21/27




Suma kontrolna4922-ad11-5b51-4ff1

5. PLANOWANE WYDATKI

5.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatkow

2004

2005

2006

2007

2008

Ogotem

5.1.1 Wydatki kwalifikowalne
ogotem

0,00

0,00

586 174,40

578 162,13

0,00

1164
336,53

5.1.1.1 Wydatki zwigzane z
personelem (nalezy wymienic¢
kategorie)

0,00

0,00

253 654,40

238 224,00

0,00

491 878,40

wynagrodzenie wyktadowcow
(umowa zlecenie ustug/umowa
o dzieto) 448 godz. wyktadéw x
300 zt

0,00

0,00

67 200,00

67 200,00

0,00

134 400,00

wynagrodzenia dla os6b
prowadzacych warsztaty
(umowa zlecenie ustug/umowa
0 dzieto) - 448 godz.x 200 zt

0,00

0,00

44 800,00

44 800,00

0,00

89 600,00

zakwaterowanie wyktadowcow:
192,60 zt x 56 noclegéw x 2
osoby (w tym VAT 1411,20 zf)

0,00

0,00

10 785,60

10 785,60

0,00

21571,20

koszt wyzywienia
wyktadowcdw: 2 osoby x 80 zt
x 8 dni x 14 grup (w tym VAT
1172,34 z4)

0,00

0,00

8 960,00

8 960,00

0,00

17 920,00

zakwaterowanie Koordynatora
ds. Szkolen: 1 osoba x 56
noclegéw x 192,60 zt (w tym
VAT 705,60 zt)

0,00

0,00

5392,80

5392,80

0,00

10 785,60

koszt wyzywienia Koordynatora
ds. Szkolen: 1 osoba x 80 zt x 8
dni x 14 grup (w tym VAT
586,17 zt)

0,00

0,00

4 480,00

4 480,00

0,00

8960,00

zwrot kosztow podrdzy
Kierownika Projektu (6200 km x
0,784 zt/km)

0,00

0,00

364560

121520

0,00

4860,80

zwrot kosztéw podrézy
Koordynatora ds. Szkolen
(11200 km x 0,784 zt/km)

0,00

0,00

4 390,40

4 390,40

0,00

8780,80

wynagrodzenie Kierownika
Projektu (umowa zlecenie)
6000 zt x 15 miesiecy; wraz z
obowigzkowymi sktadkami na
ZUS

0,00

0,00

48 000,00

42 000,00

0,00

90 000,00

wynagrodzenie Koordynatora
ds. Szkolen (umowa zlecenie)
3000 zt x 15 miesiecy; wraz z
obowigzkowymi sktadkami na
ZUS

0,00

0,00

24 000,00

21 000,00

0,00

45 000,00

wynagrodzenie Koordynatora
ds. Administracyjnych (umowa
zlecenie) 2500 zt x 15 miesiecy;
wraz z obowigzkowymi
sktadkami na ZUS

0,00

0,00

20 000,00

17 500,00

0,00

37 500,00

wynagrodzenie Ksiegowego
Projektu (umowa zlecenie)
1500 zt x 15 miesiecy; wraz z
obowigzkowymi skfadkami na
ZUS

0,00

0,00

12 000,00

10 500,00

0,00

22 500,00

5.1.1.2 Wydatki dotyczace

0,00

0,00

252 000,00

252 000,00

0,00

504 000,00
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beneficjentéw ostatecznych
(nalezy wymienic kategorie)

dwudniowy pobyt w hotelu, w 0,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 210 000,00
tym 1 nocleg dla 350 os6b w
pokojach 2-osobowych: 175

pokoi x 4 zjazdy x 300 zt (w

tym VAT 13738,32 zI)

koszt wyzywienia uczestnikéw - 0,00 0,00 11200000 112 000,00 0,00\ 224 000,00
350 o0s6b x 80 zt x 8 dni (w tym
VAT 14654,21 zt)

bufet kawowy (kawa, herbata, 0,00 0,00 21 000,00 21 000,00 0,00 42 000,00
zimne napoje, ciasto, owoce):
350 oséb x 15 zt x 8 dni (w tym
VAT 2747,66 zt)

koszt dojazdu uczestnikéw 350 0,00 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 28 000,00
0sdb x Srednio 10 zt ($redni
koszt biletu w 1 strone) x 8
kurséw; w tym VAT 1831,78 zt

5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy 0,00 0,00 80 520,00 87 938,13 0,00| 168 458,13
wymieni¢ kategorie)
koszty konferencji startowej i 0,00 0,00 3 050,00 3 050,00 0,00 6 100,00

konczacej Projekt dla 100 osob
(sala + poczestunek): dwie
konferencje x 3050 z}; w tym
VAT 1100,00 zt

materiaty szkoleniowe i 0,00 0,00 5 978,00 5 978,00 000 11956,00
certyfikaty: 350 osdb x 34,16 z
(w tym VAT 2156,00 zt)

materiaty biurowe konieczne do 0,00 0,00 3 904,00 3 416,00 0,00 7 320,00
prowadzenia Biura Projektu
(segregatory, teczki, naklejki,
dugopisy, koperty, czarne
tonery do druk. laserowej,
papier ksero, ptyty CD,
dyskietki, itp.) 488 zt x 15
miesiecy; w tym VAT 1320,00
z

optaty pocztowe i optaty 0,00 0,00 2 400,00 2 100,00 0,00 4 500,00
bankowe w ramach Projektu:
300 zt x 15 miesiecy

meble biurowe na potrzeby 0,00 0,00 2 684,00 0,00 0,00 2 684,00
Projektu (3 biurka po 450 zi, 3
krzesta obrotowe po 250 zi, 3
lampki po 28 z, 2 szafy na
dokumenty po 250 zt); w tym
VAT 484,00 z

zakup drukarki laserowej na 0,00 0,00 1 464,00 0,00 0,00 1464,00
potrzeby Projektu (w tym VAT

264,00 zt)

zakup laptopa z systemem 0,00 0,00 3 904,00 0,00 0,00 3 904,00

operacyjnym na potrzeby
Projektu (w tym VAT 704,00 z})

zakup pakietu oprogramowania 0,00 0,00 1 464,00 0,00 0,00 1464,00
biurowego na potrzeby Projektu
(w tym VAT 264,00 zt)

rzutnik multimedialny na 0,00 0,00 3 416,00 0,00 0,00 3 416,00
potrzeby Projektu (w tym VAT

616,00 zt)

ekran do rzutnika na potrzeby 0,00 0,00 1 830,00 0,00 0,00 1830,00
Projektu (w tym VAT 330,00 zt)

zakup komputera stacjonarnego 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00
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5.2

z monitorem i systemem
operacyjnym na potrzeby
Projektu (w tym VAT 540,98 zi)

czynsz za wynajem 0,00 0,00 11 712,00
pomieszczen na Biuro Projektu
1464 zt x 15 miesiecy (w tym
VAT 3960,00 zt)

10 248,00

0,00

21 960,00

zakup telefaksu na potrzeby 0,00 0,00 610,00
Projektu (w tym VAT 110,00 z})

0,00

0,00

610,00

koszt rozmow telefonicznych i 0,00 0,00 7 104,00
fakséw: w tym stacjonarny
telefax w Biurze: 488 zt x 15
miesiecy (w tym VAT 1320,00
zt) plus ekwiwalent za uzywanie
telefonu dla Kierownika
Projektu i Koordynatora ds.
Szkolen: 200 zt x 2 osoby x 15
miesiecy

6 216,00

0,00

13 320,00

koszt wynajmu sali 0,00 0,00 28 000,00
wyktadowej: 500 zt/dzier x 14
grup x 8 dni (w tym VAT
10098,36 zt)

28 000,00

0,00

56 000,00

koszt zlecenia audytu projektu 0,00 0,00 0,00
(zat. 2% od kwoty catk.
wydatkow Projektu); w tym
VAT 4116,91 z

22 830,13

0,00

2283013

wydanie poradnika w nakfadzie 0,00 0,00 0,00
1000 egz. x 6,10 zt (w tym VAT
1100,00 zt)

6 100,00

0,00

6 100,00

5.1.2 Przychdd projektu (nalezy 0,00 0,00 0,00
wymieni¢ kategorie)

0,00

0,00

0,00

5.1.3 Catkowite wydatki 0,00 0,00 586 174,40
projektu (5.1.1-5.1.2)

578 162,13

0,00

1164
336,53

- w tym EBI (pozyczka 0,00 0,00 0,00
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

0,00

0,00

0,00

5.1.3.1 Whnioskowana kwota 0,00 0,00 586 174,40
dofinansowania

578 162,13

0,00

1164
336,53

5.1.3.2 Wkiad wiasny (wydatki 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne)

0,00

0,00

0,00

5.1.3.2.1 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego

0,00

0,00

0,00

5.1.3.2.2 Prywatne 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

5.1.3.2.3 Inne 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

5.1.4 Wkiad wiasny (wydatki 0,00 0,00 0,00
niekwalifikowane)

0,00

0,00

0,00

Zrédta finansowania projektu
Zrédto finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %

5.2.1 Publiczne 1164336,53 100,00
5.2.1.1 Wkiad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoteczny) 835993,63 71,80
5.2.1.2 Krajowy wktad publiczny 328342,90 2820
5.2.1.2.1 Budzet panstwa 0,00 0,00
5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego 0,00 0,00
5.2.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego 0,00 0,00
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne 328342,90 100,00
5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0,00 0,00
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5.3

5.4

5.2.1.2.4.2 PFRON 328342,90 100,00
5.2.2 Prywatne 0,00 0,00
5.2.3 Inne 0,00 0,00
5.2.4 Ogoétem (5.2.1 + 5.2.2 + 5.2.3) 1164336,53 100,00
- w tym EBI (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) 0,00 0,00
Harmonogram wydatkow projektu (PLN)
Zrédto 2004 2005 2006 2007 2008 Ogotem
5.3.1 Publiczne 0,00 000 586 174,40 578 162,13 0,00 1164
336,53

5.3.1.1 Wkiad wspdlnotowy 0,00 0,00 420 873,22 415 120,41 0,00 83599363
(Europejski Fundusz Spoteczny)

5.3.1.2 Krajowy wkiad 0,00 0,00 165 301,18 163 041,72 0,00 328 342,90
publiczny

5.3.1.2.1 Budzet panstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.1.2.2 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego

szczebla regionalnego

5.3.1.2.3 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego

szczebla lokalnego

5.3.1.2.4 Inne krajowe 0,00 0,00 165 301,18 163 041,72 0,00 328 342,90
fundusze publiczne

5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.1.2.4.2 PFRON 0,00 0,00 165 301,18 163 041,72 0,00 328 342,90
5.3.2 Prywatne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.3 Inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.4 Ogdtem (5.3.1 + 5.3.2 + 0,00 0,00 586 174,40 578 162,13 0,00 1164
5.3.3) 336,53
- w tym EBI (pozyczka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europejskiego Banku

Inwestycyjnego)

Preferowany system rozliczania wydatkow / ptatnosci w ramach projektu

1. Raz na miesiac ™

2. Co trzy miesiace il

3. Co szeé¢ miesiecy ]

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

0,00
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6. Zataczniki

6.1 PoSwiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajacego sie o |Z[
dofinansowanie lub innego dokumentu potwierdzajacego zgodno$¢ dziatalnosci
prowadzonej przez beneficjenta z typem realizowanego projektu

6.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru z
okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny dokument
potwierdzajacy osobowos¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu ubiegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku

[

6.3 Po$wiadczone przez radce prawnego lub notariusza kopie dokumentéw okreslajace
sytuacje finansowg ubiegajacego sie o dofinansowanie

6.4 Harmonogram realizacji projektu

6.5 Deklaracja poSwiadczajaca udziat wiasny

6.6 Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami

6.7 O$wiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkdw

6.8 Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe / osoby nie
posiadajqce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy)

6.9 Przebieg pracy zawodowej osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z
pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie

O N O N[O O

6.10 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia umowy / porozumienia
pomiedzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu oprocz ubiegajacego sie o
dofinansowanie zaangazowani sg partnerzy

6.11 Oswiadczenie ubiegajacego sie o dofinansowanie o kwalifikacji VAT

&

6.12 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia odpowiedniej uchwaty
jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedniego dokumentu organu
dysponujacego budzetem ubiegajacego sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajacego projekt lub udzielajgcego petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

&
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7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zatacznikach sa
zgodne z prawda. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkéw zwigzanych z realizacja
projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca sie o finansowanie projektu
7.2.1 Nazwa instytucji Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
- imie i nazwisko Danuta Janusz
- stanowisko Dyrektor Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
7.2.3 Data wypetnienia wniosku 2006.03.07
7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whnioskodawcy
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