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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2 Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowac;ji

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej
Strategii Innowacji dla Mazowsza

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2009 Do 30.10.2015

Wojewo6dztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski WM

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

1132453940

2.4 REGON:

015528910
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Ulica: Jagiellonska

Nr domu: 26
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: 0225979751
Fax: 0225979752

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

R L - Stefan Kotlewski, Mariusz Frankowski
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Aleksander Buczacki

2.7.1 Numer telefonu: 0225979952

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: a.buczacki@mazovia.pl

2.7.3 Numer faksu: 0225979752

2.7.4 Adres: UI. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

WM wytwarza 1/5 krajowego PKB, posiada najwiekszg w kraju koncentracje podmiotéw gosp., wysoki potencjat
naukowo-edukacyjny i poziom innowacji. Swiadcza o tym dane: 44,1% polskich firm, ktére poniosty naktady na dziatalno$é
B+R to podmioty z Mazowsza*,41,8% wydatkéw na B+R ponoszonych w Polsce to naktady z Mazowsza*,27,6%
zatrudnionych w sektorze B+R w Polsce to osoby z Mazowsza*, wysokie naktady na innowacje: ok. 1.4 min PLN-mate firmy,
$r.-2 min PLN, duze-10 min PLN w latach 2002-2006*, naktady na B+R wynoszg 1,2 % PKB przy $redniej dla Polski 0,56%".
*Na podstawie danych GUS, badan z RIS MAZOVIA, Raportu Innowacyjno$¢ 2008-PARP, INE PAN.

WM moze byé najlepszym w Europie Sr. Wsch. regionem dla innowacji. Nie bedzie to jednak mozliwe bez nowoczesnego
systemu innowaciji, ktérego kluczowym elementem jest efektywny monitoring proceséw innowacyjnych, gospodarczych i
spotecznych. Poziom rozwoju WM jest zréznicowany, kluczowa role odgrywa W-wa bedaca "motorem"” regionu, niektére
subregiony cechuje wysoki poziom degradaciji ekonomicznej. Gtéwne czynniki hamujace rozwéj WM to:

-pogtebiajace sie zréznicowanie rozwoju gospodarczego regionu (poziom bezrobocia w W-wie to 2%, pow. radomski 29%,
szydtowiecki 30%*, PKB na 1 mieszkanca pow. radomskiego to 35 % $redniej UE, w W-wie 143%),

-znaczacy udziat rolnictwa tradycyjnego w strukturze gospodarki WM, brak spéjnej polityki innowacyjnosci

-brak dostepu do rzetelnych informacji na temat stanu regionu (innowacyjnosci, gospodarki, etc.), brak informacji na temat
polityki innowacyjnej wtadz WM, niski potencjat innowacyjny regionu w kontekscie miedzynarodowym (brak informaciji,
narzedzi poréwnawczych-watch technologies, best practice), niski popyt na innowacje, niska $wiadomos¢ proinnowacyjna
mieszkancéw WM, dominacja struktury naktadéw inwestycyjnych nad B+R w dziatalnos$ci innowacyjnej firm, niska kultura
innowacji, brak zainteresowania wspotpraca biznes-nauka, niska zdolno$¢ instytucji naukowych do komercjalizacji wynikow
prac B+R, zdominowanie dziatalno$ci B+R przez publiczne jednostki badawcze

-brak wymiany doswiadczen w zakresie dziatan stymulujacych innowacyjno$¢ wtadz WM z innymi regionami w kraju i UE.
Realizacja projektu pozwoli:

-na uruchomienie dziatan diagnost. w zakresie gromadzenia, analiz. danych, prowadzenia badan uzupet., opracowania
narzedzi diagnost. poprzez min.: stworzenie metabazy i opracowanie wytycznych metodyki monitoringu, budowe systemu
pozyskiwania danych, inwentaryzacje trendéw krajowych, miedzynar. w zakresie nowoczesnych badan nad innowacyjnoscia,
opracowanie narzedzi - operacjonalizacji wskaznikéw, opracowanie metodyk oceny wdrazania Strategii, wdrozenie
praktycznych zatozen projektu-system IT, etc.

-wypracowac konsensus w obszarze rozwoju innowacyjnosci w WM w celu zwiekszenia dyfuzji i absorpcji innowacji, min.:
poprzez powotanie MRI, panelu ekspertéw, budowe sieci wspétpracy: adm.-B+R-biznes etc.

-na podniesienie $wiadomosci proinnowacyjnej, stworzenie kultury innowacji, promocji polityki rozwoju innowacyjnosci
UMWM.

Projekt jest waznym elementem polityki innowacyjnosci wtadz WM, majacej na celu zniwelowanie wskazanych probleméw,
stuzacych utrzymaniu pozycji lidera w kraju i systematyczny wzrost konkurencyjnosci w skali miedzynarodowej. Dokument
strategii nie okresla harmonogramu wdrazania, a zaproponowany spos6b monitoringu ma charakter ogdiny, kt6ry ulegt
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zdewaluowaniu, podobnie jak wyniki czesci analiz.

Celem ogdlnym projektu jest zapewnienie wtasciwego poziomu nadzoru proceséw wdrazania RIS MAZOVIA i budowy
systemu monitoringu ww. procesOw w perspektywie lat 2008-2015, poprzez realizacje celéw szczegétowych, tj.:
-identyfikacje i wdrozenie systemowych narzedzi stuzgcych efektywnemu zarzgdzaniu i monitorowaniu procesu wdrazania
Strategii do 2015

-inwentaryzacje dostepnych danych, ich uzupetnienie w celu budowy systemu monitoringu i ewaluacji, wspomaganego
rozwigzaniami IT,

-okreslenie stanu i potrzeb regionu w zakresie innowacyjnosci - wypracowanie mechanizmoéw biezacego monitorowania i
modelowania przysztych trendéw, diagnoz innowacyjnosci

-budowe spojnej polityki innowacji opartej na komunikacji réznych $rodowisk

-wzrost $wiadomosci dot. innowacyjnosci u okoto 5-10% przedsiebiorcéw z WM

-animacja nowoczesnej kultury innowacji

-wypracowanie mechanizméw niwelowania réznic w WM.

Projekt jest zgodny z PO KL i SZOP w szczegdlnosci z Prior. VIII, Poddziat. 8.2.2. RSI, dotyczacego badan, ich
upowszechniania i promocji RSI etc., z prawodawstwem krajowym i wspoélnotowym, w tym: ustawg o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, UZP, ustawg o finansach publicznych, ustawg budzetowa, Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 i nr
1828/2006. Jest komplementarny z postulatami wskazanymi w RSI dla WM oraz Strategii Rozwoju WM do 2020 r. i Strategii
e-Rozwoju WM.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Gt.adresatem projektu jest region, posrednim interesariusze polityki innowacyjnosci: spoteczenstwo, sSrodowisko nauki i
biznesu, IOB, mogace korzysta¢ z wynikéw, danych, nawigzywac¢ kontakty, kreowaé nowe rozwigzania w oparciu o wyniki
projektu etc. Kluczowym adresatem projektu sg wtadze WM, zgodnie z RIS MAZOVIA odpowiedzialne za jej wdrazanie.
Grupy odbiorcéw dot. przyjetych celow projektu okreslonych w pkt.3.1. Gt. korzysci dla interesariuszy: wzrost Swiadomosci
proinnowacyjnej, wypracowanie dobrego klimatu wokot polityki innowacyjnosci wtadz WM, animacja kultury innowaciji,
budowa efektywnego otoczenia innowaciji, zwiekszenie wspotpracy na poziomie biznes-nauka i administracja, otwarcie na
caly region-zmniejszenie luki rozwojowej i informacyjnej, stworzenie bazy wiedzy - obserwatorium rozwoju innowacyjnosci
WM, zwiekszenie dostepnosci do wiedzy nt. innowacyjnosci regionu (dotychczas rozproszonej i nierzetelnej).

Zakres interwencji obejmuje organizacje wizyt studyjnych w regionach UE. Regiony, do ktérych planowane sg wyjazdy to
obszary wiodace w zakresie innowacyjnosci.

Dobér grup docelowych w projekcie generuje wartos¢ dodang w postaci tworzenia podstaw kapitatu intelektualnego
spotecznosci WM zaangazowanej w budowe GOW. W wyborze grup docelowych projektu zachowana zostata zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn szczegolnie uwzgledniajac Roz. (WE) 1081/2006 art.2, 3 PE i RE, Traktat Amsterdamski.
W projekcie uwzgledniono zasade zrownowazonego rozwoju poprzez: udostepnienie mieszkancom WM instrumentow
pozwalajacych na ksztattowanie swojej przysztosci, w tym upowszechnianie danych stat. uzyskanych w wyniku badan.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ oso6b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

O|lO|lO|O|O|O|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O|O |O

w tym migranci
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||w tym osoby niepetnosprawne O||

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zbudowanie skut. systemu monitoringu wymaga wielokierunkowego podejscia, obej.:

-prace metod. w zakresie monitorowania poziomu innowacyjnosci w WM

-oprac. i wdrozenie systemu monitoringu, w tym réwniez platformy IT

-oprac. zatozen do ewaluacji procesu wdrazania RIS MAZOVIA

-dziatalno$¢ promocyjng dot. postepéw wdrazania RIS MAZOVIA oraz tego projektu

-powotanie ciat spotecznych nadzorujacych proces wdrazania Strategii (MRI i Panelu Ekspertéw)

Realizacje Projektu zgrupowano w 7. zadaniach meryt. Zadanie 8. dot. zarzadzania projektem.

Zad.1 Prace metodologiczne ciagte

Celem jest uzupetnienie wiedzy metod. w zakresie monitorowania innowacyjnosci regionu na podstawie dostepnych wynikéw
badan krajowych i zagranicznych oraz analiza ich pod katem przystosowania do warunkéw WM.

Wynikiem zadania bedzie: opracowanie raportu otwarcia wskazujgcego aktualny stan innowacyjnosci Mazowsza; dokonanie
analizy dobrych praktyk w zakresie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na $wiecie. W zwigzku z ciggtym
rozwojem tej dziedziny, majac na uwadze stosunek efektywnosci do kosztéw analiz zatozono, ze badania te beda
wykonywane co 2 lata; dokonanie analizy najnowszych tendenciji i inicjatyw w zakresie metodologii badan, majacej na celu
opracowanie nowego kompleksowego systemu badan statystycznych i analiz z zakresu innowacyjnosci. Inwentaryzacja
wynikéw tych prac i systematyczne wdrazanie bedg stanowic istotny element systemu monitoringu; przygotowanie zatozen
do metabazy gromadzacej informacje opisowe o danych stat. Zatozenia te wymagajg aktualizacji co 2 lata; opracowany
podrecz. metodol. i stownik poje¢. Podrecz. bedzie waznym narzedziem dla podmiotéw zew., a stownik pojeé uzupetnieni
metabaze systemu; zorganizowany pakiet wizyt studyjnych kraj. i zagr. W wizytach udziat wezmg osoby zaangazowane w
budowe systemu monitoringu, w tym eksperci zew.; opracowany pakiet zatozeh metodycznych do analiz poréwnawczych, z
wykorzystaniem wielowskaznikowych ztozonych metod taksonomicznych.

Zad.2 Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluaciji

Celem jest zapewnienie efekt. zasilania w dane systemu monitoringu z dostepnych zrédet.

Wynikiem zadania bedzie opracowany system pozyskiwania danych nt. poziomu innowacyjnosci Mazowsza. Gtéwnym
zrédtem danych bedzie GUS, dane bedg pozyskiwane od adm. publ., innych zrédet i w wyniku badan uzupet. przez
ekspertéw zew., m.in. zostanie przeprowadzana weryfikacja, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikéw zawartych w RIS
MAZOVIA; opracowany zakres danych pozyskiwanych z GUS, ktéry postuzy jako wsad do opracowania mechanizmu
pozyskiwania danych z GUS, z uwzglednieniem postaci danych oraz mozliwosci wykorzystania ich w systemie monitoringu.
W zwigzku z biezgcymi zmianami postaci danych przekazywanych przez GUS, zakres mechanizmu bedzie systematycznie
aktualizowany. Uzupet. danych z GUS bedg dane z instytucji adm. publ. i Zrédet komercyjnych. Dla usprawnienia procesu
zostanie opracowany mechanizm pozyskiwania danych z tych zrédet. Zostang zawarte umowy z GUS oraz innymi
jednostkami dostarczajgcymi dane do systemu. System mon. bedzie wymagat badan uzupet. dot. wybranych zjawisk oraz
wybranych obszaréw WM.

Zad 3. Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluaciji

Celem jest uruchomienie platformy informatycznej systemu monitoringu.

W wyniku zadania zostanie przygotowana specyfikacja systemu, zostang zakupione urzgdzenia informatyczne,
oprogramowanie oraz zapewniona administracja systemu.

Zad.4 Wdrozenie systemu monitoringu

Celem jest uruchomienie systemu monitoringu i jego biezaca eksploatacja. Jest to kluczowe zadanie projektu.

W wyniku zadania na biezaco beda pozyskiwane dane z GUS i innych zrédet. Beda przygotowywane okresowe raporty. Ze
wzgledu na r6znorodny format danych i majac na uwadze biezgce potrzeby WM w zakresie monitoringu poziomu
innowacyjnosci niezbedne jest opracowanie doktadnych formatéw (struktury) raportéw. Opracowana struktura raportu
zostanie zaktualizowana w 2011 r. Na podstawie pozyskanych i przetworzonych danych bedg opracowane okresowe raporty
- pétroczne, zawierajgce podstawowe informacje, na podstawie przyjetych wskaznikéw i roczne, zawierajace ponadto
komentarze i propozycje zalecen dla jednostek odpowiedzialnych za wdrozenie strategii. Ponadto przewiduje sie
przygotowywanie, w cyklu 2-letnim obszernego okresowego raportu poréwnawczego WM na tle innych regionéw kraju i
Europy.

Zad.5 Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

Celem jest opracowanie podstaw systemu ewaluacji, ktéra ma stuzy¢ ocenie skutecznosci i efektywnosci interwencji
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Strategii.

W wyniku zadania przeprowadzone beda wstepne badania ewal., okreslone kluczowe obszary badan oraz przygotowany
raport dot. podstawy systemu ewaluacji I-szego okresu wdrazania RIS MAZOVIA.

Zad.6 Upowszechnianie rezultatéw monitoringu i ewaluac;ji

Celem jest zapewnienie efektywnej promocji systemu monitoringu oraz procesu wdrazania RIS MAZOVIA.

W wyniku zadania przygotowany zostanie serwis www systemu monitoringu, bedacy jednoczesnie interaktywng platformg
wymiany informacji z otoczeniem projektu. Zostang przygotowane materiaty info-promo, ktére bedg udostepnianie na
serwisie www oraz w wersji drukowanej. Wyniki prac projektu beda promowane podczas okresowych konferencji, seminariow
i spotkan poswieconych problematyce wdrazania RIS MAZOVIA oraz innowacyjnos$ci, Zrédet finansowania innowacji,
mechanizmdw kreowania postaw innowacyjnych w regionie, z udziatem przedstawicieli nauki, przedsigbiorcow, wtadz
centralnych i samorzadowych oraz innych zainteresowanych. Narzedzia i metody dziatan promocyjnych beda zgodne z
Planem komunikacji PO-KL oraz zostang dostosowane do potrzeb i charakterystyki grupy docelowej projektu, jakg stanowig
wszystkie podmioty zaangazowane w proces innowacji.

Zad 7. Powotanie MRI

Celem jest powotanie i zapewnienie dziatania MRI, jako organu opiniodawczo-doradczego ksztattujgcego polityke
innowacyjnosci WM.

Wynikiem zadania bedzie powotanie MRI i panelu ekspertéw sktadajgcego sie z cztonkéw statych (wspétpracujacych w
ramach catego projektu) oraz "ptynnych" (powotywanych w zaleznosci od potrzeb).

Zad 8. Zarzgdzanie projektem

Celem jest zapewnienie terminowej, efektywnej realizacji projektu oraz osiagniecie wszystkich zatozonych celéw projektu.

W ramach zadania zostanie utworzona struktura zarzgdzania projektem. Uruchomione bezposrednie kierowanie projektem
poprzez powotanego kier. Projektu, obstugi finansowej i ZP. Ponadto planowane sg wyjazdy studyjne zespotu bezposrednio
zaangazowanego w realizacje projektu.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Do twardych rezultatéw naleza;:

-przygotowanie platformy informat. o ktérg oparty zostanie system monitoringu

-zaangazowanie w ramach projektu ok. 30 instytucji/partneréw regionalnych w proces monitoringu proceséw innowacyjnych
w WM

-stworzenie programu dot. szczeg6towego wdrazania Strategii pod katem zmian zachodzacych w WM

-przygotowanie ok. 25 publikacji informacyjnych

-udziat ok. 2000 uczestn. w konferencjach merytorycznych oraz seminariach

-stworzenie obserwatorium pozycjonowania WM na tle kraju i migdzynarod.

A ponadto:

-opracowane raporty-15 szt.

-opracowania, ekspertyzy-33 szt.

-organizacja 26 infoseminariéw z udziatem tgcznie 300 przedsigbiorcéw, 500 przedstawicieli JST, 500 IOB i srodowiska
nauki.

-kampania medialna- ok. 500-600 tys. odbiorcéw

-opracowanie podstaw metodologicznych systemu moniotoringu

-opracowanie podstaw systemu ewaluacji

Ze wzgledu na dtugi horyzont czasowy trudno jest okresli¢ szczegétowy zakres tematyczny wszystkich opracowan. W
przypadku uczestnikdéw biorgcych udziat w projekcie sg to liczby szacunkowe, trudno jest bowiem z wyprzedzeniem okresli¢
doktadng liczbe oséb/instytuciji/firm objetych wsparciem.

Rezultaty miekkie to:

-wzrost Swiadomosci dotyczacej innowacyjnosci u okoto 5-10% przedsiebiorcow z WM

-wzrost kompetencji w zarzadzaniu procesem wdrazania RIS MAZOVIA w ciggu 3 lat

-zwigkszenie u ok. 50% uczestnikow projektu $wiadomosci w zakresie RIS MAZOVIA

-zwiekszenie kreatywnosci dotyczacych rozwigzan proinnowacyjnych wsréd 30% podmiotéw uczestniczacych w projekcie.
Realizacja projektu bedzie na biezgco moniotorowana w ramach zad 8. Uzyskane wyniki przedstawiane bedg MRI i
raportowane na biezaco do publicznej wiadomosci w serwisie www. i bezposrednio do zainteresowanych podmiotéw.
Przewiduje sie ocene zatozen projektu w cyklach dwuletnich, poprzez nastepujace narzedzia:

-ankiety (drukowane, elektroniczne) skierowane do wszystkich interesariuszy projektu

-wywiady, w tym pogtebione z wyselekcj. uczest. projektu (IOB, firmy, ale tez przedstawiciele srodowiska nauki i adm.)
-zewnetrzne opinie eksperckie

-analizy ilosci i dtugosci przebywania na serwisie projektowym wszystkich zainteresowanych realizacjg projektu.
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3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

UMWM posiada do$wiadczenie dot. projektéw finansowanych ze srodkéw UE (w tym miedz.), réwniez jako ich koordynator.
Projekt bedzie realizowaé Wydziat Innowacyjnosci DSIRR UMWM. W sktad zespotu wejda prac. Wydziatu, w wymiarze 0,5-1
etatu. Pozostali wykonawcy bedg zatrudnieni na umowe o prace lub zlecenie.

KIEROWNIK PROJEKTU (0,5 et.)-posiadajacy doswiad. w proj. miedz. i znajom. metodyki prowadzenia projektow.
Odpowiada za zarzadzanie projektem, nadzér nad wtasciwym przebiegiem i terminowoscig realizacji zadan, a takze kontakty
z instytucjami zew. i wykonawcami. Do jego zadan bedzie nalezato zarzgdzanie zespotem projektowym, w tym: przydzielanie
zadan oraz nadzorowanie ich realizacji. Bedzie on odpowiedzialny za biezaca weryfikacje i ewent. aktualizacje harmon.
projektu, identyfikacje i zarzadzanie ryzykiem w projekcie, a takze sprawozdawczo$¢ wewnetrzng dla witadz WM.
SPECJALISCI DS. MERYTORYCZNYCH (1,5 et.)-zaangazowani w prace dot. realizacji poszczegélnych zadan
(bezposrednia wspétpraca z wykonawcami). Do ich obowigzkéw nalezat bedzie nadzér nad zgodnoscig realizacji prac z
wewnetrznymi proc. UMWM oraz proc. dot. PO KL. Osoby te bedg odpowiadaé za opracowanie wktadu do sprawozdan
okresowych oraz organizacje wizyt studyjnych.

SPECJALISTA DS. PROMOCJI (0,5 et.)-odpowiada za promocje projektu i jego wynikéw. Do jego obowigzkéw nalezato
bedzie m.in. wskazanie kanatow promocyjnych, nadzér nad aktualnos$cig stron "www", opracowanie wktadéw do materiatow
promocyjnych, organizacja konferencji itd.

SPECJALISTA DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH (1 et.)-odpowiada za poprawno$¢ realizacji projektu pod wzgl.
finansowym i zgodno$¢ realizacji projektu z zasadami finansowania PO KL. Do jego obowigzkéw bedzie nalezata m.in.
weryfikacja uméw z wykonawcami pod wzgledem finansowym, dyspozycji ptatnosci, kontakt i wspoétpraca z Departamentem
Skarbu i Finanséw UMWM w zakresie przestrzegania procedur zwigzanych z przeptywem $rodkéw w ramach Urzedu.
SPECJALISTA DS. UZP (1 et.)-odpowiada za zgodno$¢ prowadzonych prac z przepisami dot. zamoéwien publicznych oraz
poprawno$é sporzadzanych SIWZ. Do obowigzkéw tej osoby bedzie nalezat nadzér nad prawidtowoscig przebiegu procedur
ZP.

SPECJALISTA DS. INFORMATYCZNYCH (0,5 et.)-bedzie odpowiada¢ za wspoétprace z dostawcami systemu
informatycznego. Do jego obowigzkéw bedzie nalezato dostosowywanie formatéw danych pozyskanych z instytucji zewn.,
pozwalajacych na ptynne wdrozenie systemu. Specyfika funkcjonowania UM wymaga réwniez statej wspétpracy z
Wydziatem Informatyki w UMWM, dlatego niezbednym jest zasilenie zespotu projektowego w pracownika zdolnego do
komunikacji w obszarze informatyki.

Zaplecze techniczne projektu bedg stanowi¢ pomieszczenia i wyposazenie UM.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Ogotem

4.1 Koszty
ogotem (4.1.1 +
4.1.2)

915 656,63
zt

2730
635,06 zt

2570
702,75 zt

1 851
543,48 zt

2038
309,03 zt

2027
403,09 zt

1161
832,72 zk

13 296
082,76 zt

4.1.1 Koszty
bezposrednie

915 656,63
zt

2730
635,06 zt

2570
702,75 zt

1 851
543,48 zt

2038
309,03 zt

2027
403,09 zt

1161
832,72 7t

13 296
082,76 zt

Zadanie 1 : Prace
metodologiczne
ciagte

192 422,78
zt

81 342,78 zt

124 932,33
zh

79 732,82 zt

136 019,05
zh

97 777,90 zt

0,00 zk

712 227,66
zh

w tym koszty
personelu

12 422,78 zt

42 392,78 zt

44 512,33 zt

46 737,98 zt

49 074,89 zt

51 528,62 zt

0,00 zt

246 669,38
zt

Zadanie 2 :
Opracowanie
zatozen
koncepcyjnych
systemu zasilania
dla monitoringu i
ewaluacji

132 422,78
zt

412 392,78
zt

370 512,33
zh

373 737,98
zh

377 074,89
zh

380 528,62
zt

141 619,27
zt

2 188 288,65
zh

w tym koszty
personelu

12 422,78 zt

42 392,78 zt

44 512,33 zt

46 737,98 zt

49 074,89 zt

51 528,62 zt

41 619,27 zt

288 288,65
zt

Zadanie 3 :
\Wdrozenie
platformy
informatycznej
systemu
monitoringu i
ewaluacji

45 000,00 i

964 392,78
zt

864 512,33
zh

241 737,98
zh

244 074,89
zh

246 528,62
zt

191 619,27
zt

2 797 865,87
zh

w tym koszty
personelu

0,00 zt

42 392,78 zt

44 512,33 zt

46 737,98 zt

49 074,89 zt

51 528,62 zt

41 619,27 zt

275 865,87
zt

Zadanie 4 :
\Wdrozenie
systemu

monitoringu

142 422,78
zt

287 392,78
zt

359 512,33
zt

291 737,98
zt

364 074,89
zt

296 528,62
zt

236 619,27
zt

1 978 288,65
zt

w tym koszty
personelu

12 422,78 zt

42 392,78 zt

44 512,33 zk

46 737,98 zt

49 074,89 zt

51 528,62 zt

41 619,27 zt

288 288,65
zt

Zadanie 5 :
Opracowanie
podstaw systemu
ewaluacji

100 000,00
zt

50 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

150 000,00
zt

w tym koszty
personelu

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6 :
Upowszechnianie
rezultatow
monitoringu i
ewaluacji
(Info-Promo)

117 750,00
zt

586 842,78
zt

483 026,36
zt

485 887,70
zt

510 892,10
zt

588 646,69
zt

254 620,24
zt

3 027 665,87
zt

w tym koszty
personelu

0,00 zt

42 392,78 zt

44 512,33 zk

46 737,98 zt

49 074,89 zt

51 528,62 zt

41 619,27 zt

275 865,87
zh

Zadanie 7 :
Powotanie
Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci

32 000,00 zi

37 900,00 zt

39 700,00 zt

41 800,00 zt

43 900,00 zi

46 000,00 zt

25 500,00 zt

266 800,00
zh

w tym koszty
personelu

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Zadanie 8 : 153 638,29| 310 371,16| 328 507,07| 336 909,02 362 273,21| 371 392,64| 311 854,672 174 946,06

Zarzgdzanie zh zt zt zt zt zt zh zt

projektem

W tym koszty 266 721,16 280 057,07 294 059,92 308 763,15| 324 201,03| 261 854,67|1 783 795,29

48 138,29 7t

personelu zt zt zt zt zt zt zt

4-1.2 Koszty 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

posrednie

jako % kosztow

bezposrednich 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

(4.1.2/4.1.1)

4.1.3

Cross-financing |/ o 4 252 000,00 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 21| 322000,00

w kosztach zt zt

logotem

jako % wartosci

brojektu ogotem 7.64 % 9.23% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.42 %

(4.1.3/4.1)

4.2 Przychod 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

projektu

1.3 Wiiad wiasny |68 674,25 2] 204 797,6; 192 80.2,721+ 138 865,726+ 152 873,1 3 152 055,223; 67 1374521 997 206,221+

4.3.1 w tym widad 0,00z 000z 000z o000z 000z 000z 000z 0,00 zt

hiepieniezny

4.3.2 w tym widad 0,00z 000z o000z 000z o000z{ o000z 000z 0,00 zt

prywatny

::ﬂ‘:“’:':‘;"‘:;’:’j‘:e 846 982,38 2525 2377 1712 1885 1875 1074 12 298
#l 83743z 900,04z 677,72z 43585z 347,86zl 695272 876,55zt

[4.1- (4.2 +4.3)]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 0,00 z%|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 10.08.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010
Kwartat - - - -
Miesiac 9|10(11|12|1|2|3|4(5]|6(7 |8

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po
uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczgca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na $wiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badan i analiz
innowacyjnosci (KE, OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego
systemu monitoringu innowacyjnoéci (tom i Il)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i
ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu
monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania
danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z
instytucji administracji publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w
regionie Mazowsza oraz badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na Swiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluac;ji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportow i
przekazanie ich jednostkom odpowiedzialnym za realizacje strategii

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 10




Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na
tle innych regionéw kraju i Europy

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badar ewaluacyjnych oraz przygotowanie
wstepnego raportu ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z
realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV,
komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan,
zakup ustug doradczych niezaleznych ekspertéw)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug
doradczych niezaleznych ekspertéw)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen
projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana do$wiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przeno$nych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamodwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010
Kwartat 1 (1v
Miesiac - |-

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badan i analiz innowacyjnosci (KE, OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informaciji z instytucji administracji publicznej (np.
PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz badan
poréwnawczych w Polsce, Europie i na Swiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluac;ji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury techniczne;j

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Specijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionow kraju i
Europy

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow
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Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjno$ci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna wymiana
doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przeno$nych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przenos$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011

Kwartat v

Miesigc

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badarn i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji
Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz
badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 14



Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatéow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 15



Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat v

Miesiac =[-1-]-

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badarn i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz
badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)
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Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatéow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 17



Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013

Kwartat v

Miesigc

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badarn i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji
Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz
badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)
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Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatéow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2014

Kwartat v

Miesiac =[-1-]-

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badarn i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz
badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)
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Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatéow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2015

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badarn i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza oraz
badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Spegcijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatéow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specjalista ds promoc;ji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana doswiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Harmonogram realizacji projektu

Rok Lacznie
Kwartat liczba

inai uczestnikow
Miesigc

Zadanie 1 - Prace metodologiczne ciagte

Etap 1 - Przygotowanie raportu otwarcia (stan innowacyjnosci Mazowsza po uchwaleniu Strategii)

Etap 2 - Analiza dotyczaca dobrych praktyk w zakrsie badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na
Swiecie

Etap 3 - Analiza najnowszych tendencji i inicjatyw w zakresie metodologii badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

Etap 4 - Przygotowanie zatozen do metabazy systemu Monitoringu

Etap 5 - Opracowanie podrecznika metodologicznego i stownika poje¢ dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i 1)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz migdzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 7 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilania dla monitoringu i ewaluacji

Etap 1 - Weryfikacja metodologii, aktualizacja i operacjonalizacja wskaznikow systemu monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - Opracowane kompletnego mechanizmu systematycznego pozyskiwania danych z GUS

Etap 3 - Opracowane zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z instytucji administraciji
publicznej (np. PARP, MRR) i zr6det komercyjnych

Etap 4 - Przeprowadzenie uzupetaniajgcych badan i analiz na potrzeby monitoringu

Etap 5 - Prowadzenie aktualnych badan zewnetrznych dotyczacych innowacyjnosci w regionie Mazowsza
oraz badan poréwnawczych w Polsce, Europie i na $wiecie

Zaangazowany personel

Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wdrozenie platformy informatycznej systemu monitoringu i ewaluac;ji

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 2 - Zakup zestawdw sprzetowych (serwery i inne) wraz z instalacjg

Etap 3 - Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej

Etap 4 - Administrowanie systemem informatycznym

Zaangazowany personel

Specijalista ds. informatycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wdrozenie systemu monitoringu

Etap 1 - Zasilanie danymi z GUS i innych zrédet

Etap 2 - Przetwarzanie danych oraz opracowanie standardowych raportéw i przekazanie ich jednostkom
odpowiedzialnym za realizacje strategii

Etap 3 - Opracowanie okresowego raportu na temat pozycji innowacyjnej Mazowsza na tle innych regionéw
kraju i Europy

Zaangazowany personel

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Specjalista ds. merytorycznych (0,5 etatu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Opracowanie podstaw systemu ewaluac;ji

Etap 1 - Identyfikacja kluczowych obszaréw badan ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu
ewaluacyjnego (l-szy okres wdrazania RIS MAZOVIA)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Upowszechnianie rezultatow monitoringu i ewaluacji (Info-Promo)

Etap 1 - Budowa i administracja serwisu "www" dla systemu monitoringu

Etap 2 - Publikacja okresowych materiatow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 3 - Organizacja okresowych konferencji, seminariéw, infoseminariéw, spotkan

Etap 4 - Promocja w prasie oraz innych $rodkach masowego przekazu tj. TV, komercyjne portale "www" i inne

Zaangazowany personel

Specijalista ds promocji (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

Etap 1 - Obstuga Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)

Etap 2 - Obstuga Panelu Ekspertéw (obstuga techniczna spotkan, zakup ustug doradczych niezaleznych
ekspertow)

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Bezposrednie kierownie projektem

Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Obstuga systemu zaméwien publicznych projektu

Etap 4 - Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zatozen projektu

Etap 5 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach zagranicznych (miedzynarodowa oraz miedzyregionalna
wymiana do$wiadczen)

Etap 6 - Wizyty studyjne i udziat w konferencjach krajowych

Etap 7 - Zakup komputeréw przenoénych

Etap 8 - Zakup oprogramowania dot. komputeréw przeno$nych

Etap 9 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

Zaangazowany personel

Kierownik projektu (0,5 etatu)

Specijalista ds ksiegowych (1 etat)

Specjalista ds zamoéwien publicznych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2009

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

915 656,63 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

915 656,63 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

192 422,78 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

—_

100 000,00 zt

100 000,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

10 000,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

20 000,00 zt

20 000,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

20 000,00 zt

20 000,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

30 000,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

0,00 zt

0,00 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

0,00 zt

0,00 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

2 823,36 zt

11 293,44 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

1129,34 zt

1129,34 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

132 422,78 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

20 000,00 zt

20 000,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

20 000,00 zt

20 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

30 000,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

50 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

2 823,36 zt

11 293,44 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

1129,34 zt

1129,34 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy informatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluacji

45 000,00 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

45 000,00 zt

45 000,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

0,00 zt

0,00 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

142 422,78 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

50 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

80 000,00 zt

80 000,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

2 823,36 zt

11 293,44 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

1129,34 zt

1129,34 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

100 000,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

100 000,00 zt

100 000,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezult

atéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

117 750,00 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

44 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariéw, spotkan

NIE

NIE

ustuga

13 250,00 zt

13 250,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

60 500,00 zt

60 500,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych

Srodkach masowego przekazu tj.

TV, komercyjne portale "www" i

inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds NIE NIE 0s. / mies 0.00 2t 0.00 zt

promaociji ) ) ’ ’

34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt 0,00 zt 0,00 z4

promaociji ) ’ ’

Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 32 000,00 zt

35. Obstuga Mazowieckiej Rady

Innowacyjnosci (obstuga

techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 15 000,00 ztff 15 000,00 zt

doradczych niezaleznych

ekspertow)

36. Obstuga Panelu Ekspertow

(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 17 000,00 zt| 17 000,00 zt

zakup ustug doradczych

niezaleznych ekspertow)

Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 153 638,29 zt

87. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 4117402t 16 469,60 zt

projektem

38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 646,96 zt 1 646,96 zt

39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 0,00 z 0,00 zt

40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt 0,00 2t 0,00 2t

finansowych projektu ) ’ ’

41. Obsiuga systemu zamowien |, NIE os. / mies. 6823,122l| 2729248 zt

publicznych projektu

42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 2 729,25 zt 2 729,25 zt

43. Identyfikacja potencjalnych

zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

realizacjg zatozen projektu

44. Wizyty studyjne i udziat w

konferencjach zagranicznych

(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 5 000,00 zt 5 000,00 zt

miedzyregionalna wymiana

doswiadczen)

45. Wizyty studyjne i udziatw |\ NIE osobo-wyjazd 1000,00 21|  2000,00 2t

konferencjach krajowych

46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 10 000,00 2| 30 000,00 zt

przenosnych

47. Zakup oprogramowania dot. |\ NIE szt. 9500,00 zt| 28 500,00 zt

komputeréw przenoédnych

48. Zakup urzaazenia TAK NIE szt. 40 000,00 zt| 40 000,00 2t

wielofunkcyjnego

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt

w tym objete pomocag publiczng 0,00zt

] . _ K . ie iako %

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 70 000,00zt
7.64 %

Wydatki objete pomoca pozostata 915 656,63 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 28



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2010

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 730 635,06 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2 730 635,06 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

81 342,78 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

—_

14 000,00 zt

14 000,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

5 000,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

5 250,00 zt

15 750,00 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

1050,00 zt

4 200,00 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

2 964,53 zt

38 538,89 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

3 853,89 zt

3 853,89 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

412 392,78 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

10 000,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

10 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

30 000,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

300 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

20 000,00 zt

20 000,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

2 964,53 zt

38 538,89 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

3 853,89 zt

3 853,89 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

964 392,78 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

42 000,00 zt

252 000,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

500 000,00 zt

500 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

2 964,53 zt

38 538,89 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

3 853,89 zt

3 853,89 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

287 392,78 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

75 000,00 zt

75 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

2 964,53 zt

38 538,89 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

3 853,89 zt

3 853,89 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

50 000,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

50 000,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

586 842,78 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

30 800,00 zt

30 800,00 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

176 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariow, spotkan

NIE

NIE

ustuga

64 750,00 zt

64 750,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

272 900,00 zt

272 900,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 13 2964,53 zt| 38 538,89 zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 385389z| 3853892
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 37 900,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 20 000,00 zt|{ 20 000,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 1| 17 900,00 21| 17 900,00 2t
zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 310 371,16 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 13| 432327z 5620251z
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 5 620,25 zt 5 620,25 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 13 7164,28 zt| 93 135,64 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 931356z 931356z
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE os. / mies. 13| 7164282 931356421
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 9 313,56 zt 9 313,56 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 15 000,00 zt| 30 000,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 2 5250,00 ztf 10 500,00 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziat w NIE NIE 0sobo-wyjazd 3l 105000z 3150,00z
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 2t
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzadzenia TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE koszty posrednie jako % 0.00 %

kosztow bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

252 000,00zt
9.23 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 730 635,06 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 31




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2570702,75 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2570702,75 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

124 932,33 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

—_

12 000,00 zt

12 000,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

—_

10 500,00 zt

10 500,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

5 000,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

5512,50 zt

44 100,00 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

1102,50 zt

8 820,00 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3112,75 zt

40 465,75 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 046,58 zt

4 046,58 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

370512,33 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

6 000,00 zt

6 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

[*2)

50 000,00 zt

300 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3112,75 z

40 465,75 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 046,58 zt

4 046,58 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

864 512,33 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

500 000,00 zt

500 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

320 000,00 zt

320 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3112,75 zt

40 465,75 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

4 046,58 zt

4 046,58 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

359 512,33 z

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

75 000,00 zt

75 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

70 000,00 zt

70 000,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3112,75 zt

40 465,75 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 046,58 zt

4 046,58 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

0,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

483 026,36 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

12 714,03 zt

12 714,03 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

198 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariow, spotkan

NIE

NIE

ustuga

51 500,00 zt

51 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

176 300,00 zt

176 300,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 13 3112,75zt 40 465,75 zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 404658z| 40465872
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 39 700,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 21 000,00 zt{ 21 000,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 1| 18700,00 21| 18 700,00 zt
zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 328 507,07 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 13| 453943z 59012,59 zt
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 5901,26 zt 5901,26 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 13 7522,49 zt| 97 792,37 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 977924z 977924z
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE os. / mies. 13| 7522492l 9779237
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 9 779,24 zt 9 779,24 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 13 200,00 zi| 26 400,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 3 5512,50zt] 16 537,50 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziat w NIE NIE 0sobo-wyjazd 5| 110250z 551250z
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z4
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzadzenia TAK NIE sat. 0 0,00 zt 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

] . _ K - ie iako %
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2570 702,75 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2012

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 851 543,48 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 851 543,48 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

79 732,82 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

—_

11 000,00 zt

11 000,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

5788,12 zt

17 364,36 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

1 157,62 zt

4 630,48 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 268,39 zt

42 489,07 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 248,91 zt

4 248,91 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

373 737,98 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

7 000,00 zt

7 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

[*2)

50 000,00 zt

300 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 268,39 zt

42 489,07 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 248,91 zt

4 248,91 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

241 737,98 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

25 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 268,39 zt

42 489,07 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

4 248,91 z

4 248,91 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

291 737,98 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

75 000,00 zt

75 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 268,39 zt

42 489,07 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 248,91 zt

4 248,91 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

0,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

485 887,70 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

13 349,72 zt

13 349,72 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

198 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariow, spotkan

NIE

NIE

ustuga

51 500,00 zt

51 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

176 300,00 zt

176 300,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 13 3268,39 zt| 42489,07 zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 42489121 42489172
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 41 800,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 22100,00 zt| 22 100,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 1| 19700,00 21| 19700,00 zt
zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 336 909,02 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 13| 4766412 61963332
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 6 196,33 zt 6 196,33 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 13 7 898,61 zt| 102 681,93 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 10268202 10268,20 2t
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE os. / mies. 13| 7898612 102681,93 2
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 10 268,20 zt| 10 268,20 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 13 900,00 zt| 27 800,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 2 5788,12zt] 11 576,24 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziat w NIE NIE 0sobo-wyjazd 3| 1157622 3472862
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 2t
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzadzenia TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

] . _ K - ie iako %
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

1 851 543,48 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2013

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 038 309,03 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2 038 309,03 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

136 019,05 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

—_

12 000,00 zt

12 000,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

—_

11 600,00 zt

11 600,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

5 000,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

6 077,52 zt

48 620,16 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

1215,50 zt

9 724,00 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 431,81 zt

44 613,53 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 461,36 zt

4 461,36 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

377 074,89 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

8 000,00 zt

8 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

[*2)

50 000,00 zt

300 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 431,81 zt

44 613,53 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 461,36 zt

4 461,36 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

244 074,89 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

25 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 431,81 zt

44 613,53 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

4 461,36 zt

4 461,36 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

364 074,89 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

75 000,00 zt

75 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

70 000,00 zt

70 000,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 431,81 zt

44 613,53 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 461,36 zt

4 461,36 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

0,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

510 892,10 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

14 017,21 zt

14 017,21 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

10

22 000,00 zt

220 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariéw, spotkan

NIE

NIE

ustuga

51 500,00 zt

51 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

176 300,00 zt

176 300,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 13 3431,81zt 44613,53zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| a461362| 4461362
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 43 900,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 23 200,00 zt| 23 200,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 1| 20700,002 20 700,00 zt
zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 362 273,21 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 13| 500473z 65061,49 zt
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 6 506,14 zt 6 506,14 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 13 8 293,55 zt| 107 816,15 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 10781,612 1078161z
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE os. / mies. 13| 8293552l 107816,1521
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 10 781,61 zt] 10 781,61 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 14 600,00 zif 29 200,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 3 6 077,52 zt] 18 232,56 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziatw |\ NIE osobo-wyjazd 5|  121550zt] 6077,50 2t
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 2t
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzaazenia TAK NIE szt. 0 0,00 2 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

] . _ K - ie iako %
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 038 309,03 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2014

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 027 403,09 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2 027 403,09 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

97 777,90 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

—_

22 000,00 zt

22 000,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

6 381,40 zt

19 144,20 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

1276,27 zt

5 105,08 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 603,40 zt

46 844,20 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 684,42 zt

4 684,42 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

380 528,62 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

9 000,00 zt

9 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

[*2)

50 000,00 zt

300 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 603,40 zt

46 844,20 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 684,42 zt

4 684,42 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

246 528,62 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

25 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

13

3 603,40 zt

46 844,20 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

4 684,42 zt

4 684,42 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

296 528,62 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

75 000,00 zt

75 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

13

3 603,40 zt

46 844,20 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

4 684,42 zt

4 684,42 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

0,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

588 646,69 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

14 718,07 zt

14 718,07 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

198 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariow, spotkan

NIE

NIE

ustuga

51 500,00 zt

51 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

272 900,00 zt

272 900,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 13 3 603,40 zt| 46 844,20 zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| a68442z| 464422
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 46 000,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 24 300,00 zt| 24 300,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 1| 21700,002 21700,00 2t
zakup ustug doradczych
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 371 392,64 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 13| 5254967 6831448zt
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 6 831,45 zt 6 831,45 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 13 8 708,22 zt| 113 206,86 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 11320692 11320,69 2t
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE os. / mies. 13| 8708222zl 11320686 zt
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 11 320,69 zt] 11 320,69 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 15 300,00 zt| 30 600,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 2 6381,40zt] 12762,80 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziatw |\ NIE osobo-wyjazd 3| 1276272 382881z
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 2t
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzaazenia TAK NIE szt. 0 0,00 2 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

] . _ K - ie iako %
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 027 403,09 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2015

llos$¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1161 832,72 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1161 832,72 zt

Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte

0,00 zt

1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza
po uchwaleniu Strategii)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i
monitoringu w Polsce i na Swiecie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii
badan i analiz innowacyjnosci (KE,
OECD)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

4. Przygotowanie zatozen do
metabazy systemu Monitoringu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢
dotyczacego systemu monitoringu
innowacyjnosci (tom i I1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz
miedzyregionalna wymiana
dos$wiadczen)

NIE

NIE

osobo-wyjazd

0,00 zt

0,00 zt

7. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych

NIE

NIE

0sobo-wyjazd

0,00 zt

0,00 zt

8. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

0,00 zt

0,00 zt

9. Nagrody specjalisty ds.
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

monitoringu i ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla

141 619,27 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

N

50 000,00 zt

100 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt
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poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

10

3 783,57 zt

37 835,70 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

3 783,57 zt

3 783,57 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy inf

ormatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

191 619,27 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

25 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

125 000,00 zt

125 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

10

3 783,57 zt

37 835,70 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

3 783,57 zt

3 783,57 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

236 619,27 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

170 000,00 zt

170 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

25 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

10

3 783,57 zt

37 835,70 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

3 783,57 zt

3 783,57 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

0,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezultatéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

254 620,24 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

13 000,97 zt

13 000,97 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

88 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariow, spotkan

NIE

NIE

ustuga

51 500,00 zt

51 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

60 500,00 zt

60 500,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i
inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds

o NIE NIE 0s. / mies. 10 3 783,57 zt| 37 835,70 zt
promogji
34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE s7t. 1| 3783572 378357
promogiji
Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci 25 500,00 zt
35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga 1 25500,00 zt| 25500,00 zt
doradczych niezaleznych
ekspertow)
36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan, NIE NIE ustuga 0 0,00 2t 0,00 zt
zakup ustug doradczych ’ ’
niezaleznych ekspertow)
Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 311 854,67 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 10| 551771z 55177,10z
projektem
38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 1 5517,71 zt 5517,71 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 10 9143,63zt] 91 436,30 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 1| 9143632 9143632
finansowych projektu
41. Obsiuga systemu zamowien |- NIE 0s. / mies. 10| 9143632 9143630z
publicznych projektu
42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 1 9 143,63 zt 9 143,63 zt
43. Identyfikacja potencjalnych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 2 25 000,00 zt{ 50 000,00 zt
realizacjg zatozen projektu
44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 0 0,00 zt 0,00 zt
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
45. Wizyty studyjne i udziat w NIE NIE 0sobo-wyjazd 0 0,00 z4 0,00 zI
konferencjach krajowych
46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z4
przenosnych
47. Zakup oprogramowania dot. NIE NIE szt 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw przeno$nych ) ’ ’
48. Zakup urzadzenia TAK NIE sat. 0 0,00 zt 0,00 zt
wielofunkcyjnego
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

. . . k S ie jako %
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kg:::gx%s(:: : s’lfej: nic::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

1161 832,72 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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Szczegotowy budzet projektu

merytorycznych

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 13 296 082,76 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 13 296 082,76 zt
Zadanie 1: Prace metodologiczne ciggte 712 227,66 zt
1. Przygotowanie raportu otwarcia
(stan innowacyjnosci Mazowsza  |NIE NIE ustuga 100 000,00 zt
po uchwaleniu Strategii)
2. Analizy dot. dobrych praktyk w
zakresie badan diagnostycznych i |NIE NIE ustuga 34 000,00 zt
monitoringu w Polsce i na Swiecie
3. Analiza najnowszych tendenciji i
inicjatyw w zakresie metodologii NIE NIE ustuga 89 100.00 z!
badan i analiz innowacyjnosci (KE, 9 ’
OECD)
4. Przygotowanie zatozen do NIE NIE ustuga 30 000.00 z!
metabazy systemu Monitoringu ’
5. Opracowanie podrecznika
metodologicznego i stownika poje¢ NIE NIE ustuga 35 000.00 z!
dotyczacego systemu monitoringu ’
innowacyjnosci (tom | i Il)
6. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych
miedzynarodowa oraz osobo-wyjaz 72z

ied d NIE NIE b jazd 144 978,72 zi
miedzyregionalna wymiana
doswiadczen)
7. Wizyty studyjne i udziaf w NIE NIE osobo-wyjazd 32 479,56 71
konferencjach krajowych
8. Wynagrodzenie specjalisty ds |\ NIE 0s. / mies 224 244,88 71
merytorycznych . : )
9. Nagrody specjalisty ds. NIE NIE szt. 22 424,50 74

ewaluacji

Zadanie 2: Opracowanie zatozen koncepcyjnych systemu zasilan

ia dla monitoringu i

2 188 288,65 zt

10. Weryfikacja metodologii,
aktualizacja i operacjonalizacja
wskaznikéw systemu monitoringu i
ewaluacji

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

11. Opracowanie kompletnego
mechanizmu systematycznego
pozyskiwania danych z GUS

NIE

NIE

ustuga

60 000,00 zt

12. Opracowanie zakresu i
mechanizmu pozyskiwania danych
i informaciji z instytucji administracji
publicznej (np. PARP, MRR) i
zrédet komercyjnych

NIE

NIE

ustuga

60 000,00 zt

13. Przeprowadzenie
uzupetniajgcych badan i analiz na
potrzeby monitoringu

NIE

NIE

ustuga

1 650 000,00 zt

14. Prowadzenie aktualnych badan
zewnetrznych dotyczgcych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

NIE

ustuga

100 000,00 zt

47



poréwnawczych w Polsce, Europie
i na $wiecie

15. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

262 080,58 zt

16. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

26 208,07 zt

Zadanie 3: Wdrozenie platformy informatycznej syste

mu monitori

ngu i ewaluaciji

2 797 865,87 zt

17. Opracowanie specyfikaciji
systemu informatycznego i
infrastruktury technicznej

NIE

NIE

ustuga

45 000,00 zt

18. Zakup zestawow sprzetowych
(serwery i inne) wraz z instalacjg

TAK

NIE

szt.

252 000,00 zt

19. Zakup oprogramowania
zgodnego z wymagami systemu
informatycznego i infrastruktury
technicznej

NIE

NIE

ustuga

1100 000,00 zt

20. Administrowanie systemem
informatycznym

NIE

NIE

ustuga

1125 000,00 zt

21. Wynagrodzenie specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

0S. / mies.

250 787,14 zt

22. Nagrody specjalisty ds
informatycznych

NIE

NIE

szt.

25 078,73 zt

Zadanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu

1978 288,65 zt

283. Zasilanie danymi z GUS i
innych zrédet

NIE

NIE

ustuga

1070 000,00 zt

24. Przetwarzanie danych oraz
opracowanie standardowych
raportéw i przekazanie ich
jednostkom odpowiedzialnym za
realizacje strategii

NIE

NIE

ustuga

400 000,00 zt

25. Opracowanie okresowego
raportu na temat pozycji
innowacyjnej Mazowsza na tle
innych regiondw kraju i Europy

NIE

NIE

ustuga

220 000,00 zt

26. Wynagrodzenie specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

0s. / mies.

262 080,58 zt

27. Nagrody specjalisty ds
merytorycznych

NIE

NIE

szt.

26 208,07 zt

Zadanie 5: Opracowanie podstaw systemu ewaluaciji

150 000,00 zt

28. Identyfikacja kluczowych
obszaréw badan ewaluacyjnych
oraz przygotowane wstgpnego
raportu ewaluacyjnego (I-szy okres
wdrazania RIS MAZOVIA)

NIE

NIE

ustuga

150 000,00 zt

Zadanie 6: Upowszechnianie rezult

atéw monitoringu

i ewaluacji (

Info-Promo)

3 027 665,87 zt

29. Budowa i administracja
serwisu "www" dla systemu
monitoringu

NIE

NIE

ustuga

98 600,00 zt

30. Publikacja okresowych
materiatow
informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

ustuga

1122 000,00 zt

31. Organizacja okresowych
konferencji, seminariéw,
infoseminariéw, spotkan

NIE

NIE

ustuga

335 500,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11

ustuga

1195 700,00 zt
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32. Promocja w prasie oraz innych
Srodkach masowego przekazu tj.
TV, komercyjne portale "www" i

inne

33. Wynagrodzenie specjalisty ds NIE NIE 0s. / mies 250 787.14 71
promogji ] ) ’

34. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt 25 078.73 2t
promogiji ' ’

Zadanie 7: Powotanie Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci

266 800,00 zt

35. Obstuga Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (obstuga
techniczna spotkan, zakup ustug  [NIE NIE ustuga
doradczych niezaleznych
ekspertow)

151 100,00 zt

36. Obstuga Panelu Ekspertow
(obstuga techniczna spotkan,

zakup ustug doradczych NIE NIE ustuga 115 700,00 zt
niezaleznych ekspertow)

Zadanie 8: Zarzadzanie projektem 2 174 946,06 zt
37. Bezposrednie kierowanie NIE NIE os. / mies. 382 201,10 2t
projektem

38. Nagrody kierownika projektu  [NIE NIE szt. 38 220,10 zt
39. Obstuga finansowa projektu NIE NIE 0S. / mies. 606 069,25 zt
40. Nagrody specjalisty ds NIE NIE szt. 60 606,93 71
finansowych projektu

41, Obstuga systemu zamowien |y, NIE 0s. / mies. 633 361,73 21
publicznych projektu

42. Nagrody specjalisty ds UZP NIE NIE szt. 63 336,18 zt
43. Identyfikacja potencjalnych

zagrozen i ryzyk zwigzanych z NIE NIE ustuga 194 000,00 zt

realizacjg zatozen projektu

44. Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach zagranicznych

(miedzynarodowa oraz NIE NIE osobo-wyjazd 74 609,10 zt
miedzyregionalna wymiana

doswiadczen)

45. Wizyty studyjne i udziatw |\ NIE osobo-wyjazd 24 041,67 71
konferencjach krajowych

46. Zakup komputerow TAK NIE szt. 30 000,00 zt
przenosnych

47. Zakuploprogramlowanla dot. NIE NIE szt 28 500,00 z4
komputeréw przenoénych

48. Zakup urzadzenia TAK NIE szt. 40 000,00 zt
wielofunkcyjnego

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE koszty posrednie jako % 0.00 %

kosztow bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

322 000,00 zt

2.42 %
Wydatki objete pomoca pozostata 13 296 082,76 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Wydatkami cross-financingu zostaty objete trzy etapy Zadania 3 "Wdrozenie platformy informatycznej systemu
monitoringu i ewaluacji", czyli "Zakup komputeréw przenosnych" (pozycja 20 budzetu szczegdtowego projektu), "Zakup
urzadzenia wielofunkcyjnego" (pozycja 22 budzetu szczegoétowego projektu), oraz "Zakup zestawéw sprzetowych"
(pozycja 23 budzetu szczegdtowego projektu).

Uzasadnienie wymienionych wyzej kosztéw przedstawiono ponizej w uzasadnieniach poszczegdlnych pozyciji kosztéw.

Uzasadnienie:

Raport otwarcia bedzie obejmowaé nastepujace czesci:

- bilans dot. badan i analiz w zakresie zdolnosci innowacyjnych Mazowsza,

- aktualizacje oceny dokonanej w ramach diagnozy opracowanej dla potrzeb RIS MAZOVIA,

- bazowa ocene stanu zdolnosci innowacyjnych Mazowsza dla potrzeb systemu monitoringu.

Raport zostanie opracowany na podstawie analizy danych statystycznych oraz specjalnie zrealizowanych w tym celu
badan jako$ciowych, w tym réwniez analizy dotychczas przygotowanych opracowan w zakresie innowacyjnosci
regionalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki WM.

Ze wzgledu na dostepnos$¢ danych statystycznych przyjeto, ze raport bedzie dot. stanu na 01.01.2007 r.

Raport zostanie wykonany przez zespot ekspertdw zewnetrznych, ktéry zostanie wybrany na podstawie ogtoszonego
przetargu (zgodnie z przepisami dot. zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM).

Warto$¢ wykonania raportu otwarcia zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, Srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- znajomos$¢ specyfiki Mazowsza.

Uzasadnienie:

Analiza dobrych praktyk bedzie dotyczy¢ badan diagnostycznych i monitoringu w Polsce i na $wiecie. Zidentyfikowane
dobre praktyki bedg analizowane pod katem ich wdrozenia w warunkach WM. W zwigzku z ciggtym rozwojem tej
dziedziny, a majac na uwadze stosunek efektywnosci do kosztéw analiz zatozono, ze badania te bedg wykonywane co
dwa lata, tj. w latach 2009, 2011, 2013.

Analiza dobrych praktyk zostanie zrealizowana przez zespét ekspertow zewnetrznych wybrany w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$¢é wykonania analizy zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyfiki Mazowsza.

Uzasadnienie:

Analiza bedzie dotyczy¢ najnowszych tendenc;ji i inicjatyw w zakresie metodologii badan, miedzy innymi prowadzonych
pod egidg OECD i KE, majgcych na celu opracowanie nowego kompleksowego systemu badan statystycznych i analiz z
zakresu innowacyjnosci. Inwentaryzacja wynikow tych prac i systematyczne wdrazanie beda stanowi¢ istotny element
systemu monitoringu. Spo$rod wspomnianych przedsiewzieé wymienié nalezy w szczeg6lnosci inicjatywy takie jak:
"OECD Blue Sky Research" i "OECD Innovation Strategy" oraz projekty UE, takie jak "Community Innovation Survey"
(CIS) oraz Regional Innovation Scoreboard (RIS), a takze projekty z dziedziny statystyki patentéw realizowane pod
egidg OECD, UE i EPO. Kwerenda bedzie prowadzona systematycznie w trakcie realizacji projektu. Jej wynikiem bedg
komunikaty oraz raporty przegladowe omawiajgce nowe przedsiewziecia i ewolucje metodyki badan. Przy kalkulacji
kosztow zatozono, ze najwiekszy koszt przygotowania raportéw przypadnie na lata 2009-2010. W nastepnych latach
koszt ten bedzie relatywnie mniejszy z wyjatkiem roku 2014, w ktérym zatozono bardziej pogtebiong analize.

Powyzsza analiza zostanie zrealizowana gtéwnie przez zespot ekspertéw zewnetrznych wybrany w drodze
postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prawa zaméwien publicznych oraz wewnetrznych
regulacji UMWM.

Wartos$¢ wykonania analizy zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, Srodowiska naukowego, firm komercyjnych).
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W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:
- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegdélnych prac.

Uzasadnienie:

Opracowanie metabazy gromadzacej metadane (czyli informacje opisowe o danych statystycznych), sktada¢ sie bedzie
z nastepujacych elementéw:

- wykaz terminologii standardowej (terminy polskie i ich angielskie odpowiedniki),

- wykaz zrodet danych gromadzonych w bazie danych,

- stosowane klasyfikacje,

- opisy metodyki badan, z ktérych pochodzg gromadzone dane (zakres podmiotowy, metoda badania, itd.),

- lista skrotéw i akronimow.

Metabaza systemu monitoringu i ewaluacji RIS MAZOVIA dostepna bedzie w serwisie www. Efektem prac bedzie
przygotowanie struktury metabazy (tzw. template) oraz jej oprogramowania. Przewiduje sig, ze w 2009 opracowana
zostanie pierwsza wersja metabazy, z mozliwos$cig aktualizacji, ktéra nastepnie bedzie co dwa lata aktualizowana.

4 Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybrany w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$é wykonania metabazy zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szk6t wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.

Uzasadnienie:

W podreczniku przedstawione zostang zagadnienia zwigzane z problematyka monitoringu, ewaluacji i benchmarkingu
per se oraz zagadnienia dotyczace "pomiarow" szeroko rozumianej innowacyjnosci krajow i regionéw. Uzupetnieniem
podrecznika bedzie "Stownik pojec". Definicje poje¢ z zakresu statystyki innowacyjnosci przygotowane zostang w
oparciu o tzw. miedzynarodowe standardy metodologiczne opracowane pod egidg OECD, Komisji Europejskiej i ONZ.
W Stowniku zamieszczone zostang rowniez definicje pojeé¢ odnoszacych sie do specyfiki polskiej, oparte na krajowych
aktach prawnych i literaturze. W Aneksie: "Summary in English" przedstawione zostanie zwigzte oméwienie tresci w
iezyku angielskim. Podrecznik wydany zostanie w wersji papierowej wraz z wersjg elektroniczng na ptycie CD. Wersja
elektroniczna zamieszczona zostanie rowniez na stronie www.

5 Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybrany w drodze postepowania,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$¢ wykonania podrecznika zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- doswiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.

6 |Uzasadnienie:

Zagraniczne wyjazdy studyjne sg niezbednym elementem realizacji projektu. W ramach projektu zostanie
zorganizowany szereg wyjazdow zagranicznych. Przyjeto, ze w kazdym wyjezdzie bedzie mozliwo$¢ dofinansowania
2-3 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu. Planuje sie rowniez, ze w ramach wyjazdu bedzie mozliwy udziat os6b
zewnetrznych zainteresowanych tematyka, ktérych udziat nie bedzie finansowany z projektu (taka formuta byta
stosowana w projekcie RIS MAZQOVIA i data bardzo dobre rezultaty). W ramach projektu, w poszczegélnych latach
bedzie miata miejsce nastepujaca liczba wizyt studyjnych zagranicznych 2010 - 3, 2011 - 8, 2012 - 3, 2013 - 8, 2014 - 3
wyjazdy.

Tematyka wyjazdéw bedzie zwigzana z biezgco prowadzonymi w ramach projektu pracami. W ramach wizyt m. in.
planowany jest udziat w konferencjach, warsztatach oraz wymiana doswiadczen w zakresie specjalnie zorganizowanych
wizyt.

Warto$¢ wyjazdu jednej osoby oszacowano na podstawie srednioeuropejskich kosztow:
- przelotow z Warszawy i z powrotem (klasa ekonomiczna);
- koszty hotelu i diet;
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- ewentualne koszty uczestnictwa w konferencji, warsztacie.
Przyjeto, ze koszt wyjazdu jednej osoby w roku 2009 powinien wynie$é 5000 PLN. Natomiast w nastgpnych latach co
roku zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow.

Uzasadnienie:

Krajowe wyjazdy studyjne sg niezbednym elementem realizacji projektu. W ramach projektu zostanie zorganizowany
szereg wyjazddw krajowych. Przyjeto, ze w kazdym wyjezdzie bedzie mozliwos¢ dofinansowania 2-3 oséb
zaangazowanych w realizacje projektu. Planuje sie réwniez, ze w ramach wyjazdu bedzie mozliwy udziat oséb
zewnetrznych zainteresowanych tematyka, ktérych udziat nie bedzie finansowany z projektu (taka formuta byta
stosowana w projekcie RIS MAZQOVIA i data bardzo dobre rezultaty). W ramach projektu, w poszczegélnych latach
bedzie miata miejsce nastepujaca liczba wizyt studyjnych krajowych 2010 - 4, 2011 - 8, 2012 - 4,2013 - 8, 2014 - 4
wyjazdy.

7 |Tematyka wyjazdéw bedzie zwigzana z biezaco prowadzonymi w ramach projektu pracami. W ramach wizyt m. in.
planowany jest udziat w konferencjach, warsztatach oraz wymiana doswiadczen w zakresie specjalnie zorganizowanych
wizyt.

Warto$é wyjazdu jednej osoby oszacowano na podstawie kosztow:

- podrézy;

- koszty hotelu i diet;

- ewentualne koszty uczestnictwa w konferencji, warsztacie.

Przyjeto, ze koszt wyjazdu jednej osoby w roku 2009 powinien wynie$¢ 1000 PLN. Natomiast z nastepnych latach co
roku zatozono 5% zwigkszenie kosztéw. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow.

8 [Uzasadnienie:

W ramach Zadania 1 planowane jest zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu specjalisty ds. merytorycznych. Osoba ta
bedzie jednoczesnie liderem administracyjnym zadania, ktory bedzie bezposrednio raportowaé kierownikowi projektu o
postepie prac w ramach zadania.

Ponadto osoba na tym stanowisku zaangazowana bedzie w bezposrednig wspétprace z wykonawcami. Do jej
obowigzkéw nalezat bedzie nadzér nad zgodnoscig realizacji prac z wewnetrznymi procedurami UMWM oraz
procedurami dotyczacymi PO KL. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za opracowanie wktadu do sprawozdan okresowych
oraz organizacje wyjazdéw studyjnych.

Specyfika funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wymaga podejmowania wszelkich dziatan, czy
decyzji za pomocg stanowienia aktéw prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach
podejmowanych dziatahn projektowych wymaga wniesienia na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
projektu uchwaty, ktéra zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu w gtosowaniu
jawnym, chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej. Proces wniesienia uchwaty na posiedzenie Zarzagdu nadzorowany
jest przez pracownika merytorycznego (w przypadku projektu bedzie to specjalista ds. merytorycznych).

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy:

a) oznaczenie rodzaju aktu prawnego,

b) nazwe organu wydajacego akt prawny,

c) date,

d) zwiezte okreslenie przedmiotu;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia aktu prawnego;

4) w miare potrzeby:

a) wskazanie zrodta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego,

b) tytuty aktéw prawnych, ktére tracg moc,

c¢) klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewidujg to przepisy;

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego);

6) okreslenie terminu wejscia w zycie.

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materiaty oraz dokumenty Zrédtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zgromadzenie
podpiséw uprawnionych komérek, co odbywa sie w nastepujacym porzadku.

Projekt uchwaty wymaga parafowania przez:

a) pracownika merytorycznego sporzadzajacego uchwate,

b) Kierownika Wydziatu merytorycznego,

legislatora;

radce prawnego;

Kierownika Wydziatu Zaméwien Publicznych;

f) dyrektora/zastepce dyrektora departamentu;

g) Skarbnika Wojewo6dztwa Mazowieckiego (co poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego
pracownika Departament Skarbu);

Rt
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h) Cztonka Zarzadu, nadzorujacego prace danego departamentu.

Ztozono$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu
pracy, co rodzi potrzebe angazowania pracownikéw w zwigzane z tym czynnos$ci merytoryczne i techniczne.
Specijalista ds. merytorycznych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM). Przyjeto, ze koszt 1 etatu specjalisty ds. merytorycznych wynosi 5646,72 PLN (brutto, brutto)
w roku 2009. W tym zadaniu przewiduje sie zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu. Natomiast z nastepnych latach co roku
zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen realizacji projektow.

Uzasadnienie:

9 |Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
Uzasadnienie:
W trakcie prac nad Regionalng Strategig Innowacji dla Mazowsza opracowano kierunkowe zatozenia dotyczace
wskaznikow, jakie moga by¢ stosowane w procesie monitoringu i ewaluacji. Zatozenia te wymagajg gruntownej
weryfikacji z punktu widzenia stosowanej metodologii, jak rowniez aktualizacji uwzgledniajacej najnowsze tendencje
miedzynarodowe w badaniach nad innowacyjnoscia. Kluczowe znaczenie ma takze operacjonalizacja wskaznikow
stosowanych w monitoringu i ewaluacji. Chodzi bowiem o to, by byly to wskazniki skonstruowane z wykorzystaniem
wiarygodnych danych, dostepnych ze sprawdzonych zrédet i w sposéb cykliczny.
Ekspertyza zakonczona bedzie konkretnymi rekomendacjami udzielonymi przez zespét ekspertow, w ktorym beda
zaréwno fachowcy od statystyki jak i specjalisci zajmujacy sie procesami innowacyjnymi. Ekspertyza ta bedzie punktem
wyjscia dla opracowania catosciowej koncepcji zasilania systemu monitoringu i ewaluacji w dane z GUS oraz innych
zrédet.

10 Opracowanie bedzie zawierato szczeg6towe zestawienie jednostkowych danych ze wskazaniem zrédtowego
dokumentu GUS oraz stopnia dezagregacji danych.
Warto$¢ wykonania opracowania oszacowano na podstawie:
- diagnozy rynkowej;
- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;
- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szk6t wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).
W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:
- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;
- potencjat wykonawcy;
- termin realizacji poszczegélnych prac;
- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
Uzasadnienie:
GUS pozostanie w trakcie catego okresu realizacji gtdownym zrodtem danych niezbednych do monitoringu i ewaluacji
RIS MAZOVIA. Stad konieczne jest wypracowanie a po niezbednych uzgodnieniach z GUS wdrozenie dtugofalowego
regularnego mechanizmu zasilania danymi z GUS. Mechanizm ten bedzie obejmowat takie kluczowe aspekty, jak:
- rodzaje przekazywanych informacii,
- okresy przekazywania danych,
- poziom dezagregacji (szczegotowosci),
- format przekazu,
- kwestie finansowe,
- kwestie poufnosci, itp.
W zatozeniu, mechanizm ten w podstawowym wymiarze powinien funkcjonowac przez caty czas trwania Projektu.
Oproécz rozwigzania podstawowych kwestii merytorycznych wazna role w realizaciji tego etapu beda stanowity

11 merytoryczne uzgodnienia z wtasciwymi departamentami GUS.
Gtowne prace w tym zakresie zostang zrealizowane w roku 2009, natomiast w nastepnych latach bedzie dokonywana
aktualizacja opracowanego mechanizmu.
Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Wartos$¢é wykonania ekspertyzy zostata oszacowana na podstawie:
- diagnozy rynkowej;
- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;
- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).
W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:
- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;
- potencjat wykonawcy;
- termin realizacji poszczegélnych prac;
- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.

12 |Uzasadnienie:

W projekcie niezbedne jest wykorzystywanie wielu roznorodnych zrédet danych. Jednym z wazniejszych zrédet danych
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w projekcie beda dane pochodzace z GUS. Jednakze zestaw danych GUS, ze wzgledu na szeroki zakres prac
realizowanych w ramach monitoringu i ewaluacji RIS MAZOVIA nie wyczerpuije zbioru wszystkich danych potrzebnych
do wiasciwej i kompletnej realizacji projektu. Oznacza to konieczno$¢ wykorzystania danych pochodzacych z innych
instytucji, w tym administracji publicznej oraz zrédet komercyjnych. W raporcie zostanie sprecyzowany zakres i rodzaj
danych niezbednych do realizacji projektu, pochodzgcych z innych instytucji niz GUS. Kolejng fazg realizacji bedzie
identyfikacja zrodet danych. Rdzeniem bedzie skonstruowanie mechanizmu pozyskiwania danych z innych instytucji -
stworzenie platformy transferu danych do projektu, uwzgledniajacej procedury stosowane po stronie tak zrodta
(instytuciji), jak i wnioskodawcy (Urzad). Opracowanie zakresu i mechanizmu pozyskiwania danych i informacji z
instytucji administracji publicznej ma charakter jednorazowy, za$ wypracowane procedury postepowania przy
zdobywaniu danych z instytucji administracji publicznej bedg obowigzywaé w catym okresie realizacji projektu. W
przypadku zmiany procedur po stronie zrédet lub wnioskodawcy, nastgpi niezbedna korekta wypracowanych wczes$niej
mechanizmow.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$é wykonania ekspertyzy zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szk6t wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.

13

Uzasadnienie:

Budowa systemu monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji niezaleznie od kompletowania i analizy dostgpnych w
GUS i innych instytucjach danych, wymaga prowadzenia wtasnych badan i analiz. Wynika to z faktu, ze pewne obszary
kluczowe w analizie innowacyjnosci regionu nie sg ujimowane w oficjalnej statystyce. Do obszaréw wtasnych analiz i
badan nalezy zaliczy¢:

1. Przedsigbiorczo$¢ akademicka i spin-offy, w tym programy dydaktyczne w zakresie przedsigbiorczosci; uczelniane
jednostki promujgce PA (CTT, AlP)(analiza trendéw ilosciowych i jakosciowych);

2. Klastry, sieci wspotpracy i zaufanie w biznesie;

3. Infrastrukture wsparcia (w tym: o$rodki szkoleniowo-doradcze, parki i inkubatory technologiczne);

4. Instrumenty finansowe (fundusze pozyczkowe i porgczeniowe; aniotowie biznesu; venture capital i ich faktyczne
Zaangazowanie w procesy innowacyjne na Mazowszu;

5. Dziatalnos¢ B+R przedsigbiorstw, (w tym: udziat w projektach europejskich; CBR-y; BIZ;);

6. Swiadomo$é innowacyjna, produkty regionalne, marketing terytorialny;

7. Analiza segmentu firm wysokiej i Srednio-wysokiej techniki dziatajacych na Mazowszu;

8. Analiza sektora ustug opartych na wiedzy (KIBS) ze szczeg6lnym uwzglednieniem ustug high-tech;

9. Programy wsparcia innowacyjnosci na poziomie gmin, miast i powiatéw;

10. Rynek nowych technologii (w tym: gietdy, bazy danych, konkursy itp.);

11. Innowacje w rolnictwie i dyfuzja wiedzy do o$rodkéw peryferyjnych;

12. Poziom aktywnos$ci miedzynarodowej firm Mazowsza - identyfikacja potencjatu eksportowego wsrod firm
nieeksporteréw;

13. Powigzania kooperacyjne migdzy firmami z udziatem zagranicznym a firmami krajowymi - efekt dyfuzji wiedzy i
innowacji (spillover effects);

14. Kapitat intelektualny Mazowsza - badania potencjatu regionu;

15. Analiza wptywu potencjatu duzych firm na innowacyjno$¢ Mazowsza;

W Projekcie przewidziano ok. 10% rezerwe na podjecie badan wskazanych przez Mazowieckg Rade Innowacyjnosci w
trakcie realizacji projektu.

Kazdy ze wskazanych obszaréw powinien byé przedmiotem badan przynajmniej dwukrotnie do 2014 roku (co 3 lata).
Zatozono, ze przecietny koszt badania bedzie wynosi¢ ok. 50 000 PLN. Koszt wszystkich badan w tym przypadku
wyniesie:

50 000 x 15 x 2 =1 500 000 PLN + 10% na tematy badan zidentyfikowanych MRI = 1 650 000 PLN.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zespoty ekspertéw zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$é wykonania pojedynczej ekspertyzy zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, Srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;
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- termin realizacji poszczegélnych prac;
- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
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Uzasadnienie:

Badania obejma poszukiwanie, kompletowanie i analize pod katem merytorycznym najlepszych prac dotyczacych
innowacyjnosci Mazowsza. Gromadzone bedg wyniki badan, ekspertyzy, prace doktorskie, magisterskie i inne
opracowania dotyczace réznych aspektdéw innowacyjnosci WM w konteks$cie Regionalnej Strategii Innowacji. Zebrana w
ten spos6b wiedza bedzie uzupetniajgcym zrodtem informacji wykorzystywanym bezposrednio w systemie monitoringu
lub posrednio przy weryfikacji danych statystycznych lub przeprowadzonych witasnych badan. Repozytorium badan
zewnetrznych tworzy szanse na zgromadzenie w jednym miejscu z reguty rozproszonych materiatéw oraz ich
upublicznienie, w tym wykorzystanie w raportach z monitoringu. Dziatanie bedzie realizowane w sposéb ciagty przez
caly czas realizacji projektu, stanowigc zarazem biblioteke/magazyn materiatow.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez specjaliste ds. merytorycznych oraz zespoty ekspertéw zewnetrznych
wybranych w drodze postepowania, zgodnie z obowigzujgacymi przepisami dotyczacymi prawa zaméwien publicznych
oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Przewiduje sie, ze w ramach tego etapu zostanie przygotowanych 5 raportéw. Koszt opracowania jednego raportu
wyniesie 20 000 PLN. Kazdy raport bedzie zawiera¢ liste prac opublikowanych w danym okresie, zbiorczg
podsumowujgca opinie jak réwniez opinie nt. wybranych (najbardziej warto$ciowych opracowan).

Wartos$é pracy eksperta -6w zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szk6t wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow (ekspertow zewnetrznych) przy kalkulacji kosztéw brano pod uwage
nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
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Uzasadnienie:

W ramach Zadania 2 planowane jest zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu specjalisty ds. merytorycznych. Osoba ta
bedzie jednoczesnie liderem administracyjnym zadania, ktory bedzie bezposrednio raportowaé kierownikowi projektu o
postepie prac w ramach zadania.

Ponadto osoba na tym stanowisku zaangazowana bedzie w bezposrednig wspétprace z wykonawcami (ekspertami
zewnetrznymi). Do jej obowigzkoéw nalezat bedzie nadz6r nad zgodnoscig realizacji prac z wewnetrznymi procedurami
UMWM oraz procedurami dotyczacymi PO KL. Dodatkowo, osoba ta bedzie odpowiedzialna za opracowanie wktadu do
sprawozdan okresowych.

Specyfika funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa wymaga podejmowania wszelkich dziatan czy decyzji za pomoca
stanowienia aktéw prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach podejmowanych dziatan
wymaga wniesienia na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego projektu uchwaty, ktéra zapada zwyktg
wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu w gtosowaniu jawnym, chyba ze przepisy ustawy
stanowig inaczej. Proces wniesienia uchwaty na posiedzenie Zarzadu nadzorowany jest przez pracownika
merytorycznego (w przypadku projektu bedzie to specjalista ds. merytorycznych).

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy:

a) oznaczenie rodzaju aktu prawnego,

b) nazwe organu wydajacego akt prawny,

c) date,

d) zwiezte okreslenie przedmiotu;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia aktu prawnego;

4) w miare potrzeby:

a) wskazanie zrodta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego,

b) tytuty aktdéw prawnych, ktére tracg moc,

c¢) klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewidujg to przepisy;

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego) ;

6) okreslenie terminu wejscia w zycie.

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materiaty oraz dokumenty Zrédtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zgromadzenie
podpiséw uprawnionych komérek, co odbywa sie w nastepujacym porzadku.

Projekt uchwaty wymaga parafowania przez:

a) pracownika merytorycznego sporzadzajacego uchwate,
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Kierownika Wydziatu merytorycznego,

legislatora;

radce prawnego;

Kierownika Wydziatu Zaméwien Publicznych;

f) dyrektora/zastepce dyrektora departamentu;

g) Skarbnika Wojewo6dztwa Mazowieckiego (co poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego
pracownika Departament Skarbu);

h) Cztonka Zarzadu, nadzorujacego prace danego departamentu.

Ztozono$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu
pracy, co rodzi potrzebe angazowania pracownikéw w zwigzane z tym czynnos$ci merytoryczne i techniczne.
Specijalista ds. merytorycznych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM). Przyjeto, ze koszt 1 etatu specjalisty ds. merytorycznych wynosi 5646,72 PLN (brutto, brutto)
w roku 2009. W tym zadaniu przewiduje sie zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu. Natomiast z nastepnych latach co roku
zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen realizacji projektow.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.

17

Uzasadnienie:

Dziatania realizowane w ramach niniejszego Etapu bedg polegaty na analizie potrzeb i okresleniu zasobdéw systemu
informatycznego, niezbednych dla wdrozenia i dalszego prowadzenia monitoringu i ewaluacji RIS MAZOVIA.
Specyfikacja zostanie opracowana w poczatkowym okresie wdrozenia projektu zgodnie z zasadg budowy systemu od
podstaw, czyli ze szczegétowym uwzglednieniem hardwarowych oraz softwarowych obecnych oraz przyszitych
wymagan zasobdw sieciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem warunkéw wystepujacych w UMWM.

Wszelkie prace zwigzane z przygotowaniem specyfikacji systemu zostang zlecone firmie zewnetrznej w drodze
postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prawa zaméwien publicznych oraz wewnetrznych
regulacji UMWM.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- doswiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

System monitoringu to nowoczesne, zaawansowane technologicznie i skomplikowane narzedzie do badania trudnej
tematyki zmian innowacyjnosci w regionie. Ze wzgledu na swojg specyfike wymaga dokonania zakupu drogiego,
specjalistycznego sprzetu informatycznego, oraz budowy infrastruktury technicznej poprzez instalacje sprzetu
zapewniajgcego prawidtowa realizacje projektu. W zwigzku z tym w ramach etapu "Zakup sprzetu i organizacja
infrastruktury technicznej" zostang zakupione:

- serwery bazodanowe;

- serwery aplikacyjne;

- rozwigzanie do backupu i archiwizacji danych;

- rozwigzania dla bezpieczenstwa i kontroli dostepu do systemu;

- urzadzenia sieciowe.

Wstepnie przewidziane jest zakupienie 6 zestawow serwerowych, z uwzglednieniem zastosowania technologii
klastrowych dla utrzymania odpowiedniej dostepnosci rozwigzania oraz zachowania wysokiego poziomu
bezpieczenstwa. Serwery beda zapewniaé odpowiednig wydajnosé i pojemnos¢, z uwzglednieniem rozwoju systemu w
czasie, dzieki zastosowaniu elementéw architektury gwarantujgcych oczekiwang skalowalnosé rozwigzania
sprzetowego. Przewidziane jest réwniez zakupienie rozwigzania archiwizujgcego przechowywane dane,
zapewniajgcego mozliwosé obstugi wszystkich elementéw budowanego systemu. Jako krytyczne elementy
infrastruktury zastang zakupione réwniez aktywne przetgczniki sieciowe (switch) oraz system zapewniajacy
kompleksowa ochrone transmisji danych i bezpieczny dostep do ustug systemu (firewall, szyfrowanie).

Zakup urzgdzen zostanie dokonany w drodze postgpowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prawa
zamowien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Koszty zostaty wyliczone na podstawie usrednienia cen wynikajacych z:

- rzetelnie przeprowadzonej analizy rynkowej;

- kontaktow z ekspertami branzy informatycznej;

- wywiadéw wsrdéd podmiotow realizujacych podobne projekty o dofinansowanie.

19

Uzasadnienie:

W ramach etapu "Zakup oprogramowania zgodnego z wymogami systemu informatycznego i infrastruktury technicznej"
niezbedne jest dokonanie zakupu licencji baz danych, licencji serweréw aplikacyjnych, licencji systeméw "back-up" i
rozwigzan bezpieczenstwa, licencji rozwigzan analitycznych i raportujacych, licencji Srodowisk programistycznych oraz
ustug programistycznych (tworzenie aplikacji systemu) i ustug wdrazania aplikacji systemu. Docelowy system powstanie
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jako zintegrowane rozwigzanie zapewniajace realizacje zatozonych zadan i celéw projektu.

Zakup oprogramowania zostanie dokonany w drodze postgpowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
prawa zaméwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Koszty zostaty wyliczone na podstawie usrednienia cen wynikajacych z:

- rzetelnie przeprowadzonej analizy rynkowej;

- kontaktéw z ekspertami branzy informatycznej;

- wywiadéw wsréd podmiotéw realizujacych podobne projekty o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

W celu zapewnienia pracy systemu monitoringu RIS MAZOVIA bez zaktécen, niezbedne bedzie zapewnienie
administrowania systemem, ktére miedzy innymi bedzie obejmowato zapewnienie ciagtosci dostepu do zasobow
infrastruktury. Przewiduje sig, ze w roku 2011, w zwigzku z oddaniem do uzytku systemu, bedzie poniesiony najwiekszy
koszt zwigzany z administrowaniem systemu (ze wzgledu na krytyczna fazg uruchomienia systemu oraz przewidywang
duzg liczbe niezbednych modyfikacji i poprawek).

Przewiduje sig, ze administrowanie systemem bedzie realizowane przez firme zewnegtrzng wytoniong w drodze
przetargu, zgodnie z obowigzujacymi w UMWM procedurami zamoéwien publicznych.

Koszty ustug zostaty wyliczone na podstawie usrednienia cen wynikajacych z:

- rzetelnie przeprowadzonej analizy rynkowej;

- kontaktéw z ekspertami branzy informatycznej;

- wywiadéw wsréd podmiotéw realizujacych podobne projekty o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

W ramach Zadania 3 planowane jest zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu specjalisty ds. informatycznych. Osoba ta
bedzie jednoczesnie liderem administracyjnym zadania, ktory bedzie bezposrednio raportowaé kierownikowi projektu o
postepie prac w ramach zadania.

Ponadto osoba na tym stanowisku zaangazowana bedzie w bezposrednig wspétprace z wykonawcami (dostawcami
sprzetu oraz oprogramowania). Do jej obowigzkéw nalezat bedzie nadzér nad zgodnoscig realizacji prac z
wewnetrznymi procedurami UMWM oraz procedurami dotyczacymi PO KL. Dodatkowo, osoba ta bedzie
odpowiedzialna za opracowanie wktadu do sprawozdan okresowych.

Specyfika funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa wymaga podejmowania wszelkich dziatan, czy decyzji za pomoca
stanowienia aktow prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach podejmowanych dziatan
wymaga wniesienia na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego projektu uchwaty, ktéra zapada zwyktg
wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu w glosowaniu jawnym, chyba ze przepisy ustawy
stanowig inaczej. Proces wniesienia uchwaty na posiedzenie Zarzadu nadzorowany jest przez pracownika
merytorycznego (w przypadku projektu bedzie to specjalista ds. merytorycznych).

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy:

a) oznaczenie rodzaju aktu prawnego,

b) nazwe organu wydajacego akt prawny,

c) date,

d) zwiezte okreslenie przedmiotu;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia aktu prawnego;

4) w miare potrzeby:

a) wskazanie zrodta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego,

b) tytuty aktow prawnych, ktére tracg moc,

c¢) klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewidujg to przepisy;

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego) ;

6) okreslenie terminu wejscia w zycie.

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materiaty oraz dokumenty Zrédtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zgromadzenie
podpiséw uprawnionych komérek, co odbywa sie w nastepujacym porzadku.

Projekt uchwaty wymaga parafowania przez:

a) pracownika merytorycznego sporzadzajacego uchwate,

b) Kierownika Wydziatu merytorycznego,

legislatora;

radce prawnego;

Kierownika Wydziatu Zaméwien Publicznych;

f) dyrektora/zastepce dyrektora departamentu;

g) Skarbnika Wojewo6dztwa Mazowieckiego (co poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego
pracownika Departament Skarbu);

h) Cztonka Zarzadu, nadzorujacego prace danego departamentu.

Rt
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Ztozono$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu
pracy, co rodzi potrzebe angazowania pracownikéw w zwigzane z tym czynnos$ci merytoryczne i techniczne.
Specijalista ds. informatycznych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM). Przyjeto, ze koszt 1 etatu specjalisty ds. informatycznych wynosi 5646,72 PLN (brutto, brutto)
w roku 2009. W tym zadaniu przewiduje sie zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu. Natomiast z nastepnych latach co roku
zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen realizacji projektow.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:

W wyniku prac metodologicznych a takze opracowaniu kompleksowego systemu zasilania danymi GUS i innych zrodet
obejmujace takze zawarcie stosownych umoéw z instytucjami dostarczajgcymi dane w ramach Zadania 2, bedzie
mozliwe zasilanie systemu monitoringu w dane zrodtowe. Przewiduje sig, ze zasilanie w informacje bedzie miato
charakter ciagty Koszty zwigzane z realizacjg dziatan w ramach niniejszego Etapu beda obejmowaty ustugi instytucji
zewnetrznych (GUS), zwigzane z przygotowaniem i odpowiednim przetworzeniem danych na potrzeby Projektu.
Wartos$¢ ustug zostata ustalona na podstawie wstepnych rozméw przeprowadzonych w GUS, instytuciji administracji
publicznej oraz innych (komercyjnych) zrédet. Przyjeto, ze w 2009 - koszt danych wyniesie 50 000 PLN, gdyz bedzie to
pierwszy rok nawigzania wspotpracy i bedzie wymagato od instytucji zewnetrznych wigkszego wysitku. Natomiast w
latach 2010-2015 koszt danych wyniesie 170 000 PLN.
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Uzasadnienie:

W wyniku prac zrealizowanych w Zadaniu 3, dane jednostkowe z réznych instytuciji zostang wprowadzone do systemu
informatycznego - platformy systemu monitoringu i ewaluacji. Dane te, by mogty by¢ wykorzystane w opracowaniu
raportéw monitoringowych muszg zostaé¢ odpowiednio przetworzone. Proces ten bedzie obejmowat miedzy innymi
wyliczenie stosownych wskaznikéw, czy przedstawienie zmian w czasie. Przetworzenie danych bedzie realizowane
przez eksperta zewnetrznego przy wsparciu specjalisty merytorycznego.

W ramach niniejszego etapu beda przygotowywane okresowe raporty w zakresie monitoringu funkcjonowania
regionalnego systemu innowacji. Przewiduje sie, ze beda to raporty pétroczne (zawierajgce podstawowe informacje, na
podstawie przyjetych wskaznikdw) oraz roczne (zawierajgce oprocz podstawowych danych komentarze oraz propozycje
zalecen dla jednostek decyzyjnych odpowiedzialnych za wdrozenie strategii). W ramach realizacji tego etapu zostang
poniesione koszty zwigzane z przygotowaniem szczego6towych formatéw oraz zawartosci raportow. Przewiduje sie, ze
koszt przygotowania raportu pétrocznego bedzie sie ksztattowaé na poziomie ok. 25 000 PLN (6 raportéw - w latach
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015), natomiast koszt przygotowania raportu rocznego - ok. 50 000 PLN (5 raportéw -
w latach 2010, 2011, 2012, 2013, 2014).

W prace nad raportami oprocz personelu zarzadzajgcego projekiem zostang zaangazowani eksperci zewnetrzni (w
szczegoInosci w przygotowanie raportu rocznego) wybrani w drodze postepowania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
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Uzasadnienie:

Przygotowanie okresowych raportéw (w cyklu dwuletnim) pokazujgcych pozycje innowacyjng Mazowsza wzgledem
zmian zachodzgcych w szeroko rozumianym otoczeniu regionu jest elementem komplementarnym podstawowego
systemu monitoringu RIS MAZOVIA. Celem okresowych raportéw jest:

- ocena stanu potencjatu innowacyjnego Mazowsza na tle innych regionéw w Polsce i Europie;

- pokazanie zmian i dynamiki proceséw innowacyjnych zachodzacych na Mazowszu wzgledem innych regionéw w
Polsce i Europie;

- ocena dystansu innowacyjnego wzgledem regionéw europejskich.

Raporty przygotowane zostang w cyklu dwuletnim. Przy opracowaniu pierwszego raportu dodatkowo bedzie
przygotowana metodyka do analiz poréwawczych, z wykorzystaniem wielowskaznikowych ztozonych metod
taksonomicznych (m.in. metody porzgdkowania liniowego i / lub metody tworzenia wskaznikow syntetycznych). Dlatego
koszt przygotowania tego raportu jest o 10 000 PLN wyzszy od pozostatych.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:
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- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).
W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewzigcia, zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
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Uzasadnienie:

W ramach Zadania 4 planowane jest zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu specjalisty ds. merytorycznych. Osoba ta
bedzie jednoczesnie liderem administracyjnym zadania, ktoéry bedzie bezposrednio raportowaé kierownikowi projektu o
postepie prac w ramach zadania.

Ponadto osoba na tym stanowisku zaangazowana bedzie w bezposrednig wspétprace z wykonawcami (ekspertami
zewnetrznymi). Do jej obowigzkéw nalezat bedzie nadz6r nad zgodnoscig realizacji prac z wewnetrznymi procedurami
UMWM oraz procedurami dotyczacymi PO KL. Dodatkowo, osoba ta bedzie odpowiedzialna za opracowanie wktadu do
sprawozdan okresowych.

Specyfika funkcjonowania Samorzagdu Wojewddztwa wymaga podejmowania wszelkich dziatan, czy decyzji za pomoca
stanowienia aktéw prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach podejmowanych dziatan
wymaga wniesienia na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego projektu uchwaty, ktéra zapada zwyktg
wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu w glosowaniu jawnym, chyba ze przepisy ustawy
stanowig inaczej. Proces wniesienia uchwaty na posiedzenie Zarzadu nadzorowany jest przez pracownika
merytorycznego (w przypadku projektu bedzie to specjalista ds. merytorycznych).

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy:

a) oznaczenie rodzaju aktu prawnego,

b) nazwe organu wydajacego akt prawny,

c) date,

d) zwiezte okreslenie przedmiotu;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia aktu prawnego;

4) w miare potrzeby:

a) wskazanie zrodta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego,

b) tytuty aktéw prawnych, ktére tracg moc,

c¢) klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewidujg to przepisy;

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego);

6) okreslenie terminu wejscia w zycie.

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materiaty oraz dokumenty Zrédtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zgromadzenie
podpiséw uprawnionych komérek, co odbywa sie w nastepujacym porzadku.

Projekt uchwaty wymaga parafowania przez:

a) pracownika merytorycznego sporzgdzajacego uchwate,

b) Kierownika Wydziatu merytorycznego,

legislatora;

radce prawnego;

Kierownika Wydziatu Zaméwien Publicznych;

f) dyrektora/zastepce dyrektora departamentu;

g) Skarbnika Wojewo6dztwa Mazowieckiego (co poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego
pracownika Departament Skarbu);

h) Cztonka Zarzadu, nadzorujgcego prace danego departamentu.

Ztozono$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu
pracy, co rodzi potrzebe angazowania pracownikéw w zwigzane z tym czynnos$ci merytoryczne i techniczne.
Specijalista ds. merytorycznych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM).

=

c
d
e

_— =

27

Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:
Ewaluacja RIS MAZOVIA ma stuzy¢ ocenie skutecznosci i efektywnosci interwencji, jak réwniez ma by¢ narzedziem
podejmowania biezgcych decyzji odnosnie realizacji Strategii i budowania potencjatu regionalnego systemu innowacji.
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Szczegétowe opracowanie celéw, zakresdéw oraz pytan poszczegélnych badan ewaluacyjnych wymaga jednak
wczesniejszego przygotowania systemu oceny RIS MAZOVIA. Pod pojeciem systemu ewaluacji rozumie sie tutaj taki
system ewaluaciji, ktéry uwzgledniat bedzie m.in. realizacje Strategii, realizacje wszystkich dziatah pozostajacych poza
Strategig a ktore zmierzajg do budowania potencjatu innowacyjnego regionu, jak réwniez uwzgledniat bedzie zrodta
finansowania tego rozwoju.

Przygotowanie systemu ewaluacji zwigzane bedzie bezposrednio z okresleniem kierunkéw badan ewaluacyjnych.

W przygotowanie raportu zaangazowani beda eksperci, ktérych zadaniem byto przygotowanie systemu ewaluacji RIS
MAZOVIA.

Identyfikacja kluczowych obszaréw ewaluacyjnych oraz przygotowanie wstepnego raportu ewaluacyjnego bedzie miato
miejsce w latach 2009-2010.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez zesp6t ekspertéw zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szk6t wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewzigcia zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegélnych prac;

- wiedza nt. specyficznych uwarunkowan Mazowszu w zakresie innowacji.
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Uzasadnienie:

Dziatania realizowane w ramach niniejszego Etapu beda polegaty na rozbudowie istniejacej juz strony RIS MAZOVIA na
portalu Samorzgdu Wojewoddztwa Mazowieckiego www.mazovia.pl. Dla potrzeb monitoringu strona ta bedzie w sposéb
istotny rozbudowana w nastepujacych etapach: w 2010 r. przewidziane sg prace programistyczne i projektowanie
graficzne nowej wersji segmentu RIS MAZOVIA na portalu. Ponadto w projekcie przewidziano koszty utrzymania oraz
aktualizacji tresci strony www, ktéra bedzie zlecana podmiotom zewnegtrznym. W realizacje powyzszych dziatan oprécz
ustugodawcow zewnetrznych bedzie takze wigczony specjalista ds. promogji.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, Srodowiska naukowego, firm komercyjnych).

W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- doswiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsiewziecia;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegdélnych prac.
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Uzasadnienie:

W ramach tego etapu zostang przygotowane (pod wzgledem graficznym) i wydrukowane ($rednio ok. 1 000 egz.)
raporty okresowe: pétroczne oraz roczne oraz wydrukowana publikacja podsumowujgca realizacje projektu. W tym celu
zostang wykonane prace zwigzane z przygotowaniem tekstu (redakcja, sktad i tamanie, opracowanie layoutu,
opracowanie graficzne oktadki), ttumaczenie raportéw rocznych oraz druk materiatow. Przewiduje sie, ze w ramach
projektu zostanie opracowane ok. 48 raportow / ekspertyz do druku (11 raportéw okresowych, 3 raporty nt pozyciji
innowacyjnej Mazowsza, 1 Podrecznik metodologiczny oraz 33 ekspertyzy / raporty ze zrealizowanych badan
uzupetniajgcych, ktére zostaty wymienione w pozycji 13 budzetu). W kalkulacji zatozono, ze koszt druku (tgcznie z
projektem graficznym) jednego raportu wyniesie ok. 22 000 PLN.

Oprocz tego, w ramach tego etapu przewiduje sie przygotowanie i wydrukowanie materiatéw informacyjnych o projekcie
oraz dot. systemu monitoringu. W ramach projektu przewiduje sie przygotowanie, co dwa lata nowej wersji materiatow
promocyjnych (ulotki, foldery itd.). Szacowany koszt przygotowania materiatéw promocyjno-informacyjnych (w okresie
trwania catego projektu 2009-2015) wyniesie 66 000 PLN.

Wyzej wymienione materiaty bedg dystrybuowane podczas organizowanych w ramach Projektu konferencji,
seminariow, warsztatéw, jak rowniez przekazywane, w celach promocyjnych, instytucjom wspétpracujacym z Urzedem
Marszatkowskim w zakresie innowacyjnosci regionalnej.

Wszelkie prace zwigzane z przygotowaniem publikacji oraz drukiem zostang zlecone firmie zewnetrznej w drodze
postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prawa zaméwien publicznych oraz wewnetrznych
regulacji UMWM.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- doswiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:
Rezultaty monitoringu i ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza przedktadane beda w cyklu corocznym
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Mazowieckiej Radzie Innowacyjnosci, upowszechniane beda takze wsrdd przedstawicieli nauki, przedsigbiorcow, wiadz
centralnych i samorzgdowych oraz innych zainteresowanych grup. Elementem tego procesu bedzie organizacja
konferencji, seminariéw oraz spotkan poswieconych rezultatom monitoringu i ewaluacji RIS MAZOVIA.

W ramach tego etapu przewiduje sie sfinansowanie corocznych konferencji. Koszty organizacji konferencji beda
obejmowac: koszt wynajecia sali, koszty cateringu (podczas konferenciji), koszty zaangazowania ekspertow
zewnetrznych w przygotowanie i wygtoszenie wybranych referatow, ktére beda uzupetnieniem informaciji dot.
monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania RIS MAZOVIA, koszty obstugi technicznej konferencji (np. wynajecie
transportu itd.). Zaktada sie, ze wiekszo$¢ konferencji bedzie organizowana na terenie Warszawy. W przypadku, gdyby
organizowano konferencje poza Warszawa, nie przewiduje sie ponoszenia kosztéw noclegéw (z tego wzgledu, ze
wszystkie imprezy bedg organizowane na terenie Mazowsza).

Na realizacjg etapu przewidziano w budzecie kwote 335 500 PLN, przy czym na organizacje konferencji - 150 000 PLN,
seminariéw - 185 500 PLN. Konferencje organizowane bedg w cyklu rocznym, w liczbie 6, w miesigcu styczniu bgdz
lutym (przyjeto, ze $redni koszt organizacji konferencji wyniesie 25 000 PLN). Zaktada sig, ze w $rednia liczba
uczestnikdéw konferencji wyniesie - 150-200 oséb.

Liczbe seminariow okresla sie na 14 (Sredni koszt organizacji seminarium - 13 250 PLN. Pozycje kosztow przy
organizacji seminariéw sg identyczne jak przy organizacji konferencji. Dodatkowo, przy organizacji seminarium
przewidziano koszty noclegdw (zaktada sie, ze potowa seminariéw bedzie miata charakter wyjazdowy - poza
Warszawe). Zaktada sie, ze w $rednia liczba uczestnikéw seminarium wyniesie - 40 - 50 os6b.

Realizacja dziatan w ramach niniejszego etapu bedzie mozliwa dzieki zrealizowanym wcze$niej pracom, w ramach
Etapu 2 Zadania 6.

Wartos¢ prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

Gtownym celem dziatan informacyjnych i promocyjnych jest wspieranie skutecznosci wdrazania RIS MAZOVIA, co
przektada sie bezposrednio na realizacje celow zawartych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. W projekcie
oprocz podstawowego (obowigzkowego) informowania o wspétfinansowaniu projektu ze srodkoéw EFS poprzez
oznaczanie projektéw, przewidziano takze informacje i promocje w postaci szeregu kampanii majacych na celu
informowanie potencjalnie zainteresowane podmioty o przebiegu projektu. Narzedzia i metody tych dziatan sg zgodne z
Planem komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz precyzyjnie dostosowane do potrzeb i
charakterystyki grupy docelowej projektu, jaka stanowig wszystkie podmioty zaangazowane w proces innowaciji.
Ogtoszenia o wynikach realizacji projektu zamieszczane beda cyklicznie, przez caty okres jego trwania w prasie
codziennej, regionalnej, w radio oraz bezptatnie w formie artykutéw na stronach internetowych portali podejmujacych
tematyke innowacji oraz innych skierowanych do grupy docelowej projektu.

W promoc;ji projektu zostang wykorzystane nastepujagce media reklamowe:

- prasa, gtéwnie regionalna;

- telewizja regionalna;

- internet.

Kampania prasowa bedzie realizowana przez zakup jednego ogtoszenia w kazdej gazecie w okresie 3 kolejnych dni
roboczych. Przewiduje sie, ze reklama w prasie powinna spetnia¢ nastepujace zatozenia:

- posiadac wielko$¢ minimum formatu A5 lub 0,5 strony w formacie przewidzianym dla danej gazety;

- posiada¢ petny kolor;

- by¢ zamieszczona na stronach redakcyjnych (ze wskazaniem na strony nieparzyste);

- orientacja reklamy pozioma (géra lub dét strony).

Kampania bedzie uruchamiana w latach 2010-2014.

Koszt kampanii prasowej obejmuje koszt (po 10 modutéw) ogtoszen w Gazecie Wyborczej (wydanie stoteczne), Metro
(wydanie warszawskie) oraz prasie regionalnej (np. Tygodnik ptocki, ostrotecki, ciechanowski, radomski, siedlecki) - 115
800 PLN.

Kampania internetowa bedzie obejmowata 500 000 odston na kazdym z trzech najbardziej uczeszczanych portali (WP,
ONET, INTERIA) .

Koszt kampanii w internecie obejmuje 60 500 PLN:

- produkcje materiatéw reklamowych - 10 000 PLN;

- koszt ustugi zamieszczenia - 50 500 PLN.

Kampania telewizyjna bedzie realizowana przez emisje co najmniej 5 pietnastosekundowych spotéw od poniedziatku do
piatku w TVP Info.

Koszt kampanii obejmuje 56 600 PLN:

- produkcje komputerowg spotu 20 000 PLN;

- koszt emisji spotéw 36 600 PLN

Przewiduje sie, ze w 2009 zostanie uruchomiona kampania interentowa. W 2010 bedzie uruchomiona kampania
prasowa, internetowa oraz telewizyjna. W latach 2011-2013 bedg uruchamiane kampanie prasowa oraz internetowa. W
roku 2014 - prasowa, internetowa oraz telewizyjna. W 2015 - kampania internetowa.
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Ponadto w ramach dziatan promocyjnych przewidywany jest zakup gadzetéw reklamowych: teczek, dlugopiséw oraz
innych materiatéw. Przewiduje sie dokonanie takiego zakupu w latach 2010 oraz 2014.

Przewiduje sie, ze realizacja poszczegbinych kampanii zostanie zlecona wyspecjalizowanej agencji w drodze przetargu.
Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej, w tym analizie cennikdw poszczeg6inych mediéw reklamowych;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

W ramach Zadania 6 planowane jest zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu specjalisty ds. promocyjnych. Osoba ta bedzie
jednoczes$nie liderem administracyjnym zadania, ktory bedzie bezposrednio raportowaé kierownikowi projektu o
postepie prac w ramach zadania.

Ponadto osoba na tym stanowisku zaangazowana bedzie w bezposrednig wspédtprace z wykonawcami poszczeg6inych
ustug realizowanych w ramach zadania. Do jej obowiazkéw nalezat bedzie nadzér nad zgodnoscig realizacji prac z
wewnetrznymi procedurami UMWM oraz procedurami dotyczacymi PO KL. Dodatkowo, osoba ta bedzie
odpowiedzialna za opracowanie wktadu do sprawozdan okresowych oraz organizacje wyjazddw studyjnych.
Specyfika funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa wymaga podejmowania wszelkich dziatan, czy decyzji za pomoca
stanowienia aktéw prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach podejmowanych dziatan
wymaga wniesienia na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego projektu uchwaty, ktéra zapada zwyktg
wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu w glosowaniu jawnym, chyba ze przepisy ustawy
stanowig inaczej. Proces wniesienia uchwaty na posiedzenie Zarzadu nadzorowany jest przez pracownika
merytorycznego (w przypadku projektu bedzie to specjalista ds. promocyjnych).

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy:

a) oznaczenie rodzaju aktu prawnego,

b) nazwe organu wydajacego akt prawny,

c) date,

d) zwiezte okreslenie przedmiotu;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia aktu prawnego;

4) w miare potrzeby:

a. wskazanie zrédta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego,

b. tytuty aktéw prawnych, ktére traca moc,

c. klauzule o ogtoszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewiduja to przepisy;

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego) ;

6) okreslenie terminu wejscia w zycie.

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materiaty oraz dokumenty Zrédtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zgromadzenie
podpiséw uprawnionych komérek, co odbywa sie w nastepujacym porzadku.

Projekt uchwaty wymaga parafowania przez:

a) pracownika merytorycznego sporzgdzajacego uchwate,

b) Kierownika Wydziatu merytorycznego,

legislatora;

radce prawnego;

Kierownika Wydziatu Zaméwien Publicznych;

f) dyrektora/zastepce dyrektora departamentu;

g) Skarbnika Wojewo6dztwa Mazowieckiego (co poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego
pracownika Departament Skarbu);

h) Cztonka Zarzadu, nadzorujacego prace danego departamentu.

Ztozono$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu
pracy, co rodzi potrzebe angazowania pracownikéw w zwigzane z tym czynnos$ci merytoryczne i techniczne.
Specijalista ds. promocyjnych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM).
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:

Kluczowym elementem budowania wewnetrznej struktury wdrazania RIS jest powotanie Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci (MRI). Zadaniem Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego
w zakresie polityki innowacyjnosci regionu Mazowsza, bedzie ksztattowanie polityki innowacyjnosci regionu Mazowsza

Suma kontrolna: C12D-FF22-C261-DD11 62




oraz ocena realizacji Projektow Systemowych. MRI bedzie skupiata w swym sktadzie przedstawicieli biznesu, $wiata
nauki i samorzadu terytorialnego, czyli autorytety, ktdérych umiejetnosci praktycznego rozwigzywania problemoéw
spoteczno-ekonomicznych wyznaczg wysoki status dla dziatalno$ci Rady. Dziatalno$¢ Mazowieckiej Rady
Innowacyjnosci opiera¢ sie bedzie na pracy spotecznej jej cztonkéw, a posiedzenia planowane sg cyklicznie, w
zaleznosci od potrzeb, ale nie mniej niz raz na 6 miesiecy. Zaktada sie, ze MRI bedzie sie sktada¢ z 20-25 oséb.
Przewodniczacym Rady bedzie Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

Na koszty zwigzane z dziatalnoscig MRI beda sie sktadac¢: (1) koszty organizaciji spotkan, w tym réwniez koszty spotkan
wyjazdowych (2) koszt zaproszenia ekspertdw, (3) koszty przygotowania materiatow informacyjnych na posiedzenie
Rady. Na posiedzeniach Rady, w zaleznosci od potrzeb beda wygtaszane specjalnie przygotowane referaty w zwigzku
z czym planowane jest zaangazowanie w posiedzenia ekspertow zewnetrznych, np. zagranicznych jako "keynote
speaker", ktdrzy nie bedg zaangazowani w bezposrednig realizacje projektu ktérzy nie bedg zaangazowani w
bezposrednig realizacje projektu, a beda mogli przedstawié¢ najnowsze osiagniecia oraz tendencje w zakresie
monitorowania innowacyjnosci regionéw.

Wartos¢ pozycji kosztowych zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

Budowa wewnetrznej struktury wdrazania RIS MAZOVIA wymaga poddania szczegétowe;j i rzetelnej analizie obszaréw,
ktérych dotyczy interwencja strategii. Badania i analizy moga by¢ powierzone zewnetrznym grupom ekspertéw, przy
czym zakres tych badan powinien bezposrednio wynika¢ z prac zadaniowych grup roboczych. Projekt przewiduje
istnienie panelu ekspertow RIS MAZOVIA, ktérego zadaniem jest konsultowanie i opiniowanie - wraz z Grupa
Ekspertéw - wynikow powyzszych ekspertyz, a jesli pojawi sie koniecznos$¢, postulowania zmian. W posiedzeniach
Panelu Ekspertéw planowane jest zaangazowanie ekspertéw zewnetrznych, np. zagranicznych jako "keynote speaker”,
ktorzy nie bedg zaangazowani w bezposrednig realizacje projektu, a bedg mogli przedstawi¢ najnowsze osiggniecia
oraz tendencje w zakresie monitorowania innowacyjnosci regionéw. Przewiduje sie, ze liczebno$¢ panelu ekspertow
bedzie stanowié ok. 15-20 czionkow.

Spotkania panelu eksperckiego w postaci seminarium planowane sg cyklicznie, raz na rok przez caty okres trwania
projektu i bedg opieraty sie na pracy spotecznej jej cztonkéw. Przewidziany koszt w budzecie na funkcjonowanie panelu
ekspertow RIS MAZOVIA bedzie w catosci przeznaczony na organizacje i obstuge powyzszych spotkan, w tym:
organizacja cyklicznego seminarium, organizacja roboczych spotkan przygotowawczych poprzedzajgcych spotkanie
seminaryjne oraz zapewnienie materiatébw merytorycznych i biurowych dla uczestnikéw seminarium. Dziatania w
ramach tego etapu zadania beda realizowane réwnoczes$nie z pozostatymi zadaniami projektu.

Wartos¢ pozycji kosztowych zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

Dziatania realizowane w ramach niniejszego Etapu beda polegaty na koordynowaniu dziatar w celu zapewnienia
sprawne;j realizacji projektu. Za prawidtowa realizacje catosci projektu od strony merytorycznej jak tez administracyjnej
odpowiada kierownik projektu.

Kierownik projektu bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie jego
bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym wynagradzania UMWM).
Przyjeto, ze koszt 1 etatu kierownika projektu wynosi 8 234,80 PLN (brutto, brutto) w roku 2009. Natomiast z
nastepnych latach co roku zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen realizacji
projektéw. Zaangazowanie kierownika projektu bedzie wynosito 0,5 etatu.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za poprawno$¢ realizacji projektu pod wzgledem finansowym. Do jej
obowigzkéw bedzie nalezata m.in. weryfikacja uméw z wykonawcami pod wzgledem finansowo-ksiegowym, weryfikacja
dyspozycji ptatnosci, kontakt i wspétpraca z Departamentem Skarbu i Finanséw UMWM w zakresie przestrzegania
procedur zwigzanych z przeptywem $srodkéw w ramach Urzedu. Ponadto osoba ta bedzie odpowiedzialna za zgodno$c¢
realizacji projektu z zasadami finansowania PO KL (m.in. kwalifikowalno$¢ wydatkéw, prognozy dotyczace
zapotrzebowania na transze dotacji rozwojowej, poprawnos$é finansowo-ksiegowa przygotowywanych w ramach
Projektu sprawozdan itp.).

Specijalista ds. finansowych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie
jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym wynagradzania UMWM).
Przyjeto, ze koszt 1 etatu specjalisty ds. finansowych wynosi 6 823,12 PLN (brutto, brutto) w roku 2009. Natomiast z
nastepnych latach co roku zatozono 5% zwiekszenie kosztéw. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen w realizacji
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projektow.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za zgodnos$¢ realizowanych dziatan z przepisami Prawa Zamowien
Publicznych oraz poprawnos$¢ sporzadzanych SIWZ. Dodatkowo, do obowigzkéw tej osoby bedzie nalezat nadzér nad
prawidtowoscig przebiegu procedury zaméwien publicznych, takze uwzgledniajac dodatkowe zasady obowigzujace
postepowania przetargowe (oraz zaméwienia powyzej 5 tys. PLN) realizowane przez UMWM.

Dokonywanie zakup6w oraz zlecen ustug na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego
zabezpieczone jest transparentng procedurg, ktdéra zobowigzuje do analizy rynku i wyboru najkorzystniejszych ofert w
drodze przeprowadzenia postepowania w toku dokonywania zakupu dostaw i ustug na kwote o wartosci przekraczajacej
5000 zt. i nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 14.000 EURO (bez VAT), zgodnie z ponizszym opisem:

- W celu dokonania zakupu dostaw, ustug lub rob6t budowlanych nalezy powotaé zesp6t do przygotowania zapytania
ofertowego, dokonania oceny ofert i przedstawienia propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty. W sktad zespotu
powinny wchodzi¢ osoby posiadajgce wiedze z dziedziny stanowigcej przedmiot zamoéwienia, zdolne opisa¢ przedmiot
zamoOwienia oraz oceni¢ oferty w oparciu o posiadane doswiadczenie, w tym przedstawiciel komorki organizacyjnej, na
ktérej rzecz realizowane jest zamoéwienie.

- Po otrzymaniu ofert zesp6t sporzadza zestawienie ofert i dokonuje ich poréwnania.

- Przed przystapieniem do oceny ztozonych ofert, kazdy z cztonkéw zespotu, sktada o$wiadczenie w zakresie
bezstronnosci.

- Czionkowie Zespotow oraz Dyrektorzy wtasciwych merytorycznie Departamentéw ponoszg odpowiedzialno$¢
stuzbowg za rzetelny, bezstronny i merytoryczny dobér dostawcow, do ktorych kierowane sg zapytania ofertowe, jak
réwniez za merytoryczny, wtasciwy ze wzgledu na przedmiot zamowienia dobdr i opis kryteriow oceny ofert.
Dodatkowo, Urzad zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Prawa Zaméwien Publicznych i prowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci szacunkowej przekraczajacej kwote 14.000 euro, gdzie
oprocz przepiséw PZP stosuje sie instrument w postaci ustanowienia uchwat. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, za
kazdym razem podejmuje w takiej sytuacji dwie uchwalty: pierwszg o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania i drugg o zatwierdzeniu rezultatéw postepowania. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z regulaminem
obowigzujacym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, procedura przetargowa moze by¢
uruchomiona dopiero po opracowaniu kompletnej SIWZ, wraz z projektem umowy.

Przedstawione powyzej informacje dowodza, ze proces zakupu towarow i ustug jest wysoce transparentny,
jednoczesnie bedac ztozonym i pracochtonnym. Ze wzgledu na specyfike Urzedu i fakt, ze w instytucji liczacej ponad
1000 osobb, gdzie jednoczesnie prowadzonych jest szereg postepowan, a Wydziat Zamoéwien Publicznych liczy kilka
0s6b, projektodawcy muszg by¢ przygotowani na to, ze zaméwienia w ramach projektu bedg w znacznym stopniu
obstugiwane przez pracownika bezposrednio zaangazowanego w realizacje projektu (w przypadku projektu bedzie to
specjalista ds. UZP).

Specijalista ds. zamoéwien publicznych bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wynagrodzenie jego bedzie naliczane wg. zasady: 12 pensji+premia (zgodnie z regulaminem wewnetrznym
wynagradzania UMWM). Przyjeto, Zze koszt 1 etatu specjalisty wynosi 6 823,12 PLN (brutto, brutto) w roku 2009.
Natomiast z nastepnych latach co roku zatozono 5% zwiekszenie kosztéw. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen
w realizacji projektow.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z regulaminem UMWM pracownikowi przystuguje 10% nagrody. Dlatego tez w budzecie projektu zatozono 10%
rocznej pensji nagrody.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu poddawana bedzie biezgcej ocenie ryzyka prowadzonych dziatan pod katem skutecznosci i
efektywnosci prowadzonych dziatan. W szczeg6lnosci oceniane beda: osiaganie zatozonych wskaznikow produktu i
rezultatu, efektywno$¢ kosztowa prowadzonych dziatan, skutecznosé realizowanych dziatan w kontekscie zatozonych
celow projektu. Analizie poddane zostang rowniez kazdorazowo problemy i bariery realizacji projektu. W ostatnim
badaniu, dodatkowo, przeprowadzona zostanie analiza trwatosci i oddziatywania wypracowanych wynikéw projektu. W
kazdym roku trwania projektu nastgpi jego podsumowanie i ocena wedtug przyjetych kryteriow. Ewaluacja realizaciji
projektu obejmowac bedzie kazdorazowo nastepujace zadania:

- opracowanie zakresu ewaluaciji

- opracowanie narzedzi

- zbieranie i analiza danych

- przygotowanie raportéw podsumowujgcych

Ewaluacja projektu bedzie realizowana przez caty okres realizacji projektu.

Prace w tym zakresie zostang zrealizowane przez ekspertow zewnetrznych wybranych w drodze postepowania,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.
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Wartos$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych, (przedstawicieli szkot wyzszych, srodowiska naukowego, firm komercyjnych).
W odniesieniu do potencjalnych wykonawcow przy kalkulaciji kosztéw brano pod uwage nastepujace kryteria:

- do$wiadczenie oraz dotychczas zrealizowane przedsigwzigcia, zblizone tematycznie, w kraju i zagranica;

- potencjat wykonawcy;

- termin realizacji poszczegdélnych prac.
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Uzasadnienie:

Zagraniczne wyjazdy studyjne sg niezbednym elementem realizacji projektu. W ramach projektu zostanie
zorganizowany szereg wyjazdow zagranicznych. Przyjeto, ze w kazdym wyjezdzie bedzie mozliwo$¢ dofinansowania
2-3 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu. Planuje sie rowniez, ze w ramach wyjazdu bedzie mozliwy udziat os6b
zewnetrznych zainteresowanych tematyka, ktérych udziat nie bedzie finansowany z projektu (taka formuta byta
stosowana w projekcie RIS MAZQOVIA i data bardzo dobre rezultaty). W ramach projektu, w poszczegdélnych latach
bedzie miata miejsce nastepujaca liczba wizyt studyjnych zagranicznych 2009 - 1, 2010 - 2, 2011 - 3, 2012 - 2, 2013 - 3,
2014 - 2 wyjazdy.

Tematyka wyjazdéw bedzie one zwigzana z biezgco prowadzonymi w ramach projektu pracami. W ramach wizyt m. in.
planowany jest udziat w konferencjach, warsztatach oraz wymiana doswiadczen w zakresie specjalnie zorganizowanych
wizyt.

Warto$é wyjazdu jednej osoby oszacowano na podstawie $rednioeuropejskich kosztow:

- przelotow z Warszawy i z powrotem (klasa ekonomiczna);

- koszty hotelu i diet;

- ewentualne koszty uczestnictwa w konferencji, warsztacie.

Przyjeto, ze koszt wyjazdu jednej osoby w roku 2009 wyniesie 5000 PLN. Natomiast w nastgpnych latach co roku
zatozono 5% zwiekszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow.
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Uzasadnienie:

Krajowe wyjazdy studyjne sg niezbednym elementem realizacji projektu. W ramach projektu zostanie zorganizowano
szereg wyjazddw krajowych. Przyjeto, ze w kazdym wyjezdzie bedzie mozliwos$¢ dofinansowania 2-3 oséb
zaangazowanych w realizacje projektu. Planuje sie rowniez, ze w ramach wyjazdu bedzie mozliwy udziat oséb
zewnetrznych zainteresowanych tematyka, ktérych udziat nie bedzie finansowany z projektu (taka formuta byta
stosowana w projekcie RIS MAZOVIA i data bardzo dobre rezultaty). W ramach projektu, w poszczegélnych latach
bedzie miata miejsce nastgpujaca liczba wizyt studyjnych krajowych 2009 - 2, 2010 - 3, 2011 - 5, 2012 - 3, 2013 - 5,
2014 - 3 wyjazdy.

Tematyka wyjazdéw bedzie zwigzana z biezgco prowadzonymi w ramach projektu pracami. W ramach wizyt m. in.
planowany jest udziat w konferencjach, warsztatach oraz wymiana doswiadczen w zakresie specjalnie zorganizowanych
wizyt.

Warto$é wyjazdu jednej osoby na wyjazd oszacowano na podstawie kosztéw:

- podrézy;

- koszty hotelu i diet;

- ewentualne koszty uczestnictwa w konferencji, warsztacie.

Przyjeto, ze koszt wyjazdu jednej osoby w roku 2009 wyniesie 1000 PLN. Natomiast z nastepnych latach co roku
zatozono 5% zwiegkszenie kosztow. Wynika, to z dotychczasowych doswiadczen realizacji projektow.

W ramach niniejszej pozycji bedg finansowane wyjazdy cztonkéw zespotu projektowego.
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Uzasadnienie:

W celu efektywnej rea lizacji projektu przewidziany jest zakup 3 komputeréw przenosnych, z tego wzgledu, ze Wydziat
Innowacyjnosci, Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego (komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje
projektu) dysponuje dos¢ wyeksploatowanym sprzetem komputerowym. Specyfika realizacji projektu zaktada zakup
sprzetu o nastepujacej charakterystyce:

- komputer powinien by¢ dos¢ lekki,

- posiadac wysokie parametry obliczeniowe, z tego wzgledu, ze w ramach projektu bedg uruchamiane aplikacje
projektowe, w tym do zarzadzania projektem, finansowo / analityczne oraz graficzne.

- potrzebna bedzie duza moc przetwarzania danych oraz duza pojemno$¢ pamieci masowej,

- komputery powinny by¢ wyposazone w urzadzenia umozliwiajace bezprzewodowy dostep do Interentu, naped dyskéw
optycznych, modut fagcznosci komorkowej WI-F,

Zakup zostanie dokonany w drodze postgpowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prawa zamowien
publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.
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Uzasadnienie:

Przenosne komputery zostang wyposazone w aplikacje umozliwiajace realizacje oraz zarzagdzanie projektem. W
ramach projektu przewidywany jest zakup 3 zestawdw oprogramowania zawierajacego:

- zaawansowany edytor tekstu;

- aplikacja do prezentacji mobilnych;

- arkusz kalkulacyjny z mozliwosciami analitycznymi;

- aplikacja wspomagajaca zarzadzanie projektem;

47 |- oprogramowanie do generowania wszelkiego rodzaju schematéw;

- aplikacje do obrobki grafik bitmapowych oraz wektorowych.

Zakup zostanie dokonany w drodze postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi prawa zamowien
publicznych oraz wewngtrznych regulacji UMWM.

Warto$¢ wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.

Uzasadnienie:

Efektywna realizacja projektu wymagac¢ bedzie dodatkowego urzadzenia wielofunkcyjnego, wyposazonego w
nastepujace funkcje:

- szybkie kopiowanie (w tym w kolorze),

- drukowanie sieciowe,

- skanowanie sieciowe,

48 |- wysytanie i odbieranie fakséw.

Zakup urzadzenia zostanie dokonany w drodze postgpowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
prawa zamoéwien publicznych oraz wewnetrznych regulacji UMWM.

Warto$¢é wykonania prac zostata oszacowana na podstawie:

- diagnozy rynkowej;

- do$wiadczen uzyskanych w trakcie realizacji innych, podobnych projektéw, w tym projektu RIS MAZOVIA;

- opinii ekspertow zewnetrznych.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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