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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokie] jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i hazwa Poddzialania:

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

1.4 Wojewddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajgcia
rozwijajagce kompetencje kluczowe — ,Zagrajmy o sukces”

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2010 Do 31.12.2011

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizac]i projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewddziwa Mazowieckiego / Departament Edukagii
Publicznej i Sportu

2.2 Status prawny: wspoélnota samorzgdowa - wojewddztwo
2.3 NIP: (PL) 1132453940
2.4 REGON: 015528910

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE
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Ulica: Jagielloriska

Nr domu: 26
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowoéé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: +48 22 597 91 00
Fax: +48 22 597 92 90

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania Stefan Kotlewski Wicemarszalek Wojewédztwa Mazowieckiego, Waldemar
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: |Roszkiewicz - Czionek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Robert Kasprzak - inspektor w Wydziale Sportu
2.7.1 Numer telefonu: +48 22 597 97 32

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: r.kasprzak@mazovia.pl

2.7.3 Numer faksu: +48 22 597 94 08

2.7.4 Adres: ul. Brechta 3, 03-472 Warszawa

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzad)
2. Wskaz cel og6lny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatar (i innymi dokumentami strategicznymi)

Program "Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe —
Zagrajmy o sukces" jest uzupeinieniem ogéinopolskiego programu, ktérego celem jest zmniejszenie agresji i patologii wéréd
nieletnich, podniesienie sprawnosci fiz. oraz promocja pozytywnych zachowan w sporcie. Pilotazowy program (pr.)
przeprowadzono w 2008 r. w woj. Warm.—~Mazur. Jego pozytywne efekty doprowadzity do podpisania porozumienia
pomigdzy Ministerstwami Sportu i Turystyki, Zdrowia, Edukacji oraz MSWIiA. W | p6t. 2009r. Samorzad Wojewodztwa(Woj.)
Mazowieckiego(Maz.) przystapit do ww. pr.

Analiza danych z réznych Zr6det wskazuje na niepokojacy poziom zachowan patologicznych wéréd miodziezy(mt.) zaréwno
w Kraju jak i na Maz.(uzyw. substancji psychoaktywnych, przemoc i agresja, przestepczo$é, uzaleznienie od gier
komput.,Internetu). Grupa szczegbinego ryzyka sg ucz.gim., gdzie najczesciej maja miejsce pierwsze doswiadczenia
zwigzane z podejmowaniem zachowar ryzykownych (narkotyki, upijanie sig, wagary, rozboje).

Wg statystyk KW Policji przestepczo$é nieletnich w Woj.Maz. utrzymuje sig na niepokojaco wysokim poziomie.—w
szczeg6lnosci dotyczy to rozbojéw, kradziezy | wymuszen rozbdjniczych -29,8% w danej kat., béjek i pobié-24% w danej
kateg., przestepstw narkotykowych oraz dokonanych pod wplywem alkoholu-91 sprawcéw.

Z Rap. ,Picie alkoholu i uzywanie narkotykéw przez mt. szkolng w Woj. Maz.” przygotowanego na zlec. Maz. Centrum
Polityki Spot. (Sopot-W-wa 2007r.) wynika, Ze szczegdinie niepokojgca wéréd mi. gim. na Maz. jest skala zjawisk zwigzanych
z uzywaniem przemocy badz byciem jej ofiarg. Badaniem objeto 2050 uczniéw(ucz.). W opinii autoréw rozmiar tych patologii
.jest na bardzo wysokim, nieakceptowanym poziomie”(s.213) a ,proporcje pomigdzy sprawcami przemocy a ,normalnymi
uczniami” wykraczajg daleko poza akceptowany model” (s.203)(w Il kl. gim. na dwéch sprawcéw przemocy przypada trzech
snormalnych ucz.”). Niezaleznie od typu zdarzenia sprawcami dziatan przemocowych sg czesciej chi. niz dziewczegta
(dziew.),najbardziej negatywnie w tym aspekcie wyrdzniajg sie chi. Ill k. gim., np.:

-ofiary przemocy — co 4 badany cht., co 7 dziew.

-stosowanie przemocy — 37% badanych chi., 18% dziew.

-sprawcy kradziezy — 22% bad. cht., 4% dziew.

-inicjatorzy béjek — 34% cht., 10% dziew.

Z Rap. wynika, i2 istnieje $cista wspéizaleznoéé pomiedzy zjawiskiem przemocy a innymi typami zachowan patologicznych.
Tu takze potologie czesciej dotycza cht. niz dziew.

Podobny obraz wylania sie z Rap. Rocz. Programu Spot. ,Szkola bez przemocy” przygotow. pod kier. prof. J.Czapinskiego —
badaniem objeto prawie 200 szkét i 11382 ucz.:

-odsetek palaczy rosnie wraz z wiekiem - cht. palg czeéciej | wigeej niz dziew.

-deklarowane zazywanie narkotykéw wzrosto w grupach gim. - chi. 15%, dziew. 8% w wieku do 15l.

-nastapito nasilenie konfliktéw réwiesniczych szczeg. w gim.,

-we wszystkich typach szk. wzrosto nasilenie konfliktéw z nauczycielami, najbardziej w gim.(20% badanych cht.,11% dziew.)
-w gim. wyzsza jest niz w podstaw. |b. ofiar przemocy ze strony nauczycieli -48% bad. cht., 19% dziew., na podobnie
wysokim poziomie utrzymuije sie Ib. ofiar réwie$niczej przemocy psych. i fiz.

-najwiecej sprawcow przemocy psych. jest wérdd starszych ucz. gim. (cht.72%, dziew.58%). We wszystkich grupach
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wiekowych przybyto sprawcéw przemocy psych. i fiz.

Zagrozenie patologig ws$réd mi. jest istotnym problemem spotecznym regionu. Zwigksza ryzyko wzrostu dysproporcji
edukacyjnych w toku ksztalcenia,moze takze prowadzi¢ do przedwczesnego wypadniecia z systemu o$wiaty. Ucz. z grupy
ryzyka charakteryzuja sig niskim poziom komp. klucz., ktéry negatywnie wplywa na mozliwoé¢ dalszego ksztalcenia oraz
zmniejsza szanse zatrudnienia w przyszto$ci. Stanowi takze przeszkode w pomysinym integrowaniu sie z réznymi grupami
spotecznymi, przy jednoczesnym zachowaniu niezaleznosci i umiejetno$ci sprawnego dziatania w znanym i nieznanym
otoczeniu (Komp. Klucz. - Realizacja konc. na poziomie szk. obowigz.,s.14). Mi. uwiklana w zachowania ryzykowne jest
identyfikowana jako grupa, ktdra bez wsparcia nie ma réwnych szans edukacyjnych (por.SzOP POKL 2007-2013,s.254-255).
Z powyzszej analizy wynika, iz niezmiernie wazne jest, aby wszelkie dziatania wspierajace byly ukierunkowane na rozwijanie
komp.klucz. u tej mt.

Cel ogdiny projektu:

-wyréwnywanie szans edukacyjnych ucz. gim. z terenu Woj.Maz.(z zachowaniem zasady réwnosci szans obu pfci)

-rozw6j komp.klucz.poprzez podniesienie jakosci oferty edukacyjnej gim. z terenu Woj.Maz.

Cele szczegbtowe:

-rozszerzenie oferty gim. o dodatkowe zajecia pozalekcyjne stuzace wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych i rozwijaniu
kompetenciji kluczowych u cht. i dziew. w 550 grupach (po min.20 oséb) ze szk.gim. z terenu Woj.Maz.

-przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i agresji poprzez uatrakcyjnienie pozalekcyjnej oferty edukacyjno-wychowawczej gim.
-wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla chi. i dziew. z trudno$ciami w nauce

-ksztattowanie nawykow dobrego spedzania czasu wolnego.

PowyZsze cele zostang osiggniete poprzez:

-przeprowadzenie dla 10000 ucz. zajgé pozalekcyjnych w nastepujacym podziale:

1.zajecia ICT-20%

2.zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych-15%

3.j.0bce-20%

4.pomoc psychologiczna-15%

5.zajecia sportowo-wychowawcze-30%

-przeprowadzenie szkolen dla 550 nauczycieli-opiekunéw poszczegéinych grup.

Zatozenia programu zostang zapisane w programach rozwojowych szk. Projekt zaklada uczestnictwo szk. w identyfikowaniu
problemdw edukacyjnych, okreélaniu dziatan zaradczych oraz ich wdrazaniu, poprzez przeprowadzenie analizy sytuacji w
kazdej ze szkét i okredlenie potrzeb mi., a takze indywidualne dostosowanie narzedzi edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci
szk.

Projekt systemowy, a poprzez to pogramy rozwojowe szk. spetniaé beda tacznie nastepujace cechy (zgodne z 9.1.2POKL):
-kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dyd., wych. i opiekuricze kazdej ze szk. i jej ucz. w zakresie rozwoju
komp.klucz., poprawy relaciji spol. i przeciwdziatania patologiom i agresji

-kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szk. i placoéwek o$wiat. oraz rozszerzajg
ich oferte edukacyjng w dziedzinie nowych form edukac;ji

-zawierajg okreslone cele, rezultaty i dzialania(okreslone na etapie aplikowania)

W trakcie programu mozliwe begdzie przeprowadzenie badan naukowych, ktérych celem byloby opracowanie
udoskenalonych narzedzi wspierajacych podnoszenie komp. klucz. oraz adaptacyjnosci spolecznej i zawodowej mt.
1)Projekt systemowy pozwoli objaé wsparciem cht. i dziew. z terenu Woj.Maz., ktéra rzeczywiscie potrzebuja tej pomocy.
Doéwiadczenie pokazuje, ze tzw. trudna mt. nie chce uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych
organizowanych w godzinach popotudniowych. Zajecia sportowe bedg magnesem przyciggajgcym cht. i dziew. do szk. w
czasie wolnym i poprzez to zapewnia jej udziat w innych zajeciach ksztattujacych kompet. klucz. Zajecia z ICT, nauk §cistych
i j.obcych zostang uzupetnione pomoca psychol. oraz zajeciami sportowo-wychowawczymi. Zajgcia beda petnié pomocniczg
rolg poprzez sztattowanie postaw spotecznych, prace zespotowa oraz ksztattowanie charakteru, a zatem podstaw
niezbgdnych do podnoszenia komp.kiucz.

2)Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny zajeé, ich ujednolicony program, a takze
profesjonalng kadre zarzadzajaca w skali calego regionu, a poprzez to zniweluje problemy zwigzane z jego prawidtowym
rozliczeniem.

Dziatania okreslone w programie bedg sie przyczynia¢ do rozwoju komp. klucz. zgodnie z Zalec. Parlamentu Europ. i Rady z
18.12.2006r. w spr. komp. Klucz. w procesie uczenia sie przez cate zycie(2006/962/WE)

Projekt jest zgodny z opisem typéw realizowanych operacji zawartym w SzOP POKL 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych....” (programy rozwojowe szkét..., dodat. zajgcia..., doradztwo i opieka
pedagogiczno-psychologiczna...)(s.258 i 259).

Program jest zgodny z dziataniami podejmowanymi na szczeblu centralnym. Bedzie stanowié logiczne rozwiniecie zalozen
polityki edukacyjnej panstwa (formy eduk., zakres programdw oraz ksztaitowanie komp. klucz.) oraz programéw Rzadowych
RP np.: Bezpieczna i przyjazna szkota, Razem bezpiecznie].

Cel projektu wpisuje sig w Strategie Woj. Maz. do r. 2020,-,Nasilajace sie w regionie zjawiska przestgpczosci(...)powoduja,
iz koniecznym begdzie podjecie na Mazowszu dziatart zmierzajacych do poprawy stanu poprzez:(...)objecie programami
profilaktyki, terapii, interwencii(...)oséb lub rodzin z grupy wysokiego ryzyka, w sytuacji nasilajacego sig zjawiska przemocy w
rodzinie, agresji réwiesniczej w szk. i w miejscu zamieszkania(...)"(s.41)

W Strategii Woj. w zakresie polit. spolecznej. na I. 2005-2013 jako cel strategiczny przyjeto: ,zahamowanie wzrostu spozycia
alkoholu, promocjg zdrowego stylu zycia, rozwijanie postaw sprzyjajacych temu zachowaniu”(s.60), a jako jeden z celéw
operacyjnych:,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i agresji réwiesniczej’(s.65-66).

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE Wersja Generatora: 5.3 3




Realizacja celu projektu przyczyni sie do ograniczenia barier edukacyjnych, na ktére natyka sig mi. w szk.gim. Regulamin
naboru wnioskéw do projektu zawiera kryteria réwnouprawnienia chi. i dzi. Zmniejsza sig nieréwnosci w upowszechnianiu
edukacji, gdyz ucz., zagrozeni wykluczeniem z systemu edukaciji, poprzez dodatkowe zajecia moga wykorzystaé szanse na
dalszg edukacije, co wplynie na rozwdj ich kariery zawodowej. Projekt w tym zakresie wpisuje sig w gtdwny cel POKL -
wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Projekt podwyzZszy poziom edukacji spoteczenistwa i utrzyma zasade
réwnosci szans kobiet | mezczyzn, os6b niepelnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczonych z systemu eduk.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutaciji uczestnikéw

Z badari wynika, iz chi. i dziew. w szk.gim., czeéciej niz ucz. pozostatych szk. podejmuja zachowania ryzykowne. Mt.
uwiklana w patologie jest zagrozona przedwczesnym wypadnieciem z systemu edukacji - z powodu trudnoéci edukacyjnych
wynikajgcych z okoliczno$ci osobistych, spotecz. kulturowych, ekonomicznych nie ma réwnych szans edukacyjnych i
wymaga wsparcia, ktérego celem bedzie rozwéj komp.klucz., osobistego potencjaiu edukacyjnego, tak aby w przysziosci
adekwatnie odnalez¢ sie w réznych rolach spotecznych.

Grupy docelowe projektu:

-uczniowie/uczennice gim. z terenu Woj. Maz.-550 grup po min.20 oséb wybieranych, z zachowaniem zasady réwnych
szans,

-nauczyciele-opiekunowie wytypowanych grup (550 oséb).

Whioski o uczestnictwo w programie beda mogly skladaé organy prowadzace szk. gim.

-szk. i ich organy prowadzace realizujgce ksztalcenie na poziomie gim.(z wylacz. szk. dla dorostych) z terenu Woj.Maz.,
Zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju pierwszeristwo w naborze wnioskéw bedg mialy gim.:

-z najstabszymi wynikami egzaminu gim. w czeéci mat.-fiz. w 2008/09r.

-z terendw o najwyzszej stopie bezrobocia

-z terendw o najwyzszym wskazniku przestepczosci nieletnich

-z gmin, ktére zglosily najmniejsza Ib. grup.

Tak sformutowane kryteria pozwolg objaé wsparciem mt. z terenéw o niskim rozwoju spot.-ek., a tym samym zwigkszg
spojnos¢ regionu oraz beda zapobiegaé spotecznej marginalizacji obszaréw pozametropolitalnych i miast subregionalnych.
Nabér do grup ucz. dokonywaé beda dyr.gim., po analizie probleméw konkretnej spotecznosci szk., z zachowaniem zasad:
-pierwszenstwa cht. i dziew. z trudnosciami edukacyjno-wychowawczymi

-réwnosci szans w dostepie do zajeé bez wzgledu na pleé.

Kazdy organ prowadzacy otrzyma $rodki finansowe na zakup niezbednego sprzetu i pomocy do prowadzenia zajeé
sportowych, ktére stanowi¢ beda zachete do udziatu w programie. Dla kazde] z grup wnioskodawca wyznaczy
nauczyciela-opiekuna, ktéry wezmie udziat w dwudniowym szkoleniu. W doborze kadry realizujace] projekt na poziomie gim.
wrioskodawca bedzie zobowigzany do zachowania zasady réwnosciowego zarzadzania.

Szczegdblowe Kryteria naboru wnioskéw zostang okreélone w regulaminie, ktéry przygotuje Dep.Eduk.Publ. i Sportu(DEPIS)
Urzedu Marszatkowskiego Woj.Maz.

Informacja o naborze do projektu zostanie rozestana do wszystkich szk.gim. z terenu Woj.Maz. Zostanie takze
przeprowadzona akcja promocyjna w prasie i telewizji. Powstanie strona internetowa, na ktérej zostang zamieszczone wazne
informacje i dokumenty dotyczace projektu.

Wnioskodawcy okreslg Ib. grup, dla ktdrych bedg prowadzone zajecia. Ziozone przez nich wnioski bedg sprawdzane w
DEPIS pod wzgledem formalnym. Zarzad Woj. Maz. powoita komisje do oceny merytorycznej wnioskéw. Po zakoriczeniu
oceny meryt. sporzadzona zostanie lista, na podstawie kidrej Zarzad Woj.Maz. dokona wyboru wnioskow.

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika :;'scéz: a

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 10000
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie 10000
Zatrudnieni 550

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

OO |0 O

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach
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w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 550
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacji 0
Ogolem 10550
w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepeinosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Male i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologiag zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

|.Dziatania w trakcie realizacji projektu:

1.0pracowanie niezbednych dokumentéw, w tym Regulaminu naboru, uchwat Zarzadu Woj.Maz.,wzoréw umdw,wniosku
aplikacyjnego. ‘

2.Promocja projektu — zakup reklamy w prasie i TV, projekt i druk plakatéw, zakup innych materialéw promocyjnych,
przygotowanie portalu tematycznego na stronie internetowej www.mazovia.pl, zorganizowanie we wspétpracy z
Delegaturami UMWM spotkan infor.-promoc. z beneficjentami.

4.Adaptacja istniejgcego oprogramowanie na potrzeby obstugi pr. POKL 30.04.br.

5.Wyptata $r.fin. dla organéw prowadzacych szk.:

a)nabér wnioskéw do 30.6.br.(wg wytycznych DEPIS oraz wskazanych w Regulaminie dokumentéw), ocena formalna i
merytoryczna wnioskéw (pow. odpow. komisji),

b)ogtoszenie listy zakwalifikowanych wnioskéw do 30.7.br.,

c)zawieranie umow z organami prowadzacymi szkoly do 30.8.br.,

d)przekazanie $rodkdw finansowych(w transzach co 3 mies.) okreslonych w umowie -nastapi po stwierdzeniu przez DEPIS
wykonania zakresu rzeczowego zadania, w oparciu o pisemny wniosek o ptatnosé.

6.Sporzadzenie listy sprzetu | pomocy niezbgdnych do prowadzenia zajeé (organy prowadzace szkoly w porozumieniu z
zespolem zarzadzajgcym projektem) do 30.6. br.

7.Powierzenie Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.(ARMSA) przeprowadzenia szkolenia dla 550 nauczycieli-opiekundw grup, w
ramach ktérego ARMSA zapewni treneréw, sale dydaktyczne, noclegi, opieke rezydenta, catodzienne wyzywienie, a takze, w
porozumieniu z DEPIS, opracuje i przekaze uczestnikom materialy szkoleniowe

8.Przeprowadzenie konkursu na najlepsze i najciekawsze zajgcia - spoéréd 550 grup bioracych udziat w programie
wylonionych zostanie 30 grup, dla ktérych nagrodg bedzie tygodniowy wyjazd wakacyjny.

9.Monitoring projektu: przeprowadzenie ankiet dot. rezultatéw migkkich, monitoring wskaznikéw rezultatu i produktu —
zadanie ciggte.

10.Ewaluacja w trakcie realizacji projektu.

Il.Dziatania na zakoriczenie realizacji projektu:

1)Ewaluacja koficowa projektu,

2)Archiwizacja dokumentaciji projektu.

Kluczowa role w realizacji projektu oprécz ucz. stanowi kadra nauczycieli-opiekunéw, ktérzy beda sprawowali nadzér nad
grupa. Poniewaz bedg opiekunami grupami tzw. ,trudnej” mt. niezbedne jest, aby oprécz wiedzy i umiejegtnosci, ktérymi
dysponujg w codziennej pracy uzyskali dodatkowe komp. do pracy z mt. wytoniong do udziatu w projekcie. W ramach
szkolenia nauczyciele otrzymajg niezbedna wiedz¢ na temat zasad prowadzenia zajeé, wymagar dot. prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z udziatem ucz., nauczycieli i szkoly w Projekcie, rozliczania zajeé (zagad. fin., merytoryczne,
organizacyjne, prawne), ewaluacji Projektu.DEPIS nie dysponuje odpowiednig kadrg dydaktyczng i baza szkoleniowa dla tak
duZej grupy, diatego tez zadanie to powierzone zostanie ABRMSA -inst. z duzym do$w. w zakr szkolen.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
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2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Produkty:

-550 programéw zajg¢ pozalekeyjnych dla ch. i dziew. z zakresu ICT, przedmictow mat.-przyrodniczych,jezykéw obeych,
pomocy pedagogiczno-psychologicznej,zajeé sportowych(sp. bad. doku. popier. prog. zat. do wniosku)

-sprzgt i pomoce do prowadzenia bloku zajeé pozalek. dla 550 grup dziewczat i chtopcéw ze szkét gim.(sp. bad. fv zakupu)
-550 certyfikatéw ukoriczenia szkolenia dla nauczycieli-opiekunéw(sp. bad. - lista wystawionych certyfikatéw z
potwierdzeniem odbioru)

Rezultaty twarde

1)390 g.zajeé pozalekeyjnych dia 550 grup dziew. i cht.

2)78 g.zaj. z zakresu ICT dla 10000 dziew. i cht. z gim.

3)58,5 g.zaj. z przedmiotéw przyr.-mat. dia 10000 dziew. i cht. z gim.

4)78 g.zaj. z zakresu |. obcych dla 10000 dziew. i cht. :

5)58,5 g.doradztwa pedagogiczno-psychologicznego dia 10000 dziew. i cht.

6)117 g.zaj. sportowo-wychowawczych dla 10000 dziew. i cht.

7)zagospodarowanie 390 g.czasu wolnego mt. gim.

Monitorowanie pkt.1-7: programy zajeé, dzienniki zajed, listy obecnosci uczniéw na zaj., raporty okresowe opiekunéw grup
do DEPIS, kontrole w miejscu odbywania sig zajeé. Pozytywne wyniki monitorowania beda warunkiem uzyskania przez
whnioskodawce kolejnej transzy srodkéw finansowych.

Rezultaty migkkie

*Wzbogacenie planéw rozwojowych szk. o zapisy dotyczace innowacyjnego kompleksowego program wsparcia edukacji mt.
*Wzrost u dzi. i cht. bioracych udziat w programie komp. klucz. w zakresie ICT, nauk $cistych, j.obcych

*Rozbudzenie zainteresowari | wzrost motywacji do dalszej edukacji

*Wzrost éwiadomosci w zakresie wyboru $ciezek edukacii i przysziej kariery zawodowej

*Zwigkszenie motywaciji u mi. do aktywnego spedzania czasu wolnego

*Wzmocnienie w ucz. postawy zdrowej rywalizacii

*Wzrost umiejgtnosci w zakresie funkcjonowania w spoleczenstwie (wspdtpraca w grupie, $wiadomosé w zakresie relacji
migdzyludzkich)

*Wzrost u mt. ipoczucia wiasnej wartoéci i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Zmniejszenie ryzyka przedwczesnego wypadniecia z systemu edukaciji ucz.bioracych udziat w projekcie

*Zmniejszenie skali zjawisk patologicznych w szk.

*Przyciaganie do zajgé w szk.grupach mt.szczegélne narazonej na marginalizacje

Monitorowane prowadzenie ankiet wsréd ucz. i nauczycieli, pedagoga szkolnego, obserwacji i raportow poréwnawczych,
analiza wynikéw nauczania

Wartosé dodana

*Wzrost wiedzy i dodwiadczenia w ubieganiu sig o fundusze UE na cele oéwiatowe wéréd pracownikéw samorzadowych na
Maz.

*Wzrost motywaciji lokalnych $rodowisk do podejmowania dziatari na rzecz Jrudnej” mi.

*Integracja lokalnych srodowisk wokét probleméw dot.m.

*Program komputerowy zaadaptowany na potrzeby zarzadzania pr.,ktéry po zamknieciu pr. bedzie mozna wykorzystywaé w
innych pr.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Dosw. DEPIS: realizacji pr. wspétwin. ze §r. UE:

-w ok.programowania 2004-2006 pr.styp.skierowane do ucz. i st. w trudne] sytuacii materialnej-2.2 ZPORR, a takze styp.
doktoranckie - 2.6 ZPORR,

-w ok. programowania 2007-2013 -styp. dla ucz. szczegélnie uzdolnionych z POKL 9.1.3

Zapleczem tech. bedzie biuro projektu z pelng dokum.pr. zaréwno finansowa jak i merytoryczna. W celu wdroZzenia pr.
bedzie powotany Zespdt ds. wdrozenia pr.

Najwazniejsi w zarzgdzaniu projektem sg ludzie i poziom ich zaangazowania. Z uwagi na szeroki zakres wiedzy i
kompetencji do projektu zostali wytypowani najlepsi i najbardziej kompetentni pracownicy DEPIS. Pracownicy uczestniczyli w
szkoleniach z zakresu zarzgdzania projektami wspétfinansowanymi z funduszy UE, z zakresu Prawa Zaméwien Publicznych,
audytéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz podstaw ksiegowosci budzetowej.

DEPIS bedzie odpowiadat za:
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-przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Woj.Maz. oraz Sejmiku Woj.Maz.

-przygotowywanie niezbednej dokumentacji dot. proj.

-weryfikacje wnioskéw

-obstuge komisji

-przygotowywanie umow

-monitorowanie i nadzorowanie realizacji umoéw

-udzielanie informaciji dot.projektu

-oraz wszystkie inne czynnosci i zadania niezbedne do sprawnej i prawidiowej realizacji projektu.

Do sprawnej realizacji projekiu przewidzianych jest 12 oséb zatrudnionych na stanowiskach:

1.Dyr. DEPIS -koordynator projekiu 2.Kierownik zespotu 3.ds.rozliczen i procedur EFS 4.ds.monitoringu 5.ds.biezgcej obstugi
ksiegowej programu 6.ds.rozliczen | sprawozdawczosci 7.ds.biezacej obstug formalnej treneréw i uczest. 8.ds.biezacej
obstug formalnej trenerdw i uczest. 8.ds.kontroli przebiegu zaje¢ 10.ds.kontroli przebiegu zajeé¢ 11.Radca prawny
12.Informatyk

Kadra zarzadzajaca projektem odbedzie szkolenia z zakresu obowigzku przestrzegania zasady réwno$ci szans, mozliwosci i

sposobéw zastosowania zasady réwnosci pici w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy
docelowe;.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parfistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, zZe instytucja, kitdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiagciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspobifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zagdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.?

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 27.01.2010

Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazgcych w stosunku do beneficienta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/li§my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

[ nie korzystalem/am z pomocy

I szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu Informacyjnego w

I pomacy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
inne
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Szczegdtowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing psgl'i?:gga . 2010.
(T/IN) (TIN) I-m. llo$¢ | Cena jednost. |  Lgcznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 7 500 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1 ) 7 500 000,00 z
Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzér nad Projektiem 984 500,00 =
1. Dyrekior DEPIS - koordynator
projekiu (umowa o prace; 0.3 NIE NIE miesigcznie 10

etetu; wraz z pochodnymi)

2. Kierownik biura - zastepca
koordynatora projektu (umowa o [NIE NIE miesigcznie 10
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)
3. Stanowisko ds. rozliczen i
procedur EFS (umowa o prace; 1 |NIE NIE miesiecznie 10 "
etat wraz z pochodnymi)

4. Stanowisko ds. monitoringu

(umowa o prace; 1 etat wraz z NIE NIE miesiecznie 10 |
pochodnymi) i
5. Stanowisko ds. biezgcej obstugi ‘
ksiggowej programu (umowa o NIE NIE miesiecznie 10 i

prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

6. Stanowisko ds. rozliczen i ‘
sprawozdawczosci (umowa o NIE NIE miesigcznie 10 i
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

7. Stanowisko ds. biezacej obsiug
formalnej treneréw i uczestnikéw
{umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

8. Stanowisko ds. biezacej obstug
formainej treneréw i uczestnikow
{umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywilno - |NIE NIE miesiecznie g
prawna wraz z pochodnymi)
10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zaje¢ (umowa cywilno - INIE NIE miesigcznie 9
prawna wraz z pochodnymi)

11. Radca prawny (umowa cywilno

NIE NIE miesigcznie 10

NIE NIE miesigcznie 9

- prawna wraz z pochodnymi) NIE NIE miesigoznie °
12. Informatyk (mowa cywilno - - .
prawna wraz z pochodnymi) NIE NIE miesieeznie 9
13. Projekt i druk plakatow NIE NIE sztuki 1000 700z  7000,002
promgyjno-informacyjnych
14. Opracowanie strony
internetowej projektu - umowa o |NIE NIE sztuki 1 4 000,00 zt 4 000,00 z
dzialo
15, Pakiet promocyjny dia uczniow
bioracych udziat w projekcie NIE NIE rocznie 1] 103 264,00 z 103 264,00 zi
(worek, diugopis i notatnik)
16. Ogloszenia w prasie NIE NIE rocznie 1| 30000,00z 30 000,00z
ogdlnopolskiej i lokainej
17. Reklama TV - zasieg NIE NIE rocznie 1| 200000,0021] 200 000,00 z!
regionalny

TAK NIE sztuki 6 5 000,00 zt 30 000,00 z
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18. Zakup 6 komputeréw
stacjonarnych z petnym
oprogramowaniem

19. Zakup 3 komputerow
przenosnych typu laptop z peinym
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuki

5 000,00 zt

15 000,00 zt

20. Zakup 2 szt. urzadzen
wielofunkeyjnych (ksero, skaner,
drukarka laserowa ) ’

TAK

NIE

sztuki

3 400,00 z

6 800,00 zt

21. Zakup 2 drukarek laserowych z
dupleksem

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 zt

4 000,00 zt

22. Zakup 1 niszczarki biurowej

TAK

NIE

sztuki

1 500,00 zt

1 500,00 zt

23. Zakup 1 cyfrowego aparatu
fotograficznych

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 zt

2 000,00 zt

24. Zakup 1 projektora
multimedialnego

TAK

NIE

sztuki

3 400,00 z

3 400,00 zt

25. Zakup 1 dyktafonu

TAK

NIE

sztuki

1.000,00 z

1.000,00 zt

26. Zakup 2 roll-up, kiére bedg
rozstawiane podczas spotkarn
promocyjnych

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 zt

4 000,00 zt

27. Adaptacja istniejacego
oprogramowania do potrzeb
programu z poddziatania 9.1.2

NIE

NIE

rocznie

=y

20 000,00 zt

20 000,00 zt

28. Delegacje

NIE

NIE

miesigcznie

[2)

1 500,00 zt

9 000,00 zt

29. Abonament telefoniczny

NIE

NIE

miesiecznie

©

2 000,00 z

18 000,00 zt

30. Zakup materiatéw biurowych
(segregatory, papier do drukarek,
diugopiséw, plyt cd, tonery do
drukarek itp.)

NIE

NIE

miesiecznie

10

1 000,00 zt

10 000,00 zt

31. Zakup 9 biurek pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

830,00 z

7 470,00 zt

32. Zakup 9 konteneréw
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

460,00 zt

4 140,00 zt

33. Zakup 9 szaf na akta

TAK

NIE

sztuki

450,00 zt

4 050,00 z

34. Zakup 9 krzeset obrotowych
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

© O 0w |[©

500,00 zt

4 500,00 zt

35. Zakup ustug mobilnego
interneternetu w technologii GSM
na dwa przeno$ne komputery

NIE

NIE

miesigcznie

22

122,00 zt

2 684,00 zt

0s6b x 550 grup) - 100% zajeé z po

dzialem:

Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podziatem na grupy (liczebno$é grupy 20

5874 000,00 z

36. Zajecia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

19800

50,00 zt

990 000,00 zt

37. Zajecia z przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych -
15%; 4,5 godz. * (Bmies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

14850

50,00 zt

742 500,00 zt

38. Zajecia z jezykdéw obeych -
20%; 6 godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

19800

50,00 zt

990 000,00 z

39. Zajecia z pomocy
psychologicznej - 15%,; 4,5 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

14850

50,00 zt

742 500,00 zt

40. Zajecia
sportowo-wychowawcze - 30%; 9
godz. * (Bmies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

29700

50,00 zi

1485 000,00 zt

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

Wersja Generatora: 5.3

13



41. Zakup sprzetu niezbednego do
prowadzenia zajeé oraz

osobistego sprzetu sportowego dla NIE NIE komplet 550 900,00 z 495 000,00 zt

uczestnikow.

42. Konkurs dla uczestnikow

programu. Zajecia letnie dla

miodziezy bioracej udziat w

programie, ktora osiagnie NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt

najlepsze wyniki.(30

grup*20dzieci=600)

43. Wynagrodzenie dla nauczycieli

bedacych opiekunami .

poszczegélnych grup 130 brutto NIE NIE godziny 3300 130,00z 429 000,00 z

miesiecznie * 550 nauczycieli

Zadanie 3: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550

nauczycieli 621 500,00 zt

44. Przeprowadzenie

specijalistycznego 2-dniowego

szkolenia dla 550 nauczycieli (2

dni * 18 grupy*30,55 oséb) (10 NIE NIE osoba 550 1130,00zt] 621 500,00 zt

grup 31 osobowych + 8 grup 30

osobowych)

Zadanie 4: Wykonanie zewnetrznej ewaluaciji projektu 20 000,00 zt

45. Wykonanie zewnetrznej .

ewaluacji projektu NIE NIE rocznie 1 20 000,00 zt 20 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczna 0,00 z!

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 87 860,00 z
1,17 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg

7 500 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wklad prywatny 0,00 z!
Wersja Generatora: 5.3 14

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llosc

Cena jednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

7 500 000,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

7 500 000,00 zi

Zadanie 1: Zarzgdzanie i nadzér nad Projekiem

799 100,00 zt

1. Dyrektor DEPIS - koordynator
projektu (umowa o prace; 0.3
etetu; wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

13

2. Kierownik biura - zastepca
koordynatora projektu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

138

3. Stanowisko ds. rozliczeri i
procedur EFS (umowa o prace; 1
etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

13

4. Stanowisko ds. monitoringu
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

13

5. Stanowisko ds. biezgcej obstugi
ksiggowej programu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

13

6. Stanowisko ds. rozliczeni i
sprawozdawczosci (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

13

7. Stanowisko ds. biezacej obstug
formalnej trenerdéw i uczestnikéw
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

13

8. Stanowisko ds. biezacej obslug
formalnej treneréw i uczestnikow
(umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

12

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

12

10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywiino -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

12

11. Radca prawny (umowa cywilno
- prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

12

12. informatyk (mowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi).

NIE

NIE

miesigcznie

12

13. Projekt i druk plakatéw
promcyjno-informacyjnych

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt 0,00z

14. Opracowanie strony
internetowej projekiu - umowa o
dzialo

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt 0,00 zt

15. Pakiet promocyijny dla uczniow
bioracych udzial w projekcie
(worek, diugopis i notatnik)

NIE

NIE

rocznie

0,00 zt 0,00 zt

16. Ogloszenia w prasie
ogblnopolskiej i lokalnej

NIE

NIE

rocznie

0,00 zt 0,00 zt

17. Reklama TV - zasieg
regionalny

NiE

NIE

rocznie

—

100 152,30 zt 100 152,30 zt

TAK

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

NIE

sztuki

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt 0,00 =t
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18. Zakup 6 komputeréw
stacjonarnych z petnym
oprogramowaniem

19. Zakup 3 komputeréw
przenoénych typu laptop z pelnym
joprogramowaniem

TAK

NIE

sztuki 0

0,00z

0,00 zt

20. Zakup 2 szt. urzadzen
wielofunkeyjnych (ksero, skaner,
drukarka laserowa )

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 z

0,00 24

21. Zakup 2 drukarek laserowych z
dupleksem

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 z

0,00 z

22. Zakup 1 niszczarki biurowej

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 z

0,00 zt

23. Zakup 1 cyfrowego aparatu
fotograficznych

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 zt

0,00 zi

24. Zakup 1 projektora
multimedialnego

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 zt

0,00 zt

25. Zakup 1 dyktafonu

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 zt

0,00 zt

26. Zakup 2 roll-up, ktére beda
rozstawiane podczas spotkar
promocyjnych

TAK

NIE

sztuki 0

0,00 zt

0,00 zt

27. Adaptacija istniejacego
oprogramowania do potrzeb
rogramu z poddziatania 9.1.2

NIE

NIE

rocznie 0

0,00 z

0,00 z

28. Delegacje

NIE

NIE

miesiecznie 10

1500,00 zi

15 000,00 zi

29. Abonament telefoniczny

NIE

NIE

miesigcznie 12

2 000,00 zi

24 000,00 zt

30. Zakup materiaiow biurowych
(segregatory, papier do drukarek,
dlugopiséw, plyt cd, tonery do
drukarek itp.)

NIE

NIE

miesigcznie 12

1 000,00 zt

12 000,00 zt

31. Zakup 9 biurek pracowniczych

TAK

NIE

sztuki’

0,00 zi}

0,00 zt

32. Zakup 9 konteneréw
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zi

33. Zakup 9 szaf na akta

TAK

NIE

sztuki

0,00 z

0,00

34. Zakup 9 krzeset obrotowych
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

o lol o |o

0,00 zt

0,00 zt

35. Zakup ustug mobilnego
interneternetu w technologii GSM
na dwa przeno$ne komputery

NIE

NIE

miesigcznie 24

122,00 zt

2928,00 zt

Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podziatem na grupy (liczebno$é grupy 20
0séb x 550 grup) - 100% zajeé z podziatem:

6 670 900,00 zi

36. Zajgcia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny 23100

50,00 z!

1 155 000,00 2

37. Zajecia z przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych -
15%,; 4,5 godz. * (6mies. 2010
r-+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny 17325

50,00 zi

866 250,00 z

38. Zajgcia z jezykéw obeych -
20%; 6 godz. * (Bmies. 2010
r-+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny 23100

50,00 zt

1155 000,00 zi

39. Zajecia z pomocy
psychologicznej - 15%; 4,5 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny 17325

50,00 =

866 250,00 zi

40. Zajecia
sportowo-wychowawcze - 30%: 9
godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny 34650

50,00 z

1732 500,00 zt

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

Wersja Generatora: 5.3
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41, Zakup sprzetu niezbednego do

prowadzenia zajeé oraz

osobistego sprzetu sportowego dia NIE NIE komplet 0 0,002 0,00 2t

uczestnikéw.

42. Konkurs dla uczestnikéw

programu. Zajecia letnie dla

miodziezy bioracej udzial w NIE NIE osoby 600 659,00zl 395 400,00 z!

programie, ktéra osiagnie

najlepsze wyniki.(30

grup*20dzieci=600)

43. Wynagrodzenie dla nauczycieli

bedgcych opiekunami .

poszczegélnych grup 130 brutto NIE NIE godziny 3850 130,00 z 500 500,00 zt

miesigcznie * 550 nauczycieli

Zadanie 3: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550 0.00 2t

nauczycieli ’

44. Przeprowadzenie

specjalistycznego 2-dniowego

szkolenia dia 550 nauczycieli (2

dni * 18 grupy*30,55 0s6b) (10 NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zi

grup 31 osobowych + 8 grup 30

osobowych)

Zadanie 4: Wykonanie zewnetrznej ewaluaciji projektu 30 000,00 zt

45. Wykonanie zewnetrznej .

ewaluacji projektu NIE NIE rocznie 1 30 000,00 zt 30 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |N|E 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Wspblpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 7 500 000,00 z

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Whkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE Wersja Generatora: 5.3 17



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j.-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

15 000 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

15 000 000,00 zi

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzér nad Projektem

1783 600,00 =

1. Dyrektor DEPIS - koordynator
projektu (umowa o prace; 0.3
etetu; wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesiecznie

2. Kierownik biura - zastepca
koordynatora projektu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NiE NIE

miesigcznie

3. Stanowisko ds. rozliczen i
procedur EFS (umowa o prace; 1
etat wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

4. Stanowisko ds. monitoringu
{umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

5. Stanowisko ds. biezacej obsiugi
ksiegowej programu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

6. Stanowisko ds. rozliczeri i
sprawozdawczosci (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

7. Stanowisko ds. biezacej obsiug
formalnej treneréw i uczestnikow
{umowa o pracg; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

8. Stanowisko ds. biezacej obsiug
formalnej trenerdw i uczestnikéw
(umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

NIE NIE

miesiecznie

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajg¢ (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesiecznie

11. Radca prawny (umowa cywilno
- prawna wraz z pochodnymi)

NIE NIE

miesigcznie

12. Informatyk (mowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)”

NIE NIE

miesiecznie

18. Projekt i druk plakatéw
promcyjno-informacyjnych

NIE NIE

sztuki

7 000,00 zi

14. Opracowanie strony
internetowej projektu - umowa o
dzialo

NIE NIE

sztuki

4 000,00 z

15. Pakiet promocyjny dla uczniéw
bioragcych udziat w projekcie
(worek, diugopis i notatnik)

NIE NIE

rocznie

103 264,00 zi

16. Ogloszenia w prasie
ogdinopolskiej i lokalnej

NIE NIE

rocznie

30 000,00 zt

17. Reklama TV - zasigg
regionalny

NIE NIE

rocznie

300 152,30 zi

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

TAK NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuki

30 000,00 zt
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18. Zakup 6 komputerow
stacjonarnych z petnym
oprogramowaniem

19. Zakup 3 komputeréw

przeno$nych typu laptop z peinym [TAK NIE sztuki 15 000,00 zt
oprogramowaniem

20. Zakup 2 szt. urzadzen

wielofunkcyjnych (ksero, skaner, [TAK NIE sztuki 6 800,00 z
drukarka laserowa )

21. Zakup 2 drukarek laserowych z TAK NIE sztuki 4000,00 z1
dupleksem

22. Zakup 1 niszczarki biurowej TAK NIE sztuki 1 500,00 z
23. Zakup 1 cyfrowego aparatu  |zp NIE sztuki 2 000,00 z4
fotograficznych

24. Zakup 1 projektora .

multimedialnego TAK NIE sztuki 3 400,00 z
25. Zakup 1 dyktafonu TAK NIE sztuki 1 000,00 zt
26. Zakup 2 roll-up, ktére beda

rozstawiane podczas spotkan TAK NIE sztuki 4 000,00 zt
promocyjnych

27. Adaptacja istniejacego

oprogramowania do potrzeb NIE NIE rocznie 20 000,00 zt
programu z poddziatania 9.1.2

28. Delegacje NIE NIE miesiecznie 24 000,00 zt
29. Abonament telefoniczny NIE NIE miesiecznie 42 000,00 zt
30. Zakup materiatéw biurowych

(segregatory, papier do drukarek, L .

diugopiséw, piyt cd, tonery do NIE NIE miesigcznie 22 000,00 zt
drukarek itp.)

31. Zakup 9 biurek pracowniczych |TAK NIE sztuki 7 470,00 zi
32. Zakup 9 konteneréw .

pracowniczych TAK NIE sztuki 4 140,00 zt
33. Zakup 9 szaf na akta TAK NIE sztuki 4 050,00 zt
34. Zakup 9 krzesel obrotowych .

pracowniczych TAK NIE sztuki 4 500,00 zt
35. Zakup ustug mobilnego

interneternetu w technologii GSM [NIE NIE miesigcznie 5612,00 zt
na dwa przeno$ne komputery

Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podziatem na grupy (liczebno$¢ grupy 20 oséb x 12 544 900,00 zt

550 grup) - 100% zajeé z podzialem:

36. Zajecia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

2 145 000,00 zt

37. Zajecia z przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych -
15%; 4,5 godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

1 608 750,00 zi

38. Zajecia z jezykow obcych -
20%; 6 godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

2145 000,00 zt

39. Zajgcia z pomocy
psychologicznej - 15%; 4,5 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

1 608 750,00 zt

40. Zajecia
sportowo-wychowawcze - 30%; 9
godz. * (Bmies. 2010
r+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

3217 500,00 z

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

Wersja Generatora: 5.3
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41. Zakup sprzetu niezbednego do
prowadzenia zajeé oraz
osobistego sprzetu sportowego dla
uczestnikdw.

NIE NIE

komplet

495 000,00 zt

42. Konkurs dla uczestnikow
programu. Zajecia letnie dla
miodziezy bioracej udziat w
programie, ktéra osiagnie
najlepsze wyniki.(30
grup*20dzieci=600)

NIE NIE

osoby

395 400,00 zt

43. Wynagrodzenie dla nauczycieli
bedacych opiekunami
poszczegdlnych grup 130 brutto
miesiecznie * 550 nauczycieli

NIE NIE

godziny

929 500,00 zt

Zadanie 3: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550

nauczycieli

621 500,00 zt

44. Przeprowadzenie
specjalistycznego 2-dniowego
szkolenia dla 550 nauczycieli (2

dni * 18 grupy*30,55 0séb) (10 NIE NIE osoba 621 500,00 z
grup 31 osobowych + 8 grup 30
osobowych)
Zadanie 4: Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 50 000,00 zt
45. Wykonanie zewnetrznej .
ewaluacji projektu NIE NIE rocznie 50 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z¢
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 87 860,00 zt
0,59 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 z
, 0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 15 000 000,00 z!
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Whklad prywatny 0,00 2t

Suma kontrolna: BD37-3ED4-D2AD-45BE

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Do pkt. lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU:

Indeks skrétéw:

dyr. — dyrektor,

ek. — ekonomiczne,

fiz. — fizycznej,

gim. — gimnazjum,

klucz. — kluczowej,

komp. — kompetencji,

maz. - Mazowieckie,

mt. — miodziez,

pr. — Program,

psych. — psychicznych,

rap. — raport,

spot. — spoteczno,

szk. — szkota,

ucz. — uczniowie,

woj. — Wojewddziwo,

zlec. — zlecenie.

Zakup ponizej wymienianego sprzetu w ramach Cross-financingu pozwoli doposazy¢ stanowiska pracy oraz wplynie
na podniesienie efektywnosci zarzadzania projektem.

Skala zadania oraz to, iz do jego realizacji zostanie powotany nowy zespét nie posiadajacy niezbgdnych narzedzi
pracy, jakim jest sprzet komputerowy wraz z odpowiednim oprogramowanie, meble oraz inne urzadzenia biurowe,
ktdre sa niezbedne do racjonalnego wykorzystania zasobu kadrowego tak, by osiggnaé maksymalng wydajno$é oséb
pracujacych przy projekcie.

Pracownicy DEPIS beda przygotowywali umowy z organami prowadzacymi szkoly gimnazjalne, bedg obstugiwaé
whnioski o ptatno$é oraz prowadzili szeroko zakrojona akcje promocyjng projektu.

Nadzér i monitoring w wigkszo$ci przypadkéw bedzie sprawowany droga elektroniczng w formie szczegétowych
raportéw ze strony nauczycieli — opiekundéw grup. Z uwagi na powyzsze projektodawca zamierza w ramach
Cross-financingu zakupi¢ sprzet oraz ustugi wymienione wczesniej:

18

Uzasadnienie:

W pozycji 18 zostat doprecyzowany zapis : ,Zakup 6 komputeréw stacjonarnych z petnym oprogramowaniem”

Zakup komputerdw 6 komputeréw stacjonarnych (monitor, jednostka, klawiatura, myszka) wraz z systemem
operacyjnym Windows, pakietem MS Office, Winrar oraz ESET SMAT SECURITY (biezaca produkcja) do obstugi
elektronicznej projektu, pisania umoéw, okélinikdw, dyspozyciji platnosci, sporzadzanie raportéw, prowadzenie
monitorowania realizacji projektu.

Konieczno$é wyposazenia 6 pracownikéw w komputery, ktére sg niezbedne do racjonalnego wykorzystania zasobu
kadrowego tak, by osiggnaé maksymalng wydajno$¢ pracujacych przy projekcie. Caly obieg dokumentéw w Urzedzie
Marszatkowskim prowadzony jest w formie elektronicznej, korespondencja z organami prowadzgcymi szkoly bedzie
prowadzona elekironicznie za pomocg e-maili oraz strony internetowej. Pracownicy bedg tez przygotowywaé wnioski
o ptatnos¢ oraz inne kluczowe dokumenty w wersji elektronicznej.

Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba zakupi¢ sprzet dla pracownikdw, ktérzy beda zatrudnieni w ramach
projekiu.

Wybrane oprogramowanie Windows, pakietem MS Office, Winrar oraz ESET SMAT SECURITY jest kompatybiine ze
oprogramowaniem uzywanym w Urzedzie Marszatkowskim oraz innych urzedach w Polsce i krajach UE.

Cena komputera zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie komputeréw stacjonarnych na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego z komoérka, ktdra opowiada za jako$¢ zakupionego
sprzetu i oprogramowania.

Czeéci Hardware komputera bedg spetnialy najwyzsza jakosé tak by mozna je byto eksploatowaé zgodnie z tzw.
.Strategia” Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Software komputerowy — system operacyjny Windows oraz MS. Office bedzie zakupiony z licencjg typu Professional z
przeznaczeniem do wykorzystanie w Urzedzie (licencje typu home sg sprzedawane dla uzytkownika domowego i sg o
wiele tanisze).

Komputery stacjonarne zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zamowieni Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 6 szt. komputeréw stacjonarnych * 5000,00 PLN) = 30.000,00 PLN Brutio.

19

Uzasadnienie:

W poz. 19 zostat doprecyzowany zapis : ,Zakup 3 komputeréw przeno$nych typu laptop z pelnym oprogramowaniem"
Zakup 3 komputeréw przenosnych typu laptop wraz z systemem operacyjnym Windows, pakietem MS Office, Winrar
oraz ESET SMAT SECURITY (biezaca produkeja) do obslugi elektronicznej projektu, pisania uméw, okéinikéw,
dyspozycji ptatnosci itp.

Konieczno$¢ wyposazenia 3 pracownikéw w komputery, kidre sg niezbedne do racjonalnego wykorzystania zasobu
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kadrowego tak, by osiagnaé maksymalng wydajno$¢ pracujacych przy projekcie. Caly obieg dokumentéw w Urzedzie
Marszatkowskim prowadzony jest w formie elekironicznej, korespondencja z organami prowadzacymi szkoly bedzie
prowadzona elektronicznie za pomocy e-maili oraz strony internetowej. Pracownicy bedg tez przygotowywaé wnioski
0 ptatnosé oraz inne kluczowe dokumenty w wersiji elektronicznej. Przenoéne komputery beda takze wykorzystywane
na spotkaniach informacyjnych oraz wyjazdach kontrolnych.

Wybrane oprogramowanie Windows, pakietem MS Office, Winrar oraz ESET SMAT SECURITY jest kompatybilne ze
oprogramowaniem uzywanym w Urzedzie Marszatkowskim oraz innych urzedach w Polsce i krajach UE.

Cena komputera zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie komputeréw stacjonarnych na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego z komérka, ktéra opowiada za jako$é zakupionego
sprzetu i oprogramowania.

Czeéci Hardware komputera beda spelnialy najwyzsza jakosé tak by mozna je byto eksploatowaé zgodnie z tzw.
Strategig” Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Software komputerowy — system operacyjny Windows oraz MS. Office bedzie zakupiony z licencjg typu Professional z
przeznaczeniem do wykorzystanie w Urzgdzie (licencje typu home sg sprzedawane dia uzytkownika domowego i s3 o
wiele tansze).

Komputery typu laptop zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zaméwieri Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszalkowskim Woj. Maz.

Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba zakupi¢ sprzet dla pracownikéw, ktérzy beds zatrudnieni w ramach
projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 3 szt. laptopéw * 5.000,00 PLN) = 15.000,00 PLN Brutto.

20

Uzasadnienie:

Zakup 2 szt. urzagdzen wielofunkcyjnych (ksero, skaner, drukarka laserowa) do wykorzystania w obstudze projektu.
Urzadzenia niezbgdne do prowadzenia projektu.

Z uwagi na duzg liczbe beneficjentéw w programie (550 organéw prowadzacych i 10.000 ucznidéw) zaistniata potrzeba
zakupu dwdch wielofunkcyjnych urzadzen, kiére beda wykorzystywane m.in. do skanowania wytycznych DEPIS,
kserowania dokumentdw oraz innych prac zwigzanych z obstuga projekiu.

Cena urzadzen wielofunkcyjnych zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu
biurowego na potrzeby Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z komérka, kiéra opowiada za jako$é
zakupionego sprzetu.

Urzadzenia wielofunkcyjne beda spelnialy najwyzszg jako$¢ tak by mozna je bylo eksploatowaé zgodnie z tzw.
.otrategig” Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat. Urzadzenia wielofunkcyjne sg kompatybilne ze
sprzetem uzywanym przez Urzad Marszatkowskim i pozwoli je wykorzystywacé takze po zakoficzeniu projektu.
Urzgdzenia wielofunkcyjne zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zaméwierh Publicznych oraz z procedurami
istniejgcymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone Srodki finansowe: (2010 r. 2 szt. urzagdzenia wielofunkcyjnego * 3.400,00 PLN = 6.800,00 PLN Brutto.

21

Uzasadnienie:

W poz. 21 zostat doprecyzowany zapis : ,Zakup 2 drukarek laserowych z dupleksem”.

Po przeanalizowaniu kosztéw obstugi projektu podjeto decyzje o rezygnaciji zakupu jednej drukarki a zaoszczedzone
w ten sposob $rodki finansowe zostaty przeniesione do zad. Nr 41 Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeé
oraz osobistego sprzetu sportowego dia uczestnikéw.

Dwie drukarki laserowe z dupleksem powinny zapewnié¢ minimum potrzeb w zakresie drukowania uméw, zatgcznikow
do uméw oraz wytycznych dla 550 organéw prowadzacych szkoly gimnazjalne na terenie Woj. Maz., kt6re zostang
wbrane do realizacji projektu.

Cena drukarek laserowych zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzgtu biurowego na
potrzeby Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z komérka, ktéra opowiada za jako$é zakupionego
sprzetu.

Drukarki laserowe bedg spetniaty najwyzszg jakosé tak by mozna je bylo eksploatowaé zgodnie z tzw. ,Strategig”
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat. Drukarki laserowe sg kompatybilne ze sprzgtem uzywanym
przez Urzad Marszatkowskim i pozwoli je wykorzystywaé takze po zakoriczeniu projekiu.

Urzadzenia wielofunkcyjne zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zaméwieri Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. urzadzenia wielofunkcyjnego * 3.400,00 PLN = 6.800,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

W poz. 22 zostat doprecyzowany zapis : ,Zakup 1 niszczarki biurowej”

Po przeanalizowaniu kosztéw obstugi projektu podjeto decyzje o rezygnaciji zakupu jednej niszczarki a zaoszczedzone
w ten sposéb $srodki finansowe zostaly przeniesione do zad. Nr 41 Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeé
oraz osobistego sprzgtu sportowego dla uczestnikéw.

Zakup 1 niszczarki biurowej do obstugi projektu podniesie bezpieczenstwo oraz pozwoli na biezgco utylizowaé
projekty r6znych dokumentéw.

Cena niszczarki biurowej zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu biurowego na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Mazowieckiego z komérka, ktéra opowiada za jakoéé zakupionego
sprzetu.

Warto$¢ zostala ustalona na podstawie ostatniego dokonanego zakupu dokonanego przez Urzad Marszatkowski Woj.
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Maz.

Niszczarka bedzie spetniata najwyzszg jakosé tak by mozna je bylo eksploatowaé zgodnie z tzw. ,Strategig” Urzedu
Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Niszczarka biurowa zostanie zakupiona zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

23

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 1 szt. niszczarki * 1.500,00 PLN) = 1.500,00 PLN Brutto

Uzasadnienie:

W poz. 23 zostat doprecyzowany zapis : ,Zakup 1 cyfrowego aparatu fotograficznych”

Po przeanalizowaniu kosztéw obstugi projektu podjeto decyzje o rezygnaciji zakupu jednego aparatu cyfrowego a
zaoszczedzone w ten sposéb érodki finansowe zostaly przeniesione do zad. Nr 41 Zakup sprzetu niezbednego do
prowadzenia zajeé oraz osobistego sprzgtu sportowego dla uczestnikéw.

Zakup 1 cyfrowego aparatu do obstugi mediainej projekiu oraz do tworzenia fotograficznej dokumentacii
poszczegbinych etapéw projektu takich jak: spotkania promocyjne z organami prowadzacymi szkoty, kontrole
przeprowadzanych zajeé. Czeé¢ zdjeé zrobionych aparatami zostanie zamieszczone na stronie projektu, inne z
informacjg rozestane do réznych instytucji i medidéw publicznych itp.

Cena aparatu cyfrowego zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzgtu biurowego na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z komorka, kt6ra opowiada za jako$¢ zakupionego
sprzetu.

Aparat cyfrowy bedzie spelniata najwyzsza jako$é tak by mozna je bylo eksploatowaé zgodnie z tzw. ,Strategig”
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Aparat cyfrowy zostanie zakupiony zgodnie z ustawag Prawo Zaméwieri Publicznych oraz z procedurami istniejacymi w
Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe; (2010 r. 1 szt. aparatéw cyfr. * 2.000,00 PLN) = 2.000,00 PLN Brutto
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Uzasadnienie:

Zakup 1 projektora multimedialnego

Zakup 1 przenognego projektora do obstugi medialnej projekiu. Projektory zostang wykorzystane do przeprowadzenia
spotkan promocyjnych, konferencji z udziatem zewnetrznych gosci, w szkoleniach z monitoringu zajeé itp.

Cena projektora multimedialnego zostala ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzgtu
biurowego na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z komérka, ktéra opowiada za jako$é
zakupionego sprzetu. '

Projektor multimedialny bedzie spetniata najwyzsza jakosé tak by mozna je bylo eksploatowaé zgodnie z tzw.
LStrategig” Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Projektor multimedialny zostanie zakupiony zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami
istniejgcymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe na 2010 r. — 1 szt. * 3.400,00 PLN Brutto

25

Uzasadnienie:

Zakup 1 dyktafonu

Zakup 1 dyktafonu do obsiugi medialnej projektu celem archiwizowania $ciezek dzwiekowych ze spotkari
promocyjnych, z konferencii itp. W niektérych przypadkach beda sciezki dzwiekowe udostgpniane w formacie MP3
poprzez strone internetowg projektu.

Cena dyktafonu zostala ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu biurowego na potrzeby
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Mazowieckiego z komorka, kibra opowiada za jako$¢ zakupionego sprzetu.
Projektor multimedialny bedzie spetniata najwyzsza jako$é tak by mozna je bylo eksploatowaé zgoednie z tzw.
Jotrategia” Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. co najmniej 5 lat.

Projektor multimedialny zostanie zakupiony zgodnie z ustawg Prawo Zamdwieri Publicznych oraz z procedurami
istniejgcymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 1 szt. dyktafon * 1.000,00 PLN) = 1.000,00 PLN Brutto
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Uzasadnienie:

Zakup 2 roll-up, kitdre beda rozstawiane podczas spotkan promocyjnych oraz konferencji z udziatem zewnetrznych
gosci.

Cena roll-up zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu biurowego na potrzeby
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z komorka, kiéra opowiada za jakosé zakupionego sprzetu.
Roll-upy zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami istniejgcymi w
Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. roll-up * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Brutto

27

Uzasadnienie:

Adaptacja istniejacego oprogramowania do potrzeb programu z poddziatania 9.1.2

Urzad Marszatkowski Woj. Maz. jest wspétwlascicielem ,kodéw” programu, ktéry dziata juz w duzym programie
wojewoddziwa skierowanym do Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Ww. Program stuzy do generowania wnioskéw w formie elekironicznej i papierowej, przygotowania uméw z
beneficjentami oraz do monitor postepow.

Z uwagi na uniwersalno$é programu oraz na, iz w program sprawdzit sig w duzym programie postanowiono, iz mozna

go przystosowaé do obstugi projektu Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia
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rozwijajace kompetencje kluczowe — . Zagrajmy o sukces”. Po przeprowadzeniu konsultacji z Informatykiem Urzedu
odpowiedzialnym za jako$¢ oprogramowania Urzedzie Marszatkowskim ustalono, iz ww. program posiadaé bedzie
funkcje wystarczajace do wykorzystania go na potrzeby projektu.

Firma OUT COM, ktéra jest tez wspéiwiascicielem kodéw zlozyta ofertg na dostosowanie programu do potrzeb
projektu na kwote 20.000 PLN.

Zmniejszy sig warto$¢ zamowienia 0 20,20 PLN a zaoszczedzone w ten sposéb srodki finansowe zostaly
przeniesione do zad. Nr 41 Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeé oraz osobistego sprzetu sportowego
dla uczestnikéw.

Usluga adaptacji programu zostanie zakupiona zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami
istniejagcymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: w 2010 r. 20.000,00 PLN.

28

Uzasadnienie:

Delegacje — z uwagi na potrzebe przeprowadzenia monitoringu i kontroli bezposrednio w szkotach gimnazjalnych,
kidre bedg realizowaly program oraz duzy zasigg terytorialny (cate wojewddziwo mazowieckie) zostaly zaplanowane
$rodki nastepujace $rodki finansowe:

28. Delegacje ~ (2010 r. 6 mies. * 1.500,00 PLN) + (2011 r. 10 mies. * 1.500,00 PLN) = 24.000,00 PLN.

Wszystkie delegacje pracownicze bedg rozliczane zgodnie z procedura obowigzujaca w Urzedzie Marszatkowskim.

29

Uzasadnienie:

W poz. 29 zostat doprecyzowany zapis: ,Abonament telefoniczny”

Linie telefoniczne, ktérych beda uzywali pracownicy DEPIS w celu zarzadzenia projektem beda rozliczone w projekcie.
Zabezpieczone $rodki finansowe — (2010 r. 9 mies. * 2.000,00 PLN) + (2011 r. 12 * 2.000,00 PLN) = 38.000,00 PLN
Uzytkowanie linii telefonicznych bedzie zgodne z polityka Urzedu Marszatkowskiego w tym zakresie.

30

Uzasadnienie:

Zakup materialéw biurowych (segregatory, papier do drukarek, diugopiséw, piyt cd, tonery do drukarek itp.)

Materialy biurowe na potrzeby zarzadzania projektem beda spetnialy standard przyjety w Urzedzie Marszatkowskim.
Zakup materiatéw biurowych zostanie dokonany zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami
istniejgcymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 10 mies. * 1.000,00) + (2011 r. 12 mies. *1.000,00 PLN) = 22.000,00 PLN

31-34

Uzasadnienie:

Zakup mebli biurowych dla pracownikéw pracujacych przy programie. Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba
zakupi¢ sprzet dla pracownikéw, ktérzy beda zatrudnieni w ramach projektu.

Cena mebli biurowych zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu biurowego na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Mazowieckiego z komoérka, ktéra opowiada za jakosé zakupionego
sprzetu. Wartos$¢ poszczegélnych mebli zostala ustalona na podstawie ostatniego przeprowadzonego postgpowania
przetargowego na zakup mebli biurowych w Urzedzie Marszatkowskim.

Meble zakupione do projektu beda jednolite z meblami, przy ktérych pracujg pracownicy Urzedu Marszatkowskiego i
bedzie je moZna wykorzysta¢ po zamknigciu projektu.

Mebli zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami istniejagcymi w Urzedzie
Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe:

31. Zakup 9 biurek pracowniczych -(2010 r. 9 szt. biurek * 830,00 PLN ) = 7.470,00 PLN Brutto

32. Zakup 9 konteneréw pracowniczych -(2010 r. 9 szt. konteneréw * 460,00 PLN) = 4.140,00 PLN Brutto

33. Zakup 9 szaf na akta (2010 r. 9 szt. szaf na akta * 450,00 PLN) = 4.050,00 PLN Brutto

34. Zakup 9 krzeset obrotowych pracowniczych (2010 r. 9 szt. krzeset * 500,00 PLN) = 4.500,00 PLN Brutto

35

Uzasadnienie:

Zakup ustug mobilnego internetu w technologii GSM na dwa przenoéne komputery

Z uwagi na duzy obszar oddzialywania projektu oraz z konieczno$ci przeprowadzanie spotkarn promocyjnych oraz
kontroli i monitoringu bezposérednio w szkole uczestniczacej w projekcie zaistniata potrzeba wyposazenia dwéch
komputeréw w internet mobilny.

Wykorzystanie internetu mobilnego bedzie zgodne z procedurami istniejacymi w Urzgdzie Marszatkowskim Woj. Maz.
Zakup internetu mobilnego w technologii GSM zostanie dokonany zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych
oraz z procedurami istniejacymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 22 mies. * 122,00) + (2011 r. 24 mies. *122,00 PLN) = 5.612,00 PLN

15

Uzasadnienie:

15. Pakiet promocyijny dla uczniéw bioracych udziat w projekcie (worek, diugopis i notatnik)

Na kazdym produkcie bedzie umieszczony logotyp PO KL.

Przewiduje sig zakup 10.000 pakietéw co daje $rednig cene pakietu w przeliczeniu na jednego uczestnika 10.33 PLN
Zakup pakietow promocyjnychzostanie dokonany zgodnie z ustawa Prawo Zaméwieri Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszalkowskim Woj.Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe na 2010 r. - 103.264,00 PLN

1-12

Uzasadnienie:

W celu realizacji projekiu Zarzadzeniem Marszatka Wojewddziwa Mazowieckiego zostanie powotany Zespét do
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realizacji projektu systemowego Samorzadu Wojewdédztwa Mazowieckiego ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe — Zagrajmy o sukces” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Pracownicy ww. Zespolu beda;

1) zatrudnieni zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie Marszatkowskim Regulaminem pracy Wojewodztwa
Mazowieckiego (Zarzgdzenie Nr 424/09 Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 10 czerwca 2009 r.),

2) wynagradzani zgodnie z obowiazujgcym Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Mazowieckiego Regulaminem
wynagradzania pracownikéw (Zarzadzenie Nr 432/2009 Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 29 czerwca
2009 r.),

3) nowoprzyjeci pracownicy przejda proces rekrutacji zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddziwa Mazowieckiego Regulaminem naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze (Zarzadzenie Nr 378/09 Marszatka Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia 8 kwietnia 2009 r.)

W celu poprawnego wdrozenia projektu, po przeprowadzonej analizie potrzeb ustalono, iz by sprawnie zarzadzaé
projektem nalezy zatrudni¢ 12 pracownikéw.

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw uwzgledniajg nastepujace skiadniki: wynagrodzenie netto + (sktadka
pracownika: ZUS: + Skiadka na ub. zdrow. + Zaliczka na podatek) = wynagrodzenie brutto + skladka pracodawcy na
ZUS (zostosowano tzw. podwdjnie ubruttowione). :
Stanowiska:

1.Dyrektor DEPIS - koordynator projekiu sprawujacy nadzér nad jego wiasciwa oraz terminowa realizacja, uczestniczy
w szeroko rozumianej akcji promocyjnej projektu, m.in. konferencje (umowa o prace; 0.3 etatu)

2.Kierownik biura - zastepca koordynatora projektu — zastgpuje koordynatora pod jego nieobecno$é, nadzér i
kierowanie pracami Zespotu, prowadzenie spraw finansowe projektu. (umowa o prace; 1 etat)

3.Stanowisko ds. rozliczefi i procedur EFS —przygotowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu (projektéw
zarzadzen Marszatka, projektéw uchwat Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego, procedur zwigzanych z realizacjg
projektu, projektéw umdw z beneficjentami, oraz ich obstuga i rozliczanie. (umowa o prace; 1 etat)

4.Stanowisko ds. monitoringu - przygotowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu w zakresie monitoringu
(tworzenie i dystrybucja ankiet oraz przetwarzanie i interpretowanie zebrane na ich podstawie danych) oraz
dodatkowo obstuga uméw z beneficjentami. (umowa o prace; 1 etat)

5.Stanowisko ds. rozliczen i ksiggowosci — obsluga umoéw z beneficjentami w zakresie wdrozeniowym i
rozliczeniowym a takze tworzenie i korygowanie dokumentéw budzetowych dotyczacych projektu. (umowa o prace; 1
etat)

6.Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczos$ci - obstuga uméw z beneficjentami w zakresie wdrozeniowym i
rozliczeniowym a takZze konstruowanie na potrzeby realizowanego projektu danych dot. sprawozdawczosci. (umowa o
prace; 1 etat)

7.Stanowisko ds. biezgcej obstug formalnej treneréw i uczestnikéw — prowadzi biezacg wspdtpraca w zakresie
sprawnej realizacji projektu BO, koordynacjg i nadzér terminowo$ci przeprowadzenia zajeé, dystrybucja artykutéw
promocyjnych w projekcie, (umowa o prace; 1 etat)

8.Stanowisko ds. biezacej obstug formalnej treneréw i uczestnikéw — prowadzi biezaca wspéipraca w zakresie
sprawnej realizacji projektu BO, koordynacje i nadzor terminowosci przeprowadzenia zajeé, dystrybucja artykutéw
promocyjnych w projekcie, (umowa cywilno)

9.Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé — kontrola jakosci zaje¢ prowadzonych w grupach dla miodziezy
gimnazjalnej dodatkowo wsparcie obstugi merytoryczno — rozliczeniowej zawartych uméw. (umowa cywiino)
10.Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé - sprawdzanie jakos$ci zaje¢ prowadzonych w grupach dla miodziezy
gimnazjalnej dodatkowo wsparcie obstugi merytoryczno — rozliczeniowej zawartych uméw. (umowa cywilno)
11.Radca prawny — zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej bedzie do dyspozycji zespolu w zakresie
konsultacji prawno-legislacyjnej oraz wyjasniania watpliwosci powstatych w trakcie realizacji projektu po stronie
zespotu oraz beneficjentéw. Zatrudnienie radcy prawnego w catym projekcie podykiowane ze specyfikg pracy w
Urzedzie Marszatkowskim, wigkszo$é dokumentéw, ktdre powstajg w Urzedzie musi zostaé zaakceptowane i
sprawdzona pod wzgledem prawno-legislacyjnym m.in.: Uchwaly Zarzadu Wojewédziwa, Zarzgdzenia Marszatka,
informacje na Zarzad Woj. Maz., decyzje administracyjne umowy z beneficjentami. Z uwagi na powyzsze celowym jest
zatrudnienie prawnika na caly okres trwania projektu. (umowa cywilno)

12.Informatyk- ktérego zadaniem bedzie aktualizowat strong internetowa projektu, a takze nadzér nad zakupionym
sprzetem informatycznym. (umowa cywilno)

Uzasadnienie:

16. Ogtoszenia w prasie ogdinopolskiej i lokalnej

Koszt jednego ogloszenia formantu a-4 w 7 gazetach wynosi ok. 15.000,00 PLN

Gazety, w kidrych ogloszony bedzie nabér do projektu:

16 1) Rzeczpospolita; 2) Zycie Warszawy; 3) Tygodnik Plocki; 4) Tygodnik Ostrotecki; 5) Tygodnik Siedlecki; 8) Tygodnik
Ciechanowski; 7) Echo Dnia (Radom).

Zakup ogloszeri dokonany zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych oraz z procedurami istniejacymi w
Urzedzie Marszatkowskim Woj.Maz.

W projekcie planowane jest zaméwienie dwdch edycji ogloszen.

Zabezpieczone $rodki finansowe w 2010 r. — 30.000,00 PLN
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Uzasadnienie:

17. Reklama TV - zasieg regionalny

Przygotowany jest list intencyjny o patronacie z TVP. Planujemy zakupié reklamy informujace o projekcie w na TVP
Info (zasigg regionalny) oraz zakupi¢ programy publicystyczne o projekcie ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych

17 |ucznidw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe — Zagrajmy o sukces” ze szczegdinym
uwzglednieniem, iz projekt jest wspdifinansowany z PO KL. Z uwagi na diugi okres trwania projektu, szerokie
oddziatywanie i duza iloé6 organéw prowadzacych i BO promocja przeprowadzona w TV pozwoli rozpropagowaé
wéréd ludnosci Wojewddztw Mazowieckiego idei réwnouprawnienia, celdw i zasiggu projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: w 2010 r. 200.000,00 PLN +w 2011 r. 100.152,30 PLN = 300.152,30 PLN

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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