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Informacije wypetnian

e przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSl: Pﬁ/éf/ (Q/ 0,,2 00 /i?’ 07@ ///0

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie
zloZzony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Radomski Biznes |

1.8 Okres realizacji projekiu:

0Od 01.02.2011 Do 31.07.2012

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodziwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 2ED5-9FAS-DCA4-A

Wojewoddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat biatobrzeski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat kozienicki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat lipski
Gmina:

Wojewbddziwo: Mazowieckie ‘
Powiat: Powiat przysuski
Gmina:

Wojewédztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat radomski
Gmina:
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Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat szydiowiecki
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat zwolenski
Gmina:

Wojewaddziwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat m. Radom
Gmina:
1,10 Wyodrebniony projekt wspoipracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projekiodawcy: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewédzki Urzad Pracy w

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: , 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu:
Nr lokalu: 16
2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205 -
Telefon: (22) 578 44 94
Fax: (22) 578 44 30

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

idecyziji wigzacych w imieniu projektodawey: pleksander Kornatowski

2,7 Osoba do kontaktow roboczych: Aneta Fijatkowska

2.7.1 Numer telefonu: (48) 368 97 14

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: a.fijalkowska@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: (48) 368 97 01

2.7.4 Adres: 26-600 Radom, ul. Mokra 2

2.8 Partnerzy: - NIE ”"

ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacii projekiu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegdlowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatari (i innymi dokumentami strategicznymi)

Teren bylego woj. radomskiego obejmujacy miasto Radom oraz powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski,
szydtowiecki i zwolenski to region Mazowsza charakteryzujacy sig najwigkszym bezrobociem. Wedtug danych portalu
Panstwowych Stuzb Zatrudnienia na koniec 2009r., stopa bezrobocia w podregionie radomskim wyniosta 22,2% ($rednia dla
Mazowsza 9%) przy czym najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w powiecie szydtowieckim —~ 34,4%, radomskim —

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3 2



28,8%, przysuskim - 23,8% i w Radomiu — 21,4%, a nanizg w powiecie biatobrzeskim- 13,5%, lipskim — 13,7% i kozienickim-
16,2%. Taki stan bezrobocia to efekt restrukturyzacji duzych przedsigbiorstw panstwowych na poczatku lat 90, braku
mobilnoéci i niedostosowania wyksztalcenia pracownikéw do potrzeb rynku, a takze opéznien w rozwoju na obszarach
wiejskich. Kobiety i mezczyZzni zamieszkujacy na obszarach wiejskich oraz osoby w wieku powyzej 45 lat to kategorie
bezrobotnych, kiére maja najwieksze trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sig na rynku pracy. Odsetek oséb zamieszkujgcych
tereny wiejskie, w stosunku do ogdtu mieszkancéw regionu radomskiego, oscyluje pomigdzy 34,8% w powiecie radomskim,
do 88% w powiecie przysuskim. Wysoki jest tez odsetek osob powyzej 45 roku zycia wérdéd ogétu bezrobotnych w regionie
radomskim - wynosi 35,2%. Wynika to w duzej mierze z funkcjonujacego do niedawna bltednego przekonania, Ze brak
aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 45 roku zycia jest sposobem na zmniejszenie bezrobocia. Powszechny byl poglad, ze
osoby te, przechodzagc, na przyklad, na wczesniejsze emerytury, zwalniajg miejsca pracy dia bezrobotnych mtodych ludzi.
Tymczasem, nie do$é, ze bezrobocie nie zmniejszylo sie, bo zwalniane miejsca pracy nie byly przeznaczone dla ludzi
mitodych, tylko najczesciej likwidowane, o jeszcze nastapit gwattowny spadek aktywnoséci zawodowej 0séb 45+. Obecnie
wynosi ona tej grupie wiekowej ok. 27%, a wigc prawie dwukrotnie mniej niz poziom zaktadany w Strategii Lizbonskiej.
Niekorzystna sytuacja na rynku pracy oraz negatywne stereotypy dotycza takze kwestii pici. Z analizy struktury bezrobocia
pod katem ptci wynika, iz w koficu grudnia 2009r. w powiatowych urzedach pracy regionu radomskiego byto
zarejestrowanych 54.653 bezrobotnych, w tym 27.054 kobiet (49,5 proc.). Kobiety, czgsciej niz megzczyZni, dodwiadczajg
dyskryminaciji na rynku pracy oraz spotykajg sie ze stereotypowym postrzeganiem. Z reguly zarabiajg mniej od mezczyzn
wykonujacych te sama prace. Z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen Sedlak&Sedlak wynika, iz zarobki mgzczyzn w
2009 roku byly znacznie wyzsze od tych, ktére otrzymywaly kobiety. Srednia placa mezczyzn byla o 30 proc. wigksza od
wynagrodzenia kobiet.

Dane te majg przetozenie takze na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Kobietom trudniej jest o zatrudnienie, inwestowanie w
rozwéj kompetencji i awans zawodowy. W 2009r., wéréd bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjgcia dziatalnosci
gospodarczej na terenie regionu radomskiego, kobiety stanowity srednio 25%. W powiecie grodzkim radomskim wskaznik
ten wynosit 32,5%, przysuskim - 23,3%, biatobrzeskim - 36,1%, a w szyditowieckim - zaledwie 11,7%. Pokazuje to, ze
aktywno$é zawodowa kobiet jest duzo mniejsza w poréwnaniu z aktywno$cig zawodowa mezczyzn.

W zwiazku z tym niezbedne jest prowadzenie aktywnych dziataf na rzecz ograniczania bezrobocia i walke ze stereotypami
funkcjonujacymi na rynku pracy. Powaznym wyzwaniem dla rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu radomskiego jest
wigc maksymalne wykorzystanie posiadanych zasobdw pracy. Mozna to osiagna¢ poprzez aktywizacje os6b bezrobotnych
oraz tworzenie na obszarach wiejskich miejsc pracy poza rolnictwem. Skuteczne podjgcie tego wyzwania wymaga
wigkszego zaangazowania zasobow ludzkich, w szczegéinosci przez wspieranie podejmowania wiasnej dziat. gospodarczej.
Przedsiebiorczosé jest jednym z czynnikéw warunkujacych rozwoj spoteczno-ekonomiczny, bez ktérego niemozliwe jest
wyréwnanie dysproporcji w rozwoju fegionéw oraz podniesienia poziomu 2ycia wszystkich mieszkaficéw. Dlatego na terenie
regionu radomskiego niezbgdne sa dziatania promujace przedsigbiorczo$é i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gosp. jako
alternatywy wobec niewystarczajacej liczby miejsc pracy. Poniewaz w grupie os6b bezrobotnych udziat kobiet i mgzczyzn
ksztaltuje sie na zblizonym poziomie, zaktadamy, ze potowe uczestnikéw projekiu beda stanowity kobiety.

Celem ogélnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie regionu radomskiego (powiatow: radomskiego
ziemskiego i grodzkiego, biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego i zwoleriskiego). Cel ten
zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych, tj. stymulowanie powstawania 36 nowych przedsigbiorstw oraz
Zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych instrumentéw wsparcia.

Zaktadane cele beda realizowane poprzez dziatania szkoleniowe, majgce na celu zdobycie przez uczestnikéw i uczestniczki
projekiu wiedzy i umiejeinosci niezbednych do prowadzenia wiasnej firmy, a takze wsparcie finansowe i ustugi doradcze.
Cele - ogobiny i szczegblowe - zostang osiagniete do konca okresu realizacji projektu, tj. do 31.03.2012 r. Akiywne wspieranie
zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw powoduje budowanie postaw kreatywnych w
zakresie przedsiebiorczosci, zaktywizowanie niewykorzystanych zasobdéw pracy (kapitatu ludzkiego), czyli zawartych w
kazdym mezczyznie i kazdej kobiecie zasobdw wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych rozwdj gospodarczy i spoteczny.
Whpisuje sie to zatem w zatozenia POKL, kidrego celem gtéwnym jest wzrost poziomu zatrudnienia i sp6jnosci spotecznej
kraju.

Planowane w projekcie dziatania sg zgodne z SzOP POKL oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VI na 2010r. (Dziatanie 6.2).
Przewiduja one wsparcie samozatrudnienia i promocije przedsigbiorczosci, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo oraz pomoc
finansowaq dla kobiet i mezczyzn zamierzajgcych rozpoczaé dziat. gospodarcza. Cel projekiu odpowiada takze na wyzwania
zawarte w Strategii Rozwoju Woj. Mazowieckiego do 2020 r., ktérej celem nadrzednym jest poprawa jakosci zycia
mieszkancoéw Mazowsza poprzez wzrost konkurencyjnoéci gospodarki regionu oraz stymulowanie zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Zalozenia projektu sg tez zgodne z Zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez dziatania
majace na celu przeciwdzialanie stereotypom zwigzanym z postrzeganiem kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekidw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow

Projekt skierowany jest do 36 oséb fizycznych, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, zamieszkujacych na terenie

regionu radomskiego (ij. powiatéw radomskiego ziemskiego i grodzkiego, biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego,
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przysuskiego, szydiowieckiego i zwolenskiego), zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé gosp., z wylaczeniem oséb, kiore
posiadaly zarejestrowang dziatainogé gosp. w okresie 12 m-¢cy przed przystapieniem do projektu. W ramach grupy docelowe]
wsparciem zostanie objetych 36 kobiet i mgzczyzn, w tym co najmniej 18 oséb 45+. Liczba kobiet i mezczyzn wehodzacych
w skiad grupy docelowej zaplanowana zostata adekwatnie do analizy problemu przedstawionej w punkcie 3.1 (po 50%).
Bezrobocie zawsze ma negatywhe skutki dla spoteczenstwa. Nalezg do nich: upokorzenie, frustracja, izolacja spoteczna,
trudnosci-finansowe, duze koszty $wiadczen socjalnych; niewykorzystanie zdolnosci bezrobotnych kobiet i mgzczyzn,
poczucie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych i niebezpieczenstwo patologii (alkoholizm, rozwody, narkomania,
przestepczosc).

W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — zdecydowanie gorszej niz mezczyZzni - sg kobiety. Mniej zarabiaja, czesciej
sa zwalniane. Pracodawcy postrzegajg je (zwlaszcza kobiety powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwiagzanej z urodzehiem i wychowaniem:dzieci) jako osoby z.zanizong motywacja do pracy,
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i zmniejszona dyspozycyjnoscia. Mimo, Ze aktywniejsze w poszukiwaniu pracy niz
mezczyZni, to jednak sg mniej atrakcyjne z punktu widzenia pracodawcy, czeéciej napotykaja na bariery i w efekcie sg
bardziej poszkodowane. Znacznie rzadziej niz mezczyZni decydujg sig takZe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gosp.

To samo dotyczy bezrobotnych kobiet i meZczyzn po 45 roku zycia. Jak wynika z Raportu Rynek pracy a osoby bezrobotne.
Bariery i szanse 50+ ( Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce), gripe te wyrdznia dyskryminacja na rynku pracy, niechetny
stosunek pracodawcéw, nieumiejetnosé dostosowania sie do nowych realiéw, niskie lub niedopasowane kwalifikacje i
umiejetnodci do potrzeb rynku, niechetny stosunek do nauki i podnoszenia kwalifikacii, bariery psychologiczne utrudniajace
poruszanie sig na rynku pracy, mata aktywnos$é i brak motywacji-do poszukiwania pracy oraz ograniczony wybor ofert
zatrudnienia, Z drugiej strony, starsi pracownicy (kobiety i mezczyZzni) maja duze dodwiadczenie, potrafig sig skoncentrowad
na pracy czesto lepiej niz mtodzi ludzie. W przypadku kobiet 53 one znacznie mniej obcigzone obowigzkami domowymi, nie
podwigcalg sie wiak duzym stopniu wychowywaniu dzieci, Majgc-éwiadomo$é swojego wyjatkowo trudnego statusu na rynku
pracy; osoby z tej grupy wiekowej sg lojaine i przywigzane do firmy i stanowiska. Dla nich wtasna firma to czesto jedyna
szansa na funkcjonowanie na rynku pracy. -

Akiywizacja bezrobotnych kobiet i mezczyzn jest wigc:konieczna, a nie istnieje nic:lepszego na udowodnienie swoich
umiejetnosci i zdolnosci niz prowadzenie firmy na wiasne ryzyko. Dzialania aktywizujgce wpisuja sig w gtdwny nurt EFS,
ktérego celem jest mobilizacja niewykorzystanych zasobéw wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawartego w kazdym
cziowieku.

Rekrutacja grupy docelowej przeprowadzona zostanie przy udziale dwéch doradcow zawodowych i dwéch psychologow.
Fazy rekrutacii:

1. Informacja publiczna - w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej zostang wykonane i rozpropagowane na terenie
regionu (m.in. w PUP oraz w Filii WUP w Radomiu) ulotki i plakaty informujgce o rozpoczeciu realizacji projektu i naborze
uczestnikow i uczestniczek. Oprocz tego, informacje o projekcie i naborze pojawia sie na stronie internetowej WUP w
Warszawie oraz w lokalnej prasie. Informacje na temat realizacji projektu beda systematycznie zamieszczane na stronie
internetowej Fifii WUP w Radomiu oraz w biuletynie WUP Warszawa ,Mazowiecki Rynek Pracy”. Rezultaty projektu zostana
podsumowane na konferencji zorganizowanej na zakonczenie realizacji projekiu.

2. Rekrutacja grupy docelowej - przeprowadzona zostanie przy udziale dwéch doradcédw zawodowych i dwdch psychologéw,
na podstawie regulaminu rekrutaciji i udzielania wsparcia. Zatrudnienie tych oséb spowoduje, Ze do projekiu zakwalifikuja, sig
osoby posiadajgce najwigksze predyspozycje do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gosp. |
Wstepna weryfikacja kandydatow i kandydatek bedzie polegata na ocenie formularza rekrutacyjnego pod wzgledem
spetnienia kryterium grupy docelowej oraz zarysu planowanej dziatalnosci gosp., jak réwniez kompletnoéci i poprawnosci
jego wypetnienia.

Nastepnie przeprowadzone zostang badania testowe, kidre zweryfikujg poziom motywacji, kompetencji przedsigbiorczych i
samooceny kandydatow. Ostatni etap to rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej oceniany bedzie pomyst na wiasny biznes
oraz gotowo$¢ i mozliwo$¢ jego realizacji. Na tej podstawie osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie rekrutacji przygotuja
liste 0s6b (kobiet i mezczyzn) zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listg rezerwowa wraz z opinig uzasadniajaca)
wybor kazdej osoby. ‘
W celu zachowania w procesie rekrutacji rbwnosci szans, w tym rdwnosci plci, zastosowane zostang obiektywne kryteria
naboru: predyspozycje indywidualne, motywacja, pomyst na dziat. gosp. Nikt nie bedzie dyskwalifikowany ze wzgledu na
wiek, pteé, pochodzenie, niepetnosprawnosé, itp. Projekt wspiera dziatania na rzecz ostabienia barier réwnoéci, dlatego (z

uwagi na istniejacy problem stereotypowego postrzegania tej grupy na rynku pracy) do projekiu zostanie zakwalifikowanych
min. 50% kobiet.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)
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] Liczba
Status uczestnika 0s6b

Bezrobotni

w
O

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w érednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

OO0 |CO|C|CIOIQCIO IO |0 O |

w tym pracownicy w szczegdinie niekorzystnej sytuacii

Ogodiem 36
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby hiepelnosprawne 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem flos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i §rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorsiwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadar wskazang w budzecie | harmonogramie

1. Zarzgdzanie projektem — zatrudnienie pracownika ds. promocji, monitoringu i ewaluacji, oddelegowanie w 50% do projektu
pracownika Filii na stanowisko pracownika biura projektu oraz oddelegowanie w 50% do projektu pracownika Filii na
stanowisko pracownika ds. rozliczei, powotanie zespotu projektowego, organizacja biura projekiu oraz zakup sprzetu
niezbednego do pracy zespotu projektowego (laptop z oprogramowaniem, kolorowa drukarka laserowa, meble biurowe,
projektor multimedialny, ekran do projektora oraz pilot do prezentacji). Personel projekiu bedzie monitorowat przebieg
szkolen\, dokonywat kontroli nowo utworzonych firm, dostarczat dokumenty do IW oraz WUP w Warszawie, dlatego w ramach
tego dziatania uwzglednione zostaly takZe koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi.

W ramach kampanii informacyjno-promocyjnej zostang wykonane i rozpropagowane na terenie regionu radomskiego ulotki i
plakaty informujace o rozpoczeciu realizacji projektu i naborze uczestnikéw i uczestniczek. Ogtoszenia o projekcie ukaza sie
w lokalnej prasie i na stronie internetowej WUP w Warszawie. W trakcie realizacji projektu, w biuletynie oraz na stronie
internetowej WUP Warszawa, beda zamieszczane informacje o poszczegéinych etapach realizacji. Na koniec projektu
odbedzie sig konferencja, na ktérej podsumowany zostanie jego przebieg oraz wyniki. W tym celu zostanie wynajeta sala
konferencyjna i firma cateringowa zgodnie z ustawg PZP. Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymaja gadzety i materialy
promocyjne opatrzone logo EFS, UE i POKL (. teczka konferencyjna, diugopis, notes, torba papierowa) oraz biuletyn z
informacjami na temat przebiegu i rezultatow projektu.

2. Rekrutacja grupy docelowej - przeprowadzona zostanie przez dwoch doradcdw zawodowych i dwéch psychologéw, na
podstawie regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia. Proces rekrutacji zostanie podzielony na trzy etapy:

1) weryfikacja formularza rekrutacyjnego (ocena formalna i merytoryczna)- pod wzgledem spetnienia kryterium grupy
docelowej, kompletno$ci i poprawnosci wypetnienia formularza oraz zarysu planowanej dziatalnosci gosp.,

2) badania testowe weryfikujgce poziom motywacji, kompetencji przedsigbiorczych i samooceny kandydatéw (badania
testowe odbeda sie w wynaijgtej sali na terenie Radomia, odpowiednio duzej, aby zapewni¢ sprawny przebieg testu).

3) rozmowa kwalifikacyjna, na ki6rej oceniany bgdzie pomyst na wiasny biznes oraz gotowos$¢ i mozliwo$c¢ jego realizacji
(przeprowadzona w siedzibie Filii).

Na podstawie wynikéw rekrutacji przygotowana zostanie lista 36 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista

rezerwowa wraz z opinig uzasadniajacg wybér kazdej osoby. W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci projektu,
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wsparcie finansowe otrzyma 100% uczestnikdw/czek objetych wsparciem szkoleniowym. Trzystopniowy proces rekrutacji
zapewni wybdr najlepszych kandydatéw/kandydatek do projektu.

Po zrekrutowaniu grupy docelowej zostanie przeprowadzone doradziwo ogélne dotyczace m.in. samooceny, rozwijania
predyspozycji przedsigbiorczych, poziomu motywacji, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz komunikacji interpersonalnej
(10h). Doradztwo zostanie przeprowadzone w formie warsztatéw przez doradcéw zawodowych zatrudnionych do rekrutacji
(2 grupy po 18 oséb).

Do badar testowych zostanie zakupionych 100 sztuk Kwestionariuszy Uzdolnieri Przedsigbiorczych (zaintersowanie jest
zawsze duze wsréd oséb bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem dziatalnosci gosp.).

3. Organizacja szkolet\ - zostang przeprowadzone dwa etapy szkolen "ABC Przedsiebiorczo$ci” (podstawowy — 120 h i
specjalistyczny —~ 70 h). Przed rozpoczeciem szkolen, z kazdym uczestnikiem/kg projektu zostanie podpisana Umowa o
udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego. Pierwszy etap szkolenia bedzie dotyczyt podstawowych zagadniefi
zwigzanych z uruchomieniem dziat. gosp., m.in. podstaw formalno-prawnych, systemu podatkowego, zrodet finansowania
firmy, ubezpieczen spotecznych marketingu i analizy rynkowej oraz sporzadzania biznesplanu. Na zakoriczenie pierwszego
etapu szkolenia kazdy uczestnik/ka projektu przygotuje biznesplan swojej firmy. Zostanie on sprawdzony i zatwierdzony
przez doradce ds. finansowych (trenera prowadzacego zajecia z tego zakresu}, a nastepnie zlozony do oceny przez Komisje
Oceny Whnioskow (KOW) powotang do oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci.

Po zarejestrowaniu dziatalnosci gosp. odbedzie sig drugi etap szkolenia, ktdry bedzie miat na celu zdobycie przez
uczestnikdw i uczestniczki projektu poszerzonej (specjalistycznej) wiedzy ekonomicznej, m.in. z zakresu finanséw, technik
sprzedazy, zarzadzania firma oraz BHP.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone firmie szkoleniowej wylonionej zgodnie z ustawg PZP. Zajecia beda sig
odbywa¢ na terenie Radomia. Jednostka szkolgca bedzie odpowiadata m.in. za przeprowadzenie szkolenia zgodnie z
harmonogramem zajec, zapewnienie sal szkoleniowych z odpowiednim wyposazeniem technicznym, materiatéw
szkoleniowych, przeprowadzenie testu koficowego, wystawienie zaswiadczen o ukornczeniu szkolenia (1 i Il etap) z logo UE,
EFS i POKL. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu bedzie mégt otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, na
podstawie biletow MPK, PKS, PKP lub rozliczyé dojazd prywatnym samochodem do wysokoéci ceny biletu na danej trasie.

4. Jednorazowa dotacja na rozw6j przedsigbiorczo$ci—udzielenie kazdemu uczestnikowi jednorazowego wsparcia
finansowego $rednio 35.000zt. na 1 osobe (ale nie wigcej niz 40.000 zi.), niezbednego do uruchomienia dziat. gosp. i
prawidtowego jej funkcjonowania. Po sporzadzeniu biznesplanu, zatwierdzonego przez doradce ds. finansowych (irenera
prowadzacego zajgcia z tego zakresu), uczestnicy i uczestniczki ztoza do biura projekiu Wniosek o przyznanie jednorazowej
dotacji na rozwéj przedsigbiorczosci wraz z zatacznikami (biznesplan na okres 2 lat, harmonogram rzeczowo-finansowy,
dokument zawierajacy PESEL uczestnika, oéwiadczenie uczestnika o zarejestrowaniu dziatalno$ci gosp. w terminie 10 dni
roboczych od dnia zawiadomienia go o pozytywnej decyzji w sprawie przyznania jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsigbiorczosci, oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis).

Whioski przejda etap weryfikacji formalnej i merytorycznej. Oceny formalnej wnioskéw dokonaja pracownicy Filii WUP w
Radomiu, a merytorycznej - Komisja Oceny Wnioskéw, na podstawie opracowanego i zatwierdzonego regulaminu. W tym
celu zostang zatrudnione cztery osoby (eksperci) na umowe zlecenie. Przewodniczacym KOW bedzie pracownik Filii WUP w
Radomiu, niezaangaZzowany bezposrednio w realizacje projekiu.

Po pozytywnej ocenie Wniosku i zatwierdzeniu biznesplanu, zostang podpisane Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na
rozwoj przedsigbiorczosci. Dotacja zostanie wyptacona w jednej transzy. MoZe byé przeznaczona na pokrycie wydatkéw
inwestycyjnych (m.in. $rodkéw obrotowych, skiadnikéw majgtku trwatego), uznanych za niezbedne dla uruchomienia i
prowadzenia danej dziatalno$ci gosp. oraz odpowiednic uzasadnionych przez uczestnikéw/uczestniczki projekiu.

W przypadku negatywnej oceny uczestnik bedzie miat jednorazowg mozliwo$¢é ponownego ztozenia poprawionego
biznesplanu wraz z kompletem dokumentéw.

Uczestnik ma obowigzek rozliczenia 100% dotacji. Rozliczenie odbedzie sig na podstawie zestawien wydatkéw poniesionych
przez uczestnikéw projektu wraz z dokumentami, ktére je potwierdzaja, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym
inwestycji. Rozliczenie powinno nastapié w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wydatkowania $rodkow
przyznanych w ramach jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczo$ci. Dodatkowym warunkiem rozliczenia dotacji
bedzie pozytywny wynik kontroli w siedzibie firm uczestnika/czki.

Jesli uczestnik/czka projektu nie rozliczy dotacji, bedzie musiat jg oddaé wraz z naleznymi odsetkami. Takie same
konsekwencje bedzie miato zakohczenie lub zawieszenie dziatalnosci gosp. przed uptywem 12 miesigcy od dnia jej
zarejestrowania.

Uczestnik/czka projektu ma prawo odwotania sie od oceny KOW. Odwotanie moze dotyczyé wytacznie kwestii
merytorycznych. Komisja moze zaproponowaé nizszg niz wnioskowana kwote dotacji w przypadku zidentyfikowania przez
oceniajgcych kosztéw, ktére uznajg za niekwalifikowane lub zawyZzone w poréownaniu ze stawkami rynkowymi. W takim
przypadku przedstawiona zostanie na piSmie uczestnikowi projektu skiadajacemu Wniosek propozycja kwoty wraz z
uzasadnieniem i zaproszeniem do negocjacji.

5. Podstawowe wsparcie pomostowe—zostanie przeznaczone na pokrycie obhgatoryjnych optat (w tym m.in. kosztéw ZUS)
przez pierwsze 6 miesigcy dziatalnosci liczonych od dnia jej rozpoczecia, w wysckosci 1.200 zk na miesiac dla kazdego
uczestnika i uczestniczki projektu. Podstawa wyptaty $rodkéw bedzie ztozenie kompletnego Wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego wraz z zatgcznikami (REGON, dokument zawierajgcy PESEL, wpis do ewidencji/KRS,
zaswiadczenie/oSwiadczenie o pomocy de minimis, biznesplan na okres 2 lat) oraz przedstawienie dokumentow
potwierdzajgcych optacenie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesiac.

6. Doradztwo - indywidualne i grupowe z zakresu finanséw (36h), prawa (36h) i rozwoju dziat. gosp. (36h). Do

przeprowadzenia doradztwa zostanie zatrudnionych 3 doradcow-specjalistow. Beda oni udziela¢ uczestnikom projekiu porad

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3 6




Xy

niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci gosp. (zwlaszcza w pierwszym okresie) m.in. z zakresu prawa pracy, prawa
gospodarczego, prawa cywilnego i administracyjnego, podatkéw, finansowo—ksiegowych zagadnien funkcjonowania
przedsigbiorstwa (dot. rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne), a takze porad z zakresu pozyskiwania $rodkow
finansowych na rozwdj firmy, tworzenia nowych miejsc pracy oraz zatrudniania pracownikéw, wediug indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

7. Monitoring i ewaluacja projekiu - przeprowadzenie ankiet wérdd uczestnikow

i uczestniczek projektu (przed rozpoczgciem, w trakcie i na zakoiiczenie szkolen oraz na zakoficzenie ustug doradczych),
monitoring szkolen i ustug doradczych pod katem sposobu przeprowadzanych zajeé, ich zgodnosci z harmonogramem oraz
obecnoéci na zajgciach, monitoring prowadzonej przez uczestnikéw i uczestniczki projektu dziatalnoéci gosp., sporzadzanie
sprawozdan z realizacji projekiu, badanie rezultatéw projekiu.

8. Obstuga ksiggowa projekiu — rozliczanie faktur, przygotowywanie dokumentéw dla Zespotu ds. Funduszy w WUP
Warszawa dotyczacych m.in. wyptaty wsparcia pomostowego, jednorazowej dotacji i zwrotow kosztéw dojazdu,
sporzadzanie wnioskéw o platnosé, kontrola wydatkéw pod katem ich kwalifikowalno$ci oraz koncowe rozliczenie projekiu.

W ramach powyzszych zadan, dotyczacych zlecania ustug w ramach projektu, Filia WUP w Radomiu bedzie $cisle
wspbipracowala z Zespotem ds. Zaméwien Publicznych w WUP Warszawa w celu przygotowywania wnioskéw o zamdwienie
publiczne na zakup niezbgdnego sprzgtu biurowego, wykonanie ulotek i plakatéw, zamieszczenie ogloszen w lokalnej prasie
o realizacji projektu, wynajem sali, wybor firmy cateringowej, zakup materiatéw promocyjnych, przygotowanie biuletynu na
konferencje podsumowujaca projekt, wybodr i zatrudnienie doradcéw zawodowych oraz psychologéw do przeprowadzenia
rekrutacji, zatrudnienie doradcéw - specjalistéw z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalno$ci gosp. oraz wybor firmy
szkoleniowej.

3.4 Rezultaty i Produkiy

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacji celu projektu

Produkty projekiu:

-zostanie przeprowadzonych 190h szkolenia ,ABC Przedsigbiorczosci”;

-zostanie udzielonych 120h doradztwa z zakresu finansoéw, prawa i rozwoju dziat. gosp.,

-min. 32 osoby beda uczestniczy¢ w szkoleniu ,ABC Przedsigbiorczosci” (1 Il etap) i specjalistycznym doradztwie ( w tym
min. 50% kobiet);

-min. 32 osoby skorzystajg z jednorazowych dotacji na rozwéj przedsigbiorczoéci oraz ze wsparcia pomostowege (w tym
min. 50% kobiet);

-zorganizowanie konferencji podsumowujacej realizacje projekiu.

Rezultaty ,twarde”™:

-powstang co najmniej 32 nowe firmy (w tym min. 50% zalozonych przez kobiety);

-min. 32 osoby ukonczg | i Il etap szkolenia ,ABC Przedsigbiorczosci’( w tym min. 50% kobiet);

-min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukonficzeniu szkolenia (I i Il etap) ,ABC Przedsiebiorczosci” (w tym min. 50%
kobiet).

Rezultaty ,miekkie”:

-min. 32 osoby (w tym min. 50% kobiet) uzyskaja umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy, w tym z zakresu prawa,
podatkéw oraz finansowo-ksiggowych zagadnien funkcjonowania przedsigbiorstwa, nastgpi u nich zwiekszenie wiary we
wlasne sity, wzrost motywaciji, aspiracji zawodowych i osobistych, utrwalenie aktywnej postawy zyciowej, wzrost poczucia
odpowiedzialnoéci za wiasny rozwdj.

Produkty projektu i rezultaty ,twarde” mierzone beda na podstawie zgromadzonych dokumentéw, m.in. list cbecnoéci na
szkoleniach, dziennikéw zaje¢, zadwiadczen o ukonczeniu szkolen, zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziat. gosp., uméw o
przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci oraz udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, a
takze protokotdéw z kontroli kazdego mikroprzedsigbiorcy.

Rezultaty migkkie, okreslajace zmiang postaw uczestnikdw i uczestniczek, zostang zbadane na podstawie ankiet
przeprowadzonych na poczatku, w trakcie i na koniec szkolenia oraz na zakonczenie ustug doradczych.

Rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celéw projektu. Ich osiagniecie bedzie miato wymiar gospodarczy (powsianie
nowych firm, tworzenie miejsc pracy) i spoleczny (wiara w powodzenie dziatalno$ci gospodarczej, poprawa sytuacji
materialnej uczestnikéw projektu). Bedzie to zacheta dla 0séb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, by wzigé los w swoje
rece. Nowe firmy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu, przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia i wzrostu
atrakcyjnosci regionu radomskiego. )

Dzigki zatozonemu w projekcie powiazaniu pomocy finansowej ze szkoleniowa i doradczg uczestnicy projekiu zdobedg
kompleksowg i praktyczng wiedze na temat prowadzenia wtasnej firmy i zasad wolnej konkurencji. Uzyskajg niezaleznoéé
finansowa, a przez to - poczucie stabilnosci Zyciowej i wiarg we wtasne sily. DoSwiadczenie i wzajemne kontakty zdobyte
podczas projekiu bedg im przydatne w budowaniu relacji gospodarczych po zakoficzeniu projektu. Wszystko to stanowi
wartoéé dodang projekiu, ktéra nie bytaby mozliwa bez wsparcia EFS. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przyczyni sie
natomiast do przetamania stereotypéw dotyczacych ich pozycji na rynku pracy.
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3.5 Potencjat projekiodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZzowane bedg w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

W latach 2004-2009, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz jego filiach, zrealizowano 11 projekiéw w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR na tgczng kwote 9.381.459 zi. Celem wszystkich projektdow byto wsparcie samozatrudnienia oraz
promocja przedsigbiorczo$ci. W sumie, uczestniczyto w nich 375 oso6b, z czego 332 osoby rozpoczety prowadzenie wtasnej
dzial. gosp. Pozostata czgd¢ zrezygnowata z udziatu w projekcie lub nie uzyskata pozytywnej oceny biznesplanu. W chwili
obecnej WUP i jego filie realizujg 6 projektow konkursowych z Dziatania 6.2 POKL o wartosci 18.381.280,83 zt.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie WUP w Warszawie-Filia w Radomiu, przy wspotpracy komérek
merytorycznych WUP: Zespotu ds. Zaméwieti Publicznych, Zespotu ds. Kadr i Szkolen, Zespolu ds. Funduszy | Wydziatu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy (koordynacja).

Zespot projektowy:

1.Lider projektu — Kierownik Zespotu ds. Projektéw i Promocji EFS w Filii WUP w Radomiu, odpowiedzialny za: kontakt z IW,
nadzor nad prawidiowym przebiegiem projektu, wybér jednostki szkolgcej, wybdr doradcéw zawodowych i psychologdw do
rekrutacji oraz doradcéw z zakresu prawa, finans6éw oraz rozwoju dziat. gosp.

Lider projektu bedzie takze odpowiedziainy za organizacje i realizacje wszystkich form wsparcia, kontakt z komérkami
meryiorycznymi WUP w Warszawie, nadzdr nad promocja projektu oraz rekrutacja uczestnikéw i uczestniczek,
monitoringiem i ewaluacjq projektu, kontrolg dziat. gosp. prowadzonej przez uczestnikéw i uczestniczki projekiu.

Funkcja ta bedzie petniona w ramach obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownik ds. rozliczef - pracownik filii, oddelegowany w 50 proc., odpowiedzialny za prowadzenie dokumentagcji
finansowej, rozliczanie finansowe projektu, gromadzenie i opisywanie dokumentéw finansowych i przekazywanie ich do
Zespolu ds. Funduszy WUP w Warszawie.

3. Pracownik biura projektu - pracownik filii, oddelegowany w 50%., odpowiedzialny za: prowadzenie biura projektu,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dot. realizacji projektu, kontrole dziat. gosp. prowadzonej przez uczestnikéw i
uczestniczki projektu, kontakt z uczestnikami i uczestniczkami projektu.

Wynagrodzenie pracownikow oddelegowanych, uwzglednione w budzecie, zawiera wynagrodzenie wraz ze wszystkimi
obowigzkowymi pochodnymi, nagrody uwzglednione w regulaminie wynagradzania pracownikéw WUP, dodatkowe
wynagrodzenie roczne (izw. 13-tka) oraz 5%-owa podwyzke budzetowa w 2011 i 2012 roku.

4. Pracownik ds. promogji, monitoringu i ewaluacji — osoba zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony,
odpowiedzialna za: opracowanie i rozpowszechnianie informacji o poszczeg6lnych etapach realizacji projektu,
przeprowadzanych dziataniach i rezultatach, monitoring i ewaluacje projekiu, tj. dostarczanie informaciji, dzigki kiérym mozna
stosunkowo wczesnie zidentyfikowaé i rozwigzywac problemy oraz oceniaé postepy w realizacji projekiu.

W siedzibie Filii WUP w Radomiu (teren woj. mazowieckiego) udostepnione zostanie pomieszczenie na biuro projektu,
odpowiednio wydzielone i oznaczone w logo UE, EFS i POKL. Wykorzystywana bedzie rowniez sala konferencyjna na
spotkania z uczestnikami i uczestniczkami projektu oraz doradziwo z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dziatalnoéci gosp.
Sprzet zakupiony w ramach projekiu oraz cata dokumentacja beda posiadaty logo UE, EFS i POKL.

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3 8




1y

By

£'G 'elojesouan BlsIop  £A8V-PYOQ-6Y46-GO32 TBUOIUOY BWNG

'

[z L2'6.6 ¥

_ TeyjuISsezon obeupae| eu AoelepedAzid 1zso)] mi

Auemoiiijemy 1sal uay yalepod | LA 1wAoeleralmez iwiejomy S AJoMY “MM Zi ‘WRZOPRIMSO m.v_

[12002Lz 66 1| 120020k Z0H , 12 000Zk 2.8 |

I(ep + 2'%) — L'p] SluemosuBUILOD BUBMONSOIUA 1)

12 00°0 1z 00°C 12 00°C Auremiid pepi WAL m gy

1z 00°0f 1z 00'C 1Z 000 Kuzaiuaidau pepim WAL M 1§ 1]

12 00°0 12 00°0 1Z 00°0 AUSE PEPIM & 1

] 12.00°0) 12 00°0) 12 00°0 npiaload poydAzid ¢ v

% 00°0 % 00°0f % 000 (L't/v1'y) wepobo npjeloid rosonem o, oxel

12 00°0 1Z 00'0 1Z 00°0 wiajoho oe1zsoy m emopoleupeucd eoeidiodsiy &1L 1)

% /80 % 02'Y] % 89°0) {1/’ 1'y) wepobo npjsfoid 195011BM % OME]

1z 00°00€ L 12 00°006 1] {2 00°'008 21 wa}0bo YoelZSoY M DUOUBUL-SSOID € | 1]

% 00°0 % 00°0 % 00'0 (€ 171 Lv)g L' WelezoAl euezo)zol

1z 00°006 ST z00o'008¢C - 1Z00°001 €2 alupeISod A1ZSOM ¢' L ¥

1z 00°0) 12 00°0 1Z 00°0 Npielo.d EMmobaIsy ePNISqO -8 SlUepez)

2 00°0 1Z 00°0 12 00'0 npjeload eloenjeme | BULIOHUOY] :Z aluepeyz]

12 00°002 91 12 00°C 12 00°002Z 91 [6zo1epodsob 19souleeizp nfomzoa | emeld ‘MOSUBUL NSanjez Z SMOANID | sujeNpIMAPUl OMIZpeIOQ 9 8lUBpeyZ]

1Z 007002 65T 1200'0{ 12 00002 65¢ 9MOISOWOd S[0IBdSM SMOMB]SPOd -G SIUEpeZ]

1z 00°008 2/2 | 1Z 00°0] 12 007008 2.2 L 195020101G915pazId [0MZz04 Bl E]OBI0p BMOZEIOUpPa[ (i aluepez

1z 00°008 811, zoo'ol  1z00'008 811 uejoYzs eloeziueblQ ¢ sjuepez

Z 00°00L ¢V 12 00°0; 12 00'00L 2V lomoaoop Adnib efoeinniay ¢ siuepey|

1z 00°2.9 €2l 12 00°20¢E 101 1Z 00°0L€E 6EH wepjelod sluezpeziez ;| eluepez|

1Z00'2LE €66 | 1z 00°2OE HOL] 12 00°0L0 648 o1upa1s0dzaq A1zsS0Y || 7|

1Z 002 6.6 1| 1z 00°20l Z04 1Z00'0LL2./8 | (@ L'y + L' L'7) WoIi0b0 A1zsoy |

weob0) 2102] 1103 E110PaIeY;
NINMIrOHd 13Zang Al




V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

Osdwiadczam, ze instytucja kidra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z oplacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oséwiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwieri publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rag ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesdnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacii i oceny.

" Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypeinienia wniosku: 17.12.2010

PieczeC i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WOIEWOD727 1727 WICEDYREKTOR

" N;.D\VN('V oot ds. Usgg Rynku Pr,
01- "(?"hnua\/a ul. Mty iz M
tel. centt 022 575.44.9q, g3y o 2re@ 16 )

fax 022 578-44. 07 Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i céwiadczam/y, ze

- zapoznatem/fam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

Ed nie korzystatem/am z pomocy

0 szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu Informacyjnego w

&1 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

i inne

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing p:IgIri'c‘;za . =
(TIN) (T/N) }m. | jloé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) \ 1 872 170,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1849 070,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 139 370,00 zt

1. Wynagrodzenie pracow. biura
projektu (oddelegowanego w 50%)
- 11 m-cy x 1.570 zk. brutto z NIE NIE miesiac 1 1 570,00 zt 17 270,00 z
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r.- 1570+5%)

2. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku oddelegowanego [NIE NIE miesiac 8 79,00 zt 632,00 zt
w 50% pracownika biura projekiu
3. Nagroda kwartalna
oddelegowanego pracownika biura
projektu 1.500 zk( 4 kwartaly w NIE NIE kwartat 4 1 500,00 zt 6 000,00 z
2011r., 2 kwartaly w 2012r.)

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne oddelegowanego
pracownika biura projekiu, tzw.
13-tka za 2011 rok

5. Wynagrodzenie pracow. ds.
rozliczen (oddelegowanego w
50%) - 11 m-cy x 1.620 zt. brutto z [NIE NIE miesiac 11 1 620,00 zi 17 820,00 zt
pochadnymi (w 2012r. ujeto

podwyzke z 2011r. - 1620+5%)

6. Podwyzka budzetowa 5% w )
2011 i 2012 roku oddelegowanego |NIE NIE miesiac 8 81,00 zt 648,00 zt
w 50% pracownika ds. rozliczen

7. Nagroda kwartalna

oddelegowanego pracownika ds.
rozliczen 1.500 zt.( 4 kwartaty w NIE NIE kwartat 4 1 500,00 zt 6 000,00 zt
2011r., 2 kwartat w 2012r.)

8. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne oddelegowanego
pracownika ds. rozliczen, tzw.
13-tka za 2011 rok

9. Wynagrodzenie pracow. ds.
promocji, monitoringu i ewaluaciji
(umowa o pracg) 3.500 zt. brutto z [NIE NIE miesiac 11 3 500,00 zt 38 500,00 z
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r.-3500+5%)
10. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku pracownika ds. [NIE NIE miesiac 8 175,00 zt 1 400,00 zt
promaocji, monitoringu i ewaluacji
11. Nagroda kwartalna pracownika
ds. promocji, monitoringu i

NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

ewaluacji 3.000 zh.( 4 kwartaly w NIE NIE kwartat 4 3 000,00 z! 12 000,00 zi
2011r., 2 kwartaly w 2012r.) ‘

12. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne pracownika ds. promociji, .

monitoringu i ewaluacji, tzw. 13-tka NIE NIE miesiac 0 0,00 24 0.00 24
za 2011 rok

13. Zakup laptopa TAK NIE sziuka 1 3 500,00 zt 3 500,00 z
14. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 1 2 000,00 zt 2 000,00 zt

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3
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15. Zakup drukarki kolorowej

TAK

NIE

sztuka

3 500,00 zt

3 500,00 zt

16. Zakup projekiora
multimedialnego

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

17. Zakup ekranu do projektora
oraz pilota do prezentacji (zestaw)

TAK

NIE

sztuka

0,00 z

0,00 z

18. Zakup szafy (1.500 zt.),
komody (1.000 zt.), biurka (800
zt.), krzesta (600 zi.), stolika dla
uczestnikow (700 zi.) | 2 krzesla (2
x 600 z1.)

TAK

NIE

komplet

5 800,00 z

5 800,00 zt

19. Podréze stuzbowe personelu -
Srednio 1000 km/m-c x stawka
ryczatiu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - ok. 1,0 zt.

NIE

NIE

miesiac

11

1 000,00 zt

11 000,00 zt

20. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

sziuka

1000

0,80 z

800,00 zt

21. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

sztuka

50

50,00 zt

2 500,00 zt

22. Ogtoszenie o realizacji projekiu
w lokalnej prasie

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

10 000,00 zt

23. Wynajem sali konferencyjnej
na 80 oséb w celu zorganizowania
konferencji na zakonfczenie
realizaciji projekiu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 z

24. Wynajem firmy cateringowsj na
80 osdb w celu zorganizowania
konferencji na zakoficzenie
realizacji projektu

NIE

NIE

osoba

0,00 z

0,00 zt

25. Przygotowanie biuletynu
promocyjno-informacyjnego na
konferencje dokumentujacego
rezultaty projekiu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 z

26. Zakup materialéw
promocyjnych dia 80 oséb
(diugopis, notes, teczka
konferencyjna i torba papierowa z
logo UE, EFS, POKL)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowsj

42 700,00 zt

27. Zatrudnienie dwdch doradcéw
zawodowych i dwdch psychologow
na umowe zlecenie do
przeprowadzenia rekrutacji (50h x
4 osoby x 150 zt./1h)

NIE

NIE

godzina

200

150,00 zt

30 000,00 z

28. Zatrudnienie dwoéch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogdlnego
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zt./1h) - 2 grupy po 18 osdb

NIE

NIE

godzina

20

150,00 zt

3 000,00 zt

29. Wynajem sali do
przeprowadzenia rekrutacji ( 3 dni
x 8 h/dziennie x 300 zt./godz.)

NIE

NIE

godzina

24

300,00 zt

7 200,00 zt

30. Zakup Kwestionariuszy
Uzdolnien Przedsigbiorczych do
przeprowadzenia badan testowych
- 100 sztuk

NIE

NIE

sztuka

100

25,00 z

2 500,00 zt

Zadanie 3: Organizacja szkolen

118 800,00 z

31. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsiebiorczosci” dla 36 oséb - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

NIE

NIE

osoba

Wersja Generatora: 5.3

36

1 200,00 zt

43 200,00 zt
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dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

32. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci" dla 36
0s6b - Il etap (70h, tj. 10 dni x 7h
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

NIE

TAK

osoba

36

1 200,00 zt

43 200,00 z

33. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na | etap szkolenia dla 36 oséb (20
dni x Srednio 30 zt. za bilet za 1
dzien x 36 osob)

NIE

NIE

dzien

20

1 080,00 zt

21 600,00 zt

34. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na Il etap szkolenia dla 36 os6b
(10 dni x $rednio 30 zt. za bilet za
1 dziet x 36 0s6b)

NIE

TAK

dzien

10

1 080,00 zt

10 800,00 zt

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci

1272 800,00 z

35. Zatrudnienie oséb na umowe
zlecenie do oceny wnioskéw o
przyznanie jednoraz. dotacji (36
wnioskow x 2 oceny kazdego
wniosku = 72 oceny)

NIE

NIE

sztuka

72

150,00 zt

10 800,00 zt

36. Wyptata jednorazowej dotaciji
na rozwdj przedsigbiorczosci (36
0s0b x $rednic 35.000 zi.)

NIE

TAK

osoba

36

35 000,00 zt

1260 000,00 zt

37. Koszty przechowywania w
skrytce bankowej dokumentow
(papieréw wartosciowych)
zwigzanych z zabezpieczeniem
dotacji

NIE

NIE

sztuka

2 000,00 zt

2 000,00 zt

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe

259 200,00 zt

38. Wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (36 0s6b x
1.200 zl. x 6 m-cy)

NIE

TAK

miesiac

43 200,00 zt

259 200,00 zt

rozwoju dziatalnoéci gospodarczej

Zadanie 6: Doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finanséw, prawa i

16 200,00 zt

39. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu finanséw
(umowa zlecenie) - 36h x 150
zt./1h

NIE

TAK

godzina

36

150,00 z

5 400,00 zt

40. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu prawa
(umowa zlecenie) - 36h x 150
zt./1h

NIE

TAK

godzina

36

150,00 zt

5 400,00 zt

41. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej (umowa
zlecenie) - 36h x 150 zt./1h

NIE

TAK

godzina

36

~ 150,00 zt

5 400,00 zt

Zadanie 7: Monitoring i ewaluacja projektu

0,00 zt

42. Monitoring i ewaluacja projektu

INIE

NIE

0

0,00 zi|

0,00 zt

Zadanie 8: Obstuga ksiegowa projekiu

0,00 zt

43. Obstuga ksiegowa projektu

INiE

NIE

0,00 zi|

0,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

23 100,00 z

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszity posrednie rozliczane ryczaltem

INIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

12 800,00 zt
0,68 %

Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

Wersja Generatora: 5.3




Wydatki objete pomoca pozostalg

282 770,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

1589 400,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
ICEDYREKTOR ,
acy
(2
Aleksander K ornatowski
Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegodtowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing pElglriI:::fla . e
(T/N) (T/N) M. | llo$é | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 107 102,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 104 302,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 104 302,00 2t

1. Wynagrodzenie pracow. biura
projekiu (oddelegowanego w 50%)
- 11 m-cy x 1.570 zi. brutto z NIE NIE miesigc 7 1604,00 2zt 11228,00z
pochodnymi (w 2012r. ujgto
podwyZke z 2011r.- 1570+5%)

2. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku oddelegowanego [NIE NIE miesiac 7 81,00 zt 567,00 zt
w 50% pracownika biura projekiu

3. Nagroda kwartalna

oddelegowanego pracownika biura
projektu 1.500 zL( 4 kwartaty w NIE NIE kwartat 2 1 500,00 zt 3 000,00 zi
2011r., 2 kwartaty w 2012r.)

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne oddelegowanego
pracownika biura projekiu, tzw.
13-tka za 2011 rok

5. Wynagrodzenie pracow. ds.
rozliczen (oddelegowanego w
50%) - 11 m-cy x 1.620 zi. brutto z [NIE NIE miesiac 7 1 655,00 2t 11 585,00 zt
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r. - 1620+5%)
6. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku oddelegowanego [NIE NIE miesigc 7 83,00 zt 581,00 zt
w 50% pracownika ds. rozliczen
7. Nagroda kwartalna
oddelegowanego pracownika ds.

NIE NIE miesigc 1 1 682,00 zt 1 682,00 z

rozliczen 1.500 z1.( 4 kwartaly w NIE NIE kwartat 2 1 500,00 zt 3 000,00 z
2011r., 2 kwartat w 2012r.)

8. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne oddelegowanego NIE NIE miesiac 1 1736002 1736,00z

pracownika ds. rozliczen, tzw.
13-tka za 2011 rok

9. Wynagrodzenie pracow. ds.
promocji, monitoringu i ewaluacji
(umowa o prace) 3.500 zl. brutto z |NIE NIE miesiac 7 3575,00ztf 25 025,00 zt
pochodnymi (w 2012r. ujgto
podwyzke z 2011r.-3500+5%)
10. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku pracownika ds.  |NIE NIE miesiac 7 179,00 zt 1 253,00 zt
promocji, monitoringu i ewaluacji

11. Nagroda kwartalna pracownika
ds. promocji, monitoringu i

ewaluacji 3.000 Z*-@ﬁ.kwar_taty w NIE NIE kwartat 2 3 000,00 zt 6 000,00 z
2011r., 2 kwartaty w 2012r.)

12. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne pracownika ds. promoci, iy NIE miesiac 1 37450021  3745,00 2+

monitoringu i ewaluacji, tzw. 13-tka

za 2011 rok
13. Zakup laptopa TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
14. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3




15. Zakup drukarki kolorowej

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

16. Zakup projektora
multimedialnego

TAK

NIE

sziuka

3 500,00 zt

3 500,00 zt

17. Zakup ekranu do projektora
oraz pilota do prezentacji (zestaw)

TAK

NIE

sztuka

1000,00 zt

1 000,00 zt},

18. Zakup szafy (1.500 zt.),
komody (1.000 zt), biurka (800
zt.), krzesta (600 zt.), stolika dla
uczestnikdw (700 zt.) i 2 krzesta (2
x 600 zi.)

TAK

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

19. Podréze stuzbowe personelu -
Srednio 1000 km/m-c x stawka
ryczattu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - ok. 1,0 zk.

NIE

NIE

miesigc

1 000,00 z

7 000,00 zt

20. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

sztuka

0,00 z

0,00 zt

21. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Ogtoszenie o realizaciji projektu
w lokainej prasie

NIE

NIE

sztuka

0,00 z

0,00 zi

23. Wynajem sali konferencyjnej
na 80 os6b w celu zorganizowania
konferencji na zakoriczenie
realizacji projektu

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

3 000,00 zt

24. Wynajem firmy cateringowej na
80 0s6b w celu zorganizowania
konferencji na zakonczenie
realizacji projektu

NIE

NIE

osoba

80

70,00 zt

5 600,00 z

25. Przygotowanie biuletynu
promocyjno-informacyjnego na
konferencjg dokumentujacego
rezultaty projekiu

NIE

NIE

sztuka

80

100,00 zt

8 000,00 zt|

26. Zakup materialow
promocyjnych dla 80 osob
(diugopis, notes, teczka
konferencyjna i torba papierowa z
logo UE, EFS, POKL)

NIE

NIE

sziuka

80

85,00 zt

6 800,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

0,00 zt

27. Zatrudnienie dwoch doradcow
zawodowych i dwdch psychologow
na umowe zlecenie do
przeprowadzenia rekrutaciji (50h x
4 osoby x 150 zt./1h)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

28. Zatfrudnienie dwoch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogbinego
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zt./1h) - 2 grupy po 18 osdb

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

29. Wynajem sali do
przeprowadzenia rekrutacji ( 3 dni
x 8 h/dziennie x 300 zl./godz.)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 z

30. Zakup Kwestionariuszy
Uzdolnien Przedsigbiorczych do
przeprowadzenia badar testowych
- 100 sztuk

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Organizacja szkolen

0,00 zt

31. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsiebiorczosci” dia 36 os6b - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

NIE

NIE

osoba

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

32. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci" dia 36
oso6b - Il etap (70h, tj. 10 dnix 7h  |NIE TAK osoba 0 0,00 zt 0,00 z
dziennie), ustuga zlecona '
wykonawcy

33. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na | etap szkolenia dla 36 oséb (20
dni x Srednio 30 zt. za bilet za 1
dzien x 36 oséb)

34. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na |l etap szkolenia dla 36 osdb
(10 dni x $rednio 30 zi. za bilet za
1 dzierl x 36 0s6b)

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczo$ci 0,00 zt

35. Zatrudnienie os6b na umowe
zlecenie do oceny wnioskow o
przyznanie jednoraz. dotacji (36  |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 z
wnioskéw x 2 oceny kazdego
wniosku = 72 oceny)

36. Wyptata jednorazowej dotacii
na rozwdj przedsiebiorczosci (36 |NIE TAK osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
0s6b x Srednio 35.000 zt.)

37. Koszty przechowywania w
skrytce bankowej dokumentdw

NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

NIE TAK dzier 0 0,00 zt 0,00 zt

(papieréw wartosciowych) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

zwigzanych z zabezpieczeniem

dotaciji

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 zt

38. Wyptata podstawowego

wsparcia pomostowego (36 os6b x |NIE TAK miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

1.200 zk. x 6 m-cy)

Zadanie 6: Doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finanséw, prawa i 0.00 zi

rozwoju dziatalno$ci gospodarczej ’

39. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu finansow .

(Umowa zlecenie) - 36h x 150 NIE TAK godzina 0 0,00 zt 0,00 z

zt./1h

40. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu prawa .

(umowa zlecenie) - 36h x 150 NIE TAK godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

zt./1h

41. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu rozwoju .

dziatalnosci gospodarczej (umowa NIE TAK godzina 0 0,00 2 0,002

zlecenie) - 36h x 150 zt./1h

Zadanie 7: Monitoring i ewaluacja projekiu 0,00 zt

42. Monitoring i ewaluacja projektu |NIE NIE 0 0| 0,00 zil 0,00 zt

Zadanie 8: Obstuga ksiegowa projektu 0,00 zt

43. Obstuga ksiegowa projektu  |NIE NIE 0 o] 0,00 2t 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 800,00 zt

w tym objegte pomoca publiczng 0,00 zt

Kosziy posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 4 500,00 z
4,20 %

Wspédtpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3




n L

5

Wydatki objete pomoca pozostalg 107 102,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Whklad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

WICEDYREKT: OR
ds. Ustug Rynku Prag

4]
A/e/séna’er Kornatowski

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegoblowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1979 272,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1953 372,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

243 672,00 zt

1. Wynagrodzenie pracow. biura
projektu (oddelegowanego w 50%)
- 11 m-cy x 1.570 z. brutio z
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r.- 1570+5%)

NIE

NIE

miesiac

28 498,00 z

2. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku oddelegowanego
w 50% pracownika biura projektu

NIE

NIE

miesiac

1199,00 zt

3. Nagroda kwartalna
oddelegowanego pracownika biura
projektu 1.500 zL.( 4 kwartaly w
2011r., 2 kwartaty w 2012r.)

NIE

NIE

kwartat

9 000,00 2t

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne oddelegowanego
pracownika biura projektu, tzw.
13-tka za 2011 rok

NIE

NIE

miesigc

1 682,00 zt

5. Wynagrodzenie pracow. ds.
rozliczen (oddelegowanego w
50%) - 11 m-cy x 1.620 zi. brutto z
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r. - 1620+5%)

NIE

NIE

miesiac

29 405,00 zt

6. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku oddelegowanego
w 50% pracownika ds. rozliczen

NIE

NIE

miesiac

1229,00

7. Nagroda kwartalna
oddelegowanego pracownika ds.
rozliczef 1.500 zt.( 4 kwartaty w
2011r., 2 kwartat w 2012r.)

NIE

NIE

kwartat

9 000,00 zt

8. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne oddelegowanego
pracownika ds. rozliczen, tzw.
13-tka za 2011 rok

NIE

NIE

miesigc

1736,00 zt

9. Wynagrodzenie pracow. ds.
promocji, monitoringu i ewaluacji
(umowa o prace) 3.500 zt. brutio z
pochodnymi (w 2012r. ujeto
podwyzke z 2011r.-3500+5%)

NIE

NIE

miesiac

63 525,00 zt

10. Podwyzka budzetowa 5% w
2011 i 2012 roku pracownika ds.
promocji, monitoringu i ewaluaciji

NIE

NIE

miesigc

2 653,00 zt

11. Nagroda kwartalna pracownika
ds. promocji, monitoringu i
ewaluacji 3.000 z1( 4 kwartaly w

Ty

2011r., 2 kwartaly w 2072r.)

NIE

NIE

kwartat

18 000,00 zt

12. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika ds. promocji,
monitoringu i ewaluacji, tzw. 13-tka
za 2011 rok

NIE

NIE

miesiac

3 745,00 zt

13. Zakup laptopa

TAK

NIE

sztuka

3 500,00 zt

14. Zakup oprogramowania

NIE

NIE

sziuka

2 000,00 zt

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

Wersja Generatora: 5.3
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15. Zakup drukarki kolorowej

TAK

NIE

sziuka

3 500,00 zt

16. Zakup projektora
multimediainego

TAK

NIE

sztuka

3 500,00 zt

17. Zakup ekranu do projektora
oraz pilota do prezentacji (zestaw)

TAK

NIE

sziuka

1 000,00 zt

18. Zakup szafy (1.500 zt.),
komody (1.000 zt.), biurka (800
zL.), krzesta (600 z1.), stolika dla
uczestnikow (700 zt.) i 2 krzesta (2
x 600 z.)

TAK

NIE

komplet

5 800,00 zt

19. Podréze stuzbowe personelu -
Srednio 1000 km/m-c x stawka
ryczattu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - ok. 1,0 zi.

NIE

NIE

miesiac

18 000,00 zt

20. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

sztuka

800,00 zt

21. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 z

22. Ogtoszenie o realizaciji projektu
w lokalnej prasie

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

23. Wynajem sali konferencyjnej
na 80 osdb w celu zorganizowania
konferencji na zakoriczenie
realizacji projekiu

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

24. Wynajem firmy cateringowej na
80 o0s6b w celu zorganizowania
konferencji na zakoriczenie
realizacji projektu

NIE

NIE

osoba

5 600,00 zt

25. Przygotowanie biuletynu
promocyjno-informacyjnego na
konferencje dokumentujacego
rezultaty projektu

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

26. Zakup materiatow
promocyjnych dia 80 osdb
(dtugopis, notes, teczka
konferencyjna i torba papierowa z
logo UE, EFS, POKL)

NIE

NIE

sztuka

6 800,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

42 700,00 zt

27. Zatrudnienie dwdch doradcow
zawodowych i dwdch psychologow
na umowe zlecenie do
przeprowadzenia rekrutaciji (50h x
4 osoby x 150 zt./1h)

NIE

NIE

godzina

30 000,00 z

28. Zatrudnienie dwoch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogdlnego
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zt./1h) - 2 grupy po 18 o0s6b

NIE

NIE

godzina

3 000,00 zt

29. Wynajem sali do
przeprowadzenia rekrutacji ( 3 dni
x 8 h/dziennie x 300 zi./godz.)

NIE

NIE

godzina

7 200,00 zt

30. Zakup Kwestionariuszy
Uzdolnien Przedsigbiorczych do
przeprowadzenia badan testowych
- 100 sztuk

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

Zadanie 3: Organizacja szkolen

118 800,00 zt

31. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsiebiorczosci” dla 36 osob - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

NIE

NIE

osoba

Wersja Generatora: 5.3

43 200,00 zt
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dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

32. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci” dla 36
osob - Il etap (70h, tj. 10 dnix 7h  [NIE
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

TAK

osoba

43 200,00 zt

33. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na | etap szkolenia dla 36 os6b (20
dni x $rednio 30 zt. za bilet za 1
dzien x 36 os6b)

NIE

NIE

dzien

21 600,00 zt

34. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na |l etap szkolenia dla 36 osdb
(10 dni x $rednio 30 zi. za bilet za
1 dzien x 36 oséb)

NIE

TAK

dzien

10 800,00 zt

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci

1272 800,00 zt

35. Zatrudnienie oséb na umowe
zlecenie do oceny wnioskow o
przyznanie jednoraz. dotacji (36  |NIE
wnioskéw x 2 oceny kazdego
wniosku = 72 oceny)

NIE

sztuka

10 800,00 zt

36. Wyplata jednorazowej dotacji
na rozwaj przedsiebiorczosci (36 INIE
0s6b x $rednio 35.000 zi.)

TAK

osoba

1 260 000,00 z

37. Koszty przechowywania w
skrytce bankowej dokumentow
(papieréw warto$ciowych) NIE
zwigzanych z zabezpieczeniem
dotaciji

NIE

sztuka

2 000,00 zt

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe

259 200,00 zt

38. Wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (36 0s6b x |NIE
1.200 zi. x 6 m-cy)

TAK

miesiac

259 200,00 zt

Zadanie 6: Doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finanséw, prawa i

rozwoju dziatalnoéci gospodarczej 16.200,00 24

39. Zatrudnienie doradcy -

(35’31%13':3; zigfsgé'gi”fgg’)" NIE TAK godzina 5 400,00 2t

zt/1h

40. Zatrudnienie doradcy -

(SL‘;‘;%‘\?V';SE{; :ﬁgﬁ?ggﬁ”ﬁm NIE TAK godzina 5 400,00 2t

zt./1h

41. Zatrudnienie doradcy -

et saroamera s V1A fosain 5100004

zlecenie) - 36h x 150 zi./1h

Zadanie 7: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt

42. Monitoring i ewaluacja projekiu |NIE NIE 0 0,00 zt

Zadanie 8: Obstuga ksiegowa projektu 0,00 zt

43. Obstuga ksiegowa projektu  |NIE NIE 0 0,00 2t

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 25 900,00 zt

w tym objete pomoca publicznag 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem !NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 17 300,00 zt
0,87 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostalg

389 872,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng

1 589 400,00 zt

Wklad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3

WICEDYREKTOR

2

Aleksander Kornatowski

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Zakup laptopa jest niezbedny do przeprowadzenia kontroli nowo powstalych firm (j. wypetnianie protokotéw z
przeprowadzonej kontroli w siedzibie mikroprzedsigbiorcy). Przeno$na drukarka zostata zakupiona w poprzednim
projekcie, tak wiec bedzie wykorzystywana réwniez do tych celow, tj. wydruku protokotdw. Drukarka kolorowa zostanie
przeznaczona na potrzeby biura projektu i wykorzystywana bedzie przez pracownika ds. promocji, monitoringu i
ewaluaciji zatrudnionego na umowe o prace. Zakup projektora multimedialnego wraz z ekranem bedzie pomocny
podczas konferencji zorganizowanej na zakorczenie realizacji projekiu. Zostang zaprezentowane poszczegdine etapy
jego realizacji, osiagnigte rezultaty oraz zdjecia dziatalnosci gospodarczej uczestnikow/uczestniczek projekiu.
WyposazZenie (szafa, komoda, biurko, krzesto, stolik oraz 2 krzesta) jest niezbedne do funkcjonowania biura projekiu.
Szafa i komoda beda wykorzystane na przechowywanie dokumentacji projekiowej, biurko z krzestem dla
nowozatrudnionego pracownika, natomiast stolik z dwoma krzestami - dia uczestnikow projektu.

Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Do kosztow posrednich zaliczono wszystkie koszty, kidrych nie da sie przyporzadkowac do konkretnego zadania. Bedg
to w szczegdlnosci:

1) Optaty za telefon pod potrzeby biura projektu (kontakty telefoniczne giéwnie z IW, uczestnikami projekiu oraz z WUP
Warszawa)

2011 rok - 11 miesigcy x 400 zi./miesiac = 4.400 zt.

2012 rok - 7 miesiace x 400 zt./miesiac = 2.800 zt.

0 |Razem: 18 miesigey x 400 zt./miesigc = 7.200 zi.

2)Zakup materiatéw biurowych niezbednych do realizacji projekiu (papier, segregatory, skoroszyty, koszulki, zszywki,
klipy, dtugopisy, karteczki samoprzylepne itp.)

2011 rok - 10.000 zt.

2012 rok - 0 zi.

Razem: 10.000 zi.

3)Zakup materiatéw eksploatacyjnych (tonery do drukarki - 3 zestawy toneréw kolorowych x 2.500 zt. oraz tonery do
ksero - 2 sztuki x 600 zt.)

Z uwagi na duze ilosci przygotowywanych dokumentéw dla uczestnikéw projektu istnieje konieczno$é zakupu takich
iloéci tonerow do drukarki i do ksero.

2011 rok - 8.700 zi.

2012 rok - 0 zt.

Razem: 8.700 zl.

Ogodtem koszty posrednie:
2011 rok - 23.100 zt.
2012 rok - 2.800 zi.
Razem: 25.900 zt.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Metodologia wyliczenia pomocy de minimis:

1. Szkolenie specjalistyczne "ABC Przedsigbiorczosci” dla 36 0s6b po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (70 godz./7
godz. dziennie/10 dni - koszt szkolenia na jedng osobe wynosi 1.200 zt. x 36 os6b = 43.200 zt.

2. Rozliczanie kosztéw dojazdu dla 36 oséb - 10 dni x 30 zt. érednio za bilet dla 1 osoby za dzief x 36 0séb = 10.800 zt.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe dla 36 os6b od momentu rozpoczecia dziatalno$éi gospodarcze] - 6 miesigcy x 1.200
zk. x 36 oséb = 259.200 zt.

4. Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsigbiorczo$éi dla 36 oséb - §rednio 35.000 zt. x 36 osdb = 1.260.000 zt.

6. Udzielenie specjalistycznego doradztwa z zakresu finanséw dia 36 osob. - 36 godz. x 150 zt./godz. = 5.400 zi. (1 godzina
na 1 osobe x 36 0séb = 36 godz.)

7. Udzielenie specjalistycznego doradztwa z zakresu prawa dia 36 0s6b - 36 godz. x 150 zt./godz. = 5.400 zi. ( 1 godzina na
1 osobe x 36 oséb = 36 godzin)

8. Udzielenie specjalistycznego doradztwa z zakresu rozwoju dziatalnosci gospodarczej dla 36 0séb - 36 godz.x 150 zk./godz.
= 5.400 zL. (1 godzina na 1 osobe x 36 oséb = 36 godzin)

Suma kontrolna: 2ED5-9FA9-DCA4-A8D3 Wersja Generatora: 5.3 27




