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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca whiosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI: -PO W 06 0.2 00 /["f 092/!

Imie | nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.2. Wsparcie oraz promogja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:
1.4 Wojewodziwo: mazowieckie
l{.gilgrs‘;{tucm, W kiain] ynionek Zostame Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
1.6 Numer konkursu: 1/POKL/6.2/2008
1.7 Tytul projektu: Czas na biznes
1.8 Okres realizacji projektu: Od 03.08.2009 Do 31.03.2011
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat fosicki
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat siedlecki
Gmina:
1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska,
wojewddztwo, powiat, gmina) Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Siedlce
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat sokotowski
Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
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1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projektodawcy:

Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosc: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022-578-44-90
Fax: 022-578-44-18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Zbigniew Czarnocki

2.7.1 Numer telefonu: 025-644-72-61

2.7.2 Adres poczty elektronicznei: 7 .czarnocki@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 025-632-73-18

2.7.4 Adres: 08-110 Siedlce, ul. Putaskiego 19/21
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kidry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegotowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnoé¢ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Z analizy opracowanego przez Ministerstwo Gospodarki RP Raportu pt: "Przedsiebiorczoéé w Polsce 2007" wynika, ze
przedsigbiorczos¢ coraz czesciej jest uwazana za gtowny warunek rozwoju spoteczno-gospodarczego i kluczowy czynnik
osiagniecia konkurencyjnosci w skali catej gospodarki. Polacy w ciagu ostatnich lat potwierdzili swojg determinacjg w
przeobrazaniu polskiej rzeczywistoéci gospodarczej, ujawniajac ducha inicjatywy i kreatywnosci. Cechy te wplynety na
zmiane postaw wielu Polakéw, ktorzy w rezultacie przeszli do wcielania pomystow ,na swoj wiasny biznes" w zycie.
Jednoczeénie rozwoj gospodarki i wysoka konkurencyjnoéé sprawiaja, ze otwierajac dziatalno$é gospodarcza dzisiaj, trzeba
byé wyposazonym w specjalistyczng wiedze, mieé rozeznanie rynku i dziataé planowo. Istotng barierg jest wigc brak wiedzy i
doswiadczenia, nieznajomo$¢ przepisow prawa, obawy przed konkurencia | wysokimi kosztami pracy. Ponadto rownie duzg
bariera napotykana na drodze do wiasnego biznesu sg srodki finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig na rynku przez
pierwsza faze prowadzenia wlasnej firmy. Z wiw Raportu wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow (86%) zrodtem
finansowania podjetej dziatalnosci nowych mikroprzedsigbiorstw sg érodki wiasne. Jedynie niecale 6% przedsigbiorcow
finansuje powstanie firmy poprzez pozyczke od rodziny lub znajomych, zasé 4% zaciaga w tym celu kredyt bankowy.
Wskaznik przezywalnosci przedsigbiorstw wyniost w 2005 roku 62,3% i byt nieco nizszy niz w roku poprzednim. Rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek jest nigjednokrotnie jedyna i najlepsza szansg na zmiang sytuaciji
zyciowej, szczegolnie 0sob odchodzacych z rolnictwa, zagrozonych utratg pracy oraz miodziezy wstepujacej na rynek pracy.
Status indywidualnego przedsigbiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacji
finansowej wiasnej i rodziny. W poczatkowym, najtrudniejszym okresie dziatalnosci firmy wymagane jest kompleksowe
wsparcie. Takg wiaénie wszechstronng pomoc rozwiazujgcg wskazane trudnoéci niesie niniejszy projekt. Stawia on
nastepujace cele:

Cel ogolny - wsparcie samozatrudnienia 36 oséb z terenu powiatu losickiego, siedleckiego i sokolowskiego oraz miasta
Siedice, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego.

Cele szczegblowe:

-Wyposazenie uczestnikow projektu w wiedze niezbedna do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

-Wzmocnienie jakosci nowych inwestycji dzigki dotacjom celowym.

_Wzmocnienie dzialalnosci gospodarczych zatozonych w ramach projektu poprzez dotacje pomostowe, szkolenia i doradztwo
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specjalistyczne.

-Upowszechnianie dobrych praktyk na przyktadzie sukceséw uczestnikow projektu.

Cel ogolny jest zbiezny z celami sformutowanymi w dokumentach programowych w zakresie wsparcia oraz promocji
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (z celem: Strategii Lizbonskiej, PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, z Planem Dzialania na
rok 2008). Projekt wpisuje sig w wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2004-2010 oraz w Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020.

Projekt zgodny jest z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem wspdélnotowym oraz z przepisami krajowymi. Rownos¢
szans jest zachowana poprzez rowny dostep do projektu wszystkich grup: kobiet, mezczyzn, niepeinosprawnych itp. bez
wzgledu na wyznanie, pochodzenie i inne. Rozwdj lokalny zachowany jest m.in. poprzez integracje srodowiska lokalnego
biznesu. Zréwnowazony rozwdj poprzez uruchomienie mikroprzedsigbiorstw przyjaznych srodowisku. Rozwdj spofeczenstwa

informacyjnego nastapi wskutek wzrostu wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci a takze wykorzystywania
nowoczesnych technik przekazu informacii i posfugiwania sig informatycznymi narzedziami.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje kidre zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z
wylaczeniem osoéb, kiore posiadaly zarejestrowana dzialalnosc gospodarczg w okresie 1 roku przed przystgpieniem do
projektu), ktore ponadto nalezg do co najmniej jednej z wymienionych grup (spetniaja szczegbtowe kryteria strategiczne):
-osoby ponizej 25 roku zycia

-osoby powyzej 50 roku zycia

-0soby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys.
mieszkancéw, kiére zamierzaja podjgc zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcja rolng i
zwierzeca).

Do projektu zrekrutujemy 36 oséb, z ktérych 7 begdzie w wieku ponizej 25 roku zycia, 1 osoba bedzie w wieku powyzej 50
roku zycia, 28 0séb bedzie mieszkafncami wsi lub miast do 25 tys. mieszkancow. Uczestnicy projektu pochodzi¢ bedg z
terenu powiatow tosickiego, siedleckiego, sokolowskiego i miasta Siedlce.

Struktura uczestnikow do ktorych kierowany jest projekt wynika przede wszystkim z analizy ztozonych deklaracji checi
uczestnictwa w projekcie. Zebrali$my ponad 120 deklaracji uczestnictwa w projekcie od zainteresowanych osoéb.

Dalszy opis w zatgczniku nr 1 do wniosku

@.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) J

- Liczba
Status uczestnika 556b

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztaicace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracii publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
Ogodtem

w tym osoby nalezgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych
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w tym migranci
w tym osoby niepetnosprawne
w tym osoby z terenow wiejskich
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Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

o

o

3.3 Dziatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadar wskazang w budzecie i harmonogramie

W ramach projektu przewiduje sig nastgpujace dziatania :

1.Zarzadzanie projektem—opis w pkt. 3.5

2.Promocja projektu—nastapi przygotowanie i zamieszczenie ogloszenia w lokalnej prasie, ponadto ukazg sig dwa artykuty
sponsorowane (w pierwszych miesigcach realizacji i na zakonczenie) oraz broszura (300 szt.) opisujaca stopien realizacji i
osiagniete efekty. Wiasnymi $rodkami przygotujemy, wydrukujemy i dokonamy na terenie realizaciji projektu kolportazu
plakatéw promocyjno-informacyjnych (ok. 80 szt.). Ponadto peinformujemy osoby, ktére zlozyly u nas deklaracje
uczestnictwa w projekcie o rozpoczeciu jego realizacji (ponad 120 oséb). Informacja o projekcie bedzie takze dostgpna na
naszej stronie internetowej. Przewidujemy nakrecenie filmu promocyjnego ukazujacego wszystkie etapy realizacji projektu.
Beda zachowane wymogi dotyczace oznakowarn biura projektu i pomieszczen, w ktorych projekt bedzie realizowany oraz
materialéw szkoleniowych,dokumentacji i gadzetow promocyjnych (logotypy, informacja o wspdlfinansowaniu itp.).
3.Rekrutacja uczestnikow—opis w pkt. 3.2

4 Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych — doradca zawodowy dokona diagnozy potrzeb wsrod
wszystkich 36 uczestnikéw projektu. Opracuje narzedzie badawcze dostosowane do potrzeb projektu, dokona badania i
przedstawi wyniki, ktore posiuza dostosowania oferty szkoleniowej i doradczej (po 4 godziny na poszczegdine badanie).
5.Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci — wszyscy uczestnicy zostang objgci szkoleniem z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci, tematyka zostanie doprecyzowana po wczesniejsze] diagnozie potrzeb przeprowadzonej przez doradce
zawodowego (36 0sob-2 grupy szkoleniowe, ok. 70 godzin zaje¢ na grupe). Zlecenie firmie szkoleniowo-doradczej.
6.Doradztwo o charakterze podstawowym-wszyscy uczestnicy zostang objeci doradztwem zaréwno grupowym (2 gr. x 16
godzin) jak i indywidualnym (36 osob x 3 godziny/os.). Proponowana tematyka—zasady sporzadzania biznes planu (zostanie
doprecyzowana pod katem wczesniejszej diagnozy. Zlecenie firmie szkoleniowo-doradczej.

7.Wsparcie pomostowe- po | etapie szkolen i doradztwa nastapi rejestracja dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
projektu. Nastepnie przedstawiciele powstalych firm ziozg wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Przewidziana wysoko&¢ wsparcia to 1100 zi/m-c wyplacane przez okres 6 m-cy.

8.Dotacje inwestycyjne — przedsigbiorcy ztoza wnioski o udzielenie jednorazowych dotacji inwestycyjnych. Do ich oceny
zostanie powotana Komisja Oceny Wnioskow (min. 3 osoby, w tym przedstawiciel Instytucji Oglaszajacej Konkurs). Kazdy
wniosek bedzie oceniany przez dwoch ekspertow. Przewidziano oceng 40 wnioskow—36 wnioskow skiadanych po raz
pierwszy i 4 wnioski w przypadku ewentualnej negatywnej oceny wnioskéw i sktadania ich po raz kolejny po poprawieniu.
9.Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm—przedstawiciele wszystkich 36 nowopowstatych firm bedg mieli
mozliwoéé korzystania z ustug doradczych — po 6 godzin na uczestnika. Doradztwo prowadzili beda eksperci z wybranych
dziedzin (np. ksiggowosci, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, funduszy unijnych) wg indywidualnych potrzeb, w ramach
zlecenia realizacji ustugi firmie szkoleniowej.

10.Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm — przedstawiciele 36 powstalych firm beda mieli mozliwos¢
skorzystania z 7 godzinnych szkolen specjalistycznych (indywidualnych),w ramach zlecenia realizacji ustugi firmie
szkoleniowej. Tematyka szkolenia i termin ich przeprowadzenia zostanie ustalona zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow
okreslonym podczas spotkan roboczych z przedstawicielami biura projektu. Planuje sig realizacjg szkolen w pierszych
miesigcach prowadzenia dziatalnosci.

11.Konferencja podsumowujaca projekt — na zakoriczenie realizacji projektu dla 100 0s06b (uczestnikéw projektu i
zaproszonych gosci) odbedzie sig konferencja zamykajaca projekt stuzaca jego promocji i upowszechnianiu rezultatow.
Uczestnicy konferencji bedag mieli okazjg m.in. obejrze¢ zrealizowany film o projekcie, otrzymaja broszure upowszechniajaca
realizacje projekiu oraz gadzety promocyjne.

12 .Monitorowanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez uczestnikéw projektu poprzez m.in. kontrole u
przedsigbiorcow a takze przyjmowanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci

13.Monitoring, sprawozdawczo$c | ewaluacja — ciggle monitorowanie realizacji projektu, sporzadzanie wnioskéw o pfatnosc i
sprawozdawczosci w wymaganych terminach, ewaluacja poszczegolnych szkolen i doradztwa.

Zadanie nr 3,4,8 zrealizowane bedzie we wiasnej sali szkolen Filii WUP w Siedlach.

Uczestnicy beda mieli zapewniony zwrot kosztow dojazdéw na badanie potrzeb szkoleniowych i doradczych, szkolenie z
podstaw przedsigbiorczoéci i doradztwa o charakterze podstawowym. Wartoscig dodana jest mozliwo$¢ udzielenia
kompleksowe] pomocy uczestnikom dzigki wsparciu ze érodkéw EFS a w dalszej perspektywie wzmocnienie rynku pracy
poprzez stwarzanie nowych miejsc pracy przez przedsigbiorcow uruchamiajgcych swoja dziatalno$¢ w ramach projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposcb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W wyniku realizacji projektu zostana osiagniete nastepujace rezultaty:

Rezultaty twarde:

Liczba nowo powstatych firm-32 (88,9%)

Liczba osob, kidre uzyskaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej—32 (88,9%)

w tym:

z terendw wiejskich-23

w wieku ponizej 25 roku zycia—6

w wieku powyzej 50 roku zycia—1

Liczba os6b, ktare uzyskaly finansowe wsparcie pomostowe—32(88,9%)

Liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci-34 (94,4%)

Liczba os6b, ktdre skorzystaly z doradztwa podstawowego—32 (88,9%)

Liczba osdb, kidre skorzystaly z doradztwa specjalistycznego—32 (88,9%)

Liczba 0sob, ktére skorzystaly ze szkolenia specjalistycznego - 32 (88,9%)

Liczba firm, ktére funkcjonuja po 12 miesiacach od zarejestrowania-32 (100% zarejestrowanych firm)

Rezultaty migkkie:

Wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej firmy-85% uczestnikow

Wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wiasnej firmy—85% uczestnikow

Wzrost wiary we wiasne sity i mozliwo$ci—85% uczestnikow

Rezultaty twarde mierzone bedg za pomoca:

-zaéwiadczer o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub innym dokumentom poswiadczajacym zarejestrowanie
dziatalnosci/zawigzania spotki

-zawartych umow z uczestnikami projektu na udzielenie dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego oraz zestawien
wyplaconych dotacji i wsparcia pomostowego, przelewéw bankowych, dokumentéw tozsamosci uczestnikow projektu.
_zaéwiadczen/éwiadectw ukonczenia szkolenia, list obecnosci | dziennikow zajeé na szkoleniach i doradztwie

Rezultaty migkkie mierzone bedg za pomoca:

-ankiet ewaluacyjnych, rozméw z uczestnikami projektu, wizyt w powstatych firmach

Asystent lidera przeprowadzal bedzie monitoring rezultatow. Ankiety ewaluacyjne badajace rezultaty migkkie zostang
przeprowadzone na poczatku realizacji projektu i po udzieleniu wszystkich form wsparcia, ponadto przeprowadzane bgdg po
kazdym szkoleniu/doradztwie.Z przeprowadzonych badan zostanie sporzadzony raport.

Wymienione rezultaty bezposérednio przektadajg sig na osiagniecie celu gidwnego i celow szczegdlowych projektu. Wskazuja
kompleksowo$¢ wsparcia oraz ich wysokg efektywnosé pozwalajaca na zaistnienie i umocowanie nowo powstatych firm na
wolnym rynku.Przedstawiaja skiadowe tworzace obraz i wielko§¢ pomocy.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doéwiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigt/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Wpisz przychody jakie osiagnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Warszawie posiada bardzo bogate do$wiadczenie w realizacji projektow wspolifinansowanych z EFS. W latach
2005-2008 zrealizowano m.in. 11 projektéw dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR:

- Radomska Szkola Przedsigbiorczosci”; termin realizacji 01.09.2005 r.- 31.08.2006 r.; warto$é 695 700 zt.

- Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczoéci”; termin realizacji 01 .09.2005 r. - 31.08.2006 r.; warto$¢ 695 700 zt.

- Start w biznesie”: termin realizacji 01.09.2005 r.- 31 .08.2008 r.; wartosé 695 700 zt.

.. Samozatrudnienie szansa na przyszlo$c”; termin realizacji 01.09.2005 r.- 31.08.2006 r.; wartos¢ 695 700 zi.

- Akademia przedsigbiorczosci"; termin realizacji 01.09.2005 r.- 31.08.2006 r.; wartos¢ 695 700 zi.

-, Radomski Biznes”; termin realizacji 01.10.2006 r.- 31.08.2007 r.;

Warto$¢ 697 900 zt.

- Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczoéci II”; termin realizacji 01.10.2006 r.- 30.09.2007 r.; wartos¢ 811 000 zh.

-,Szansa dla Przedsigbiorczych”; termin realizacji 01 .09.2006 r. 31.08.2007 r.; warto$¢ 766 000 zt.

- Postaw na przedsigbiorczos¢”; termin realizacji 01.10.2006 r. — 31.08.2007 r.; warto$¢ 785 881 z1.

- Akademia przedsiebiorczosci Bis"; termin realizacji 01.06.2006 r.-31.12.2007 r.; wartos¢ 907 327 zt.

-"Rozwo] przedsiebiorczosci w podregionie warszwskim": termin realizacji 01.09.2006r.-15.07.2008r.; warto$¢ 1 934 851 zi
Cel projektéw - promocja przedsigbiorczosci, faczna wartoéé-9 381 459 zi, faczna liczba uczestnikéw-375 0sob, cele
projektow zostaly osiagnigte.

Ponadito zrealizowano 4 projekty z priorytetu | SPO RZL.

Whnioskodawca, opierajac sie na bogatym doéwiadczeniu i dobrych praktykach w zarzadzaniu projektami stosuje system

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE Wersja Generatora: 5.3 5




umozliwiajacy sprawne i efektywne funkcjonowanie, a takze sp6jnos¢ organizacyjna, przejrzystosc finansowa oraz dobrg
komunikacje.

W trakcie regularnych spotkan zespolu projektowego omawiane beda wszelkie elementy zwigzane z przebiegiem realizacji
projektu.Na biezaco beda zglaszane réwniez pojawiajace sie problemy w realizacii poszczegblinych zadan z propozycjami ich
rozwigzania.

Projekt bedzie realizowany przez Filie WUP w Siedlcach, a koordynacja catego projektu bedzie w Wydziale Projektow
Wiasnych w WUP w W-wie. W celu zagwarantowania petnej realizacji zalozonych dziatan w ramach jednostki zarzadzajgcej
zostanie utworzony Zesp6t projektowy uwzgledniajacy nastepujace funkcje w zakresie zarzadzania:

1.lider projektu —zadania wykonywane w ramach peinionej funkcji Dyrektora Filii Siedlce, koordynator dwdch ostatnio
realizowanych projektéw — w ramach Dzialania 2.5 ZPORR oraz 1.5 SPO RZL. Koordynuje wszystkie dzialania, nadzoruje
prace pozostalych cztonkéw zespotu i innych oséb zaangazowanych w realizacje projektu, czuwa nad prawidlowg realizacjg
projektu, odpowiedzialny za utrzymanie kontaktéw zewngtrznych z mediami, wykonawcami.

2. asystent lidera — pracownik Filii WUP w Siedlcach- odpowiedzialny za wszystkie dzialania merytoryczne w projekcie.
Sciéle bedzie wspolpracowac z liderem projektu oraz Wydziatem Projektéw Wiasnych WUP w Warszawie. Wykonujacy
zadania przewidziane w projekcie w zakresie swoich obowigzkow stuzbowych. Posiada szerokg wiedze z zakresu funduszy
unijnych, w szczegolnosci z zakresu EFS (m.in. szkolenia i studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami unijnymi).
Posiada takze duze dodwiadczenie zwiazane m.in. z przygotowywaniem i realizacja projektow, kontrolg projektéw, oceng
wnioskow w KOP.

3. pracownik administracyjno-finansowy - odpowiedzialny za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,
prowadzenie biura projektu, udziat w procesie rekrutacji uczestnikow projektu, obstuge admin. uczestnikéw projektu oraz za
prowadzenie spraw finansowych, w tym m.in. sporzadzanie wnioskdw o ptatnos$¢, sprawozdarn finansowych,
harmonogramaéw ptatnosci (zatrudniony na umowe zlecenie na czas trwania projektu, wybrany zgodnie z Ustawa Prawo
Zaméwien Publicznych). Wymagana wiedza z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W projekcie bedzie tez zatrudniony doradca zawodowy i trenerzy oraz doradcy do realizacji zadan merytorycznych.

Zadania merytoryczne beda realizowane przez jednostki szkoleniowo-doradcze |ub przez zatrudnione osoby na podstawie
umowy-zlecenia (wylonione w drodze Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych). Szkolenie przed uruchomieniem dziatalnosci
oraz doradztwo podstawowe a takze szkolenie i doradztwo specjalistyczne zostanie zlecone firmie szkoleniowo-doradczej,
badanie potrzeb szkoleniowych i doradczych zostanie wykonane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy-zlecenia.
Sprzet | materialy biurowe oraz produkcja filmu i catering takze zostang zakupione w drodze Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Zarzadzanie finansowe projektu przebiegac bedzie zgodnie z przepisami dotyczacymi przeptywu srodkow finans. z EFS |
budzetu paristwa oraz preliminarzem wydatkéw. Obstuga ksiggowa projektu bedzie realizowana przez ksiegowos¢ WUP w
Warszawie.

Beneficjent zaangazuje posiadane zaplecze techniczne do realizacji zadan projektowych. Poniewaz posiadany sprzet
wykorzystywany jest rowniez do innych zadan stuzbowych dodatkowo w ramach projektu planuje sig zakup zestawu
komputerowego wraz z oprogramowaniem, urzadzenia wielofunkcyjnego, szafy metalowej na dokumenty, telefonu
komorkowego i klimatyzatora.

Poza tym jednostka realizujgca projekt - Filia WUP w Siedlcach dysponuje wolnym pomieszczeniem biurowym
wyposazonym w podstawowe meble biurowe, z dostgpem do Internetu, w ktérym bedzie usytuowane biuro projekiu oraz salg
szkolen, w ktérej bedzie realizowana czeé¢ dziatar merytorycznych. Bez udzialu partneréw.

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE Wersja Generatora: 5.3 6
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,.

Oswiadczam, ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Osab Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadezam, ze instytucja, kiorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspoblnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoélfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomacy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomoacy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 24.03.2011
Pieczeé i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

AN T ) p.o. Dyrektora
EQOE:V*_CE KITURZAD PRACY w Warszawie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
_LCb. .\. A, Ul M{yi‘laf‘ska 16 w WarSZaWK::‘E)
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 "

Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
La/my nizej podpisany/a/i o$wiadczamly, ze

- zapoznalem/lam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
| zobowiazuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

W nie korzystatlem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Og¢rodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDIE Wersja Generatora: 5.3 8
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDIE

Wersja Generatora: 5.3

Kategoria Gross-financing pElglIiT:v_f]a 2o
(T/N) (T/N) j-m. lloé¢ |Cena jednost.| Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 35 059,67 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 31 638,37 zi
Zadanie 1: Zarzgdzanie projekltem 18 609,58 zi
1. wynagrodzenie pracownika ds.
administracyjno - finansowych
(umowa Zlecenie, $rednio 2900 z! NIE NIE rok 1 10 202,92 zi| 10 202,92 zt
miesigcznie, 18,5 m-ca)
2. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakieter biurowym (Windows, TAK NIE szt. 1 449728 zt| 4 497,28 zi
Office)
3. zakup i montaz klimatyzatora TAK NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zt
4. zakup laserowego urzadzenia
wiglofurkcyinego TAK NIE szt. 1 1 550,00 zt{ 1 550,00 zt
5. delegacje-przejazdy stuzbowe
bersenelu NIE NIE km 855.67 0,84 zt 718,76 zi
6. szafa metalowa na dokumenty [TAK NIE szt 1 119560zt 1 195,60 zi
7. zakup telefonu komérkowego NIE NIE szt. i 150,00 zt 150,00 zt
8. zakup abonamentu telefonii
komorkowej+rachunek telefoniczny |NIE NIE rachunek 1 283,52 zi 283,52 zt
(17 miesiecy po okoto 106,70 zH)
9. delegacije personelu - dieta NIE NIE dieta 0.5 23,00 zi 11,50 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 9 246,99 zi
10. opracowanie wzoru broszury NIE NIE usluga 0 0.00 2t 0.00 1
podsumowujgce] projekt ’ '
11. druk broszur NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z{
12. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 1 3 000,00 z{| 3 000,00 zt
13. ogloszenia prasowe NIE NIE edycja 1 1647,00zi] 1647,00zt
14. opracowanie scenariusza,
nagranie, montaz i udzwigkowienie |NIE NIE szt. 1 3 000,00 z{f 3 000,00 zt
filmu
15. wyttoczenie ptyt DVD z filmem NIE NIE ot 0 0.00 zi 0.00 zi
wraz z etui ) ’ ’
16. torba papierowa NIE NIE szt. 0 0,00 z{ 0,00 zt
17. pamieé typu pendrive (40 szt., \\;e NIE komplet 1| 1599902 1599,99 zt
okolo 40 zt za sztuke)
18. wizytownik NIE NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zt
19. pidro w etui NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 z}
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikdw projekiu 3 240,00 zt
20. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badajacych predyspozycie | NIE godzina 24 60,00 21| 1 440,00 z!
zawodowe | opracowanie wynikow i
(umowa zlecenie: 24 godziny x 60
z1)
21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych i~y NIE godzina 30 60,00 71| 1800,00 zt
opracowanie wynikéw rekrutacji
(umowa zlecenie: 30 godzin x 60
zt)

12




Zadanie 4: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BD9E

uczestnikéw projekiu 541,80 zt
22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreélenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 4 60,00 zt 240,00 zt
uczestnikow (umowa zlecenie - 4

odziny x 60 zi)
r%wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow NIE NIE godzina 4 60,00 z{ 240,00 zt
(umowa zlecenie - 4 godziny x 60
z1)
24. przejazd w obie strony
uczestnikow na diagnozg (1 NIE NIE szt. 12 5,15 zi 61,80 zt
spotkanie=2 x 36 os. x 18 zi)
Zadanie 5: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci 0,00 zt
25. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. X NIE NIE ustuga szkoleniowa 0 0,00 zi 0,00 z
70 godzin
26. przejazd w obie strony
uczestnikéw na szkolenie (32 NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
przejazdy x 42,65 zi)
Zadanie 6: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem 0.00 2t
dziatalnosci gospodarczej ke
27. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradztwo NIE NIE usiuga doradcza 0 0,00 zt 0,00 zi
indywidualne-36 os. x 3 godziny)
28. przejazd w obie strony
uczestnikéw na doradztwo (4 NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
dni=8 x 12 0s. x 5,90 z{)
Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 0,00 zt
29. Rejestracja dziatalnosci .
gospodarcze] NIE NIE firma 0 0,00 zi 0,00 zt
30. wyplata podstawowego
wsparcia pomostowego (36 os. X 6 [NIE TAK osobomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zi
miesigey x 1100 zi)
Zadanie 8: Dotacje inwestycyjne 0,00 zt
31. ocena wnioskéow (ocena 40
wnioskow, 13 wnioskow
ocenianych bezkosztowo, NIE NIE zadanie 0 0,00 zt 0,00 zt
finansowana ocena 27 wnioskow x
2 o0s. x okolo 100,00 z4)
32. wyplata dotacji (36 dotacji po ; .
Srednio 39 862,32 z1) NIE TAK rozliczenie 0 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 9: Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 zi
33. przeprowadzenie doradziwa |y¢ TAK ustuga doradcza 0 0,00 z! 0,00 zt
specjalistycznego
7adanie 10: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 zt
4. p‘rzgprowadzenie szkolen NIE TAK ustuga szkoleniowa 0 0,00 zi 0,00 zt
specjalistycznych
Zadanie 11: Konferencja podsumowujgca projekt 0,00 zt
35. wynajem sali NIE NIE dzien 0 0,00 z 0,00 zt|
36. catering NIE NIE osoba 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 12: Monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; 0,00 zt
37. Monitorowanie prowadzenia  [NIE NIE firma 0 0,00 zi 0,00 zt
dzialalnoéci gospodarczej przez
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uczestnikow projektu
Zadanie 13: Monitoring, sprawozdawczosg | ewaluacja 0,00 zi
ﬁafl‘f;g;g’g:‘ge f(?&aw‘”dawmsc 'INIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 2
39. raport koncowy NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
40. wnioski o ptatnosé NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 421,30 zi
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 242,88 zi
20,66 %
Wspoélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 35 059,67 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zi
Wklad prywatny 0,00 z4

p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie 2)
A e
Aleksander Kornatowski
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Szczeg6towy budzet projektu

o : Pomoc 2010

Kategoria Grogs _I_llr;lancmg publiczna ]

(T/N) (T/N) j-m. lloéé |Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 794 595,21 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1792 515,75
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 44 240,49 zi
1. wynagrodzenie pracownika ds.
administracyjno - finansowych 34
(umowa zlecenie, Srednio 2900 zt NIE NIE rak ! 34 75148 2 757,48 zt
miesiecznie, 18,5 m-ca)
2. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows, i NE — 9 G002 G0l
Office)
3. zakup | montaz klimatyzatora  [TAK NIE sat. 1| 6400,002° 400'03
4. zakup laserowego urzgdzenia
wielofunkeyjnego AR NIE szt. 0 0,00zi| 0,00z
5. delegacje-przejazdy stuzbowe 1 834,60
personelu NIE NIE km 2061.35 0,89 zt iy
6. szafa metalowa na dokumenty |TAK NIE szl 0 0,00z 0,00z
7. zakup telefonu komérkowego NIE NIE szt. 0 0,00zt 0,00zt
8. zakup abonamentu telefonii 1 213.91
komarkowej+rachunek telefoniczny [NIE NIE rachunek 1 1213,91 zt L |
(17 miesigcy po okoto 106,70 z}) i
9. delegacje personelu - dieta NIE NIE dieta 1.5 23,00 zt| 34,50 74
Zadanie 2: Promocja projekiu 5 000,00 zt
10. opracowanie wzoru broszury
podsumowujace] projekt NIE NIE ustuga 0 0,00zt 0,00zt
11. druk broszur NIE NIE szt. 0 0,00zt 0,00z
12. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 0 0,00z 0,00z
13. ogloszenia prasowe NIE NIE edycja 0 0,00z 0,00z
14. opracowanie scenariusza, 5 000.00
nagranie, montaz i udzwiekowienie |NIE NIE szt. 1 5 000,00 zt ! 2
filmu
15. wytloczenie plyt DVD z filmem |, NIE ozt 0 0002zl 000z
wraz z etui ’ ¢ '
16. torba papierowa NIE NIE szt. 0 0,00zl 0,00zt
17. pamieg typu pendrive (40 szt.,
okolo 40 71 za sztuke) NIE NIE komplet 0 0,00zi| 0,00zt
18. wizytownik NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
19. pidro w etui NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zi
20. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badajacych predyspozycie \\p NIE godzina 0 0,002 0,00z
zawodowe i opracowanie wynikow 4 !
(umowa zlecenie: 24 godziny X 60
zi)
21. wynagrodzenie doradcy NIE NIE godzina 0 0,00zl| 0,00z
zawodowego - przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych i
opracowanie wynikow rekrutacii
(umowa zlecenie: 30 godzin x 60
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z1)
Zadanie 4: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych
uczestnikéw projektu 0,00z
22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 0 0,00zt 0,00 z!
uczestnikow (umowa zlecenie - 4
r_godziny x 60 zf)
23. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikaw  [NIE NIE godzina 0 0,00zi| 0,00zt
(umowa zlecenie - 4 godziny x 60
zi)
24. przejazd w obie strony
uczestnikow na diagnoze (1 NIE NIE szi. 0 0,00zt 0,00zt
spotkanie=2 x 36 0s. x 18 z!)
Zadanie 5: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczo$ci 29 864,80 21
25. przeprowadzenie szkolenia 8
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x NIE NIE ustuga szkoleniowa 1 28 500,00 zi 500.00 24
70 godzin WE
26. przejazd w obie strony 1 364.80
uczestnikow na szkolenie (32 NIE NIE szt. 32 42,65 zt ! *
przejazdy x 42,65 zt) z
Zadanie 6: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem 12 166.40 z!
dzialalnosci gospodarczej g
27. przeprowadzenie doradztwa
{doradztwo grupowe - 2 gr. X 16 11
godzin, doradztwo NIE NIE ustuga doradcza 1 11 600,00 zt 600,00 2t
indywidualne-36 os. x 3 godziny)
28. przejazd w obie strony
uczestnikéw na doradztwo (4 NIE NIE szt 96 5,90 z4|566,40 zi
dni=8 x 12 0s. x 5,90 zi)
Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 237 600,00 zt
26. Rejestracia dzigialnosel NIE NIE firma 0 0002l 0,00z
gospodarczej
30. wyptlata podstawowego 037
wsparcia pomostowego (36 o0s. X 6 NIE TAK osobomiesigc 216 1 100,00 zt

L 600,00 zt
miesigcy x 1100 z{)
Zadanie 8: Dotacje inwestycyjne 1 440 443,26 zt
31. ocena wnioskow (ocena 40
wnioskow, 13 wnioskow 5 399.70
ocenianych bezkosztowo, NIE NIE zadanie 1 5399,70 zi ! 4
finansowana ocena 27 wnioskow X
2 os. x okoto 100,00 zi)
32. wyplata dotacji (36 dotacji po : ; 1 435
<rednio 39 862,32 z1) NIE TAK rozliczenie 1|1 435 043,56 zi 043,56 z1
Zadanie 9; Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 14 200,80 z4
33. przeprowadzenie doradztwa 49 0zl 14
specjalistycznego NIE TAK ustuga doradcza 1 14 200,80 z 200,80 zI
Zadanie 10: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 9 000,00 zt
34. przeprowadzenie szkolen NIE TAK ustuga szkoleniowa 1l 9 000,00 21| # 00000
specjalistycznych zt
zadanie 11: Konferencja podsumowujgca projekt 0,00 zt
35. wynajem sali NIE NIE dzien 0 0,00z 0,00z
36. catering NIE NIE osoba 0 0,00z 0,00z
Zadanie 12: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi

NIE NIE firma 0 0,00zt 0,00z
Wersja Generatora: 5.3 16



37. Monitorowanie prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej przez
uczestnikow projektu

Zadanie 13: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 z
2&3%‘;2}‘;:rr‘c?jéi‘tﬁaw"zc’awczosc 'INiE NIE szt 0 0,0021 0,002
39. raport koncowy NIE NIE szt 0 0,00z| 0,00zt
40. wnioski o ptatnos¢ NIE NIE szt 0 0,00 zf| 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 079,46 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 6 400,00 z

0,36 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostala 98 750,85 z!
Wydatki objete pomocg publiczng 1 695 844,36 zt

0,00 zi

Wktad prywatny

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE

p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

,wWar% (2)

Aleksander Kornatowski

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BD9E

S : Pomoc 2011
Kategoria Cross _:_T;lancmg publiczna
(TIN) (T/N) j-m. lloé¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 43 516,94 71
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 43 516,94 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 9 896,94 zi
1. wynagrodzenie pracownika ds.
administracyjno - finansowych
(umowa zlecenie, $rednio 2900 zt NIE WIE rok 1 8 700,00 zi| 8 700,00 zt
miesiecznie, 18,5 m-ca)
2. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows, TAK Tl i - .00 2 0.00%
Office)
3. zakup i montaz klimatyzatora TAK NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zi
4. zakup laserowego urzgdzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu NIE NIE km 800 0,90 zt| 720,00 z
6. szafa metalowa na dokumenty |TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zi
7. zakup telefonu komérkowego  |NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt
8. zakup abonamentu telefonii
komaorkowej+rachunek telefoniczny [NIE NIE rachunek 1 316,44 zt| 316,44 zt
(17 miesiecy po okolo 106,70 zi)
9. delegacje personelu - dieta NIE NIE dieta 6 26,75 zt 160,50 zi
Zadanie 2: Promocja projektu 22 120,00 zt
10. opracowanie wzoru broszury
podsumouwijace; projekt NIE NIE ustuga 1 550,00 zt| 550,00 zi
11. druk broszur NIE NIE szt. 300 5,00 zt| 1 500,00 zi
12. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 1 3 000,00 zi| 3 000,00 z{
Yy ]

13. ogloszenia prasowe NIE NIE edycja 0 0,00 zt 0,00 zi
14. opracowanie scenariusza,
nagranie, montaz i udzwigkowienie [NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zi
filmu
15. wytloczenie plyt DVD z filmem |, NIE szt 500 15,00 21| 7 500,00 2t
wraz z etui ’ ; :
16. torba papierowa NIE NIE szt. 110 7,00zt 770,00 zt
17. pamie¢ typu pendrive (40 szt.,
okolo 40 71 za sztuke) NIE NIE komplet 0 0,00 zi 0,00 zt
18. wizytownik NIE NIE szt. 110 40,00 zi| 4 400,00 zt
19. pidro w etui NIE NIE szt. 110 40,00 zi| 4 400,00 zt
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zt
20. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badajacych predyspozycie | NIE godzina 0 0,00z 0,00z
zawodowe i opracowanie wynikow ' !
(umowa zlecenie: 24 godziny x 60
zi)
21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych i~ Jyye NIE godzina 0 0007 0,00z
opracowanie wynikow rekrutacji
(umowa zlecenie: 30 godzin x 60
zt)
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Zadanie 4: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDIE

uczestnikow projekiu 0,00 zt
22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
uczestnikow (umowa zlecenie - 4
godziny x 60 z})
23. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow  |NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 =
(umowa zlecenie - 4 godziny x 60
zt)
24, przejazd w obie strony
uczestnikow na diagnoze (1 NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zi
spotkanie=2 x 36 0s. x 18 zl)
Zadanie 5: Szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczoSci 0,00 zi
25. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi- 2 gr. x  |NIE NIE usiuga szkoleniowa 0 0,00 zt 0,00 zt
70 godzin
26. przejazd w obie strony
uczestnikow na szkolenie (32 NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
przejazdy x 42,65 z1)
Zadanie 6: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem 0.00 z4
dziatalno$ci gospodarczej S
27. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradztwo NIE NIE ustuga doradcza 0 0,00 zi 0,00 zt
indywidualne-36 os. x 3 godziny)
28. przejazd w obie strony
uczestnikéw na doradztwo (4 NIE NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zt
dni=8 x 12 0s. x 5,90 z})
Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 0,00 z
29. Rejestracja dziatalnosci :
gospodarcze] NIE NIE firma 0 0,00 zt 0,00 zt
30. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (36 os. x 6 [NIE TAK osobomiesiac 0 0,00 z 0,00 z
miesiecy x 1100 z})
Zadanie 8: Dotacje inwestycyjne 0,00 z
31. ocena wnioskow (ocena 40
whnioskow, 13 wnioskow
ocenianych bezkosztowo, NIE NIE zadanie 0 0,00 zi 0,00 zt
finansowana ocena 27 wnioskow x
2 0s. x okolo 100,00 zi)
32. wyptata dotacji (36 dotacji po ; :
srednio 39 862,32 z1) NIE TAK rozliczenie 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 9: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstalych firm 0,00 zt
33. przeprowadzenie doradztwa. |\ TAK ustuga doradcza 0 0,00z 000z
specjalistycznego
Zadanie 10: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstalych firm 0,00 zi
34. przeprowadzenie szkolert | TAK usluga szkoleniowa | 0 000z 000z
specjalistycznych
Zadanie 11: Konferencja podsumowuijgca projekt 11 500,00 zi
35. wynajem sali NIE NIE dzien 1 2 500,00 zi| 2 500,00 zt
36. catering NIE NIE osoba 100 90,00 zi| 9 000,00 zt
Zadanie 12: Monitorowanie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 0,00 zi
37. Monitorowanie prowadzenia NIE NIE firma 0 0,00 zt 0,00 zt
dziatalnosci gospodarczej przez
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uczestnikow projekiu

Zadanie 13: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 zt
gi'aﬁiﬂ'jﬂ?fj; f’(ﬁ:awomawcz"sc 'INIE NIE szt 0 0,00z 000z
39. raport koncowy NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z!
40. wnioski o ptatnosé NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty postednie rozliczane ryczattem |N|E 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 43 516,94 =zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zi
Wkiad prywatny 0,00 zt
p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
P ol ol
Aleksander Kornatowski
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Szczegotowy budzet projektu
Kategoria Cross-financing Pou:noc
TNy |publiczna jm. Razem
(T/N) '
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1873 171,82 7
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 867 671,06 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 72 747,01 z
1. wynagrodzenie pracownika ds.
administracyjno - finansowych
(umowa zlecenie, $rednio 2900 zi NIE NIE rok 53 660,40 24
miesiecznie, 18,5 m-ca)
2. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows, [T hIE peks 4497,282
Office)
3. zakup i montaz klimatyzatora _ |TAK NIE szt. 6 400,00 zi
4. zakup laserowego urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 1 550,00 zt
5. delegacje-przejazdy stuzbowe |\ - NIE K 3973.36 71
personelu ’
6. szafa metalowa na dokumenty |TAK NIE szt. 1 195,60 zt
7. zakup telefonu komoérkowego  [NIE NIE szi. 150,00 zt
8. zakup abonamentu telefonii
komorkowej+rachunek telefoniczny |NIE NIE rachunek 1813,87 zi
(17 miesigcy po okolo 106,70 zt)
9. delegacje personelu - dieta NIE NIE dieta 206,50 zi
Zadanie 2: Promocja projektu 36 366,99 zi
10. opracowanie wzoru broszury  |\g NIE usluga 550,00 zt
podsumowujacej projekt
11. druk broszur NIE NIE szi. 1 500,00 =i
12. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 6 000,00 z
13. ogloszenia prasowe NIE NIE edycja 1 647,00 zt
14. opracowanie scenariusza,
nagranie, montaz i udzwigkowienie NIE NIE szt. 8 000,00 zi
filmu
15. wyttoczenie plyt DVD z filmem NIE NIE g 250000 zi
wraz z etui ) ’
16. torba papierowa NIE NIE szt. 770,00 zt
17. pamigé typu pendrive (40 szt., 1
okolo 40 21 za sztuke) NIE NIE komplet 599,99 zi
18. wizytownik NIE NIE szt. 4 400,00 z
19. pidro w etui NIE NIE szt 4 400,00 zt
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projekiu 3 240,00 zi
20. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badajacych predyspozycje NIE NIE godzina 1 440.00 zt
zawodowe i opracowanie wynikow !
(umowa zlecenie: 24 godziny x 60
zl)
21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnyeh i |\ig NIE godzina 1.800,00 z!
opracowanie wynikow rekrutacji !
(umowa zlecenie: 30 godzin x 60
zf)

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDIE
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projektu

Zadanie 4: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych uczestnikow

541,80 zt

22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikow (umowa zlecenie - 4

NIE

NIE godzina

240,00 2

Podziny x 60 zi)

23. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb daradczych uczestnikow
(umowa zlecenie - 4 godziny x 60
zt)

NIE

NIE godzina

240,00 zi

24, przejazd w obie strony
uczestnikow na diagnoze (1
spotkanie=2 x 36 0s. x 18 zi)

NIE

NIE szt.

61,80 zt

Zadanie 5: Szkolenie z zakresu podstaw przedsiebicrczosci

29 864,80 zi

25. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. X
70 godzin

NIE

NIE ustuga szkoleniowa

28 500,00 z

26. przejazd w obie strony
uczestnikow na szkolenie (32
przejazdy x 42,65 zl)

NIE

NIE szt.

1.364,80 zi

gospodarczej

Zadanie 6: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem dziatalnosci

12 166,40 z!

27. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradztwo

indywidualne-36 os. x 3 godziny)

NIE

NIE ustuga doradcza

11 600,00 zt

28. przejazd w obie strony
uczestnikéw na doradztwo (4
dni=8 x 12 0s. x 5,90 zi)

NIE

NIE szt.

566,40 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe

237 600,00 z!

29. Rejestracja dziatalnosci
gospodarcze]

NIE

NIE firma

0,00 z{

30. wyplata podstawowego

miesigcy x 1100 z1)

wsparcia pomostowego (36 0s. x 6 NIE

TAK osobomiesigc

237 600,00 zt

Zadanie 8: Dotacje inwestycyjne

1 440 443,26 zt

31. ocena wnioskdw (ocena 40
wnioskéw, 13 wnioskéw
ocenianych bezkosztowo,

2 os. x okoto 100,00 zi)

finansowana ocena 27 wnioskow x

NIE

NIE zadanie

5 399,70 zt

32. wyplata dotacji (36 dotacji po
$rednio 39 862,32 z1)

NIE

TAK rozliczenie

1 435 043,56 zi

37. Monitorowanie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE

Wersja Generatora: 5.3

Zadanie 9: Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstalych firm 14 200,80 zt
43 p'rzgprowadzenie doradztwa |\ TAK ustuga doradcza 14 200,80 zi
specjalistycznego
Zadanie 10; Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 9 000,00 zt
34. przeprowadzenie szkolen g TAK usluga szkoleniowa 9.000,00 zt
specjalistycznych
Zadanie 11: Konferencja podsumowujgca projekt 11 500,00 zi
35. wynajem sali NIE NIE dzien 2 500,00 z4
36. catering NIE NIE osoba 9 000,00 zt
Zadanie 12: Monitorowanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 0,00 zt
NIE NIE firma 0,00 zt
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uczestnikow projekiu
Zadanie 13: Monitoring, sprawozdawczos¢ i ewaluacja 0,00 z4
2&3‘;’;‘;2}?:’&5 f(f’&aw“dawczosc' NIE NIE szt 0,00 z1
39. raport koncowy NIE NIE szt 0,00 zi
40. wnioski o platnosc NIE NIE szt 0,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 500,76 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 13 642,88 zi
0,73 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 177 327,46
Wydatki objete pomocg publiczng 1695 844,36 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

; w Warszawje™ ) (2)

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BD9E Wersja Generatora: 5.3

23



L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Zakup wszystkich pozycji wykazanych w budzecie jako cross-financing jest niezbgdny do prawidiowej realizacji projektu.
Gwarantuje sprawne i mobilne funkcjonowanie biura projektu (telefon komarkowy, sprzet komputerowy i peryferyjny
wraz z oprogramowaniem)oraz prawidiowe archiwizowanie dokumentaciji (szafa metalowa na dokumenty). Wydatek ten
wynosi 13642,88 z! i stanowi jedynie 0,73% catkowitej wartosci projektu. W ramach projektu zatrudniamy do jego
obstugi 1 nowego pracownika, posiadamy wolne pomieszczenie, w Ktdrym zorganizujemy biuro projektu natomiast nie
dysponujemy wyposazeniem biura projektu w konieczne urzadzenia. Pomieszczenie, w ktorym zostanie ulokowane
biuro projektu znajduje sig na poddaszu. Zainstalowane w nim okna dachowe powoduja bardzo duze nagrzewanie
pomieszczenia w porze letniej i bardzo duze wychtodzenie w porze zimowej. Stad tez niezbedny jest zakup i montaz
klimatyzatora by pomieszczenie spelnialo niezbedne wymogi BHP w zakresie temperatury pracy. Brak ww. sprzgtu
bardzo zdezorganizowatby jesli nie uniemozliwit realizacje tak porzadanego przez lokalne przedsigbiorcze osoby
projektu. Zakupiony sprzet postuzy realizacji omawianego przedsigwziecia a po jego zakonczeniu wykorzystywany
bedzie do realizacji kolejnych projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na koszty

0 |posrednie skiada sie zakup materialéw i drobnych akcesoriow biurowych niezbednych do sporzadzania i prowadzenia
dokumentaciji projekiu oraz wiasciwej realizacji projektu zgodnie ze stawianymi wymogami. Wydatek ten wynosi
5500,76 zi i jest konieczny do poniesienia. Koszty poérednie beda rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw. Przewiduje sie zakup nastgpujgcych materiatow i akcesoriéw biurowych:

. papier ksero - 150 ryz x 15 zt = 2250z}

. segregatory - 50 szt. x 15 zt = 750 z!

. toner do urzadzenia wielofunkcyjnego - 5 szt. x 300 zt = 1500 zt

. dziurkacz -1 szt. x 100 zt = 100 z}

. zszywacz - 1 szt. x 100 zt = 100 z

. kalkulator - 1 szt. x 50 z} = 50 zt

. szuflada na dokumenty - 10 szt. x 10 zi = 100 zi

. przybornik na biurko - 2 szt. x 25 zt = 50 zi

. koszulki do segregatora, koperty, zszywki, spinacze, klipsy biurowe, otowki, diugopisy, korektory, zakredlacze,
rozszywacz, datownik, zaktadki indeksujgce itp. = 1100 24

Uzasadnienie:

Nagrywanie przez caly okres realizacji projektu poszezegdlnych jego etapéw stanowi innowacyjnosé projektu, a takze
14 |przyczyni sig do upowszechniania samozatrudnienia jako szansy na zmiane sytuacji zyciowej. Koszt zwigzany z
nagraniem filmu i opracowaniem scenariusza zostal skalkulowany w oparciu o obowigzujace ceny z subregionu
siedlcekiego. Zlecenie wykonania uslugi zostanie powierzone profesjonalnej firmie.

Uzasadnienie:
Po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej uczestnicy zloza wnioski o jednorazowa dotacje. Wnioski beda podlegac
ocenie przez Komisje Oceny Wnioskow powotang przez Lidera zespolu projektowego w Filii WUP w Siedicach. Komisja
bedzie skladaé sig z minimum 4 oséb zatrudnionych w formie uméw cywilno-prawnych (kazdy wniosek sprawdzany
przez 2 osoby). W oceng nie beda zaangazowani pracownicy Filii WUP bezposrednio zaangazowani w realizacjg
a1 projektu. Do oceny wnioskow zostanie réwniez poproszony przedstawiciel Instytucji Oglaszajacej Konkurs —
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych. Wszyscy czlonkowie Komisji podpisza deklaracje
bezstronnosci | poufnoéci. Przed rozpoczeciem obrad Komisji zostanie przygotowany regulamin Komisji, ktory bedzie
przekazany do MUWPU, w celu zatwierdzenia. Przewidziano do oceny 36 wnioskow na jednorazowg dotacje
inwestycyjna, jak réwniez biorac pod uwage doswiadczenia z poprzedniej realizacji projektow z dzialania 2.5 ZPORR
przewidziano dodatkowa oceng 4 wnioskow w przypadku ewentualnej negatywnej oceny.Kwota przewidziana w
budzecie na ocene wnioskow - 8 000,00 zi (40 wnioskow 2 0s."100 zt).

OCoOoO~NOOUsEWwMNn—

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczna.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkéw objetych pomoca de minimis (zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO
KL), a tym samym nie jest mozliwe okreélenie intensywnosci pomocy publiczne] jako stosunku ekwiwalentu brutto do

kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomoca.

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Po KL naterenie
wojewddztwa mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projektu pomoc de minimis i
jest ona udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE numer 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania artykutu 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Po KL.

Wszystkie wydatki objete pomocg publiczng w kwocie 1 695 844,36 zi — zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom
projektu, ktorzy w trakcie uczestnictwa w projekcie pt. ,,Czas na biznes" rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza,.

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE Wersja Generatora: 5.3 24




Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika:
1. wsparcie pomostowe:

1 osoba x 6 miesiecy x 1100,00 PLN/mies.= 6 600,00 PLN

2. dotacja inwestycyjna:

1 osoba x 40 000 PLN= 40 000,00 PLN

3. doradztwo specjalistyczne na dla nowo powstatej firmy

1 osoba = 394,47 PLN

4. szkolenia specjalistyczne dla nowo powstale] firmy

1 osoba = 250,00 PLN

k aczna kwota pomocy publiczne de minimis przewidziana na 1 uczestnika projektu wynosi: 47 244,47 PLN.

Suma kontrolna: 8F2E-424C-A984-BDOE Wersja Generatora: 5.3
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