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Whniosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyimujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSi: __ JOK . 06.02. 00 '/W 035109

Ilmle i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:
1.4 Wojewaddzitwo: mazowieckie
L-g;::;xtucla, w ktorej wniosek zostanie Mazowiecka Jednostka WdraZzania Programéw Unijnych
1.6 Numer konkursu: 1/POKL/6.2/2009
1.7 Tytut projekiu: Czas na biznes |i
1.8 Okres realizac]i projekiu: Od 04.05.2010 Do 30.12.2011
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat tosicki
Gmina:

Wojewbdztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat siedlecki
Gmina:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

wojewodztwo, powiat, gmina) Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Siedice
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat sokotowski
Gmina:

1.10 Wyodrgbniony projekt wspétpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
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1.12 Projekt z komponentem

ponadnarodowym: NIE

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON:; 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowodéé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022-578-44-90
Fax: 022-578-44-18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzii wigZzacych w imieniu projektodawey: Aleksander Komatowski

2.7 Osoba do kontakiow roboczych: IAnna Matecka

2.7.1 Numer telefonu: 025-644-72-61

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: a.malecka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: 025-632-73-18

2.7.4 Adres: 08-110 Siedice, ul. Pulaskiego 19/21
2.8 Partnerzy: NIE

iil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogéiny oraz cele szczegbliowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celdéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Z analizy opracowanego przez Ministerstwo Gospodarki RP Raportu pt: "Przedsigbiorczoé¢ w Polsce 2007” (raportu za 2008
r. dotychczas nie opublikowano) wynika, ze przedsigbiorczo$¢ coraz czeéciej jest uwazana za gtéwny warunek rozwoju
spoteczno-gospodarczego i kluczowy czynnik osiagnigcia konkurencyjnoéci w skali catej gospodarki. Polacy w ciagu
ostatnich lat potwierdzili swoja determinacje w przeobrazaniu polskiej rzeczywistoéci gospodarczej, ujawniajac ducha
inicjatywy i kreatywnosci. Cechy te wplynely na zmiang postaw wielu Polakéw, ktérzy w rezultacie przeszli do wcielania
pomystéw ,na swoéj wtasny biznes” w zycie. Jednoczeénie rozwéj gospodarki i wysoka konkurencyjnos¢ sprawiaja, ze
otwierajac dziatalno$é gospodarcza dzisiaj, trzeba by¢ wyposazonym w specijalistyczng wiedze, mieé rozeznanie rynku i
dziata¢ planowo. Istotng bariera jest wigc brak wiedzy i doéwiadczenia, nieznajomos¢ przepisow prawa, obawy przed
konkurencja i wysokimi kosztami pracy. Ponadto réwnie duza barierg napotykang na drodze do wiasnego biznesu sg $rodki
finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig na rynku przez pierwsza faze prowadzenia wiasnej firmy. Z w/w Raportu
wynika, ze w zdecydowanej wigkszoéci przypadkéw (86%) Zrédiem finansowania podjgtej dziatalnoéci nowych
mikroprzedsiebiorstw sg érodki wiasne. Jedynie niecate 6% przedsigbiorcow finansuje powstanie firmy poprzez pozyczke od
rodziny lub znajomych, za$ 4% zaciaga w tym celu kredyt bankowy. Wskaznik przezywalnosci przedsigbiorstw wyniést w
2007 roku 66,5%. Oznacza to, ze upadia 1/3 przedsigbiorstw powstatych rok wcze$niej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej | praca na wiasny rachunek jest niejednokrotnie jedyna i najlepsza szansg na zmiang sytuacji zyciowej,
szczegolnie 0s6b odehodzacych z rolnictwa, osob powyzej 45 r.z, 0s6b, ktore z powodu spowolnienia gospodarczego
obserwowanego w ostatnym czasie na calym éwiecie powracajg z emigracji zarobkowej lub tez utracity zatrudnienie z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w wyniku redukei zatrudnienia. Wtasna firma jest takze czgsto najlepszym
rozwiazaniem dila kobiet. Wg autoréw raportu "Polityka rownosci pici. Polska 2007" kobiety zakladajg firmy (czesto wiasnie
iednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza), poniewaz rynek pracy jest dia nich trudniejszy. Dla jednych witasna firma jest
szansg na skuteczna realizacje planéw zawodowych (w przypadku pracy w innej firmie szansa na osiagnigcie stanowiska
zarzadczego jest znacznie mniejsza), dia innych to forma ucieczki od bezrobocia (czesto diugotrwatego). Wg wymienionego
raportu firmy kobiet w poréwnaniu z firmami mezczyzn sg mniejsze, dlatego nie ma kobiet na liscie 100 najbogatszych ludzi
w Polsce tygodnika "Wprost". | chociaz dane wskazuja, e kobiety w naszym kraju sg bardziej przedsigbiorcze, niz kobiety w
pozostatych krajach UE, jednak dysproporcje w ilosci przedsigbiorstw zakiadanych pzrez kobiety i mezczyzn sg znaczne.
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Wiascicielami utworzonych w 2004 r. jednostek zostali w 59% mezczyZni i w 41% kobiety. Status indywidualnego
przedsigbiorcy otwiera wigc nowe mozliwoéci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacii finansowej wiasnej i
rodziny. W poczatkowym, najtrudniejszym okresie dziatalnoéci firmy wymagane jest kompleksowe wsparcie. Takg wiagnie
wszechstronng pomoc rozwigzujgcs wskazane trudnoéci niesie niniejszy projekt. Stawia on nastepujace cele:

Cel ogbiny - wsparcie samozatrudnienia 34 os6b (19 kobiet i 15 mgzczyzn) z terenu powiatu tosickiego, siedleckiego i
sokotowskiego oraz miasta Siedlce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego
(doradztwa,szkolen oraz pomocy finansowej w formie wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji inwestycyjnej) do
wrzesnia 2011 r.

Cele szczegblowe - odnoszace sie do wskazanej w celu ogdinym grupy:

-WyposaZenie uczestnikéw projektu w wiedzg niezbedng do prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarcze).

-Wzmocnienie jakosci nowych inwestycji dzigki dotacjom celowym.

-Wzmocnienie dzialalno$ci gospodarczych zatozonych w ramach projektu poprzez dotacje pomostowe, szkolenia i doradztwo
specjalistyczne.

-Upowszechnianie dobrych prakiyk na przykiadzie sukceséw uczestnikéw projektu.

Cel 0gdlIny jest zbiezny z celami sformulowanymi w dokumentach programowych w zakresie wsparcia oraz promocji
przedsigbiorczosci | samozatrudnienia (z celem: Strategii Lizbonskiej, PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, z Planem Dziatania na
rok 2009). Projekt wpisuje sig w wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2004-2010 oraz w Strategie Rozwoju
Wojewotdztwa Mazowieckiego do roku 2020.

Projekt zgodny jest z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem wspélnotowym oraz z przepisami krajowymi. Rownosé
szans jest zachowana poprzez zapewnienie réwnego dostepu do projektu wszystkich zainteresowanych oséb, bez wzgledu
na pteé¢ (uwzgledniajgc tzw. pozytywna dyskryminacje na rzecz kobiet - ponad 55%, na potrzebe czego wskazuje powyzsza
analiza) wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnosé i inne. Rozwéj lokalny zachowany jest m.in. poprzez integracije
$rodowiska lokalnego biznesu. Zréwnowazony rozwéj poprzez uruchomienie mikroprzedsigbiorstw przyjaznych $rodowisku.
Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego nastgpi wskutek wzrostu wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci a takze
wykorzystywania nowoczesnych technik przekazu informacji i postugiwania sie informatycznymi narzedziami. Projekt jest
zgodny z typem 1 projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej (Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza...).

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéow

Do projektu zostang zakwalifikowane 34 osoby fizyczne (w tym 19 kobiet - ponad 55%), zamierzajgce rozpoczaé

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wytaczeniem oséb, ktére posiadaly zarejestrowang dziatalnoé¢ gospodarczg w

okresie 1 roku przed przystapieniem do projekiu), ktére ponadto nalezg do co najmniej jednej z wymienionych grup (speiniajg

pozostate szczegdlowe kryteria strategiczne):

-0s0by powyzej 45 roku Zycia - min. 8% (3 os., w tym min. 2 kobiety)

-0osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkaricow miast do 25 tys.

mieszkafncow, ktére zamierzajg podjaé zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkejg rolng i

zwierzeca) - min. 50% (17 os., w tym min. 9 kobiet)

-osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - min. 5% (2 os., w tym min. 2 kobiety)

- osoby, ktére powrdcily z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy - min. 2% (1 0s.)

Osoby te zamieszkiwaé beda na terenie powiatow: tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego i miasta Siedlce.

Struktura uczestnikéw, do ktérych kierowany jest projekt wynika przede wszystkim z analizy ziozonych ponad 400 deklaraciji

checi uczestnictwa w projekcie oraz ich sytuacii na rynku pracy.

Analiza sytuacii kobiet na mazowieckim rynku pracy wskazuje na nastgpujace bariery:

- kobiety znacznie czeéciej sprawujg opieke nad osobami zaleznymi i zajmujg sig gospodarstwem domowym;

- wystepuje zjawisko ukrytego bezrobocia wéréd kobiet w szczegdlnosci zamieszkujacych tereny wiejskie oraz w wieku 45+.

Kobiety nieaktywne zawodowo ze wskazanych grup czgsto nie rejestruja sig jako osoby bezrobotne i pozostajg w domu

decydujac sie na podjecie niskoptatnych pracy dorywczych;

- wystepujaca na mazowieckim rynku pracy dyskryminacja kobiet. Pomimo szeregu dziatan i regulacji mezczyZzni w obszarze

zwiazanym z praca, zawodowa wcigz pozostaja w korzystniejszej sytuacji. Wedtug ,Ogoinopolskiego Badania Wynagrodzen

w 2008 roku” przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak na Mazowszu, $rednie wynagrodzenie pracujgcych kobiet w 2008

roku wynioslo 4000 zt brutto a mezczyzn 6000 zt brutto. Projekt zaklada wiec objgcie wsparciem co najmniej 19 kobiet
onad 55%}).

g)bszar na )ktérym bedzie realizowany projekt jest terenem skiadajgcym sie gtéwnie z obszaréw wiejskich, gmin

miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkaricow miast do 25 tys. Jednoczesnie zgodnie z lnformacjat‘sygnalnq z15 Iutegz_)

2008r. Urzedu Statystycznego w Warszawie dot. ,Podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru R!EGON W Woj.

mazowieckim” najmniej podmiotéw w woj. mazowieckim funkcjonowato w powiecie fosickim i tylko nieco wigcej w ppwugtach

sokolowskim i siedleckim (a wiec na obszarach wiejskich). Natomiast w calym podregionie ostrolgcko-siedleckim liczba

podmiotéw na 1000 ludnoéci byta w 2007 r. statystycznie na przedostatniej pozycji w wojewddztwie i wynosita 72,7. Dlatego
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50%) uczestnikow projektu beda mieszkancy obszarow wiejskich, gmin miejsko-wiejskich i m;ejsklch oraz
- kolei ana iza Planu Dzia ‘na na 2009 rok dla Pnorytetu VR PO KL wskazuge ze hczba osob
owinny byé objete wspa

tki spowolnienia gospodarczego obsenmowanego w ostatnym czasie nie tylko na fere cafego

kra;u w tym takze w subreglome siedlecktm alena caiym Swiecie - pastanownlrémy skierowaé proponowane wsparcie

rowmez do osé kto zarobkowej i chca odnalezc sie na mazowreck;m rynku pracy Sledlecka Flha
ithu 2009 91 takich | h jo

e|d
mowy. kwahﬂkacyjne zastana przeprowadzone
od personelu wnioskodawey. Kryteria wyboru
nia przedsiewziecia na wolnym rynku, doswiadczenia;
eds:@vanqcia mnowacymosc: przedsnewz;qc:a

Koml ‘ ja rekrutadyyna dokona wyboru 34 ucze ,tm ow/ucs
‘ Wypadek rezygnacjl z udziatu: w projekei

rekrutacl pozwala na sprawne i trafne wylonienie uczestnikéw pr ektu i sprawdzu siew poprzedmo reahzowanych

projektach.

Nabor nastapi z zachowaniem réwnosci szans wszystkich kandydatow do projektu (w tym z zachowaniem rownosci pici) -

por. pki 3.1. Wszelka dokumentacja dotyczaca tego etapy pro;ektu bedzie archlwszowana

|3.2.1 Pr‘zewidywana liczba c‘sé,b/instyt‘ucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe) I

Liczba

Status uczestnika os6b

{Bezrobotni
w itym:osoby diugotrwale bezrobotne
||Osoby nieaktywne zawodowo
w tym:osoby uczace lub ksztalcgce sie
Zatrudnieni
w tym rolmcy
||w tym:samozatrudnieni
||w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach i
Ilw tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach
}w_tym zatrudmem w $rednich przedsiebiorstwach

W tym zatrudmem w duzych przedsiebiorstwach
llw tym zatrudnieni w administracji publicznej
w tym zatrudnieni w organyizacjach pozarzgdowych
w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuacii
Qgéiem
w tym osoby nalezace do mniejszodci narodowych i etnicznych
w tym migranci
w tym 0soby niepelnosprawne 0
[th_gm osoby z terenow wiejskich 17

oo leole

N
w
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Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i érednie przedsigbiorstwa 0
||Du2e przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie | harmonogramie

W ramach projektu przewiduje sie nastepujace dziatania :

1.Zarzadzanie projektem~gtowny opis w pkt. 3.5. W ramach tego punktu przewidziano réwniez promocje projektu— ukaza sie
dwa artykuly sponsorowane (w pierwszych miesigcach realizacii i na zakonczenie) oraz wydana zostanie broszura (300 szt.)
opisujgca stopien realizacji i osiggnigte efekty. Wtasnymi $rodkami przygotujemy, wydrukujemy i dokonamy na terenie
realizacji projektu kolportazu plakatéw promocyjno-informacyjnych (ok. 80 szt.). Ponadto poinformujemy osoby, ktére ztozyty
u nas deklaracje uczestnictwa w projekcie o rozpoczeciu jego realizaciji. Informacja o projekcie bgdzie takze dostepna na
naszej stronie internetowej.Bedg zachowane wymogi dotyczace oznakowari biura projektu i pomieszczen, w kiérych projekt
bedzie realizowany oraz materiatdw szkoleniowych,dokumentacji i gadzetéw promocyjnych (logotypy, informacja o
wspoifinansowaniu itp.).

2.Rekrutacja uczestnikéw—opis w pkt. 3.2

3.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych — doradca zawodowy dokona diagnozy potrzeb wéréd
wszystkich 34 uczestnikdéw projektu. Opracuje odpowiednie narzgdzie badawcze, dokona badania i przedstawi wyniki, ktore
posiuzg dostosowaniu oferty szkoleniowej i doradczej (po 4 godziny na poszczegdine badanie). Dzigki temu mozliwe bedzie
dostosowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego do specyficznych potrzeb wszystkich grup docelowych bioracych udziat w
projekcie, w tym szcz. do potrzeb oséb powyzej45r. 2.

4.Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczos$ci — wszyscy uczestnicy zostang objeci szkoleniem z zakresu podstaw
przedsigbiorczoéci, tematyka zostanie doprecyzowana po wezeéniejszej diagnozie potrzeb przeprowadzonej przez doradce
zawodowego (34 osoby w dwdch 17-osobowych grupach szkoleniowych, 70 godzin na grupe). Zlecenie firmie
szkoleniowo-doradczej.

5.Doradztwo o charakterze podstawowym-wszyscy uczestnicy zostang objeci doradztwem zaréwno grupowym (2 gr. x 16
godzin) jak i indywiduainym (34 osoby x 3 godziny/os.). Proponowana tematyka-zasady sporzadzania biznes planu (zostanie
doprecyzowana pod katem wczesniejszej diagnozy). Zlecenie firmie szkoleniowo-doradczej.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane bedzie na podstawie podpisanej z Uczestnikiem "Umowy o $wiadczenie usiug
szkoleniowo-doradczych".

6.Wsparcie pomostowe-po | etapie szkoleri i doradztwa nastapi rejestracja dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
projektu. Nastepnie przedstawiciele powstalych firm zlozg wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Ma ono utatwié poczatkujagcemu przedsiebiorcy pokrycie obligatoryjnych opiat ponoszonych w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym m.in. kosztéw ZUS). Z uczestnikiem zostanie podpisana
Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, kidra okresli w szczegdlnosci warto$¢ i warunki wyptaty
Srodkow oraz stanowié¢ bedzie podstawe ich wyptacenia.Przewidziana wysoko$é wsparcia to 1100 zi/m-c wyptacane w
comiesiecznych transzach przez okres 6 m-cy. Przed wyplatg kazdej kolejnej transzy wsparcia uczestnik bedzie
zobowigzany do udokumentowania opfacenia skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesigc.

7.Dotacje inwestycyjne — przedsiebiorcy ziozg wnioski o udzielenie jednorazowych dotacji inwestycyjnych wraz z
wymaganymi zatacznikami: dokumentami potwierdzajacymi rozpoczecie dziatalnosci gosp., biznesplanem na okres 2 lat
dziatainosci firmy, harmonogramem rzeczowo-finansowym iswestycji, zadwiadczeniem o niezaleganiu ze skiadkami na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw. Do ich oceny zostanie powotana Komisja
Oceny Wnioskéw (KOW) (min. 3 osoby, w tym przedstawiciel Instytucji Ogtaszajacej Konkurs). Kazdy wniosek begdzie
oceniany przez dwéch ekspertéw. Przewidziano ocene tgcznie 38 wnioskdw—34 wnioski sktadane po raz pierwszy i 4 wnioski
w przypadku ewentualnej negatywnej oceny wnioskéw i sktadania ich po raz kolejny po poprawieniu. Wszelka dokumentacja
z prac KOW bedzie archiwizowana. Szczeg6towy opis oceny wnioskéw i procedury odwotawczej bedzie zawarty w
regulaminie pracy Komisji Oceny Wnioskdw. Regulamin ten oraz wzér Karty Oceny Biznesplanu zostang przekazane do IOK
na min. 15 dni przed rozpoczegciem pracy KOW w celu zatwierdzenia przez 10K, a takze udostepniony do publiczne]
wiadomosci na naszej stronie internetowej oraz bedzie dostegpny dla wszystkich zainteresowanych w Biurze Projektu. Po
podjeciu przez KOW decyzji o przyznaniu jednorazowej dotacji zostanie z Uczestnikiem podpisana Umowa o udzielenie
iednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczoéci. Rozliczenie otrzymanych érodkéw nastapi poprzez przekazanie przez
Uczestnika i zatwierdzenie przez wyptacajacego zestawienia poniesionych wydatkow, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym. O koricowym rozliczeniu decyduje takze pozytywny wynik kontroli pracownikéw projektodawcy w
siedzibie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze] uczestnika projekiu. i
Uczestnicy projektu, ktorzy w wyniku negatywnej decyzji nie otrzymajg wsparcia pomostowego i/lub jednorazowej dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bedg mogli wystapi¢ z wnioskiem o ponowna weryfikacje decyziji KOW.' o
8.Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm—przedstawiciele wszystkich 34 nowopowstatych firm beda mieli
mozliwosé korzystania z ustug doradczych ~ po 6 godzin na uczestnika. Doradztwo prowadzili beda eksperci z wybrapyph
dziedzin (np. ksiegowosci, ubezpieczen spotecznych, podatkow, funduszy unijnych) wg indywidualnych, wczeséniej
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zdiagnozowanych potrzeb, w ramach umowy zlecenia:

9.Szkolenie specialistyczne dia nowo powstalych firm < przedstawiciele 34 powstalych firm beda mieli mozliwoéé

skorzystania ze srednio 20 godzinnych szkolen specijalistycznych kazdy: Tematyka szkolenia i termin ich przeprowadzenia

zostang | ustaione zgcdme Z ‘zapotrzebowamem uczestmkow okreslonym podczas spotkan roboczyoh z przedstawicielami
, vad:

&1
ustug szkalemowo doradczych, okreslajqcy forme i wartoéé pomooy, ktorq bedzie obj Qty Uczestnik.
10.Konferencja po_dsumowuja‘ca projekt = na zakoriczenie realizaciji projektu dla 80 0s6b (uczestnikow projekiu i
zaproszonych goéor) odquzve sz konferencja zamykajqca projekt siuzqca jego promocp i upowszechmamu rezultatow.

przedsleblorcow uruchamlajqcych swosq dzna!alnoéc w ramach prcuektu

3.4 Rezultaty i Produkiy

1.:Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz pradukty projekiu w odniesfeniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty bedd monitorowane, badane
3. Opisz w.jaki sposéb rezultaty i produkty:przyczynia sig.do-realizacji celu-projektu

W wyniku realizacji projektu zostang osiggniete nastgpujace rezultaty:

Rezultaty twarde:

Liczba 6s6b, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(co najmniej 32 osoby/ 18 kobiet/ 14 mezczyzn), w tym:

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata ( co najmniej 1 osoba)

b) liczba 056b znajdujgcych sig wszczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy

{co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/2 mezczyzn)

- 'w tym liczba os6b z terendw wiejskich { co najmniej 2 osoby / 1 kobieta/ 1 megzczyzna)
¢) liczba os6b w wieku 50-64 lata (co najmniej 1 osoba/ 1 kobieta)

Liczba os6b, ktére zakoriczyly udzial w projekcie, tzn. funkcjonowaly na rynku przez co najmniej 12 mies. (co najmniej 32
osoby ogdlem/ 18 kobiet/ 14 mezczyzn),
w-tym:
{a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (co najmniej 1 osoba)
b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szezegdinie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/2 mezczyzn)
- w tym liczba osdb z terendw wiejskich { co najmniej 2 osoby / 2 kobiety/ 2 mezczyzn)
c) liczba osob w wieku 50-64 lata (co najmniej 1 osoba/ 1 kobieta)
Produkty:
- liczba godzin przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych - 4
- liczba godzin przeprowadzinej diagnozy potrzeb doradczych - 4
- {acznaliczba godzin przeprowadzonych szkolert z zakresu podstaw przedsigbiorczosci - 140
- fgczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradztwa grupowego - 32
- laczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradztwa indywiduainego - 102
- laczna liczba godzin przeprowadzonego specjalistycznego doradztwa indywidualnego - co najmniej 192
- faczna liczba godzin przeprowadzonych szkoleri specjalistycznych - co najmniej 640
- liczba wydanych broszur upowszechniajacych - 300

Zatozony poziom rezultatéw twardych i czqsm produktéw uwzglednia mozliwo$é wystapienia zdarzer losowych, niemniej
jednak dotozymy wszelkich staran, by osiagna¢ 100% efektywnosé.

Rezultaty migkkie:
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Wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej firmy—min. 85% uczestnikow

Wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wtasnej firmy—-min.85% uczestnikéw

Wzrost wiary we wiasne sily i mozliwosci~min. 85% uczestnikow

Rezultaty twarde i produkty mierzone beda za pomoca;

-zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub innym dokumentom poswiadczajacym zarejestrowanie
dziatalnosci/zawigzania spétki

-zawartych uméw z uczestnikami projektu na udzielenie dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego oraz zestawien
wyptaconych dotacii i wsparcia pomostowego, przelewow bankowych, dokumentéw tozsamosci uczestnikéw projektu

-wizyt w powstatych firmach, oéwiadczeh/zaswiadczer o prowadzeniu firmy,

-zaswiadczeri/$wiadectw ukoriczenia szkolenia, list obecnoéci, dziennikéw zajeé na szkoleniach, kart doradczych
prowadzonych podczas doradziwa,

Rezultaty migkkie mierzone beda za pomoca ankiet ewaluacyjnych. Zostana one przeprowadzone na poczatku realizacji
projektu i po udzieleniu wszystkich form wsparcia, ponadto przeprowadzane bedg po kazdym szkoleniu/doradztwie. Z
przeprowadzonych badarn zostanie sporzadzony raport.Za monitoring rezultatéw odpowiadat bedzie asystent lidera.
Wymienione rezultaty bezpoérednio przekladaja si¢ na osiggniecie celu gtéwnego i celéw szczegdtowych projektu.
Wyposazg uczestnikdéw projekiu w niezbgdng wiedzg, wzmocnig ich potencjat instytucjonalny i finansowy, przez co
umozliwig wsparcie samozatrudnienia w najbardziej potrzebnym okresie funkcjonowania fimry. Wskazuja réwnoczeénie na
zasadnos$é kompleksowosci podjetych dziatan oraz ich wysoka efektywnosé pozwalajacg na zaistnienie i umocowanie nowo
powstatych firm na wolnym rynku.Przedstawiajg skiadowe tworzgce obraz i wielko§é pomocy.

3.5 Potencjal projekiodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggna} beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw iub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Warszawie posiada bardzo bogate doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W latach
2005-2008 zrealizowano m.in. 11 projekiéw dotyczacych rozwoju przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR:

Cel projektéw - promocja przedsigbiorczosci, tgczna warto$é-9 381 459 zi, taczna liczba uczestnikéw-375 oséb, cele
projektow zostaly osiggniete.

Ponadto zrealizowano 4 projekty z priorytetu | SPO RZL. Obecnie Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczat
realizacje projektdéw z dziatania 6.2 PO KL dia facznej liczny uczestnikéw: 96 oséb, o tacznej wartoéci 4 932 916,00 PLN.
Whnioskodawca, opierajac sie na bogatym doswiadczeniu i dobrych praktykach w zarzgdzaniu projektami stosuje system
umozliwiajacy sprawne i efektywne funkcjonowanie, a takze spdjnosé organizacyjna, przejrzystos¢ finansowg oraz dobrg
komunikacje.

W trakcie regularnych spotkan zespotu projektowego omawiane beda wszelkie elementy zwiazane z przebiegiem realizacji
projektu.Na biezaco beda zgtaszane réwniez pojawiajace sig problemy w realizacji poszczegolnych zadan z propozycjami ich
rozwigzania.

Projekt bedzie realizowany przez Filig WUP w Siedlcach, a koordynacja catego projektu bedzie w Wydziale Regionalnej
Polityki Rynku Pracy w WUP w W-wie. W celu zagwarantowania peinej realizacji zatozonych dziatart w ramach jednostki
zarzadzajacej zostanie utworzony Zespét projektowy uwzgledniajacy nastepujgce funkcje w zakresie zarzadzania:

1.lider projektu —zadania wykonywane w ramach petnionej funkcji Dyrektora Filii Siedice, koordynator dwéch ostatnio
realizowanych projekiéw — w ramach Dzialania 6.2 PO KL oraz 1.5 SPO RZL. Koordynuje wszystkie dziatania, nadzoruje
prace pozostalych czionkéw zespotu i innych os6b zaangazowanych w realizacjg projekiu, czuwa nad prawidlows realizacjg
projektu, odpowiedzialny za utrzymanie kontaktéw zewnetrznych z mediami, wykonawcami, aktywnie wspiera dziatania na
rzecz rowenosci pici i angazuje w nie caly zesp6t projekiowy.

2. asystenci/tki lidera — pracownicy Fili WUP w Siedlcach- odpowiedzialni/e za wszystkie dziatania merytoryczne w projekcie.
Scisle beda wspoéipracowaé z liderem projektu oraz Wydziatem Regionalnej Polityki Rynku Pracy w Warszawie.
Oddelegowani do pracy w projekcie (facznie 1 etat). Posiadaja szerokq wiedze z zakresu funduszy unijnych, w szczegolnosci
7 zakresu EFS. Posiadaja takze duze do$wiadczenie zwiazane m.in. z przygotowywaniem i realizacjg projekiow.

3. pracownik/pracownica administracyjno-finansowy/a - odpowiedzialny/a za cato$¢ dokumentaciji zwiazanej z realizacig
projektu, prowadzenie biura projektu, udziat w procesie rekrutacji uczestnikow projektu, obstuge admin. uczestnikéw projekiu
oraz za prowadzenie spraw finansowych, w tym m.in. sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢, sprawozdan finansowych,
harmonograméw platno$ci, prowadzenie dokumentacii finansowej i przekazywanie jej do Zespotu ds. Funduszy w WUP w
Warszawie do obstugi ksiegowej(zatrudniony na umowe o0 pracg na czas trwania projektu). Wymagana wiedza z zakresu
realizacji projektéw wspdifinansowanych z EFS. .
Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego zostang poinformowani o obowigzku przestrzegania zasady
réwnosci szans kobiet i meZczyzn oraz zostanie im zapewniony dostep do wiedzy i umiejgetnosci z tego zakresu.
Przedstawiona struktura zarzadzania projektem gwarantuje zréwnowazony pod katem pici udziat w procesach decyzyjnych i
wspiera zaangaZzowanie mezczyzn w dziatania na rzecz réwnoéci ptci. Organizacja pracy cze$ci zespotu projektowego
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uwzglednia takg forme zatrudnienia (umowa zlecenie), ktéra wspiera godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

W projekcie bedzie tez zatrudniony doradca zawodowy i trenerzy oraz doradey do realizacji zadan merytorycznych.
Zarzadzanie finansowe projektu przebiegaé bedzie zgodnie z przepisami dotyczacymi przeptywu $rodkéw finansowych z
EFS i budzetu paristwa oraz preliminarzem wydatkéw. Obstuga ksiggowa projekiu bedzie realizowana przez ksiegowosé
WUP w Warszawie.

Beneficjent zaangaZuje posiadane zaplecze techniczne do realizacji zadan projektowych. Poniewaz posiadany sprzet
wykorzystywany jest réwniez do innych zadan stuzbowych dodatkowo w ramach projekiu planuje sig zakup zestawu
komputerowego/laptopa wraz z oprogramowaniem, drukarki, szafy na dokumenty, telefonu stacjonarnego
(bezprzewodowego), biurka, krzesta, tablicy magnetycznej.

Poza tym jednostka realizujaca projekt - Filia WUP w Siedicach dysponuje w ramach wiasnych naktadéw woinym
pomieszczeniem biurowym z dostgpem do Internetu, w ktbrym bedzie usytuowane biuro projektu oraz salg szkolen, w kidrej
bedzie realizowana cze$¢ dziatars merytorycznych. Na potrzeby realizacji projektu zostang zakupione materiaty biurowe.
Realizacja projektu nie przewiduje udzialu partneréw.

Zadania merytoryczne beda realizowane przez jednostki szkoleniowo-doradcze lub przez zatrudnione osoby na podstawie
umowy-zlecenia (wylonione w drodze Ustawy Prawo Zaméwieti Publicznych). Szkolenie przed uruchomieniem dziatalno$ci
oraz doradztwo podstawowe zostanie zlecone firmie szkoleniowo-doradczej, pozostate szkolenie i doradztwo oraz badanie
potrzeb szkoleniowych i doradczych zostanie wykonane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy-zlecenia. Sprzet i
materialy biurowe, ustugi i dostawy zwigzane z promocja projektu i catering takze zostang zakupione w drodze Ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych.

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19 Wersja Generatora: 5.3 8




£'G ‘eiOjRIOURD) BISIOM 613 0-LY4Y-400/-3ATH "BUIOAUOY BUNS

_*N L1°8G0 85 Teyjulsazon obaupal eu AoelepedAzid 1zso) m.v_
T Rupemoypemy 159l usl sjelepod | Ly A iwAoeleleimez [UBJ0MY BS AJOMY "M 7| "WEZIPBIMSO m.q_
| 1Z€6'SL6 €6 1] 12 25'Lc9 85 1Z 17'8PE SIS L (ev * 2%) — | 7] SlUEBMOSUBUI}OP SUBMONSOIUA b1
1z 000 Z 00°0 12 000 AemAid pepi WAL M g p

1z 00'0 Z 00°0 12 00°0 Auzdiusideiu pepim WAL M L'EY

12 00°0 1z 00°C 2 00°0 Ausepm PeBiii €'Y

| 12 00'0| 12 00°0| 12000 npeloid poydAzid ¢ 1
% 00°C % 00°C! % 00°0) (1v/v"1'y) welobo npefold 1050UEM %, O]

12 00°0; 12 00°0 1z 06°0 Wwejobo 1joB)Zs0y A emopoieupeuod eoeidiodsi v L'y

% Lt'0 % 020 % 19'0) (L'7/e L'p) Waiobo npjeloid [oSOHEM % OMe]

1ZEL'GLC 6 2 00°00S 1 1ZgL'slL U Wi9j0bo YoB1ZS0) M BUIDUBUI-SSOID €1

% 00°0 % 00°C % 00°0 (&' LUp-1'1'p)/e L'p Woljezol auezo)jzos

12 000 Z 00°0 1Z 00°0 alupelsod A1Zso) ¢ L'y

1z 00'0 12 00°0 12 00°0) Bloenjems | 950Z0MEPZOMEITS ‘DULIGIIUOL -2 SjUEpEZ

1Z 00°0 1Z 00°0 Z 000 fozotepodsob 1o50ueleizp eiuazpemoid SjUBMOIOHUOH | | SluepeZ;

1z 00°0¢¢ 61 1z 00°022 61 12 00°0 Dieload eseInmownspod E[ouaiajuoy] (0L eluepeZ]

1Z 00°009 9 1z 00°009 ¥9 1Z 00°0 wL YoApismod omou e|p suzodisijeloads sjuejoyzs g aluepeZ

iz 00°08¢E 61 12 00°08€ 61 12 00°0 wi} yoheismod omou ejp suzsAisijelosds omizpeloq :g sluepez|

12 00°000 09€ 1| 1Z 00°000 2.2 12 00°000 280 | ] sulAolisemul eloejoq -/ SlUBpeZ!

12 00°00Y ¥22 1z 00°00 22 12 00°0 2MOISowod aisiedsyy -9 eluepez]

1Z 0b'GL6 L1 1z 00°0 1z 0t'G16 LI fezorepodsob 1osoujefeizp wejualuoyonin pazid - WAMOMBISPOd 8ZisPjBIBYS O OMIZPRIO( G dluepez

1z 09°G¥8 0¢} 12 00°0 1z 09'GH8 0¢] 195020013 [6pezid MEISPOd NSaN|eZ Z 2IUD|ONZS b SlUBpEZ]

1z cvémm_ 1z 00°C 73 ce,vwﬂ nnjeload moyIUIS8zon yoAzZopelop | YOAMOIUB|ONZS (B8Z110d Kzoubeip siuezpemoidazid ¢ sluepez

12 00°09€ 9] 1Z 00°0 {2 00°09¢ 9| nyelold MmoNILISezon eloeinbiey ¢ elUepeZ

12 £6'0.C 9€¢ 12 25°L20 65} 1z 10°eve L. wepieiold eluezpéziez : | eluepeyz|

1z £€6°G16 €6 | 12 25'229 85 Z Ly'8heSiT | ejupaisodzag MZso) L°L'Y

12 £6'616 €46 | 12 25,29 85 1Z LY'8reSic i @1y + L' L'y) watobo A1zsoy L'y
ws}obo 1102 0102 enobee)|

NIXMIrodd 13Z2ang 'Al




V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oséwiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznoéci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, kiorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kiérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Os$wiadczam, Ze projekt jest zgodny z wiadciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oséwiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wylacznie projektoéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 18.01.2011

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

Pracy

UOTEWODZRI URZAD PRACY w Warszawie Hses

81206 Warszaws, ul, Mynareka 18 a

i, cenie 878-44-00, fax 578-44-07 j I I
Aleksander Hornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/am/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie; . _ .
. zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku ¢ dofinansowanie.

Wypetnienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

& nie korzystatem/am z pomocy

3 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osérodka EFS w

2 pomocy Punktu Informacyjnego w

i pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Hinne
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Szczegotowy budzet projektu

. Pomoc 2010
Kategoria Cross _:_I/r;lancing publiczna ; i

(T/N) (T/IN) Lm. llosé |Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1215348,41
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1215 348,41 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 77 243,01
1. wynagr. pracownika ds.
administr.-finansowych (1 etat)
wraz ze skiadkami i pochodnymi  |NIE NIE miesigc 6 3175,33 z 051.9 “i
finans. przez pracodawce - umowa 982
o prace (3175,33/mies.)
2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi skiadkami i NIE NiE szt 0 0,002l 0,002
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i 4 999,95
pakietem biurowym (Windows, TAK NIE szt. ! 4999,95 24 zl
Office) + antywirus
4. zakup drukarki laserowej TAK NIE szt. 1| 14979021 497
5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu ($rednio 2 X w mies. po
150 km + kontrole dziatalnosci NIE NIE km 1085.57 0,88 z11955,30 zt
lgospodarczej)
6. delegacje-dieta (2 0s. x 25 .
Ziim-c) NIE NIE mies. 0.00 0,00zt 0,00 zt
7. zakup matenak.)w.blurowych NIE NIE pakiet 1 6 222,35 7t 6 222,35
(szcz. w uzasadnieniu) zt
8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty, [TAK NIE kpl. 1 0,00 ztf 0,00z
biurko, krzesto
9. zakup telefonu stacjonarnego  ITAK NIE szt. 1 349,99 74349,99 z
10. zakup tablicy
magnetycznej{obrotowa na TAK NIE szt. 1 927,20 24/927,20 zt
stelazu) ‘
11. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 1 3 000,00 z 3 000’03
12. opracowanie broszur NIE NIE ustuga 0 0,00z| 0,002
upowszechniajacych
13. wydruk broszur
upowszechniajacych (A5, 8 str) NIE NIE szt. 0 0,00zt 0,00z
14. gadzet promocyjny - pamigé 1 880,00
typu pendrive, w 2011- aktowki NIE NIE szt 40 47,00 24 zt
15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) facznie1 30
etat wraz ze skladkami i NIE NIE mies. 8 4 115,57 zt 024 56 21
pochodnymi finans. przez pracod. ’
($rednio 4115,57 zi/mies.)
16. nagrody pracownikéw Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze 5 433.69
wszystkimi sktadkami i NIE NIE rok 1 5 433,69 zt ’ 7
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19  Wersja Generatora: 5.3 14



17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dia asyst. lidera (2
pracownikéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi skladkami i NIE NIE rok 0 0,00z 0,00z
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow projektu 6 360,00 zt
18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testdw badajgcych predyspozycije . 2 160,00
zawodowe i opracowanie wynikéw NIE NIE godzina 24 90,00zt zl
(umowa zlecenie: 24 godziny x
9021)
19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych i . 2 700,00
opracowanie wynikéw rekrutacji NIE NIE godzina 30 90,00 z¢ zl
(umowa zlecenie: 30 godzin x
902z1)
20. ogloszenia prasowe NIE NIE edycja 1 1500,00 z4] | 500,02
Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych 924.40 7}
uczestnikéw projektu 402
21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 4 90,00 z}| 360,00 zt
uczestnikéw (umowa zlecenie - 4
godziny x 90 zf)
22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikéw  [NIE NIE godzina 4 90,00 zi( 360,00 z
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
zt)
23. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 0s.x  [NIE NIE szt 1 204,40 z1{204,40 z!
10,76 )
Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci 30 845,60 z
24. przeprowadzenie szkolenia o8
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x |NIE NIE ustuga szkoleniowa 1] 28280,00 z
; 280,00 zt
70 godzin)
25. dojazd uczestnikéw na 2 56560
szkolenie (20 dnix 19 0s.x 6,75 |NIE NIE szt 1 2 565,60 zt ’ 2
zt)
Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem
) oy ; 11 975,40 zt
dziatalnosci gospodarczej
26. przeprowadzenie doradztwa
(doradziwo grupowe - 2 gr. X 16 10
godzin, doradztwo NIE NIE usluga doradcza 11 10 720,00 zt 720,00 z4
indywidualne-34 os. x 3 godziny)
27. dojazd uczestnikéw na 19 1 255,40
doradztwo (5 dni x 19 os. 13,2221 )|V NIE szt ! 55402 21
Zadanie 6: Wsparcie pomostowe 0,00 zt
28. wyplata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 0s. x 6 [NIE TAK osobomiesigc 0.00 0,00z 0,00z
miesigcy x 1100 z4)
Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne 1 088 000,00 zt
29. ocena wnioskdw NIE NIE szt 0.00 0,00z 0,00z
1088
30. wyplata dotacji NIE TAK osoba 34 32000,00 z 000.00 2t
Suma kontrolna; 42DE-70CF-4FA7-DE19  Wersja Generatora: 5.3 15



Zadanie 8: Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 zt

31. wynagrodzenie firmy
Swiadczacej doradztwo

specjalistyczne (ustuga zlecona, NIE TAK ustuga 0 0,00zt 0,00
34 0s. X 6 godzin )

Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 zt
32. wynagrodzenie firmy (ustuga

zlecona, 34 0s. x 20 godzin x 95  |NIE TAK ustuga 0 0,00 zt| 0,00 z
z1)

Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 0,00 zt
33. wynajem sali NIE NIE dzien 0 0,00 zt| 0,00 z
34. catering (80 0s. x 75 z}) NIE NIE osoba 0 0,00 zt{ 0,00 zt
35. torba papierowa - 100 sz. NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
36. pendrive - 100 szt. - NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
37. piéro w etui - 100 szt. NIE NIE szt. 0 0,00zl 0,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

38. biezace monitorowanie
prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez uczestnikow NIE NIE zadanie 1 0,00z 0,002
projektu
Zadanie 12: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 zt
39. biezacy monitoring,
sprawozdawczo$é i ewaluacja NIE NIE zadanie 1 0,00zt 0,00 zt
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi| .
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaliem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogéiem (4.1.3) 777513z
0,64 %
Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) (())gg 7
OO
Wydatki objete pomocg pozostatla 127 348,41 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 1088 000,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Alelsander Zornatowski

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19 Wersja Generatora: 5.3 16




Szczegoétowy budzet projekiu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
{T/N)

jum.

2011

liosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

758 627,52

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

758 627,52 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

159 027,52 2t

1. wynagr. pracownika ds.
administr.-finansowych (1 etat)
wraz ze skiadkami i pochodnymi
finans. przez pracodawce - umowa
o0 prace (3175,33/mies.)

NIE

NIE

miesiac

12

3272,00 z

39 264,00 zt

2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

szi.

1.67

3 281,44 zt

5 480,00 zt

3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows,
Office) + antywirus

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. zakup drukarki laserowej

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 z

5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu ($rednio 2 x w mies. po
150 km + kontrole dziatalno$ci
Igospodarczej)

NIE

NIE

km

0,90 zt

4 635,00 zt

6. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zi/m-¢)

NIE

NIE

mies.

0,00 zt

0,00 z

7. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

5 000,00 z

5 000,00 zt

8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NIE

kpl.

1 500,00 zt

1 500,00 z

9. zakup telefonu stacjonarnego

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

10. zakup tablicy
magnetycznej(obrotowa na
stelazu)

TAK

NIE

Szt

0,00 z

0,00 zt

11. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

3 000,00 z

3 000,00 z

12. opracowanie broszur
upowszechniajacych

NIE

NIE

ustuga

550,00 zt

550,00 zt

13. wydruk broszur
upowszechniajgcych (A5, 8 str)

NIE

NIE

szi.

300

6,00 zt

1 800,00 zt

14. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive, w 2011- aktowki *

NIE

NIE

szi.

40

150,00 z

6 000,00 zt

15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) {aczniet
etat wraz ze skladkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
($rednio 4115,57 zi/mies.)

NIE

NIE

mies.

12

5 024,25 zt

60 291,00 zt

16. nagrody pracownikéw Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

=y

22 240,69 z

22 240,69 zt

17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2

NIE

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19

NIE
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pracownikdéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

projektu

0,00 zt

18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badajacych predyspozycje
zawodowe i opracowanie wynikéw
(umowa zlecenie: 24 godziny x
90z}

NIE

NIE.. godzina

0,00 zt

0,00 zt

19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych i
opracowanie wynikéw rekrutacji
(umowa zlecenie: 30 godzin x
90zt)

NIE

NIE godzina

0,00 z

0,00 zt

20. ogloszenia prasowe

NIE

NIE edycja

0,00 zt

0,00 zt

uczestnikéw projektu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

0,00 zt

21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okresélenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw (umowa ziecenie - 4
godziny x 90 z})

NIE

NIE godzina

0,00 z

0,00 z

22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
2)]

NIE

NIE godzina

0,00 zt

0,00 z

23. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 0s. x
10,76 )

NIE

NIE szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczo$ci

0,00 z

24. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE ustuga szkoleniowa

0,00 zt

0,00 z

25. dojazd uczestnikdéw na
szkolenie (20 dni x 19 o0s. X 6,75

NIE

21)

NIE szt

0,00 zt

0,00 z

Zadanie 5: Doradztwo o charakterz
dziatalnosci gospodarczej

e podstawowym -

przed uruchomieniem

0,00 zt

26. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradziwo
indywidualne-34 os. x 3 godziny)

NIE

NIE usluga doradcza

0,00 zt

0,00 zt

27.)dojazd uczestnikow na
doradztwo (5 dni x 19 os. 13,22 7t )

NIE

NIE szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Wsparcie pomostowe

224 400,00 z

28. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 0s. x 6
miesigcy x 1100 zh

NIE

TAK osobomiesigc

204

1100,00 zt

224 400,00 zt

Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne

272 000,00 zt

29. ocena wnioskow

NIE

NIE szt

0.00

0,00 zt

0,00 z

30. wyptata dotacii

NIE

TAK osoba

34

8 000,00 z

272 000,00 zt

Zadanie 8: Doradziwo specjalistyczne dia nowo powstalych firm

19 380,00 #

31. wynagrodzenie firmy
Swiadczacej doradziwo

NIE

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19

TAK ustuga

Wersja Generatora: 5.3
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specjalistyczne (ustuga zlecona,
34:0s. x 6 godzin )
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 64 600,00 zi]
32. wyhagrodzenie firmy (usiuga |
zl;‘ac‘ona, 34'0s. x 20:godzin'x 95 INIE TAK ustuga 1] 64600,002z 64600,00z
2t
Zadanie 10: Konferencja podsumowujgca projekt 19220,00 zt
33 wynajem sali INIE NIE dzien 1 2500,00ztf 2500,00
34. catering (80 os. x 75.21) NIE INIE 0soba 80 75,00zt 6 000,00 zt
35. torba papierowa - 100 sz. NIE ]N!E szt 100 7,00 700,004
36..pendrive - 100 szt INIE 'IN"IE ‘szt. 100 50:20:z] - 5020002
37.pibrowetui-100szt.  |NIE INIE lszt. 100 50,00zt  5000,00 zt
Zadanie 11: Monito‘rowanié prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej 0,00 zt
38. biezace monitorowariie
gg%gﬁggfgz‘zjd;f;az";‘gg e INIE NIE zadanie 1 0,00 24 0,00 21
projektu ‘ ‘
Zadanie 12: Monitoring, sprawozdawczosé i ewaluacja 0,00z
39. biezacy monitoring, I
sprawozdawczosé iewaluacja NIE NIE zadanie 1 0,00 z 0,00 z
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 500,00 zt
, , 0,20 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogédlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete.pomocg pozostalg 178 247,52 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 580 380,00 z
Whiad prywainy 0,00 z

Surma kontrolna; 42DE-70CF-4FA7-DE19

Alelsander Kornatowski

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jm.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1973 975,93 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1973 975,93 2t

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

236 270,53 zt

1. wynagr. pracownika ds.
administr.-finansowych (1 etat)
wraz ze sktadkami i pochodnymi
finans. przez pracodawce - umowa
o prace (3175,33/mies.)

NIE

NIE

miesiac

58 315,98 zt

2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

szi.

5 480,00 z

3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows,
Office) + antywirus

TAK

NIE

szt.

4 999,95 7

4. zakup drukarki laserowej

TAK

NIE

szt

1 497,99 zt

5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu ($rednio 2 x w mies. po
150 km + kontrole dziatalnoéci
lgospodarczej)

NIE

NIE

km

5 590,30

6. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zt/m-c)

NIE

NIE

mies.

0,00 zt

7. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

11 222,357

8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NiE

kpl.

1 500,00 zt

9. zakup telefonu stacjonarnego

TAK

NIE

szi.

349,99 zt

10. zakup tablicy
magnetycznej(obrotowa na
stelazu)

TAK

NIE

Szt

927,20 zt

11. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

6 000,00 #

12. opracowanie broszur
upowszechniajacych

NIE

NIE

usfuga

550,00 zt

13. wydruk broszur
upowszechniajacych (A5, 8 str)

NIE

NIE

szt.

1 800,00 zt

14. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive, w 2011- aktdwki

NIE

NIE

szt.

7 880,00 zt

15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) tacznie1
etat wraz ze skladkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
(érednio 4115,57 zl/mies.)

NIE

NIE

mies.

93 215,56 Z

16. nagrody pracownikéw Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

27 674,38 zt

NIE

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19
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17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw

projekiu

6 360,00 zt

18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testéw badajgcych predyspozycje
zawodowe i opracowanie wynikow
(umowa zlecenie: 24 godziny x
90z1)

NIE

NIE

godzina

2 160,00 zt

19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych i
opracowanie wynikdéw rekrutacji
(umowa zlecenie: 30 godzin x
90z1)

NIE

NIE

godzina

2700,00 zt

20. ogloszenia prasowe

NIE

NIE

edycja

1500,00 zt

projektu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych uczestnikdw

924,40 z

21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw (umowa zlecenie - 4
godziny x 90 z})

NIE

NIE

godzina

360,00 zt

22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikéw
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
zt)

NIE

NIE

godzina

360,00 zt

23. dojazd uczestnikdw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 0s. x
10,76 )

NIE

NIE

szt

204,40 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczos$ci

30 845,60 zt

24. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE

ustuga szkoleniowa

28 280,00 zt

25. dojazd uczestnikéw na
szkolenie (20 dnix 19 0s. x 6,75
zt)

NIE

NIE

szf

2 565,60 zt

Zadanie 5: Doradziwo o charakterz
gospodarczej

e podstawowym -

przed uruchomieniem dziatalnosci

11 975,40 zt

26. przeprowadzenie doradziwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradziwo

indywidualne-34 os. x 3 godziny)

NIz

NIE

ustuga doradcza

10 720,00 zt

27. dojazd uczestnikéw na
doradztwo (5 dni x 19 0s. 13,22 z1)

NIE

NIE

szt

1 255,40 zt

Zadanie 6: Wsparcie pomostowe

224 400,00 zt

28. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 0s. X 6
miesiecy x 1100 z4)

NIE

TAK

osobomiesigc

224 400,00 zt

Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne

1360 000,00 zt

29. ocena wnioskéw

NIE

NIE

szt

0,00 zt

30. wyptata dotaciji

NIE

TAK

osoba

1 360 000,00 zt

Zadanie 8: Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm

19 380,00 zt

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19

Wersja Generatora: 5.3
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31. wynagradzenie firmy ]
égéifaﬁfsat‘;?zggr Z‘gﬂ‘gg slecona, ~ |NEE TAK ustuga 19 380,00 21
34 0s. x 6 godzin )
|Zadanie.9: Szkolenie Speqahstyczne dla nowo-powstalych:firm 64:600.00 7
32, wynagrodzeme firmy:(ustuga
zlecona, 34 0s. x 20 godzin x 95  |NIE TAK ustuga 64 600,00 z
z1)
Zadanie 10: Konferenc;a podsumowuyapa projekt 19.220,00 2
|23. wynajem sali INIE INIE dzien 2 500,00 7t
34. catering (80 0s. X 75 2) INIE INIE osoba 6 000,00 2
35. torba papierowa - 100sz. .~ [NIE INIE |szt. 700,00 zt
36. pendrive - 100 szt. INIE INIE |szt. 5020,00 zI
37. piéro w etui - 100 szt. [‘NIE « I‘NI‘E lszt 5 000,00 7!
: 0,00 2t
38 b'ezqce momtnrowame
'f N I | : : ;
302“52‘32‘.?0;2;"5:2‘;3‘Z,‘éiism,kow NIE NEE fzadanie 0002
acia 0,00 zt
39 b lezacy mon tormg,
sprawozdawczosé i ewaluacja NIE NIE zadanie 0,00.z
projekiu :
[KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym abjete | pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 9 275,13 z
. 0,47 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 305 595,93 2t
Wydatkl objete pomoca publiczng 1 668 380,00 2t
Whiad prywatny 0,00 zt

s e e hyﬁ
;"’r

‘E.ai‘\t

Alelsander Kornatowski

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19  Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosziéw posrednich w projekcie:

Zakup wszystkich pozycji wykazanych w budzecie jako cross-financing jest niezbgdny do prawidlowej realizacji projektu.
Gwarantuje sprawne i mobilne funkcjonowanie biura projektu {przenoény telefon, sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem, drukarka, meble biurowe - biurko i krzesto, tablica magnetyczna)oraz prawidlowe archiwizowanie
dokumentaciji (szafa metalowa na dokumenty). Wydatek ten wynosi 9900 zi i stanowi jedynie 0,50% catkowitej wartosci
projektu. W ramach projekiu zatrudniamy do jego obstugi 1 nowego pracownika, posiadamy wolne pomieszczenie, w
ktérym zorganizujemy biuro projektu, natomiast nie dysponujemy wyposazeniem biura projektu w konieczne
urzadzenia. Zakupiony sprzet postuzy realizacji omawianego przedsigwziecia ,a po jego zakoficzeniu wykorzystywany
bedzie do realizagji kolejnych projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu nie przewidziano kosztéw posrednich.

Uzasadnienie:

Przewiduje sig zakup nastepujacych materiatdéw i akcesoriéw biurowych w 2010r:
1. papier ksero - 150 ryz x 17.01 zt = 2550,75z4

2. segregatory - 50 szt. x 152t = 750°zf -

3. toner do urzadzenia wielofunkeyjnego - 5 szt. x 300 zt = 1500 zt

4. dziurkacz -1 szt. x' 100 zi = 100 zt

5. zezywacz - 1 gzt. x 100 zt = 100 zt

6. kalkulator - 1.szt. x 50 zt = 50 zt

7. szuflada na-dokumenty - 10 szt. x 10 zt = 100 zt

8. przybomik na biurko - 2'szt. x 25 zt = 50 zt

9. koszulki do segregatora, koperty, zszywki, spinacze, klipsy biurowe, otéwki, diugopisy, korektory, zakreélacze,
rozszywacz, datownik, zakiadki indeksujace itp. = 798,50 zt

w 2011 roku planuje sie zakup nastepujgcych materialéw biurowych i akcesoriéw biurowych:
1. papier ksero 150ryz x17,33 zi= 2600 zi

2. kalkulatory 2 szt x-50 z}=100 zt

3. zszywacz maly 2 szix 20zt= 40 zi

4. toner do druku kolorowego { 1 komplet) i czarnego- 3 szt =1500,00 zt

5. inne materialy. biurowe np.zakiadki indeksujace, zszywki, plyty CD itp.-760,00 zt

28

Uzasadnienie:

Uczestnicy zlozg wnioski o jednorazows, dotacje, ktdre podlegac beda ocenie przez Komisje Oceny Wnioskéw
powolang przez Lidera zespotu projektowego w Filii WUP w Siedlcach. Komisja bedzie sktadaé sie z minimum 4 oséb
(kazdy wniosek sprawdzany przez 2 osoby). W oceng nie bedg zaangazowani pracownicy Filii WUP bezposrednio
zaangazowani w realizacje projektu. Do oceny wnioskdw zostanie réwniez poproszony przedstawiciel Instytuci
Oglaszajacej Konkurs — Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych. Wszyscy czionkowie Komisji
podpisza deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Przed rozpoczeciem obrad Komisji zostanie przygotowany regulamin
Komisji, ktéry bedzie przekazany do MJWPU, w celu zatwierdzenia. Przewidziano do oceny 34 wnioski na jednorazowg
dotacje inwestycyjna, jak rowniez biorac pod uwage dodwiadczenia z poprzedniej realizacji projektéw z dziatania 2.5

ZPORR przewidziano dodatkowa ocene 4 wnioskéw w przypadku ewentualnej negatywnej oceny.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest

refundacia 100% wydatkéw objetych pomocg de minimis (zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO
KL),
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

a tym samym nie jest mozliwe okre$lenie intensywnoéci pomocy publicznej jako stosunku ekwiwalentu brutto do

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Po KL na terenie
wojewddziwa mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projektu pomoc de minimis.
Wszystkie wydatki objgte pomoca, publiczng w kwocie 1 668 380,00 zt — zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom
projektu, kiérzy w trakcie uczestnictwa w projekcie pt. "Czas na biznes iI” rozpoczng dziatalno$é gospodarcza.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika:
1. wsparcie pomostowe:

1 osoba x 6 miesigcy x 1100,00 PLN/mies.= 6 600,00 PLN

2. dotacja inwestycyjna:

1 osoba x 40 000 PLN= 40 000,00 PLN

3. doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatej firmy

1 osoba x 6 godz. x 95 PLN/godz. = 570,00 PLN

4. szkolenia specjalistyczne dla nowo powstatej firmy

1 osoba x 20 godz. x 95 PLN/godz.= 1 900,00 PLN

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19  Wersja Generatora: 5.3 23




t.aczna kwota pomocy publiczne de minimis przewidziana na 1 uczestnika projektu wynosi: 49 070,00 PLN.

Suma kontrolna: 42DE-70CF-4FA7-DE19 Wersja Generatora: 5.3
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