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~—Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
ziozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/6.2/2009

1.7 Tytul projektu:

Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci IV -

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.04.2010 Do 30.09.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewddztwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D

Powiat:
Gmina:

Wojewddztwo:

Mazowieckie
Powiat m. Plock
M. Ptock

Wojewddziwo:

Mazowieckie

Powiat: Powiat ptocki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sierpecki
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat gostyniriski
Gmina:

Powiat:
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie

Powiat nowodworski

Wersja Generatora: 5.3
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Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat; Powiat sochaczewski
Gmina:

Wojewoddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat gostynifski
Gmina: Gostynin - miasto

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sierpecki
Gmina: Sierpc

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina: Sochaczew - miasto

Wojewodztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat nowodworski
Gmina: Nowy Dwér Mazowiecki
1.10 Wyodrebniony projekt wspéipracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Samorzgd Wojewdédziwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w

arszawie
2.2 Status prawny: wojewodzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022 - 578-44-00
Fax: 022 - 578-44-07

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: pilaisander Kematowskl

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Piotr Dyskiewicz

2.7.1 Numer telefonu: 024- 264-03-75

2.7.2 Adres poczty elektronicznei: plockefs@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 024- 264-03-75

2.7.4 Adres: 09-402 Ptock ul. 1go Maja 7
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D Wersja Generatora: 5.3



3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegolowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Samozatrudnienie jest jednym z czynnikéw konkurencyjnosci regionéw, forma przeciwdziatania bezrobociu, zwigkszenia
poziomu aktywnosci zawodowej spoleczeristwa oraz skutecznie pobudza rozwdj ekonomiczny i spoteczny regionu. Praca na
witasny rachunek niejednokrotnie stanowi szanse na zmianeg dotychczasowej sytuacji zyciowej oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia oraz osob bezrobotnych. Na obszarze planowanym do realizacji projektu (5 powiatéw) zgodnie z pkt 1.9,zyje
493.9500s.(stan na 30.06.2008 dane GUS),w tym 253.913 kobiet, w miastach 250.2830s, a na wsi 243.667;
bezrobotnych(stan grudzien 2008 WUP W-wa)jest 22.913 os.,w tym oso6b do 25roku zycia 3.873, os.dtugotrwale
bezrobotnych 13.457,0s.powyzej 50roku zycia 5.190,kobiet ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
2.7430s.,niepetnosprawnych 7510s.;a firm istniejacych(na dzier 31.03.2008 GUS) 44.472. Osoby zaktadajg wtasng
dziatalno$é gospodarczg w celu stworzenia dla siebie stabilnego miejsca pracy dajacego godziwy dochdd wiascicielowi i jego
rodzinie. Sektor mikroprzedsigbiorstw stanowi znaczaca site rynkowg, ma powazny udziat w tworzeniu dochodu narodowego
i zatrudnieniu. Osoby chcace rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza niejednokrotnie nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy, ktéra
pozwolitaby na sprawne poruszanie sie po urzedach i instytucjach. Ta sytuacja dot. gtéwnie kobiet dtugotrwale bezrobotnych,
pochodzgcych z terenéw wiejskich, a takze tych ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Z publikacji WUP w
W-wie wynika,ze na koniec maja 2009 r udziat bezrobotnych kobiet wynidst 48,8%. Nalezy jednak pamigtac, ze kobietom o
wiele trudniej znaleZ¢ zatrudnienie. Kobiety bezrobotne dominuja m.in. w takich kategoriach jak: osoby ktére ukonczyty
szkole wyzsza do 27r. zycia-65%, osoby w okresie 12 m-cy od zakonczenia nauki-56%, diugotrwale bezrobotne-56%,
dotychczas niepracujace-54%. Dane te jednoznacznie potwierdzaja,ze kobietom zdecydowanie trudniej jest wejsé na rynek
pracy niz megzczyznom. Stad tez projekt daje réwne szanse zardwno kobietom jak i mgzczyznom w dostepie do ustug
przewidzianych w projekcie. Nieznajomos$¢ przepiséw nie zacheca do samodzielnego uruchamiania dziatalno$ci
gospodarczej. Jednym z czynnikdw majgcych najwiekszy wpltyw na zdolno$é przedsigbiorstw do utrzymania sig na rynku
nalezy zaliczy¢ wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe, im lepsze tym wigksze szanse na skuteczng walkg z konkurencja.
W pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci niejednokrotnie pojawiajg sie problemy np. natury prawnej, ksiegowej
nieprzewidziane przez przedsigbiorcow. Ponadto osoby zamierzajgce uruchomic firme nie posiadajg wystarczajgcej ilo$ci
srodkdw finansowych. Nowo powstajace firmy nie mogg liczyé na korzystne wsparcie ze strony instytucji finansowych
dziatajacych na komercyjnym rynku. Ponadto utrzymanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej przez pierwsze miesigce jej
istnienia stwarzajg niejednokrotnie wiele problemow i stanowig bardzo duze obcigzenie finansowe. Podsumowujac — osoby
uruchomiajgce dziatalno$é gospodarczg napotykajg na szereg barier, ktérych wyeliminowanie wymaga wsparcia
zewnetrznego. Najwazniejsze z tych barier to: brak wiedzy i kwalifikacji niezbednych do prowadzenia firmy, brak
doswiadczenia w prowadzeniu firmy, brak dostatecznych srodkéw finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j i
rozwdj firmy. W zwigzku z powyzszym projekt zaktada takie formy wsparcia, ktére wyeliminujg lub w znacznym stopniu
zminimalizujg ww. bariery, a przede wszystkim przyczyniajg sie do zmniejszenia wystepujacych nierdwnosci w potozeniu
kobiet i mezczyzn na obszarze objetym realizacja projektu. Celem projektu jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej 41 chetnym osobom. Cel ten bedzie osiggniety poprzez: zorganizowanie skutecznej rekrutacji pozwalajgcej na
dobdr do projektu oséb zdecydowanych i chetnych do prowadzenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz majgcych realny
pomyst, zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, udzielenie
wsparcia finansowego w dwdéch formach: wsparcia pomostowego w wysokosci 1.060 zt przez 6 miesigcy | wsparcia
inwestycyjnego w $redniej wysokosci 36.000 zt lecz nie wiekszej niz 40.000 zi, zorganizowanie i $wiadczenie ustug
doradczych przydatnych w pierwszych miesiacach prowadzenia dziatalnosci. Praca na wlasny rachunek i prowadzenie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej niejednokrotnie stanowi jedyna szanse na zmiang dotychczasowej sytuacji zyciowej oséb
zagrozonych utratg pracy, oséb niepetnosprawnych, mtodziezy i oséb odchodzacych z rolnictwa. Europejska Strategia
Zatrudnienia zaktada, ze droga do zwalczania bezrobocia jest pobudzenie przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy poprzez rozwdj firmy. Cele projektu uwzgledniajg m.in. zadania zawarte w dokumentach programowych dotyczacych
zwalczania bezrobocia oraz rozwoju przedsigbiorczosci, a w szczegodlnosci Narodowego Planu Rozwoju i planéw rozwoju
wojewodztwa i powiatéw objetych realizacja. Zaplanowane formy wsparcia projektu sg zgodne z zapisami zawartymi w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL oraz Planem dziatania dla priorytetu VI
Dziatania 6.2. WUP w Warszawie Filia w Ptocku na podstawie zdobytego doswiadczenia przy realizacji obecnie trwajacego
projektu w ramach dziatania 6.2 PO KL, widzi konieczno$é realizacji projektu analogicznego. Aktywizacja spoleczenstwa
poprzez przedsigbiorczo$é, ktdra jest podstawg diugofalowego rozwoju gospodarczego, umozliwi pobudzenie rozwoju
regionalnego i podniesie jego konkurencyjnosc.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1, Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow
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Uczestnikami projektu beda osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg (z wytaczeniem oséb, ktére
posiadaly zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w
ramach projektu), w tym w szczegélnosci: osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesigcy, kobiety
(zwtaszcza powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci)stanowiace co najmniej 50% grupy docelowej(21 oséb), osoby do 25 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia - stanowiace co najmniej 25% grupy docelowej(11 oséb), osoby zamieszkujace w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjaé zatrudnie w
zawodach pozarolniczych- stanowigce co najmniej 25% grupy docelowej(12 osob). W projekcie przewidywany jest rowniez
udzial co najmniej 3 osdb ktore powrdcity z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy oraz 5 oséb ktére utracity
zatrudnieni z przyczyn niepowstalych z ich winy. Osoby do 25 roku Zycia to grupa oséb szczegélnie zagrozona bezrobociem,
ze wzgledu na mniejsze mozliwosci konkurowania z pracownikami posiadajacymi doswiadczenie zawodowe. Trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy. Grupa, kidra spotyka sig z formg
dyskryminacji na ryku pracy ze wzgledu na wiek, sg osoby po 45 roku zycia. Ich udziat w liczbie bezrobotnych w wybranym
regionie osigga ponad 21%. Ponad potowa z nich legitymuje sig wyksztalceniem ponizej $redniego. Trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia ma okoto 30% z nich, posiadajgcych 20-30 letni staz pracy. Brak zatrudnienia, majacy wptyw nie tylko na
poziom uzyskiwanych dochoddw, ale réwniez na stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej, dotyka takze osoby
niepelnosprawne, ktérych liczba wynosi prawie 3% ogétu bezrobotnych na omawianym terenie. Warto zauwazy¢, Zze grupa ta
charakteryzuje sie raczej niskimi kwalifikacjami — okolo 74% z nich legitymuje sie wyksztalceniem ponizej $redniego, a tylko
3 % ukonczyto studia wyzsze. Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki udziat, w grupie dotknigtych bezrobociem, os6b
diugotrwale bezrobotnych (ponad 66% ogdtu bezrobotnych) oraz kobiet. Aktywizacja zawodowa tych oséb jest szczegdinie
czasochlonna i wymaga zastosowania réznorodnych narzedzi. Szczegdlnym obszarem dotknigtym problemami rynku pracy
sg tereny wiejskie. Udzial os6b zamieszkujacych tereny wiejskie w ogélnej liczbie mieszkancéw dla wybranego terenu
wynosi prawie 50%. Jak pokazujg dane, mieszkancy wsi majg niskie kwalifikacje i wyksztalcenie, osiggaja niskie dochody,
czesto 2yja na skraju ubdstwa, ponadto majg utrudniony dostep do wielu form wsparcia w tym do wtadciwej informacji.
Istotng role odgrywa tu zatrudnienie, gtéwnie czasowe, w szarej strefie, biernoé¢ i brak aspiracji do podjgcia zatrudnienia
oraz dostosowanie sie i brak motywacji do zmiany poziomu zycia. W ramach projektu wsparciem w postaci szkolenia
objetych zostanie 48 kobiet | mgzczyzn, natomiast wsparcie kompleksowe czyli doradztwo i wsparcie finansowe otrzyma 41
0s6b z powiatéw okreslonych w pkt. 1.9. Przewiduje sie, ze do projektu i jego dziatan jednakowy dostep beda mieli
mezczyzni i kobiety, jak réwniez osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, osoby zagrozone marginalizacjg oraz
niepetnosprawni, co uwzglednia polityka réwnych szans. Wybér grupy docelowej jest zgodny ze specyfikacja wymieniong w
Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013. Osoby rozpoczynajace wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg zakiadaja jg z dwoch zasadniczych powoddw. Pierwszym jest cheé stworzenia dla siebie stabilnego
miejsca pracy dajacego godziwy dochdd wiascicielowi i jego rodzinie. Drugim cheé realizacji wtasnych planéw dotyczacych
uruchomienia, prowadzenia i rozwoju wiasnego przedsigbiorstwa i ksztaltowania wtasnej przysztosci. Sektor
mikroprzedsiebiorstw stanowi znaczaca site rynkowa, ma powazny udziat w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnieniu.
Szacunkowa liczba tych firm w Polsce wynosi ponad péttora miliona. Miarg znaczenia tych firm dla gospodarki jest ich udziat
w zatrudnieniu ogétem w przedsigbiorstwach prywatnych i udziat w tworzeniu PKB. W wigkszosci sg to przedsigbiorstwa
rodzinne, ktdre stanowig podstawe dochodu catego gospodarstwa domowego. Po przeprowadzeniu naboréw do projektéw
ktére beda ogtaszane w mediach lokalnych oraz w siedzibie Beneficjenta bedzie przeprowadzona rekrutacja formalna i
merytoryczna. Rekrutacja wstepna zostanie przeprowadzona przez pracownikéw biura projektu i polegaé bedzie na
weryfikacji formalnej dokumentéw — formularz rekrutacyjny, deklaracje uczestnictwa w projekcie, o$wiad. o nieprowadzeniu
dziatal. gospod. w ciggu ostatnich 12m-cy,oéwiad.o pomocy de minimis, o$wiad. o niekaralnosci, kopia dok.
potwierdzajgcego tozsamos$é, oswiad. o niepozostawaniu w stosunku pracy z Beneficjentem, wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych os.,o0éwiadczenie o nieodptatnym wykorzystaniu wizerunku w celu promocji projektu. Dalszym etapem
rekrutacji bedzie rekrutacja merytoryczna tj. przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych testow i rozméw indywidualnych
z kazdg chetng osobg do uczestnictwa w projekcie. Etap ten ma na celu okresli¢ predyspozycje do bycia przedsigbiorczym,
dokonanie oceny wlasnych postaw oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia samodzielnej dziatalnoéci gospodarczej. Na
podstawie zebranych informacji doradcy sporzadza opinig o kazdym kandydacie, a komisja w sktadzie: lider, koordynator,
asystent koordynatora oraz pracownik biura projektu wybierze grupe 48 oséb posiadajgcych najwyzsze predyspozycje do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Osoby te podpisza umowy szkoleniowo-doradcze i zostang skierowane na szkolenie.
Sposérad osdb kitdre ukonczg szkolenie, na podstawie frekwencji, testu zaliczeniowego i poprawnosci ztozonego biznes planu
co bedzie przeliczane na punkty, zostanie wybrana grupa 41 oséb ktére beda mogly ubiegac sie o wsparcie finansowe i
korzystaé z doradztwa. Ostateczng decyzje o wyborze grup do poszczegdinych etapéw podejmowaé bedzie Lider projektu.
Dla potrzeb projektu zostanie przygotowany Regulamin wsparcia.

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)
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|Liczba

Status uczestnika :
0s6b
Bezrobotni 14
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 5
Osoby nieaktywne zawodowo 14
w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sie 8
Zatrudnieni 20
w tym rolnicy 12
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duZych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacii 0
Ogotem 48
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 2
w tym osoby z terendw wiegjskich 12
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zaplanowane w projekcie dziatania majg zapewni¢ wyeliminowanie barier z jakimi spotykajg sig osoby zainteresowane
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej i odpowiadajg na nieréwnoséci ze wzgledu na pteé. W ramach projektu
planuje sig realizacje nastepujgcych dziatan: 1.Zarzadzanie projektem. Zostanie powotany zespot projektu w sktad ktérego
wejdg pracownicy Filii WUP w Ptocku: Lider projektu, Kierownik, Koordynatorzy(2 osoby), doradca zawodowy - pracownik
biura projektu. Ponadto do realizacji zadan zwigzanych z projektem zaangazowani beda réwniez pracownicy zespotow
merytorycznych w WUP w Warszawie. W ramach tego zadania bedzie prowadzona ewaluacja, sprawozdawczosg,
monitoring i rozliczanie $rodkéw finansowych, zgodnie z przyjetym harmonogramem jak i przygotowanie Regulaminu
wsparcia w ramach projektu, ktéry bedzie obowigzywat w projekcie. 2.Promocja i nabdr. W pierwszym miesigcu trwania
projektu bedzie prowadzona promocija projektu: zostang wydrukowane plakaty ktére bedg przekazane do wszystkich
Urzedéw Gmin i Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu powiatu: gostyniriskiego, nowodworskiego, plockiego, sierpeckiego,
sochaczewskiego oraz do uczelni wyzszych, z prosbg o umieszczenie informaciji o projekcie w swoich siedzibach. Ponadto,
ukazg sie ogloszenia prasowe w gazetach lokalnych oraz w tygodnikach emitowanych w powiatach. Z chwilg ukazania sig
ogloszen w prasie, rozpocznie sig nabdr oséb chetnych do projektu. Do lokalnego radia, ktére swym zasiggiem obejmie teren
dzialania projektu, zostanie zlecona emisja spotdw reklamowych. Wybér lokalnych mediow jest dos¢ szeroki aby umozliwic
wszystkim zainteresowanym dostep do informacji o projekcie. Z uwagi na fakt, iz materiaty promocyjne i ogloszenia nie
wyczerpujg wszystkich informacji o projekcie, planuje sie realizacje co najmniej 10 spotkan informacyjnych. Spotkania
odbywac sig beda w siedzibie Filii i polega¢ beda na krétkich prezentacjach projektu, jego etapéw, wymagan, mozliwosci
jakie daje. Informacja o projekcie ukaze sie na stronie internetowej Urzedu www.wup.mazowsze.pl, gdzie bedg
zamieszczone tez do pobrania dokumenty rekrutacyjne. W ramach promocji przewiduje sig réwniez zakup gadzetow
promocyjnych, kiére beda przekazywane uczestnikom projektu po szkoleniu podstawowym (41 osob). 3.Rekrutacja.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez komisje rekrutacyjng. w sktad ktorej wejdg doradcy zawodowi i zespét projektowy.
Wszystkie osoby ktére ztozg wszystkie wymagane dokumenty i bedg one poprawne zostang skierowane na spotkanie
grupowe z doradcami zawodowymi, ktdrzy przeprowadza z tymi osobami test badajacy predyspozycje i cechy
przedsigbiorcze. Po tedcie, z kazdg z 0sdb, zostanie przeprowadzona rozmowa, podczas ktérej bedg omawiaé swoje
pomysty, a komisja rekrutacyjna oceni realno$é pomystéw. Na podstawie uzyskanych informacji zostanie sporzgdzona o
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kazdym uczestniku opinia wraz z oceng punktowa. Na tej podstawie dokonany bedzie wybér grupy 48 oséb, kierowanych na
szkolenie podstawowe i doradztwo ogélne. Ponadto, 5 kolejnych oséb zostanie umieszczonych na liscie rezerwowej, gdzie w
przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z uczestnikéw z udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Dla
wybranych 48 oséb i 5 na liScie rezerwowej zostanie przez doradcoéw zawodowych sporzadzona diagnoza potrzeb
szkoleniowo-doradczych. Wszystkie osoby beda informowane o wynikach przeprowadzonej rekrutaciji telefonicznie, mailowo
lub osobiscie. Kwalifikacja uczestnikéw zostanie dokonana na podstawie kryteriéw: spetnienia warunkéw uczestnika projektu,
spetnienia warunkéw dostarczenia ww. kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, uzyskania pozytywnej opinii —
wyrazonej w postaci odpowiedniej iloéci punktdw z przeprowadzonego testu cech przedsigbiorczych i rozmowy z Komisjg
Rekrutacyjna, i analizy perspektyw rozwoju zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej. Decyzji o zakwalifikowaniu uczestnika
do projektu dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Lidera Projektu. Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie wraz z listg rezerwowa, zostanie wywieszona w siedzibie Beneficjenta.4.Szkolenie i doradztwo ogélne — z
osobami wybranymi w procesie rekrutacji zostang podpisane umowy szkoleniowo-doradcze, na podstawie ktérych rozpoczng
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie podzielone zostanie na
podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze i specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze. Podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze to przewidziany dla kazdego uczestnika bezptatny blok ustug szkoleniowo-doradczych, celem ktérego
bedzie pozyskanie przez uczestnika wiedzy niezbednej w zaplanowaniu i otwarciu wlasnego mikroprzedsigbiorstwa.
Podstawowym wsparciem szkoleniowo-doradczym objeta zostanie grupa 48 uczestnikéw i obejmie 80 godzin. Blok
szkoleniowo-doradczy obejmie zajecia umozliwiajgce pozyskanie przez uczestnikéw niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci
zwiazanych z zaktadaniem oraz podstawami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego Beneficjent przewidzial dla uczestnikéw takze mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej
pomocy. Pomoc taka bedzie miata forme indywidualnego doradziwa ad hoc(20 godzin), i prowadzona bedzie wytacznie w
razie zaistniatej potrzeby - koniecznosci uzyskania przez danego uczestnika odpowiedzi w kwestiach budzgcych ewentualne
watpliwosci, zwigzanych z otwarciem lub prowadzeniem planowanej przez niego dziatalnosci. Po zakonczeniu wszystkich
zajeé bloku szkoleniowo-doradczego, wiedza zdobyta przez uczestnikéw projekiu zweryfikowana zostanie w formie testu,
ktérego pozytywne zaliczenie stanowi¢ bedzie jeden z warunkéw zakwalifikowania do kolejnego etapu udziatu w projekcie.
Szkolenie bgdzie odbywato sie w Plocku, a harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikéw. Realizacja dziatari
w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego zlecona zostanie, zgodnie z Ustawg Prawo zamowien
publicznych, wykonawcy zewnetrznemu. Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnic sale szkoleniowe, niezbedny sprzet
oraz profesjonalnie przygotowane materiaty dydaktyczne. Podmiot ten musi réwniez posiadaé uprawnienia do wydawania
stosownych certyfikatéw, potwierdzajgcych wiedzg nabyta w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Ponadto w celu wyeliminowania bariery finansowej, przewiduje sig dla 30 uczestnikdw projektu zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie podstawowe, w wysokosci $rednio 30 zt za dzien szkolenia (300s6b x 22 dni szkolenia). Zwrot bedzie dokonywany
na podstawie ztozonego o$wiadczenia o kosztach dojazdu komunikacjg publiczna na wybranej trasie. 5.Rekrutacja po
szkoleniu i uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej — sposréd oséb koficzacych szkolenie na podstawie frekwencji, wynikéw
testu i poprawnosci ztozonych biznes planéw, wybrana zostanie grupa 41 osoéb, ktére beda mogty ubiegac sie o wsparcie
finansowe i korzystac¢ ze specjalistycznego indywidualnego wsparcia doradczego. Wyboru grupy dokona zespét projektowy.
Po zakonczeniu szkolenia wybrana grupa zarejestruje wtasne firmy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, zgodnie z
opisem zawartym w biznes planie. Utrzymanie dziatalnoéci gospodarczej bedzie wymagane przez 12 miesiecy od momentu
jej zarejestrowania. Bedzie to monitorowane przez Beneficjenta poprzez comiesigczne skladane przez uczestnikéw
dokumentéw potwierdzajgcych optacane sktadki ZUS, mozliwo$¢ ponownej kontroli w siedzibie mikroprzedsigbiorcy oraz
ztozenie zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczych przez okres 12 miesigcy od dnia zarejestrowania z
wlasciwego urzedu. 6.Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze to podlegajace regutom udzielania pomocy publicznej
w oparciu o zasade de minimis, bezptatne specjalistyczne ustugi, $wiadczone mikroprzedsigbiorcy jako pomoc w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalno$ci zarejestrowanej w ramach projektu ,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci IV".
Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze przeznaczone jest dla kazdego z 41 uczestnikow, ktdrzy w ramach projektu
otworzyli wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Doradey udziela¢ bedg uczestnikom indywidualnych konsultacji. Podczas ktérych,
mikroprzedsiebiorca bedzie mogt uzyskaé odpowiedzZ a takze pomoc w rozwigzaniu zaistniatych probleméw dotyczacych
dziatania nowopowstatej firmy. Uslugi doradztwa indywidualnego $wiadczone bedg zgodnie z przedstawionym uczestnikom
harmonogramem, w ktérym podane zostana dni i godziny dyzuréw petnionych przez poszczegélnych doradcéw. W ramach
projektu przewidziano przeprowadzenie 50 godzin indywidualnych konsultacji przez doradcéw gospodarczych.
Specjalistyczne doradztwo indywidualne ma forme wsparcia fakultatywnego — korzystanie z niego uzaleznione jest od
potrzeb poszczegbinego mikroprzedsiebiorcy. 7.Wsparcie pomostowe. Po zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej
uczestnicy ztozg wnioski o wsparcie pomostowe. Po wydaniu decyzji i podpisaniu uméw z uczestnikami, Beneficjent
rozpocznie wyptacanie $rodkéw dla kazdej z osdb w wysokosci 1.060 zt miesiecznie przez 6 miesigcy. Decyzje o przyznaniu
uczestnikowi wsparcia pomostowego podejmie Lider projektu w oparciu o zatgczone do wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego dokumenty. Przed wyptatg kolejnej transzy wsparcia uczestnik bedzie zobowigzany do udokumentowania
optacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za ostatni miesigc. 8.Jednorazowa dotacja na rozwoj
przedsigbiorczosci Po zarejestrowaniu dziatalnos$ci gospodarczej uczestnicy zloza wnioski o jednorazowg dotacje. Wnioski
bedg podlegac ocenie przez Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Lidera zespotu projektowego w Filii WUP w Ptocku.
Komisja bedzie sktadaé sig z minimum 4 osdb. Wszyscy cztonkowie Komisji podpiszg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
Po rozpatrzeniu wnioskéw przez Komisje Oceny Wnioskéw i wydaniu decyzji, uczestnicy podpiszg umowy o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozwdéj przedsiebiorczoéci. Po jej podpisaniu nastapi wyptata pierwszej transzy wnioskowanych
srodkéw w wysokosci 80 % planowanej inwestycji. Forma zabezpieczenia bedg co najmniej akty notarialne o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji przez diuznika lub weksel. Uczestnicy, ktérzy bedg prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg przez okres
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krétszy niz 12 miesigey, lub naruszg warunki umowy dotyczace przyznania srodkdw bedg zobowigzani do zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami. Przyjeto, iz $rednio uczestnicy projektu wnioskowaé beda o kwote 36.000 zi, jednak
nie wigcej niz 40.000 zi. Srodki te beda przeznaczone na pokrycie wydatkéw umozliwiajgcych uruchomienie nowego
przedsigbiorstwa, tj. koszty srodkéw obrotowych, sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych, w tym
koszty reklamy, promocji, zatoZzenia strony internetowe]j. Pozostata kwota dotacji, 20 % planowanej inwestycji, zostanie
przekazana uczestnikom po zlozeniu i zatwierdzeniu przez Zespdt projektowy zestawienia poniesionych przez uczestnika
wydatkéw inwestycyjnych oraz dokonaniu kontroli zgodnosci na miejscu, w siedzibie nowopowstate] firmy.

Dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg
wspoffinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Rezultaty ,twarde”: 1. 48-ciu uczestnikdw zdobedzie podstawowa wiedze w zakresie prowadzenia wiasnej firmy, 2.
powstanie 41 nowych podmiotéw gospodarczych, 3. 41 nowe przedsigbiorstwa uzyskajg wsparcie pomostowe i dotacje
inwestycyjng na rozwdj firmy. Rezultaty ,miekkie”: 1.uzyskanie przez 90% uczestnikow umiejetnosci w zakresie prowadzenia
firmy oraz umiejetnosci komunikacyjnych, 2. zwigkszenie o co najmniej 30% u uczestnikéw wiary we wtasne sity i
umiejetnosci oraz poczucie odpowiedzialnosci za wiasng firme. Produkty: -realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego 100
godzin, w tym realizacja indwidualnego wsparcia w postaci doradztwa ad hoc 20godz. Rezultaty migkkie bedg monitorowane
za pomoca ankiety oraz opinii pracownika biura projektu na poczatku i po zakonczniu wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Miernikiem rezultatow twardych bedg otrzymane przez uczestnikéw i uczestniczki projektu certyfikaty ukofnczenia szkolenia
oraz dokumenty potwierdzajace zatozenie firmy. Jako oddziatywanie dtugofalowe przewiduje sig rozwéj nowopowstatych
podmiotow gospodarczych i wzrost liczby miejsc pracy. Projekt realizujac szkolenia, w tym m.in. z zakresu technik
informatycznych w biznesie oraz doradztwo gospodarcze, prawne i z zakresu pozyskiwania funduszy na rozwoj
mikroprzedsiebiorstwa przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa informacyjnego podnoszac poziom wiedzy uczestnikéw
objetych wsparciem w ramach projektu. Ponadto realizacja projektu jest rowniez zgodna z realizacja dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju, zaplanowane dziatania umozliwiajgce uczestnikom uruchomienie i prowadzenie dziatal.gospod.w
zaden sposdb nie zakldcajg rozwoju Srodowiska naturalnego. Gwarancjg osiggnigcia zaktadanych rezultatow bedzie:
profesjonalne przeprowadzenie doboru grupy docelowej, wybdr odpowiedniej firmy do przeprowadzenia szkolenia w zakresie
ABC Przedsiebiorczosci, réznorodnoéé realizowanych form i metod prowadzenia zajg¢ na kursie (Ewiczenia, warsztaty,
praca w grupach) zorganizowanie ustug doradczych w zakresie prowadzenia matej firmy, udzielenie pomocy finansowej w
postaci dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego, co zagwarantowaé ma trwatosS¢ przedsigwziecia gospodarczego. O
powodzeniu projektu decydowac bedzie trwatos¢ funkcjonowania nowych podmiotéw gospodarczych na rynku oraz ich
rozwdj poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. Kompleksowos$é realizowanego wsparcia ze $rodkéw EFS stanowi wartosé
dodang projektu. Warto$cig dodang w projekcie bedzie stworzenie co najmniej 5 nowych miejsc pracy w nowopowstatych
firmach.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partnerow lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Filia w Ptocku posiada doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W latach 2005-2007 w Filii WUP w Plocku zostaty
zrealizowane z sukcesem dwa projekty z dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci ZPORR pod tytutem ,Plocka Szkota
Matej Przedsiebiorczosci” (01.09.2005-31.08.2006 r.), ,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci 11" (01.10.2006-30.09.2007
r.). Projekty pozwolity 51 osobom na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, Warto$é tych projektéw to kwota
1.506.700,00 zt (wartosé projektéw bez wkiadu wtasnego BO), a wysoko$¢ dotacji inwestycyjnych i pomostowych to
1.092.5000,00 z}. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego wszystkie filie, w latach 2005-2007 realizowaty z
powodzeniem projekty w ramach dziatania 2.5 ZPORR, 1.1 SPO RZL, 1.4 SPO RZL o wartosci 11.882.186,44zt (bez wkladu
wtasnego BO) a takze obecnie realizuje w (2009 r) projekt z PO KL 6.2 (o warto$ci 1.564.000zt). Jednostkg zarzadzajacg
projektem bedzie Filia WUP w Ptocku gdzie bedzig miesci¢ sig Biuro Projektu. Wszystkie dziatania podejmowane przez Filig
beda koordynowane przez WUP w Warszawie. Wszystkie dokumenty wychodzace z Urzedu (np. sprawozdania, wnioski o
ptatnosé, zmiany do projektu) bedg zatwierdzane przez Dyrektora WUP w Warszawie lub Wicedyrektora. W Filii WUP w
Plocku utworzony zostanie Zespot projektowy uwzgledniajacy nastepujace funkcje w zakresie zarzadzania, gdzie pomigdzy
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stanowiskami panuje taka sama podleglo$¢ stuzbowa jak w regulaminie organizacyjnym WUP w Warszawie: Lider projektu —
Dyrektor Filii, odpowiedzialny za podjgte przedsigwzigcie i zadania z nim zwigzane, koordynowanie prac zespotu, nadzér nad
harmonogramem i budzetem oraz za wspétprace z jednostkami wytonionymi w drodze ustawy prawo zaméwien publicznych.
Zatrudniony w ramach obowigzkéw stuzbowych. Kierownik — kierownik zespotu ds.Projektéw i Promocji EFS w Filii,
odpowiedzialny bedzie za organizacje i realizacje wszystkich przewidzianych w projekcie form wsparcia oraz dopilnowanie
wszystkich obowigzkéw wynikajacych z umowy o dofinansowanie tj. sprawozdawczo$¢, rozliczenie, monitoring, ewaluacja,
promocja, a takze kontakty z Instytucjg Ogtaszajacg Konkurs. Zatrudniony w ramach obowigzkéw stuzbowych.Dwéch
Koordynatoréw—pracownicy Filii (1os.oddelegowana na 1/3etatu,2o0s.zatrudniona w ramach obowigzkéw stuzbowych),
odpowiedzialni za rekrutacje BO, przyjmowanie,analizowanie wnioskéw uczestnikow o wsparcie pomostowe i jednorazowg
dotacje inwestycyjna na rozwéj przedsigbiorczosci oraz zawieranie uméw z uczestnikami i rozliczanie projektu, a takze
odpowiedzialni za prowadzenie biura projektu, przygotowanie i gromadzenie dokumentaciji zwigzanej z realizacjg projektu
oraz jej przechowywanie. Zatrudniony na um.zlec.doradca zawodowy-pracownik biura projektu — osoba z kwalifikacjami,
zatrudniona na 3 m-ce. Odpowiedzialna za przygotowanie stosownych dokumentdw przydatnych przy naborze oséb do
projektu oraz odpowiedzialna za przygotowanie monitoringu i ewaluacji projektu. Do realizacji projektu zaangazowany bedzie
réwniez pracownik ksiegowosci WUP w Warszawie, gdzie gromadzona i przechowywana bedzie dokumentacja
finansowo-ksiegowa oraz dokonywane ptatnosci w ramach projektu. Ponadto Zesp6t Zamoéwien Publicznych WUP w
Warszawie bedzie sprawowal nadzér i przeprowadzat zaméwienia dostaw i ustug w ramach projektu. Pracownicy ww.
zespoléw | wydziatow WUP bedg realizowaé zadania zwigzane z projektem w ramach obowigzkéw stuzbowych. Na potrzeby
rekrutacji uczestnikéw na umowe zlecenie zatrudnionych zostanie dwéch doradcéw zawodowych, ktorzy zbadajg posiadane
przez potencjalnych uczestnikéw predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz cztery osoby bedace
cztonkami Komisji Oceny Wnioskéw. Na potrzeby realizaciji projektu biuro projektu zostanie usytuowane w siedzibie Filii
WUP w Ptocku. Osobom zaangazowanym w realizacje projektu umozliwiony zostanie swobodny dostep do pomieszczen
biurowych, sale potrzebne do przeprowadzenia rekrutaciji i spotkan. Do realizacji projektu zostanie dokupiony sprzet, ktéry
umozliwi i utatwi realizacje projektu — dwa laptopy wraz z oprogramowaniem (dla potrzeby pracy koordynatora i pracownika
projektu), dwa klimatyzatory(do pomieszczen biura projektu). Projekt przewiduje rownosciowy sposob zarzadzania projektem
w procesie podejmowania decyzji. W projekcie zapewniono uczestniciwo kobiet i mgzczyzn.
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V. OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oéwiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych | ub

innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.
Os$wiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oséwiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedg wspélfinansowane z innych wspélnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zadanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.")

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wytacznie projektdow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 19.01.2011
Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

. Pp.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie W Warszgwi )
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 /4/——@
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 Veksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

LJa/my nizej podpisany/a/i oswiadczamly, ze

- zapoznatem/Aam/limy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomge 20
Kategoria publiczna ;
(T/N) (T/N) j-m. llosé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 816 278,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 803 885,04 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 48 135,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE szt 2 5 000,00 zi 10 000,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE szt 2 3 000,00 zt 6 000,00 zt
3. zakup biurek TAK NIE szt 2 800,00 zt 1 600,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE szt 2 300,00 zt 600,00 z}
5. Klimatyzator TAK NIE szt 2 2 000,00 zt 4 000,00 zt
6. koszt delegacji stuzbowych
-$rednio1 wyjazd z Plocka do
e wimioelaoy preystanes 18 g NIE km 5686 1,00 zt 5 686,00 zt
za 1 km:-2010r -9
m-cyx250km(2strony)x1;2011-
9m-cyx250kmx1
7. Wynagrodzenie brutto 1
pracownika biura
projeldu/dorzawedawylUmons.  |[e NIE miesiac 3| 2600002z 7 800,00 zI
zlecenie) wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce
8. Wynagrodzenie brutto 1
kordynatora
brajkiuicdldcleguaniei/s et (e NIE miesiac o] 120000z 10800002
wraz ze wszystkimi sktadkami i : !
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(1/3etatu)
9. Nagrody Kordynatora projektu
(oddelogowanie)zgod. z regul.
WUP wraz ze wszystkimi NIE NIE kwartat 1 1 649,00 zt 1 649,00 z!
sktadkami i pochodnymi
finansownymi przez pracodawce.
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(tzw.13)dla kordynatora
prajeiduladdelegowanie) wraz ze: |y, NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt
wszystkimi skladkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
Zadanie 2: Promocja i nabér 48 504,84 zt
11. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 3 4 660,40 zt 13 981,20 zt
12. ogmszona w4 ygodnikach e NIE szt 6| 150900zt 9 054,00 zt
emitowanych w 5 powiatach
13. plakaty NIE NIE szt 100 12,00 zt 1200,00 zt
14. ogtoszenia w Radio ESKA NIE NIE szt 1 6 500,00 zt 6 500,00 zt
;,f‘s:kg*"sze”ia wRABERIn Badio: |y NIE st 1|  5664,802 5 664,80 I
16: gad2et din uazesthikow(teczke, |uy,e NIE szt 41 29524 71|  12104,84 2t
lub etui)
Zadanie 3: Rekrutacja 17 880,00 zt
17. doradcy zawodowi - 2 osoby  [NIE NIE osoby 2 4 000,00 zt 8 000,00 zt
zatrudnione w ramach umowy
zlecenie wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D Wersja Generatora: 5.3 14



finansowanymi przez pracodawce

18. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 380 26,00 zt 9 880,00 zt

Zadanie 4: Szkolenie i doradztwo ogdlne 25 392,20 z

19. Szkolenie NIE NIE godzina 80 195,08 zi 15 606,40 zt

20. Doradztwo ad hoc NIE NIE godzina 20 195,08 zt 3 901,60 zt

21. Dojazdy na szkolenie

uczestnikdw - 17dni szkolenia x 20 |NIE NIE osobo/dzien 20 294,21 zt 5 884,20 zt

0sob

Zadanie 5: Rekrutacja po szkoleniu i uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

22, - [niE INniE [szt. o] 0,00 zi] 0,00 zt

Zadanie 6: Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze 0,00 zt

23. doradziwo specjalistyczne INIE ITAK Igodziny OI 0,00 z}l 0,00 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 173 840,00 zt

24. dotacja pomostowa wyptacana

przez 6 m-cy 41 osobom po 1060 |NIE TAK osoby 4 4 240,00 zt 173 840,00 zt

zt co miesigc

Zadanie 8: Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci 1490 133,00 zt

25. Komisja Oceny Wnioskéw -

zatrudnienie 4 oséb

wynagrodzenie 350 zt od NIE NIE ilos¢ 82 350,00 zt 28 700,00 zt

sprawdzonego wniosku, 1 wniosek

sprawdzany przez 2 osoby

gg.odoogaqa inwestyeyina-BORZ e TAK szt 41|  28800,0021| 1180 800,00 zt

2T etaR I inwRsHoYine - 2% 2. [iE TAK szt 38| 720000z 273600,00 zt

36.000

= T

28 culacia nwestycyina - 20% 2 e TAK szt 1| 7033002 7 033,00 !

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 392,96 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 16 200,00 zt
0,89 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

181 005,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng

1635 273,00 zt

Wktlad prywatny

0,00 z

Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D

p.o. Dyrekiorg

Wojewédzkiego Urzedu Pracy
%ﬁsﬂi@_ = 7. W

Aleksander K. ornatowski

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pol:noc i
Kategoria TN publiczna N . .
(T/N) (TIN) J-m. llogé | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 141 812,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 141 812,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 30 325,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
3. zakup biurek TAK NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zi
4. zakup krzeset TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
5. Klimatyzator TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
6. koszt delegacji stuzbowych
-$rednio1 wyjazd z Plocka do
W-wy w miesigcu przy stawce 1zt
22 1 km=2010r -9 NIE NIE km 3350 1,00 zt| 3 350,00 zt
m-cyx250km(2strony)x1;2011-
9m-cyx250kmx1
7. Wynagrodzenie brutto 1
pracownika biura
projektu/dor.zawodowy(umowa I
zlecenie) wraz ze wszystkimi NiE NIE resige 0 0,00 2 0,00 z4
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce
8. Wynagrodzenie brutto 1
kordynatora
projaiiuloddslegowanlellia et ;e NIE miesiac of 1510002 13590,00zt
wraz ze wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(1/3etatu)
9. Nagrody Kordynatora projektu
(oddelogowanie)zgod. z regul.
WUP wraz ze wszystkimi NIE NIE kwartat 4 2762,50zf 11 050,00 zt
sktadkami i pochodnymi
finansownymi przez pracodawce.
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(tzw.13)dla kordynatora
projektu(oddelegowanie) wraz ze
wiszystiimi skiadkari | NIE NIE rok 2 1167,50zf 2 335,00 zt
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
Zadanie 2: Promocja i nabér 0,00 zt
11. ogtoszenia w dzienniku NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
12..ogloszen|a w4 tyglodnlkach NIE NIE st 0 0,00 zt 0,00 zt
emitowanych w 5 powiatach
13. plakaty NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
14. ogloszenia w Radio ESKA NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
15. ogtoszenia w Katolickim Radio NIE NIE - 0 0,00 z! 0,00 zt
Ptock
16. gac_izet dla uczestnikéw(teczka NIE NIE - 0 0,00 2t 0,00 zt
lub etui)
Zadanie 3: Rekrutacja 0,00 zt
17. doradcy zawodowi - 2 osoby  [NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zi
zatrudnione w ramach umowy
zlecenie wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D Wersja Generatora: 5.3 16



Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D

Wersja Generatora: 5.3

finansowanymi przez pracodawce
18. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Szkolenie i doradztwo ogdine 0,00 zt
19. Szkolenie NIE [NiE godzina 0 0,00 2t 0,00 z}
20. Doradztwo ad hoc NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Dojazdy na szkolenie
uczestnikdw - 17dni szkolenia x 20 [NIE NIE osobo/dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
osob
Zadanie 5: Rekrutacja po szkoleniu i uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
5. - INIE INIE [szt. of 0,00 2| 0,00 zt
Zadanie 6: Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze 10 000,00 zt
23. doradziwo specjalistyczne  |NIE [TAK lgodziny 50| 200,00 zt| 10 000,00 zt
Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 86 920,00 zi
24. dotacja pomostowa wyptacana
przez 6 m-cy 41 osobom po 1060 |NIE TAK osoby 41 2 120,00 zt| 86 920,00 zt
zt co miesige
Zadanie 8: Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczo$ci 14 567,00 zt
25. Komisja Oceny Wnioskow -
zatrudnienie 4 oséb
wynagrodzenie 350 zt od NIE NIE ilos¢ 0 0,00 zt 0,00 zt
sprawdzonego wniosku, 1 wniosek
sprawdzany przez 2 osoby
26. dotacja inwestycyjna - 80% z NIE TAK - 0 0,00 zt 0,00 24
36.000
= T

27-dstaciadnwestyoyina - 20562 Iy TAK szt 2 7 200,00 zt| 14 400,00 z}
36.000
26. dolagjainwestycyjna < 20% 2 o TAK szt 1 167,002| 167,00 zt
36.000
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zi

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 30 325,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 111 487,00 zt
Whklad prywatny 0,00 zt

p.o. Dyrektora
Wojewbdzklego Urzedu Pracy
qgjﬁﬂi‘i&“eﬁ
Aleksander Kornatowski
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 1B32-637F-6E46-5C5D

Wersja Generatora: 5.3

K - s : Pomoc
ategoria Cross-financing i

publiczna "

(T/N) (T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 958 090,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1945 697,04 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 78 460,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE szt 10 000,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE szt 6 000,00 zt
3. zakup biurek TAK NIE szt 1 600,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE szt 600,00 zt
5. Klimatyzator TAK NIE szt 4 000,00 zt
6. koszt delegacii stuzbowych
-$rednio1 wyjazd z Plocka do
W-wy w miesigcu przy stawce 1zt
a1 km:-2010r -9 NIE NIE km 9 036,00 zt
m-cyx250km(2strony)x1;2011-
9Im-cyx250kmx1
7. Wynagrodzenie brutto 1
pracownika biura
projektu/dor.zawodowy(umowa 2 i
zlecenie) wraz ze wszystkimi HIE NIE e 800,002
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce
8. Wynagrodzenie brutto 1
kordynatora
projektu(oddelegowanie)1/3 etatu —
wraz ze wszystkimi sktadkami i NIk NIE miesiac 24 300,0 2f
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(1/3etatu)
9. Nagrody Kordynatora projektu
(oddelogowanie)zgod. z regul.
WUP wraz ze wszystkimi NIE NIE kwartat 12 699,00 zt
sktadkami i pochodnymi
finansownymi przez pracodawce.
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(tzw.13)dla kordynatora
projektu(oddelegowanie) wraz ze
wszystkimi sktadkami i NIE NIE pak 2335.00 2
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
Zadanie 2: Promocja i nabor 48 504,84 zi
11. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 13 981,20 zi
12. ogloszenia w 4 tygodnikach
emitowanych w 5 powiatach IE NI s 2054.00.2
13. plakaty NIE NIE szt 1 200,00 zt
14. ogloszenia w Radio ESKA NIE NIE szt 6 500,00 zt
15. ogloszenia w Katolickim Radio
Plock NIE NIE szt 5 664,80 zi
16. gar.:izet dia uczestnikdw(teczka NIE NIE gt 12 104,84 7t
lub etui)
Zadanie 3: Rekrutacja 17 880,00 zt
17. doradcy zawodowi - 2 osoby  |NIE NIE osoby 8 000,00 zt
zatrudnione w ramach umowy
zlecenie wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
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finansowanymi przez pracodawce

18. testy psychologiczne NIE NIE |sztuki 9 880,00 zt
Zadanie 4: Szkolenie i doradztwo ogéine 25 392,20 zi
19. Szkolenie NIE NIE godzina 15 606,40 zi
20. Doradziwo ad hoc NIE NIE godzina 3 901,60 zt
21. Dojazdy na szkolenie

uczestnikdw - 17dni szkolenia x 20 [NIE NIE osobo/dzien 5 884,20 zt
osob

Zadanie 5: Rekrutacja po szkoleniu i uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zi
22. - [NIE [NIE [szt. 0,00 zt
Zadanie 6: Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze 10 000,00 zt
23. doradztwo specjalistyczne |NIE |TAK lgodziny 10 000,00 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe

260 760,00 zt

24. dotacja pomostowa wyptacana
przez 6 m-cy 41 osobom po 1060 [NIE TAK osoby
zt co miesigc

260 760,00 zt

Zadanie 8: Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsiebiorczo$ci

1 504 700,00 zt

25. Komisja Oceny Wnioskow -
zatrudnienie 4 osob
wynagrodzenie 350 zt od NIE NIE ilosé
sprawdzonego wniosku, 1 wniosek
sprawdzany przez 2 osoby

28 700,00 zt

26. dotacia lnwestycylna - 80% 2. i TAK szt 1180 800,00 I
ggzodo"gacja lowestyeying -20% 2 e TAK st 288 000,00 zI
gg:odof’(;acla iwestyeypa ~20%Z  |ye TAK szt 7 200,00 2t
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 392,96 zi
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 16 200,00 zt

0,83 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg

211 330,00 z!

Wydatki objete pomoca publiczng

1746 760,00 z

Whkiad prywatny

0,00 zt

.0, Dyrektora

e

Aleksander Kornatowski
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Na podstawie zdobytego doswiadczenia przy projektach zrealizowanych oszacowano wato$é kosztéw posrednich
koniecznych do poniesienia.

Wysokosé kosztow sprzetu kupowanego w ramach cross-financingu oszacowano na podstawie cen sprzetu
podawanego w sklepach internetowych, i jest to:

- dwa laptopy, przyjeto koszt jednej sztuki 5.000,00 (ceny rynkowe 4.000,00 - 6.000,00)

ol dwa klimatyzatory, przyjeto koszt jednej sztuki 2.000,00 (1.920,00 - 2.050,00)

Przedstawione i zaplanowane w projekcie koszty posrednie obejmuja koszty rozméw telefonicznych oraz zakupu
materiatéw biurowych potrzebnych do realizacji projektu. Przewiduje sie w ramach projektu prowadzenie rozméw
telefonicznych z telefonu komérkowego, zakup dotadowania na kwotg 150,00 zi/m-c * 18 miesiacy -

2.700,00 zt.

Materialy biurowe potrzebne do realizacji projektu, ktérych wielko$¢ zostata oszacowana na podstawie planowanych

dziatan oraz wynika z doswiadczenia przy realziacji poprzednich projektow i jest to kwota

:10.000,00 zi (zakup toneréw, papieru, diugopiséw, koszulek, teczek)

Uzasadnienie:

Na podstawie trzech poprzednich projektéw z dziatania 2.5 ZPORR oraz 6.2 PO KL przyjeto éredni koszt i rednig ilos¢

przejazdéw w

6 |projekcie. Jest to 1 wyjazd (ok. 250 km w obie strony)z Plocka do Warszawy przy stawce za 1 km przebiegu pojazdu

(samochodu osobowego ponad 900 cm3) ok. 1zt. Wyjazdy sa w celu przewozu dokumentéw projektu, kontroli

uczestnikéw prowadzacych dziatalnosé na terenie 5 powiatéw. Bedzie to w 2010 r. - 5.686 km x 1 zt - 5.686,00 zt

w 2011 r. - 3.350 km x 1 z - 3.350,00 zt.

Uzasadnienie:

9 Przyjeto iz informacja o projekcie ukaze sie we wszystkich powiatach objetych zakresem dziatan czyli 4 tygodnikach (1
tygodnik jest emitowany na terenie dwoch powiatéw) Sredni koszt oszacowano na podstawie cennika ogtoszen

zamieszczonego w internecie.

Uzasadnienie:

14 Przyjeto iz wynagrodzenie wynosi¢ bedzie 4.000,00 zt dla 1 doradcy za przeprowadzenie etapu rekrutacji. Koszt jest
wysoki z uwagi na przewidywane bardzo duze zainteresowanie oséb do projektu i duzg iloscig wnioskéw do

rozpatrzenia i rozméw do przeprowadzenia.

Uzasadnienie:

Przyjeto, iz bedzie ze zwrotu kosztéw dojazdu korzystaé 30 oséb. Przewidziano 30 zt za dojazd. Szkolenie z

18 |podstawowym doradztwem trwa 100 godzin, a dziennie jest prowadzonych ok. 4 godzin. Stad liczba okoto 22 dni, a

osobodni 660

czyli 660 x 30,00 zt co daje koszt 19.800,00 zi.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkéw objetych pomocg de minimis(zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO
KL) a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywnosci pomocy publicznej jako stosunku ekwiwalentu brutto do kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych sig o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projektu pomoc de minimis i
jest ona udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE numer 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie
stosowania artykutu 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008 r w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika projektu:

-Specjalistyczne indywidualne wsparcie doradcze:

Wyliczenie dla projektu (41 uczestnikow)

50 godzin doradztwa * 200 zt (godzina doradztwa)/liczba 0s6b objeta wsparciem

50*200 = 10000/ 41=243,9 z}

-Wsparcie Pomostowe

1* kwota dotacji dla jednego uczestnika projektu*6miesigcy = pomoc publiczna dla jednego uczestnika projektu

1*1060zt"6 = 6360 zt

-Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci

1*Kwota dotacji dla jednego uczestnika projektu = pomoc publiczna dla jednego uczestnika projektu

1*36 000 zt = 36 000 zt

Kwota pomocy publicznej dla catego projekiu =

(50 godzin doradztwa * 200 z!)+ (wsparcie pomostowe*41 osoby*6miesiecy)+ (jednorazowa dotacja*41 osoby)
10.000+(1.060*41*6)+(36.000*41)= 10.000+260.760+1.476.000 = 1.746.760 PLN
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