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Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryiny wniosku:
Numer wniosku wkst: _ POWA . 06.0%.Q0 ~AY - U899 [A0

Imie i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Prioryietu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia

1.3 Numer ’i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewédztwo: mazowieckie
1.5 Instytucja, w ktdre] wniosek zostanie M iecka Jednostka Wdrazania P sw Uniinveh
Zlozony: azowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnyc

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy/projekt systemowy

1.7 Tytul projekiu:

Kierunek - Witasna Firma

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.10.2010 Do 31.05.2012

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cata Poiska,
wojewodziwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: EBGC5-7DE0-1719-F448

Wojewbdztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat garwolinski
Gmina:

Wojewédztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat grodziski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat gréjecki
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat legionowski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat mifski
Gmina:

Wersja Generatora: 5.3




Wojewoddziwo:
Powiat:

Mazowieckie
Powiat nowodworski

Gmina:
Wojewoddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat otwocki
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat piaseczynhski
Gmina:
Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat pruszkowski
Gmina:
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat puttuski
Gmina:
Wojewébdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina:
Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wyszkowski
Gmina:
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wegrowski
Gmina:
Wojewoddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotominski
Gmina:
Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat zyrardowski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat warszawski zachodni
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspolpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
NIE

Suma konirolna: EBC5-7DEQO-1719-F448

Wersja Generatora: 5.3




1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym:

il. BENEFIC

JENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 5272262656

2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa

Kod pocztowy: 01-205
Telefon: (0-22) 578-44-00
Fax: (0-22) 578-44-07

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy:

IAleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktdéw roboczych:

Danuta Borkowska

2.7.1 Numer telefonu:

(0-22) 532-22-81

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

d.borkowska@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: (0-22) 532-22-56
2.7.4 Adres: j.w.
2.8 Partnerzy: NIE

ili. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakéw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebg realizacji projekiu (wskaz problem/y kiéry/e cheesz rozwigzad)
2. Wskaz cel ogéiny oraz cele szczegbtowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celow z PO KL, Pianem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Woj. mazowieckie to region o najwiekszych w kraju dysproporcjach rozwoju spofeczno -gosp. Istniejg tu dwa obszary: m.st.
Warszawa— dynamicznie rozwijajaca sig, dysponujaca wysoko rozwinigtym zapleczem naukowo-technicznym i kapitatowym
stolica, a z drugiej tereny peryferyjne, gtéwnie rolnicze, o niskim poziomie wydajnosci pracy, wysokim ukrytym bezrobociu w
rolnictwie i niskiej stopie zyciowej mieszkancéw. Mazowsze jest najwiekszym w Polsce skupiskiem ludnos$ci wiejskiej (1,8
min os6b): co czwarta osoba pracuje w rolnictwie. Powiaty znajdujace sie wokét rozwijajgcego sie obszaru metropolitarnego
Warszawy w niewielkim stopniu korzystajg z wptywéw tego osrodka i majg niekorzystng sytuacje na rynku pracy, dopetnia
tego fakt wzrastajgcego poziomu bezrobocia wérdd oséb majacych najwigksze trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek
pracy (wg WUP - W-wa w 16 powiatach subregionu warszawskiego do ww. grupy naleza osoby bezrobotne, w wieku do
25r.2. ; 45/50+ oraz osoby zamieszkujgce w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do25 tys.mieszk., w tym
kobiety) — bezrobocie w VI 2010 ksztattowalo sie w tym obszarze na poziomie 9,1% ($rednia dla kraju 11,6%). Na koniec
lipca 2010r. (inf.stat. WUP) na obszarze realizacji projekiu (region podwarszawski-16 powiatéw: garwolinski, grodziski,
gréjecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski, wyszkowski,
wegrowski, wotominski, zyrardowski, warszawski-zachodni) zarejestrowanych byto 225.203 bezrobotnych, w tym: 109.565
kobiet (K) (48,7%); 102.162 diugotrwale bezrobotnych (45,4% - K: 51% ); 52.266 0s6b po 50 r.z (23,2 %- K: 37%); 43.974
0s6b do 25 r.z (19,5% -K:46,7%); 96 558 0s6b zamieszkujgcych tereny wiejskie (42,9 %).

W | kwartale 2010 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 14108 tys. oséb i stanowita 44,8% ogétu ludno$ci. Wérod osob
biernych zawodowo przewazaty kobiety — 8652 tys. oséb, tj. 61,3% Prawie potowa z nich (44,8%) byta w wieku
produkcyjnym (18-59 lat)(GUS 2010)

Do tak duzej dysproporcji w procentowym udziale os6b nieaktywnych zawodowo przyczyniajg sie gidwnie kobiety. Obowigzki
rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu, jako pow6d rezygnacji z pracy, wskazalo 20,4% oséb biernych zawodowo (4,9%
M i 32,2% K). Z analiz (Raport RP Mazowsza, WUP -2009), wynika, iz bezrobotne K to bardzo czgsto kobiety miode, bez
doswiadczenia zawodowego, ktdre nie moga znalez¢ na lokalnym rynku zatrudnienia dostosowanego do potrzeb rodzinnych
(wychowanie dziecka) np. w formie elastycznego zatrudnienia. Wéréd K w szczegolinosci zamieszkujacych tereny wiejskie
oraz w wieku 45 + wystepuje zjawisko ukrytego bezrobocia (K nieaktywne zawodowo ze wskazanych grup czesto nie

rejestrujg sig jako osoby bezrobotne, pozostajg w domu i decyduijg sie na niskoptatne prace dorywcze na czarno(sprzgtanie,
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pomoc w pracach rolniczych). Pomimo szeregu dziatan i regulacji majacych zapobiegaé dyskryminacji, w obszarze
zwigzanym z pracg zawodowg M sa wciaz w korzystniejszej sytuacji. Na Mazowszu, w szczegélnosci na obszarze
interwencji to negatywne zjawisko przejawia sig przede wszystkim poprzez wystgpowanie tzw. ,luki ptacowej” (réznica
sredniego wynagrodzenia KiM pracujacych na réwnowaznych stanowiskach). Wedtug ,Ogodinopolskiego Badania
Wynagrodzen 2009” przeprowadzonego przez Sedlak&Sedlak na Mazowszu $rednie wynagrodzenia pracujacych K w 2009
r. wynosito 3000zi brutto, a‘M 3900 zt brutto, co stanowi najwigksza dysproporcje w wynagrodzeniach w Polsce.

Trudng sytuacje na rynku pracy ww. grup potwierdzajg kryteria strategiczne okreslone dla Dziatania 6.2 PO KL w Planie
Dziatania na 2010 r. Inicjowanie tworzenia przedsigbiorstw dajgcych prace i dochody im samym oraz dochody ludnosci jest
wysoce zasadne. Powstawanie i rozwdj MSP jest podstawowym czynnikiem stymulujgcym rozwoéj spoteczno-ekonomiczny
regionu, pozytywnie wplywa na wzrast gospodarczy i rynek pracy, to skuteczny sposéb na tagodzenie probleméw rynku
pracy(z raportu Min.Gosp. pt. Przedsigbiorczo$¢ w Polsce 2008). Mikroprzedsigbiorstwa z racji swej liczby (95% sposréd
665056 MSP- GUS 2010) sg znaczgcym elementem generujacym:PKB. Gléwnie dzigki nim powstajg howe miejsca pracy.
Sposrod tej liczby ok. 27% mikroprzedsiebiorstw zarejestrowanych jest na terenie 16 powiatéw (GUS,2010). Jednak
wskaznik ich przezycia wynosi tylko 64%,czyli 1/3 firm przestaje istnieé w ciagu roku od utworzenia. Przyczynami takiego
stanu rzeczy jest czesto brak specjalistycznej wiedzy w zakresie ekonomii, zarzagdzania i prawa oraz niedostatek
wymaganych srodkéw finansowych.

Celem giéwnym Projektu jest promocja przedsigbiorczosci, wzrost aktywnosci, wspieranie postaw przedsigbiorczych
zmierzajacych do samoazatrudnienia i utworzenia przez Uczestnikéw Projektu (UP) nowych miejsc pracy poprzez
zarejestrowanie i prowadzenie 30 nowych mikroprzedsiebiorstw oraz wyposazenie przysztych wiadcicieli firm w
kompleksowe wsparcie merytoryczne i finansowe z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci majace im poméc w
pokonaniu barier utrudniajgcych rozpoczecie i prowadzenia we wstepnej fazie dziatalnodci w okresie X.2010r.-V.2012r.
Celami szézegotowymi, kidrych réalizacja w bezposredni sposéb wplynie na osiggnigcie celu giéwnego beda:

-poszerzenie i ugruntowanie wiedzy niezbedriej do prowadzenia wiasnego biznesu, poprzez udzielanie UP profesjonalnego
wsparcia szkoleniowo-doradczego {organizacja podstawowych szkolen i doradziwa dla 40 UP (min.60%K) oraz
specjalistycznych szkolen i doradztwa dia 30 UP(min.60% K ), indywidualne konsultacje specjalistyczne dla 30UP (min.60%
K);

-zniwelowanie problemu braku kapitatu poczagtkowego poprzez udzielanie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (przyznanie dotaciji dla 30 UP (min.60%K);

-pomoc nowopowstatym przedsigbiorstwom w utrzymaniu plynnoéci finansowej poprzez udzielanie wsparcia pomostowego w
najtrudniejszym, poczatkowym okresie ich dzialainosci (przyznanie 30 UP (min.60%K) podstawowego wsparcia
pomostowego);

-nabycie umiejetnosci efektywnego zarzadzania $rodkami finansowymi we wiasnej firmie przez min. 90% UP(min.60%K);
-zmniejszenie istniejacych nieréwnosci pici na rynku pracy;

-upowszechnianie dobrych praktyk na przyktadzie sukceséw UP.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zapisami zawartymi w POKL, SzOP POKL Priorytet VI, systemem realizacji POKL oraz
zgodnie z przepisami prawa. Cel gtéwny i cele szczegdlowe wpisuja sie w cele sformulowane w najwazniejszych
dokumentach wspoinotowych i krajowych, w ktérych problematyka rozwoju przedsigbiorczosci zajmuje wazne migjsce:
-Strategia Lizborska/ tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczoéci, szczegélnie w sektorze MSP/
-Europejska Strategia Zatrudnienia na lata 2004-2010/Wytyczna Nr 2/Tworzenie migjsc pracy i przedsigbiorczos¢/;
-Strategia Rozwoju Kraju 2007-1015 /Priorytet I/Wzrost konkurencyjnoéci i innowacyjnosci gospodarki/pobudzenie
przedsigbiorczosci, zwigkszanie dostepu do zewnetrznego finansowania inwestycji/.

-Strategia Rozwoju Woj. Mazowieckiego do roku 2020, gdzie celami posrednimi sg rozw6j kapitatu spotecznego oraz wzrost
innowacyjnos$ci gospodarki regionu. Ponadto projekt jest zgodny ze strategiami rozwoju powiatow woj. mazowieckiego, ktére
zostaly wybrane jako obszar interwencji Projektu.

Projekt zostat uwzgledniony w Planie Dziatania na 2010r. dla Priorytetu VI PO KL "Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”- Projekty konkursowe i jest zgodny z politykami horyzontalnymi UE, m.in. polityka
réwnych szans- zapewnienie réwnego dostepu do projekiu wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na pte¢, wyznanie,
niepetnosprawno$¢, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn — uwzgledniajac tzw. pozytywna dyskryminacje na rzecz
kobiet- 60% na potrzebe ktérej wskazuje powyzsza analiza, rozwéj spoteczenstwa informacyjnego- wzrost wiedzy i
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, a takze wykorzystywania nowoczesnych technik przekazu informacii i
postugiwania sig informatycznymi narzedziami, zrédwnowazony rozwdéj-uruchomienie mikroprzedsigbiorstw przyjaznych
$rodowisku, prawodawstwem krajowym i unijnym, w tym z ustawg PZP.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekidow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutaciji uczestnikow

Projekt obejmuje wsparciem 40 os6b fizycznych (UP)-(min. 80%K): bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, pragnacych
realizowaé sie zawodowo poprzez zatoZzenie i prowadzenie dziat.gosp., zam. na terenie jednego z 16 powiatéw
okotowarszawskich, wymienionych w punkcie 3.1 Po zakoficzeniu szkolen podstawowych dalszy udziat w projekcie
zapewniono tylko dla 30 UP. Grupa preferowana beda osoby spetniajace jeden z ponizszych warunkéw:
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-0soby bezrobotne — min. 60 %,w tym : osoby diugotrwale bezrobotne — min 10 %

-osoby w wieku do 25 r.z — min. 20 %

-0soby w wieku 45/50 + -min. 25%

-0soby zamieszkujgce w gminach miejskich, miejsko-wiejskich oraz miastach do 25tys.mieszk., i zamierzajace podjaé
zatrudnienie poza rolnictwem — min. 50%dJezeli udziatem w Projekcie nie beda zainteresowane osoby z ww. grupy
preferowanej zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr wg. zasad i procedur obowiazujacych w | naborze i dopuszcza sig
mozliwoéé uczestnictwa w Projekcie os6b uprawnionych do otrzymania wsparcia finansowego w ramach Dziatania
6.2,wymienionych w SzOP POKL.

Wyb6r grupy preferowanej wynika z uzasadnienia probleméw zawartych w pkt. 3.1 Sytuacja gospodarcza w 2009r.
spowodowalta wzrost liczby 0séb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto kryzys finansowy,
ki6ry ujawnif sie na poczatku 2009r. utrudnia osobom z ww. grup stanie sie aktywnymi zawodowo, powoduje zwolnienia z
pracy. Mlodzi czesto wolg szukaé pracy w Warszawie i uciekaja z regionu podwarszawskiego jeszcze bardziej zubazajac
regionaing gospodarke. Ponadto pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby z doswiadczeniem zawodowym, czego whasnie tym
miodym brakuje. Dodatkowe bariery stwarzajg tez sami-miodzi, wykazujac sig zbyt matym zaangazowaniem, wytrwaloscig
czy-brakiem wiary-we wlasne:sily. Z badania. CBOS:2010 wynika, Ze bezrobocie wérdd: mtodych-spowodowane jest:m.in.
brakiem miejsc pracy w danej miejscowosci (82% ankietowanych), niechecia pracodawcow do zatrudniania osdb bez
dos$wiadczenia zawodowego (67 proc.), niewystarczajagca motywacja miodych ludzi do szukania pracy, gdyz nadal mogg
liczyé na pomoc rodziny (61%), czy zbyt wygérowanymi oczekiwaniami finansowymi (44%). Miodzi ludzie sg gorzej
postrzegani przez pracodawcow przede wszystkim dlatego, iz nie majg dodwiadczenia zawodowego. Nawet ukoriczenie
studiow wyzszych nie jest gwarancjg znalezienia zatrudnienia. Stad samozatrudnienie jest dla nich czgsto jedynym wyjsciem
do aktywnego udziatu w rynku pracy. Beneficjent zalozyt udziat min. 20% os6b w wieku do 25 r.z. Osoby z grupy spotecznej
w wieku 45+ posiadajg duzy potencjal zwigzany z wiekiem, doswiadczeniem, kidre zdobywali najczeéciej w zupetnie innych
realiach ustrojowych i rynkowych jak réwniez techniczno-informatycznych; przez co; w-duzej mierze, nie sg przystosowani do
wymogow dynamicznie rozwijajacego sie rynku pracy. Bariera dla nich jest tez spadek lub brak motywaciji, zniechecenie oraz|
przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy, brak érodkéw finansowych na rozpoczecie dziat.gosp. oraz brak
specjalistycznej, bezptatnej wiedzy na temat realiéw funkcjonowania i rozpoczecia dziatania matych firm. Pracodawcy nie
chca zatrudniaé 0s6b starszych, obawiajac sie trudnosci w przystosowaniu do nowych warunkéw. Z uwagi na utrudniony
dostep lub powr6t.na rynek pracy Beneficient zalozyt udziat w projekcie min,25%.0s6b w.wieku pow. 45 r.2.

Istotng barierg do wcielenia pomystéw ,na swoj wiasny biznes” w.zycie zaréwno dla miodych jaki | starszych osob jest brak
wiedzy | doswiadczenia, nieznajomosc przepisoéw prawa, obawy przed konkurencja i wysokimi kosztami pracy. Rownie duzg
barierg na drodze do wiasnego biznesu sa Srodki finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig na rynku przez pierwsza faze
prowadzenia wiasnej firmy, jak réwniez trudno dostgpne kredyty- mikrofirmy nalezg do sekiora o podwyzszonym ryzyku
kredytowym.

Wiasna firma jest tez czesto najlepszym rozwigzaniem dla K, gdyz sg one czesto na diuzszy okres wykluczone z aktywnosci
na rynku pracy, ze wzgledu na wychowanie dzieci, jak réwniez na zajmowanie sig gospodarstwem domowym. K w
prowadzeniu wlasnej firmy widzg réwniez szanse na skuteczna realizacje planéw zawodowych, poniewaZ praca w innej
firmie zmniejsza szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego. Samozatrudnienie w przypadku K jest ogromng szansg na
pierwsze wejscie/powrét i/lub skuteczng konkurencje na rynku pracy jak réwniez pozwala na ustalanie elastycznego czasu
pracy, wedtug potrzeb i mozliwosci. Stereotypowe postrzeganie kobiet w spoteczenstwie biznesu jest réwniez bariera w
zaktadaniu nowych przedsigbiorstw przez K, wciaz panuje przekonanie, Ze biznes jest dla mgzczyzn. W zwigzku z
powyzszym i zgodnie z zasadg gender mainstreaming, Beneficjent bedzie dazyl, aby w projekcie uczestniczyto minimum
60% K. Faworyzowanie K w Projekcie wynika z tego, ze mimo, iz w statystykach urzedow pracy pozostaje mniejsza ilo$¢ K,
stanowig one wigkszo§é w grupie nieaktywnych zawodowo — 61,3% (wg GUS 2010). Status ten zwigzany jest najczgSciej z
koniecznoscia wykonywania obowigzkéw domowych bez konfliktu z obowigzkami os6b bezrobotnych, np. brak mozliwosci
potwierdzania gotowosci do podjecia pracy, ktéra nie uwzglednia elastycznych form zatrudnienia.

Do powotanego przez WUP w W-wie punkiu konsultacyjnego ponad 1000s/m-c zgtasza sig z prosbg o wskazanie Zrédet
pomocy finansowej na rozpoczecie dzial.gosp. Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP
ma obowigzek pomocy osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy w efektywniejszym radzeniu sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia. Realizujac Projekt Beneficjent postanowit zawezi¢ grupe docelowg do oséb bgdgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Rekrutacja UP zostanie podzielona na V etapéw:

|
Inf. 0 Projekcie i naborze do Projekiu-ogloszenia prasowe w gazetach, na stronie Inter. i tablicach ogtoszenn w WUP i PUP
dziatajacych na obszarze interwencji. Regulamin Rekrutacji (RR), wzor Formularza. Rekrut. (FR), Regulamin przyznawania
Srodkéw finansowych, termin rekrutacji zostang podane do pub. wiadomosci na stronie www WUP na co najmniej 10 dni
roboczych przed rozpoczeciem rekrutacii.

Il
Nabér pisemnych zgloszen do Projektu (FR wraz z dokumentami, sktadane osobiscie w Biurze Projektu).

i

Weryfikacja formalna przez pracownikdw Biura Projektu i ocena merytoryczna ztozonych FR przez Komisje Rekrutacyjng
(pracownicy Beneficienta bezposrednio niezaangazowani w realizacje Projektu, specjali$ci ds.przedsigbiorczos$ci) zg. z kartg,
oceny FR. Potencjalni kandydaci - o miejscu i terminie kolejnego - IV etapu rekrutacji zostang poinformowani drogg
elektroniczng, pozostali kandydaci otrzymajg pisemng inf. o przyczynach niezakwalifikowania sig do kolejnego etapu.

v
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Doradcy zawodowi na podstawie wypetnionego Kwestionariusza Wzdolnien Przedsiebiorczych, testow samooceny oraz

indywidualnej rozmowy ocenia indywidualine predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydatow potrzebne do

samodzue go zaiozema i.prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] poziom ich determinacji | zaangazowania do osiggniecia

yczekiwania | potrzeby kandydatow w zakresie ustug szkoleniowo-doradczych. Potencjalni kandydaci

) 136 ego.- V etapu rekrutacji zostang poinformowani droga elektroniczna, pozostali kandydaci

;otrzymaxat plsemna mf. o] przycz'ynach niezakwalifikowania sie do kolejnego etapu.

A

Przeprowadzenie indywidualnych rozmow kwalifikacyinych w:obecnosci - dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnéj;

Pomformowanle kand dataw 0 wynlkach rozméw kwa mkacy}nych Na podstaw:e oceny FR, plsemnych opmn doradcow
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie i harmonogramie

Zad.1 Zarzadzanie, obstuga i promocja Projektu

Opis struktury zarzadzania w pkt.3.5.Zadanie obejmuje zorganizowanie i prowadzenie Biura Projektu, opracowanie
dokumentaciji projektowej (w tym RR, RP, Regulaminu przyznawania $rodkdw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej), koordynowanie procedur zwigzanych z zakupem ustug szkol.-dorad., zakupem sprzetu biurowego i mat.
eksploatacyjnych zgodnie z ustawg PZP oraz regulaminéw wewnetrznych WUP, powotanie ZP, KR i KOW, zalozenie i
prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego, zarzagdzanie finansowe, sporzadzanie sprawozdan i wnioskéw o
ptatnosé, opracowywanie dokumentéw i uméw, promocje Projektu itp..Promocja bedzie prowadzona przez caly okres
realizacji Projektu. Planowany jest zakup plakatéw,w celu umieszczenia ich m.in w siedzibach PUP znajdujacych sig na
obszarze interwencji i 0znaczenia pomieszczen, w kitérych realizowany bedzie Projekt oraz standdw w celu oznaczenia sali
szkoleniowej, a takze materiatdw promocyjnych i gadzetéw przydatnych UP. Ogtoszenie o rozpoczeciu realizacji i naborze
uczestnikdw do Projektu bedzie umieszczone na stronie internetowej WUP w W-wie oraz w prasie, gadzety i materiaty
promocyjne beda rozdawane podczas szkoler. Wszystkie mat. promocyjne i szkoleniowe zostang opatrzone logotypami
EFS,POKL,UE oraz informacjg o zrédle finansowania Projektu. Oznaczone zostanie Biuro Projektu, oraz inne pomieszczenia
w ktorych bedzie realizowany Projekt.

Zad.2 Rekrutacja grupy docelowej

Opis rekrutacji w pkt.3.2

Zad.3 Szkolenia i doradztwo

Diagnoza potrzeb szkoleniowych przeprowadzona begdzie przez doradcéw zawodowych podczas rekrutacji. Przed
zarejestrowaniem dziatainosci wszyscy UP odbeda szkolenia podstawowe z zakresu "ABC Przedsigbiorczosci" oraz pisania
biznesplanu. Dla kazdego UP zaplanowano 52 godz. szkolenia:

-32 godz. szkol. podstawowego (4grupy po 10 osdb,4 dni x 8 godz./gr.),

-10 godz. warsztatdéw z pisania biznesplanu (8grup po 5 0sdb,2 dni x 5godz./gr.),

-10 godz. doradziwa grupowego(Sgrup po 8 oséb,2 dni x 5 godz./gr.).

Program zawiera podstawowe, niezbedne zagadnienia zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, koncepcije
firmy, prawne przygotowanie biznesplanu, zrodta finansowania, marketing i analizy rynkowe. Zajecia beda prowadzone w
formie wykiadbw, warsztatdw i éwiczen przy wykorzystaniu nowoczesnych technik przekazu informacji (komputer, internet,
prezentacje multimedialne). Po cyklu szkolen podstawowych UP zlozy Wniosek o dotacje i po pozytywnym wyniku oceny
tego Wniosku dokona rejestraciji dzialalno$ci gospodarczej na terenie jednego z 16 okotowarszawskich powiatéw. Po
rejestracji firmy UP zostang objeci szkol. specjalistycznymi i fakultatywnym doradztwem indywidualnym w celu udzielenia
specjalistycznej wiedzy na temat prowadzenia firmy. W ramach szkolen specjalistycznych zaplanowano:

-32 godz. szkolenia specjalistycznego (30 os6b,3 grupy x 10 oséb,4 dni x 8 godz./gr.),ktére ma na celu zdobycie przez UP
rozszerzonej wiedzy ekonomicznej i finansowej, umiejetnosci zarzgdzania firmg, podstaw prawa pracy, prawa
gospodarczego i cywilnego oraz wiedzy na temat zrédet pozyskiwania finanséw na rozwdj firmy. - 5godz./osobe
indywidualnego doradztwa specjalistycznego prowadzonego przez doradcéw ds.przedsiebiorczosci (firma zewnetrzna,
dyzury petnione przez 6 miesigcy,5godz./osobg x 30 oséb = 150 godzin).

Przeprowadzenie szkolen zostanie powierzone zewnetrznej firmie szkoleniowej(zgodnie z Ustawg PZP), kitére posiadajac
dos$wiadczenie, warunki techniczne i osobowe, sg w stanie przeprowadzi¢ profesjonalne szkolenia. UP otrzymajg stosowne
certyfikaty ze szkoleh oraz zaswiadczenia dotyczace pomocy de minimis.

Zad.4 Dotacje inwestycyjne

UP sktadajg Wniosek o przyznanie dotacji na rozwdéj firmy(do 40 tys.zt).Ocena formaina Wnioskéw o dotacje bedzie
dokonana przez pracownikéw Biura Projektu, natomiast merytoryczna przez KOW powotana przez dyr. WUP..Szczegbtowg,
procedurg oceny Wnioskéw zawierac bedzie Reg. przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Po uzyskaniu pozytywnej oceny UP w ciggu 10 dni zakiadaja dziatalno$é gospodarczg. Po podpisaniu umow
UP zostanie wyptacone 80% przyznanych $rodkéw. Po zrealizowaniu zalozen opisanych w harmonogramie
rzeczowo-finansowym, kazdy z UP zostanie skontrolowany pod katem realizacji inwestycji. Przy pozytywnym wyniku kontroli
zostanie wyptacone pozostate 20% przyznanych srodkow.

Zad.5 Wsparcie pomostowe

Wsparcie bedzie wyptacane przez pierwsze 6 miesigcy dziatalnosci firmy w wysokosci 1200zt miesigcznie na podstawie
Whniosku UP o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Zad. 6 Monitoring Projekiu i ewaluacja

Przez caly okres realizacji Projektu prowadzona bedzie kontrola UP i szkoleni. Prowadzenie przez UP dziatalno$ci
gospodarczej zatozonej w ramach Projekiu begdzie monitorowane od jej rozpoczecia przez 12 miesiecy poprzez skiadanie
comiesigcznych dokumentdw potwierdzajacych optacanie skiadek ZUS, kontrole w siedzibie utworzonych firm, kontrole
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koricowa, zaswiadczenia z wiasciwego urzedu potwierdzajace prowadzenie dziatalnodci gospodarczej. Ankieta ewaluacyjna
zostanie opracowana przez firme zewnetrzng przed rozpoczeciem szkolen podstawowych oraz po zakoriczeniu realizacji
Projektu. Dziatania przewidziane w Projekcie nie sa wspétfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych.

3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde projektu: do V 2012r:

-powstanie 30 mikroprzedsigbiorstw (min.60% prowadzonych przez K)

-40 UP uzyska zaswiadczenie ukofczenia szkolenia z zakresu "ABC Przedsigbiorczosci"(w tym min.60% K);

-30 UP uzyska zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolen specjalistycznych(w tym min.60% K)

-30 mikroprzedsigbiorcéw otrzyma dotacje na rozwdj firmy(w tym min. 60% K)

-30 mikroprzedsigbiorcéw uzyska wsparcie pomostowe(w tym min. 60%K)

Rezultaty migkkie projektu: okreslone dia min 90% UP-(60%K)

-uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy oraz umiejetnosci interpersonalnych

-zwigkszy wiarg we wiasne sily, umiejeinosci oraz poczucie odpowiedzialnosci za wiasna firme

-podwyzszy samooceneg i poczucie rownowaznosci z innymi czionkami spoteczeristwa

-podniesie umiejetnosci stosowania technik autoprezentacii i skutecznej komunikacji

-podniesie wiedze o srodowisku przedsigbiorcéw prowadzacych podobng dziatalnosé gospodarcza

-zwiekszy swoje kwalifikacje zawodowe umozliwiajace roZpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Produkty Projektu:

-min.84 godziny szk/ UP -tacznie ok.354 godz

-5godz/UP (fakultatywnie) indywid. doradztwa specjalistycznego — {gcznie 150 godz.;

-0k.12 szk/UP - lacznie ok.54 szk

-40 kompletow materiatéw promocyjnych i gadzetéw ;

Wskazniki rezultatéw twardych i produktéw beda monitorowane przez ZP na podstawie powstatej w ramach Projektu
dokumentacji (listy obecnosci, dzienniki zajeé, zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolen, zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gosp.,itp).Rezultaty miekkie bedg badane na poczatku i po zakorczeniu realizacji Projektu (zlecenie ustugi).
Dodatkowo zaktada sig staly monitoring poprzez obserwacije i wywiady z UP. Prowadzony monitoring pozwoli na
dokonywanie niezbednych zmian i korekt Projektu w celu dostosowania do potrzeb UP. Kompleksowo$é wsparcia
szkoleniowo-doradczego gwarantuje trwato$é wskazanych rezultatéw. Produkty Projektu bezposrednio prowadzg do
osiagnigcia zakiadanych celdéw szczegdlowych. Osiggniecie zaktadanych rezultatéw i produktéw bedzie miato zaréwno
wymiar gospodarczy- tworzenie nowych miejsc pracy, jak réwniez spoteczny — wzmocnienie wiary w powodzenie
prowadzenia dziatalnos$ci gosp. Bedzie to zacheta dla innych, a w konsekwencji bedzie mialo wplyw na rozwéj lokalnego
rynku pracy. Uzyskanie niezaleznosci finansowej, wymiana do$wiadczen, wspbéipraca miedzy przedsigbiorcami, wejscie na
rynek pracy jako przedsigbiorcy znajacy zasade zdrowej konkurencji, mobilizujgcej do rozwoju stanowi warto$é dodang
Projektu, ktéra nie bytaby mozliwa bez wsparcia EFS. Dzieki przewazajgcemu udziatowi kobiet, Projekt przyczyni sie do
przetamywania stereotypéw w zakresie mozliwosci przedsiebiorczych K. Pomoze to w dalszym planowaniu kariery
zawodowej UP oraz bedzie pretekstem do upowszechniania idei samozatrudnienia i samodzielnego ksztaltowania swojej
kariery zawodowej. Ukonczenie realizacji Projekiu bedzie promocjg w lokalnym srodowisku idei aktywnego wspierania
przedsigbiorczosci i pomocy osobom bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo w efektywnym finansowaniu ze Srodkéw
krajowych i UE dobrych biznesowych pomystéw. Dziatania wzbudzg zainteresowanie innymi Projektami wspierajacymi
przedsigbiorczo$é i aktywna walke z bezrobociem. Gwarancjg skutecznosci dziatan i osiagniecia zatozonych rezultatéw,
obok doswiadczenia Beneficjenta i kompetentnej kadry, beda: przejrzyste przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
ktérego procedury okre$lone zostang w RR, ocena biznesplanéw przez KOW. Niezwykle waznym atutem bedzie wiasciwy
wybér wykonawcow ustug szkoleniowo-doradczych, odpowiedni dobér form, metod, zakresu i liczby godzin wsparcia
szkoleniowo-doradczego. Ponadto analiza wnioskéw i rekomendacji z ewaluacji podobnych projektéw pozwolg uniknaé
ewentualnych niedociggnie¢ i zminimalizujg, prawdopodobienistwo wystapienia bledéw, a to oznacza powodzenie Projektu,
osiagnigcie zatozonych rezultatéw i wskaZnikow, a tym samym celéw Projekiu.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projekiem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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WUP w Warszawie w latach 2005-2008 z Dziatania 2.5 ZPORR zrealizowat 11 Projektéw dotyczacych rozwoju
przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienia na taczng wnioskowang kwotg 9.381.459z1.(wsparciem objgto 375086b).W projektach
osiggnieto zaplanowane rezultaty.

Obecnie WUP realizuje 12 Projektow z Dziatania 6.2, na {gczng wnioskowang kwote 21.939.600 zt. (wsparciem objeto 424
osoby). Potwierdzenie osiggnigcia rezultatéw na tym etapie nie jest jeszcze mozliwe.

Dos$wiadczenie Beneficjenta w realizacji Projektéw i wnioski zaczerpnigte z dobrych praktyk w zarzadzaniu Projektami
pozwolg na zastosowanie sprawnego i efektywnego funkcjonowania systemu zarzgdzania, sp6jno$¢ organizacyjna, i dobrg
komunikacje miedzy osobami zaangazowanymi w realizacie Projekiu. W projekcie przewiduje sig réwno$ciowy sposéb
zarzadzania: zaangazowanie w procesy decyzyjne KiM -powotanie przez dyr. WUP ZP na podstawie kwalifikacji i
umiejgtnosci (m.in, znajomos¢ przepiséw POKL, Pzp, rozliczania projekiéw wspétfinansowanych z EFS, organizacji szkolen,
zasady réwnosci szans K i M ) a nie pici, -organizacje pracy ZP w sposéb pozwalajacy na godzenie 2ycia zawodowego i
prywatnego. Skiad ZP:

1.Koordynator Projektu-Kierownik Zespotu ds.Projektow - posiada wyksztalcenie wyzsze oraz doswiadczenie zawodowe w
realizacji Projektéw wspdifin. przez UE oraz dtugoletni staz w PSZ (odpowiedzialny za koordynacjg wszystkich dziatan
realizowanych w Projekcie, nadzoér nad pracg Asystenta Koordynatora, czionkami ZP i innymi osobami zaangazowanymi w
jego realizacje, biezacy nadzor nad catoécig realizacji Projektu, prawidiowe zarzadzanie zadaniami i finansami Projekiu oraz
ZP, nadzér nad procesem osiggania zatozonych wskaznikéw, przygotowywaniem sprawozdan finansowych i
merytorycznych.

2.Asystent Koordynatora-pracownik Zespotu ds.Projektow- posiada wykszt.wyzsze oraz do$wiadczenie zawodowe w
realizacji Projektéw wspétfinansowanych przez UE (odpowiedziainy za: prawidiowe udokumentowanie dziatarn w Projekcie,
przygotowanie wzoréw dokumentéw i umow, przygotowanie dokumentaciji dotyczacej zam.publ., realizacje zadar zgodnie z
harmonogramem, budzetem Projektu i budzetem jst, przygotowanie wnioskéw o ptatnosé i innych sprawozdart wymaganych
przez IW

3. 2 pracownikéw Biura Projektu (BP) zatrudnionych przez WUP w W-wie na okres realizacji Projektu-umowa o
prace-posiadajg wykszt.wyzsze oraz doswiadczenie zawodowe w realizacji Projektéw wspétfinansowanych przez UE
(odpowiedzialni za organizacja i obstuge BP, organizacje akcji promocyjnej, przeprowadzenie rekrutacji realizacjg zamowien
publicznych, sprawy administracyjno -finansowe, sporzgdzanie sprawozdan i wnioskéw o ptatnos¢ ,archiwizacje
dokumentdw, itp.

Nad zapewnieniem prawidtowej realizacji przedsigwzigcia i dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem i obstugg Projektu
nadzér sprawowacé bedzie Kierownik Wydzialu Regionalnej Polityki Rynku Pracy.

WUP w W-wie dysponuje wystarczajgcym zapleczem technicznym i osobowym do realizacji Projektu. BP bedzie
zlokalizowane w siedzibie Beneficjenta. Zaletg takiej lokalizacji BP bedzie nieograniczony dostep do know-how zwigzanego z
realizacjg Projekiu oraz najbardziej optymalny dostep komunikacyjny UP do BP i realizowanych w Projekcie zadar. Zadania
bedg zlecone wykonawcom zewnetrznym zgodnie z Ustawg PZP. Projekt nie przewiduje formalnego partnerstwa.
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odregbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kiérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;j.

Os$wiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturainych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sig¢ beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projekiéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 17.02.2011
Pieczeé i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

ir.0, Dyrekiora
Wojewbdzkiego Urzgdu Pracy
WOIEWODZKI URZAD PRACY w Warszawic w Warszawie
01-205 Warszawa, ul. hitynarska 16

tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 Aleksander Eornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

3 nie korzystatem/am z pomocy

1 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

% pomocy Punktu Informacyjnego w

2 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
inne

Suma kontrolna: EBC5-7DEQ-1719-F448 Wersja Generatora: 5.3 11
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

75 282,57 21} .

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

73 902,57 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie, obstuga i promocja Projekiu

69 102,57 zt

1. Zakup zamykanej szafy na
dokumenty

TAK

NIE

sztuka

1 500,00 zt

1 500,00 zt

2. Zakup zestawu skladajacego sie
z: czterech biurek wraz z dwoma
kontenerkami i dwoma tgcznikami

TAK

NIE

zestaw

3 000,00 z

3 000,00 z

3. Zakup dwéch krzeset
biurowych/obrotowych

TAK

NIE

sztuka

500,00 zt

1 000,00 zt

4. Zakup dwdch laptopow + mysz
+ torba + linka

TAK

NIE

sztuka

3 450,00 zt

6 900,00 zt

5. Zakup urzadzenia faksujgcego

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

1.000,00 z

6. Zakup oprogramowania
Windows i MS Office oraz
programu antywirusowego do
laptopdw

NIE

NIE

sziuka

1 800,00 zt

3 600,00 zt

7. Wynagr. brutto pracow. ds.
admin-ksiggowych wraz ze
wszystkimi pochodnymi
(oddelegowanie na 1/4 etatu)

NIE

NIE

miesigc

1110,23 z#

2220,46 zt

8. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
"trzynastka") dla prac. ds.
adm-ksiggowych wraz ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

9. Wynagrodz. brutto dla 2
Pracown. Biura Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi
finansowanymi przez
pracodawce(umowa o prace, 2 X
$redn.3800 z m-c)

NIE

NIE

rok

—_

8 046,17 zt

8 046,17 zt

10. Dodatkowe wynagr. roczne
("trzynastka") dla 2 Prac. Biura
Proj. wraz ze wszystkimi sktadkami
i pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(2 x 4 100 28

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

11.
Nagrody(pracown.oddeleg./zatru
dn.do Projekiu), dodatki
specjaine(Koordynat.i
Kier.Wydz.nadzorujacy projekty
WUP) brutto+pochodne

NIE

NIE

rok

—_

8 835,94 zt

8 835,94 zt

12. Identyfikacja wizualna - zakup
zestawu w skiad kiérego wchodza:
2 standy, 100 plakatéw, 2 tablice
informacyjne

NIE

NIE

zestaw

[y

5 000,00 zt

5 000,00 zt

13. Gadzety i materialy
promocyjne (zakup)

NIE

NIE

osobo/komplet

40

200,00 zt

8 000,00 zt

14. Ogloszenia w prasie

NIE

NIE

ustuga

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

4 800,00 zt

NIE

Suma kontrolna: EBGC5-7DE0-1719-F448

NIE

usiuga

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 z

14



15. Wynagr.
dorad.zawod.-diagnoza potrzeb
szkol.,przeprow. testu i rozméw
badajacych predysp.zawod.i udziat
w opracow.wynikéw (um.zlec.) +
ewent. pochodne

16. Zakup testéw do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych
(Kwestionariusz Uzdolniefi
Przedsigbiorczych, 20 zi/szt.)

NIE

NIE

sztuka

240

20,00 zt

4 800,00 zt

17. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsiebiorczosci (czionkowie
Komisji Rekrut., umowa zlecenie w
tym ewent. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

Zadanie 3: Szkolenia i doradztwo

0,00 zt

18. Usluga szkolenia podst.-pakiet:
m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp.,transp.,itp(4 grupy [4 x
10 0s.=40 0s6b] po 32 godz. = 4
dni x 8 godz.)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

19. Warsztaty z pisania
biznesplanu - pakiet: m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp.,transp.,itp (8gr. x 5
0s.=400s6b) po 10 godz.= 2dni x 5
godz.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

20. Doradztwo grupowe - pakiet:
m.in.
sale,doradcy,catering,ubezp.,t
ransport,itp (5gr. x 8 0s.=400s6b) 2
dni x 5 godz.=10 godz. x 5 gr. = 50
jgodz.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

21. Ustuga
szkol.specjalistycznego-zakup
pakietu:m.in.sale trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp.,itp (3 gr. x
10 0s6b=30 0sdb, 32 godz.=4 dni

x 8 godz.)

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0.00 zt

22. Doradztwo
indywidualne(dyzury przez
6mscy)-pakiet: m.in. sale, catering,
ubezp,wynagrodzenie doradcow
ds. przedsigb.(150godz=5godz/os.
x 30 0s.),itp

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0.00 zt

23. Dojazd uczestnikéw na
szkolenia podstawowe i doradztwo
grupowe [8 dni x 40 0s. x (92t x 2)]

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

24. Dojazd uczestnikow na
szkolenia specjalistyczne i
doradziwo indywiduaine [10 dni x
30 0s. x (921 x 2)]

NIE

TAK

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Dotacje inwestycyjne

0,00 zt

25. Wynagrodzenie specjalistow
ds. oceny wnioskéw-ocena
merytoryczna(umowa zlecenie, 2 x
40 wnioskéw x 200z1)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Wyptata dotacji dia 30
uczestnikéw projekiu (80%)

NIE

TAK

osoba

0,00 zt

0,00 zt

Suma konirolna: EBC5-7DE0-1719-F448

NIE

TAK

osoba

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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0004

0,007

NIE {TAK osobomiesiac | 0 0,00zt

ojektu i ewaluacja 0,00z

0,00 zt}

.0. Dyrektora
“Pojewbdzkiego Urzedypracy
| W arSzame

Al eander Kornatowski

Suma kontrolna: EBC5-7DEO-1719-F448  Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

jom.

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 854 230,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 834 660,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie, obstuga i promocja Projekiu

155 000,00 z

1. Zakup zamykanej szafy na
dokumenty

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

2. Zakup zestawu skiadajacego sie
2: czterech biurek wraz z dwoma
kontenerkami i dwoma fgcznikami

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

3. Zakup dwdch krzeset
biurowych/obrotowych

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

4. Zakup dwéch laptopéw + mysz
+ torba + linka

TAK

NIE

sztuka

0,00 z

0,00 zt

5. Zakup urzadzenia faksujacego

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

6. Zakup oprogramowania
Windows i MS Office oraz
programu antywirusowego do
laptopoéw

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. Wynagr. brutto pracow. ds.
admin-ksiegowych wraz ze
wszystkimi pochodnymi
(oddelegowanie na 1/4 etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1125,00 zt

13 500,00 zt

8. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
"trzynastka") dla prac. ds.
adm-ksiggowych wraz ze
wszystkimi skdadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

—t

300,00 zt

300,00 zt

9. Wynagrodz. brutto dla 2
Pracown. Biura Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi
finansowanymi przez
pracodawce(umowa o praceg, 2 X
$redn.3800 zt m-c)

NIE

NIE

rok

sy

91 200,00 zt

91 200,00 zt

10. Dodatkowe wynagr. roczne
("trzynastka") dla 2 Prac. Biura
Proj. wraz ze wszystkimi sktadkami
i pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(2 x 4 100 zi)

NIE

NIE

rok

[y

0,00 zt

0,00 zt

11.
Nagrody(pracown.oddeleg./zatru
dn.do Projektu), dodatki
specjalne(Koordynat.i
Kier.Wydz.nadzorujgcy projekty
WUP) brutto+pochodne

NIE

NIE

rok

—

50 000,00 zt

50 000,00 zt

12. Identyfikacja wizuaina - zakup
zestawu w skiad kiérego wchodzg:
2 standy, 100 plakatéw, 2 tablice
informacyijne

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

13. Gadzety i materialy
promocyijne (zakup)

NIE

NIE

osobo/komplet

0,00 zt

0,00 z

14. Ogloszenia w prasie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

65 000,00 z

NIE

Suma konirolna: EBC5-7DE0-1719-F448

NIE

ustuga

—

Wersja Generatora: 5.3

25 000,00 zt

25 000,00 zt
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15. Wynagr.
dorad.zawod.-diagnoza potrzeb
szkol.,przeprow. testu i rozméw
badajacych predysp.zawod.i udziat
w opracow.wynikéw (um.zlec.) +
ewent. pochodne

16. Zakup testéw do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych
(Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych, 20 zt/szt.)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

17. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigbiorczos$ci (czionkowie
Komisji Rekrut., umowa zlecenie w
tym ewent. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

40 000,00 z

40 000,00 zt

Zadanie 3: Szkolenia i doradztwo

181 160,00 z

18. Ustuga szkolenia podst.-pakiet:
m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp. transp.,itp(4 grupy [4 x
10 0s.=40 0s6b] po 32 godz. = 4
dni x 8 godz.)

NIE

NIE

ustuga

45 000,00 zt

45 000,00 zt

19. Warsztaty z pisania
biznesplanu - pakiet: m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp. transp.,itp (8gr. x 6
0s.=400s8b) po 10 godz.= 2dni x 5
godz.

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

30 000,00 zt

20. Doradztwo grupowe - pakiet:
m.in.
sale,doradcy,catering,ubezp.,t
ransport,itp (5gr. x 8 0s.=400s6b) 2
dni x 5 godz.=10 godz. x 5 gr. = 50
godz.

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

22 000,00 z

21. Ustuga
szkol.specjalistycznego-zakup
pakietu:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp.,itp (3 gr. x
10 0s6b=30 0s6b, 32 godz.=4 dni
x 8 godz.)

NIE

TAK

ustuga

35 000,00 zt

35 000,00 zt

22. Doradztwo
indywiduaine(dyzury przez
6mscy)-pakiet: m.in. sale, catering,
ubezp,wynagrodzenie doradcow
ds. przedsigb.(150godz=5godz/os.
x 30 0s.),itp

NIE

TAK

ustuga

38 000,00 zt

38 000,00 zt

23. Dojazd uczestnikéw na
szkolenia podstawowe i doradztwo
grupowe [8 dni x 40 o0s. x (92 x 2)]

NIE

NIE

osobodzien

320

18,00 zt

5 760,00 zt

24. Dojazd uczestnikéw na
szkolenia specjalistyczne i
doradztwo indywidualne [10 dni x
30 0s. x (92 x 2)]

NIE

TAK

osobodzien

300

18,00 zt

5 400,00 zt

Zadanie 4: Dotacje inwestycyjne

1216 000,00 zt

25. Wynagrodzenie specjalistow
ds. oceny wnioskéw-ocena
merytoryczna(umowa zlecenie, 2 x
40 wnioskow x 200z1)

NIE

NIE

sztuka

80

200,00 zt

16 000,00 zt

26. Wyptata dotacii dla 30
uczestnikéw projekiu (80%)

NIE

TAK

osoba

30

32 000,00 zt

960 000,00 z

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448

NIE

TAK

osoba

30

Wersja Generatora: 5.3

8 000,00 zt

240 000,00 zt
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51600000
TAK osobomiesiac | 180 1200,002)| 216 000,00 zj
1500,00 21
INIE ustuga 1 1500,00 i1 - 150000z
e
NE
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aszawie

tel. centr 22 578-44?00wfaf %ngmg?

p.o. Dyrektora
Wojewscn m,age ( rzgdu Pracy

/‘1

cksander Kornatowski

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448 Wersja Generatora: 5.3

19



Szczegodlowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

jm.

2012

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

70 447,43 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

66 797,43 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie, obstuga i promocja Projekiu

65 297,43 zt

1. Zakup zamykanej szafy na
dokumenty

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

2. Zakup zestawu skladajacego sie
z: czterech biurek wraz z dwoma
kontenerkami i dwoma tacznikami

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

3. Zakup dwoch krzeset
biurowych/obrotowych

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

4. Zakup dwoch laptopow + mysz
+ torba + linka

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

5. Zakup urzadzenia faksujgcego

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

6. Zakup oprogramowania
Windows i MS Office oraz
programu antywirusowego do
laptopdw

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. Wynagr. brutto pracow. ds.
admin-ksiggowych wraz ze
wszystkimi pochodnymi
(oddelegowanie na 1/4 etatu)

NIE

NIE

miesigc

-

1125,00 zt

1125,00 zt

8. Dodatkowe wynagr. roczne (izw.
"trzynastka") dla prac. ds.
adm-ksiegowych wraz ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

-t

1 200,00 zt

1 200,00 zt

9. Wynagrodz. brutto dla 2
Pracown. Biura Projekiu wraz ze
wszystkimi pochodnymi
finansowanymi przez
pracodawcg(umowa o prace, 2 X
$redn.3800 zt m-c)

NIE

NIE

rok

oy

38 000,00 zt

38 000,00 zt

10. Dodatkowe wynagr. roczne
("trzynastka") dla 2 Prac. Biura
Proj. wraz ze wszystkimi sktadkami
i pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(2 x 4 100 z4)

NIE

NIE

rok

[y

9 200,00 zt

9 200,00 z

11.
Nagrody(pracown.oddeleg./zatru
dn.do Projekiu), dodatki
specjalne(Koordynat.i
Kier.Wydz.nadzorujacy projekty
WUP) brutto+pochodne

NIE

NIE

rok

—

15 772,43 zt

15772,43 zt

12. ldentyfikacja wizualna - zakup
zestawu w skiad kiérego wchodza:
2 standy, 100 plakatoéw, 2 tablice
informacyjne

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

13. Gadzety i materialy
promocyijne (zakup)

NIE

NIE

osobo/komplet

0,00 zt

0,00 zt

14. Ogloszenia w prasie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

0,00

NIE

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448

NIE

ustuga

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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15. Wynagr.
dorad.zawod.-diagnoza potrzeb
szkol.,przeprow. testu i rozmoéw
badajacych predysp.zawod.i udziat
w opracow.wynikow (um.zlec.) +
ewent. pochodne )

16. Zakup testéw do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych
(Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych, 20 z¥/szt.)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

17. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsiebiorczosci (cztonkowie
Komisji Rekrut., umowa zlecenie w
tym ewent. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 3: Szkolenia i doradziwo

0,00 z

18. Usluga szkolenia podst.-pakiet:
m.in.

sale trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp. transp.,itp(4 grupy [4 x
10 0s.=40 oséb] po 32 godz. = 4
dni x 8 godz.)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

19. Warsztaty z pisania
biznesplanu - pakiet: m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp. transp.,itp (8gr. x &
0s.=400s6b) po 10 godz.= 2dni x 5
{godz.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

20. Doradztwo grupowe - pakiet:
m.in.
sale,doradcy,catering,ubezp.,t
ransport,itp (5gr. x 8 0s.=400s6b) 2
dni x 5 godz.=10 godz. x 5 gr. = 50
godz.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

21. Ustuga
szkol.specjalistycznego-zakup
pakietu:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp.,itp (3 gr. x
10 086b=30 0s6b, 32 godz.=4 dni

x 8 godz.)

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0,00 z

22. Doradztwo
indywidualne(dyzury przez
6mscy)-pakiet: m.in. sale, catering,
ubezp,wynagrodzenie doradcow
ds. przedsieb.(150godz=5g0dz/os.
x 30 0s.),itp

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

23. Dojazd uczestnikéw na
szkolenia podstawowe i doradztwo
lgrupowe [8 dni x 40 0s. x (92} x 2)]

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

24. Dojazd uczestnikow na
szkolenia specjalistyczne i
doradztwo indywidualne [10 dni x
30 0s. x (92t x 2)]

NIE

TAK

osobodzien

0,00 zt

0,00 z

Zadanie 4: Dotacje inwestycyjne

0,00 zt

25. Wynagrodzenie specjalistdw
ds. oceny wnioskéw-ocena
merytoryczna(umowa zlecenie, 2 x
40 wnioskéw x 200z1)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Wyptata dotacji dla 30
uczestnikow projektu (80%)

NIE

TAK

osoba

0,00 zt

0,00 z

Suma kontrolna: EBC5-7DEO-1719-F448

NIE

TAK

Wersja Generatora: 5.3

osoba

0,00 zt

0,00 zt
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|27. Wyptata dotagji dia 30 I
0,00zt
28. Wyplata podstawowego ! !
ia pomostowego (80 0s: x 6 INIE TAK osobomiesiac 0 0,00 z 0,00z
_ : )
Zadanie 6: Monitoring Projektu i ewaluacja 1 500,00 zt
29. Ankieta ewaluacyjna,
towanie | opr NIE NIE ustuga 1} 1.500,00.zf  1.500,00 2t
NE = | ‘ e 3 650,00z}
; 0,00 zt
K yezaltem INIE ),

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3)

‘Ws:bd’i’ﬁr‘éiéa 5;5‘6hé&ﬁé‘f6&dvvé w Kosztach ogotem (4.1.4)

: p.6. Dyrelkiora
Wolewadzklego Urzedu Pracy

w YWarszawi
Alefssander Kornatowski

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448  Wersja Generatora: 5.3 22



Szczegoétowy budzet projektu

Kategoria

(T/N)

Cross-financing

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 999 960,00 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 975 360,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie, obstuga i promocja Projekiu

289 400,00 zt

1. Zakup zamykanej szafy na
dokumenty

TAK

NIE

sztuka

1 500,00 zt

2. Zakup zestawu skladajacego sig
z: czterech biurek wraz z dwoma
kontenerkami i dwoma tacznikami

TAK

NIE

zestaw

3 000,00 z

3. Zakup dwoch krzeset
biurowych/obrotowych

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

4. Zakup dwéch laptopdw + mysz
+ torba + linka

TAK

NIE

sztuka

6 900,00 zt

5. Zakup urzadzenia faksujacego

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

6. Zakup oprogramowania
Windows i MS Office oraz
programu antywirusowego do
laptopdw

NIE

NIE

sztuka

3 600,00 zt

7. Wynagr. brutto pracow. ds.
admin-ksiggowych wraz ze
wszystkimi pochodnymi
(oddelegowanie na 1/4 etatu)

NIE

NIE

miesiac

16 845,46

8. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
"trzynastka") dla prac. ds.
adm-ksiggowych wraz ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

1500,00 zt

9. Wynagrodz. brutto dla 2
Pracown. Biura Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi
finansowanymi przez
pracodawce(umowa o prace, 2 X
$redn.3800 zt m-c)

NIE

NIE

rok

137 246,17 zt

10. Dodatkowe wynagr. roczne
("trzynastka") dia 2 Prac. Biura
Proj. wraz ze wszystkimi sktadkami
i pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce(2 x 4 100 i)

NIE

NIE

rok

9 200,00 zt

11.
Nagrody(pracown.oddeleg./zatru
dn.do Projektu), dodatki
specjalne(Koordynat.i
Kier.Wydz.nadzorujacy projekty
WUP) brutto+pochodne

NIE

NIE

rok

74 608,37 zt

12. Identyfikacja wizualna - zakup
zestawu w skiad ktérego wchodza:
2 standy, 100 plakatéw, 2 tablice
informacyjne

NIE

NIE

zestaw

5 000,00 zt

13. Gadzety i materiaty
promocyjne (zakup)

NIE

NIE

osobo/komplet

8 000,00 zt

14. Ogloszenia w prasie

NIE

NIE

ustuga

20 000,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja grupy docelowej

69 800,00 zt

|NIE

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448

INIE

Wersja Generatora: 5.3

|usiuga

25 000,00 zt
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15. Wynagr.
dorad.zawod.-diagnoza potrzeb
szkol.,przeprow. testu i rozméw
badajacych predysp.zawod.i udziat
w opracow.wynikéw (um.zlec.) +
ewent. pochodne )

16. Zakup testéw do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych
(Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych, 20 zi/szt.)

NIE

NIE

sztuka

4 800,00 zt

17. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigbiorczosci (cztonkowie
Komisji Rekrut., umowa zlecenie w
tym ewent. pochadne)

NIE

NIE

ustuga

40 000,00 zt

Zadanie 3: Szkolenia i doradztwo

181 160,00 z

18. Ustuga szkolenia podst.-pakiet:
m.in.
sale,trenerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp.,transp.,itp(4 grupy {4 x
10 0s.=40 0s6b] po 32 godz. = 4
dni x 8 godz.)

NIE

NIE

ustuga

45 000,00 zt

19. Warsztaty z pisania
biznesplanu - pakiet: m.in.
sale,renerzy,catering,mat.szk
ol.,ubezp. transp.,itp (8gr. x 5
0s.=400s6b) po 10 godz.= 2dni x 5
lgodz.

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

20. Doradztwo grupowe - pakiet:
m.in.
sale,doradcy,catering,ubezp.,t
ransport,itp (5gr. x 8 0s.=400s6b) 2
dni x 5 godz.=10 godz. x 5 gr. = 60
godz.

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

21. Ustuga
szkol.specjalistycznego-zakup
pakietu:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp.,itp (3 gr. x
10 0s6b=30 o0sdb, 32 godz.=4 dni
x 8 godz.)

NIE

TAK

ustuga

35 000,00 zt

22. Doradztwo
indywidualne(dyzury przez
6mscy)-pakiet: m.in. sale, catering,
ubezp,wynagrodzenie doradcow
ds. przedsigb.(150godz=5godz/os.
x 30 0s.),itp

NIE

TAK

ustuga

38 000,00 zt

23. Dojazd uczestnikow na
szkolenia podstawowe i doradztwo
grupowe [8 dni x 40 0s. x (9zt x 2)]

NIE

NIE

osobodzien

5760,00 zt

24. Dojazd uczestnikow na
szkolenia specjalistyczne i
doradztwo indywidualne [10 dni x
30 0s. x (9zt x 2)]

NIE

TAK

osobodzien

5 400,00 zt

Zadanie 4: Dotacje inwestycyjne

1216 000,00 zt

25. Wynagrodzenie specjalistéw
ds. oceny wnioskow-ocena
merytoryczna(umowa zlecenie, 2 x
40 wnioskéw x 200z4)

NIE

NIE

sztuka

16 000,00 zt

26. Wyplata dotacji dla 30
uczestnikow projektu (80%)

NIE

TAK

osoba

960 000,00 zt

Suma kontrolna: EBC5-7DE0O-1719-F448

NIE

TAK

Wersja Generatora: 5.3

osoba

240 000,00 zt
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216 000,00 zt

TAK osobomiesiac 216.000,00- 2t

Zadanie 6: Momtormg Projekiu i ewaluacja 3:000,00 24
29. Ankieta ew uacyjna,

NIE ustuga 300000z

|NE 24 600,00 21
s 0,002
s INIE 0,00%

!Cross-ﬂnancing w Kosztach ogélem' (4.1.3) 13400, 0;) 2
0,67 %

IWspoipraqa'ponadn,arodqwa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00zt

505 560,00 zi
1494 400,00 71
0,00 zt

WOIEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie
01-206 Warszawa, ul. Miynarska 16

tel. centr. 22 578-44-00, fax 22 578-44-07
p.ev, Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W ‘wmmmws

Aleksander Kornatowski

Suma konirolna: EBC5-7DEQ-1719-F448 Wersja Generatora: 5.3 25



ynie dia cross-fmancingu i kosztow posredmch)

, bosredmch W projekcie:

oss—fmancmgu planowany jest zakup zamykanej szafy na dokumenty, dwoch biurek z kontenerkami, dwéch
OW, ‘h/blurOWych faksu oraz dwéch Iaptopow Liaptopy beda rowniez stuzyly do obstugi Projekiu poza

: Pro;ektu
Do kosztow posrednich wliczono wszystkie koszty zwiazane z caloscia Projektu a niewynikajace z realizacji
konkretnego zadania.
Metodologla wyhczema

| erxaiy biut "we i eksploatacyjne - srednio 500'z&lmlama¢c, 20 mlesugcy X 500 zb=10 000 (zakup zestawu w2011 r)

, segregatory, tonery, koszulki do segregatora, koperty, 262ywki, spinacze, Klipsy biurowe, otéwki,

dlugopisy, korektory, zakreélacie, rozszywasz, datownik, piyty CD-R, zaktadki indeksujace, dziurkacz, zszywacz,
Ul

3m skrytki bankows] (Srednio 60 zi/mc)
20 mlesnecy X80 zt = 1 200 z} (w 2010.r.: 180 zf, w2011 r.: 72021, w.2012:1.:: 300 2).

W 20101 planowane 54 zakupy na %qczna kwote 1.380 zt;

ta wanych zakupow
L aczna suma va caly okres realizagii Pre;ektu‘(zﬁ mues&ecy) 24600 2t
IUzasadmeme

Metodologia wyliczenia dofinansowama i wkfadu prywatnego W ramach wydatkow objetych pomoca publicznq

Zgodnig:z wytycznymi dla Beneﬁc;ento ubiegajacych sie:o wsparcie:w ramach Dziatania:6.2: POKL; na:terenie woj.
mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach ww. Dzialania stanowi dla uczestnika Projektu.pomoc de minimis.ijest-ona
udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania art. 87
188 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL. W przypadku Projektu w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie
jest wykazywany, poniewaZ mozliwa jest refundacja 100% wydatkow objetych pomoca de minimis (zgodnie z zasadami
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL) a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywnosci pomocy publicznej
jako stosunku ekwiwalentu brutto do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,

Wszystkie wydatki objete pomoca publiczna wynosza 1.494 400 zi. Zostang one udzielone przez Beneficjenta uczestnikom
Projektu, kiorzy w trakcie uczestnictwa w Projekcie rozpoczna dziatalnosé gospodarcza.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika:

1) ustuga szkolenia specjalistycznego (3 grupy x 10'0s6b=30 0sdb, 4 dni x 8 godz. = 32 godz.- 35 000 zi, koszt przypadajacy
na jednego UP = 1.166,66 z1);

2). doradziwo indywidualne - dyzury peinione przez 6 miesiecy (30 os6b;5godz./0s. x 30 0s6b.=150 godz. - 38 000 zt. Koszt
przypadajacy na jednego uczestnika = 1 266,66 zi);

13) dojazd uczestnikéw na szkolenia specjalistyczne oraz doradztwo indywidualne (30 os. x 2 x 9zt x 10 dni = 5 400 zi, koszt
{na jednego UP = 180 ziy;

4) wyplata 80 % dotacji (30 os. x 32 000.zl/os.. = 960 000 21);

5) wyptata 20 % dotacji (32.0s. x 8 000 zl/os. = 240 000 zi);

6) wyplata podstawowego wsparcia:pomostowego.(30-0s6b; 6 miesiecy x 1 200 zt/os. = 7 200 zt; 30 0s. x 7 200 zt = 216 000
zt).

Suma kontrolna: EBC5-7DE0-1719-F448  Wersja Generatora: 5.3 26




