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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelarymy whiosku:
[Numer whiosku w KSi: PokL. 06.02. 00 -4l - 084 [09
|,Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

i INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Prioryietu: VI. Rynek pracy otwarly dla wszystkich

1.2 Numer | nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewodztwo; mazowieckie

nglgﬁ;ytucja, W kiore] wnlosek zostanle 'Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/6.2/2009

1.7 Tytul proiektu Wiasna Dzialalno$¢ - zal6z firme z WUP

1.8 Okres realizacji projekiu: Od 01.05.2010 Do 31.08.2011

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cala Polska, Wojewodztwo: Mazowieckie

wojewodziwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat ostrotecki

Gmina:

Wojewodziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ostrowski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat makowski
Gmina:

Wojew6dztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat przasnyski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Ostrotgeka
Gmina:
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1.10 Wyodrebniony projekt wspoipracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

li. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewo6dzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 1022/5784490
Fax: 1022/5784418

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontakiow roboczych:

Aleksander Kornatowski

[Tomasz Marzewski

2.7.1 Numer telefonu: 029/7603070

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: ostroleka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: 029/7605248

2.7.4 Adres: ul. Poznanska 17, 07-410 Ostroigka
2.8 Parinerzy: NIE

ili. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakéw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktdry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczeg6towe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziafan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wg danych GUS w latach 2005-2008 liczba podmiotow gosp. sekiora prywatnego w woj. mazowieckim wzrosta o ok. 7,9% -
47 633 jednostek gospodarczych (2005r.- 601721, 2006r.-609601, 2007r.-627277, 2008r.- 649354). Na terenie, z ktérego
bedziemy rekrutowaé uczestnikdéw projekiu (powiaty: ostrotecki, ostrowski, makowski i przasnyski i m. Ostroteka) widoczny
jest minimalny wzrost o ok. 1,9% - 448 jednostek gosp. (2005r.-23367, 2006r. — 22801, 2007r. — 23277, 2008r. ~ 23815).
Znacznie nizszy, w stosunku do catego woj. przyrost zmniejsza mozliwosci znalezienia zatrudnienia oraz pogtebia réznice
stopy zyciowej mieszkancéw wymienionych powiatéw w stosunku do catego woj. maz. Powstawanie i rozw6j MSP daje
szanse na zmniejszenie ww. réznic. Zgodnie z kryteriami strategicznymi okres$l. dla Dzial. 6.2 PO KL w Planie Dziatania na
2009 r.najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy majg osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow,osoby pow. 45 r.z. kobiety w tym zwlaszcza powracajace i wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci), osoby powracajace z emigraciji zarobkowej oraz te, kidre utracily
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Potwierdza to réwniez sytuacja na terenie, z ktérego beda pochodzi¢ uczestnicy projekiu. Teren dziatania Filii WUP w
Ostrotgce. Wg. danych WUP w W-wie na dzien 31 maja 2009 r. bezrobotni zamieszkujacy obszar wiejski w tym regionie
stanowili 58,2% ogotu 0s6b bezrobotnych, kobiety stanowity 50,8% (w tym kobiety, ktére nie podijely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka 21%), osoby po 50 r.z. stanowily az 18%.

Réwniez struktura 0séb chetnych uczestniczy¢ w projekcie ,Wiasna firma z EFS” realizowanym przez Filig od lipca 2009 r.
wykazuje, iz sg to grupy os6b zainteresowane otworzeniem wiasnej dziat. gosp. W rekrutacji uczestniczyto 173 M i 107 Kw
tym 197 0séb z ter. wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw, 53 osoby pow. 45 r.z.

Obserwacje i biezace informacje z PUP potwierdzajg ciagly wzrost bezrobocia spowodowany globalnym kryzysem finan. i tak
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wg danych WUP w W-wie w woj. maz. w PUP zarejestr. byto na koniec X.2008r 169936 (92461 K tj. 54,4%) a na koniec
V.2009 201698 (98405 K tj. 48,8%) co powoduje zwiekszenie o 31762 oséb ij. 18,7%. Na obszarze dziatania Filii WUP w
Ostrolece opisana sytuacja wyglada nastepujaco: liczba bezr. w X.08r - 16394 0s. (9227 K 1. 56,3%) w V.09r. 19376 (9840 K
tj. 50,8%), czyli wzrost 0 2982 o0s. bezrobotne {j. 16,4%. Na koniec VIL.O9r. ilo§¢ bezr. w pow. ostrotgckim znacznie wzro$nie
{nawet 0 ok. 10%) ze wzgledu na spalenie Zaktadéw JBB w Lysych. Pracg stracito 1,5 tys. oséb, z czego ok. 1 tys. to
mieszkancy pow. ostrofeckiego (ktorzy rejestrujg sie obecnie w PUP Ostrolgka). Skuiki spol.-ekon. dla regionu bgda
znaczace, dlatego tez planuje sie podjecie szeregu dzialan dla ich ztagodzenia. Realizacja projektu i uczestnictwo w nim
chocby kilku 0séb z tych, ktére stracily prace w JBB bedzie czgscig pakietu naprawczego. Formy wsparcia przewidziane w
projekcie, pomoga staé sie ponownie aktywnymi i czynnymi zaw.

Checi i motywacje zw. z podjeciem samozatrudnienia potwierdza analiza wynikéw badan ankietowych prowadzonych przez
wnioskodawce.Badania przepr. w okr.: X.2008r.—111.2009 r. wsréd os6b chcacych podjaé wiasng dziat. w celu uzasadnienia
potrzeby realizaciji projekiu z Dz.6.2 PO KL) wskazujg na duze zainteresowanie uczestnictwem w projektach EFS. Ankietg
wypetnito 250 os6b (119 M i 131 K) w tym: 92 osoby 45+ i 104 o0s. z obsz. wiej. i malomiasteczkowych w tym: 23
zarejestrowane w PUP, 42 pracujgce i 28 nieaktywnych zawodowo. Potwierdza to réwniez duze zainteresowanie
uczestnictwem w projekcie ,Wtasna firma z EFS” (ok. 280 chetnych na 30 miejsc). Dla os6b z ww. grup, praca na wlasny
rachunek otworzy mozliwosci realizacji aspiracji zaw. i pozytywnie wplynie na zmiang ich sytuacji zyciowe;.

Uruchomienie wiasnej dzial. gosp. napotyka jednak na szereg barier: nieznajomo$¢é procedur zw. z podjgciem dziatalno$ci,
brak wiedzy na temat jej prowadzenia oraz brak wiasnych funduszy finan. Na 250 respondentéw wspomnianej ankiety, ok.
80% nie posiada wiasnych $rodkéw, a 20% posiada je w niewystarczajacej ilosci Zeby otworzyé wtasng firme. Realizacja
projekiu zniweluje powyZzsze bariery.

Celem ogdinym projektu jest wsparcie inicjatyw zmierzajacych do utworzenia przez 40 uczestnikéw/czek z terenu pow.
ostroteckiego, ostrowskiego, makowskiego i przasnyskiego oraz m.Ostroleki, dziatalnosci gosp., usamodzielnienie sig
wiascicieli nowopowstaltych firm oraz ukierunkowanie ich na kreatywno$é do korica kwietnia 2011r. Celami szczegélowymi,
kidre bezposrednio wplyng na realizacje celu ogbinego beda: nabycie przez uczestnikéw/ki projektu wiedzy nt. zasad
zakltadania i prowadzenia dziatalno$ci gosp., umiejetno$ci wykorzystania wiedzy teoret. przekazanej w trakcie szkolef i
doradztwa w praktyce a takze umiejetno$ci zarzadzania $rodkami finan. we wlasnym przedsigbiorstwie.

Realizacja celéw wplynie pozytywnie na zwigkszenie aktywnos$ci zaw. uczestnikéw projektu i wzmocnienie pozyciji rynkowe;j
nowopowstatych podmiotéw. Osiggniecie celu bedzie realne dzigki umozliwieniu uczestnikom dostgpu do bezptainych
szkolen, specj. ustug doradczych oraz udzieleniu wsparcia finansowego — przez okres realizacji projektu. Problematyka
rozwoju przedsiebiorczosci zajmuje wazne miejsce w Strategii Lizboniskiej i nakierowana jest na zachowanie réwnych szans
K i M w dostepie do realizowanych projektow w ramach PO KL. Dziatania ukierunkowane na rozwéj przeds. zawarte zostaty
w POKL, a cele jego sa zgodne z celami Dz. 6.2 oraz Planem Dzialania dla Priorytetu V1 na 2009 r., a takze ze Strategig
Rozwoju Woj. Maz., w ktérej za nadrzedny cel rozwoju Mazowsza przyjmuje sig wzrost konkurencyjnosci gospodarki i
rownowazenie rozwoju spot.-gosp. w regionie jako podstawe poprawy jako$ci zycia mieszkancéw. Przedsigbiorczo$é zostata
réwnieZ uznana jako jeden z kluczowych obszaréw strateg. rozwoju wszystklch czterech powiatow,w ktorych odbedzie sig
rekrutacja)w Planach Rozw. Lokalnego Powiatow.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektdow informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowsj, ki6ra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposo6b rekrutacji uczestnikow

Wsparciem obejmiemy 40 K i M chcacych rozpoczaé prace na wiasny rachunek (w tym zatozyé spéidzielnig lub spétdzielnig
socj.), kidre nie posiadaly zarejestrowanej dziat. gosp. w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu. Jest to grupa
zgodna z kryteriami dia Dz.6.2 PO KL.

Zgodnie z analizg problemu zalozono, Ze grupa docelowa skladaé sig bgdzie z nie mniej niz: 256% os6éb z ter. wiejskich, 50%
K, 25% 0s6b pow. 45 r.z, 10% 0s6b, kiére utracity zatrudnienie z przyczyn niedot. pracownikéw, 5% os6b, ktére powrdcity z
emigracji zarobkowej na maz. rynek pracy. Liczbowy sktad uczestnikéw/czek 1j. po ok. 50% K i M wynika réwniez z przedst.
danych statyst. Dobér grupy bedzie zgodny z kryt. strat. dia Dz.6.2 woj. maz.

Ok.60 klientéw mies. odwiedza siedzibe Filii w celu uzyskania informagji niezbednych do zatoZzenia firmy. Pomimo dobrego
rozeznania potrzeb i oczekiwarn os6b zam. zatozy¢ wlasng dziat. gosp., pracownicy Filii WUP w O-ce przed przystapieniem
do napisania projektu prowadzili badania ankietowe 250 os6b. Analiza wykazata (dane z pot.111.2009r.), ze 212 0s6b spetnia
kryt. sirat., w tym: 111 K; 92 osoby pow. 45 r.z w tym 28 K oraz 104 osoby z obszardéw wiej. i malomiasteczkowych, w tym 51
K. Osoby te sa zainteresowane podjgciem dzial. gosp., ponad 75% oczekuje pomocy merytorycznej w zakresie przedsigb.,
wsparcia finansowego oczekuje 100% respondentéw, przy czym ok. 20% posiada wiasne $rodki w niewystarczajace;j ilosci.
W ankiecie nie uwzgledniono kat. potencjalnych uczestnikéw powr. z emigracji zarobkowej, jednak w Filii wykonywane sa
zadania dot. EURES. Osoby, ktére powracajg z zagranicy zatatwiajg zwigzane z tym formalnosci (dot. np. transferu zasitku z
zagranicy, mozliwo$ci nabycia zasitku w Polsce). Miesiecznie zglasza sig do Urzedu w tym celu ok. 50-60 oséb. 10-20% z
nich zainteresowanych jest moziiwosciami dofinansowania dzial. gosp. na terenie woj. maz. Dlatego $miato mozna zalozyé
min. 5% udziat w projekcie 0s6b powr. z emigracii.

Biorac pod uwage powyzsze oraz dziatania, jakie zamierzamy prowadzi¢ w celu rozpowszechnienia informacji o przyst. do
realizacji projektu, m.in. w lok. mediach, wnioskodawca nie bgdzie miaf problemu ze zrekrutowaniem 40 os. grupy docelowej.
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Rekrutacja oséb do projektu bedzie odbywata sig zgodnie z polit. rownych szans w tym zasadg réwnoéci szans Ki M. Do
projektu beda mogty przystapié wszystkie zainteresowane osoby spetniajace przyjete kryteria bez wzglgdu na ple¢, wiek,
miejsce zamieszkania oraz inne czynniki niezalezne od kandydatoéw. Reg. Rekrutaciji, wz6r for. rekrutacyjnego, planowany
termin rekrutacji zostang podane do publ. Wiadomosci ,m.in. na stronie intern. WUP na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji.Rekrutacja zostanie przeprowadzona w Il etapach. W ramach | Etapu, odbedzie sig 5 spotkan
informacyjnych (terminy oraz miejsca spotkari zostang podane w mediach, na plakatach). Co najmniej jedno spotkanie inf.
bedzie skierowane do bylych pracownikéw JBB Lyse. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji bedzie wypetnienie i ztoZzenie
formularza rekrutacyjnego w Biurze Projektu (dostgpnego w biurze projektu i na stronie inter. Wnioskodawcy). Formularze
zostang zweryfikowane pod wzglgdem formalnym. Wymogi formalne to: terminowo$¢, kompletno$é i prawidtowos¢ zioZzonych
dokumentow tj.: formularza rekr., zawierajgcego daneosobowe, informacijg o statusie na rynku pracy, opis planowanej dziat.,
dziatan alternatywnych przy braku wsparcia, informacjg nt. otrzymanej dotychczas pomocy de minimis, o$wiadczenia, ze
kandydat nie prowadzil wiasnej dziat. gosp. Rok przed przystapieniem do projektu, odwiadczenia o prawdziwosci danych.W
ramach 1l etapu zostanie powotana przez dyrekiora Filii Komisja Rekrutacyjna (KR) skiadajaca sig z doradcéw zawodowych
WUP i pracownikéw Filii WUP w Ostrotece. Czlonkowie KR ocenig formularze rekrutacyjne pod wzgledem merytorycznym.
Kazdy formularz zostanie oceniony, przez 1 czionka KR .Ocena zostanie przeprowadzona zgodnie z karta oceny formularza
rekr. Do kluczowych cech dobrego przedsigbiorcy mozna zaliczyé m.in.: samodzielno$¢, przedsigbiorczo$é,
odpowiedzialno$¢, umiejetnosé planowania i my$élenia analitycznego, sumienno$é. Ponadto prowadzenie dziat. gosp. na
wiasny rachunek jest nie tylko sposobem podniesienia swojej aktywnoéci na rynku pracy, ale réwniez na spetnienie wiasnych
oczekiwan, marzen i potrzeb, dlatego wazna jest motywacja. Weryfikacji predyspozycji i cech osobowosciowych 0séb,
ktérych formularze zostaly ocenione pow. min. liczby pkt. dokona doradca zaw. Osoby pozytywnie ocenione przez doradcg
odbedg rozmowe kwalifikacyjng z KR. Celem rozmowy jest zweryfikowanie informacji zawartych w formularzu rekr. Ocena
formularzy i rozmowy beda punktowane. W ramach Hl etapu w oparciu o liczbg uzyskanych pkt zostanie sporzadzona lista
rankingowa. Nastepnie KR na podstawie Raportu Wyboru Uczestnikéw do projektu biorgc pod uwage najwyzsza liczbe pkt
dokona wyboru 40 uczestnikéw/ek. Oraz 6 os. Grypy rezerwowej z najwyzszg liczba punktéw. Osoby z listy rezerwowej wg.
kolejnosci (od 1 do 6) beda miaty szanse na zakwalifikowanie sig do projektu, jezeli ktéry$ spoéréd 40 uczestnikéw
zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie nie pdzniej niz po ukoriczeniu 20 % godz. szkolenia.Celem zapewnienia rzetelnego
przebiegu procesu rekrutacji zostanie stworzony regulamin rekr., formularz rekr. oraz karta oceny formularza rekr.
zawierajaca m.in. kryteria punktowe oceny formularza rekr., uzasadnienie dla przyznanej oceny, min. liczbe punkiéw
kwalifikujacych kandydata do udziatu w projekcie, o$wiadczenie o bezstronnosci i poufno$ci. W celu zapewnienia
przejrzystoéci procedur rekrutacji Lista os6b zakwalifikowanych wraz z przyznang liczbg pkt zostanie podana do wiadomosci
pub. Osoby, kiére zostang wybrane bedg zobowigzane zlozy¢ oéwiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych Srodkéw
pub. w tym ze $rodkéw FP iw ramach Poddz. 8.1.2 na rozp. dzial. gosp.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika I;;céztl,) a

Bezrobotni 14
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 3
Osoby nieaktywne zawodowo 10
w tym osoby uczace lub ksztatcgce sig 0
Zatrudnieni 16
w tym rolnicy : 10
w tym samozatrudnieni 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorsiwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

HjO|OOjO |0 |O

w tym pracownicy w szczegélnie niekorzysinej sytuaciji

Ogdlem : 40

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 10
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Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Wszystkie dziatania w projekcie stuza osiagnieciu zamierzonego celu i sg zgodne z politykami wspdinotowymi: koncepcja
rozwoju lok., spot. informat. oraz zasadg réwno$ci szans ze szczeg. uwzglednieniem réwnosci plci. Analiza ankiet wykazata,
ze nie ma potrzeby réznicowaé dziatania dla uczestnikow i uczestniczek. Budzet projektu zostat opracowany w oparciu o
zasade maksymalizacii rezultatéw do poniesionych nakladéw. Zakup materialdw i zlecenie ustug zostanie wykonane zgodnie
z ustawg PZP. Terminy, etapy i koszty dziatan przewidziane w projekcie ujete w harmonogramie i budzecie projekiu sg
spéjne i zapewniajg osiagnigcie rezultatéw. Dzialania niezbgdne do osiggnigcia celéw projektu:

Pierwszy etap projektu:

| Promocja projektu/rekutacja grupy docelowej.

Promocja bedzie prowadzona przez caly czas jego realizacji. Materialy prom. bgdg w réwnym stopniu wykorzystywaty
wizerunek K i M, a uzyte sformutowania beda uwzgledniaé specyfike obydwu pici. Akcja informac.-promoc. obejmie m.in.
opracowanie, druk i dystrybucje plakatow i ulotek (ktére zostana przekazane do 4 PUP oraz do miejscowo$ci gminnych
naszego regionu), zamieszczenie w lok. mediach (prasa, radio) ogtoszen o projekcie oraz na witrynie internetowej WUP.W
ramach promocji zostanie réwniez opracowana i opublikowana broszura stanowiaca przewodnik po projekcie i dziataniu 6.2
PO KL. Pomieszczenia, w kidrych bedzie realizowany projekt zostang odpowiednio oznakowane.

Rekrutacja bedzie skiadata sie z 3 etapow. Istotnym elementem beda rozmowy z doradcami zaw. z wyksztatceniem
psychologicznym (zatrudnionym na rzecz projektu) w celu wylonienia 40 os. grupy docelowej oraz 6 osob. grupy rezerwowe;j.
Sczegbtowy opis rekrutacji znajduje sie w Pkt. 3.2.

Il. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Przed zarejestrowaniem dziatalno$ci zaplanowano: doradztwo (40 godz. po 1 dla uczestnika) w postaci zdiagnozowania
indywid. potrzeb szkoleniowo - dorad. uczestnikéw, w celu wskazania kierunkéw uzupetnienia wiedzy i umiejgtnoéci dot.
prowadzenia firm. Potrzeby szkol.—dorad. zdiagnozuja doradcy zaw. - pracownicy Filii. Szkolenie podstawowe,
przeprowadzone w dwdch 20 os. grupach - 50 godz. dla kazdej z grup. Szkolenie odbedzie sie w O-ce (miejscowosci, do
ktorej osoby z poz. powiatéw majg najlepszy dojazd), zajecia prowadzone beda w formie wykladéw i warsztatéw przy
wykorzystaniu nowoczesnych technik przekazu informacji: komputer, Internet, prezentacje multimedialne. Podstawowym
celem wsparcia szkoleniowo- doradczego bedzie przygotowanie uczestnikéw projektu do samodzielnego prowadzenia dziat.
gosp. poprzez dostarczenie im wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy. W ramach
szkolenia przewidziano 6 blokéw temat. w tym: 1. Podstawy formalno prawne dziatania firmy/10 godz., 2. Opracowywanie
Biznes Planu/20 godz., 3. Techniki informatyczne w biznesie/10 godz., 4. Opracowanie wnioskéw o dotacje dla
mikroprzedsiebiorstw/5 godz., 5. Zrodta finansowe rozwoju firmy, zasady i procedury ich pozyskiwania/3 godz., 6. Doradztwo
gospodarcze/2 godz. Uczestnicy/czki szkolenia podstawowego otrzymajg mat. szkoleniowe przygotowane przez instytucje
szkoleniowa; 80 godz. doradziwo indywidualne realizowane réwnolegle ze szkoleniem podstawowym jako jego uzupetnienie.
Zaplanowano po 2 godz. doradztwa ind. dla 40 uczestnikow. Doradztwo bedzie stanowito pomoc ad hoc oraz konsultacje
tematyczne i bedzie odpowiadaé indywidualnym potrzebom uczestnikéw. Ta forma wsparcia wraz ze szkoleniem
podstawowym bedzie $wiadczona przez treneréw instytucji szkoleniowej. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie
udzielone na podstawie odpowiednich uméw. Po ukonczeniu podstawowego bloku szkoleniowego 40 uczestnikow
zarejestruje swoje firmy. Zgodnie z kryteriami dosigpu uczestnicy beda musieli zarejestrowaé dziatalnos¢ na obszarze woj.
mazowieckiego.

Drugi etap projekiu:

Po zarejestrowaniu dziatalno$ci dla 40 uczestnikéw zaplanowano:160 godz. doradztwa specjalistycznego $rednio po 4 godz.
dia kazdego. Doradztwo specjalistyczne zaplanowano w celu udzielania pomocy ad hoc od momentu, kiedy nowopowstatli
mikroprzedsigbiorcy ,zmierza sig" z rzeczywistym prowadzeniem wilasnych firm. Mikroprzedsigbiorcy beda bezptatnie
korzystaé z ustug specjalistéw, zobowigzanych do pomocy np. w prawidtowym rozliczeniu $rodkéw finansowych
(podstawowe wsparcie pomostowe i dotacja), pomocy w wypetnianiu dokumentéw rozliczeniowych do ZUS, US itp. Ustugi
doradcze bedg $wiadczone w siedzibie Filii WUP w O-ce przez dwoéch specjalistow z doswiadczeniem zaw. w kierunku
finansow i ksiggowosci, zatrudnionych w ramach umowy zlecenia. W projekcie przewidziano réwniez mozliwo$¢ ukoriczenia
szkolenia specjal. przez ok. 10 os6b. Celem uczestnictwa w szkoleniu bedzie podniesienie kwalifikacji zaw., nabycie nowych
uprawnien majacych wplyw na podniesienie konkurencyjnosci nowopowstatego przedsigbiorstwa. Uczestnicy zainteresowani
skorzystaniem z tej formy wsparcia bedg musieli ztozy¢ podanie z informacjg nt. tematyki szkolenia, instytucji szkoleniowej,
liczby godzin szkoleniowych wraz z uzasadnieniem zasadnosci ukoficzenia kursu. Celowo$¢ sfinansowania szkolenia
specjalistycznego powinna réwniez wynikaé z diagnozy indywidualnych potrzeb szkoleniowo — doradczych doradcy. Celem
dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb grupy docelowej osoby po 45 r. z beda mialy pierwszenstwo udziatu w
powyZszych szkoleniach. Jest to bowiem grupa oséb, kiérych kwalifikacje sg czesto zdezakiualizowane.

Doradztwo i szkolenie specjalistyczne zostanie udziel. na podstawie odpowiednich anekséw do uméw o $wiadczenie ustug
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pro;ektu ktére be;dz:e wyposazone w nle;qune
Fllu WUP W ramac':h z'a'dama 'z'ost'ar'\q za’p!an

sprawozdawczosc oraz ankletowanle uczestnlkow pro;ektu przez caiy czas jego reahzac}l W-ramach dZIaiama zwna_zanego z
zarzadzaniem projektem zaplanowano rowniez zwrot kosztow podrozy personelu w tym: wyjazdy w celu kKontakiéw z
Wydziatem RPRP w'W-wie nadzorujacym realizacje projektu; kontrola wydatkowania srodkéw przekazanych na konta
uczestnikow:projektu.

Wartoscia dodana projektu jest objecie uczestnikéw pomoca merytoryczng i praktyczng w formie szkolen i doradziwa oraz
udzielenie pomocy finansowej; ktorych-nie mozna bytoby zrealizowaé bez srodkéw z EFS. Wartoscig dodang sg rowniez
nowe miejsca pracy w zwigzku z nowopowstalymi mikroprzedsigbiorstwami. Uczestnicy zostang objgci pomoca

merytoryczna(szkoleniowa; doradeza) i finahsowa (dotacja, wsparcie pomostowe, zwrot kosztow dojazdow), co §wiadczy.o
kompleksowosci projektu.

3.4 Fezultaty | Produkly |

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziafan
2. Opisz w-jaki sposéb rezuitaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposab rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacji celu projektu -

Whnioskodawca zaplanowat osiggnigcie rezuitatéw twardych:

-powstanie 40 nowych podm. gosp.

Istotne dla uczestnikéw begdg rezultaty migkkie:

-95% uczestnikdw i 95% uczestniczek uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy,

-u 90% uczestnikéw i 90% uczestniczek nastapi zwigkszenie wiary we wlasne silty, zdolnoéci do podejmowania ryzyka oraz
mobilnosci,
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-u 98% uczestnikow i 98% uczestniczek nastapi poglebienie znajomosci najw. zagadnien z zakresu przedsigbiorczo$ci.

-95% uczestnikéw i 95% uczestniczek nabedzie umiejgtnosci korzystania z technik informatycznych w biznesie,

-98% uczestnikdw i 98% uczestniczek nabedzie umiejetnos$é zarzadzania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
prowadzenie biznesu.

W wyniku podjetych dziataih w ramach projektu zostang osiagnigte nastepujace produkty:

-przepr. 40 godz. doradztwa celem zdiagnozowania zakresu pomocy/1 godz. na kazdego uczestnika,

-zrealizowanie 50 godz. szkolenia podstawowego na uczestnika projektu, przepr. w 2 grupach po 20 osé6b,tacznie - 100
godz., '

-przepr. 80 godz. doradztwa ind./2 godz. na uczestnika,

-160 godz. doradztwa specj./4 godz. na uczestnika,

-40 os. uzyska wsparcie finansowe na rozw. firmy.

Rezultaty beda trwate | wplyng bezp. na realizacje celéw projekiu oraz zniwelowanie barier zwigzanych z rozpoczeciem dziat.
gosp. Produkty i rezultaty twarde beda monitorowane za pomoca list obecnosci na szkoleniach i doradztwie, ilo$cig
wydanych certyfikatow, wpiséw do ewidencji dziat. gosp., udzielonych dotacji i wsparé pomostowych. Monitorowanie
rezultatéw migkkich bedzie prowadzone od poczatku realizacji projektu. Doradcy zawodowi okresla oczekiwania i potrzeby
40 osobowej grupy docelowej w zakresie ustug szkoleniowo—doradczych. Monitoring bedzie prowadzony réwniez w trakcie
szkolenia poprzez rozmowy bezposrednie z uczesinikami oraz wizytowanie zajgé przez pracownikéw Filii zajmujgcych sig
przedsigbiorczoécig. Na zakoriczenie szkolenia uczestnicy wypelnig ankiete badajaca jakosc i efektywnosé¢ szkolenia oraz
stopiefi ich zadowolenia. Monitoring bedzie sie odbywat réwniez poprzez badanie ankietowe przeprowadzone w poczatkowej
i koficowej fazie projektu.Gwarancja osiagniecia zatozonych w proj. rezuitatéw obok doswiadczenia wnioskodawcy oraz
wykonawcow ustugi szkoleniowo— doradczej bedzie odpowiedni dob6r form, zakreséw oraz liczby godz.
szkoleniowo—doradczych, ktére podyktowane zostaly przede wszystkim doswiadczeniami z realizacji przez Filig WUP w O-ce
projektow z Dz.2.5 ZPORR w poprzednim okresie programowania.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projekiem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnersiwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw iub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Dziatalno$cig statutowg WUP jest akilywizacja zaw. 0s6b bezr. i biernych zaw. m.in. poprzez realizacjg proj. wspéifinans. z
EFS. WUP jest rowniez instytucja wspierajaca przedsigbiorczo$é w regionie poprzez realizacjg zadan zw. z udzielaniem
porad nt. podejmowania dziat. gosp. oraz realizacje projektow wspierajacych przedsigbiorczo$é. W ramach tych zadan WUP
w W-wie zrealizowat 11 projektéw w ramach Dz.2.5 ZPORR Promocja przedsigbiorczosci. We wszystkich projektach
osiggnieto zatozone cele. Filia WUP w Ostrotgce przygotowata i zrealizowata 2 projekty: ,.Samozatrudnienie szansg na
przyszio$é” i ,Szansa dla przedsigbiorczych”, dzigki kiérym w subregionie ostroteckim powstato 57 nowych podm. gosp.
Potwierdzeniem prawidtowej realizacji ww. projektow jest wysoka ocena uczestnikéw wyrazona w ankietach ewaluac. oraz
pozytywne wyniki audytu i kontroli projektéw prowadzone przez niezaleznych audytoréw i MUW. Ocena $wiadczy réwniez o
do$w. pracownikoéw Filii WUP w realizacji projektow przyczyniajacych sig do rozwoju przedsigb. Pracownicy, ktrzy
realizowali ww. projekty pracujg nadal i w przypadku zaakceptowania projektu do realizacji bgda stanowili dodwiadczony
zesp6t projektowy. O wysokim potencjale kadrowym ostroteckiej filii WUP $wiadczy réwniez fakt, ze w chwili obecnej
realizujemy kolejny projekt wspierajacy samozatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ pt..Wiasna firma z EFS” z Dz. 6.2 PO KL, ktéry
otrzymat najwyzsza ocene meryt. z projektow, kidre wplynely na konkurs nr1/POKL/6.2/2008

W realizacje projektu zaangazowani beda pracownicy komérek organiz. WUP w W-wie w celu zgodnoéci struktury Urzedu z
zadaniami niezbednymi do realizacji na rzecz projektu {j.:

- nadz6r nad projektem bedzie sprawowal Wydz. Reg. Polit. Rynku Pracy,

- realizacje zam. pub. wykonuje Zesp. ds. Zamowien Publicznych,

- obstuge finansowg (regulowanie zobowigzan wobec dostawcéw, zapisy na kontach ksiggowych) wykonuje Wydz.
Ksiegowosci i Funduszy.

Bezpoérednim wykonawca bedzie Zesp. ds. Projektow i Promocji EFS Filii w Ostrotgece zwany na potrzeby projektu
Zespotem Projektowym.

Koordynatorem Zespotu bedzie Kierownik Zespotu ds.Projektéw i Promocji EFS/Filia WUP w Ostrotgce. Osoba posiadajgca
wieloletnie dosw. w kierowaniu zasob. ludz. Koordynator odpowiadat bedzie za prawidtowe wdrozenie projekiu w wymiarze
meryt., organiz. i finan., {j. nadzorowat bedzie calo$¢ dziatan poczawszy od rekrutacii, a skoriczywszy na rozliczeniu. W sktad
Zesp. Projektowego wejda pracownicy Filii zajmujacy sig problematyka EFS od 2003r., posiadajgcy wiedze teoretyczng i
praktyczng zwigzang z realizowaniem projektdw, uczestnicy seminariéw i szkoleri, absolwenci studiéw pod. z zakresu
zarzgdzania projektami. Do zadan Zespotu nalezeé bedg dziatania zwigzane z: promocjg i informacja, rekrutacja,
opracowaniem harmonogramu szkoled i doradztwa, przygotowaniem zam. pub., wspdipraca z instytucjg szkolen., doradcami
specjalist., dia uczestnikéw, monitoringiem, sprawozdawczoscig finansowa i merytorycznag, kontaktami z IP/1P2.

W rekrutacje uczestnikdw do projekiu zaangazowani bedg doradcy zaw. i osoby zajmujace sig przedsigbiorczo$cia w Filii. Do
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projektu zostang oddelegowni pracownicy Beneficjenta. Dlatego tez w budzecie uwzgledniono koszty ich zatrudnienia.
Pozostali pracownicy beda zaangazowani w realiz. projektu w ramach zadan stuzbowych. Planuje si¢ dodatkowo
zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie. Do jego obowigzkéw bedzie nalezata obsiuga uczestnikéw (zaw. uméw, zwrot
kosztéw za dojazdy, prowadzenie korespondenciji, wypeinianie formularza PEFS.)

Ze wzgledu na to, iz WUP w W-ie nie ma mozliwo$ci zorganizowania szkolen za pomocg wlasnych zasobdéw przewiduje sig
udziat wykonawcow fj. instytucji szkoleniowej, kiéra zrealizuje ustuge pod wzgledem meryt., zapewni odpowiednig salg i mat.
szkoleniowe dla uczestnikow. W sktad KOW, oceniajgcej biznes plany ztozone przez uczest. projektu, wejda pracownicy
Whnioskodawcy nie wchodzacy w skiad Zesp. Proj., kiérzy na codzier zajmujg sig przedsigbiorczoscig. Doradztwo specjalist.
poprowadzg osoby, ktbére zawodowo zajmujg sie zagad. dot. prowadzenia dziat. gosp. od strony finansowo ksiegowej. Biuro
projektu (odpowiednio oznaczone) bedzie w siedzibie Filii. Osoby zaangazowane w realizacje projektu beda mialy do
dyspozycji wyposazenie tech. potrzebne do prawidlowej real. projektu. Sprzet, m.in. komputery, laptop, drukarki, na ktérych
bedzie pracowat Zespdt stanowi¢ bedg m.in. urzgdzenia zakupione z projektéw z Dz. 2.5 ZPORR. Wszyscy Wykonawcy
ustug i dostawcy materialow i sprzetu, zostang wybrani zgodnie z ustawg PZP.W Zespole Projektowym, w planowaniu
projektu, realizacji oraz w procesie zwigzanym z podejmowaniem decyzji, tj. udzial w Komisji Rekrutacyjnej beda
uczestniczyli przedstawiciele obu pici.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pansiwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznoéci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspoéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspdifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o ki6ra ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

1} Dotyczy wytacznie projektow objgtych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 21.03.2011

Pieczet i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie

01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 ”«jif':;}ﬁ:\?\!@::‘l . Bracy
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 WYL B
@M

Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczamly, ze

- zapoznatem/Aam/li§my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

£ nie korzystalem/am z pomocy

B szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

£ pomocy Punkiu Informacyjnego w

£3 pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa
£inne
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Szczegotowy budzet projektu
. Pomoc 2010
Kategoria Cross-::_lll":lancing publiczna : .. .
(T/N) TN) jm. llos¢ | Cena jednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1392 010,58 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 390 528,97 zt
Zadanie 1: Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej 7 511,46 zt
1. Plakaty INIE NIE szt 100 0,00 zt 0,00 zt
2. Ogloszenia w prasie NIE NIE szt. 2 1 027,73 zt 2 055,46 zt
3. Ogloszenia w radio NIE NIE emisje 1 2 200,00 z 2 200,00 zt
4. Opracownie i publikacja
broszury - przewodnik po projekie i INIE NIE egzemlarz 200 16,28 zt 3 256,00 zt
dziataniu 6.2 PO KL
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 59 888,10 zt
5. Zakup ustugi
szkoleniowo/doradcze] NIE NIE szt. 1 43 950,00 zt 43.950,00 zt
6. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikéw projektu na szkolenia NIE NIE lista 1 4829,10 z 4 829,10 zt
(§rednio po 230,00 zi dia 21 0séb)
7. Doradztwo specjalistyczne .
(umowy Zlecenie + pochodne) NIE TAK osobo/godzina 72 80,00 zt 5 760,00 zt
8. Zakup szkolenia
specjalistycznego dia min. 10 NIE TAK szt. 1 5 349,00 z 5 349,00 zi
uczestnikéw projekiu
Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwo6j firmy 1268 041,70 zt
9. Jednoraz dotacja na rozwéj
przedsiebiorcz. dla 38 uczest.
udzielona w przyznanych przez NIE TAK transza 1| 1073 291,70 zt| 1073 291,70 z
KOW wysokosciach - w 2010r. | tr.
80%., w 2011r. -1l tr. 20%
10. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla 38 uczestnikéw NIE TAK transza 1| 188750,002 188 750,00 zt
projektu
1. Ekspert ds. oceny KOW NIE NIE umowa 2| 300000z  6000,002
{umowa-zlecenie + pochodne)
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 55 087,71 zt
12. Wynagrodz. brutto pracow. Filii
WUP w O-ce (oddelegownanie). W
2010r. 1 etat/w 2011r. 2 x 1/2 NIE NIE rok 1 30 606,62 zt 30 606,62 zt
et.wraz ze wszystk. sktad.
finansow. przez pracodawce.
13. Inne skt. wynagr. + poch. prac.
Filii WUP w O-ce oddeleg.(w tym
W 2010r. 1etat/ 2011r. 2 X po 1/2 NIE NIE rok 1 2176,34 zt 2176,34 zt
et.) -nagrody itp.
14. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. 13 wraz z
pochodnymi) pracownika Filii WUP [NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt
w O-ce oddelegowanego do zadan
zw. z realizacjg projekiu za 2010r.
15. Podréze personelu - Srednio N
dwa wyjazdy w m-cu. NIE NIE cykl wyjazdow 1 211773 zt 2117,73 zt
16. Wynagrodzenie prac. biura + .
pochodne (umowa zlecenie). NIE NIE umowa zlecenie 1 20 187,02 zt 20 187,02 z
KOSZTY POSREDMNIE (4.1.2) NIE 1 481,61 zt

Suma kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8  Wersja Generatora: 5.3 13




w tym objete pomoca publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 118 859,88 zt
Wydaiki objete pomoca publiczng 1273 150,70 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8  Wersja Generatora: 5.3 i4



Szczegotowy budzet projektu
. Pomoc 2011
Kategoria Cross(-_:_i/r':la;ncmg publiczna m ) ] )
(T/N) j-m. lloéé | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 433 023,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 433 023,00 z
Zadanie 1: Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej 0,00 zt
1. Plakaty NIE NIE |szt 0 0,00 zt 0,00 zt
2. Ogloszenia w prasie NIE INIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt
3. Ogloszenia w radio NIE NIE emisje 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Opracownie | publikacja ‘
broszury - przewodnik po projekie i [NIE NIE egzemlarz 0 0,00 zt 0,00 z
dziataniu 6.2 PO KL
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 7 200,00 zt
5. Zakup ushugi
szkoleniowo/doradcze] NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 z
6. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikow projektu na szkolenia INIE NIE lista 0 0,00 zt 0,00 zt
(srednio po 230,00 zt dla 21 0s6b)
7. Doradztwo specjalistyczne .
(umowy zlecenie + pochodne) NIE TAK osobo/godzina 80 80,00 z 6 400,00 zt
8. Zakup szkolenia
specjalistycznego dia min. 10 NIE TAK szt. 1 800,00 zt 800,00 zt
uczestnikéw projektu
Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwdj firmy 364 573,00 zi
9. Jednoraz dotacja na rozwéj
przedsigbiorcz. dla 38 uczest.
udzielona w przyznanych przez NIE TAK transza 1| 268 323,00 zt| 268 323,00 zt
KOW wysokosciach - w 2010r. 1 tr.
80%., w 2011r. - Il tr. 20%
10. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla 38 uczestnikow NIE TAK transza 1 96 250,00 zt| 96 250,00 zt
projekiu
11. Ekspert ds. oceny KOW
(umowa-Zlecenie + pochodne) NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Zarzgdzanie projekiem 61 250,00 zt
12. Wynagrodz. brutto pracow. Filii
WUP w O-ce (oddelegownanie). W
2010r. 1 etat/w 2011r. 2 x 1/2 NIE NIE rok 1 36 400,00 zt| 36 400,00 zt
et.wraz ze wszystk. skiad.
finansow. przez pracodawce.
13. Inne ski. wynagr. + poch. prac.
Filii WUP w O-ce oddeleg.(w tym
w 2010r. etat/ 2011r. 2 x po 1/2 NIE NIE rok 1 5 850,00 zt 5 850,00 zi
et.) -nagrody itp.
14. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. 13 wraz z
pochodnymi) pracownika Filii WUP [NIE NIE rok 1 4 400,00 zt 4 400,00 zt
w O-ce oddelegowanego do zadan
zw. z realizacja projektu za 2010r.
;f\;:ﬁ%g’:;y‘ﬁ’;‘fgﬁ'“ -$rednio |\e NIE cykl wyjazdow 1| 4200002 420000z
;g'cx‘(’)‘é:zg{ggﬁfz“’e' 2:5:2;"3 * INE NIE umowa zlecenie | 1| 1040000z 10 400,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

Suma kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8

Wersja Generatora: 5.3
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|w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
IKoszty posrednie rozliczane ryczatiem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogéleym (4.1.3) 0,00 z

0,00 %
Wspdélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 61 250,00 z!
Wydatki objete pomocg publiczng 371 773,00 zt
'Wkiad prywatny 0,00 zt

Aleksander Hornatovski
Suma kontrolna: CAFF-6CA5-6CB3-19C8  Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet

projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/IN)

Pomoc
publiczna
(T/IN)

j-m.

Razem

|KOSZTY OGOLEM (4.1)

1825 033,58 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1823 551,97 zt

Zadanie 1: Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej

7511,46 2

1. Plakaty

NIE

NIE

lszt

0,00 z

2. Ogloszenia w prasie

NIE

NIE

lszt.

2 055,46 z#

3. Ogloszenia'w radio

NIE

NIE

emisje

2 200,00 z

4. Opracownie i publikacja
broszury - przewodnik po projekie i
dziataniu 6.2 PO KL

NIE

NIE

egzemlarz

3 256,00 z#

Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-

doradcze

67 088,10 zt

5. Zakup ustugi
szkoleniowo/doradczej

NIE

NIE

szt.

43 950,00 zt

6. Zwrot kosztow dojazdu
uczestnikow projekiu na szkolenia
($rednio po 230,00 zi dla 21 osdb)

NIE

NIE

lista

4 829,10 zt

7. Doradziwo specjalistyczne
(umowy zlecenie + pochodne)

NIE

TAK

osobo/godzina

12 160,00 zt

8. Zakup szkolenia
specijalistycznego dla min. 10
uczestnikow projektu

NIE

TAK

szt.

6 149,00 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwdj firmy

1632 614,70 zt

9. Jednoraz dotacja na rozwoj
przedsigbiorcz. dla 38 uczest.
udzielona w przyznanych przez
KOW wysokosciach - w 2010r. | tr.
80%., w 2011r. - 1l tr. 20%

NiE

TAK

transza

1341 614,70 zt

10. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla 38 uczestnikow
projektu

NIE

TAK

transza

285 000,00 zt

11. Ekspert ds. oceny KOW
(umowa-zlecenie + pochodne)

NIE

NIE

umowa

6 000,00 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem

116 337,71 zt

12. Wynagrodz. brutto pracow. Filii
WUP w O-ce (oddelegownanie). W
2010r. 1 etat/w 2011r. 2 x 1/2
et.wraz ze wszystk. sklad.
finansow. przez pracodawce.

NIE

NIE

rok

67 006,62 zt

13. Inne ski. wynagr. + poch. prac.
Filii WUP w O-ce oddeleg.(w tym
w 2010r. 1etat/ 2011r. 2 x po 1/2
et.) -nagrody itp.

NIE

NIE

rok

8 026,34 z}

14. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. 13 wraz z
pochodnymi) pracownika Filii WUP
w O-ce oddelegowanego do zadan
zw. z realizacja projektu za 2010r.

NIE

NIE

rok

4 400,00 zt

15. Podroze personelu - $rednio
dwa wyjazdy w m-cu.

NIE

NIE

cykl wyjazdow

6317,73 zt

16. Wynagrodzenie prac. biura +
pochodne (umowa zlecenie).

NIE

NIE

umowa zlecenie

30 587,02 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

Suma kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8

Wersja Generatora: 5.3

1481,61 2
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Iw tym objete pomoca publiczng. 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
| 0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

180 109,88 zt

Wydatki objete pomocg publiczng

1644 923,70 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8  Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

0

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W kosztach posrednich uwzglgdniono zakup materiatow biurowych:niezbadnych do prawidlowego realizowania
zadanw projekcie m.in. tonery do-drukarek i kserokopiarek, papier, materialy biurowe tj.: teczki, segregatory,
koszulki itp. Zakup materiatow zaplanowano na 0géina sume. 2 200,00 zt na podstawie rzeczywiscie poniesionych
kosztow. W rzeczywistodci na materialy biurowe w 2010r. poniesiono koszt 1 481,61 zt.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Zakup ustugi szkoleniowo — doradczej. W kosztach realizacji ustugi uwzgledniono koszty wynagrodzenia trenerow
realizujgcych 50-ciogodzinne szkolenie (2 x 20 osobowe grupy) oraz 80 godzinnego indywidualnego doradziwa po
2 godz. dia 40 uczestnikéw projektu, wynajem Sali szkoleniowej, catering dla uczestnikéw szkolenia (kawa,
herbata, ciastka), zakup materialéw i pomocy szkoleniowych dla 40 uczestnikéw szkolenia.

11

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Dwach ekspertow: zewngtrznych ds. przedsigbiorczosei zostanie zatrudnionych (na podstawie umowy-zlecenia) do
pracy:w Komisji Oceny Wnioskow. Jest to obowiazkowy wymég wynikajacy z wytycznych kiére nakazujg
wnioskodawcom zatrudnienie ekspertow do pracy w KOW.Eksperci musza by¢ zatrudnieni w innych instytucjach.
Doradcy zawodowi -kidrych obecnosé jest niezbedna do pracy w Komisji:Rekrutacyjnej beda pracowac przy
realizacji Projektu w ramach obowigzkow stuzbowych.

12,13,14

{Uzasadnienie: v

W ramach zadania zwigzanego z zarzadzaniem projekiem zaplanowano oddelegowanie pracownikow Filii WUP w
Ostrolece do zadan zwiazanych z realizacja projekiu w.tym: prowadzenie promociji projektu, sprawozadawczosé.
Planujac wynagrodzenie pracownikow pod uwage wzieto wynagrodzenie pracownika na stanowisku specjalisty
wraz ze wszystkimi pochodnymi, hagrodami, trzynastakami - zgodnie z regulaminem wynagradzania WUP w
Warszawie. Pod uwage wzigto rowniez preentowy wzrost wynagrodzenia w kolejnym roku. Oddelegowanie
pracowriika zwigzane jest Z dziataniami antykryzysowymi wprowadzonymi przez UM woj. mazowieckiego Uchwatg
nr 201/210/09 Zarzadu Woj. Maz. z dnia 27.01.2009r.; zgodnie z kiéra nalezy dazyé do pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych w tym unijnych w celu finansowania zdan biezacych zwigzanych z fukcjonowaniem jednostek
budzetowych.

W pozycii 12 w 2010r. pierwotnie w ramach projektu zaplanowano po 4 400,00 zt x 8 m-cy = 35 200,00 ztna
pokrycie wynagrodzenia pracownika oddelegowanego w ramach 1 etatu do pracy przy projekcie, faktycznie
uregulowano 8 m-cy wynagrodzenia $rednio po-3 825,00z} za miesiac (8 x 3 825,00 = $rednio-30 600,00). W
2011r. planuje sig pokrycie wynagrodzenia dwdch pracownikow po 1/2 etatu tj. 8 m-cy x 2 275,00 zt x 2 0s. = 36
400,00zt

W pozycji 13 w 2010r. pierwotnie w ramach projektu zaplanowano po 3 050,00 zt x 3 m-ce = 9 150,00 zt na
pokrycie innych skiadnikéw wynagrodzenia ( w tym m.in nagrody) jednego pracownika oddelegowanego w ramach
1 etatu do pracy przy projekcie, faktycznie pokryto nagrode pracownika w wysokoséci 2 176,34 zt. W 2011r. planuje
sie pokrycie po 1/2 innych ski. wynagrodzenia (za 2 kwartaly) dla dwdch pracownikéw oddelegowanych na 1/2
etatu 1. 2 kwartaly x 1 462,50 zt x 2 0s. = 5 850,00 zt.

15

Uzasadnienie:

W wydatkach zwiazanych z zarzadzaniem projektem uwzgledniono podréze personelu (wyjazdy do MUWPU oraz
WUP w W-wie, miejsca, w ktérym bedzie odbywato sig szkolenie oraz kontrole prawidiowej realizacji inwestycji -
siedziby firm zarejestrowanych w ramach realizacji projektu). Na przejazdy personelu projektu samochodem
prywatnym do celdéw stuzbowych oraz PKS pierwotnie zaplanowano 8 000,00 zi. tj 500 zt miesigcznie x 16 m-cy,
faktycznie w 2010r. wydatkowano 2 117,73 zt 1j. $rednio 264,71 zt miesigcznie (8 x 264,71 z) a do wydatkowania w
2011r. pozostato 4 200,00 zt co daje wydatek srednio 525,00 zt miesigcznie (4 200,00 zt : 8 m-cy = 525,00 zt)

16

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie pracownika biura z racji powierzonych obowigzkéw zaplanowano na 12 miesigcy w tym od maja do
grudnia 2010r oraz styczen - kwiecien 2011r. Kwota 2 600,00zt brutto miesigcznie jest kwotg adekwaing za prace
zwiazane z prowadzeniem biura projektu w tym prowadzenie korespondencii, podpsiywanie uméw z uczestnikami
projektu. Od czerwca do sierpnia 2011 roku biuro projektu bedzie prowadzone przez osoby wchodzace w sktad
Zespolu Projektowego.

Pierwotnie w 2010r. wynagrodzenie pracownika biura skalkulowano 8 m-cy x 2 600,00 zi, faktycznie ze wzglgdu na
zatrudnienie pracownika biura od 10 maja 2010r. ( a nie jak planowano od 1 maja 2010r.) wynagrodzenie za maj
2010r. wyniosto 1 987,02 zt pozostate miesigce pokryto zgodnie z umowa w kwocie 2 600,00 zt co dato 1 887,02 zt
+ (7 x 2600,00 zi) = 1 987,02 + 18 200,00 zt = 20 187,02 z.. W 2011r. planuje sig pokrycie 4 m-cy wynagrodzenia x
2 600,00 zi = 10 400,00 zt.

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczna.

Suma

kontrolna: C4FF-6CA5-6CB3-19C8  Wersja Generatora: 5.3 19




W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany, poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkow objgtych pomocg de minimis.

Wszystkie wydatki objete pomoca de minimis( odznaczone we wniosku o dofinansowanie jako pomoc publiczna z uwagi na
brak innej mozliwosci wyszczegélnienia wydatkéw zwigzanych z zaplanowang pomoca de minimis w budzecie projekiu ) 1
767 800,00 zt - zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom projekiu, ktdrzy w trakcie uczestnictwa w projekcie
"Wiasna dziatalno$é zal6z firme z WUP" rozpoczng dziatalnoéé gospodarczg. Pomoc w postaci: doradztwa specjalistycznego
(po 4 godz. dia kazdego uczestnika = Srednio 320,00 zt na jednego uczestnika); Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci($rednio 36 000,00 zt na uczestnika); podstawowego {po 1 250,00 zt przez 6 m-c dla kazdego uczestnika
projektu = 7 500,00 zt na uczestnika) oraz szkolenia specjalistycznego udzielonego 10 uczestnikom projektu - ogoina kwota
przeznaczona na szkolenie specjalistyczne wynosi 15 000,00 zt a koszt jednostkowy okoto 1 500,00 zt na osobeg.
Wymienione formy pomocy zostang udzielone w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W dniu udzielenia pomocy Beneficient wyda kazdemu uczestnikowi, ktory otrzyma wsparcie zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minims. Wysoko$é udzielonego wsparcia zostanie wyliczona zgodnie ze wzorem okreélonym w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. (Dz.U. z 2007r. Nr 53, poz. 354) w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy w rolnictwie lub rybotéwstwie. Wysoko$é pomocy przeliczona zostanie na kurs
euro obowigzujacy w dniu jej udzielenia.

Zgodnie z faktyczna liczbg uczestnikéw (38 osdb) objetych wsparciem de minimis w ramach projektu, ktdrzy w ramach
uczestnictwa w projekcie rozpoczeli-dziatalno$é gospodarczg oraz oceng przez KOW biznes planéw ztozonych przez ww. 38
uczestnikéw projekiu a takZe faktycznym skorzystaniem z mozliwosci ukoriczenia specjalistycznego szkolenia zawodowego,
z kiérego skorzystato 4 a nie 10 jak planowano pierwotnie uczestnikéw projektu, w ramach wydatkéw objetych pomoca
publiczng planuje sig wydatkowaé 1 644 923,70 zt w tym: 1 341 614,70 zt - jednorazowa dotacja inwestycyjna dla 38 usob w
kwotach udzielonych w ramach oceny przez KOW ($rednio po 36 tys max do 40 tys); podstawowe wsparcie pomostowe 38
0s6b x 6 m-cy x 1 250,00 zt = 285 000,00zt; doradziwo specijalistyczne $rednio po 320,00 zt x 38 os6b = 12 160,00 zt oraz
specjalistyczne szkolenie zawodowe dla 4 os6b x $rednio 1 537,25 zi na osobe {j. 4 os. X 1 537,25 zt = 6 149,00zt
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