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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
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Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1. Rozwoj pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

projekt systemowy

1.7 Tytul projektu:

Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.10.2010 Do 31.03.2013

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponhadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, [Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspélpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckego/Wojewddzki Urzad Pracy w
\Warszawie

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5272262656

2.4 REGON:

016362050
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Ulica: Miynarska

Nr domu: 16
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 22-578-44-90
Fax: 22-578-44-18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

idecyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: rleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Janusz Makowski

2.7.1 Numer telefonu; 23-673-07-47

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: j.makowski@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 23-673-07-32

2.7.4 Adres: 06-400 Ciechandéw, ul. Wodna 1
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y klory/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegolowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Droga do tagodzenia skutkow bezrobocia jest ochrona miejsc pracy, rozwdj przedsigbiorczosci i lworzenie nowych miejsc
pracy poprzez samozatrudnienie. Inwestycja w zasoby ludzkie jest jednym z najwazniejszych priorytetéw UE. Z analizy
sytuacji na wojewaodzkim rynku pracy oraz diagnozy wynika, ze zagrozenie utraly zatrudnienia z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy nadal jest jednym z najwazniejszych probleméw na Mazowszu. Na koniec miesigea lipca 2010 roku pracodawcy
na Mazowszu zglosili zwolnienia grupowe na ponad 8700 pracownikow, z czego najwiecej ponad 7500 z terenu obszaru
warszawskiego. Liczby te w pozostalych subregionach wojewédztwa ksztaltujg sie nastepujaco: Plock — 586, Radom — 225,
Siedlce - 154, Ciechandw — 136 i Ostrolgka 42. Ponad dziesigciu pracodawcow przewidzialo zwolnienie wigcej niz stu
pracownikéw. Syluacja w tym zakresie moze ulec dalszemu pogorszeniu w przypadku gdy dojdzie w najblizszym czasie do
zapowiadanej od dawna restrukturyzacji publicznych placéwek stuzby zdrowia. Podjecie dziatlart majgcych na celu
tagodzenie negatywnych skutkéw zwolnien to jedno z priorytetowych przedsigwzigé, w tym w ramach poddzialania 8.1.2 PO
KL. Najwazniejsze problemy powracajgcych na rynek to: potrzeba zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych albo
umiejetnosci kluczowych. Z dolychczasowego doéwiadczenia Beneficjenta w realizacji projektow ukierunkowanych na rozwoj
przedsigbiorczo$ci wynika, ze osoby uruchamiajace dzialalno$¢ gospodarczg napotykaja na szereg barier i probleméw: brak
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do prowadzenia firmy, brak znajomosci procedur zwigzanych z uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej, brak érodkow finansowych na jej uruchomienie oraz brak doéwiadczenia w prowadzeniu firmy.
Projekt przewiduje takie formy wsparcia, ktdre ulatwig uczestnikom wyeliminowanie barier i gwarantujg stabilno$¢ na rynku
pracy. Szkolenie podwyzszajace kwalifikacje i umiejgtnosci kluczowe pozwoli na aktywizacje u innego pracodawcy,.szkolenie
abc przedsigbiorczos$ci utatwi przejscie przez wszystkie etapy zwigzane z procedurg uruchomienia firmy. Warsztaty z biznes
planéw pomoga opracowad ten dokument. Wsparcie pomostowe oraz jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci
utatwig uczestnikom start w biznesie. Bezplatne ustugi doradcze pozwolg na eliminacjg bariery zwiagzanej z brakiem
doswiadczenia. Status przedsiebiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacji
wilasnej i rodziny. Grupa docelowa wybrana zostanie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet | mezczyzn w projektach PO
KL z uwzglednieniem ich sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, ze zagrozenie zwolnieniami grupowymi
dotyczy w jednakowym stopniu kobiet jak i mezczyzn stad zaklada sig rowny ich udzial w projekcie. Bezposrednim celem
projektu jest aklywizacja zawodowa 500 uczestnikéw poprzez szkolenia oraz udzielenie pomocy w uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej i zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia w pierwszym okresie ich
funkcjonowania. Cele szczegdlowe projektu to: 1)podwyzszenie lub nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pozwalajacych im dalszg aktywizacje na rynku pracy, 2)nabycie przez uczestnikdw kwalifikacji i umiejetnosci z
zakresu abc przedsigbiorczoéci oraz prowadzenia i rozwoju firmy, 3)rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju
przedsigbiorczosci, 4)udzielenie pomocy finansowe] w postaci: wsparcia pomostowego i dotacji na rozwaj
przedsiebiorczoéci, 5)specjalistyczna pomoc doradcza z zakresu prawa, zagadnien finansowo-ksiggowych i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na rozwdj firmy. Jednym z celéw projektu jest réowniez pomoc w osiggnigciu stabilnej pozycji
nowopowstatych podmiotéw gospodarczych na rynku co majg zapewnic dzialania projektu zaréwno w postaci wsparcia
kapitalowego jak i szkoleniowo-doradczego. Cel ogdiny i cele szczegdlowe projektu w pelni uwzgledniaja zalozenia PO KL
oraz Szczegolowego Opisu Priorytetéw PO KL. Uwzglgdniajg cele poddziatania 8.1.2 PO KL, kiére zakladajg promocjg oraz
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wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowe postaw kreatywnych stuzgcych
rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Cele projektu sg komplementarne z zadaniami zawartymi w dokumentach
programowych dotyczacych przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczoséci, a w szczegdlnosci Narodowej
Strategii Ram Odniesienia, Narodowej Strategii Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia,
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz planéw lokalnych. W dokumentach tych za najwazniejsze cele uznano
rozw0j zasobdw ludzkich poprzez nabywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz promocjg
przedsiebiorczosci.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instylucje ktore zoslang objete wsparciem
2, Uzasadnij wybar grupy docelowej, kiorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikdw

Uczestnikami projektu bedzie 500 os6b zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy. Zasigegiem terytoriainym projekt obejmie obszar calego wojewddztwa mazowieckiego. Do grupy docelowej
zostang zakwalifikowani wylgcznie kandydaci spetniajacy kryteria dostepu okreslone w projekcie oraz planie dziatania PO KL
na rok 2010 w Wojewaddztwie Mazowieckim. Zgodnie z zasada rownoéci szans (opis w punkcie 3.1 wniosku) projekt zaktada
réwny udziat kobiet i mezczyzn. Wybdr uczesinikéw bedzie dokonany zgodnie z dokumentami programowymi PO KL.
Poprzedni okres programowy 2004-2006 w petni potwierdzit, Ze podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej jest bardzo
skuteczng formag aktywizacji zawodowej. W projektach realizowanych przez Beneficjenta w ramach dziatania 2.5 ZPORR i
6.2 PO KL udziat wzielo ponad pieéset 0séb, z czego ok. 70% nadal prowadzi dzialalnogé gospodarcza. Zakladana w
projekcie grupa docelowa 500 uczestnikdw jest realna biorac pod uwage analize sytuacji wiréd potencjalnych odbiorcéw i
dotychczasowe doswiadczenie Beneficjenta. W celu zachowania rownosci szans informacja o rekrutacji i kryteriach naboru
oraz selekcji bedzie upowszechniana na stronie internetowej Beneficjenia, gdzie beda zamieszczone podstawowe dane o
projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne. Rekrutacja prowadzona bgdzie w biurze projektu j. siedzibie Filii WUP w
Ciechanowie, pozostalych Filiach WUP craz WUP w Warszawie. Spoty reklamowe oraz komunikaty o naborze bedg
zamieszczone w lelewizji, prasie, na tablicach informacyjnych i miejscach publicznych. O udziale w projekcie decydowacd
beda: spetnianie kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych w SzOP PO KL i regulaminie rekrutacji (utrata, badZ
zagrozenie utratg pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy), predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pomysl na firme oraz spelnianie kryleridw strategicznych i geograficznych. Przewiduje sie nastepujgce fazy
rekrutaciji: 1)informagcja publiczna, 2)nabér kandydatdw, 3)dwustopniowa selekcja ostateczna, tj.: a)badanie predyspozycji
uzdolnien zawodowych i przedsigbiorczych przez doradcéw zawodowych z zastosowaniem dostepnych w tym zakresie
technik i instrumentéw - test, b)ocena pomystu na dzialalnoéé gospodarcza na podstawie danych zawartych w ankiecie
rekrutacyjne] i rozmowy kwalifikacyjnej. Ostateczne] kwalifikacji uczestnikéw dokona Komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodzi¢ beda pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Filii oraz eksperci zatrudnieni w ramach umowy zlecenia. Przewiduje
sig liste rezerwowg (ok 5%), ktéra pozwali na uzupetnienie uczestnikdéw w przypadku ewentualnych rezygnacji w
poczatkowej fazie realizacji projektu. Szczegdlowy opis naboru i wylonienia ostatecznej grupy uczestnikow wraz z listg
rezerwowg bedzie opisany w Regulaminie rekrutacji uczestnikdw i udzielania wsparcia w ramach projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

. Liczba
Status uczestnika o0s6b

Bezrobotni 250
w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub kszlalcgee sig
Zatrudnieni 250
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji 250
Ogodlem 500
Gléwny Specjalista
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w tym osoby nalezgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych

w tym migranci
w tym oscby niepeinosprawne
w tym osoby z terendw wiejskich

[=Hi=R =N [=]

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i $rednie przedsiebiorstwa 0

0

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspdtinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych. Pierwszym
dziataniem jest zorganizowanie profesjonainego biura (lokal wynajety na czas realizacji projektu) w celu zapewnienia
prawidiowe] realizacji wszystkich przedsiewzieé z punktu widzenia skutecznoéci zarzadzania i osiggnigcia zalozonych celow,
Podstawowy personel zarzadzajacy, tj. Kierownik projektu i jego zastepca oraz kluczowy pracownik biura projektu zostang
powolani sposréd pracownikéw Beneficjenta. Pracownik ds. obstugi finansowej oraz 3 pracownikéw biura zostang
zatrudnieni w ramach umowy o prace. Wspierac ich bedg inni doswiadczeni pracownicy beneficjenta. Sprawne
funkcjonowanie biura i obstuga uczestnikdw projektu wymaga zakupu podstawowych materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych w tym : papieru ksero, segregatordw, teczek, koszulek, pamigci przenosnej, pieczatek i itp. Zostang one
zrealizowane juz w poczatkowej fazie dzialan projektu. Na tym etapie zostanie réwniez zatozony wyodrgbniony rachunek
bankowy projektu. Podstawowe zakupy przewidziane w projekcie, objgte cross - financingem to: komputery z
oprogramowaniem oraz meble biurowe.

Przez caly czas trwania projektu bedg prowadzone dziatania promocyjne. Rozpoczng sig one juz na etapie rekrutacji
(opisana w punkcie 3.2), w ramach kldrej planuje sie upowszechnienie informacji o projekcie na stronie internetowe;
Beneficjenta, w komunikatach prasowych oraz na tablicach ogloszen. Dzialania promocyjne na etapie rekrutacji bedg
uwzgledniaty zasade réwnosci pici, a zatem jednakowy udziat kobiet | mezczyzn w projekcie. Miejsca realizacji projektu beda
oznakowane zgodnie z wylycznymi dotyczacymi PO KL. Dla celéw promocyjnych projektu zaktada sig zakup banerdw, tablic
informacyjnych, opracowanie biuletynu o projekcie. Odpowiednio oznakowane beda wszystkie dokumenty zwigzane z
realizacjg projektu, materiaty szkoleniowe oraz zakupiony sprzgt. Na blok szkoleniowo-doradczy skiada sig szkolenie
zawodowe i szkolenie w zakresie abc przedsigbiorczosci. Szkolenie zawodowe w wymiarze 2500 godzin realizowane bedzie
w grupach 25 -35 osobowych. Zakres szkolenia bedzie uzgodniony z doradcami zawodowymi na podstawie indywidualnych
oczekiwan uczestnikéw, ich predyspozycji i oczekiwan rynku pracy. Szkolenie abc przedsiebiorczosci (podstawowe
zagadnienia zwigzane z uruchomieniem dzialalnoéci gospodarczej, tj. koncepcji dziatalnosci gospodarczej, zakladania firmy,
biznes planu, Zrodet finansowania przedsiewzigcia oraz marketingu i analizy rynkowej) lacznie 35 godzin dla kazdej grupy w
tym 15-godzinne warsztaty "M6j biznes plan". Podstawowy blok szkoleniowo-doradczy bedzie realizowany w formie zleconej
przez jednostki wybrane w trybie ustawy prawo zamdéwien publicznych. Podstawowe kryterium wyboru to wysoka jakos¢
ustugi i wykazanie sie potencjatem technicznym, organizacyjnym i ludzkim, w tym dysponowanie wykiadowcami, trenerami i
doradcami o odpowiednim doswiadczeniu w realizacji podobnych projektow. Beneficjent zaktada, ze podczas warsziatéw
wszyscy uczestnicy przy aktywnej pomocy profesjonalnych doradcéw opracujg wlasne biznes plany, ktdre w kolejnych
etapach realizacji projektu beda stanowi¢ podstawe przyznania pomocy finansowej. Czg$¢ os6b zwolnionych podejmie
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania badz tez z nizszym niz dotychczas wynagrodzeniem, w zwigzku z czym projekt
zaktada, ze 40 uczestnikéw otrzyma jednorazowe dodatki motywacyjne (wyréwnawcze), a 10 jednorazowe dodatki
relokacyjne (mobilnoéciowe). Warunkiem przyznania tych $wiadczen jest ziozenie stosownego wniosku wraz z
uzasadnieniem. Podstawowe wsparcie pomastowe otrzymajg wszyscy mikroprzedsigbiorcy pod warunkiem zlozenia
odpowiednich dokumentéw. W ramach wsparcia pomostowego kazdy uczestnik uzyska 1 - 2 godziny doradztwa z zakresu
prowadzenia i rozwijania dziatalnoci gospodarczej. Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci ma zapewnic¢ érodki
finansowe na zakup niezbednego sprzgtu, $rodkdw trwalych oraz na modernizacje pomieszczen i innych kosztow
inwestycyjnych. Przyznawana bedzie na podstawie oceny dokonanej przez KOW w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
IOK. Podstawowe kryteria przyznawania tej formy wsparcia dotycza;: oceny przedsigwzigcia, uzasadnienia inwestycji i planu
ekonomiczno-finansowego. Szczegodlowe kryteria oceny wraz z punktacjg zawarte sa w karcie oceny merytorycznej
opracowanej przez Beneficjenta. Na zakoriczenie projektu zastang przeprowadzone ankiety. Uczestnicy projektu
przedstawia swoje do$wiadczenia jako poczatkujacy przedsiebiorcy oraz ocenig swoj udzial w projekcie i jego wplyw na
swojg dalsza kariere zawodowa. W dzialaniach informacyjnc-promocyjnych i upowszechnianiu dobrych praktyk szczegdlny
nacisk polozony zostanie na sytuacje kobiet w kontekécie rownosci plci. Dlatego kobiety, ktdrych mikroprzedsigbiorstwa i ich
osobiste sukcesy zawodowe, w potaczeniu z sytuacjg rodzinng, beda przykladem do nasladowania.
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3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaly oraz produkty projekiu w odniesieniu do planowanych dzialan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacji celu projektu

Zaklada sie, ze w wyniku realizacji projektu powstang nastepujace rezultaty "twarde”: - 500 0s6b, w tym 250 kobiet uzyska
lub podwyzszy kwalifikacje zawodowe - 400 os6b w tym 200 kobiet uzyska umiejgtnoéci w zakresie prowadzenia wiasnej
firmy, -0 350 zwickszy sig liczba nowych podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie, w tym 175 prowadzonych przez
kobiety.

Najwazniejsze produkty projektu to: - 2500 godzin szkolenia zawcdowego

- 700 godzin szkolenia z zakresu "ABC Przedsigbiorczosci” i warsztatéw z pisania biznes planéw dla 400 osob, w tym dla
200 kobiet, - 500 godz. poradnictwa zawodowego, w tym 250 dla kobiet, - 1000 godzin indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, w tym 500 dla kobiet, - 350 firm uzyska 500 godz. specjalistycznego wsparcia doradczego (250 godz
dotyczy firm prowadzonych przez kobiety), - 350 mikroprzedsigbiorstw (w tym 175 prowadzonych przez kobiety) uzyska
finansowe wsparcie pomostowe, - 350 dotacji na rozwéj firmy, w tym 175 dla kobiet,- 40 dodatkéw motywacyjnych, - 10
dodatkéw relokacyjnych. rezultaty "miekkie" to: zwigkszenie u 500 uczestnikéw (w tym 250 kobiet) umiejgtnosci
komunikatywnych i interpersonalnych, zwigkszenie u 400 oséb, w tym 200 kobiet wiary we wiasne sily, umiejetnosci oraz
poczucia odpowiedzialnosci za whasna firme i jej pracownikow. Uzyskane rezultaty w podziale na ple¢ zgodne sg z zapisami
zawarlymi w punkcie 3.1 wniosku i wplyng na sytuacje kobiet i mgzczyzn zgodnie z zasadg réwnosci pici. Rezultaty projektu
beda monitorowane na biezgco oraz przeprowadzone zostang 2 badania ankietowe. Przewiduje sig rowniez wywiady
bezposrednie i telefoniczne. Osiagniecie wszystkich rezultatow projekiu jest gwarancja zrealizowania zaréwno celu ogéinego
jak i celéw szczegdtowych projektu. Samozatrudnienie 350 oséb jest elementem przeciwdziatania bezroboeciu i stuzy
rozwojowi przedsigbiorczoéci w wojewddztwie. Najwazniejszg wartoscig dodang projektu jest powstanie 350 podmiotow
gospodarczych oraz dostarczenie uczestnikomn pomocy merytorycznej i finansowej, ktora nie bytaby mozliwa bez wsparcia
EFS. Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego przez firmy szkoleniowe wptynie na wzrost ich do$wiadczenia w realizacji
przedsiewzieé¢ zwigzanych ze szkoleniami zawodowymi oraz promocjg i rozwojem przedsigbiorczo$ci.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizac]i podobnych przedsiewzigc/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze lechniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnal beneficjient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partnerdw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Kadra zarzadzajaca, pracownicy i osoby wspélpracujgce majg bogate doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych ze
szkoleniami przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz rozwojem i promocja przedsigbiorczosci.

WUP w Warszawie jak i jego Filie maja wieloletnie do$wiadczenie w realizacji projektéw wspélfinansowanych z EFS. W
ostatnich trzech latach Beneficjent zrealizowal 15 projekitéw zwigzanych z rozwojem zascbéw ludzkich. Dziesigé projektow z
dzialania 2.5 ZPORR — na laczna kwote dofinansowania: 7.446.608,00 zt (ogdlna liczba beneficjentéw ostatecznych: 305
0s6b). Celem projektdw bylo udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz kapitalowego dla oséb fizycznych nie
zarejestrowanych jako bezrobotne, zamierzajacych rozpoczac dzialalno$é gospodarcza. Zatozone cele projektow zostaty
osiggniete. W roku 2009 Beneficjent rozpoczai realizacje 6 projektéw w ramach dziatania 6.2 PO KL a ponadto pozytywnie
przeszed! procedure konkursowa wygrywajac szesé kolejnych projektéw. Jednostkg zarzadzajaca projektem bedzie Filia
WUP w Ciechanowie. W celu zagwarantowania petnej realizacji zalozonych dziatari w ramach jednostki zarzgdzajgcej
zostanie utworzony Zespét projektowy uwzgledniajgcy nastepujace funkcje w zakresie zarzgdzania: kierownik projektu i
zastepca kierownika odpowiedzialni za wszystkie dziatania organizacyjne i merytoryczne, pracownik biura projektu
odpowiedzialny za calo$é dokumentaciji zwiazanej z realizacja projektu i pracownik ds. obslugi finansowej odpowiedzialny za
dokumentacje finansowa projektu. Rozliczenia ksiggowe beda prowadzone przez Zesp6t ds. Funduszy beneficjenta, a
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie sprawowat funkcje koordynacyjne. Do niektérych zadan zwiazanych z
realizacja projektu bedg angazowani, w miarg potrzeb, inni pracownicy Beneficjenta, w tym licencjonowani doradcy
zawodowi na etapie rekrutacii. Projekt bedzie realizowany zgodnie z przepisami Ustawy PZP. Zaméwienia dotyczy¢ beda w
szczegdlnosci: zleconego bloku szkoleniowo-doradczego, zakupu materialéw biurowych i sprzetu, specjalistycznych usiug
doradczych, ogloszen w mediach. Za prawidlowoé¢ przestrzegania przepiséw dotyczgcych zaméwien publicznych i zasady
konkurencyjnosci odpowiadajg Kierownik projeklu i jego zastepca wspdlpracujac w tym zakresie z Zespotem ds. Zamdwief
Publicznych. Do realizacji projektu zaangazowane bgda nastepujace osoby:

1)Kierownik projektu — Dyrektor Fili WUP w Ciechanowie -osoba posiadajaca bogate doswiadczenie w opracowywaniu i
realizacji projektdw. Kierownik bedzie odpowiadat za realizacje i monitoring form wsparcia przewidzianych w projekcie.

2) Zastepca Kierownika projektu — starszy inspektor wojewo6dzki — pracownik Filii WUP zaangazowany w niepeinym
wymiarze czasu pracy, bedzie nadzorowat rozliczenia finansowe projektu, zaméwienia publiczne i sprawozdawczos¢.
2)Pracownik ds. obstugi finansowej-osoba zatrudniona na czas trwania projektu w ramach umowy o prace. Osoba ta bedzie
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odpowiedzialna za rozliczanie finansowe projektu i prowadzenie dokumentaciji finansowej. Scisle bedzie wspdlpracowad z
Kierownikiem projektu i jego zastgpca, innymi osobami zaangazowanymi w realizacjg projektu oraz Zespolem ds. Funduszy
WUP w Warszawie. Nadzor nad prawidlowym przygotowaniem wnioskow o ptatnoé¢ bedzie sprawowac Kierownik, majacy
bogalte doswiadczenie w tym zakresie

3)Pracownik biura projektu — pracownik Beneficjenta, specjalista ds. programow bedzie odpowiedzialny za nabdr,
gromadzenie dokumentaciji zwigzanej z realizacjg projektu, jej przechowywanie i przygotowywanie sprawozdan,

4) Pracownicy biura projektu — zaangazowani w ramach uméw o prace — odpowiedzialni za catg dokumentacje, nabér,
promocje, kontrole i monitoring.

Projekt przewiduje réwnoéciowy sposéb zarzgdzania zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mgzczyzn. Procentowy
planowany udzial kluczowych pracownikéw zaangaZzowanych w realizacje projektu jest adekwatny do struktury zatrudnienia
w Filii WUP w Ciechanowie wedlug pici. Na ogdlng liczbg 18 pracownikéw Filii kobiety stanowig ponad 63%, mgzczyzni
niecate 37%. Zgodnie z zalozeniami w kadrze kluczowej projektu kobiety beda stanowily 65%, mezczyzni 35%. Wszyscy
pracownicy zaangazowani w realizacje projektu beda przeszkoleni z zakresu przestrzegania zasady réwno$ciowej, w tym
réwnosci plei. Biuro projektu bedzie usytuowane w Ciechanowie w wynajetym lokalu na czas realizacji projektu. Do realizacji
projektu beneficjent udostgpni posiadane zaplecze techniczne, tj. komputery z dostgpem do internetu, sprzet biurowy oraz
pomieszczenia Centrum Informagciji i Planowania Kariery Zawodowej wraz z wyposazeniem. Dodatkowo pod potrzeby
projektu planuje sie zakupy komputeréw z oprogramowaniem, mebli oraz urzadzenia wielofunkeyjnego. Nie przewiduje sig

udziatu partneréw w projekcie.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skfadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych | ub
innych naleznoéci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oséwiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny 2 wlagciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zambwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oéwiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ki6rg ubiega sig beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.”

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokenujacym
ewaluacji i oceny.

U Dotyczy wytacznie projekldw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypeltnienia wniosku: 24.08.2011
Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie
01-205 Warszawa, ui. Mlynarska 19
tel. centr. 578-44-00. fax 578-44-07

Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

a/my nizej podpisany/a/i odwiadczamly, ze

- zapoznatem/lam/li§my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
. zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

O nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

H pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

0 inne
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‘ ) Pomoc 2010
Kategoria Cross-_rﬂl;lancmg publiczna . B
(T/N) (T/N) I-m. | Jlog¢ | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 343 181,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 343 181,00 zi
Zadanie 1: Zarzgdzanie projekiem 343 181,00 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi NIE NIE miesiac | 25.5 447400 2| 114 087,00 z!
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszly wynagrodzeri 4
pracownikéw biura projektu wraz z |NIE NIE miesigc 4 2 957,00 z 11 828,00 2
pochodnymi j.w. (umowa o praceg)
3. Podréze sluzbowe personelu (1
km x 0,84 1) NIE NIE km 1025 0,84 zt 861,00 zl
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 0,00 zl 0,00 i
5. Diety personelu NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zi
8. Wynajem lokaluina it NIE NIE miesiac 1 5000,00zt|  5000,00 2t
projektu + "media
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE miesiac 0 0,00 zi 0,00 zl
8. Zakup mebli biurowych (biurko,
szafa, krzeslo) TAK NIE kpl 6 794,00 z! 4 764,00 z!
9. Zakup komputerow TAK NIE szt 6 3 256,00 zt 19 536,00 zI
fo o gD do e NIE szt 6 1500,002 9 000,00 zt
omputerow

11. Zakup drukarek TAK NIE szt 3 1 657,00 zt 4 971,00 Z
12. Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, NIE NIE kpl 1 14 398,00 zi 14 398,00 zt
pieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych
(usluga zlecona) TAK NIE szt 6 209,00 z! 1 254,00 zi
14 Ogloszeniabnaboree NIE NIE szt 0 0,00 2t 0,00 2t
uczestnikéw projekiu w prasie
15. Produkcja spolu telewizyjnego [NIE NIE szt 1 39 607,00 zt 39 607,00 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE szt 4 19 677,00 zt 78 708,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 1 2 988,00 zi 2 988,00 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE szt 50 584,46 zi 29 223,00 z!
Dslariphangrow usiags TAK NIE szt 5 1000,002  5000,00 2l
zlecona)
20. Zakup aparatéw telefonicznych [NIE NIE szt 3 269,00 zt 807,00 z!
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnier przedsiebiorczych (KUP)[N = NIE szt 0 0,002 s
22, Zakup aparatu fotograficznego |TAK NIE szt 1 1149,00 z! 1 149,00 zi
23, Obsluga prawmie - Amowa NIE NIE miesigc 0 0,00 zI 0,00 z!
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zi
24, Szkolenia zawodowe - ustuga
zlecona w trybie PZP (500 oséb w |NIE NIE grupa 0 0,00 zi 0,00 zi
20 grupach szkoleniowych)

NIE NIE grupa 0 0,00 z! 0,00 z!

11
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25. Szkolenie ABC
przedsiebiorczosci i warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (350
o0sOb w 20 grupach)

26. Doradztwo _psychologmzne NIE NIE gadz. 0 0,00 71 0,00 z4
{umowy zlecenia)
27. Doradztwo specjalistyczne i
Ceotnwe (umoiny zlecarial NIE TAK godz. 0 0,00 zt 0,00 z
28. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikéw na szkolenia (25 dni x |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
15 zi x 400 0s06b)
Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 zt
29. Koszly podstawowego ;e TAK osoby 0 0,00 zI 0,00 zt
wsparcia pomostowego - (1 nabér)
a0 foprtypodstavawege Iy TAK osoby 0 0,007 0,00 2!
wsparcia pomostowego - (Il nabér)
Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj 0.00 21
przedsiebiorczosci ;
31. Koszty dotacji inwestycyjnej
(350 0s6b x 80%) NIE TAK osoby 0 0,00 zt 0,00 zi
32. Koszly dolacji inwestycyjnej
(350 0s6b x 20%) NIE TAK osoby 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: Wyptata dodatkdéw aktywizujgcych 0,00 zt
33. Dodatek motywacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 zi 0,00 zi
34. Dodatek relokacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zf
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z|
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem fNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 36 674,00 zi

10,69 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 343 181,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Wklad prywatny 0,00 zt
Aleksander Kornatowski
Wersja Generatora: 5.3

Krzvsziof Banasiak Kierownik ziatu Wdrazanis

Priorytetyf VIIT PO KL

2011 -09- 0 5 \

Joannal Sadowska
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Cross-financing POmo 211
Kategoria T/ publiczna | . .
(T/N) (T/N) J-m. llosé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 7 584 280,00 zI
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 7 584 280,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 961 350,00 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodbymi feguiamBigill e NIE miesiac 102 5000,002t] 510 000,00 zI
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikéw biura projektu wraz z |NIE NIE miesigc 48 3 750,00 zi 180 000,00 z|
pochodnymi j.w. (umowa o prace)
3. Podrdze sluzbowe personelu (1 - NIE km 10000 0,84 21 8 400,00 71
km x 0,84 zi)
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 12 150,00 zI 1 800,00 zJ
5. Diely personelu NIE NIE szt 50 23,00 z 1 150,00 zi
6. Wynajem lokalu na biuro _—
projektu + "media” NIE NIE miesiac 12 5 000,00 zt 60 000,00 =zt
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE miesigc 12 500,00 z! 6 000,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko,
szata, krzesio) TAK NIE kpl 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Zakup komputerdw TAK NIE szt 0 0,00 z! 0,00 zt
;0. Zakup’oprogramowanla do NIE NIE szt 0 0,00 ZI 0,00 7t
omputeréw

11, Zakup drukarek TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zl
12. Zakup materialéw biurowych i
sksploalacyjnych (Papier, NIE NIE kpl 1| 1200000z 1200000z
segregatory, teczki,
pieczatki,fonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych TAK NIE o 0 0,00 2t 0,00 zt
(usluga zlecona)
1%, @OiogzenaD nasuae: NIE NIE szt 10| 100000z  10000,00 zt
uczestnikdw projektu w prasie
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 0 0,00 2l 0,00 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE szt 4 20 000,00 zt 80 000,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
18, Emisja spotu radiowego NIE NIE szt 100 600,00 zt 60 000,00 zt
19. Zakug banerow (usiuga TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zI
zlecona)
20. Zakup aparatow telefonicznych [NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z!
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnien przedsiebiorczych (KUP) NIE NIE szt 1000 20,00 zt 20 000,00 zt
22, Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 2t
&8 Qhsiuga prawrig-Umawd iz NIE miesiac 12| 100000z  12000,00zt
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 717 930,00 zt
24. Szkolenia zawodowe - usluga
zlecona w trybie PZP (500 ocséb w |NIE NIE grupa 20 20 471,50 zt 409 430,00 z¢
20 grupach szkoleniowych)

NIE NIE grupa 10 10 600,00 zt 106 000,00 zt
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25. Szkolenie ABC
przedsigbiorczosci | warsztaty -
usluga zlecona w trybie PZP (350
0s6b w 20 grupach)

26. Doradztwo psychologiczne e NIE godz. 1000 65002t  65000,00zt

(umowy zlecenia)

27. Doradztwo specjalistyczne i |y TAK godz. 250 100,002t|  25000,00 2t

zawodowe (umowy zlecenia)

28. Zwrot kosztdw dojazdu

uczestnikdw na szkolenia (25 dni x [NIE NIE osoba 300 375,00 zi 112 500,00 z!

15 zt x 400 oséb)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 489 000,00 zt

=8 Koszlypodsiawowegqes lye TAK osoby 163] 30000021 489 000,00 z

wsparcia pomostowego - (| nabor)

30. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (Il nabor) NIE TAK osoby 0 0,00zl 0.00 zt

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj 5 216 000.00 2I

przedsigbiorczosci :

31. Koszty dotacj inweslycyjnej

(350 0s6b x 80%) NIE TAK osoby 163 32 000,00zl 5216000,00 zi

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(350 0s6b x 20%) NIE TAK osoby 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych 200 000,00 zt

33. Dodatek motywacyjny NIE NIE 0s0by 40 4 000,00 z 160 000,00 zt

34, Dodatek relokacyjny NIE NIE asoby 10 4 000,00 zt 40 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zl

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg

1 854 280,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng

5 730 000,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Glowny Specjalista

-Suma kontrolna: 1476-GE51-1FBA-8F21

Bandsia
2011 -09- 0 5

f1atu Wdrazania
M PO KL

Joanna Sadowska

Wersja Generatora: 5.3

Ale

ksander Kornatowski

ki
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Szczegotowy budzet projektu

: : Pomoc 2012
Kategoria Cross-_:‘_lrlhancmg publiczna| . .
(T/N) (TIN) I-m. llos¢ | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 11 445 990,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 11 445 990,00 z¢
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 882 920,00 z
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikow Beneficjenta wraz z
paaneanym: TegulAminowymi NIE NIE miesiac 102 5200,002zt| 530 400,00 zt
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikow biura projeklu wraz z NIE NIE miesiac 48 5 000,00 zt 240 000,00 zt
pochodnymi j.w. (umowa o prace)
3. Podréze sluzbowe personelu (1
km x 0,84 zl) NIE NIE km 30000 0,84 zt 25 200,00 zl
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 8 150,00 zi 1 200,00 2l
5. Diety personelu NIE NIE szt 40 23,00 zt 920,00 zi
6. Wynajem lokalu na biuro NIE NIE miesiac 12| 500000z  60000,00z
projektu + "media
7. Ustugi telefoniczne NIE NIE miesigc 12 500,00 zt 6 000,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE kpl 0 0,00 zI 0,00 z4
szafa, krzesto)
9. Zakup komputerdw TAK NIE szt 0 0,00 z! 0,00 zt
10, dbupmpragramasaniane e NIE szt 0 0,00 21 0,00 2
komputerow
11, Zakup drukarek TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zl
12. Zakup materialdw biurowych i
eksploatacyjnych (papier, NIE NIE kpl 1 7 200,00 zt 7 200,00 !
segregatory, teczki,
pieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych TAK NIE % 0 0,00 zt 0,00 zt
(usluga zlecona)
ledioszeninomaene (g NIE szl 0 0,00 21 0,00 2t
uczestnikdw projektu w prasie
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
16, Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE szf 0 0,00 zi 0,00 z
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z!
18 Z8K1Ip BarEiow (Usigs TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
zlecona)
20. Zakup aparatdw telefonicznych [NIE NIE szl 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolniehprzedsiqbiorczwm(KUP)NIE HIE sl 0 00 = G002l
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szl 0 0,00 zt 0,00 zt
25.ObSIgA prawna - UIMOWE e NIE miesiac 12| 100000z 1200000zt
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 168 070,00 zt
24. Szkolenia zawodowe - ustuga
zlecona w trybie PZP (500 osob w [NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
NIE NIE grupa 10 10 557,00 zt 105 570,00 z!
R T Kierownik WyHziatu Wdrazania .
Mgy ‘“?{%‘?{mg%ntrolnam EBIPTRBA-8F21  Wersja Generatora: 5.3 15
Ny 8 T
Kreysziof Banasiak

Joanna\ Sadowska
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25, Szkolenie ABC
przedsighiorczosci | warsztaty -
usluga zlecona w trybie PZP (350
0séb w 20 grupach)

26. Doradziwo psychologiczne

(umowy zlecenia) NIE NIE godz. 0.00 0,00 zt 0,00 zt

27. Doradziwo specjalistyczne i

zawodowe (Umowy zlecenia) NIE TAK godz. 250 100,00 zt 25 000,00 z!

28. Zwrot kosztéw dojazdu

uczestnikdw na szkolenia (25 dni x |NIE NIE osoba 100.00 375,00 z! 37 500,00 z

15 zi x 400 oséb)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 1 611 000,00 zi

29. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (| nabér) NIE TAK osoby 163 3 000,00 zt 489 000,00 zt

30. Koszty podstawowego

e & fompemweanen [lnabEl NIE TAK osoby 187 6 000,00 zt| 1 122 000,00 zt

Zadan!e 4 Jedrlorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj 8 784 000,00 21

przedsigbiorczosci

31. Koszty dotacji inwestycyjnej

(350 0sb x 80%) NIE TAK osoby 187 32 000,00 zt{ 5984 000,00 zi

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(350 0s6b x 20%) NIE TAK osoby 350 8 000,00 zt| 2 800 000,00 zt

Zadanie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujgeych 0,00 zt

33. Dodatek motywacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt

34. Dodatek relokacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z!

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NlE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 z!
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 z!
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

1 025 990,00 zI

Wydatki objete pomoca publiczna

10 420 000,00 z|

Wklad prywatny 0,00 zi
Wojew A
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Cross-financing Eamac 2018
Kategoria publiczna ;
(T/N) (T/N) J.m. llos¢ | Cena jednost. kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 77 760,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 77 760,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 77 760,00 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikow Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi P
nagrodami i dodatkowym NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zi
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszly wynagrodzen 4
pracownikow biura projektu wraz z |NIE NIE miesige 12 5000,00 zt| 60 000,00 zt
pochodnymi j.w. (Umowa o prace)
3. Podréze siuzbowe personelu (1
km x 0,84 z NIE NIE km 1500 0,84 zt 1 260,00 zt
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Diely personelu NIE NIE szt 0 0,00 =z 0,00 zt
6. Wynajem lokalu na biuro .
orojekiu + "media” NIE NIE miesigc 3 5000,00 zi| 15000,00 zi
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE miesiac 3 500,00 zt 1 500,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE kol 0 0.00 ! 0.00 zt
szafa, krzeslo) P ] ’
9. Zakup komputerdw TAK NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
10. Zakup oprogramowania do NIE NIE - 0 0.00 2t 0.00 zt
komputeréw ! :
11. Zakup drukarek TAK NIE szt 0 0,00 z! 0,00z
12. Zakup materialdéw biurowych i
sksploatacyjnych (papier, NIE NIE kpl 0 0,00 2! 0,00 21
segregatory, teczki, ’ ’
pieczalki,tonery, ilp.)
13. Zakup tablic informacyjnych TAK NIE - 0 0.00 2t 0.00 zl
(usluga zlecona) ' ’
14. Ogloszenia o naborze NIE NIE szl 0 0,00 21 0,00 74
uczestnikdéw projekiu w prasie ' !
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szl 0 0,00 zt 0,00 zi
16. Emisia spotu telewizyjnego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z!
19. Zakup banerow (ushuga TAK NIE st 0 0,00 71 0,00 2!
zlecona) ! '
20. Zakup aparatow telefonicznych [NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnien przedsiebiorczych (KUP) ME Bk e 0 i 0.00.4
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szt 0 0,00 z! 0,00 zi
28, Dhshigd prawng,. Umaws. e NIE miesiac 0 0,00 zI 0,00 2
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zi
24. Szkolenia zawodowe - usluga
zlecona w trybie PZP (500 oséb w |NIE NIE grupa 0 0,00 zl 0,00 zi
20 grupach szkoleniowych)

NIE NIE grupa 0 0,00 zl 0,00 zt

17



25. Szkolenie ABC

przedsigbiorczosci | warsztaty -

usfuga zlecona w trybie PZP (350

0s6b w 20 grupach)

26. Doradzlwo psychologiczne NIE NIE godz 0 0.00 zt 0.00 zi

{umowy zlecenia) ) ’ ’

27. Doradztwo specjalistyczne i NIE TAK 0dz 0 0.00 zt 0.00 zi

zawodowe (umowy zlecenia) godz. ; ’

28. Zwrot kosztow dojazdu

uczestnikéw na szkolenia (25 dni x [NIE NIE osoba 0 0,00 zi 0,00 z!

15 zi x 400 oséb)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 z

29, Koszty poostawowegn  ge TAK osoby 0 0,00 2t 0,00 z|

wsparcia pomostowego - (| nabdr)

o0. Koszly poosiawowege . . [iiE TAK osoby 0 0,00 2t 0,00 ZI

wsparcia pomostowego - (Il nabor)

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj 0.00 zi

przedsigbiorczosci ’

31. Koszty dotacji inweslycyjnej

(350 0s6b X 80%) NIE TAK osoby 0 0,00 z! 0,00 zt

32. Koszty dotacji inweslycyjnej

(350 0s6b X 20%) NIE TAK osoby 0 0,00 zi 0,00 zt

Zadanie 5: Wyplata dodalkdw aktywizujgcych 0,00 zt

33. Dodatek molywacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt

34. Dodatek relokacyjny NIE NIE osoby 0 0,00 z| 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem IN]E 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostala 77 760,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wklad prywatny 0,00 zt

Aleksander Kornatowski
Glowny Specjalista

T Sumakontroing; 1476,GE:

Krzpsziof Banasiak ;

1-1FBA-8F21
1at W izan,
ARU L S

201 -03- 05

adowska

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegoétowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Pu:'noc
publiczna .
(T/N) (T/N) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 19 451 211,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 19 451 211,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 2265211,00 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi I
nagrodami i dodatkowym NIE NIE miesigc 1 154 487,00 zt
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikdw biura projektu wraz z |NIE NIE miesigc 491 828,00 z!
pochodnymi j.w. (umowa o pracg)
3. Podréze sluzbowe personelu (1
km x 0,84 1 NIE NIE km 35721,00 zt
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 3 000,00 zt
5. Diely personelu NIE NIE szt 2 070,00 z
6. Wynajem lokalu na biuro .
orojektu + "media” NIE NIE miesiac 140 000,00 zt
7. Ustugi telefoniczne NIE NIE miesigc 13 500,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE kpl 4764.00 zt
szafa, krzeslo)
9. Zakup komputerow TAK NIE szt 19 536,00 zt
10. Zakup'oprogramowanla do NIE NIE 531 9 000,00 71
kompulerow
11. Zakup drukarek TAK NIE szt 4 971,00 zi
12. Zakup materialéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, NIE NIE kpl 33 598,00 zl
pieczalki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych TAK NIE T 1 254,00 zI
(usluga zlecona)
14. Ogloszenia o naborze NIE NIE szt 10 000,00 z!
uczestnikow projektu w prasie
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 39 607,00 zI
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE szt 158 708,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 2 988,00 zi
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE szt 89 223,00 zl
19, Zakup banerow (usluga TAK NIE ool 5 000,00 zI
zlecona)
20, Zakup aparatdw telefonicznych [NIE NIE szt 807,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnien przedsigbiorczych (KUP) NIE RIE =2 20.000;00
22, Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szt 1149,00 zt
23. Obsluga prawna - umowa |\;e NIE miesiac 24 000,00 zt
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 886 000,00 zt
24, Szkolenia zawodowe - ustuga
zlecona w trybie PZP (500 osob w NIE NIE grupa 409 430,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
NIE NIE grupa 211 570,00 z!
Gk’){my Specjalista
K\/\“ \%pmh[kgntrolna: 1476-CE51-1FBA-8F21 Wersja Generatora: 5.3
rzysztof Banasia Kierowiik Woluian, 9
n 'Iud:b a1
o Priorytgty VI P s L
2011 -09- 05 N
Jnann Sadowska
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25. Szkolenie ABC
przedsiebiorczosci i warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (350
os6b w 20 grupach)

wsparcia pomostowego - (Il nabér)

26. Doradztwo psychologiczne

(umowy zlecenia) NIE NIE godz. 65 000,00 zt
27. Doradztwo specjalistyczne i NIE TAK odz 50 000.00 zt
zawodowe (Umowy zlecenia) godz. '

28. Zwrot kosztéw dojazdu

uczestnikow na szkolenia (25 dni x |NIE NIE osoba 150 000,00 z
15 zt x 400 0so6b)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 2 100 000,00 zt
29. Koszly podstawowego |y TAK osaby 978 000,00 zt
wsparcia pomostowego - (| nabér)

30. Koszly podstawowego NIE TAK osoby 1 122 000,00 2|

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na roz

woj przedsiebiorczosci

14 000 000,00 zt

(Ssténg:gLyxdgt)%’?:; MUESTEYINGT g TAK osoby 11 200 000,00 21
(SS?S'OKS:ELVSSBE}%' inwestycyjne) e TAK osoby 2 800 000,00 zI
Zadanie 5: Wyptata dodatkow aktywizujgcych 200 000,00 zi
33. Dodatek motywacyjny NIE NIE osoby 160 000,00 zi
34. Dodatek relokacyjny NIE NIE osoby 40 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 36 674,00 zt

0,19 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

3301 211,00 z

Wydatki objete pomocg publiczng

16 150 000,00 zi

Wkiad prywatny

0,00 z!

Howny Specjalista
O .Suma kontrolna; 1476-CE51-1FBA-8F21
Krzysztof Banasiak lerownik WhHziaty Wdrazania
Prioryfeyy/ VIl PO KL
2011 -04- 0 5

¥ Sadowska

Wojewodz i
W

“"/.fs?fma nder Kornalows ki

Wersja Generatora: 5.3

20



L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W projekcie nie wystepuja koszty posrednie.

Cross-finnacing obejmuje nastepujace pozycje z zakresu zarzadzania projeklem:

w roku 2010 zakup dla nowozatrudnionych pracownikéw 6 kompletéw mebli,6 szt. komputerow wraz z
oprogramowaniem i 3 drukarek. Koszty te s zasadne z punktu widzenia sprawnego funkcjonowania Biura projektu i
wyposazenia stanowisk pracy pracownikow tego biura. Ponadto cross-finnncingiem objete sa zakupy: tablic
informacyjnych, baneréw i aparatu fotograficznego, co z kolei jest zasadne z punktu widzenia promocji projekiu,
wiasciwego oznakowania pomieszczen i miejsc realizacji form wsparcia oraz dokumentowania wizualnego dziatan

projektu. W projekcie nie przewiduje sig zakupdw inwestycyjnych.

Uzasadnienie;

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Nie dotyczy

itowny Specjalista

1
:’(f???ﬂa@%?‘&ntm[% }(,J &ZP&E
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1-1FBA-8F21 Wersja Generatora: 5.3
130 Werazan s

norytef ™Y1 Py K

badowskq

21




Zakres danych uczestnikéw projektu

CZESC PIERWSZA:

DANE INSTYTUCJONALNYCH BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH, W TYM ICH PRACOWNIKOW

Dane wspolne

Zatacznik nr. 2 do umowy

UDA-POKL.08.01.02-14-174/10

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

n bW IN =

Poddziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

Dane instytucji, ktore otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp.

Nazwa

1

Nazwa instytucji

2

NIP

Dane podstawowe

REGON

Typ instytucji

Zgodnie z tabelg nr 1 — Typ instytudji

Ulica

Nr budynku

ziatu Wdrazania
I POKL

\%

Nr lokalu

Miejscowosc

Dane teleadresowe

W0 (N 11

Obszar

Obszar miejski

Prioryt

Obszar wiejski

Kierownik

Kod pocztowy

11

Woiewddztwo

12

Powiat

II51a

4"

13

Telefon kontaktowy

14

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

k.
anasiak

-—

v S"‘f‘:vja

Giéwn
T

rzysziof B

K

Jocnne %Qfm'mmlm

201 -09- 05



15 Rodzaj przyznanego wsparcia Zgodnie z Tabelg nr 2 — Rodzaj przyznanego instytucji
wsparcia
Szczegoty wsparcia
16 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
17 Data zakonczenia udziatu w projekcie
18 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji Nie Tak

zgodnie z Tabelg nr 3 —
Rodzaj przyznanego
wsparcia

Tabela nr 1 — Typ instytucji

Priorytet

TYP INSTYTUCII

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Instytucja pomocy i integracji spotecznej
Stuzba wiezienna

Zaktad poprawczy / schronisko dla nieletnich
Przedsiebiorstwo

Jednostka administracji rzadowej

Jednostka administracji samorzadowej
Organizacja pozarzadowa

Partnerzy spoleczni

sodldes

\

I RESS

Uczelnia

Instytucja naukowo badawcza
Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Stuzby Zatrudnienia
Jednostka administracji rzadowej

Inne
2. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego 5
przedsiebiorstw poprawa stanu zatrudnienia oséb pracujgcych Przedsiebiorstwo B
Instytucja swiadczaca ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci (np. cztonek KSU) = wl,
Zakiad Opieki Zdrowotnej m E
Partnerzy spoteczni m

L]

tad

13

T+
—
f Hediio ;(Jk

S

b Valald.
y peeia

h:)w\n
Ky

3

.
Joanna Sadowes

‘!'“J

bl

U

201 -vs- 0 5



Jednostka administracji samorzadowej
Inna

3. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Komisja Egzaminacyjna

Palcoéwka oswiatowo wychowawcza, w tym:

- Szkota
- przedszkole/placéwki prowadzaca inng forme edukacji przedszkolnej,

- placéwka prowadzaca formalne ksztatcenie ustawiczne
uczelnia,

jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracji rzadowej

Jednostka administracji samorzadowej

kuratorium oswiaty
Inna

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka Uczelnia
Jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracji rzadowe;j
Panstwowa Komisja Akredytacyjna
Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego

Inna

5. Dobre rzadzenie
Jednostka administracji rzadowej (w tym skarbowej)
Jednostka administracji samorzadowej
Instytucja wymiaru sprawiedliwosci
KSAP
Organizacja pozarzadowa
Partnerzy spoteczni
Inna

1]
-

P Sadlenh g

Priorytety
Joianng

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Stuzby Zatrudnienia
Organizacja pozarzadowa
Partnerzy spofeczni

Inna

t

M_d
=
==
S
e
o
e

s
b=
o
1=
o
T
L
a

¥y 8

7.Promocja integracji spotecznej

2011 -09- 0 5
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Instytucja pomocy spolecznej
Jednostka administracji samorzadowej
Instytucja pozarzadowa

Partnerzy spoteczni

Inna

8. Regionalne kadry gospodarki

Przedsiebiorstwo

Partnerzy spoteczni
Organizacja pozarzadowa
Uczelnia

Jednostka naukowo badawcza
Inna

9. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Palcéwka o$wiatowo wychowawcza, w tym:

- Szkota

- Przedszkole/placéwka prowadzaca inng forme edukacji przedszkolnei,
- Placdwka prowadzaca formalne ksztatcenie ustawiczne

Jednostka administracji samorzadowej

Inna
Tabela nr 2 — Rodzaj przyznanego wsparcia instytucji
Priorytet Rodzaj przyznanego wsparcia m
1 Bl
Zatrudnienie i | Wdrozenie standarddw ustug W_MM
integracja Rozwdj narzedzi i systemow informacyjnych =
spofeczna Wypracowanie lub modyfikacja metod, ustug i narzedzi programéw rynku pracy %\; S
Wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy S
Inne = =
2. Rozwdj =5
zasobow Ustugi na rzecz przedsiebiorczosci 5
ludzkich i Uzyskanie akredytacji Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia o
potencjatu Rozwdj standardow organizacyjnych
adaptacyjneg | Rozwdj standardéw ustug -
o Rozwdj standardéw kwalifikacji A=
przedsigbiorst | Inne p 3
Q3

F—

Gldumy Sperialista

[
KvdSziyg

dowsker

Jovinna |

2017 -03- 0 5



W poprawa
stanu
zatrudnienia
osab
pracujacych

3. Wysoka
jakosc
systemu
oswiaty

Wdrozenie systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty

Wsparcie systemu akredytacji

Opracowanie i wdrozenie podstaw programowych, materiatow dydaktycznych, materiatow metodycznych, narzedzi diagnostycznych metod
ksztatcenia w tym:

- Wdrozenie nowych form i zasad ksztatcenia nauczycieli

Opracowanie | wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji

Uruchomienie nowego typu studiéw

Opracowanie/usprawnienie systemow informatycznych

Inne

4,
Szkolnictwo
wyzsze i
nauka

Wdrozenie programu rozwojowego w tym:
- Nowie kierunki studiow
- Organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw I roku kierunkéw matematyczni-przyrodniczych i technicznych
- Opracowanie programdw i materiatéw dydaktycznych
- Wdrozenie modelu zarzadzania jakoscig i/lub kontroli jakoséci ksztalcenia)
Zamawianie ksztatcenia na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych

Inne

5. Dobre
rzadzenie

Wsparcie w zakresie poprawy standardéw zarzadzania

Przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planowania w tym:

- planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym

Utworzenie i rozwdj punktéw obstugi interesantéw oraz punktéw informacyjnych

Opracowanie i wdrozenie jednolitych standardoéw obstugi klienta

Wprowadzenie systemu analizy potrzeb szkoleniowych

Opracowanie standardéw kompetencyjnych

Tworzenie i wdrazanie programdw rozwoju organizagji

Wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu regulacyjnego administracji publicznej

Inne

1ahu Wdrazania
I POKL

nna Sadowska

Prioryte
Joa

Kierownik W
Siak

L.

as

6. Rynek

of Bari

T
ZYSZI0
2011 -09- ¢ ¢

Giowny Speciplista
Kr.



Dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych oraz posrednikdw pracy

pracy otwarty
dia
wszystkich Inne
7.Promocja
integracji Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji
spotecznej Wzmocnienie kadrowe
Inne
8. Regionalne
kadry Wsparcie w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarki Tworzenie i modernizacja programéw outplacementu
Doradztwo dla firmy
Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji
Inne
9. Rozwdj
wyksztatcenia | Wdrozenie programéw rozwojowych szkot w tym:
i kompetencji | - Wdrozenie programéw rozwojowych we wspéipracy z przedsiebiorstwami
W regionach Wsparcie dla istnigjacych i tworzenia nowych osrodkdw przedszkolnych

Wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka
Wyposazenie w nowoczesne materiaty dydaktyczne

Inne
B
=
Tabela 3 — Dane uczestnikéw projektoéw (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS m 2
s, 3
Lp. Nazwa Stowniki w m m
1 Imie (imiona) S5 =
2 Nazwisko ﬁﬂu
s Kobieta -2 E
il g
3 Rl Mezczyzna ES <
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu g5
Dane uczestnika 5 PESEL S
6 Nazwa instytucji .
Brak = 2
) Podstawowe = 2
7 Wyksztatcenie Gimnazjalne =i e
Ponadgimnazjalne F PR3
o
i m m
WJ o

Stowny
\-.
Krk



Pomaturalne

Wyzsze
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng MW_A
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
13 Miejscowosc
12 T Obszar meum__m._
Dane kontaktowe Obszar wiejski
13 Kod pocztowy
14 Wojewoddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
mikroprzedsiebiorstwie
matym i (lub) srednim przedsiebiorstwie
19 Zatrudniony w w duzym przedsiebiorstwie

w administracji publicznej

w organizacji pozarzadowej

talu Wdrazania
I PO KL

\
S

ierownik W
Prioryte

Specjalista Kic
Ls
dandasiak

Gtéwny
-'—____\?
Krzy3zio

sk

acleu

Joanna
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wko

; ; Zgodnie z zatacznikiem 3 — Rodzaj
20 Rodzaj przyznanego wsparcia Przyznanego wsparcia
] . : ; ; Tak
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning Nie
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakoriczenia udziatu w projekcie =
- e = 3 p s = 1<
24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej | Tak Tl
Sciezka uczestnictwa Nie -

Rodzaj przyznanego wsparcia

ZYaf:
Sadon

V11

%‘

Prioryt
Joanna

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

Kierownik

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatan
Pomoc prawna
Poradnictwo zawodowe

lista
sg‘dk

na:

PP(‘IQ
) T

Iz

j}éw S
,}L«sﬁa‘

K

2017 -09- 0 5



Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I i (lub) IT stopnia

Studia podyplomowe

Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyijne
Zatrudnienie subsydiowane
Inne

2. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

poprawa stanu zatrudnienia osdb pracujgcych Doradztwo

Specjalizacje medyczne
Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kursy
Inne

3. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka

Doradztwo

Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia I i (Jub) II stopnia

Studia I i (lub) II stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyrownawcze dla studentow
Inne

5. Dobre rzadzenie

MPOKL

g

ziptu Wdrazania
dowska

wy

iy

Kter OWTITK W
Joanna

P I‘iDryteh

C

rzpsziof Banasiak
2011 -08- 0 &
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Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyine

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztow dojazdow do miejsca pracy i zakwaterowania
Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatan

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

Szkolenia/warsztaty/kursy

Srodki na rozwoj przedsiebiorczosci

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu
Wsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Glown
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Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia Ii (lub) IT stopnia

Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia dodatkowe dla uczniow

Inne

CZESC DRUGA:
DANE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNE] INICIATYWY

Krz

o
=
Dane wspdlne 5
p 5T
=
Lp. Nazwa w P
1 Tytut projektu T
2 Nr projektu = - :
3 Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest projekt m W
4 Dziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt ) g <
5 Poddziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt m =
A
Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS
30
. £ 8
Lp. Nazwa Stowniki E (5w
Dane uczestnika 1 Imie (imiona) o g
. o Q2
[¥s] . =
o, 5
§8 S
2
@)



2 Nazwisko
3 Plet rabicky
Meziczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
Brak
Podstawowe
6 Wyksztatcenie m_B:mﬁ.m_:m :
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezng .hmmm_”
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosc
Dane kontaktowe 13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stagjonarny
17 Telefon komdrkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Tak
Bezrob
ezrobotny Nie
w tym Osoba diugotrwale bezrobotna
Nt _ _a.__ |Tak = i
Dane dodatkowe 19 mSE.m osoby ta .JS_E e i DR I Nie
chwili przystapienia do projektu : : R e R
w tym | - | osoba uczaca sie lub ksztalcaca
- Zatrudniony : e —
SRy | Nie

@
=
g
o
b g
=
2o =
e g
GE =
= I
™ 5
oA,
2
|
g
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[§ 552
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wiym

tu Wdrazania
M POKL

a

rownik W
Prioryte

; . Zgodnie z tabelg nr 4 — Rodzaj
20 Rodzaj przyznanego wsparcia przyznanego wsparcia
: . . . . Tak
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning Nie
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakonczenia udziatu w projekcie
24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej | Tak

Sciezkq uczestnictwa

Nie
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Podjecie zatrudnienia

25 Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia Podjecie nauki

Inne

Tabela nr 4 — Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatan

Pomoc prawna

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia

£ =
Studia podyplomowe 5 m\ w
Szkolenia/warsztaty/kursy H= 3
Wizyty studyjne ﬂ%@ﬁW\
Zatrudnienie subsydiowane m .m : m
Inne 18 =
2. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw >
poprawa stanu zatrudnienia oséb pracujacych Doradztwo £
Specjalizacje medyczne T
Studia podyplomowe
Studia pomostowe S
Szkolenia/warsztaty/kursy = =
Inne rnuﬂ m -
3. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty PR oo
ﬁ., 1
Jre
/5 =
m <8



Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka

Doradztwo

Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia I i (lub) II stopnia

Studia I i (lub) II stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyrdwnawcze dla studentow
Inne

5. Dobre rzadzenie

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztoéw dojazddw do miejsca pracy i zakwaterowania
Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatan

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

mm_ﬂo_mam\émaﬁmQ\xEm,\

Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci

Y Spe jﬂ]fwm
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~
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Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu
Wsparcie pomostowe
Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia dodatkowe dla ucznidw

Inne

ahu Wdrazania
VIII PO KL

i % i
Joanna \Sadowska

Specialista Kierownik
Prioryt

s
e

towny
i
K]Z%?‘F

LT



Zatacznik nr ... do umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.08.01.02-14-174/10

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Warszawa; 20.09.2010 r.
Ul. Mlynarska 16; 01-205 Warszawa

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT!

W zwigzku z przyznaniem Samorzadowi Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie (wojewddzka samorzadowa Jjednostka organizacyjna) dofinansowania ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
projektu ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” nr projektu POKL.08.01.02-
14-174/10 Samorzqd Wajewddziwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie o$wiadcza,
iz realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposGb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktorego wysokosc¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
zobowigzuje sig¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu ,Samozatrudnienie skutecznym
sposobem na bezrobocie” nr projektu POKL.08.01.02-14-174/10 czgéci poniesionego VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez Samorzad Wojewddziwa

Mazowieckiego Wajewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Zobowiazuje si¢ rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania

uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

WICEDYREKTOR
ds. Ust nku Pr;

........................ (2)

AlekRRARISE DIESESS X

! Qéwiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wyladzn]e w odniesieniu do
poszczegdlinych kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sklada kazdy z

partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkdw bedzie kwgliﬂkowa} VAT, .
7 ustawy z dnia 11 marga 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.)

Ao PO, Zart, 91 ust. 1
'\J'%O“Pﬁf/ %}%c_]alflsta Kierownik Wyglziatu Wdrazama
Prioryteti:

Krzysztof Banasiak
2011 -09- 05 Joanna |\Sadowske



WOJEWODZKI URZAD PRACY

UNIA EURQPEJSKA

Xy
* *

KAPITALLUDZKI |4t TE e
Projekt "Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
wspolfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Harmonogram pfatnosci
POKL.08.01.02-14-174/10

Nr transzy Kwota transzy Okres za jaki Kwota planowanych

dotacii rozwajowef Skfadany bedzie catkowitych wydatkow

wniosek o pfatnosc do rozliczenia
(od ... do .. )Y
Transza 1 343 181,00 01.10.2010
Transza 2 888 330,00 | 1.10.10 - 31.12.10 341 834,89
Transza 3 0,00 | 1.01.11 - 31.03.11 132 733,38
Transza 4 0,00 | 1.04.11 - 30.06.11 255 000,00
Transza 5 6 695 950,00 | 1.07.11 - 31.07.11 343 919,76
Transza 6 0,00 | 1.08.11 - 30.09.11 734 440,00
Transza 7 1062 700,00 | 1.10.11 - 31.12.11 6 119 532,97
Transza 8 9744 370,00 | 1.01.12 - 31.03.12 744 000,00
Transza 9 638 920,00 | 1.04.12 - 30.06.12 7 045 000,00
Transza 10 0,00 | 1.07.12 - 30.09.12 2 595 000,00
Transza 11 77 760,00 | 1.10.12 - 31.12.12 1061 990,00
Transza 12 0,00 | 1.01.13 - 31.03.13 77 760,00
Nyurektora
: a2y

Y w przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki skladany bedzie wniosek o pratnosé nalezy podaé date wyplaty

s pigrwszej tra_nszy.
Jtéwny %rgec;ahsta

o
.f(rz_vsztmmal:ﬂhif
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Zatacznik nr 6 do umowy: UDA-POKL.08.01.02-14-174/10-02

UNIA EURDPEISKA wty
KAPITAL LUDZKI EuropEISKT | 4}
NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LA

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projekiu ...,
.................................................................. [&ytuf projektu] realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomoéci, ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
KaPItal LUAZKI ..ot ettt eanan

[ pefny adres);
2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji ProJEKEL o ] ewaluacji,

monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zostac udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu e,
................................ , ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki;
4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Gtowny Specjalista s .
L Kierownik Wydzpptu Wdrazania
Krzﬁzrqf Banasiak Priorytetu {ill PO KL

Joanna SHdowska

2011 -09- 05



Zatacznik nr 7 do umowy: UDA-POKL.08.01.02-14-174/10-02

UNIA EURQPEISKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKL | =+  »
NAROTIOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY e

UPOWAZNIENIE Nr ......... )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
...................................................................................... [nazwa projektu]
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Z dniem [, ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn.
20 upowWaENEM  [asssemmimmmnameems i e s ] do

przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu ..o
[nazwa projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pozniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktdry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

* niepotrzebne skresli¢

G%GY\VT]}/ Specjalista L i ane Wdrazania

Krzysziof Bangsia

Sadowskd

2011 -09- 0 5



Zatacznik nr 8 do umowy: UDA-POKL.08.01.02-14-174/10-02

KAPITAL LUDZKI B = 5o

NARGDOWA STRATEGIA SPOINOST: FUNDUSZ SPOLECZNY * g

L]
E

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr ......... )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU

........................... SRR s TIEZWVE. DIOJEKTL]
W RAMACH REALIZACJII PROGRAMU OPERACYIJNEGO KAPITAL LUDZKI

Z Oniem [ s itommmssssmnsssme ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn.
Zm.), OdWOIUJE UPOWAZNIENIE [Lieiiiiieriiiresiitiriess ettt ese e saese e ere b et seeae s eens ]

do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ........ccocvvirrveirviirsreiees
[nazwa projekiu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta, lub podmiotu, ktdéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

sidwny Specjalista
\ :

e T Kierownik Wydataty Wergsan:
Krzvsziof Bandsiak P rfome“y ”llpgtﬁaf -
2011 -09- 0 5 Joanna adowska



