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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

Nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.10.2011 Do 30.12.2013

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5252492011

2.4 REGON:

142639166

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4




2.5 Adres siedziby:

Ulica: Swietojerska
Nr domu: 9

Nr lokalu: 0
Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 00-236
Telefon: 22 635 32 89
Fax: 22887 78 28

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Jarostaw Zaron

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

[Teresa Ganko

2.7.1 Numer telefonu:

22 626 92 52

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

teresa.ganko@mscdn.edu.pl

2.7.3 Numer faksu:

22 625 65 86

2.7.4 Adres:

ul. Solec 57, 00-424 Warszawa

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Projekt jest przedsiewzigciem realizujgcym polityke oswiatowg Panstwa, okreslong w raporcie rzagdowym: ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”

i realizuje zadanie wynikajace ze strategicznych dziatan: ,gospodarka oparta na wiedzy oraz rozwdj kapitatu ludzkiego" Dziatanie to jest jednoczesnie Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego Kraju i wyznacza cele, priorytety i kierunki dziatan dla edukacji polskiej do 2020 r. Dokument wskazuje zadania w zakresie o$wiaty, ktérym m.in. jest
L=upowszechnianie w systemie edukacji metod nauczania promujacych budowanie postaw kooperaciji, kreatywnosci i komunikacji, wzmocnienia edukacji obywatelskiej,
medialnej i kulturalnej w procesach ksztatcenia”. W Strategii wyraznie preferuje sie metode projektéw w pracy z uczniami, sprzyjajaca ksztattowaniu postaw i kompetenc;ji
spotecznych uczniéw.

Odpowiedzig MEN na potrzebe wzmocnienia kapitatu spotecznego w Polsce jest obowigzkowe wprowadzenie od r. 2010/2011 do gimnazjéw projektu edukac. (Rozp. MEN w
sprawie podst. program. ksztatc. og6lnego (...) z 23.12. 2008r), jako metody pracy nauczyc. i uczniéw, majacej duzy wplyw na ksztattowanie u mtodziezy umiejetnosci pracy
zespotowej, podziatu zadan, wspotpracy, komunikowania, odpowiedzialno$ci, samoorganizacji, wzajemnej pomocy, kreatywnosci i zaufania ( Polska ma jeden z najnizszych
wskaznikéw zaufania do innych, okoto 10 % - J. Czaplinski i T. Panek, Diagnoza spoteczna, Wa-wa 2006). MEN zobowiazat nauczycieli gimnazjéw do pracy metoda projektu
eduk., wobec czego nalezy wzmacnia¢ te kompetencje, ktére bedg doskonality ich metody pracy .

Uzasadnieniem wprowadzenia naszego projektu sg tez wyniki PISA z 2009 r., z ktérych wynika ,ze najstabszg strona polskich uczniéw jest niski poziom umiejetnosci
rozwigzywania ztozonych probleméw, umiejetnosci pracy zespotowej oraz umiejetnosci planowania i oceniania pracy wtasne;.

Strategia Rozwoju Woj. Maz. do r. 2020 zaktada, m.in. "wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i metod nauczania w réznych formach, przeciwdziatanie marginalizacji o$wiaty i
dostepu réznych form dosk. dorostych w matych miastach i na wsi, objecie systemem ksztalcenia ustawicznego nauczyc. oraz dosk. ich poprzez rézne formy ksztatcenia"
Przeprowadzona przez MSCDN w 2007 r. diagnoza potrzeb nauczyc. gimnazjéw ze stazem pracy 1-5 lat w woj. maz. w zakresie doskonal. zawodow. (badaniem objeto 2948
na-li oraz 91 pracownikow JST ds. o$wiaty) wykazata niewystarczajace przygotowanie metodyczne nauczycieli do zawodu oraz konieczno$¢ ustawicznego udziatu w
doskonaleniu, szczegdlnie w zakresie nowych metod pracy, w tym metody projektu edukac. Z badan wynika, iz 90 % nauczycieli pragnie rozwija¢ sie¢ zawodowo oraz oczekuje
zwiekszenia liczby nieodptatnych szkolen.

Prowadzona przez MSCDN w 2010 r. ( badaniem objeto 8682 nauczycieli) we wszystkich Wydz. ewaluacja wewn. form doskonalacych wykazata pilng potrzebe doskonalenia
warsztatu pracy nauczyc. w zakresie umiejetnosci pisania projektéw edukac. w wymiarze mikro i makro, kompleksowego ich wdrazania, oceniania efektéw realizacji zadan
projektowych, a takze umiejetnosci promocji i upowszechniania ich w $r. edukacyjnym i lokalnym.

Uwzgledniajac Strategie Panstwa i Woj. Maz. projekt systemowy Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu zaktada umozliwienie nauczyc. maz. gimn. matych miast (do 20 tys.
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mieszkancow) i wsi nieodptatne poszerzenie posiadanych umiejetnosci w zakresie metody projektu edukac., zapewniajac wyzszg jako$é procesu nauczania i przyczyniajac sie
do wsparcia uczniéw w osigganiu przez nich komp. kluczowych.

Projekt zaktada przeszkolenie i wzrost kompetencji zawodowych nauczyc. gimn. , zaréwno kobiet i mezczyzn, osiagniecie przez nich wysokich umiejetnosci pracy metodg
projektu, ktorego filozofig jest autonomiczno$¢ myslenia i dziatania,uwzgledniajacej: nauczanie problemowe, ocenianie ksztattujgce, wykorzystanie narzedzi TOC i technik
treningu twoérczosci. Nauczyc. zostang przygotowani do wypracowania projektéw edukac., ktére zastosujg w pracy z uczniami, jeszcze w czasie trwania projektu. Zostang
wyposazeni w pakiety metodyczne, ktére wykorzystajg w pracy w szkole. Przekazane opisy projektow zostana upowszechnione w wersji papierowej i na stronie internetowej
projektu MaLiNa|S i bedg stuzy¢ promocji dobrych praktyk.

Projekt ze wzgledu na wysokos$¢ zaplanowanego budzetu skierowany jest do 500 nauczycieli zatrudnionych w 60 gimn. m. miast i wsi woj. maz. i bierze pod uwage
dysproporcje jakosci nauczania pomiedzy gimn. w duzych miastach i gimn. wiejskimi. ( $rednia uzyskanych punktéw z egzaminéw wynosi w duzym miescie — 25,77 a w szkole
wiejskiej - 22,93), wskazanym w Strat. Rozw. Woj. Maz. i w sprawozdaniach dot. wynikéw egz. zew. OKE woj. maz .

Projekt, jego zatozenia i dziatania wdrozeniowe wptyng na podniesienie jakosci pracy n-li gimnazjéw, przygotuja ich do zmian w systemie o$wiaty. .

Sprzyja temu struktura beneficjenta systemowego, ktéra dzieki sieci wydziatow w 7 gtéwnych miastach Mazowsza zapewni rownomierng realizacje projektu na terenie woj.
maz. z uwzglednieniem mozliwos$ci dotarcia do grup defaworyzowanych.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢é pomiaru
K M (0] K M (0]
Liczba nauczycieli, ktérzy
uczestniczyli w krétkich formach w 0 0 430 70 500 |dokumentacja rekrutacyjna-1x, dzienniki zaje¢- 6 x
ramach projektu
N Liczba ankiet ewaluacyjnych, w
Wazrost k.orlnpetencu ;awodowych ktorych uczestnicy projektu wyrazili .
naupzymeh w zakresie pracy metoda pozytywna opinie nt. korzysci 0 0 774 126 900 |Raport z ewaluacji-2x
prOjektu gdukac. “,WZQ'?d“- wyniesionych z udziatu w projekcie
innowacyjne rozwigzania - —
metodyczne w gimnazjach mafych  [Liczba samodzielnie przygotowanych Projekty edukacyjne, scenariusze zaje¢ przygotowane
miast | wsi woj. mazowieckiego prgjgktow edukacyjnych i scenariuszy 0 0 50 10 60 przejaz u)::zestnikg\iv p;'ojektu x J&C przyg
zajeé
Liczba godzin przeprowadzonych
zajec (nt. projektu eduk.) przez 0 0 8600|  1400| 10000 |zdjecia, filmy, scenariusze zajet
uczestnikdw projektu z uczniami w
macierzystych gimnazjach

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartosc¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
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. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L L .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (o) K M o
Przygotowanie nauczycieli Liczba nauczycieli uczestniczacych w rogramy i scenariusze orzeprowadzonveh szkoler
gimnazjéw z matych miast i wsi woj. |stacjonarnych i on-line formach 0 0 430 70 500 [Programy ) 1Sz€ przeprowaczony
L : stacjonarnych i on-line , dzienniki zaje¢ - 6 x
maz. do pracy z uczniami poprzez doskonalacych w ramach projektu
rozwijanie ich umiejetnosci w Liczba uczestnikéw proi
) L o projektu . .

zak.reS|’e konstruovyanla i realizacji Korzystajacych z forow tematycznych 0 0 430 70 500 |sprawozdania moderatoréw
projektow edukacyjnych.

Liczba uczestnikéw projektu, ktdrzy 0 0 774 126 900 |raport z ewaluaciji

wypowiedzieli sig pozytywnie na




temat form stacjonarnych i on-line
realizowanych w projekcie

Liczba uczestnikéw projektu, ktdrzy 0 0 0 430 70 500

Wspieranie nauczycieli gimnazjum byli objeci wizytami wspierajgcymi sprawozdania z wizyt monitorujacych-3x

matych miast i wsi woj. maz. we

. L Liczba uczestnikdw projektu, ktérz
wdrazaniu projektow edukac. na proj y

uczestniczyli w seminariach

zajeciach z uczniami. wdrazajacych, problemowych i 0 0 (0] 1290 210 1500 |dzienniki zaje¢, programy seminariow
podsumowujacych

Promowanie prz yk’rgdovy dObrYFh Liczba opubllkgwanych prolekt.ovy 0 0 0 50 10 60 |publikacja upowszech. projekt-1x strona internetowa

praktyk mazowieckich gimnazjow edukacyjnych i scenariuszy zajeé

matych miast i wsi poprzez
pre.zekr;t’owa?ekl publlkovlva(ljmg . h Liczba uczestnikéw projektu
projeklow edukac. uwzgigdniajacycn |,..;entyujgcych na konferencii 0 0 0 24 6 30 |zdjecia, programy wystapien, program konferencji 6x

innowacyjne rozwigzania
metodyczne. przyktady dobrych praktyk

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrodta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt jest skierowany do 500 nauczyc. réznych przedmiotéw z 60 maz. gimn. z matych miast i wsi (na 422 gimn. w woj. maz.) w kazdym z 7 rejonéw dziat. MSCDN.

Wybor grupy docelowej uwarunkowany jest zréznicowanymi wynikami egz. zewnetrznych gimn. duzych miast i stabszymi wynikami matych miast i wsi Mazowsza - dane z OKE
w Wa-wie.

Zrédtem informaciji o potrzebie wsparcia w zakresie metody projektu edukac. jest raport MSCDN, dokonujacy analizy potrzeb nauczyc. woj. maz. - udziat w takiej formie
doskon. zadeklarowato 572 osoby, podkreslajac wazny aspekt, jakim sg nieodptatne szkolenia. Sytuacja spot.-ekonom. tej grupy zawodowej wymaga wsparcia w zakresie
finansowania i podniesienia jakosci ich pracy. Koszty uczestnictwa w szkoleniach uniemozliwiajg udziat nauczyc. w doskon. wtasnym. ( odpt. za 1 dzien szkolenia w
niepublicznej pl. dosk. - 360 zt.). Przecietna odlegt. gimn. matych miast i wsi do osr. dosk. wynosi 50 km, a dojazd jest utrudniony brakiem dogodnych potaczer komunikac.

Do projektu rekrutowac bedziemy nauczyc. zainteresowanych uzupetnieniem lub rozszerzeniem posiadanych kompetencji formalnych, np. zdobyciem stopnia awansu zawod.
Podczas rekrutacji uwzglednimy zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn biorac pod uwage reprezentacje réznic pici w zawodzie nauczyc.

Planowane proporcje udziatu kobiet i mezczyzn w projekcie (430 K, 70 M) wynikajg z szacunkowych danych zatrudnienia w gimn. m. miast i wsi woj maz.

W projekcie bedzie mogto wzig¢ udziat kilku nauczyc. z tej samej szkoty. Beda oni tworzy¢ zespoty projektowe podczas kolejnych dziatan, w liczbie od 5 - do 10 oséb. Kazdy
Wydz. MSCDN dokona rekrutaciji od 80 - do 95 nauczycieli z od 9 - do 14 gimnazjow z matych miast i wsi Mazowsza, co stanowi¢ bedzie 60 gimn. i 500 nauczycieli. (proporcje
udziatu w projekcie gimn. i nauczyc. wynikajg z wielkosci obszaru dziatania Wydziatbw MSCDN , liczby gimnazjéw i pracujacych nauczycieli na tym terenie).

Do udziatu w projekcie zostang zaproszeni wszyscy chetni nauczyciele gimn. z matych miast i wsi woj. maz., ktorzy:

sg zatrudnieni w gimn. , w ktérych uczniowie osiagneli niskie wyniki z egz. zewnetrznych ,

nie korzystali z doskon. wspétfinansowanego ze $r. unijnych,

uzyskali akceptacje dyrektora gimn. i zapewnienie o dostepie do komputera i Internetu,

wypetnili karte zgtoszenia, w ktdrej okreslili swoje potrzeby i oczekiwania.

Trenerzy przed rozpoczeciem zajec stacjonarnych bedg takze pozyskiwac informacje zwrotng o potrzebach i oczekiwaniach uczestnikow projektu, a po ich zakonczeniu
uzyskaja informacje o stopniu zadowolenia z zajec.
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W przypadku wigkszej liczby kandydatéw pod uwage beda brane: kolejnosé ziozonych zgtoszen i zgtoszenia nauczycieli. pracujacych w | klasie gimnazjum.

Barierg dla niektorych nauczyc. moze by¢ szkolenie on-line i brak wiary we wlasne umiejetnosci. W tym celu przewidzieli$my instruktaz dotyczacy korzystania z platformy
e-MaLiNaS.

Procedura rekrutacji nie uwzglednia zadnych kryteriow selekgcji. Jest to nabdr otwarty, ktérego dominantg jest zainteresowanie uczestnikéw.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b

K M 0
Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 430 70 500
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 430 70 500
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 260 40 300
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone

Nr Nazwa zadania . S Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizacji
1 Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia | 1.Zatrudnienie personelu projektu.
programu projektu edukac. zawierajagcego innowacyjne 2.Powotanie zespotu ekspertéw programowych.
rozwigzania metodyczne 3.Przygotowanie i opracowanie progr. konferencji inaugurujacych projekt
(5h), progr. szkolen stacjonarnych - 25h, programu szkolenia on-line-15h,
programoéw seminariéw wdrozeniowych, problemowych,
podsumowujacych(po 5 h). Wspieranie nauczycieli gimnazjum matych
7. Przygotowanie planu i projektu ewaluacji programu miast i wsi woj. maz. we wdrazaniu projektow
8. Organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw do projektu. edukac. na zajeciach z uczniami.
9.Zawarcie kontraktéw z uczestnikami projektu.
10. Analiza potrzeb, oczekiwan i barier uczestnikéw projektu.
Produkty: program konferencji, programy szkolen, programy seminariow,
raport dot. potrzeb i oczekiwan z pozyskanej inf. zwrotne;.
2 Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda |1.0rganiz. i prowadz. szkolen stacjonarnych; moduty: Projekt edukac. — 10 | Przygotowanie nauczycieli gimnazjum matych
projektu edukac. uwzgledniajgcego innowacyjne h, Nauczanie problemowe- 2 h, Ocenianie ksztattujgce- 5 h, TOC — 5 h, miast i wsi woj. maz. do konstruowania i
rozwigzania metodyczne Techniki treningu twoérczosci-3h; szkolenie wyjazdowe, w 20 gr. realizacji projektéw edukac. oraz stosowania ich

szkoleniowych, po 25 oséb, w co najmniej 2 miejscach z dogodnym
dostepem dla uczestnikéw, zapewnienie dojazdu, noclegéw i wyzywienia
podczas szkolenia.

2. Organizacja i prowadzenie szkolen on-line: Specyfika projektu edukac.
uwzgl. uwarunkowania gimn. — 5h; Budowanie motywacji i ocenianie
podczas projektu — 5h; Prezentacja projektu i ocena koncowa-5h (
nauczyciele otrzymajg instruktaz korzystania z platformy e-MaLiNaS)

3. Organizacja i prowadzenie seminariéw wdrazajacych( po 5h w Wydz.),
seminariow problemowych(5h w kazdym gimn. zakwalifikowanym do
projektu ).

4.Zatrudnienie treneréw do prowadzenia zaje¢ - trenerzy z przygotowaniem
merytorycznym do okreslonych modutéw, posiadajacy doswiadczenie w
pracy z dorostymi, stosujacy nowoczesne metody i formy pracy,
profesjonalnie przygotuja pakiety materiatéw na zajecia.

5.Wizyty monitorujace 3 h w kazdej szkole.

6.Przeprowadz. ewaluacji szkolen: stacjonar. i on-line -2 narzedzia ewaluac.
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W pracy z uczniami.

Podniesienie umiejetnosci nauczycieli
gimnazjow matych miast i wsi woj. maz. w
zakresie stosowania innowacyjnych rozwigzan
metodycznych z zastosowaniem metody
projektu edukac.




7. Fora dyskusyjne na platformie e-MaLiNaS.

Produkty: harmonogramy zaje¢, dzienniki zajeé, scenariusze zajeé, pakiet
materiatéw szkoleniowych, przyktady projektéw edukac., wyniki ewaluacji,
sprawozd. z wizyt, opis tematyki foréw dysk.

3 Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we
wdrazaniu projektow edukac. w gimnazjum

1.Realizacja wizyt monitorujacych ( po 2 w kazdym gimnazjum x 3 h). Wspieranie nauczycieli gimnazjum matych
2.. Opracowanie i realizacja projektu edukac. i scenariuszy zaje¢ przez miast i wsi woj. maz. we wdrazaniu projektow
kazdy zespot szk.(minimum 60 zespotdw). edukac. na zajgciach z uczniami.

3. Organiz. i prowadz. zaje¢ w macierzystych gimn. na podstawie przygot.
przez uczestnikow projektdw i scenariuszy ( 20 h przez jednego nauczyc.).
5.Seminaria podsumowujace ( w kazdym Wydz. 5 h).

Produkty: Projekty edukac. i scenariusze zaje¢ z uczniami, spr.z wizyt
monitorujgcych.

Podniesienie umiejetnosci nauczycieli
gimnazjéw matych miast i wsi woj. maz. w
zakresie stosowania innowacyjnych rozwigzan
metodycznych z zastosowaniem metody
projektu edukac.

4 Upowszechnianie rezultatéw projektu w srodowisku 1.0Opracowanie progr. konferencji upowszech. rezultaty projektu i
lokalnym zorgnizowanie jej w 6 Wydz. MSCDN — po 5h. Promowanie oferty edukacyinej maz
3.0pracowanie, wydanie, dystrybucja publikacji (3000 szt.), wypracowanych | . L. y edukacyjnel :
o k AR ) gimnazjéw matych miast i wsi poprzez

przez nauczycieli scenariuszy i projektéw edukac.- 60 szt. rezentowanie i publikowanie proiektow
4.Informacje upowszechniajace projekt na stronie internetowe;. P pub ie projext
5. Raport z ewaluacji projektu, wnioski edukac. uwzgledniajacych innowacyjne
Produkty: progr. konferencji upowszechn., publikacja, strona internet., rozwigzania metodyczne.
wnioski z raportu, rekomendacije.

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystagpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiagniecie celu gtdwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Zwigkszenie 0 100% odsetka os6b dorostych w wieku
25-64 lata uczestniczacych w formalnym ksztatceniu
ustawicznym.

Przeszkolenie w krotkich formach 500 nauczycieli gimn. m. miast i wsi Mazowsza w zakresie projektu edukac.
Wartos$cig dodang - otwarto$é na zmiany zachodzace w systemie o$wiaty, przetamanie barier w postugiwaniu sie e-
learningiem.

Zwigkszenie do 11% odsetka nauczycieli
podnoszacych swoje kompetencije poprzez
doskonalenie zawodowe w kroétkich formach w ramach
osi priorytetowej (w tym odsetka nauczycieli na

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wzrost kompetencji zawodowych 500 nauczyc. w zakresie pracy metodg projektu edukac. uwzgledniajgcych
innowacyjne rozwigzania metodyczne w gimn. matych miast i wsi woj. maz. poprzez udziat w cyklu szkoleniowym oraz
dziataniach praktycz.

Wartoscig dodang - otwartosé na innowacje i nowe metody pracy w szkole, nawigzane kontakty z innymi nauczycielami
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obszarach wiejskich do 33%, a odsetka nauczyciel

ksztatcenia zawodowego do 8%).

Wdrozenie przez 60% szkét (podstawowych, Wprowadzenie do 60 gimn. z matych miast i terenéw wiejskich z Mazowsza programu pracy metodg projektow edukac
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych), projektow .Powstanie 60 projektow edukac. o charakterze interdyscyplinarnym, ktére zostang opublikowane i upowszechnione w
rozwojowych obejmujacych m.in nowoczesny systemu |rej. dziatl. MSCDN.

zarzadzania, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne Wartos$cig dodang - wspotpraca nauczycieli gimn. ze srodowiskiem lokal. oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote
(szkoty wiejskie 80%, miejskie 42%). w dziataniach edukac.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Beneficjent jest akredytowang placowkg prowadzong przez samorzad woj. maz., dysponuje profesjonalng kadrag zatrudniong w 7 wydz. terenowych. Charakter beneficjenta —
MSCDN, jako placéwki, ktéra rokrocznie prowadzi wspoélnie z Kuratorium O$wiaty badania w zakresie potrzeb edukac. nauczycieli, jak i szczegétowe analizy wynikow egz.
zewnetrznych na terenie woj. maz. — pozwalajg twierdzi¢, ze zadania projektowe zostang wykonane z nalezyta starannoscia , szczeg6lnym uwzglednieniem poziomu jakosci i
odpowiednim nastawieniem na uzyskanie satysfakcjonujgcych rezultatéw projektu. Placowka posiada doswiadczenia we wnioskowaniu i realizacji projektéw : wojewdédzkich,
kuratoryjnych, oraz systemowych z EFS .

Realizowalismy KLUCZ DO UCZENIA SIE - 360 nauczycieli wychowania przedszkolnego na Mazowszu - dofinans: 195 3621 zi.

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI W EUROPIE (TTAE) - dofinans. 18 tys. euro.

MAZOWIECKIE CENTRA TALENTU | KARIERY - trzyletni projekt fze srodkéw finansowych EFS.( dofinans:6 min zi)

Formuta systemowa obecnego projektu zapewni odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zajeé, ktéry zostat sprawdzony w trakcie wdrazania poszczeg6lnych
komponentéw programu w ramach statutowych dziatan MSCDN i otrzymat wysokg ocene w wyniku przeprowadzonej ewaluacji.

Sie¢ 7 Wydz. beneficjenta pozwala sgdzi¢, ze poprzez wdrozenie formuty systemowej projektu uzyskane zostang lepsze trwate efekty projektu — modelowe rozwigzania bedg w
oparciu o sie¢ upowszechniane w pozostatych gimnazjach Mazowsza.

Roczny obrét projektodawcy jest wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie. Warto$é wydatkéw za rok kalendarzowy 2010 wynosi

zt:- 11 415 748,92.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wyboér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

(o]

Zarzadzanie projektem bedzie odbywato sie przez caly czas trwania projektu z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn . Biuro projektu bedzie znajdowato
sie w Warszawie, przy ul. Solec 57 (MSCDN Wydziat w Wa-wie). Zarzgdzanie projektem bedzie realizowane przez Zespét zarzadzajaco -doradczy: dyrektor MSCDN,
wicedyrektorzy i gtdbwna ksiegowa. Poniewaz wiele zadan projektowych: zamoéwienia publiczne, sprawy kadrowe, dziatania finansowe, merytoryczne w projekcie musza by¢
skorelowane z pracg w MSCDN - niezbedna jest decyzyjnosé dyrektora, i gtbwnej ksiegowej. Zatem wiele z tych dziatan wymaga nie tylko decyzji koordynatora projektu, ale
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réwniez wiedzy i decyzji dyrektora, stad koniecznos$¢ statego udziatu zespotu kierowniczego MSCDN w realizacji projektu, ktéry bedzie spotykat sie raz w miesiacu w celu
oceny dotychczasowej jego realizacji i wprowadzania ewentualnych zmian.

Dyr. MSCDN powotuje koordynatora projektu oraz kierownikdw rejonowych.

1. Koordynator projektu odpowiada za koordynacje wszystkich dziatan zaplanowanych w projekcie, w tym za harmonogram i budzet. Wspotpracuje z personelem powotanym
do realizacji projektu. Jest odpowiedzialny za wypracowanie ostatecznego ksztattu dziatan w projekcie, ktéry przedstawia do akceptaciji Zespotowi zarzadczo-doradczemu.

2. Kierownicy rejonowi planujg wdrazanie projektu na terenie dziatania Wydziatéw i odpowiadajg za ich realizacje. Bedg wspomagac¢ nauczycieli gimnazjum poprzez wizyty
monitorujace.Koordynator nadzoruje wykonywang przez nich prace.

3. Gtowny ekspert ds. merytorycznych odpowiada za merytoryczne dziatania projektu. W tym celu wspoétpracuje z zespotem ekspertéw ds. programédw doskonalenia
.Odpowiada za jako$¢ prowadzonych zaje¢, materiatéw edukacyjnych i wydanie publikacji upowszechniajgcej rezultaty projektu. Gtéwny ekspert ds. merytorycznych
wspotpracuje z koordynatorem projektu.Przygotowuje procedury, instrukcje do pracy merytorycznej i daje do zatwierdzenia koordynatorowi.

4.Gtéwny specjalista ds. organizacji dziatah w projekcie odpowiada za organizacje wszystkich dziatan wynikajgcych z projektu. Odpowiada za promocje, rekrutacje,
sprawozdawczo$¢ kwartalng i koncowg oraz dokumentacje szkoleniowg i przygotowywanie materiatow szkoleniowych.W tym celu wspétpracuje z asystentem ds.
administracyjno- logistycznych. Odpowiada takze za ewaluacje szkolen i przygotowanie koncowego raportu.Wszystkie ustalenia organizacyjne przedstawia koordynatorowi
projektu.

5.Specjalista ds. zaméwien publicznych opracowuje dokumentacje i prowadzi postepowania.

6.Informatyk odpowiada za prowadzenie strony oraz za obstuge sprzetu multimedialnego podczas szkolen.

7. Ksiegowa odpowiada za rozliczenie projektu, ksiegowanie, kontrole dyscypliny budzetowej projektu. Wspoipracuje z koordynatorem i zespotem zarzadzajgco-doradczym.

8. Prawnik kontroluje umowy i inne dokumenty wymagajgce nadzoru prawnego.

10.Kadra trenerska odpowiada za prowadzenie zajeé¢ opracowywanie materiatdw szkoleniowych ,prowadzenie czatu na platformie on-line.

Przygotowane zostang materiaty promocyjne(ulotki, plakaty oraz inne), strona internetowa, ktére beda stuzy¢ promowaniu celu i dziatan projektowych. W kazdym Wydziale
zostanie zorganizowana konferencja inaugurujaca projekt.

Opracowany zostanie harmonogram wizyt monitorujacych, majacych na celu biezaca informacje zwrotng oraz wsparcie zespotdéw szkolnych w realizacji przedsiewzig¢,
wynikajacych z projektu.

Przeprowadzona zostanie ewaluacja zaje¢ stacjonarnych i w trybie on-line. Przez caty czas prowadzony bedzie monitoring dziatan w projekcie przez koordynatora, kierownikéw
rejonowych, gtéwnego eksperta ds. merytorycznych i gtdbwnego specjaliste ds. organizacyjnych.Opracowany raport bedzie zakonczony wnioskami i rekomendacjami.

System monitoringu bedzie obejmowat analize dokumentacji szkolen i seminariéw dla nauczycieli, w tym: harmonogramy, zasady rekrutacji, isty obecnosci, dzienniki zajec i
programy. Monitoringowi beda poddane: kryteria naboru uczestnikow z zachowaniem zasady réwnych szans, sposéb realizacji projektu, kadra zarzadzajgca i wyktadowcy.
Monitorowanie dziatan bedzie odbywato sie w miejscach prowadzenia zaje¢ i w biurze projektu. Informacje o postepach z realizacji projektu beda przedstawiane na
comiesiecznych spotkaniach Zespotu zarzadzajgco-doradczego oraz na spotkaniach koordynatora z kierownikami rejonowymi.

Szkolenia poprowadza trenerzy o wysokich kwalifikacjach merytorycznych w zakresie okre$lonych modutéw, majacy doswiadczenie w pracy z dorostymi oraz uzywajacy
nowoczesnych form i metod pracy. Ich praca bedzie podlegala biezacemu monitoringowi.

Posiadamy zaplecze techniczne - budynki i cze$ciowo sprzet techniczny do obstugi projektu.Sa to: sale dydaktyczne, sale konferencyjne, stata sie¢ internetowa, $rodki
audiowizualne i inne pomoce dydaktyczne, zaplecze socjalne.Wykorzystamy je do organizacji konferencji i seminariow.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 2012 2013 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 168 260,00 zI [956 580,00 zt 622 660,00 zt |1 747 500,00 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 142 502,00 zi [900 380,00 zt [566 460,00 zt |1 609 342,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z}

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt
Zadgnie_ 1: Przygotowani_e organi_zacyjpe i programowe do wdrozenia programu projektu edukac. 77 100,00 ¢ [184 600,00 zt [184 600,00 zt [446 300,00 z4
zawierajgcego innowacyjne rozwigzania metodyczne

_Zadanie 2_: Przygogowar?ie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda projektu edukac. uwzgledniajacego 2400,00zt [577 780,00 2t [8 000,00 zt 588 180,00 zt
innowacyjne rozwigzania metodyczne

Zadanie 3: Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektéw edukac. w gimnazjum 10,00 zi 30 000,00 zt |80 860,00 zt [110 860,00 zt
Zadanie 4: Upowszechnianie rezultatow projektu w srodowisku lokalnym 0,00 zt 0,00 zt 225 000,00 zt [225 000,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 63 002,00 zt |108 000,00 zt |68 000,00 zt 239 002,00 zi
w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi 0,00 z}

4.1.2 Koszty posrednie 25 758,00 zt |56 200,00 zt [56 200,00 zt |138 158,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 35 502,00 zt 10,00 zt 0,00 zi 35 502,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 21,10 % 0,00 % 0,00 % 2,03 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi

4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

168 260,00 zt |956 580,00 zt [622 660,00 zt [1 747 500,00 2t |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

3 495,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 10.11.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF Wersja Generatora: 6.4 12



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2011
Katedoria Cross-financing| i pomoc
g (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L i
(T/N) (T/N) (T/N) 16288 | jednost. [ “3¢=N'€
KOSZTY OGOLEM (4.1) 168 260,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 142 502,00 zt
Zadanie 1 - Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia programu projektu edukac. zawierajgcego 77 100.00 zt
innowacyjne rozwigzania metodyczne ’
1. Wynagrodzenie gtéwnego eksperta ds.
merytorycznych (23 miesigce, kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesigc 3,00| 3 000,00 zt| 9 000,00 zt
140h/miesigc, umowa cywilno-prawna)
2. Programy: szkolenia stacjonarnego,
seminariéw, konferenciji, projekt ewaluacji NIE NIE NIE NIE szt. 4,001 1500,00 zt| 6 000,00 zt
projektu
3. Progrgm szkolenia oq-llne- przygotowanie na NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 10 000,00 10 000,00
platformie ( umowa cywilno-prawnay) zt zt
4. Spotkania zespotu ekspertow programowych - |\ NIE NIE NIE ustuga 3,00 300,00z 900,00zt
catering
5. Wynagrodzenie kierownikéw rejonowych (6
0s6b x 23 miesigcex 1800 zt; kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesiagc 3,00 10 800’02(1 32 400’02(1
umowa cywilno-prawna)
6. Spotkania koordynatora z kierownikami
rejonowymi - materiaty biurowe; 1 spotkanie w NIE NIE NIE NIE spotkanie 3,00 100,00 zt| 300,00 zt
miesigcu
7. Spotkania koordynatora z kierownikami NIE NIE NIE NIE ustuga 3,00| 500,00 2| 1500,00 2
rejonowymi - catering
8. Utworzenie serwisu internetowego
promujgcego | wspierajacego projekt ( prace NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5000,00 zt| 5000,00 zt
graficzne, programistyczne; umo3wa
cywilno-prawna)
9. Wynagrodzenie specjalisty ds. organizaciji
dzialan w projekcie (23 miesigce, kwota NIE NIE NIE NIE miesiac 3,00| 3 000,00 zt| 9 000,00 zt
brutto;140h/miesigc; umowa cywilno-prawna)
10. Wynagrodzenie asystenta ds.
administracyjno-logistycznych( 23 miesiace, NIE NIE NIE NIE miesiac 3,00| 1000,00 zt| 3 000,00 zt
kwota brutto;80h/miesigc)

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 2 - Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda projektu edukac. uwzgledniajacego

innowacyjne rozwigzania metodyczne

2 400,00 zt

11. Zajecia dydaktyczne stacjonarne dla
uczestnikdéw - wynagrodzenie treneréw- kwota
brutto, umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

godz.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Materiaty dydaktyczne dla uczestnikdéw na
szkolenie stacjonarne ( druk czarnobiaty,
kolorowy, bindowanie, teczki, dtugopisy)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Wynajem sal szkoleniowych ze sprzetem
multimedialnym

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Zakwaterowanie i wyzywienie dla
uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Serwis kawowy dla uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Zakwaterowanie i wyzywienie dla kadry i
0s6b funkcyjnych

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Koszty podrézy uczestnikéw, kadry
trenerskiej ,0s6b funkcyjnych na szkolenie
stacjonarne

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Zajecia dydaktyczne on-line - wynagrodzenie
treneréw ( 20 grup x 1000 zt; w kazdej grupie 15
h; kwota brutto,umowy cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Moderowanie tematycznych forow
dyskusyjnych i prowadzenie czatow -
wynagrodzenie dla moderatoréw; kwota brutto,
umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Seminaria wdrozeniowe - wynagrodzenie
treneréw ( 6 seminariéw po 5 godz. w
Wydziatach MSCDN, kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Seminaria wdrozeniowe - catering

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Materiaty szkoleniowe - seminaria ( druk
czarnobiaty, bindowanie)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Obstuga informatyczna strony internetowej (
wynagrodzenie brutto, 24 miesiagce,60h/miesiac;
kwota brutto, umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

3,00

800,00 zt

2 400,00 zt

24. Wizyty monitorujace ( po 1 wizycie w kazdej
szkole po 3 h; kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Koszty dojazdu do szk6t oséb monitorujacych

NIE

NIE

NIE

NIE

delegacja

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektéw edukac. w gimnazjum 0,00 zt
26. Seminarium problemowe - wynagrodzenie
treneréw (1 seminarium po 5 h w kazdej szkole; |NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
kwota brutto, umowy cywilno-prawne)
27. Wizyty monitorujace ( po 2 wizyty w kazdej
szkole; kazda wizyta 3 h; kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE wizyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawne)
28. Koszty dojazdu do szkot oséb monitorujacych [NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zt 0,00 zt
29. Seminaria podsumowujgce - wynagrodzenie
treneréw, w Wydziatach MSCDN - po 5 h; kwota |NIE NIE NIE NIE godz. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
brutto, umowy cywilno-prawne)
30. Seminarium podsumowujgce-catering NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu w srodowisku lokalnym 0,00 zt
31. Konferencje upowszechniajgce projekt w
Wydziatach MSCDN( 6 kon,ferencp: wynajem sali, NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zI
wynagrodzenie wyktadowcédw - umowy
cywilno-prawne, catering),
32. M.aterlai.y konferencyjne - przygotowanie NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
,wersja papierowa + ptyta CD
33. Zakup opisow szkolnych projekiow autorskich |\, NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 2t 0,00 zI
do publikacji wraz ze scenariuszami zaje¢
34. Zakup materiatow autprsklch od treneréw; NIE NIE NIE NIE strona 0,00 0,00 2t 0,00 zI
kwota brutto, umowy cywilno-prawne
35. Redakcja merytoryczna opiséw szkolnych i
materiatéw autorskich, kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE strona 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawne
36. Redakcja jezykowa; kwota brutto, umowa |y NIE NIE NIE strona 000 000zt 000zt
cywilno-prawna
37. Projekt graficzny NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
38. Druk i wydanie NIE NIE NIE NIE egz. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 63 002,00 zt
40. Wynagroqlzenle koordynatora projektu ( NIE NIE NIE NIE miesiac 3,00| 5000,00 zt 15 000,00
kwota brutto); 1/2 etatu zt
41. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu (| NIE NIE NIE ustuga 1,00| 2 000,00 | 2 000,00
kwota brutto)

NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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42. Opracowanie raportu z ewaluacji projektu

(kwota brutto)

43. Opracowanie ellementow graficznych projektu NIE NIE NIE NIE ot 5,00 500,00 zt| 2 500,00 2t

(logo, banery, ulotki, plakaty), kwota brutto

44. Druk materiatdbw promocyjnych NIE NIE NIE NIE szt. 1 000,00 3,00 zt| 3 000,00 zt

45. Dystrybucja materiatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 5000,00 zt| 5000,00 z

46. Konferencje inaugurujace projekt w kazdym

Wydziale (6 konferencji, wynajem sali, catering, [NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

wyktadowcy- kwota brutto)

47. Materiaty promocyjne ( druk czarnobialy, | NIE NIE NIE szt. 0,00 o000z| 000z

kolorowy, teczki, dtugopisy)

48. Zakup laptopow z oprogramowaniem dla  —p5 NIE NIE NIE szt 10,00 3 420,00z 34200,00

koordynatora projektu i kierownikdw rejonowych zt

49. drukarka laserowa kolorowa do biura projektu [TAK NIE NIE NIE szt. 1,00| 1 302,00 zt| 1 302,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 25 758,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Zespét zarzadczo-doradczy umowa 3,00] 800,00 zt| 2 400,00 zt
cywilno-prawna

2. Ksiggowa 1/2 etatu (kwota brutto) umowa o prace 3,00| 2 500,00 zt| 7 500,00 zt

3. Delegacle dla 5 0s6b zarzadzajacych delegacia 0,00 0,00 zt 0,00 z4

projektem

4. Obstuga prawna projektu ( k\./vot.a brutto, umowa 3.00| 900,00 zt| 2700,00 2t

umowa cywilno-prawna, 60h/miesigc) cywilno-prawna

5. Obstuga zamdéwien publicznych ( kwota brutto) umowa 1,00] 5000,00 zt| 5 000,00 zt
cywilno-prawna

6. Koszty rozméw telefonicznych - karty do

telefonéw osoéb zarzgdzajacych (9 os6b po 100 zt sztuka 9,00 300,00 zt| 2 700,00 zt

przez 24 miesigce)

7. Artykuty biurowe do biezacych potrzeb

projektu ( tonery, papier, koszulki do miesigc 3,00 500,00 zt| 1 500,00 zt

segregatorow, spinacze, zszywki, itp)

8. Niszczarka do dokumentdw do biura projektu szt 1,00 650,00zt 650,00 zt

9. Abonament na.telefon komorkowy dla miesiac 3,00 100,00 | 300,00 z

koordynatora projektu

10. Rzutnik multimedialny dla oséb st 1,00 3 008,00 zt| 3 008,00 z

zarzadzajacych projektem

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4

16



Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

35 502,00 zt

21,10 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 168 260,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 16258 | jednost. | “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 956 580,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 900 380,00 zt
Zadanie 1 - Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia programu projektu edukac. zawierajgcego 184 600.00 !
innowacyjne rozwigzania metodyczne ’
1. Wynagrodzenie gtéwnego eksperta ds. 30 000.00
merytorycznych (23 miesigce, kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00| 3 000,00 zt ’ 21
140h/miesigc, umowa cywilno-prawna)
2. Programy: szkolenia stacjonarnego,
seminariéw, konferenciji, projekt ewaluacji NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
projektu
3. Progrgm szkolenia oq-llne- przygotowanie na NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
platformie ( umowa cywilno-prawnay)
4. Spotkania zespotu ekspertow programowych - |\ NIE NIE NIE ustuga 2,00 300,002 600,00 zt
catering
5. Wynagrodzenie kierownikéw rejonowych (6
0s6b x 23 miesigcex 1800 zt; kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00 10 800’02(1 108 000’02(1
umowa cywilno-prawna)
6. Spotkania koordynatora z kierownikami
rejonowymi - materiaty biurowe; 1 spotkanie w NIE NIE NIE NIE spotkanie 10,00 100,00 zt| 1 000,00 zt
miesigcu
7. Spotkania koordynatora z kierownikami NIE NIE NIE NIE ustuga 10,00| 500,00 zt| 5000,00 2t
rejonowymi - catering
8. Utworzenie serwisu internetowego
promujacego i wspierajacego projekt ((prace |\ NIE NIE NIE ustuga 0,00 000z| 000z
graficzne, programistyczne; umo3wa
cywilno-prawna)
9. Wynagrodzenie specjalisty ds. organizaciji 30 000.00
dzialan w projekcie (23 miesigce, kwota NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 3 000,00 zt ’ 21
brutto;140h/miesigc; umowa cywilno-prawna)
10. Wynagrodzenie asystenta ds. 10 000.00
administracyjno-logistycznych( 23 miesiace, NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 1 000,00 zt ’ A
kwota brutto;80h/miesigc)

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 2 - Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda projektu edukac. uwzgledniajacego

innowacyjne rozwigzania metodyczne

577 780,00 zt

11. Zajecia dydaktyczne stacjonarne dla 60 000.00
uczestnikdéw - wynagrodzenie treneréw- kwota NIE NIE NIE NIE godz. 500,00 120,00 zt ’ A
brutto, umowy cywilno-prawne

12. Materiaty dydaktyczne dla uczestnikéw na 25 000.00
szkolenie stacjonarne ( druk czarnobiaty, NIE NIE NIE NIE szt. 500,00 50,00 zt ’ 2t
kolorowy, bindowanie, teczki, dtugopisy)

13. \.Nyna.]em sal szkoleniowych ze sprzetem NIE NIE NIE NIE sat. 20,00| 2 000,00 zt 40 000,00
multimedialnym zt
14. Zakyva}terowanle i wyzywienie dla NIE NIE NIE NIE ustuga 750,00 380,00 zt 285 000,00
uczestnikdw zt
15. Serwis kawowy dla uczestnikéw NIE NIE NIE NIE ustuga 2 000,00 13,00 zt 26 000’02(1
16., Zakwate.rowanle i wyzywienie dla kadry i NIE NIE NIE NIE ustuga 4500 380,002t 17 100,00
0s6b funkcyjnych zt
17. Koszty podrézy uczestnikéw, kadry 52 500.00
trenerskiej ,0s6b funkcyjnych na szkolenie NIE NIE NIE NIE osoba 525,00 100,00 zt ’ 2t
stacjonarne

18. Zajecia dydaktyczne on-line - wynagrodzenie 20 000.00
treneréw ( 20 grup x 1000 zt; w kazdej grupie 15 |NIE NIE NIE NIE grupa 20,00 1 000,00 zt ’ 21
h; kwota brutto,umowy cywilno-prawne)

19. Moderowanie tematycznych forow

dyskusyjnych i prowadzenie czatow - NIE NIE NIE NIE grupa 20,00( 100,00 zt| 2 000,00 zt
wynagrodzenie dla moderatoréw; kwota brutto,

umowy cywilno-prawne

20. Seminaria wdrozeniowe - wynagrodzenie

treneréw ( 6 seminariéw po 5 godz. w . 10 000,00
Wydziatach MSCDN, kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE godzina 100,001 100,00 2t 2t
cywilno-prawne)

21. Seminaria wdrozeniowe - catering NIE NIE NIE NIE ustuga 500,00 15,00 zt| 7 500,00 zt
22. Materialy szkoleniowe - seminaria (druk e NIE NIE NIE szt. 500,00| 10,00 1| 5 000,00 zt
czarnobiaty, bindowanie)

23. Obstuga informatyczna strony internetowej (

wynagrodzenie brutto, 24 miesigce,60h/miesiac; |NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00/ 800,00 zt| 8 000,00 zt
kwota brutto, umowa cywilno-prawna)

24. Wizyty monitorujgce ( po 1 wizycie w kazdej 18 000.00
szkole po 3 h; kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE szt. 60,00 300,00 zt ’ 2
cywilno-prawne)

25. Koszty dojazdu do szk6t oséb monitorujgcych [NIE NIE NIE NIE delegacja 60,00 28,00 zt| 1 680,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektow edukac. w gimnazjum 30 000,00 zt
26. Seminarium problemowe - wynagrodzenie 30 000.00
treneréw (1 seminarium po 5 h w kazdej szkole; |NIE NIE NIE NIE godzina 300,00 100,00 zt ’ 2
kwota brutto, umowy cywilno-prawne)
27. Wizyty monitorujace ( po 2 wizyty w kazdej
szkole; kazda wizyta 3 h; kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE wizyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawne)
28. Koszty dojazdu do szkot oséb monitorujacych [NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zt 0,00 zt
29. Seminaria podsumowujgce - wynagrodzenie
treneréw, w Wydziatach MSCDN - po 5 h; kwota |NIE NIE NIE NIE godz. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
brutto, umowy cywilno-prawne)
30. Seminarium podsumowujgce-catering NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu w srodowisku lokalnym 0,00 zt
31. Konferencje upowszechniajgce projekt w
Wydziatach MSCDN( 6 kon,ferencp: wynajem sali, NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zI
wynagrodzenie wyktadowcéw - umowy
cywilno-prawne, catering),
32. M.aterlai.y konferencyjne - przygotowanie NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 z4 0,00 zt
,wersja papierowa + ptyta CD
33. Zakup opisow szkolnych projekiow autorskich |\, NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zI
do publikacji wraz ze scenariuszami zajeé
34. Zakup materiatow autprsklch od treneréw; NIE NIE NIE NIE strona 0,00 0,00 zt 0,00 zI
kwota brutto, umowy cywilno-prawne
35. Redakcja merytoryczna opiséw szkolnych i
materiatéw autorskich, kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE strona 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawne
36. Redakcja jezykowa; kwota brutto, umowa |\ NIE NIE NIE strona 000 000zt 000z
cywilno-prawna
37. Projekt graficzny NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
38. Druk i wydanie NIE NIE NIE NIE egz. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 108 000,00 zt
40. Wynagroqlzenle koordynatora projektu ( NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 5 000,00 z 60 000,00
kwota brutto); 1/2 etatu zt
41. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu ( NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zI
kwota brutto)

NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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42. Opracowanie raportu z ewaluacji projektu

(kwota brutto)

43. Opracowanie ellementow graficznych projektu NIE NIE NIE NIE ot 0,00 0,00 2t 0,00 z4

(logo, banery, ulotki, plakaty), kwota brutto

44. Druk materiatdbw promocyjnych NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

45. Dystrybucja materiatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

46. Konferencje inaugurujace projekt w kazdym 12 000.00

Wydziale (6 konferencji, wynajem sali, catering, [NIE NIE NIE NIE szt. 6,00| 2 000,00 zt ’ 21

wyktadowcy- kwota brutto)

47. Materiaty promocyjne ( druk czarnobiaty, NIE NIE NIE NIE ot 600,00 60,00 zt 36 000,00

kolorowy, teczki, dtugopisy) zt

48. Zakup laptopow z oprogramowaniem dla - |p5 NIE NIE NIE szt 0,00 000z 000z

koordynatora projektu i kierownikdw rejonowych

49. drukarka laserowa kolorowa do biura projektu [TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 56 200,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Zesp6t zarzadczo-doradczy umowa 10,00| 800,00 zt| 8 000,00 zt
cywilno-prawna

2. Ksiegowa 1/2 etatu (kwota brutto) umowa o prace 12,00| 2 500,00 zt 30 000’02

3. Delegacje dia 5 0s6b zarzadzajacych delegacja 30,00 100,00 zt| 3 000,00 zt

projektem

4. Obstuga prawna projektu ( k\./vot.a brutto, umowa 10,00| 900,00 zt| 9 000,00 z

umowa cywilno-prawna, 60h/miesigc) cywilno-prawna

S . umowa

5. Obstuga zamoéwien publicznych ( kwota brutto) . 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawna

6. Koszty rozméw telefonicznych - karty do

telefonéw osoéb zarzgdzajacych (9 os6b po 100 zt sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z

przez 24 miesigce)

7. Artykuty biurowe do biezacych potrzeb

projektu ( tonery, papier, koszulki do miesigc 10,00 500,00 zt| 5 000,00 zt

segregatorow, spinacze, zszywki, itp)

8. Niszczarka do dokumentdw do biura projektu szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt

9. Abonament na.telefon komorkowy dla miesiac 12,00 100,00 zt| 1 200,00 z

koordynatora projektu

10. Rzutnik multimedialny dla oséb st 0,00 0,00 zt 0,00 zI

zarzadzajacych projektem

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 956 580,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 16258 | jednost. | “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 622 660,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 566 460,00 z
Zadanie 1 - Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia programu projektu edukac. zawierajgcego 184 600.00 !
innowacyjne rozwigzania metodyczne ’
1. Wynagrodzenie gtéwnego eksperta ds. 30 000.00
merytorycznych (23 miesigce, kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00| 3 000,00 zt ’ 21
140h/miesigc, umowa cywilno-prawna)
2. Programy: szkolenia stacjonarnego,
seminariéw, konferenciji, projekt ewaluacji NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
projektu
3. Progrgm szkolenia oq-llne- przygotowanie na NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
platformie ( umowa cywilno-prawnay)
4. Spotkania zespotu ekspertow programowych - |\ NIE NIE NIE ustuga 2,00 300,002 600,00 zt
catering
5. Wynagrodzenie kierownikéw rejonowych (6
0s6b x 23 miesigcex 1800 zt; kwota brutto; NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00 10 800’02(1 108 000’02(1
umowa cywilno-prawna)
6. Spotkania koordynatora z kierownikami
rejonowymi - materiaty biurowe; 1 spotkanie w NIE NIE NIE NIE spotkanie 10,00 100,00 zt| 1 000,00 zt
miesigcu
7. Spotkania koordynatora z kierownikami NIE NIE NIE NIE ustuga 10,00| 500,00 zt| 5000,00 2t
rejonowymi - catering
8. Utworzenie serwisu internetowego
promujacego i wspierajacego projekt ((prace |\ NIE NIE NIE ustuga 0,00 000z| 000z
graficzne, programistyczne; umo3wa
cywilno-prawna)
9. Wynagrodzenie specjalisty ds. organizaciji 30 000.00
dzialan w projekcie (23 miesigce, kwota NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 3 000,00 zt ’ 21
brutto;140h/miesigc; umowa cywilno-prawna)
10. Wynagrodzenie asystenta ds. 10 000.00
administracyjno-logistycznych( 23 miesiace, NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 1 000,00 zt ’ A
kwota brutto;80h/miesigc)

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 2 - Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda projektu edukac. uwzgledniajacego

innowacyjne rozwigzania metodyczne

8 000,00 zt

11. Zajecia dydaktyczne stacjonarne dla
uczestnikdéw - wynagrodzenie treneréw- kwota
brutto, umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

godz.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Materiaty dydaktyczne dla uczestnikdéw na
szkolenie stacjonarne ( druk czarnobiaty,
kolorowy, bindowanie, teczki, dtugopisy)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Wynajem sal szkoleniowych ze sprzetem
multimedialnym

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Zakwaterowanie i wyzywienie dla
uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Serwis kawowy dla uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Zakwaterowanie i wyzywienie dla kadry i
0s6b funkcyjnych

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Koszty podrézy uczestnikéw, kadry
trenerskiej ,0s6b funkcyjnych na szkolenie
stacjonarne

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Zajecia dydaktyczne on-line - wynagrodzenie
treneréw ( 20 grup x 1000 zt; w kazdej grupie 15
h; kwota brutto,umowy cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Moderowanie tematycznych forow
dyskusyjnych i prowadzenie czatow -
wynagrodzenie dla moderatoréw; kwota brutto,
umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Seminaria wdrozeniowe - wynagrodzenie
treneréw ( 6 seminariéw po 5 godz. w
Wydziatach MSCDN, kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Seminaria wdrozeniowe - catering

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Materiaty szkoleniowe - seminaria ( druk
czarnobiaty, bindowanie)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Obstuga informatyczna strony internetowej (
wynagrodzenie brutto, 24 miesiagce,60h/miesiac;
kwota brutto, umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

10,00

800,00 zt

8 000,00 zt

24. Wizyty monitorujace ( po 1 wizycie w kazdej
szkole po 3 h; kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Koszty dojazdu do szk6t oséb monitorujacych

NIE

NIE

NIE

NIE

delegacja

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektow edukac. w gimnazjum 80 860,00 zt
26. Seminarium problemowe - wynagrodzenie 24 000.00
treneréw (1 seminarium po 5 h w kazdej szkole; |NIE NIE NIE NIE godzina 12,00| 2 000,00 zt ’ 2
kwota brutto, umowy cywilno-prawne)

27. Wizyty monitorujgce ( po 2 wizyty w kazdej 36 000.00
szkole; kazda wizyta 3 h; kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE wizyta 120,00 300,00 zt ’ 2
cywilno-prawne)

28. Koszty dojazdu do szko6t os6b monitorujacych [NIE NIE NIE NIE delegacja 120,00 28,00 zt| 3 360,00 zt
29. Seminaria podsumowujgce - wynagrodzenie 10 000.00
treneréw, w Wydziatach MSCDN - po 5 h; kwota |NIE NIE NIE NIE godz. 100,00 100,00 zt ’ 21
brutto, umowy cywilno-prawne)

30. Seminarium podsumowujace-catering NIE NIE NIE NIE osoba 500,00 15,00 zt| 7 500,00 zt
Zadanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu w srodowisku lokalnym 225 000,00 zt
31. Konferencje upowszechniajgce projekt w

Wydziatach MSCDN( 6 kon,ferencp: wynajem sali, NIE NIE NIE NIE ustuga 6,00| 2000,00 zt 12 000,00
wynagrodzenie wyktadowcéw - umowy zt
cywilno-prawne, catering),

32. M.aterlai.y konferencyjne - przygotowanie NIE NIE NIE NIE szt 600,00 20,00 zt 12 000,00
,wersja papierowa + ptyta CD zt
33. Zakpp opisow szkolnych.prOJekt_ow ‘au’torsklch NIE NIE NIE NIE ot 60,00| 1 200,00 zt 72 000,00
do publikacji wraz ze scenariuszami zajeé zt
34. Zakup materiatow autprsklch od treneréw; NIE NIE NIE NIE strona 100,00 100,00 zt 10 000,00
kwota brutto, umowy cywilno-prawne zt
35. Redakcja merytoryczna opiséw szkolnych i 20 000.00
materiatéw autorskich, kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE strona 500,00 40,00 zt ’ 2t
cywilno-prawne

36. Redakcja jezykowa; kwota brutto, umowa NIE NIE NIE strona 500,00| 15,00 zt| 7 500,00 zt
cywilno-prawna

37. Projekt graficzny NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 1500,00 zt| 1 500,00 zt
38. Druk i wydanie NIE NIE NIE NIE egz. 3 000,00 30,00 zt 90 000’02(1
5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 68 000,00 zt
40. Wynagroc.zlzenle koordynatora projektu ( NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 5 000,00 z 60 000,00
kwota brutto); 1/2 etatu zt
41. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu ( NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zi
kwota brutto)

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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42. Opracowanie raportu z ewaluacji projektu - NIE NIE NIE ustuga 1,00| 8000,00 zt| 8 000,00 zt

(kwota brutto)

43. Opracowanie ellementow graficznych projektu NIE NIE NIE NIE ot 0,00 0,00 zt 0,00 z4

(logo, banery, ulotki, plakaty), kwota brutto

44. Druk materiatow promocyjnych NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

45. Dystrybucja materiatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

46. Konferencje inaugurujace projekt w kazdym

Wydziale (6 konferencji, wynajem sali, catering, [NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

wyktadowcy- kwota brutto)

47. Materialy promocyjne ( druk czamobiaty, |\ NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00zt 000z

kolorowy, teczki, dtugopisy)

48. Zakup laptopow z oprogramowaniem dla 15 NIE NIE NIE szt 000 o000zt 0002

koordynatora projektu i kierownikdw rejonowych

49. drukarka laserowa kolorowa do biura projektu [TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 56 200,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Zesp6t zarzadczo-doradczy umowa 10,00| 800,00 zt| 8 000,00 zt
cywilno-prawna

2. Ksiegowa 1/2 etatu (kwota brutto) umowa o prace 12,00| 2 500,00 zt 30 000’02

3. Delegacje dla 5 0s6b zarzadzajacych delegacja 30,00| 100,00 z| 3 000,00 zt

projektem

4. Obstuga prawna projektu ( k\./vot.a brutto, umowa 10,00| 900,00 zt| 9 000,00 z

umowa cywilno-prawna, 60h/miesigc) cywilno-prawna

5. Obstuga zamowier publicznych ( kwota brutto) umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
cywilno-prawna

6. Koszty rozmoéw telefonicznych - karty do

telefonéw osoéb zarzgdzajacych (9 os6b po 100 zt sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

przez 24 miesigce)

7. Artykuty biurowe do biezacych potrzeb

projektu ( tonery, papier, koszulki do miesigc 10,00 500,00 zt| 5 000,00 zt

segregatorow, spinacze, zszywki, itp)

8. Niszczarka do dokumentdw do biura projektu szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt

9. Abonament na.telefon komorkowy dla miesiac 12,00 100,00 zt| 1 200,00 z

koordynatora projektu

10. Rzutnik multimedialny dla oséb st 0,00 0,00 zt 0,00 zI

zarzadzajacych projektem

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 622 660,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 747 500,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 609 342,00 zt

innowacyjne rozwigzania metodyczne

Zadanie 1 - Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia programu projektu edukac. zawierajgcego

446 300,00 zt

1. Wynagrodzenie gtéwnego eksperta ds.
merytorycznych (23 miesigce, kwota brutto;
140h/miesigc, umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

69 000,00 zt

2. Programy: szkolenia stacjonarnego,
seminariéw, konferenciji, projekt ewaluacji
projektu

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

6 000,00 zt

3. Program szkolenia on-line- przygotowanie na
platformie ( umowa cywilno-prawnay)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

4. Spotkania zespotu ekspertéw programowych -
catering

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

2 100,00 zt

5. Wynagrodzenie kierownikéw rejonowych (6
0s06b x 23 miesigcex 1800 zt; kwota brutto;
umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

248 400,00 zt

6. Spotkania koordynatora z kierownikami
rejonowymi - materiaty biurowe; 1 spotkanie w
miesigcu

NIE

NIE

NIE

NIE

spotkanie

2 300,00 zt

7. Spotkania koordynatora z kierownikami
rejonowymi - catering

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

11 500,00 zt

8. Utworzenie serwisu internetowego
promujacego i wspierajgcego projekt ( prace
graficzne, programistyczne; umo3wa
cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

9. Wynagrodzenie specjalisty ds. organizaciji
dzialan w projekcie (23 miesiace, kwota
brutto;140h/miesigc; umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

69 000,00 zt

10. Wynagrodzenie asystenta ds.
administracyjno-logistycznych( 23 miesiace,
kwota brutto;80h/miesiac)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

23 000,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 2 - Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metoda projektu edukac. uwzgledniajacego

innowacyjne rozwigzania metodyczne

588 180,00 zt

11. Zajecia dydaktyczne stacjonarne dla
uczestnikdéw - wynagrodzenie treneréw- kwota
brutto, umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

godz.

60 000,00 zt

12. Materiaty dydaktyczne dla uczestnikéw na
szkolenie stacjonarne ( druk czarnobiaty,
kolorowy, bindowanie, teczki, dtugopisy)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

25 000,00 zt

13. Wynajem sal szkoleniowych ze sprzetem
multimedialnym

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

40 000,00 zt

14. Zakwaterowanie i wyzywienie dla
uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

285 000,00 zt

15. Serwis kawowy dla uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

26 000,00 zt

16. Zakwaterowanie i wyzywienie dla kadry i
0s6b funkcyjnych

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

17 100,00 zt

17. Koszty podrézy uczestnikéw, kadry
trenerskiej ,0s6b funkcyjnych na szkolenie
stacjonarne

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

52 500,00 zt

18. Zajecia dydaktyczne on-line - wynagrodzenie
treneréw ( 20 grup x 1000 zt; w kazdej grupie 15
h; kwota brutto,umowy cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

20 000,00 zt

19. Moderowanie tematycznych foréw
dyskusyjnych i prowadzenie czatéw -
wynagrodzenie dla moderatoréw; kwota brutto,
umowy cywilno-prawne

NIE

NIE

NIE

NIE

grupa

2 000,00 zt

20. Seminaria wdrozeniowe - wynagrodzenie
treneréw ( 6 seminariéw po 5 godz. w
Wydziatach MSCDN, kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

10 000,00 zt

21. Seminaria wdrozeniowe - catering

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

7 500,00 zt

22. Materialy szkoleniowe - seminaria ( druk
czarnobiaty, bindowanie)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

5 000,00 zt

23. Obstuga informatyczna strony internetowej (
wynagrodzenie brutto, 24 miesigce,60h/miesiac;
kwota brutto, umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

18 400,00 zt

24. Wizyty monitorujgce ( po 1 wizycie w kazdej
szkole po 3 h; kwota brutto, umowy
cywilno-prawne)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

18 000,00 zt

25. Koszty dojazdu do szkdt oséb monitorujgcych

NIE

NIE

NIE

NIE

delegacja

1 680,00 zt

Suma kontrolna: FCOE-6049-2FBC-69EF

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektéw edukac. w gimnazjum

110 860,00 zt

26. Seminarium problemowe - wynagrodzenie

treneréw (1 seminarium po 5 h w kazdej szkole; |NIE NIE NIE NIE godzina 54 000,00 zt
kwota brutto, umowy cywilno-prawne)
27. Wizyty monitorujace ( po 2 wizyty w kazdej
szkole; kazda wizyta 3 h; kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE wizyta 36 000,00 zt
cywilno-prawne)
28. Koszty dojazdu do szko6t oséb monitorujacych [NIE NIE NIE NIE delegacja 3 360,00 zt
29. Seminaria podsumowujgce - wynagrodzenie
treneréw, w Wydziatach MSCDN - po 5 h; kwota |NIE NIE NIE NIE godz. 10 000,00 zt
brutto, umowy cywilno-prawne)
30. Seminarium podsumowujace-catering NIE NIE NIE NIE osoba 7 500,00 zt
Zadanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu w srodowisku lokalnym 225 000,00 zt
31. Konferencje upowszechniajgce projekt w
Wydziatach MSCDN( 6 kon,ferencp: wynajem sali, NIE NIE NIE NIE ustuga 12 000,00 zt
wynagrodzenie wyktadowcéw - umowy
cywilno-prawne, catering),
32. M.aterlai.y konferencyjne - przygotowanie NIE NIE NIE NIE szt 12 000,00 zt
,wersja papierowa + ptyta CD
33. Zakpp opisow szkolnych.prOJekt.ow .au,torsklch NIE NIE NIE NIE ot 72 000,00 z4
do publikacji wraz ze scenariuszami zajeé
34. Zakup materiatow autprsklch od trenerow; NIE NIE NIE NIE strona 10 000,00 z4
kwota brutto, umowy cywilno-prawne
35. Redakcja merytoryczna opisow szkolnych i
materiatéw autorskich, kwota brutto, umowy NIE NIE NIE NIE strona 20 000,00 zt
cywilno-prawne
36. Bedakqa jezykowa; kwota brutto, umowa NIE NIE NIE NIE strona 7 500,00 zt
cywilno-prawna
37. Projekt graficzny NIE NIE NIE NIE ustuga 1 500,00 zt
38. Druk i wydanie NIE NIE NIE NIE egz. 90 000,00 zt
5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
39. |NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 239 002,00 zt
40. Wynagrodzenie koordynatora projektu ( L
kwota brutto): 1/2 etatu NIE NIE NIE NIE miesigc 135 000,00 zt
41. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu ( NIE NIE NIE NIE ustuga 2 000,00 zt
kwota brutto)

NIE NIE NIE NIE ustuga 8 000,00 zt
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42. Opracowanie raportu z ewaluacji projektu

(kwota brutto)

43. Opracowanie ellementow graficznych projektu NIE NIE NIE NIE ot 2 500,00 z4

(logo, banery, ulotki, plakaty), kwota brutto

44. Druk materiatdbw promocyjnych NIE NIE NIE NIE szt. 3 000,00 zt

45. Dystrybucja materiatéw promocyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 5 000,00 zt

46. Konferencje inaugurujace projekt w kazdym

Wydziale (6 konferencji, wynajem sali, catering, |NIE NIE NIE NIE szt. 12 000,00 zt

wyktadowcy- kwota brutto)

47. Materiaty promocyjne ( druk czarnobiaty, NIE NIE NIE NIE ot 36 000,00 zt

kolorowy, teczki, dtugopisy)

48. Zakup laptopow z oprogramowaniem dla [ NIE NIE NIE szt 34 200,00 zt

koordynatora projektu i kierownikéw rejonowych

49. drukarka laserowa kolorowa do biura projektu | TAK NIE NIE NIE szt. 1 302,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 138 158,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Zespét zarzadczo-doradczy umowa 18 400,00 zt
cywilno-prawna

2. Ksiggowa 1/2 etatu (kwota brutto) umowa o prace 67 500,00 zt

3. I?elegacle dla 5 0s6b zarzadzajacych delegacja 6 000,00 zt

projektem

4. Obstuga prawna projektu ( kwota brutto, umowa

) L . 20 700,00 zt

umowa cywilno-prawna, 60h/miesigc) cywilno-prawna

5. Obstuga zaméwien publicznych ( kwota brutto) umowa 5 000,00 zt
cywilno-prawna

6. Koszty rozméw telefonicznych - karty do

telefonéw o0soéb zarzgdzajacych (9 os6b po 100 zt sztuka 2 700,00 zt

przez 24 miesigce)

7. Artykuty biurowe do biezacych potrzeb

projektu ( tonery, papier, koszulki do miesigc 11 500,00 zt

segregatorow, spinacze, zszywki, itp)

8. Niszczarka do dokumentéw do biura projektu szt 650,00 zt

9. Abonament na.telefon komorkowy dla miesiac 2700,00 zt

koordynatora projektu

10. Rzutnik multimedialny dla oséb st 3 008,00 zt

zarzadzajacych projektem
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

35 502,00 zt

2,03 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 747 500,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Uzasadnienie
Koszty posrednie rozliczane beda na podstawie rzeczywistych wydatkéw opartych na przewidywanych na stan obecny

0 kosztach rzeczywistych. Dokumentacja projektowa dopuszcza taka metode okreslania kosztéw posrednich. Wysoko$¢
planowanych kosztéw posrednich wynika z do$wiadczer Projektodawcy z realizacji innych projektéw. Co do zakresu i
wysokosci, planowane wydatki opieraja sie na kosztach rynkowych.

Uzasadnienie:

Koszty rozliczen. Zesp6t zarzadczo-doradczy

Dla 4 0s6b przez 24 miesigce po 800 zt tagcznie = 18 400 zt.

Wynagrodzenie os6b odpowiedzialnych za nadzér i doradztwo w zarzadzaniu projektem. W sktad Zespotu wejda;:

1. |Dyrektor MSCDN, wicedyrektorzy i gtbwna ksiegowa. Uzasadnieniem kosztéw sg dziatania projektowe, ktére stanowig
cze$¢ organizacji pracy MSCDN. Do takich nalezg zamoéwienia publiczne i sprawy kadrowe pracownikéw MSCDN
zatrudnionych w projekcie. Dziatania merytoryczne ostatecznie bedg zatwierdzane przez Dyrektora MSCDN, a dziatania
finansowe przez gtéwng ksiegowa. Zespot bedzie zbierat sie raz w miesigcu w celu oceny przebiegu realizacji projektu i
planowania ewentualnych dzialan korygujacych.

Uzasadnienie:
Koszty rozliczen: ksiegowa 1/2 etatu- 27 miesiecy x 2500 zi= 67 500 zt.
> Zakres obowigzkéw w obszarze rozliczen finansowych jest szeroki w kazdym projekcie ze srodkéw UE, w

" |szczegolnosci realizowany przez instytucje publiczna. Oszacowany koszt ww personelu odpowiada 1/2 etatu.
Obcigzenie obowigzkami obecnych pracownikéw, nie pozwala na wygospodarowanie czasu na zajmowanie sie
rozliczaniem projektu.
Uzasadnienie:
Koszty rozliczen: Delegacje dla 5 oséb zarzadzajacych projektem ( zespét zarzadzajaco-doradczy (4 osoby),

3. |koordynator projektu (1 osoba). Zaplanowano 6 wyjazdéw wyjazddw stuzbowych w roku 2012 i w roku 2013 do
Wydziatébw MSCDN w celu dodatkowego monitorowania realizacji zadan projektowych., co stanowi: 12 wyjazdéw x 5
0s6b x 100 zt = 6000 zt.

Uzasadnienie:

4. |Koszty rozliczen: : Obstuga prawna projektu- 23 miesigce x 900 zt=20 700 zi.

Dziatania podejmowane w projekcie wymagaja konsultacji prawnych, np. zawieranie umow.
Uzasadnienie:

5. |Koszty rozliczen: Obstuga zaméwien publicznych- 1 x 5000 zt
Wynagrodzenie obejmuje prowadzenie niezbednych w projekcie postepowan w ramach zamédwienia publicznego.
Uzasadnienie:

6 Koszty rozliczen: Koszty rozméw telefonicznych, karty dla os6b zarzadzajacych projektem. ( 9 szt. kart x 300 zt )=2700

" |zt. do porozumiewania sie w waznych sprawach zwigzanych z realizacjg projektu, do szybkiego kontaktu z
koordynatorem projekiu.
Uzasadnienie:
Koszty rozliczen: Artykuty biurowe ( tonery, papier, spinacze, koszulki do segregatorow, zszywki, zszywacz, spinacz itp.
)- 11 500 zt.

7 Toner do drukarki, lub kserokopiarki oraz papier biaty niezbedne przy wykonywaniu zadan
organizacyjno-administracyjnych w projekcie ( tworzenie dokumentacji projektowej, np. dokumentacji rekrutacyjnej,
dziennikéw zajegé, list obecnosci, sprawozdawczosci, tworzenia harmonograméw )

8 Uzasadnienie:

" |Koszty rozliczen: Niszczarka do dokumentow. - 650 zt. Niezbedna przy likwidowaniu niepotrzebnej dokumentaciji.
Uzasadnienie:

9 Koszty rozliczen: Abonament na rozmowy komoérkowe dla koordynatora projektu: 27 miesiecy x 100 zt = 2700 zt.

" [Telefon komérkowy do kontaktéw zewnetrznych potrzebny z uwagi na monitoring dziatan projektowych oraz
rozwigzywanie ewentualnych probleméw organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu.
Uzasadnienie:

10. |Koszty rozliczen: Rzutnik multimedialny. -3008 zt. Realizacja projektu wymaga korzystania z nowoczesnego sprzetu
multimedialnego.
Uzasadnienie:

11 Zakup laptopdw z oprogramowaniem dla koordynatora projektu i kierownikéw rejonowych- 10 szt. x 3420 = 34200 zi.

" |Sprzet niezbedny do realizacji projektu. Zabezpiecza to prawidtowy przebieg proceséw zarzadczych, statg analize
danych i dokumentow.
Uzasadnienie:
12. |Drukarka laserowa kolorowa do biura projektu- szt.1 x 1302 zt. Niezbedna do prawidtowego zarzadzania projektem i

funkcjonowania biura projektow.
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Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011/2012 2012 2013
Kwartat - - - - 1\ inmjv
Miesiac 10 |11 |12 213145 819 - =1 -1 -

Zadanie 1 - Przygotowanie organizacyjne i programowe do wdrozenia programu projektu edukac.
zawierajgcego innowacyjne rozwigzania metodyczne

Etap 1 - Zatrudnienie personelu projektu

Etap 2 - Powotanie zespotu ekspertéw programowych

Etap 3 - Przygotowanie, opracowanie programu konferencji inaugurujacych projekt

Etap 4 - Przygotowanie i opracowanie programu szkolenia stacjonarnego, szkolenia on-line, seminariéow

Etap 5 - Organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu

Etap 6 - Zawarcie kontraktdéw z uczestnikami projektu

Zadanie 2 - Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do pracy metodg projektu edukac.
uwzgledniajacego innowacyjne rozwigzania metodyczne

Etap 1 - Organizacja i prowadzenie szkolen stacjonarnych

Etap 2 - Organizacja i prowadzenie szkolen on-line

Etap 3 - Uaktywnienie tematycznych foréw dyskusyjnych

Etap 4 - Organizacja i prowadzenie seminariéw wdrozeniowych

Etap 5 - Zatrudnienie treneréw do prowadzenia zaje¢

Etap 6 - Przeprowadzenie ewaluacji szkolen

Etap 7 - Zakup materiatéw szkoleniowych, srodkéw i pomocy

Etap 8 - Przeprowadzenie seminariéw problemowych w kazdym Wydziale

Etap 9 - Wizyty monitorujgce w kazdej szkole

Zadanie 3 - Praktyka w projekcie — wspieranie nauczycieli we wdrazaniu projektow edukac. w
gimnazjum

Etap 1 - Opracowanie i realizacja projekiu edukacyjnego przez nauczycieli w macierzystych gimnazjach

Etap 2 - Wizyty monitorujgce w szkotach

Etap 3 - Seminaria podsumowujace w kazdym Wydziale
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Etap 4 - Zakup materiatow

Zadanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu w Srodowisku lokalnym

Etap 1 - Przygotowanie publikaciji

Etap 2 - Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji upowszechniajgcych produkty projektu

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Zatrudnienie specjalistéw do pracy w projekcie

Etap 2 - Petny proces zarzadzania projektem

Etap 3 - Proces moitorowania, ewaluacji i sprawozdawczosci

Etap 4 - Zatozenie konta bankowego

Etap 5 - Opracowanie i przygotowanie materiatébw promocyjnych projektu

Etap 6 - Zorganizowanie konferencji inaugurujacych projekt w Wydziatach MSCDN

Etap 7 - Zakup sprzetu

Etap 8 - Zatozenie i obstuga strony internetowej
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