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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakos$ci ustug
edukacyjnych

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

"Dziecieca akademia przysziosci — wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe w
szkotach podstawowych"

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.09.2011 Do 31.10.2013

Wojewodztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Departament Edukaciji
Publicznej i Sportu

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

1132453940

2.4 REGON:

015529810

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4 1




2.5 Adres siedziby:

Ulica: Jagiellonska

Nr domu: 26

Nr lokalu: -

Miejscowosé: Warszawa

Kod pocztowy: 03-719

Telefon: +48 22 597 91 00
Fax: +48 22 597 92 90

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Leszek Ruszczyk-Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego,
Mirostaw Krusiewicz Dyrektor Departamentu Edukaciji Publicznej i Sportu

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

Robert Kasprzak - Kierownik Zespotu do realizacji projektu systemowego
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego ,,Zagrajmy o sukces"

2.7.1 Numer telefonu:

+48 22 597 94 41

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

r.kasprzak@mazovia.pl

2.7.3 Numer faksu:

+48 22 597 94 08

2.7.4 Adres:

ul. Jagiellonska 36, 03 - 719 Warszawa

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Pr. ,Dziecieca akademia przysztosci" — wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych”
jest uzupetnieniem projektu dla gimnazjalistéw "Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe — Zagrajmy o
sukces" oraz ogtonopolskiego pr., ktérego celem jest zmniejszenie agresiji i patologii wérdd nieletnich, podniesienie sprawnosci fiz. oraz promocja pozytywnych zachowan w
sporcie.

Analiza danych z r6znych Zrédet wskazuje na niepokojacy poziom zachowan patologicznych wsrdd dzieci zaréwno w kraju jak i na Mazowszu (w szczeg6lno$ci przemocy
psychicznej). Grupa szczegdlnego ryzyka sg ucz. szk. podst., gdzie najczesciej majg miejsce pierwsze doswiadczenia zwigzane z podejmowaniem zachowan ryzykownych
(narkotyki, upijanie sie, wagary, rozboje).

Wedtug statystyk Komendy Woj. Policji przestepczos¢ nieletnich w Woj.Maz. utrzymuje sie na niepokojaco wysokim poz. — w szczegélnosci dotyczy to rozbojéw, kradziezy i
wymuszen rozbojniczych-29,8% w danej kat., bojek i pobi¢-24% w danej kateg., przestepstw narkotykowych oraz dokonanych pod wptywem alkoholu-91 sprawcéw.

Z Rap. ,Picie alkoholu i uzywanie narkotykow przez mt. szk. w Woj. Maz.” przygotowanego na zlec. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej (Sopot-W-wa 2007r.) wynika, ze
szczegOlnie niepokojgca wsrdéd mi. szk. podst. na Maz. jest skala zjawisk zwigzanych z uzywaniem przemocy badz byciem jej ofiarg. Badaniem objeto 2050 ucz. W opinii
autoréw rozmiar tych patologii ,jest na bardzo wysokim, nieakceptowanym poziomie”(s.213) a ,proporcje pomiedzy sprawcami przemocy a ,normalnymi uczn.”wykraczaja
daleko poza akceptowany model”(s.203) .

Z Rap. wynika, iz istnieje $cista wspdizaleznos¢ pomiedzy zjawiskiem przemocy a innymi typami zachowan patologicznych. Tu takze potologie czesciej dotycza cht. niz dziew.
Podobny obraz wytania sie z Rap. Rocz. Programu Spot. ,Szk. bez przemocy 2011” przygotow. pod kier. prof. J.Czapinskiego — badaniem objeto prawie 150 szk.i 3196 ucz.:
-rozpowszechnianie szkodzacych komus$ ktamstw: osobiscie do$wiadczyto tego w tym r.szk. 31%ucz., ale az 62% mowi, ze przydarzyto sie to ktéremus z kol./kol-ek.;

-werbalne obrazanie, wymyslanie: osobiscie doswiadczyto tego w tym roku szk. 44% ucz., ale az 62% méwi, ze przydarzyto sie to ktéremus z kol./kol-ek.;

-przymuszanie do zrobienia czegos, czego nie chce sig zrobi¢: osobiscie doswiadczyto tego w tym r.szk. 11%ucz., ale 34% moéwi, ze przydarzyto sie to ktéremus z kol./kol-ek.;
-pobicie: osobiscie doswiadczyto tego w tym r.szk. 8% ucz., ale az 36% mowi, ze przydarzylo sie to ktéremus z kol./kol-ek.;

-umysline potracenie, przewrdcenie: osobiscie doswiadczyto tego w tym r.szk. 29% ucz., ale az 50% mowi, ze przydarzyto sie to ktéremus z kol./kol-ek.;

-zniszczenie jakiej$ rzeczy osobistej (plecaka, zeszytu itp.): osobiscie doswiadczyto tego w tym r.szk. 10%ucz., ale 32% moéwi, ze przydarzyto sie to ktéremus z kol./kol-ek;
-zmuszenie do kupienia komus$ czego$ (np. papieroséw) za wiasne pienigdze: osobiscie doswiadczyto tego w tym r.szk. 3% ucz., ale 13% mowi, ze przydarzyto sie to ktéremus
z kol./kol-ek.;
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-kradziez pieniedzy lub przedmiotéw: osobiscie doswiadczyto tego w tym r. szk. 14%ucz., ale az 43% médwi, ze przydarzylo sie to ktéremus z kol./kol-ek.;

Jak reaguija ofiary przemocy? 76%.ucz., ktérzy padli ofiarg przemocy, nie zrobito nic! Méwig, ze ,nic strasznego sie nie stato”’(38%), ze ,trzeba sobie radzi¢ samemu”(23%), ze
{0 i tak nic nie da, a moze by¢ jeszcze gorzej”. Nauczycielowi poskarzyt sie tylko co 8ucz. (12% ofiar przemocy).

We wszystkich gr. wiekowych przybyto sprawcéw przemocy psychicznej i fizycznej.

Zagrozenie patologig wsréd mi. jest istotnym problemem spotecznym regionu. Zwieksza ryzyko wzrostu dysproporcji edukacyjnych w toku ksztatcenia,moze takze prowadzi¢ do
przedwczesnego wypadniecia z systemu o$wiaty. Ucz. z gr. ryzyka charakteryzujg sie niskim poziom komp. klucz., ktéry negatywnie wptywa na mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia oraz zmniejsza szanse zatrudnienia w przysztosci. Stanowi takze przeszkode w pomysinym integrowaniu sie z r6znymi grupami spotecznymi, przy jednoczesnym
zachowaniu niezaleznosci i umiejetnosci sprawnego dziatania w znanym i nieznanym otoczeniu (Komp.Klucz. - Realizacja konc. na poziomie szk. obowigz.,s.14).

Dla tego wazne jest stwarzanie mozliwosci wyréwnywania szans edukacyjnych ucz. i zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztafcenia (por.SzOP POKL 2007-2013,s.265).

Z powyzszej analizy wynika, iz niezmiernie wazne jest, aby wszelkie dziatania wspierajace byly ukierunkowane na rozwijanie komp. klucz. u tych dzieci.

Cel ogolny projektu:

-wyréwnywanie szans edukacyjnych ucz. sp. z terenu Woj.Maz.(z zach.zasady réwnosci szans obu pici) poprzez rozszerzenie oferty edu.-wych sp. o dodatkowe zajecia
ukierunkowane na rozwéj komp.klucz.

Cele szczegdtowe:

-rozszerzenie oferty sp. o dodatkowe zajecia pozalekcyjne stuzgce wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych i rozwijaniu komp.klucz. u cht. i dziew. w 500 grupach (po min.15
0s6b) ze szk.podst. z terenu Woj. Maz.

-przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i agresji poprzez uatrakcyjnienie pozalekcyjnej oferty edukacyjno-wychowawczej szk. podst.

-wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla cht. i dziew. z trudno$ciami w nauce

-ksztattowanie nawykéw dobrego spedzania czasu wolnego.

Powyzsze cele zostang osiagnigte poprzez:

-przeprowadzenie dla 7500 ucz. zaje¢ pozalekcyjnych w nastepujacym podziale:

1.zajecia ICT-20%

2.zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych-1 5%

3.j.0bce-20%

4.wsparcie psychologiczno - pedagogiczne-15%

5.zajecia sportowo-wychowawcze-30%.

Przeprowadzenie szkolen dla 500 nauczycieli-opiekunéw poszczegdlnych gr.

Zatozenia programu zostang zapisane w programach rozwojowych szk. Projekt zaktada uczestnictwo szk. w identyfikowaniu probleméw edukacyjnych, okreslaniu dziatan
zaradczych oraz ich wdrazaniu, poprzez przeprowadzenie analizy sytuacji w kazdej ze szk6t i okreslenie potrzeb mt., a takze indywidualne dostosowanie narzedzi
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci szk.

Projekt systemowy, a poprzez to pogramy rozwojowe szk. spetnia¢ bedg tacznie nastepujace cechy (zgodne z 9.1.2 POKL):

-kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dyd., wych. i opiekuncze kazdej ze szk. i jej ucz. w zakresie rozwoju komp. klucz., poprawy relacji spot. i
przeciwdziatania patologiom i agresji;

-kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szk. i placowek o$wiat. oraz rozszerzajg ich oferte edukacyjna w dziedzinie nowych form
edukacji;

-zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania (okreslone na etapie aplikowania);

W trakcie projektu mozliwe bedzie przeprowadzenie badan naukowych, ktérych celem bytoby opracowanie udoskonalonych narzedzi wspierajacych podnoszenie komp. klucz.
oraz adaptacyjnosci spotecznej i zawodowej mt.

1)Projekt systemowy pozwoli objaé wsparciem cht. i dziew. z terenu Woj. Maz., ktére rzeczywiscie potrzebujg tej pomocy. Doswiadczenie pokazuje, ze tzw. trudna mt. nie chce
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach pozaszkolne organizowanych w godzinach popotudniowych. Zajecia sportowe bedg magnesem przyciggajacym cht. i dziew. do szk. w
czasie wolnym i poprzez to zapewnig jej udziat w innych zajeciach ksztattujacych kompet. klucz. Zajecia z ICT, nauk Scistych i j.obcych zostang uzupetnione pomoca psychol.
oraz zajeciami sportowo-wychowawczymi. Zajecia beda pemi¢ pomocniczg role poprzez sztattowanie postaw spotecznych, prace zespotowg oraz ksztattowanie charakteru, a
zatem podstaw niezbednych do podnoszenia komp.klucz.

2) Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny zajec, ich ujednolicony program, a takze profesjonalng kadre zarzadzajaca w skali catego regionu,
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a poprzez to zniweluje problemy zwigzane z jego prawidtowym rozliczeniem.

Dziatania okreslone w programie bedg sie przyczynia¢ do rozwoju komp. klucz. zgodnie z Zalec. Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 18.12.2006r. w spr. komp.
klucz. w procesie uczenia sig przez cate zycie(2006/962/WE)

Projekt jest zgodny z opisem typdw realizowanych operacji zawartym w SzOP POKL 9.1.2,Wyréwnywanie szans edukacyjnych...” (programy rozwojowe szkét..., dodat.
zajecia..., doradztwo i opieka pedagogiczno—psychologiczna...) (s.264-268).

Projekt jest zgodny z dziataniami podejmowanymi na szczeblu centralnym. Bedzie stanowi¢ logiczne rozwiniecie zatozen polityki edukacyjnej panstwa (formy eduk., zakres
programoéw oraz ksztattowanie komp.klucz.) oraz programéw Rzadowych RP np.: Bezpieczna i przyjazna szkota, Razem bezpieczniej.

Cel projektu wpisuje sie w Strategie Rozwoju Woj.Maz. do r. 2020,- ,Nasilajace sie w regionie zjawiska przestepczosci(...)powoduja, iz koniecznym bedzie podjecie na Maz.
dziatan zmierzajacych do poprawy stanu poprzez:(...)objecie programami profilaktyki, terapii, interwencji(...)oséb lub rodzin z grupy wysokiego ryzyka, w sytuacji nasilajacego
sie zjawiska przemocy w rodzinie, agresji rowiesniczej w szk. i w miejscu zamieszkania(...)"(s.41)

W Strategii Woj. w zakresie polityki spotecznejnej na lata 2005-2013 jako cel strategiczny przyjeto: ,zahamowanie wzrostu spozycia alkoholu, promocje zdrowego stylu zycia,
rozwijanie postaw sprzyjajacych temu zachowaniu”(s.60), a jako jeden z celéw operacyjnych:,Przeciwdziatani e przemocy w rodzinie i agresji rowiesniczej’(s.65-66).

Realizacja celu projektu przyczyni sie do ograniczenia barier edukacyjnych, na ktére natykaja sie dzieci w sp. Regulamin naboru wnioskéw do projektu zawieraé bedzie kryteria
réwnouprawnienia cht. i dzi. Zmniejsza sie nierownosci w upowszechnianiu edukacji, gdyz ucz., zagrozeni wykluczeniem z systemu edukacji, poprzez dodatkowe zajecia moga
wykorzystaé szanse na dalszg edukacje, co wptynie na rozwdj ich kariery zawodowej. Projekt w tym zakresie wpisuje sie w gtéwny cel POKL — wzrost poziomu zatrudnienia i
spéjnosci spotecznej. Projekt podwyzszy poziom edukacji spoteczenstwa i utrzyma zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oséb niepetnosprawnych oraz os6b zagrozonych
wykluczonych z syst. edukaciji.

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

a1, 5 i Wskaznik pomiar | wskaznik wskaznik - . S .
3.1.2 Cel gowny projektu ska pomiart cefu s@ a Sxa a pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (o] K M o
Lb. uczniow i uczennic Deklaracje uczestnictwa w projekcie, listy obecnosci w
. . ) uczestniczacych w zajeciach 0 0 0 3375 3375 6750 | 2 caraci My proj » ISty obecnoscl
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dziennikach zaje¢, okresowe raporty z realizacji projektu
) : dodatkowych
7500 ucz. i ucz-ic. sp. z terenu
Woj.Maz. poprzez udziata w Poprawnie ztozone wnioski aplikacyjne, ktére po ocenie
dodatkowych zajeciach formalnej i merytorycznej zostaty przyjete do projektu
pozalekcyjnych rozwijajagcych komp. : L uchwatg Zarz. Woj. Maz., umowy z beneficjentami
klucz. L. grup uczestniczacych w projekcie 0 0 0 450 dotyczace udziatu w projekcie. Pomiar: data przyjeciea
uchwat przez zarzad i podpisania umow z
beneficjentami, state monitowanie wartosci wskaznika.

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
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projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé
K M 0 K M 0 pomiaru
Deklaracje uczestnictwa w projekcie, listy obecnosci w
Lb. ucz. i ucz-ic. uczestniczacych w dziennikach zajeé, okresowe raporty z realizacji projektu.
L 0 3375 3375 6750 - ) T e
zajeciach dodatkowych Pomiar: data rozpoczecia realizacji zajec¢, aktualizacja
Objecie 7500 uczn./ucz-ic. ze szk. danych co 3-4 m-ce
podst. z terenu Woj. Maz. Programy zaje¢ zatagczone w formie papierowej do umow
dodatkowymi zajeciami . . z beneficjentami, okresowe aktualizacje
pozalekcyjnymi ukierunkowanymi na I(]:Z E;cz)grequw rzoa-Je?((,io(i?:-atkOWYCh 0 0 0 450 |harmonograméw i programéw zaje¢. Pomiar: wraz z
rozwijanie komp.klucz. J gr- pro) ) podpisaniem uméw z beneficjentami, aktualizacja
danych co 3-4 m-ce
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Srednia faczna “C.Zba 90 dzin zaje¢ Dzienniki zaje¢ dodatkowych, okresowe raporty z
dodatkowych dia jednej grupy 0 0 180 realizacji zaje¢. Pomiar: co 3-4 m-ce
projektowej (15 osobowej) ) ) )
Lb. szk. podst. na obszarach podpisane umowy o dofinansowanie zajeé
Rozszerzenie oferty edukacyjno — miejskich, ktére zrealizowaly zajecia 0 0 150 |pozalekcyjnych. Pomiar: ciagte monitorowanie wartosci
wychowawczej 300 szk. podst. z pozalekcyjne wskaznika przez caly okres realizacji projektu.
Maz. Lb. szk. podst. na obszarach podpisane umowy o dofinansowanie zajeé
wiejskich, ktére zrealizowaly zajecia 0 0 135 |pozalekcyjnych. Pomiar: ciagte monitorowanie wartosci
pozalekcyjne wskaznika przez caly okres realizacji projektu.
Podnieszienie kompetencji 500 Lb. nauczycieli prowadzacych zajecia Listy obecnosci na szkoleniu, rejestr wydanych
nauczyc'ieli—opiekunéwlgrup w ramach projektu,' kiorzy otrzymali 337 112 449 |certyfikatow z potwierdzenier’n odbioru, jeden raz w
uczgstmczacych w projekcie poprzez certyflkgty uczestnictwa w projekcie. Pomiar: w dniu szkolenia.
udziata w szkoleniu specjalistycznym szkoleniu
P%dgl'gs'eg'igg?’;ﬁ‘g;g.fﬁg;ﬂt?& Regulamin Konkursu, protokét Komisji Konkursowe;j,
ga La‘c?e?«afr)vsze zaiecia ] ozalekeyine Ib. grup 0 0 40 lumowy podpisane z beneficjentami-laureatami konkursu.
! . ! P ) Pomiar: w chwili roztrzygniecia konkursu
(maksymalnie 600 laureatéw-dzieci)
Bedzg przeprowadzone dwa badanie ewaluacyjne
Przeprowadzenie zewnetrznei poczatkowe oraz koncowe. Szczegétowym badaniem
ewaIEac'i roiektu & ! badanie ewaluacyjne 0 0 50 |zostanie objete comajmniej 10% szkét ucaestniczacych
Il proj w projekcie. Pomiar: data rozpoczecia realizacji zaje¢
dodatkowych w szk., aktualizacja danych co 3-4 m-ce.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikdéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci ucz. sp., ktérzy beda uczestniczy¢ w zajeciach ukierunkowanych na rozw6j kompetencji kluczowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, nauk przyrodniczo — matematycznych. Wybér grupy docelowej jest zgodny z zapisami w SzOP Poddziatanie 9.1.2 (str. 264-268)

Grupy docelowe projektu:

-ucz./ucz-ce. sp. z terenu Woj. Maz.-500 grup po min.15 oséb wybieranych, z zachowaniem zasady réwnych szans,

-nauczyciele-opiekunowie wytypowanych grup (500 oséb).
Whioski 0 uczestnictwo w programie beda mogty sktadaé organy prowadzace szk. realizujgce szkolenie na poziomie sp.(z wytacz. szk. dla dorostych) z terenu Woj.Maz.,

Zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju pierwszenstwo w naborze wnioskéw beda miaty sp.:

-z terendw 0 najwyzszej stopie bezrobocia;
-z terenow o najwyzszym wskazniku przestepczosci nieletnich;
-z gmin, ktére zgtosity najmniejsza Ib. grup.

Tak sformutowane kryteria pozwolg objgé wsparciem mt. z terendéw o niskim rozwoju spot.-ek., a tym samym zwiekszg spdjnosé regionu oraz bedg zapobiegac spotecznej
marginalizacji obszaréw pozametropolitalnych i miast subregionalnych.
Nabér do grup ucz. dokonywaé beda dyr.sp., po analizie probleméw konkretnej spotecznosci szk., z zachowaniem zasad:
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-pierwszenstwa cht. i dziew. z trudnosciami edukacyjno-wychowawczymi

-réwnosci szans w dostepie do zajeé bez wzgledu na ptec.

Kazdy organ prowadzacy otrzyma $rodki finansowe na zakup niezbednego sprzetu i pomocy do prowadzenia zaje¢ sport., ktére stanowi¢ beda zachete do udziatu w
programie. Dla kazdej z grup wnioskodawca wyznaczy nauczyciela-opiekuna, ktéry wezmie udziat w dwudniowym szkoleniu. W doborze kadry realizujacej projekt na poziomie
sp. wnioskodawca bedzie zobowigzany do zachowania zasady réwnosciowego zarzadzania.

Szczegotowe kryteria naboru wnioskéw zostang okreslone w regulaminie, ktéry przygotuje Dep.Eduk.Publ. i Sportu(DEPIS) Urzedu Marszatkowskiego Woj.Maz.

Informacja o naborze do projektu zostanie rozestana do wszystkich sp. z terenu Woj.Maz. Zostanie takze przeprowadzona akcja promocyjna w prasie i telewizji. Powstanie
strona internetowa, na ktérej zostang zamieszczone wazne informacje i dokumenty dotyczace projektu.

Whnioskodawcy okresla Ib. gr., dla ktérych beda prowadzone zajecia. Ztozone przez nich wnioski beda sprawdzane w DEPiS pod wzgledem formalnym. Zarzad Woj. Maz.
powota komisje do oceny merytorycznej wnioskéw w sktad ktdrej wejdag przedstawiciele DEPIS, policji, kuratorium. Po zakonczeniu oceny merytotycznej sporzagdzona zostanie
lista, na podstawie ktérej Zarzad Woj.Maz. dokona wyboru wnioskdw.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 3375| 3375 6750
w tym osoby uczace lub ksztatcace sig 3375 3375| 6750
Zatrudnieni 375 125 500
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 337 112 449
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 3750 3500| 7250
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4 7



Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda
wytworzone w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$¢ grupy |1.W miesigcu wrzesniu zostanie zastanie powotany zespét ds. realizacji

15 os6b x 500 grup).

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

projektu ,Dziecieca Akademia Przysziosci”, zostang przygotowane
dokumenty niezbedne do uruchomienia naboru wnioskow.

2.Informacja o projekcie, jego zatozeniach i zasadach pojawig sie w
mediach o zasiegu regionalnym: TV, prasa.

3.W tym samym celu w pieciu miastach wojewédztwa (Ciechanéw, Radom,
Siedlce, Ptock Ostroteka oraz w Warszawie) zostang zorganizowane
spotkanie informacyjne z przedstawicielami organéw prowadzacych szk.
podst.

Szacuije sie iz do projektu wptynie ponad 600 wnioskow.

5.0cena formalna wnioskéw odbedzie sie w mies. st. 2012.

6.0cena merytoryczna wnioskéw odbedzie sie na przetomie lut. — mar.
2012r. Zostanie powotany zespét ds. oceny merytorycznej w sktad ktérego
wchodzié bedg pracownicy DEPIS, Policji, Kuratorium Oswiaty oraz
Mazowieckiego Centrum Pomocy Spotecznej. Uchwatg Zarz. Woj. Maz.
zostanie wskazana Ib. 500 gr. wybranych do dofinansowania.

kw. —maj 2012r. Beneficjenci zostang takze poinformowani o konkursie na
najlepiej prowadzone zajecia.

8.W miesigcach maj—wrz. 2012r. zostanie przeprowadzone specjalistyczne
szkolenia z zakresu wspotczesnych zagrozen w szkotach podstawowych.
9.W miesigcach wrz. 2012r.—czer. 2013r. zostang przeprowadzone zajecia
pozalekcyjne.

10.W miesigcach kw.—czer. 2013 zostanie przeprowadzony konkurs na
najciekawiej realizowane zajecia. W tym celu zostanie powotana komisja
konkursowa.

11.W miesiacach czer.— pazdz. 2013 beda realizowane wyjazdy laureatow
konkursu na najciekawsze zajecia.

Produkty w zad. 1:

-7500 ucz. i ucz-c uczestnikéw zaje¢ dodatkowych,

-200 godzin zajec dadatkowych dal kazdego uczet.

-500 zestawow programéw zaje¢ dodatkowych dla uczestnikéw

Wersja Generatora: 6.4

Objecie 7500 ucz./ucz-ic. ze szk. podst. z terenu
Woj. Maz. dodatkowymi zajeciami
pozalekcyjnymi ukierunkowanymi na rozwijanie
komp. klucz..

Rozszerzenie oferty edukacyjno—wychowawczej
szk. podst. z terenu Maz..

4. Przewidywanym terminem sktadania wnioskéw bedg mies. list.—gr. 2011 r.

7.Umowy z beneficjentami na realizacje projektu beda podpisywane w mies.

Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajecia
pozalekcyjne




-300 sp, ktore zrealizowaty programy zajec dodatkowych
-600 ucz. i ucz-c laureatéw konkursu, ktéry skorzystali z dofinansowania
wypoczynku letniego

2 Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia
dla 500 nauczycieli

Powierzenie Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.(ARMSA) przeprowadzenia
szkolenia dla 500 nauczycieli-opiekunéw gr., w ramach ktérego ARMSA
zapewni treneréw, sale dydaktyczne, noclegi, opieke rezydenta,
catodzienne wyzywienie, a takze, w porozumieniu z DEPIS, opracuje i
przekaze uczestnikom materiaty szkoleniowe.

Kluczowa rolg w realizacji projektu oprocz ucz. stanowi kadra
nauczycieli-opiekunéw, ktérzy beda sprawowali nadzér nad gr. Poniewaz
beda opiekunami gr. ucz. Niezbedne jest, aby oprécz wiedzy i umiejgtnosci,
ktorymi dysponujg w codziennej pracy uzyskali dodatkowe komp. do pracy z
mt. wytoniong do udziatu w projekcie. W ramach szkolenia naucz. otrzymajg
niezbedng wiedze na temat zasad prowadzenia zajeé, wymagan dot.
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z udziatem ucz., nauczycieli i szk. w
Projekcie, rozliczania zaje¢ (zagad. fin., merytoryczne, organizacyijne,
prawne), uczestniczeniu w ewaluacji Projektu.

DEPIS nie dysponuje odpowiednig kadrg dydaktyczng i baza szkoleniowa
aby zorganizowac szkolenie dla tak duzej gr., dlatego tez zadanie to
powierzone zostanie ARMSA -inst. z duzym do$w. w zakr szkolen.
Produkty w zadaniu 2:

- 14 godzin szkoleniowych dla 500 nauczycieli

- 500 kompletéw materiatow szkoleniowych

- 500 cetryfikatow ukonczenia szkolenia dla nauczycieli

Podniesienie kompetencji nauczycieli
prowadzacych zajecia dodatkowe poprzez
udziat w szkoleniu.

3 Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu W projekcie przewidziano dwa badania ewaluacyjne:
1. badanie na rozpoczecie projektu, ktére ma przedstawi¢ ogélny zarys
problemow istniejacych w szk. podst.
2. badanie koncowe — ktére zakonczy sie wnioskami z realizacji projektu Przeprowadzenie zewnetrznej ewaluacji
Whioski z badan ewaluacyjnych pozwolg lepiej planowaé przyszte dziatania |projektu
Woj. Maz. w projektach oraz beda doskonatym materiatem badawczych dla
instytuciji, ktére zajmujg sie diagnoza szkét podstawowych.
- dwa opracowania zawierajace wyniki badan ewaluacyjnych projektu.
4 WSPOrPRACA PONADNARODOWA
5 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka
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Cel szczegotowy

Sytuacija, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudnié
osiagniecie danego celu lub
wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikaciji
wystapienia sytuaciji
ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia
wystapienia sytuaciji ryzyka (zapobieganie) oraz w
przypadku wystagpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Objecie 7500 ucz./ucz-ic. ze szk. podst. z
terenu Woj. Maz. dodatkowymi zajgciami
pozalekcyjnymi ukierunkowanymi na
rozwijanie komp. klucz.

1. Terminowa realizacja celu. Problemy z
ilodcig wnioskéw min. potrzeba 500.

zbieranie informacji o ryzyku
w projekcie

zapobieganie

1. Zostanie przeprowadzona akcja promocyjna w TV oraz w prasie o
zasiegu regionalnym. Zostang takze wystane listy z informacjg o
naborze do wszystkich organéw prowadzacych szkoty. DEPiS
zorganizuje takze spotkania promocyjno — informacyjne z
beneficjentami. 2. W przypadku mniejszej liczby beneficjentéw zostanie
ogtoszony dodatkowy nabér. Stosowna informacja zostanie wystana do
wszystkich potencjalnych beneficjantow.

minimalizowanie

zmiana wniosku o dofinansowanie by dostosowac go do realnego
naboru

2. Lb. beneficjentdéw ostatecznych - 7.500

bieazce monitorowanie i
zbieranie PEFS 2007

zapobieganie
Regulamin bedzie zaktadat licz. gr w przedz. 15-20 ucz.
minimalizowanie

zmiana wniosku o dofinansowanie by dostosowaé go do realnego
naboru

Rozszerzenie oferty edukacyjno —
wychowawczej szk6t podstawowych z terenu
Mazowsza.

1. bark wystarczajace;j liczby wnioskow.

zbieranie informac;ji o ryzyku
w projekcie

zapobieganie

1.akcja promocyjna w TV i prasie oraz spotkania informacyjne,
2.dodatkowy termin naboru, wraz z dodatkowa informacja przestang do
beneficjentow

minimalizowanie

zmiana wniosku o dofinansowanie by dostosowa¢ go do realnego
naboru

Podniesienie kompetencji nauczycieli
prowadzacych zajecia dodatkowe poprzez
udziat w szkoleniu.

1. brak dostatecznej liczby nauczycieli
uczestniczacych w szkoleniu.

biegzce monitorowanie i
zbieranie PEFS 2007

zapobieganie

1. zapisy w umowie z beneficjentami dot. kosztéw szkolenia 2.
dodatkowy termin naboru wraz z przestang informacja do beneficjentéw.
minimalizowanie

zmiana wniosku o dofinansowanie by dostosowa¢ go do realnego
naboru

Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajecia
pozalekcyjne

1. brak wnioskéw na konkurs

zbieranie informacji o ryzyku
w projekcie

zapobieganie
1. akcja promocyjna, 2. dodatkowy termin naboru.nie dot.
minimalizowanie

zmiana wniosku o dofinansowanie by dostosowa¢ go do realnego
naboru
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu giléwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Zgodnie z zapisem w dokumentach POKL celem bedzie podniesienie ogdinego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.
Oczekiwany efekt realizacji projektu zostat przyjety  |Wymaga to réwniez réwniez od systemu o$wiaty stworzenia mechanizméw eliminujacych lub kompensujacych

zgodnie z SzOP dla Priorytetu IX - wzmocnienie oddziatywanie czynnikéw utrudniajacych uczestnictwo w procesie ksztatcenia. (SzOP str.260)

atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty Wartoscig dodang projektu bedzie zwiekszenie szansy dzieci z szk.podst. na lepszg edukacje, pozwoli rozwijaé
edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty realizujgcych |zdolnosci oraz zmniejszy réznice w dostepie do edukaciji i zapobiegnie w przysziosci wykluczeniu spotecznemu.
ksztatcenie w formach szkolnych Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty realizujacych ksztatcenie

w formach ukierunkowane na rozwoj klucz. komp. oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

1. W okresie 20.04—15.06.2009 DEPIS realiz. Projekt ,Maz. Stypendia Doktoranckie” w ramach Dziatania 2.6 ZPORR (2004-2006). Celem projektu byto udzielenie wsparcia
fin. Dla 1060 najlepszych absolwentéw szkét wyzszych, kontynuujacych nauke na studiach doktoranckich majacych kluczowe znaczenie dla gospodarki woj. Maz. Warto$¢
projektu 15350936 zt. Wsk. osiggnieto.

2.z Poddz. 9.1.3 POKL DEPIS realizuje projekt systemowy dotyczacy regionalnego programu pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. W roku szk.
2008/2009 zrealizowano | edycje projektu, wsparcie otrzymato 503 stypend. Wartos$¢ projektu 2.506.000,zt. W roku szk. 2009/2010 zrealizowano Il edycje, przyznano 417 styp.
Wartosé projektu 2193420zt. W sierpniu 2011 zakonczy sie Il edycja projektu, wartosé projektu 2630000zt. Przyznano 499 styp.

3.w latach 2010/2011 z Poddz. 9.1.2 realizowany jest projekt Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace komp. klucz. — Zagrajmy o
sukces”. Zajeciami pozalekcyjnymi objetych jest 8500 uczniéw ze szk.gim., 1750 nauczycieli uczestniczy¢ bedzie. Warto$¢ projektu 15000000zt.

4.w latach 2011/2013 z Poddz. 8.2.2. bedzie realizowany projekt ,Potencjat naukowy wsparcie dla Gospodarki Maz. — styp. dla doktorantow” Celem projektu jest udzielenie
wsparcia fin. dla 256 najlepszych absolwentow szkét wyzszych, kontynuujacych nauke na studiach dr majacych kluczowe znaczenie dla gospodarki woj. Maz. Warto$¢ projektu
8000000 zt.

W 2010 r. wydatki projektodawcy wynosity tacznie kwotg 7185474,77 zt .

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

gD =

[<2)
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Zapleczem technicznym bedzie biuro projektu z petng dokumentacjg zaréwno finansowa jak i merytoryczna, ktére bedzie znajdowato sie w siedzibie DEPiS. W celu wdrozenia
projektu bedzie powotany Zesp6t ds. jego realizacji.

Najwazniejsi w zarzgdzaniu projektem sg ludzie i poziom ich zaangazowania. Z uwagi na szeroki zakres wiedzy i kompetencji do projektu zostali wytypowani najlepsi i
najbardziej kompetentni pracownicy DEPIiS. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami wspétfinansowanymi z funduszy UE, z zakresu PZP,
audytow wewnetrznych i zewnetrznych oraz podstaw ksiegowosci budzetowej. Pracownicy posiadajg doswiadczenie przy wdrazaniu innych projektéw wspoéffinansowanych z
budzetu UE.

DEPIS bedzie odpowiadat za:

-przygotowywanie projektow uchwat Zarzgdu Woj.Maz.oraz Sejmiku Woj.Maz.;

-przygotowywanie niezbednej dokumentacji dot. proj.;

-weryfikacje wnioskow;

-obstuge komisji;

-przygotowywanie umoéw;

-monitorowanie i nadzorowanie realizacji uméw;

-udzielanie informacji dot. projektu ;

-rozliczanie przyznanych dotacji,

-sporzadzenie wniosku o ptatno$¢ do MUWPU,

-oraz wszystkie inne czynnosci i zadania niezbedne do sprawnej i prawidtowej realizacji projektu.

Do sprawnej realizacji projektu przewidzianych jest 12 os6b zatrudnionych na stanowiskach:

1.Kierownik zespotu; 2.ds.rozliczen i procedur; EFS 3.ds.biezacej obstugi ksiegowej programu;4.ds.rozliczen i sprawozdawczosci; 5.ds.monitoringu,6.ds.biezace j obstug
formalnej treneréw i uczestnikdw;7.ds.kontroli przebiegu zaje¢;8.ds.biezacej obstug formalnej treneréw i uczestnikéw; 9.Radca prawny;10.Informatyk

Kadra zarzadzajaca projektem odbedzie szkolenia z zakresu obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans, mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady rownosci ptci w
odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowe;.

W zarzadzeniu projektu bedzie stosowana zasada ,zrownowazonego zarzgdzania projektem” —pracownicy majg ruchowym czas pracy, oraz stosownie zmniejszony czas pracy
dostosowany do indywidualnych mozliwosci.

Wynagrodzenie pracownika sg zgodnie z obowigzujacym Urzedzie Marsz. Woj. Maz. Regulaminem wynagradzania pracownikéw (Zarzgdzenie Nr 432/2009 Marszatka
Woj.Mazo. z dnia 29 czerwca 2009 r.)

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4 12




IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 2012 2013 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 150 000,00 z }4 360 190,00 zt |6 689 810,00 zt |11 200 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 150 000,00 zt |4 360 190,00 zt |6 689 810,00 zf |11 200 000,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi

Zadanie 1: Zajecia pozalekcyjne z podzialem na gr. (liczebno$¢ grupy 15 0oséb x 500 grup). 0,00 zt 3 197 095,00 zt |6 234 990,00 zt |9 432 085,00 zt
Zadanie 2: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli 0,00 zi 600 000,00 zt 0,00 zt 600 000,00 zt
Zadanie 3: Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 25 000,00 zt 10,00 zt 25 004,85 zt 50 004,85 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 125 000,00 zt |[563 095,00 zt 429 815,15 zt 1117 910,15 zt
lw tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zi

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 4 000,00 zi 0,00 z} 0,00 zi 4 000,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 2,67 % 0,00 % 0,00 % 0,04 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 4 500,00 zt 130 805,70 zt 200 694,30 zt 336 000,00 zt
4.2.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 145 500,00 zt |4 229 384,30 zt |6 489 115,70 2t [10 864 000,00 zt
|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 1 544,82 z+|

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 05.10.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2011
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 16258 | jednost. [ “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 150 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 150 000,00 zt
Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$¢ grupy 15 osob x 500 grup). 0,00 zt
1. Zajecia ICT - 20% 4 godz. * (4mies. 2011 .
¢ +6mies.2012r.)"500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Zajecia z przedmiotow przyrodniczo-
matematycznych - 15% 3 godz. * ((4mies. 2011 |NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 zt 0,00 zt
r.+6mies.2012r.)*500 grup
3. Zajecia z jezykdw obcych - 20% 4 godz. * .
(4mies. 2011 r+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 000zt| 000z
4. Zajecia z pomocy psychologicznej - 15% 3 .
godz. * (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zajecia sportowo-wychowawcze - 30% 6 godz. .
* (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 2! 0,00zt
gbZakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo NIE NIE NIE NIE rocznie 0,00 0,00 zt 0,00 21
Zéjze‘j,:k”p sprzetu niezbednego do prowadzenia - NIE NIE NIE komplet 0,00 000z| 000z
8. Wynagrodzenie dla nauczycieli bedacych
opiekunami poszczeg6inych grup 200 brutto NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 zt 0,00 zt
miesiecznie * 500 nauczycieli
9. Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajecia |\ NIE NIE NIE uczestnik 000 o000zt 0002
pozalekcyjne
Zadanie 2 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli 0,00 z
10. Przeprowadzenie specjalistycznego NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 000z| 000z
2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli
Zadanie 3 - Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 25 000,00 zt
11. Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu NIE NIE NIE NIE rocznie 1,00 25 000’02(1 25 000’02(1
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365
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12. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 125 000,00 zt

13. Kierownik zespotu - zastepca koordynatora . .

projektu (1 etat wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesigcznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

14. Stanowisko ds. rozliczen i procedur EFS (1 . .

etat wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

15. Stanowisko ds. rozliczen i ksiggowosci (1 etat . . 17 632,50

wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 3,00| 5877,50 zt 2

16. Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczosci . .

(1 etat wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

17. Stanowisko ds. monitoringu (1 etat wraz z . .

pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

18. Stanowisko ds. biezacej obstug formalnej 18 808.00

treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 4,00| 4 702,00 zt ’ '

pochodnymi) z

19. Stanowisko ds. kontroli przebiegu zaje¢ (1 . .

etat wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

20. Stanowisko ds. biezgcej obstug formalne;j

treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 0,00 0,00 zt 0,00 z

pochodnymi)

21. Radca prawny (umowa cywilno - prawna . .

wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 4,00 800,00 zt| 3 200,00 zt

22. Informatyk (mowa cywilno - prawna wraz z . .

pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 4,00 600,00 zt| 2 400,00 zt

23. Ogtoszenia w prasie ogoélnopolskiej i lokalnej [NIE NIE NIE NIE rocznie 1,00 10 OOO’OS{ 10 000’02(1

24. Reklama TV - zasieg regionalny NIE NIE NIE NIE rocznie 1,00 67 359’52 67 359’52

25. Zakup 2 roll-up, ktére bedg rozstawiane .

podczas spotkar promocyjnych TAK NIE NIE NIE sztuki 2,00| 2 000,00 zt| 4 000,00 zt

26. zakup plakatow NIE NIE NIE NIE szt. 800,00 2,00 zt| 1600,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1.0 0 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 4 000,00 zt
2,67 %

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 150 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) 258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 4 360 190,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 4 360 190,00 z!
Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$¢ grupy 15 osob x 500 grup). 3197 095,00 zt
1. Zajecia ICT - 20% 4 godz. * (4mies. 2011 . 480 000,00
¢ +6mies.2012r.)"500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 8 000,00 60,00 zt 2
2. Zajecia z przedmiotow przyrodniczo- 360 000.00
matematycznych - 15% 3 godz. * ((4mies. 2011 |NIE NIE NIE NIE godziny 6 000,00 60,00 zt ’

. . zt
r.+6mies.2012r.)*500 grup
3. Zajecia z jezykdw obcych - 20% 4 godz. * . 480 000,00
(4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 8000,00] 60,00 zt 21
4. Zajecia z pomocy psychologicznej - 15% 3 . 360 000,00
godz. * (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 6 000,00 60,00 zt zt
5. Zajecia sportowo-wychowawcze - 30% 6 godz. . 720 000,00
* (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE goadziny 12.000,00| 60,002t zt
6. Zakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo NIE NIE NIE NIE rocznie 500.00 294.19 74 397 095,00
itp. ’ ’ zt
/- Zakup sprzgtu niezbednego do prowadzenia |\ NIE NIE NIE komplet 0,00 000z| 000z
zajeé ; ; ;
8. Wynagrodzenie dla nauczycieli bedacych 400 000.00
opiekunami poszczegdlnych grup 200 brutto NIE NIE NIE NIE godziny 2 000,00 200,00 zt ’ 2
miesiecznie * 500 nauczyciel
9. Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajecia |\ NIE NIE NIE uczestnik 000 000zt 000zt
pozalekcyjne
Zadanie 2 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli 600 000,00 zt
10. Przeprowadzenie specjalistycznego NIE NIE NIE NIE o0soba 500.00! 1200.00 2t 600 000,00
2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli ’ ’ zt
Zadanie 3 - Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 0,00 zt
11. Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu  [NIE IniE INIE [niE |rocznie 0,00 000z 000z
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt
12, INniE IniE INIE [niE | 0,00 000z] 000z
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5. Zadanie - Zarzadzanie projektem

563 095,00 zt

13. Kierownik zespotu - zastepca koordynatora NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1300l 7687.77 2t 99 941,01
projektu (1 etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
14. Stanowisko ds. rozliczen i procedur EFS (1 NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13.00| 7 346.88 2t 95 509,44
etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
15. Stanowisko ds. rozliczen i ksiegowosci (1 etat . . 76 407,50
wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13,00| 5877,50 zt A
16. Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczosci NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13.00l 329140 2 42 788,20
(1 etat wraz z pochodnymi) ¢ ’ ’ zt
17. Stanowisko ds. monitoringu (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13.00] 517220 2t 67 238,60
pochodnymi) ’ ’ zt
18. Stanowisko ds. biezacej obstug formalnej 61 126.00
treneréw i uczestnikow (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13,00| 4 702,00 zt ’ 2
pochodnymi)
19. Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé (1 NIE NIE NIE NIE miesiecznie 13.00| 4 349 35 2 56 541,55
etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
20. Stanowisko ds. biezacej obstug formalne;j 56 541 55
treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesigcznie 13,00| 4 349,35 zt ’ 2
pochodnymi)
21. Radca prawny (umowa cywilno - prawna NIE NIE NIE NIE miesiecznie 5,00/ 800,00 zt| 4 000,00 zt
wraz z pochodnymi)
22. Informatyk (mowa cywilno - prawnawraz z |\ NIE NIE NIE miesiecznie 5,00| 600,23 t| 3001,15 2
pochodnymi)
23. Ogtoszenia w prasie ogélnopolskiej i lokalnej [NIE NIE NIE NIE rocznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
24. Reklama TV - zasieg regionalny NIE NIE NIE NIE rocznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. Zakup 2 roll-up, kidre beda rozstawiane TAK NIE NIE NIE sztuki 0,00 000z 000z
podczas spotkan promocyjnych
26. zakup plakatow NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1.0 0 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

4 360 190,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) 16258 | jednost. [ “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 6 689 810,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 6 689 810,00 zt
Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$¢ grupy 15 osob x 500 grup). 6 234 990,00 zt
1. Zajecia ICT - 20% 4 godz. * (4mies. 2011 . 720 000,00
¢ +6mies.2012r.)"500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 12 000,00 60,00 zt 2
2. Zajecia z przedmiotow przyrodniczo- 540 000.00
matematycznych - 15% 3 godz. * ((4mies. 2011 |NIE NIE NIE NIE godziny 9 000,00 60,00 zt ’ A
r.+6mies.2012r.)*500 grup
3. Zajecia z jezykdw obcych - 20% 4 godz. * . 720 000,00
(4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 12.000,00| 60,00 zt 2t
4. Zajecia z pomocy psychologicznej - 15% 3 . 540 000,00
godz. * (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 9 000,00 60,00 zt zt
5. Zajecia sportowo-wychowawcze - 30% 6 godz. . 1080
* (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE goadziny 18000,00] 60,002 55 55
6. Zakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo NIE NIE NIE NIE rocznie 0.00 0.00 zt 0.00 z!
itp. I b b
7. Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia NIE NIE NIE NIE komplet 500.00| 3109 98 2t 1 554
zajec ’ ’ 990,00 zt
8. Wynagrodzenie dla nauczycieli bedacych 600 000.00
opiekunami poszczegdlnych grup 200 brutto NIE NIE NIE NIE godziny 3 000,00 200,00 zt ’ 2t
miesiecznie * 500 nauczycieli
9. Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajecia NIE NIE NIE NIE uczestnik 600.00 800.00 zt 480 000,00
pozalekcyjne ’ ’ zt
Zadanie 2 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli 0,00 z
10. Przeprowadzenie specjalistycznego NIE NIE NIE NIE o0soba 0.00 0.00 zt 0.00 2t
2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli ’ ’ ’
Zadanie 3 - Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 25 004,85 zt
11. Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu NIE NIE NIE NIE rocznie 1,00 25 004’82 25 004’83
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365
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21



12. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 429 815,15 zt
13. Kierownik zespotu - zastepca koordynatora NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1000l 7687.77 2t 76 877,70
projektu (1 etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
14. Stanowisko ds. rozliczen i procedur EFS (1 NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1000| 7 346.88 2t 73 468,80
etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
15. Stanowisko ds. rozliczen i ksiegowosci (1 etat NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1000l 5877.50 2 58 775,00
wraz z pochodnymi) N ’ ’ zt
16. Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczosci NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1000l 329140 2 32 914,00
(1 etat wraz z pochodnymi) < ’ ’ zt
17. Stanowisko ds. monitoringu (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 1000l 5172.20 2 51 722,00
pochodnymi) ’ ’ zt
18. Stanowisko ds. biezacej obstug formalnej 47 020.00
treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 10,00 4 702,00 zt ’ 2t
pochodnymi)
19. Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé (1 NIE NIE NIE NIE miesiecznie 10.00| 4 349 35 2t 43 493,50
etat wraz z pochodnymi) ’ ’ zt
20. Stanowisko ds. biezgcej obstug formalne;j 39 144.15
treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 9,00| 4 349,35 zt ’ A
pochodnymi)
21. Radca prawny (umowa cywilno - prawna |\ NIE NIE NIE miesiecznie 5,00| 800,00 2| 4 000,00 2
wraz z pochodnymi)
22. Informatyk (mowa cywilno - prawnawraz z |\ NIE NIE NIE miesigcznie 400 600,00 2| 2 400,00 zt
pochodnymi)
23. Ogtoszenia w prasie ogoélnopolskiej i lokalnej |NIE NIE NIE NIE rocznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
24. Reklama TV - zasieg regionalny NIE NIE NIE NIE rocznie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. Zakup 2 roll-up, ktére beda rozstawiane TAK NIE NIE NIE sztuki 0.00 0.00 zt 0.00 2t
podczas spotkan promocyjnych ’ ’ ’
26. zakup plakatow NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1.0 0 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4
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Wydatki objete pomoca pozostata

6 689 810,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
c . . publiczna
. ross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 11 200 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 11 200 000,00 zt
Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$¢ grupy 15 osob x 500 grup). 9 432 085,00 zt
1. Zajecia ICT - 20% 4 godz. * (4mies. 2011 .
¢ +6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 1200 000,00 zt
2. Zajecia z przedmiotow przyrodniczo-
matematycznych - 15% 3 godz. * ((4mies. 2011  |NIE NIE NIE NIE godziny 900 000,00 zt
r.+6mies.2012r.)*500 grup
3. Zajecia z jezykdw obcych - 20% 4 godz. * .
(4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 1200 000,00 zt
4. Zajecia z pomocy psychologicznej - 15% 3 .
godz. * (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup | 'E NIE NIE NIE godziny 900 000,00 zt
5. Zajecia sportowo-wychowawcze - 30% 6 godz. .
* (4mies. 2011 r.+6mies.2012r.)*500 grup NIE NIE NIE NIE godziny 1800 000,002
6. Zakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo NIE NIE NIE NIE rocznie 397 095.00 zt
itp. ’
/- Zakup sprzgtu niezbednego do prowadzenia |\ NIE NIE NIE komplet 1 554 990,00 2t
zajec ’
8. Wynagrodzenie dla nauczycieli bedacych
opiekunami poszczeg6inych grup 200 brutto NIE NIE NIE NIE godziny 1 000 000,00 zt
miesiecznie * 500 nauczycieli
9. Konkurs na najlepiej przeprowadzone zajgcia NIE NIE NIE NIE uczestnik 480 000.00 zt
pozalekcyjne )
Zadanie 2 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli 600 000,00 zt
10. Przeprowadzenie specjalistycznego NIE NIE NIE NIE o0soba 600 000.00 zt
2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli ’
Zadanie 3 - Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 50 004,85 zt
11. Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu |NIE |NIE |NIE |NIE |rocznie 50 004,85 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
12. INniE IniE INIE [niE | 0,00 z4

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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5. Zadanie - Zarzadzanie projektem

1117 910,15 zt

13. Kierownik zespotu - zastepca koordynatora NIE NIE NIE NIE miesigcznie 176 818.71 zt

projektu (1 etat wraz z pochodnymi) ’

14. Stanowisko ds. rozliczen i procedur EFS (1 . .

etat wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesiecznie 168 978,24 zt

15. Stanowisko ds. rozliczen i ksiggowosci (1 etat o .

wraz z pochodnymi) NIE NIE NIE NIE miesigcznie 152 815,00 zt

16. Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczosci NIE NIE NIE NIE miesiecznie 75 702.20 zt

(1 etat wraz z pochodnymi) ¢ ’

17. Stanowisko ds. monitoringu (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 118 960.60 zt

pochodnymi) )

18. Stanowisko ds. biezacej obstug formalnej

treneréw i uczestnikow (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 126 954,00 zt

pochodnymi)

19. Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé (1 NIE NIE NIE NIE miesiecznie 100 035.05 zt

etat wraz z pochodnymi) ,

20. Stanowisko ds. biezgcej obstug formalne;j

treneréw i uczestnikéw (1 etat wraz z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 95 685,70 zt

pochodnymi)

21. Radca prawny (umowa cywilno - prawna NIE NIE NIE NIE miesigcznie 11 200,00 zt

wraz z pochodnymi) ,

22. Informatyk (mowa cywilno - prawnawraz z |\ NIE NIE NIE miesiecznie 7 801,15 z4

pochodnymi)

23. Ogtoszenia w prasie ogodlnopolskiej i lokalnej [NIE NIE NIE NIE rocznie 10 000,00 zt

24. Reklama TV - zasieg regionalny NIE NIE NIE NIE rocznie 67 359,50 zt

25. Zakup 2 roll-up, ktére beda rozstawiane TAK NIE NIE NIE sztuki 400000 zt

podczas spotkar promocyjnych ’

26. zakup plakatow NIE NIE NIE NIE szt. 1 600,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1.0 0 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 4 000,00 zt
0,04 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

11 200 000,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365

Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

0 |w ramach cross-financing’u zostang zakupione dwa roll-up ktére bedg rozstawiane podczas spotkar promocyjnych oraz

konferencji z udzialem zewnetrznych go$ci.

Uzasadnienie:

Zakup 2 roll-up, ktére beda rozstawiane podczas spotkar promocyjnych oraz konferencji z udziatem zewnetrznych
gosci.

o5 Cena roll-up zostata ustalona zgodnie ze standardami stosowanymi przy zakupie sprzetu biurowego na potrzeby
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Mazowieckiego z komdrka, ktéra opowiada za jakos$¢ zakupionego sprzetu.
Roll-upy zostang zakupione zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych oraz z procedurami istniejacymi w
Urzedzie Marszatkowskim Woj. Maz.

Zabezpieczone srodki finansowe: (2010 r. 2 szt. roll-up * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Brutto
Uzasadnienie:
poz. 27 Zakup materiatéw biurowych (segregatory, papier do drukarek, dtugopiséw, ptyt cd, tonery do drukarek itp.)
wykreslono a oszczednosci przeniesiono do:
" |w 2011 r. do poz. 24 Reklama TV - zasieg regionalny
w. 2012 r. do poz. 6 Zakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo itp.
w 2013 do poz. 7 Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zaje¢.
Uzasadnienie:
17. Reklama TV - zasieg regionalny
Planujemy zakupi¢ reklamy informujace o projekcie w na TVP Info (zasieg regionalny) oraz zakupi¢ programy
publicystyczne o projekcie ze szczegélnym uwzglednieniem, iz projekt jest wspoétfinansowany z PO KL. Z uwagi na diugi

o4 okres trwania projektu, szerokie oddziatywanie i duzg ilo$¢ organéw prowadzacych i BO promocja przeprowadzona w
TV pozwoli rozpropagowac wsrdd ludnosci Wojewodztw Mazowieckiego idei réwnouprawnienia, celéw i zasiegu
projektu.

Zakup produkc;ji i emisji reklam bedzie dokonany zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych oraz z procedurami
istniejacymi w Urzedzie Marszatkowskim Woj.Maz.

Zabezpieczone $rodki finansowe: w 2011 r. 67 359,50 PLN

Uzasadnienie:

Ogtoszenia w prasie og6lnopolskiej i lokalnej

Gazety, w ktérych ogtoszony bedzie nabér do projektu:

1) Rzeczpospolita; 2) Zycie Warszawy; 3) Tygodnik Plocki; 4) Tygodnik Ostrotecki; 5) Tygodnik Siedlecki; 6) Tygodnik

23 |Ciechanowski; 7) Echo Dnia (Radom).

Zakup ogtoszen dokonany zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych oraz z procedurami istniejacymi w Urzedzie
Marszatkowskim Woj.Maz.
W projekcie planowane jest zamoéwienie dwéch edycji ogtoszen.

Zabezpieczone $rodki finansowe w 2011 r. — 10.000,00 PLN

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4 27




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011/2012 2012 2013
Kwartat - m v inmjv
Miesigc

Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne z podziatem na gr. (liczebno$é grupy 15 os6b x 500 grup).

Etap 1 - przeprowadzenie naboru do projektu

Etap 2 - wybdr organéw prowadzacych szkoty podstawowe

Etap 3 - zawarcie umowy z organami prowadzgcymi szkoty podstawowe

Etap 4 - przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

Etap 5 - Zakup biletéw wstepu do kina, teatru lub zoo itp.

Etap 6 - momitoring, kontrola i ewaluacja przeprowadzania zaje¢

Etap 7 - Zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeé

Etap 8 - Konkurs na najklepiej przeprowadzone zajgcia pozalekcyjne - wyjazd wakacyjny

Zadanie 2 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli

Etap 1 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 500 nauczycieli

Zadanie 3 - Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu

Etap 1 - Ewaluacja pierwotna

Etap 2 - Ewaluacja korcowa

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - zatrudnienie pracownikéw pracujacych przy bezposrednio przy projekcie

Etap 2 - oznakowanie pomieszczen

Etap 3 - wykonanie materiatébw promocyjnych i informacyjnych

Etap 4 - spotkania z organami prowadzgacymi szkoty

Etap 5 - informacja w mediach

Etap 6 - Strona internetowa

Etap 7 - Monitoring realizacji projektu

Etap 8 - przygotowanie wnioskéw o ptatnos$¢

Suma kontrolna: 8BBC-5289-D841-5365 Wersja Generatora: 6.4
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